ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO DE LA
ADIUDICACION SIMPLIFICADAS N°-31-2024-MDCC-1

CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION FICHA TECNICA DE "MANTENIMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA N°01,
LOSA DEPORTIVA N° 02 Y DEL LOCAL SOCIAL DE LA URBANIZACION POPULAR JOSE SANTOS ATAHUALPA DEL DISTRITO DE
CERRO COLORADO, PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE AREQUIPA™,

En el distrito de Cerro Colorado, siendo las 8:39 horas del dia 08 de agosto del 2024, en la Sub Gerencia de
Logistica y Abastecimiento se reunid el Comité de Seleccién designado mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N® Resolucidn de Gerencia Municipal N° 634-2023-GM-MDCC, para llevar a cabo la preparacién,

conduccién y reallzacidn del Procedimiento de Seleccion CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION FICHA
TECNICA DE "MANTENIMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA N°01, LOSA DEPORTIVA N° 02 Y DEL LOCAL SOCIAL DE LA
URBANIZACION POPULAR JOSE SANTOS ATAHUALPA DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO, PROVINCIA DE AREQUIPA,

DEPARTAMENTO DE AREQUIPA™; & fin de realizar la apertura electrénica de ofertas.

El Quérum necesario que exige la normativa de confrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

MIEMBROS TITULARES

Ana Ceclilfa Chogue Santos
Andres Teodoro Benavente Ramos
Guillerno Humberto Gonzales Aparacana

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES;

| Hro. Ruc,'codlgo Nombre o Razén 5o¢|1| F“h:f::em,'l‘lﬁ:ﬁ:“ al Es,.raau
1 10296062816 RUEDA YATTO JORGE ALBERTO 27/06/2024 Vilide
‘ Fd 20455287406 COS ELR.L. 23/06/2024 Vilida
| 3 20455985278 E & ] HNOS TRANSPORTES ¥ CONSTRUCCIONES E.LR.L. 25/06/2024 Vilido
| 4 20456222405 CONSTRUCTORA ¥ SERVICIOS GUERRA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 21/06/2024 vilide
| 8 20498418415 EMPRESA DE TRANSPORTES,MULTIPLES Y MINEROS S.R.L, 26/06/2024 Valide
I 1 20558349116 SAN LORENZO AQP 5.R.L, 20/06/2024 vilido
| 7 20563330081 CORPORACION FRAMI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CORPORACION FRAMI 5,A.C, 22/06/2024 vilido
| 8 20866394201 INVERSIONES PALOMING A & M E.LR.L 22/06/2024 vilide
I ? 20601378371 SEMACON BIENES ¥ SERVICIOS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20/06/2024 vilido
| 10 20602565433 SANTHIAGO DISTRIBUCIONES Y SERVICIOS GENERALES E.LR.L. 27/06/2024 Vilido
| 11 20602745491 TAFUR INVERSIONES ¥ BERVICIOS E.LR.L, 25/06/2024 Véiida
| 12 20603076387 gif‘latﬁrgg ;TE.EGQS METALMECANICOS ¥ CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA = 20/06/2024 viiido
13 20803587244 ALVAMAR SQCIETY 5.A.C, 24/06/3024 Vilida
i4 20604406448 CORPORACION ROLER EIR.L. 20/08/2024 Vélide
15 20605354221 MADARA CONSULTORES ¥ CONSTRUCTORES S.R.L. 21/06/2024 vdlido
| 16 20605753907 INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA 5.4.C, 26/06/2024 Villdo
i 17 20606566531 COSMIN )L E.LR.L, 27/08/2024 Vilido
i 18 20610473424 FINANCIERA [M CONSTRUCTORA E.LR.L. 28/06/2024 Vilide
|19 20611145501  COLMENA SLSA.C, I __ 20/06/2024 valida |

2 ON DE OFERTAS:
Acto seguido, de acuerdo al reporte del SEACE, presentaron ofertas segln cronograma establecido

adjuntando archive digitalizado los siguientes participantes:

iy : Facha da Hora da Estado de la

Nro. RUC/Cdédigo Nombre o Razén Social Grasattaglon BlemaRERSTEN uB iy
SANTHIAGO DISTRIBUCIONES Y SERVICIOS y—

.‘ 1 20602565433 GENERALES E.LR.L. 28/06/2024 20:45:47 Enviado

| 2 20608566531 COSMIN L E.LR.L. R 28/06/2024 22:18:01 Enviado

3. ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS:

Se procede a verificar los documentos requeridos en la seccién especifica de las bases de conformidad con el
Articulo 52 y 73.2 del Decreto Supremo N° 377-2019-EF que modifica el Decreto Supremo N° 344-2018-EF
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; de no cumplir con lo requerido |a oferta se considera no
admitida:

PDSTOR DATOS DEL [DOCUMENT. DE| ARTICULO 52 |CUMPLIMIENTO| FLAZODE | PROMESA | PRECIO DE LA | RESULTADO
POSTOR | REFRESENT, REGL | DE términos de | PRESTACION DE CEERTA
DE QUIEN referencia | DEL SERVICIO | CONSORCT
SUSCRIBE LA CAPTTULO 1T 0
Anaxo 1 OrFRIA Angxo 2 Anexo 3 Anexo 4 Anexa § Anexo 6
SANTHIAGO Slcumple | SIcumple | SIcumple S1 cumple ST cumple no ADMITIDA




DISTRIBUCIONES Y corresp ST cumnplé
SERVICIOS onda
GENERALES E.L.R.L.

no
COSMIN JL E.LR.L. 51 cumple SI cumple S1 cumple 51 cumple Si cumple corresp
onde

ST cumple ADMITIDA

4. EVALUACION DE LAS OFERTAS:
Acto seguido, se procedié a la evaluacién conforme a lo establecido en el Articulo 74 Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, seg(in el siguiente detalle:

PRECIO PUNTAIE
POSTOR ——______(FUNTOE) TOTAL
i PUNTAJE DE PRECIO (Pf) 90(PTS)
SANTHIAGO DISTRIBUCIONES Y SERVICIOS 168,000.00 a0 0
GENERALES E.LR.L. TSt 657
COSMIN JL E.LR.L. 174,000.00 86.90 86.90 @
OTROS FACTORES DE EVALUACION- MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA: (10 puntaos) = A,
i M RA 2:
EIORA 1 EIORA 2 < “W‘j&
escripcidn de la metodologia para ejecutar el servicio. | Programacion de las actividades para ejecutar el
| postor que dasarrolle una metodologia del trabajo, servicio;
ue le permita cumplir con las exigencias de los Se otorgard puntaje al postoer, en funcidn ala
Férminos de Referencia, de tal farma que evidencie: programacian secuenclal que se presente de todas las
* Los Procedimientos de trabajo. actividades, coherentes con al desarrollo y
* Los mecanismos de aseguramiento de calidad, programacidn del servicio que permitan un contral PUNTAJE
* Los sistemas de control de servicios prestados. claro y oportuna de las actividades desarrolladas; asi
POSTORES * Los sistemas de sepuridad para los recursos como, una programacién de utilizacién de persenal y
empleados. equipes para todas las fases del servicio,
® Riesgos advertidos que puedan afectar el desarrolle Tales camo:
del sarvicio, = Ralacidn de recursos y personal.
(7 puntes) = Programacién de actividades.
= Cuadro de asignacidn se responsabilidades.
(3 puntos)
Bcreditacién:
Se acreditari Unlcamente mediante la presentacién de la descripeion de la metodologia, la programacién de las
actividades mediante un informe descriptivo de cada una de las mejoras (1 v 2).
No cumple Cumple
SANTHIAGO No desarrollo correctamente Los mecanismos de No desarrolle ¢orrectamente la metodologia que
gégﬁgggmas L aseguramiento de calidad, se aprecia en los folios sustenta |a oferta conforme a lo salicitado en las 0 PUNTOS
GENERALES 124,128,129 hace mencion RESIDENTE que este no estd | bases integradas se aprecia an los folios 144 y 145
E.LR.L. considerado por lo que existe inconsistencia de menciona mantenimiento de loza deportiva N® 1,
informacidn cansignada. mas no loza deportiva N* 2) :
Ne Cumple No Cumple £ T N
COSMIN IL ELR.L. No presenta la metodologia que sustenta |a oferta No presenta la metodologia que sustenta la oferta OPUNTOS |22 e F
conforme a lo solicitado conforme a lo solicitado RE-AN

2 £
(") las mejoras a los términos de referencia propuesta por los postores son evaluada por los miembros del comté con conocimiento ‘?3%[" =
técnico. S

POSTOR SOLICITUD DIl BONIFICACION DEL DIEZ BONIFICACION 5% PUNTAJE ORDEN DE
PUNTAJE DE PRECIO (Pi) POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PORTENER LA TOTAL PRELACION
90{PTS) + FRESTADOR CONDICION Dl MICRO co
PUNTAJE OTROS FACTORES FUERA DE LA PROVINCLA DE LIMA ¥ ¥ PEQUERA EMPRESA N
DE EVALUACION 10(FT5) CALLAG (ANEXO 11) BONIFICACION

= [ANEXO 10)
SANTHIAGO a0 sl 5 103.50 1"
DISTRIBUCIONES Y
SERVICIOS GENERALES
E.LR.L.

COSMIN JL E.LR.L. 86.90 | sl 99.93 2

5. CALIFICACION DE OFERTAS

El Comité de Seleccién procede a calificar las ofertas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 75 del Decreto
Supremo N° 344-2018-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en su numeral 75.1 establece:
“Luege de culminada I evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron el primer y
segundo lugar, segun el orden de prelacidn, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion
especificados en las bases. Ls oferts del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es
descalificadd”; segln el siguiente detalle:




REQUESITOS DE CALIFICACION

SANTHIAGO
DISTRIBUCIONES ¥
SERVICIOS GENERALES
E.LR.L.

COSMIN JL E.LR.L.

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requizitos;

El postor debe contar con Inseripgidn vigente en el Registro Nagional de
Proveedores, capitule de Servicios,

cumple

eumple

GAPACIDAD TEGNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

Ne CANTIDAD DESCRIPCION

01 VOLOUETE DE 10 M3

01 ESCALERA TIPO TUERA H=3.10M

3 01 ANDAMIO METAL TABLAS C/LLANTAS

4 01 COMPRESORA DE ATRE MAS PISTOLA

5 01 SOLDADURA ELEC. MONOF. ALTERNA 225AMP

Acreditacin:

Copla de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromise de compra venta o alquiler u otro documento que acredite |a
disponibilidad del equipamliento estratégico requerido.

No cumple (carta de
compromiso de
BANTHIAGO
DISTRIBUCIONES ¥
SERVICIOS
GENERALES E.L.R.L; sin
embargo, quien suscribiré
Post firma THIAGO
DISTRIBUCIONES Y
SERVICIOS
GENERALES E.LR.L, par
lo tanto, existe
incengruencia)

cumple

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.4

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

1.responsable Téenico
Ingenlero civil o Arquitecto, titulado

ditacion:

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el drgano
encargado de las contrataciones o comité de seleceidn, segin
cofresponda, en el Registro Nacional de Grados Académices y Titulos
Profesionales en el portal web de |la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
hitps Senlinea sunedy gob.ped o en el Registro Naclonal de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: hitps.Zlitulosinstitutos. minedu. gob. pe/, seqin carrespanda.

En case TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito
en el referido reglistre, el postor debe presentar la copia del diploma
raspectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

cumple

/e

B.3.2

CAPACITACION

Requisites:

Responsable Técnico
Debera contar con un minime de 120 horas lectivas de capacitacién en
RESII:_JEI\_I(;IA Y/0O SUPERVISION de obras,

Se acraditar-a'u con copia simple de constancias y/o cerificados, u otros
documentos equivalentes.

.’f-:é
=

i
%

cumple

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos;

Responsable Téenico

Debera contar con 300 dis de experiencia como responsable téenico y/o residents
¥/ supervisor y/o inspector de obras y/o servicios iguales o similares al objeto de
la convocatoria; del personal clave requerido como responsable Téenico,

3¢ consideran servicios similures a los siguientes: Mantenimiento de parque
recreativo y/o parque infantil y/o complejo deportive, que sean espacios publicos,
La experiencia contara desde la COLEGIATURA del profesional,

De presentarse jecutada paralelaments | ara_al
computo del tiempo de dicha experiencia sdlo se considerard una vez el
periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditard eon cualquiera de los
siguientes documentos; (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (li) certificados o (iv) cualguier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre |a experiencia del

cumple




personal propuesto.
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El pestor debe acreditar un monto faclurade acumulade equivalente a 5/
367,288.78(Trescientos sesenta y siete mil doscientos ochenta y ocho con
78/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto
de la convocatoria, durante los ocho (B) anos anteriores a la fecha de |a
presenhcién de ofertas que se GGI‘I‘!DUWI‘&H desde la fecha de la
confarmidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda,
En el caso de postores que declaren en el Anexo N® 1 tener |a condicién
de micro y pequefia empresa, se acredita una experlencla de s/
45,%11.10(Cuarenta y cinco mil novecientos once con 10/100 soles), por la NO eumple (no
venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante demuestra
Ios ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que fehacientemente
e computardn desde la fecha de la conformidad o emisién del de la
comprobante de page, segln corresponda, En el caso de consorcios, documentacian
todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia adjuntada,
Empresa. T ; - asimismo en la
Se consideran servicios similares a los siguientes Mantenimliento de partida cerca
parque recreativo y/o pargue infanti y/o complejo deportivo, que sean perimétrico no se
espacios publicos. en las que se hayan ejecutado trabajos en: losa conoce |a similitud
deportiva, pintura de muros, instalacion eléctrica, cerco perimétrico de de los trabajos
metal, servicios higiénicos. realizados)
Agreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia
simple de (i) contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad
o conslancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién
se acredite documental v fehacientemente, con voucher de depésito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido
por Entidad del sistema financiere que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago corespondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.
RESULTADO DE LA CALIFICACION DE PROPUESTA DEL POSTOR DESCALIFICADO DESCALIFICADO
EL COMITE DE SELECCION
6. DECLARATORIA DE DESIERTO: Que en cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento articulo 65, numeral 65.1. El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas
© cuando no exista ninguna oferta valida, no habiendo ninguna oferta valida se procede a
declarar DESIERTO el procedimiento de seleccién ADJUDICACION SIMPLIFICADAS N°-31-2024-MDCC-1
CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION FICHA TECNICA DE “MANTENIMIENTO DE LA
LOSA DEPORTIVA N°01, LOSA DEPORTIVA N° 02 Y DEL LOCAL SOCIAL DE LA URBANIZACION
POPULAR JOSE SANTOS ATAHUALPA DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO, PROVINCIA DE
AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE AREQUIPA.
ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por declarade desierto el procedimiento

seleccién.

Siendo las 9:41 horas del mismo dia, 08 de agosto del 2024, se dio por culminado &l acta de admision, evaluacion y

calificacion el presente Procedimiento de Seleccian, Firmando el presente en sefial de conformidad.

Arfdres Teodoro Benavente Ramos
Miembro suplente del Comité

RS-
Ana Cécilia Chague Santos

%
_ Guillérmo*Hurberto Gonzales Aparcana
Presidente Titular del Comité

Miembro Titular del Comité



