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CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
INTERCAMBIADORES DE PLACAS SWC-E-001 A/B/C/D/E/F

GENERALIDADES

1.1. OBJETO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar el Servicio Especializado de Mantenimiento y Limpieza de los
Intercambiadores de placas SWC-E-001 A/B/C/D/E/F; con la finalidad de restituir su
disponibilidad y confiabilidad.

1.2. ITEM(S)

Un item, el servicio por ejecutar cubre los requerimientos técnicos de mantenimiento
indicados en el Apéndice 1y 3.

1.3. SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion es a Precios Unitarios. Se pagaran los trabajos realmente
ejecutados de acuerdo con los precios unitarios cotizados segun los Apéndices 2.

1.4. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial es RESERVADO en moneda DOLAR AMERICANO.
Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser el
caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente; asi como,
cualquier otro concepto gue le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio

1.5. TIPO DE ACTIVIDAD

Servicio general.

1.6. CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD
Segun Tabla N°3 del PROO1-390, el nivel de riesgo es: Medio.

1.7. SUBCONTRATACION

Conforme al Articulo 70 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, durante la
ejecucion contractual se reserva el derecho de autorizar los porcentajes de
subcontratacion de prestaciones.

En tal sentido, el Contratista SOLO podra subcontratar actividades consideradas como
NO principales del servicio, previa autorizacion expresa por parte de Petroperd. Las
actividades que el Contratista podria subcontratar sélo podrian ser aspectos
complementarios o NO especializados.
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Se precisa que para el presente servicio se considera como actividad principal la
supervision de un personal especializado durante la apertura, cierre y prueba del
intercambiador de placas y la limpieza, inspeccion y/o cambio de placas y empaques.

El Contratista puede subcontratar actividades como las facilidades asociadas a la
limpieza de espdarragos y tuercas, desmontaje y montaje de las placas del
intercambiador y transporte de placas del intercambiador desde Refineria Talara a
Talleres Externos. La Contratista debera exigir a sus subcontratistas que cumplan con
las normas del Sistema de Integridad y Politicas Corporativas de Petroperu.

Aun cuando el contratista haya subcontratado actividades, conforme con lo indicado
precedentemente, el contratista principal serd el Unico responsable de la ejecucion total
del contrato frente a Petroper y asumira cualquier problema o dafio que se produzca
durante el desarrollo del servicio. Las obligaciones y responsabilidades derivadas de la
subcontratacién estan Unicamente a cargo del contratista principal, siendo ajenas a
Petroperda.

En el caso de subcontratar los servicios autorizados, la Contratista ganadora de la
Buena Pro presentara al inicio del servicio, la carta de compromiso firmada por ambas
partes, indicando el nombre de la compafiia que subcontratar4. La experiencia en
actividades de desmontaje y montaje de intercambiador de placas y transporte de carga
pesada sera acreditada al momento de la emision de la Orden de Trabajo a Terceros,
con copia simple de comprobantes de pago cancelados y/o contratos y su respectiva
conformidad de culminacion del servicio prestado.

La contratista principal deber4d demostrar que la subcontratista cuenta con la
experiencia, recursos y equipamiento para la ejecuciéon de las actividades, habiendo
realizado un minimo de cinco (05) servicios similares en el sector industrial.

1.8. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

e Laadministracion del servicio estara a cargo de la Jefatura Mantenimiento de Plantas
de la Gerencia Refineria Talara.

o PETROPERU, se reserva el derecho de designar un supervisor que estara
encargado de velar por la correcta realizacion del servicio y el cumplimiento de los
aspectos técnicos del contrato

¢ La conformidad ser& aprobada por el jefe de la Jefatura de Mantenimiento de Plantas
mediante la firma del Acta de Recepcién del Servicio.

e El plazo para la conformidad de la prestacion sera de Quince (15) dias calendario.
Este plazo no esta comprendido dentro del plazo de ejecucién del servicio.

1.9. CAUSALES DE RESOLUCION

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

La Orden de Trabajo a Terceros (OTT) y/o Contrato podra ser resuelto de conformidad
con lo siguiente:

a) El contrato podra resolverse:

a.1l. Por mutuo disenso.
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a.2. Por terminacion anticipada.
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.
b) PETROPERU podré resolver el Contrato cuando:

b.1. La CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o

b.2. La CONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas en las Condiciones Técnicas; o

b.3. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o

b.4. Sin expresién de causa.

PETROPERU S.A. reconocera al contratista, los montos incurridos por lo realmente
ejecutado.

1.10. VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE
CONTRATACION

Se coordinara con el Sr. Marco Ascoy, Supervisor de Planificaciéon de Detalle de la
Jefatura Planeamiento y Control, mediante el correo mascoy@petroperu.com.pe.

La visita se realizara hasta antes de la presentacion de propuestas, con la finalidad de
evaluar el estado actual de los equipos y el espacio disponible para maniobras, que
debe ser considerado al momento de elaborar la oferta; sin que ello implique presentar
consultas adicionales.!

Il. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Los Requerimientos Técnicos Minimos (RTM) establecidos para el presente proceso de
seleccién se detallan a continuacion:

Las propuestas que no cumplan con los RTM seran descalificadas.
2.1. POSTOR:

El servicio debe ser realizado por:

- Una empresa Representante del Fabricante TRANTER acreditado con Carta de
Representacion emitida por el Fabricante, o

- Una empresa con experiencia comprobada en Servicios de Mantenimiento de
Intercambiadoras de Placas, por un monto minimo acumulado de S/ 500,000.00
Soles, ejecutados en instalaciones de refinerias de petréleo y/o plantas de
fraccionamiento y/o plantas de licuefaccion de gas natural y/o plantas petroquimicas
ylo instalaciones de lotes petroleros o de gas y/o plantas mineras y/o plantas
industriales en general en los ultimos cinco (5) afios a la fecha de presentada la
propuesta.

Forma de acreditar:

Dicha experiencia ser& acreditada de acuerdo con el formato de Declaracion Jurada del
Apéndice 12. El Postor deberd sustentar lo declarado mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

1 Respuesta a la consulta N° 3
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o Copia de los contratos suscritos y la respectiva conformidad de culminacién de
la prestacién de cada uno de los Servicios, donde se especifique claramente el
periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso algun contrato culminado
gue no cuente con la respectiva conformidad de culminacion, no se considerara
valido.

o Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente
cancelados.

La cancelaciéon de los montos consignados en los comprobantes de pago (Facturas),
se acreditara documental y fehacientemente, para lo cual bastara con adjuntar voucher
de depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado,
0 que la cancelacion por parte de la entidad bancaria o de la institucion a cargo del
cumplimiento de dicha prestacién conste en el mismo comprobante En caso los
postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira
que los comprobantes acreditan contrataciones independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados para
la evaluacion, para ello, de ser necesario debe adjuntar a su Contrato y/o comprobantes
de pagos presentados, las condiciones técnicas, condiciones especificas, valorizacion,
u otro documento que detalle las prestaciones desarrolladas. Asimismo, en caso EL
POSTOR requiera acreditar contratos que incluyan otros servicios y que no se pueda
diferenciar en el mismo, EL POSTOR debera presentar el presupuesto y/o desagregado
gue muestre el detalle indicado para cada prestacion. De no ser asi, dicho contrato no
sera tomado en cuenta durante la evaluacion de las propuestas.

lll. GARANTIAS Y POLIZAS

3.1. GARANTIAS

La Contratista deberd cumplir con:

e La ejecucién de los trabajos sera de responsabilidad de EL CONTRATISTA. En
caso de fallas sobre los trabajos ejecutados, deberan ser corregidas por EL
CONTRATISTA a todo costo, incluyendo la mano de obra, equipos, materiales,
facilidades, etc.

El CONTRATISTA debe brindar un (1) afio de garantia sobre los trabajos ejecutados.

e Esta garantia serd presentada al Administrador del Contrato por parte de
Petroperu al finalizar el servicio, conforme a lo indicado en la presente clausula,
y serd a través de una carta de declaracion de garantia por los trabajos
ejecutados, donde se especificara lo indicado en la presente clausula, la cual
sera emitida por EL CONTRATISTA a PETROPERU.

3.2. SEGUROS

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por
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Ley le competen a su actividad tales como el Seguro de Vida Ley y Seguro
Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el
contrato tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la invalidez,
muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre otras.

En caso de requerir transportar los intercambiadores o parte de ellos a talleres externos,
el CONTRATISTA debera contratar una Poéliza de seguro de transporte que incluya las
coberturas en:

1. Accidente al medio de transporte incluyendo carga y descarga para el transporte
terrestre y/o fluvial

2. Dafo malicioso, vandalismo, y terrorismo

3. Robo y/o asalto

La suma asegurada de la péliza resultara de la conjuncién del valor comercial de la
carga.

Estas pdlizas se entregaran cuando inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo
la factura que acredite el pago de la pdliza y seran actualizadas cada vez que ingrese
personal nuevo.

IV. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

4.1 DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

De acuerdo con el tipo de actividades a realizar en las areas indicadas, se precisa que
el nivel de riesgo evaluado para el servicio es considerado como “MEDIO”, y sera
ejecutado por menos de 20 personas, por lo que, para la suscripciéon del contrato, el
Contratista debera presentar lo siguiente:

e Declaraciéon Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y
cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la
reglamentacion sectorial y por PETROPERU. Apéndice 9.

e Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente. Apéndice
10.

¢ Documentos solicitados por Jefatura Contrataciones.

e Acreditacién de cumplimiento de perfil del Asistente CASS; de acuerdo con el
perfil indicado a continuacion:

Perfil del Asistente CASS

Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, se determinara un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Asistente CASS), el perfil de este supervisor debe cumplir lo indicado en el art. 47 del
D.S. 005-2012-TR:

e Ser trabajador del empleador.

e Tener dieciocho (18) afios como minimo.
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e Eleccién del supervisor de SST realizado por los trabajadores.

¢ De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo
o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre
riesgos laborales.

La experiencia sera acreditada con los siguientes documentos:
e Declaracion jurada que acredite vinculo laboral del trabajador.
e Copia del DNI del trabajador.

¢ Constancias o certificados de capacitacién

V. FACTURACION, FORMA DE PAGO Y OTROS

5.1 ADELANTOS

1. El Contratista, mediante escrito simple, una vez firmado el Contrato, podra solicitar a
Petroperu un adelanto de hasta un maximo de treinta por ciento (30%) del monto total
del Servicio Contratado. Para ello, el Contratista previamente deberd entregar a
Petroperu una carta fianza emitida por idéntico monto a efectos de constituir la garantia
indicada precedentemente.

2. El contrato deberd iniciar de acuerdo con lo solicitado y coordinado con el
administrador de PETROPERU, aun cuando no se haya hecho efectivo el pago del
adelanto, considerando que este adelanto esta condicionado a la presentacion de la
carta fianza.

3. El Contratista debera mantener vigente la garantia hasta la amortizacion total del
adelanto, caso contrario se ejecutara la garantia al dia siguiente de su vencimiento sin
mayor tramite.

4. La amortizacion de los adelantos se hara mediante descuentos proporcionales en
cada uno de los pagos parciales que se efectien al Contratista por la ejecucién de la o
las prestaciones a su cargo.

5. Una vez cancelado el adelanto, el Contratista podra solicitar mediante escrito simple
dirigido al administrador del servicio, la devolucion de la garantia que se constituy6 para
dicho fin. Petroperq, luego de verificar la cancelacion del adelanto procedera a la
devolucion de la carta fianza.

6. La Carta Fianza debera ser solidaria, irrevocable, de caracter incondicional, de
realizacion automética y sin beneficio de excusion, al solo requerimiento de
PETROPERU, bajo responsabilidad de las entidades que las emiten, las mismas que
deberan estar dentro del ambito de supervision de la Superintendencia de Banca y
Seguros y AFP o estar consideradas en la Gltima lista de Bancos Extranjeros de primera
categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

En caso de Cartas Fianza emitidas por Cooperativas, seran aceptadas aquellas que la
SBS les haya asignado el nivel modular N°2 o N°3 y cuenten con autorizacion expresa
para realizar como minimo las operaciones del Nivel N°2; ademas, deberdn contar con
una clasificacion de riesgo B o superior, emitida por empresas clasificadoras autorizadas
por la SBS, la que debera ser acreditada presentando el reporte emitido.
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5.2 FACTURACION

La contratista podra presentar valorizaciones, segin avance de cumplimiento del
Apéndice 2:

1. Al completar el traslado de facilidades al inicio del servicio, correspondiente al
cumplimiento del 50% de la partida 1.01.

2. Al completar el suministro de lo consumibles y repuestos, correspondiente al 100%
de cumplimiento de cada una de las partidas 8.00 y/o 9.00.

3. A la culminacion del servicio de mantenimiento y limpieza de cada intercambiador
de placas, después de ejecutada la respectiva prueba y puesta en operacion del
equipo; correspondiente al 100% de cumplimiento de cada una de las partidas 2.00,
3.00, 4.00, 5.00, 6.00 y/o 7.00.

4. Al completar la desmovilizacion de facilidades al finalizar el servicio, correspondiente
al cumplimento del 50% de la partida 1.01.

La valorizacion debera ser sustentada con las guias de ingreso de material y certificados
de calidad, reportes e informes de ejecucion del servicio debidamente aprobadas por el
administrador del servicio o alguna otra documentacion de sustento que Petropera
solicite.

El/los comprobantes(s) de pago debera(n) enviarse a través de la Plataforma de Mesa
de Partes Virtual, para mas informacion revisar el enlace:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/ . So6lo las empresas extranjeras pueden enviar sus
comunicaciones a la direccion de correo mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta
gue se implemente la opcion correspondiente en la plataforma de Mesa de Partes
Virtual.

Los comprobantes de pago deberan estar acompafiadas de:

a) Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato u Orden de Trabajo a
Terceros (OTT), la valorizacion aprobada y/u otros documentos que acrediten la
prestacion del servicio.

b) Parael caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo a Terceros (OTT) original,
la valorizaciéon final aprobada, el acta de conformidad de recepcién, acta de
liquidacién, entre otros.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el numero y descripciéon del
Contrato u OTT y el nimero de HES.

Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados por la
SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de
obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a
partir de la fecha de su correcta presentacion.

5.3 FORMA DE PAGO

El/los comprobantes(s) de pago sera (n) pagado(s), a los Sesenta (60) dias calendario
después de su correcta presentacion.
El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por
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una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar
lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar
el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO
de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia,
cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

5.4 ADICIONALES Y REDUCCIONES

Los adicionales y reducciones seran tratados segun lo establecido en el Articulo 72 del
Reglamento de Contrataciones de Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.

VI. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

6.1 NORMATIVA TECNICA

El CONTRATISTA debera efectuar los trabajos de acuerdo con lo indicado en las
presentes Bases y a los procedimientos de Petroperu. Asimismo, deberan seguirse las
mejores practicas de ingenieria

Las normas, codigos y estandares nacionales e internacionales minimos aplicables al
contrato, estan listados de manera enunciativa y no limitativa, debiéndose aplicar las
normas en su Ultima edicién, modificacion y de ser el caso en su Ultima adenda.

Normativa aplicable:
¢ PROO01-390 Gestion de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud para Contratistas.
e Ley N° 28611: Ley general del ambiente.
e Ley N° 29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo.

e Ley N° 30102: Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos
para la salud por la exposicién prolongada a la radiacién solar.

e D.S. N°005-2012-TR: Reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

e D.S. N° 039-2014-EM: Reglamento de proteccion ambiental en las actividades
de hidrocarburos.

e D.S. N° 043-2007-EM: Reglamento de seguridad para las actividades de
hidrocarburos.

o GP 06-05-01 Global Practice Plate and Frame Heat Exchangers

e APISTD 662 PART 1-1/ISO 15547 PART 1-1 Plate Heat Exchangers for General
Refinery Services - Part 1 - Plate-and-Frame Heat Exchangers - First Edition,
February 2006 (ISO 15547-1 Adoption)

e ASME American Society Mechanical Engineers
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e GP 19-01-01: GP-Paint and Protective Coating
o 02070-GEN-ET-SPE-003 Pintura y recubrimientos protectores

PETROPERU proporcionara al Contratista ganador de la Buena Pro la documentacion
técnica correspondiente para la correcta ejecucion del servicio, siempre que la misma
se encuentre a su alcance de acuerdo con la necesidad de las actividades a ejecutar.

En caso de conflicto de especificaciones, el orden de prelacion que debera ser
considerado por el Contratista es el siguiente:

e Primero: Las normas legales vigentes y las recomendaciones del fabricante.

e Segundo: Las especificaciones, normativas y estandares contenidas en las
presentes Condiciones Técnicas.

e Tercero: Las especificaciones, normativas y estandares internacionales
adicionales propuestos.

En caso de que los postores propongan alternativas a las especificaciones establecidas
por Petropert, que consideren son ventajosas, convenientes 0 necesarias, estas
deberan ser mencionadas y detalladas en su propuesta y seran aplicadas de mutuo
acuerdo, previa aceptacion por parte de Petroperu.

6.2 LUGAR DE EJECUCION

Las actividades de desmontaje, montaje y pruebas de operatividad de los
intercambiadores se realizaran en las instalaciones del Sistema de Agua de Mar para
Enfriamiento (SWC) de Refineria Talara, ubicada en la Prolongacién Av. G-2, distrito de
Parifias, provincia de Talara, departamento de Piura.

Las actividades de inspeccion y limpieza del intercambiador y/o placas se podra realizar
en los talleres externos de El CONTRATISTA.

6.3 PLAZO DE EJECUCION:

El servicio sera ejecutado en un plazo de doscientos diez (210) dias calendarios. El
tiempo de suministro de empaques no esta considerado en los 210 dias calendarios de
ejecucion del servicio. La propuesta debe indicar el tiempo de suministro de empaques
y este no podra ser modificada.

PETROPERU S.A. podréa aprobar ampliaciones de plazo por atrasos y/o paralizaciones
en la ejecucion del Contrato, cuando se aprueban adicionales o por caso fortuito y/o
fuerza mayor, de acuerdo con lo establecido en establecido en el articulo 67 del
Reglamento de Contrataciones de Petréleos del Perti — PETROPERU S.A.

Toda ampliacion de plazo debe efectuarse dentro del plazo de vigencia del contrato. El
contratista debera solicitar la ampliacion dentro de los siete (7) dias de finalizado el
hecho generador del atraso o paralizacion. Asimismo, el Administrador del Servicio
debera atender las solicitudes de ampliacion de plazos en méximo quince (15) dias
calendario de formuladas. Dependiendo de la complejidad o envergadura de la
contratacion, PETROPERU podra establecer plazos mayores. Si PETROPERU S.A. no
contesta dentro del plazo, habra denegatoria ficta.

El inicio de ejecucién contractual sera en coordinacion con el Administrador del Contrato
por parte de Petropert una vez que se cumplan con las condiciones establecidas en el
numeral 6.5 de las presentes condiciones técnicas.
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6.4 ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO
Descripcién del Servicio:
El servicio comprende lo siguiente:

e El servicio consiste en el mantenimiento y limpieza de 06 intercambiadores, de
498 placas cada uno, con identificacion SWC-E-001A/B/C/D/E/F de Refineria
Talara. El detalle del servicio y los datos técnicos de los intercambiadores se
muestra en el Apéndice 1.

e Enel Apéndice 2 se muestra el Formato de Propuesta Economica.
e EnelApéndice 3 se muestra las Instrucciones de Mantenimiento del Fabricante.

e Laintervencion de los equipos sera de manera secuencial; sin embargo, previa
evaluacion de Petroperu se podra realizar la reparacion de intercambiadoras en
simultaneo antes de iniciar el servicio en campo. Para lo cual, la contratista que
se adjudica la buena pro deber& contar con los recursos necesarios, estos No
determinaran incremento en el costo del servicio.

e Los postores y las propuestas deberan cumplir con todo lo sefialado en las
condiciones técnicas del proceso, asi como con las disposiciones legales
vigentes que aplican.

Los casos no previstos en el presente contrato seran definidos por el Administrador de
Contrato.

6.4.1 Actividades:

Para el desarrollo del servicio se debe seguir la recomendacién de Ingenieria MR
50022431 (Apéndice 1) en donde se detalla el estado situacional de los 06
intercambiadoras de placas y las acciones minimas a seguir para la ejecucién del
mantenimiento y limpieza; estas no son limitativas. Asi mismo, se debe seguir las
Instrucciones de Mantenimiento del Fabricante (Apéndice 3).

¢ Verificar que la unidad no tenga presion y se encuentre vacia.
e Apertura de equipo para inspeccién y mantenimiento de elementos internos.

¢ Limpieza manual de esparragos con escobilla de cerdas metélicas, para retirar los
residuos de polvo, herrumbre y grasa.

e Limpieza, inspeccion y/o cambio de placas y empaquetaduras internas. Las
superficies de la placa se limpian enjuagandola con chorro de agua a presion y
frotdndola con cepillo con cerdas de nylon. No utilizar estropajos de acero ni cepillos
de acero al carbono.

Se debe utilizar productos quimicos con una concentracion limitada para evitar dafio
en la placa, se debe seguir las Pautas de Limpieza de Placas indicadas en el item
9.6 de las Instrucciones de Mantenimiento del Fabricante. No utilizar &cido fosférico
(H3PO4) ni sulfamico (H3NSO3) para limpiar las placas de titanio.

El CONTRATISTA debera realizar inspeccién visual de cada una de las placas; asi
mismo, podra realizar ensayos no destructivos (END). Debera especificarlo en su
propuesta econémica.

EI CONTRATISTA debera suministrar todos los consumibles y empaques requeridos
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para efectuar los trabajos de mantenimiento y limpieza de los intercambiadores. Los
empagues suministrados deberan tener las mismas caracteristicas técnicas de los
que estén instalados en el equipo y/o recomendadas por el fabricante TRANTER.

De requerirse cambio de placas, estas seran suministrados por Petroperu. El
administrador del contrato evaluara los resultados de la inspeccion visual y/o END
de las placas y determinard la mejor alternativa de atencién, utilizando el stock
disponible de 42 placas, para no impactar los plazos de ejecucion.

La Contratista ganadora de la Buena Pro presentard al inicio del servicio el
Procedimiento de Limpieza e Inspeccién de Placas y empaques, incluyendo el
listado de materiales y equipos a utilizar.

e Lubricar esparragos y tuercas de apriete de las placas con disulfuro de molibdeno
para mantenerlas preservadas.

El CONTRATISTA debera suministrar todos los consumibles requeridos para
efectuar los trabajos de lubricacion de esparragos y tuercas.

o Cierre y torque de equipo segun secuencia de fabricante. La Contratista ganadora
de la Buena Pro presentara al inicio del servicio el Procedimiento de Torque de
Equipo y Formato de Protocolo, incluye los certificados de calibracion vigente de los
equipos patrones.

o Verificar que el intercambiador no tenga fugas internas o externas por placas o
empagues, la Contratista ganadora de la Buena Pro presentara al inicio del servicio
el Procedimiento y Formato de Prueba, incluye los certificados de calibracién vigente
de los equipos patrones. La prueba hidrostatica se realizara siguiendo los siguientes
criterios como minimo:

A. Lapruebadeberarealizarse por separado al lado caliente y al lado frio sin presion
al otro lado, y se debera considerar las facilidades necesarias para la medicion y
control de la prueba y otros.

B. Eltiempo minimo sera definido por el administrador del contrato y el responsable
especialista, la cual permitird la inspeccién minuciosa y deteccion de fugas u
otros.

C. Latemperatura minima del agua para la prueba hidrostatica debe ser de 17° C
(30 ° F) por encima del MDMT para evitar el riesgo de fractura por fragilidad, pero
no debe exceder los 49° C (120 ° F).

e Limpieza manual de la totalidad de intercambiadores, retirar polvo y otros
contaminantes, en toda su area de superficie, de ser necesario utilizar solvente.
De encontrar areas ocultas con desprendimiento de recubrimiento proceder a
corregir de acuerdo con la especificacion del equipo, siguiendo los documentos
GP 19-01-01 y 02070-GEN-ET-SPE-003.

El CONTRATISTA debera suministrar todos los consumibles requeridos para
efectuar los trabajos de limpieza de los intercambiadores.

Las actividades de inspeccién y limpieza del intercambiador y/o placas se podra realizar
en los talleres externos de EIl CONTRATISTA. El contratista serd el responsable del
transporte de parte o la totalidad de los equipos, en caso su procedimiento demande
realizar trabajos en sus talleres externos, debera presentar todos los permisos y polizas
correspondiente de responsabilidad y garantia de mercaderia.

La Contratista ganadora de la Buena Pro presentara al inicio del servicio el Cronograma
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de ejecucion indicando la estructura detallada de las actividades realizadas con sus
respectivos tiempos de ejecucion (planificado vs real, diagrama de Gantt y curva “S”).

En caso de que los postores propongan alternativas a las especificaciones establecidas
por Petroperd, que consideren son ventajosas, convenientes 0 necesarias, estas
deberan ser mencionadas y detalladas en su propuesta y seran aplicadas de mutuo
acuerdo, previa aceptacion por parte de Petroperu.

6.4.2 Personal Requerido Especializado:

Supervisor Responsable Especialista

El CONTRATISTA designara como Ingeniero Responsable Especialista del Servicio a
un Ingeniero Mecanico o Mecanico — Eléctrico o Mecatrénico titulado, colegiado y
habilitado por el CIP vigente durante toda la ejecucién del servicio, Especialista en
Mantenimiento y Limpieza de Intercambiadores de Placas, con conocimiento en las
normas API 662 y Parte 1 / ISO 15547-1.

El Ingeniero debera tener como minimo una experiencia de cinco (5) servicios en
Mantenimiento y Limpieza de Intercambiadores mayores de 250 Placas, ejecutados en
instalaciones de refinerias de petréleo y/o plantas de fraccionamiento y/o plantas de
licuefaccion de gas natural y/o plantas petroquimicas y/o instalaciones de lotes
petroleros o de gas y/o plantas mineras y/o plantas industriales en general.

El indicado ingeniero sera responsable de la direccion y supervision de los trabajos,
debera tener amplio poder de decisién y permanecer de forma permanente durante toda
la ejecucion del servicio.

Asimismo, sera responsable de la verificacion del cumplimiento de todas las normas de
seguridad y proteccion ambiental vigente.

Técnicos Especialistas

El CONTRATISTA designard Técnicos Especialistas Mecanicos o Caldereros con
experiencia minima de dos (2) afios en Mantenimiento y Limpieza de Intercambiadores
de Placas.

Los Técnicos seran responsables del desmontaje, montaje y prueba de los
intercambiadores. Deberan tener un amplio conocimiento técnico en el manejo de
herramientas de torque y pruebas hidrostaticas y un amplio conocimiento en normas de
seguridad y proteccion ambiental vigente.

Forma de acreditar

La experiencia del personal especializado sera acreditada presentando los siguientes
documentos:

e Copia simple del Titulo Profesional y/o Técnico

e Copia de habilitacion CIP

¢ Copia simple de CV documentado, con las Certificaciones que avalen los estudios y

experiencias en Intercambiadores de Placas

El CONTRATISTA es responsable de que la descripcion de los trabajos y/o partidas
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consignadas en los Certificados y/o Constancias de Trabajo presentados, sean lo
suficientemente claras para que pueda ser calificada el tipo de experiencia que se
pretende acreditar.

La Contratista ganadora de la Buena Pro presentard al inicio del servicio la acreditacion
de experiencia solicitada para el personal requerido especializado.

Es indispensable la buena seleccion del personal que designe EI CONTRATISTA a fin
de que le permita brindar un servicio de calidad y con la oportunidad requerida.

El personal asighado no debera tener enfermedades (tipo epilepsia) o fobias (a la altura,
a lugares cerrados, etc.) que puedan constituirse en condiciones riesgosas durante la
ejecucion de trabajos de mantenimiento industrial similar a los que realizaran durante
el presente servicio.

En caso de que ingrese personal en estas condiciones, esto serd de entera
responsabilidad de EI CONTRATISTA, por lo que seran responsables de cualquier dafio
personal o material que pudiera ocurrir, debiendo asumir a su costo las acciones
correctivas o atencion del personal que sea necesario.

Asimismo, EI CONTRATISTA serd plenamente responsable del pago de todos los
beneficios y tributos que tengan que pagarse por este servicio. Petroperld no se
responsabilizara por ninguno de estos aspectos.

Para el caso de los ingenieros cuyos grados y titulos fueron expedidos en el extranjero,
se requiere:

e EIl registro en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria
(SUNEDU), conforme lo estipulado en el Reglamento del Registro Nacional de
Grados y Titulos, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 009-2015-
SUNEDU/CD.

e Estar colegiados y habilitados temporalmente por el Colegio de Ingenieros del
Peru (CIP), su colegiatura y Habilidad debera ser presentada previo al inicio del
servicio.

En caso de reemplazo (al inicio o durante la ejecucién contractual) del personal
propuesto especializado con el cual se acredité el RTM, el Contratista debera solicitar
a PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo, para lo cual debera alcanzar el
sustento correspondiente, asi como la documentacién del nuevo personal propuesto el
cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.

6.4.3 Horario de trabajo:

El servicio debera efectuarse en un horario similar al del personal de Petroperu, tener
en cuenta como referencia conforme se indica a continuacion:

e Horario normal: Para el servicio el horario de referencia sera el de Petroperd,
de lunes a viernes de 07:00 a.m. hasta las 04:36 p.m., con un descanso de 12:00
p.m. hasta las 12:45 p.m. para el almuerzo del personal. Este horario podra
modificarse por la Contratista segun el convenio con su personal y siendo
oportunamente comunicado al Administrador del Servicio.

e Trabajos fuera del horario normal: Trabajos que se requieren ejecutar por
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necesidades operativas fuera del horario normal indicado, tales como horario
nocturno y/o los sabados, domingos y feriados. En este caso el horario
dependera de los trabajos a efectuar y sera coordinado con el Administrador del
Servicio.

Sin embargo, la CONTRATISTA a solicitud del Administrador del Servicio, cuando por
necesidades operativas, urgencias o emergencias de la Refineria Talara lo requieran,
esta obligada a ejecutar el servicio fuera del horario normal de trabajo, incluido los
sdbados, domingos y feriados.

Estos trabajos NO determinaran incremento en el costo del servicio y en caso de no ser
otorgados, no sera causal de prorroga.

Asi mismo, hay que considerar que el calendario base para la ejecucion del servicio
sera el mismo calendario correspondiente a Petropera.

6.4.4 Materiales, equipos y herramientas:

e La Contratista, en forma obligatoria, dotard a su personal de los implementos de
seguridad y proteccién personal necesarios para la ejecucion del presente servicio,
éstos deberan estar en buenas condiciones y en caso de deterioro de alguno de ellos
seran reemplazados en forma inmediata.

e EICONTRATISTA debera suministrar todos los consumibles y empaques requeridos
para efectuar los trabajos de mantenimiento y limpieza de los intercambiadores. En
caso, de requerir repuestos de placas y empaques seran suministrados por
Petroperu.

e La Contratista debera mantener en Optimas condiciones, todos los equipos,
herramientas y facilidades que utilizara en el servicio, reemplazando oportunamente
los que se encuentren en mal estado.

e Los instrumentos y herramientas que debe disponer la contratista para la prestacion
del servicio deben contar con certificados de calibracién y operatividad vigente, lo
cual sera verificado por el Administrador del Servicio.

¢ El contratista seréa el responsable de realizar y contar con todas las facilidades para
el traslado de sus materiales, herramientas, maquinarias, entre otros hacia la zona
de trabajo, esta actividad incluye las facilidades para ingreso de materiales,
herramientas, consumibles, entre otros a la Refineria Talara.

e La Contratista deber& disponer como minimo de un (01) vehiculo Diesel tipo Pick Up
doble cabina, con una antigiiedad no mayor a 10 afios para la movilizacion de su
personal, equipos, facilidades, herramientas y materiales asignados al servicio. Este
vehiculo estara dedicado exclusivamente en las actividades inherentes al presente
servicio. Caso contrario se considerara incumplimiento contractual.

e La Contratista deberd asignar a su supervisor responsable especialista del servicio,
teléfonos para su inmediata y permanente ubicacion. Estos teléfonos deberan ser
intrinsecamente seguros y a prueba de explosion.

e El Contratista restaurara todos los ambientes que hayan sufrido dafios o
modificaciones durante la ejecucién del servicio, bajo su cuenta y riesgo.

« Diariamente y al finalizar el servicio, el Contratista debera efectuar la limpieza de la
zona de trabajo o areas asignadas al servicio por PETROPERU S.A., debiendo
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devolverlas en las mismas condiciones en que las recibio, los materiales inservibles
seran trasladados por el contratista al &rea que indique el Administrador del Servicio. Los
materiales inservibles seran trasladados por el contratista al area que indique el
Administrador del Servicio previa coordinacion con el area de Seguridad; pudiendo ser
dentro de los centros de acopio de la Refineria Talara.?

e Petropert es responsable del suministro, armado y desarmado de andamios para
realizar trabajos, debiendo contar con todos los Equipos de proteccion personal, 1zaje,
para realizar las actividades de forma segura, integral y autbnoma.

6.5 CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Para el inicio del servicio el Contratista debera contar con los documentos vigentes referidos
al personal y servicio como son:

e Declaracién Jurada de cumplir con todo lo solicitado en las Condiciones Técnicas del
contrato.

e Carta de compromiso de subcontratacién especificada en el numeral 1.7 de las
Condiciones Técnicas.

o Entrega por parte del CONTRATISTA de los documentos especificados en el numeral 2.1
y 3.2 de las Condiciones Técnicas.

o Acreditacion del Perfil del Asistente CASS especificada en el numeral 4.1 de las
Condiciones Técnicas.

e Procedimientos y Protocolos especificados en los numerales 6.4.1 de las Condiciones
Técnicas.

e Que el CONTRATISTA haya presentado la acreditacion del perfil y experiencia del
ingeniero especialista sefialado en el numeral 6.4.2 y se cuente con conformidad del el
Administrador del Servicio; asi también la Colegiatura y Certificado de Habilidad vigente
del Colegio de Ingenieros del Peru (CIP).

¢ Documentos referentes a Condiciones Minimas de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo vigentes (Apéndice 5).

e Firma por parte del CONTRATISTA de los documentos especificados en los Apéndices
7, 8,9y 10 de las Condiciones Técnicas.

e Programacion vigente para el ingreso a las instalaciones de la Refineria Talara.

e Formato de induccion especifica en el area de trabajo (Apéndice 11) de todos los
trabajadores de la contratista y sus subcontratistas.

e |PERs de las actividades a ejecutar durante la prestacion del servicio, revisados y
aprobados por el Administrador del Servicio.

e Autorizacion vigente de firma de permisos de Trabajo de los supervisores (Ingeniero
Responsable Especialista del Servicio y de zonas activas).

e Seguros, SCTR y examenes médicos ocupacionales de todo el personal de la contratista
y sus subcontratistas.

El contratista es libre de elegir la Clinica para los EMOS, la cual debe estar certificada
para realizar este tipo de examen.

e Autorizaciones de ingreso de todo el personal contratista y sus subcontratistas (pases de
ingreso).

¢ Cronograma de ejecucion indicando la estructura detallada de las actividades realizadas

2 Respuesta a consulta N° 27
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con sus respectivos tiempos de ejecucion (planificado vs real, diagrama de Gantt y curva
“S!!).

6.6 ENTREGABLES

Al finalizar el Servicio de cada intercambiador de placas, con un plazo maximo de dos
(02) dias, la Contratista debera presentar al Administrador del Servicio, para su revision
y conformidad, un Informe Técnico firmado por el Ingeniero Responsable Especialista
del Servicio, el cual debe contener como minimo la siguiente informacion:

e Antecedentes.
e Descripcion detallada de los trabajos realizados en forma secuencial y ordenada.

e Cronograma de ejecucion precisando las actividades realizadas con sus
respectivos tiempos de ejecucion (planificado vs real, diagrama de Gantt).

¢ Procedimientos de ejecucion de los trabajos.

e Normas técnicas aplicadas, especificando los criterios de aceptacion y rechazo.
Esta se especificara en las actividades y los resultados.

e Conclusiones y recomendaciones
e Registro fotogréfico.

o Reportes y protocolos de prueba.
e Relacion de materiales utilizados.

e Listado de los repuestos identificados con el nimero de parte (N/P) y su
descripcién técnica.

e Cualquier otra informacién técnica que se considere de interés.

El contratista debera alcanzar un (01) original y dos (02) copias del Informe Técnico de
cada Intercambiador de Placas debidamente firmados por el Ingeniero Responsable del
Servicio, impresas en papel A4 (todas las imagenes impresas a color), debidamente
anillado. Asi también la Contratista suministrard una copia del archivo electrénico en
USB a PETROPERU. Este reporte servira de sustento a la valorizacion tnica e incluira
los permisos de trabajo otorgados y los reportes de los servicios efectuados.

Con lafinalidad de asegurar la calidad de los entregables del servicio, debera generarse
un proceso de retroalimentacion entre el Contratista y el Administrador del Servicio que
permita cumplir con los plazos y objetivos establecidos. De existir observaciones se
indicaran claramente, otorgandose a la Contratista un plazo prudencial para la
subsanacion en funcién a la complejidad.

Es responsabilidad del Contratista las demoras ocasionadas por el retraso en la
presentacion del Informe, el cual es requisito para la recepcion de los trabajos y
valorizacion del servicio. Se precisa que es indispensable la entrega del informe para la
recepcion del servicio.

Luego de haberse dado la conformidad a la prestacion, culmina definitivamente el
contrato y se cierra el expediente respectivo con el Acta de Conformidad del Servicio.

Los Servicios efectuados por la CONTRATISTA se daran por concluidos una vez se
haya verificado su conformidad y se haya aprobado los respectivos Informes Técnicos.
Asi mismo se hayan realizado las inspecciones y pruebas a satisfaccion por parte de

19



? Petroperu

PETROPERU.

6.7 PENALIDADES

En virtud del articulo 74 del Reglamento de Contrataciones de Petroperd, se
APLICARAN PENALIDADES indicadas en el Apéndices 4 a las obligaciones
contractuales con respecto a:

A. Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo
B. Retrasos del Servicio
C. Otras penalidades,

Las penalidades se aplican para todos los contratos de servicios y obras que se lleven
a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde
un servicio operativo (ejem: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.).

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador
de contrato evaluarda resolver el contrato.

Petroperu notificara oportunamente las penalidades aplicadas.

A pesar de la aplicacion de penalidad, toda infraccién debe ser subsanada en forma
inmediata.

6.8 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El Contratista encargado de la prestacién del Servicio contratado, tendra las siguientes
obligaciones:

a) Ejecutar los trabajos conforme al contrato, las condiciones técnicas e
indicaciones del Administrador del Servicio.

b) EIl Contratista proporcionara para la ejecucion de los trabajos el personal, los
equipos, herramientas, facilidades, consumibles, empaques, etc., por su cuenta
y responsabilidad, asumiendo todas las responsabilidades inherentes a su
personal, el cual dependera exclusivamente de aquél y respecto del cual
PETROPERU S.A. no tiene relacion laboral alguna.

c) El contratista reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el
contrato, respondera por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento
ocasione a PETROPERU.

d) El personal contratista asignado al servicio deberda contar con Seguro
Complementario por Trabajo de Riesgo de pension y salud, certificado de
antecedentes policiales, declaracion jurada de no contar con antecedentes
policiales, copia de DNI, fotografias tamafio carné y certificado médico
ocupacional vigente.

e) Asimismo, dicho personal, debera contar con equipos de proteccion personal
adecuados, tales como ropa de trabajo antiflama, casco de seguridad, lentes de
seguridad, doble protector respiratorio, protector facial, protecciéon auditiva,
guantes y zapatos de seguridad.

f) ElI CONTRATISTA es responsable del pago de remuneraciones, vacaciones,
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compensacion por tiempo de servicio, seguros y demas beneficios sociales y
otros derechos que correspondan a su personal, conforme a la legislacion
vigente. Asi mismo, el CONTRATISTA sera responsable de brindar asistencia
médica a su personal en caso de accidentes o enfermedades imprevistas,
considerando la contratacion de seguros médicos que el CONTRATISTA haya
asumido en beneficio de sus propios trabajadores.

g) EI CONTRATISTA, tiene la obligacién de PROVISIONAR PRESUPUESTO para
el pago de remuneraciones de sus trabajadores y servicios subcontratados. No
condicionar dichos pagos, con el pago de facturas en tramite que debera realizar
PETROPERU S.A. por el servicio ejecutado, toda vez que esta obligacion es de
exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA.

h) La gestion de los pases para el personal debe ser oportuna, de forma tal que no
involucre retrasos en la prestacion del servicio. Para tal efecto, el contratista
debera tramitar los pases con anticipacion, entregando todos los documentos y
seguros indicados.

i) El contratista proveera de un equipo de comunicacion (celular) intrinsecamente
seguro al ingeniero responsable del servicio para una buena comunicacién con
el administrador de contrato de PETROPERU.

j) El Contratista durante la vigencia del Contrato ejecutara la prestacion, con la
cantidad de personal necesario.

k) El Contratista se obliga a retirar y reemplazar al personal que Petroperl no
considere idoneo, sin responsabilidad alguna para Petroperu.

) ElI Personal del Contratista al ingresar, deberd obtener su "Ficha de
Identificacion”, lo cual debera ser devuelto a Petroperl, en caso de cese del
trabajador.

m) El Responsable del Servicio debera mantener comunicacion permanente con el
Supervisor Administrador del Servicio durante la ejecucién de los trabajos.

n) Usara sus propios recursos y ejecutara el servicio proporcionando personal,
equipos, herramientas, facilidades y direccion técnica y administrativa necesaria
para la completa ejecucion del servicio contratado que garantice el cumplimiento
de sus actividades en forma plena y eficiente durante la vigencia del Contrato.

0) Mantener, reparar y/o custodiar todos sus equipos, a fin de que se encuentren
operativos durante toda la vigencia del Contrato, corriendo por su cuenta y cargo
los gastos de instalacion, reparacion, seguros, transporte a cualquier centro de
reparacion o mantenimiento, etc.

p) Tomar las medidas preventivas que sean necesarias para evitar que ocurran
paralizaciones laborales de su personal y puedan afectar la ejecucion del
servicio; caso contrario, PETROPERU S.A. aplicara las multas y sanciones que
correspondan.

q) Brindar todas las facilidades necesarias al personal de PETROPERU S.A.
(personal propio o terceros debidamente autorizados), en el lugar de ejecucion
de trabajos, en cualquier momento, a fin de realizar labores de supervision,
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inspeccion o examinar y aprobar los equipos utilizados por el Contratista, asi
como los trabajos realizados. Las recomendaciones dadas por PETROPERU
S.A. seran de ejecucion inmediata por parte del Contratista.

r) No podra transferir ni ceder parcial ni totalmente el presente Contrato, teniendo
responsabilidad total sobre la ejecucion de este.

s) Tener en el lugar de ejecucién de trabajos, una copia de las Condiciones
Técnicas del contrato, planos y especificaciones, debiendo dar acceso en
cualquier momento al Administrador de Contrato.

t) Ser responsable del cuidado, mantenimiento y seguridad de sus equipos, a fin
de mantenerlos disponibles durante toda la vigencia del Contrato.

u) Reconocer y aceptar el derecho que tiene PETROPERU S.A. a través de su
personal o terceros debidamente autorizados, de estar presente en el lugar de
ejecucion de trabajos en cualquier momento e inspeccionar, examinar y aprobar
los equipos utilizados por el Contratista, asi como los trabajos realizados,
conforme el presente Contrato. El Contratista dara a PETROPERU S.A. las
facilidades y el acceso permanente al lugar de ejecucion de trabajos.

v) No realizar ninguna modificacion en las instalaciones existentes sin previa
comunicacion y autorizacién a Petroperd.

w) Respetar las normas de régimen interno de Petroperu

X) Mantener un especial interés en la protecciéon y conservacion de las instalaciones
y todos aquellos aspectos que pueden verse afectados por el desarrollo del
presente servicio.

y) Conocer las politicas de Calidad, Medio Ambiente, Plan de Emergencias Interior
y Prevencion de Riesgos Laborales de Petroperd y comunicarlas a su personal,
mediante la entrega y firma de las politicas.

z) El Contratista debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y
Procedimientos de Seguridad de la informacién de Petroperq, respecto a los
cuales suscribird una Declaracién Jurada sobre privacidad y confidencialidad
empresarial y Lavado de activos.

aa) Cuidar que toda informacion, de cualquier origen, referida a las instalaciones y
personal de PETROPERU S.A., que por razones de trabajo llegue a
conocimiento de su personal, se mantenga en estricta reserva. Cualquier
infidencia que a criterio de PETROPERU S.A. pueda afectarle, sera considerada
como falta grave, siendo causal suficiente para resolver el Contrato

bb) El Contratista debera mantener un riguroso cuidado de los activos de informacion
de Petroperu otorgados para su uso y avisar a tiempo de fallas en los mismos al
Administrador del Servicio.

cc) Ser empresa domiciliada en el pais, esto es registrarse con RUC, llevar libros
contables y determinar su impuesto a la renta como cualquier otra empresa
domiciliada en el pais.

dd) Toda la comunicacién tanto escrita como hablada debera ser en idioma
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castellano, en caso los técnicos hablen otro idioma deberan contar con el
traductor necesario.

ee) El Contratista esta impedido de asumir obligaciones pecuniarias, suscribir

ff)

créditos o efectuar adquisiciones a nombre de Petroperd.

Levantar de inmediato, las cargas y/o gravAmenes, que fueran originados por
éste o0 sus dependientes, en relacion con la prestacion del servicio y en todo caso
se compromete en liberar a Petroperd de sus efectos. Si el Contratista no
cumpliere con levantar las cargas y/o gravamenes, Petroperd tendra el derecho
de retener una suma igual a la de dichas cargas y/o gravamenes, sin perjuicio
de las acciones legales que tenga por conveniente.

gg) En el supuesto caso que las poélizas de seguros sean insuficientes o no puedan

ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el
CONTRATISTA asumira directamente el pago de la indemnizacién a terceras
personas, asi como a PETROPERU S.A. y a su personal.

hh)En caso de siniestro, el importe del deducible ser4d asumido por el

)

CONTRATISTA. Petroper, su personal y terceros afectados, seran
integramente indemnizados.

Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las
sefaladas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las pélizas
necesarias y adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los
dafios ocasionados a PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea
afectado, siempre que le sean imputables.

El Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID-19”, conforme a la Directiva Administrativa N°
339-MINSA/DGIESP-2023, sus madificatorias y los Protocolos Sectoriales que
le correspondan, incluira todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccién
y propagacion del referido virus, siendo requisito minimo el cumplimiento de las
disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana y el
Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para
el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que
seré verificado por el Administrador del Contrato de PETROPERU.

kk) En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal, incumplan las medidas y

)

procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de acuerdo con
su Plan y las disposiciones establecidas por PETROPERU S.A. para tal efecto,
indicado en el numeral precedente; o presente informacion falsa relacionada a
seguridad y salud ocupacional, PETROPERU como medida inmediata prohibira
el ingreso del trabajador/personal relacionado con dicho incumplimiento a sus
instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el
Contratista.

Toda multa o sancién econdmica determinada por los organismos fiscalizadores
gue afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las
presentes Clausulas sera asumida integramente por el Contratista.

mm) Es responsabilidad del CONTRATISTA, seleccionar y presentar el personal
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calificado idéneo antes del inicio del servicio. PETROPERU S. A. se reserva el
derecho de aprobar el personal que efectuara el servicio, el cual debe cumplir
con las exigencias del perfil para el servicio a contratar. E| CONTRATISTA se
obliga a retirar y reemplazar al personal que Petroperd no considere idéneo, sin
responsabilidad alguna para Petroperu.

nn) El primer dia de iniciado el contrato se llevara a cabo la reunién inicial o “kick-
off’, en la cual el CONTRATISTA presentara su equipo de trabajo, los canales
de comunicacion y el plan de trabajo de las actividades a desarrollar durante el
servicio. Dicho plan sera aprobado por el Administrador del Servicio, y se utilizara
de base para los pagos.

00) EI CONTRATISTA debera asistir y participar en todas y cada una de las
reuniones y/o visitas a talleres que PETROPERU solicite o convoque con el
propésito de discutir asuntos vinculados al presente servicio. PETROPERU
podra programar reuniones Yy/o visitas a talleres con el CONTRATISTA con la
periodicidad que estime necesario o conveniente; pudiendo ser antes de la
presentacion final del informe. Como regla general, las reuniones y/o visitas a
talleres seran convocadas por PETROPERU cuando menos con veinticuatro (24)
horas de anticipacion. Sin embargo, de manera excepcional PETROPERU podra
convocar reuniones y/o visitas a talleres con menor anticipacion. En todos los
casos, el CONTRATISTA deberd participar en las reuniones y/o visitas a talleres
convocadas por PETROPERU.

pp) Las obligaciones y responsabilidades respecto Seguridad y Medio Ambiente se
indican en el Apéndice 5.

6.9 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
a) PETROPERU podréa suministrar al CONTRATISTA los repuestos de su stock de
almacenes que se indican en el Apéndice 1, los empaques de tuberia de
conexion, esparragos y tuercas?; sin embargo, el contratista es responsable de
su traslado, preservacion e instalacion.

b) PETROPERU no proporcionara ninguna facilidad al Contratista, salvo las
expresamente indicadas en el presente documento.

c) PETROPERU brindara el servicio de suministro, armado y desarmado de
andamios para actividades de desmontaje y montaje de placas.

d) PETROPERU brindara el agua requerida para la prueba en sitio y puesta en
servicio del intercambiador.

e) PETROPERU S.A. asignara un Administrador del Servicio, con la finalidad de
coordinar la gestion administrativa y revision del avance del servicio. El
Administrador del Servicio verifica los plazos y ejecucién, aprueba las
valorizaciones y actas de recepcion.

f) En caso de realizarse trabajos en talleres externos, PETROPERU S.A. asignara
un ingeniero responsable para inspeccionar las instalaciones del contratista
donde se lleve a cabo el servicio; asi mismo, evidenciara la calidad de ejecucion
del servicio y el cumplimiento de los procedimientos presentados.

3 Respuesta a la consulta N° 18

24



? Petroperu

g) PETROPERU cuenta con un tépico el cual podra usarse para primeros auxilios
de la contratista; sin embargo, el contratista es responsable del traslado a
clinicas o centros de salud y la respectiva atencion.

h) NO libera de responsabilidad a la Contratista sobre la mala ejecucion de los
trabajos, la participacion que pudiera tener PETROPERU S.A. al intervenirlos,
reservandose el derecho de detener, suspender y proseguir los trabajos de
inspeccion que crea conveniente, que no cumplan con lo establecido en las
especificaciones técnicas de las bases y procedimientos adecuados.

VIl. FORMATO PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

El Formato de Propuesta Econ6mica Detallada sera de acuerdo con el Apéndices 2.

Las cantidades establecidas para cada partida son valores estimados con caracter
referencial y que podran variar durante la ejecucion del servicio, en funcién de las
necesidades reales que se presenten. No se consideraran dichas cantidades como
limites o topes maximos ni como una cantidad minima a ejecutar.

VIIl. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

El Contratista debera cumplir con lo indicado en el Apéndice 5.

IX. APENDICES

Apéndice 1: Detalle del Servicio y Datos Técnicos de los Intercambiadores
Apéndice 2: Formato de Propuesta Econdémica Detallada.

Apéndice 3: Instrucciones de Mantenimiento del Fabricante.

Apéndice 4: Penalidades.

Apéndice 5: Condiciones Minimas de Seguridad.

Apéndice 6: Implementacion de autoridad para detener trabajos (STOP WORK) en
actividades realizadas por el contratista.

Apéndice 7: Clausulas del Sistema de Integridad.

Apéndice 8: Clausulas de compromiso de adhesion al sistema de prevencién de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencién de delitos de
corrupcion y al sistema de gestion antisoborno.

Apéndice 9: Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun la ley 29783 y su reglamento.

Apéndice 10: Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.
Apéndice 11: Formato de Induccién Especifica den el Area de Trabajo.

Apéndice 12: Declaracién Jurada de Experiencia de la Empresa
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APENDICE 1 — DETALLE DEL SERVICIO Y DATOS TECNICOS DE LOS
INTERCAMBIADORES

Para el desarrollo del servicio se debe seguir la recomendacion de Ingenieria MR 50022431, en donde
se detalla el estado situacional de los 06 intercambiadoras de placas y las acciones minimas a seguir
para la ejecucion del mantenimiento y limpieza (no es limitativo).

I. RECOMENDACION DE INGENIERIA - MR 50022431

Actualmente de acuerdo con las inspecciones realizadas por el area de Ingenieria de Petroperd, con
documento, se ha recomendado lo siguiente:

a. RESULTADOS DE LA INSPECCION

Con fecha 28/06/2024, se realiz6 inspeccidn visual basado en condicion de los intercambiadores de
placas SWC-E-001 A/B/C/D/F, observandose lo siguiente:

e Todos los pernos de ajuste de los intercambiadores se encuentran con herrumbre y falta de
mecanismo de preservacion. Ver Fotos N° 01

e Todos los intercambiadores se encuentran con impregnacion de polvo y falla en el recubrimiento
Ver Fotos N° 02

e Placas de identificacion con impregnacién de polvo y falla en el recubrimiento impidiendo la
visibilidad de estas. Fotos N° 03

e Se evidencia fuga lado placas, en la parte inferior de los intercambiadores SWC-E-001 A/C.
Asimismo, se evidencia que el SWC-E-001 A esté fuera de servicio y en trabajos de mantenimiento.
Fotos N°04 y N°05

e Se evidencia presencia de residuos soélidos marinos y falla en el recubrimiento interno en filtro del
intercambiador SWC-F-001 A. Fotos N°06 y N°07

e Se verificaron indicadores de presion al ingreso y salida de agua salada de los intercambiadores
obteniendo los siguientes resultados:

INTERCAMBIADOR INGRESO SALIDA DIFERENCIAL DE PRESION COMENTARIOS
km/tm2 km/¢m2 km,/cm?2

A - - - FUERA DE SERVICIO

B 4.0 1.0 3.0 OBSERVADO

C 12 09 0.3 BAJA PRESION EN OPERACION
D 4.5 0.8 3.7 OBSERVADO

E 45 10 3.5 OBSERVADO

F 5 1.0 4.0 OBSERVADO

b. CONCLUSIONES

e De acuerdo con los hallazgos encontrados se evidencia presencia de flora marina en los filtros e
intercambiadores, siendo esto perjudicial para el oOptimo funcionamiento del sistema de
enfriamiento.

e La herrumbe presentada en los esparragos de las uniones bridadas y base del recipiente ha sido
originada a la exposicion a un ambiente alto corrosivo, que, de acuerdo por nuestra ubicacion
geografica, nuestra area esta identificada como Categoria Il (Tabla 5) “Atmdsfera Marina”,
clasificacién considerada equivalente a un ambiente Categoria C5-M de acuerdo con la norma
europea UNE EN 12944-2.
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c. RECOMENDACIONES

e Limpieza manual de esparragos de uniones, se detalla la actividad:

v
v

Limpieza de polvo en toda su area de superficie.

Retirar esparrago por esparrago a fin de realizar limpieza manual mediante escobilla de
cerdas metalicas, para continuar con aplicacién de grasa preservante,

e Limpieza manual de la totalidad de intercambiadores, se detalla la actividad:

v

v
v
v

v

Limpieza de polvo y otros contaminantes, en toda su area de superficie, de ser necesario
utilizar solvente, de encontrar areas ocultas con desprendimiento de recubrimiento,
proceder con la siguiente indicacién, caso contrario, finalizaria la actividad con este punto.

Limpieza de superficies con equipo bristle blaster.
Limpieza con solventes
Verificacion de rugosidad y ensayos previos a aplicacién de recubrimiento.

Aplicacién de recubrimiento de acuerdo con los items 2.4y 2.7.

¢ Desmontaje y limpieza de los elementos internos de cada uno de los intercambiadores SWC-E-
001 A/B/C/DI/F con una empresa especializada de acuerdo con lo indicado en el ITEM 9 adjunto
en procedimiento VTAL-MEC-0001-OC-02-SWC-E-001-AF-0038, considerando que se debe
utilizar productos quimicos con una concentracion limitada para evitar dafio en la placa.

9.6 Pautas de limpieza de las placas

e No utilice acidos clorhidricos, ni con agua superior a 300 cloruros ppm, con acero moxidable.
e No utilice acido fosférico ni sulfamico para limpiar las placas de titanio.

e Limite la concentracién de la solucién de limpieza a una fuerza de 4%, con una temperatura no
superior a 60 °C salvo que se especifique lo contrario.

Las pautas generales para la limpie se exponen a continuacién:

Tipo de obstrucciones Limpiadores sugeridos
Sulfato de calcio, silicatos Acido citrico, nitrico, fosférico o sulfamico
Carbonato de calcio Acido nitrico al 10%

Altmina, éxidos metalicos, limo | Acido citrico, nitrico, fosférico o sulfamico
(Para mejorar la limpieza aflada detergente al acido)

Crecimiento biolégico Carbonato sédico o hidréxido de sodio (NaOH)
Sedimento de grasa Keroseno y un cepillo blando. Después de limpiar, aclare a fondo con
agua

Importante: El hidréxido de sodio y el acido nitrico concentrado pueden daflar seriamente la piel y las
membranas mucosas. La solucién se debe manipular con el mayor cuidado. Use siempre gafas protectoras y
protéjase las manos con guantes de goma.

e Retirar polvo y otros contaminantes de la placa de identificacion, aplicando inmediatamente
después un mecanismo de preservacion que garantice la integridad y visibilidad de esta.

27



? Petroperu

28 jun. 2024 11:10:44
bl A

2
e

Foto 01 Pemos de sjuste de intercambiadores se encuentran
con herrumbre y falta de preservacion

Foto 02: Todos los intercambiadores se encuentran con
impregnacion de polvo y falla en el recubrimiento

biitsg |

Foto 03: Placas de idmtrﬁéa-ciiin con impreér-adén de polvo y
falla en el recubrimiento impidiendo la visibilidad de estas.

Foto 04: Se evidencia fuga en la parte inferior de los
intercambiadores SWC-E-001 A.

Foto 05. Se evidencia fuga en la parte inferior de los
intercambiadores SWC-E-001C.

Foto 06: Se evidencia presencia de residuos solidos marinos en
filtro del intercambiador SWC-E-QOLA.
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Foto 07: Se evidencia falla eh el recubnimiento interno del fitro |
del intercambiador SWC-E-O01 A.

ll. STOCK DE REPUESTOS EN ALMACEN PETROPERU

START/END GL-330 NBR

cODIGO o INSTALADO POR
SAP DESCRIPCION PART NUMBER STOCK =

PLATE ASSEMBLY

63-952-141430 | GLD-340 0.6 MM L (1234) - | 610234040062115112121 | 42 260
WITH NBR GASKET.
PLATE ASSEMBLY

63-952-141431 | GLD-340 0.6 MM H (1234) | 610234040061115112121 8 237
~WITH NBR GASKET.
PLATE ASSEMBLY

63-952-141432 | GLD-340 0.6 MM L (0000) - | 610234040062100131111 1 1
WITH NBR GASKET.
GASKET

63-952-141433 | CHANNEL GASKET GLD- 200213301110 50 497
330 NBR

63-952-141434 | SASKET 200203301112 2 2

Nota:

- En caso de requerir repuestos adicionales al stock, se debera coordinar con el administrador las
acciones a seguir para completar el mantenimiento de los equipos.
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lIl. DATOS DE PLACA DE IDENTIFICACION

Los intercambiadores de placas tienen las siguientes especificaciones técnicas:

Marca : Tranter
Modelo : GLD-340-M-6-PR-498
Material Placa: Titanio (Cantidad 498)
) G-

ARANTR

TRANTER HEAT EXCHANGERS (BEIJING) CO., Ltd.

MNo.5 Anging Strest, Black B, Tianzhu Airport Indusmal Zone Beumg_uhma
Tel. + 86-010-64379480 Fax + B6-010-80481413

MODEL GLD-340-M-6-PR-498 HYORATEST DATA
SERVICE CLASED CROUT COOLMG SYSTEH / SEAWATER SVSTRM QI ITEM MO #EH

END USER [ PETRO PR PO ND. TAL-SWC-MEL-D001-0C-01
SERIAL Mol xxx HOT SIDE LOLD SIDE
Design pressure PS (kg/cm? Jibar) 1330 (13.04) 12.60 (12.36)
liid Flo (11 Flow operation 3700 3958 ﬂ‘\l
o EDETIN B
Design femperature TS (*C) F0/-1 50/-10
Connection [N/OUT 51/53 S2/54
Materigl in Connections SAZLD TY.316L SB265 Or.2
Corresion allowaonce imm FOR FRAME/PRESSURE PLATE
Min./Max. Plate pack dimension 7463.8/7626.7
Hydrostatic Test pressure PT (kg/m’ Iibar) 17.29 (16.95) 16.38 {16.07)
Weight empty/full (kg 18123/25230

Manufactured by TRANTER HEAT EXCHANGERS (BEIJING) CO., Ltd
No.5 Anging Street, Block B, Tianzhu Airport Industrial Zone Beiing, China \&
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IV. PLANO DE IDENTIFICACION

Referencia: Plano V-TAL-MEC-0001-OC-02-SWC-E-001-AF-0003_02_RSC

NO. OF UNTS § Ne. 20 SHROUD 1 S5316 1 THE.

LOCATION OF INSTALLSTION | TALARA, PERU - — — T -

ESTIMATED WEIGHT ke 18123 (EWPTY) /25230{0PERATING), 25230 (TEST) AL ?D %n; mﬁéz.‘?,f i L ik
CHANNEL ARRANGEMENT 23N I 16| ANCHOR BOT SSSEMAL 2| dom sosd ey, HOC| M30 T 96 2 TR
NO. OF PASSES 1 ; 17 | EARTHLING LUG 2 |sa 240 TO3IBL |6 THK

DESIGN_PRESSURE ko/om’y (bar(g)) | 13.30 (13.04) |12.60 (12.36) | 16 | BASE PLATE 1| SO {5456 Q)| B60x560x40 THK.

WONT - 1000 AT 1330 gty <000 A 1280 iy | 15 | BASE PLATE 7| S A (55 G0 | 00450440 THE.
AP lko/em g (bor(g)) [ 1ad (5on o 3|10 (1n3g) e 14 | LOGO PLATE 1_|ss3B 1 THE.
DESIGN TEMPERATURE. © ~10/70 —10/50 13 | ASME NAME PLATE 1 |ss3is 1 THE
HYDROTEST PRESSURE fka/er o (bar(a)) | 17.29 (16.65) | 16.38 (16.07) 12 | NAME PLATE I EEE 1 THE.
CORROSION ALLOWANCE mm {Smmi FOR FRAME/PRESSURE PLATE 11 | NAME PLATE BRACKET TSI G (S 806 Gl | 12 THE.
NON DESTRUCTVE TEST JOINT EFRCIENCY |1 FOR PLATE CONNECTION LINER RING 2 |58 285 Gr2 2 THK. 52,54

RADIOGRAPHY SHLS FRAME/PRESSURE PLATE — NIL 10.2 | CONNECTION LINER PIPE 7 |58 265 Gr2 2 MK 52,54
QUID PENETRANT TEST APPUCAELE FOR ALL WENUAL WELDS OF WETTED AND PRESSURE PARTS - —
UL THe — ot sePceE 10.1 | CONNECTION LINER RING 7 |58 265 Gr.2 2 K 52,54
|5 0l i 3 ¥ ;
P — ‘E%;FTD PR US650) & UNF—G3 5.3 | CONNECTION LINER RING 7 |sa 240 TC3IBL | 1.5 THE. 51,53
= aj; =02 — -
HERT TREATUENT POST WELDING NOT REQUIRED 45 PER UCS=56 & N2 52 | COMNECTION LWER PIPE ?[sh 240 TrdleL |15 THEC 5153
WIND SPEED m/s 9222 9.1 CONNECTION LINER RING 2 Sa 240 Tr.316L 1.5 THE. 81,53
HEAT TRANSFER AREA m 1793.54 8 | GAskEr 499 | NBR(P) LP GLUED
OPERATING PRESSURE bar(g) g/’ gp | Refer to DAT Feter to DAT 7 | HT FLATES 468 | SB 265 Crd 0.6 THE.
FRESSURE_DROP barQkg/om®) ) [Refer to DT [Refer to DAT & | TISHTEMING BOLT AssLy 4/22 |53 133 ErB NagE00g L6, HIT 2P GLATED
FLOW RATE m’ /h Refer to DAT Refer to DAT 5 LOWER GUIDE BAR 1 |SS316+5436 OR ED. [ 5000 LG.
IN/OUT TEMPERATURE © Refer to DAT | Refer to OAT 4 | UPPER cuDE Asm | ssaietsas v . [s000 e
TEST FLUID / TEMP. - WATER / 7~45C |WATER / 7~48C 3 | SUPP.coLUWN T |sa3s oR EQ. CHANNEL 325
PROCESS FLUID - Rk b e 2 | PRESSURE PLATE | o St (506 0 | 130 THE
OPFRATING DATA UNIT HOT SIDE COLD SIDE 1| FraME PLATE 1| S I G (S 516 BTN | 130 THE.
gEiﬁhﬁgeufE%E lg(E)—Dgﬁﬁ'?ISC}::I SECTION VIII DIV.L EDITION-2017 & CASE 2766 ROl RSCRPTION . ATERIEL e o
DESIGN DATA BILL OF MATERIAL

T500_FREE_SPAE

— B
v
=
TOLERANCES:
CUSTOMER [MFORMATION UPTO 200 11
FO NO AL-SWE-MEC-000-00-07
c TAL-SWC-MEC [ = 200 TO 1000 37
DESCRIPTION | LSERIM UGG STES/ SCAWATER SHSTY
TAGND. SWCERO-ABILDMED 52 {DoTTom = 1000 TO 4000 43
= 4000 15
AL
“A" SIE VEW
] 1500 FREE SPACE ‘ B SIDE ViEW
1340 FuR _WINT k] _(lfl_?lN'l l - e
0 TN BOTH SEES 5000 P
10 tpiteh cirde 10 1 0
70 (pert holel h n
R O
|/ 0N FRANE & FRESSURE PLATE

N

LB

a8
2011

;QQQQQ

AS

® ]

1580
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. (18
o\ . ;
+ ¥ = WIND/SEISMIC LOAD |
T @4 1
. ar; e WIND SEISMIC 1 LOUNDATION LOAD DATA
L %ﬁ Forcet) romenih || Foret fomenii | [ woas — A B c
T - A Tom 1621 A | wo0z) 4008 ) 0EAD LOAD{ENFTY L0AD) () 55388 58988 50814
x - {
306 B 1621 8| w02 0058 i LWE LOtD{TEST Loa) () 82120 82120 83270
. o & ¥ c 159 1753 c 28672 43381
CASIEI CETAL . l LVE LIAO(OPERTONG LD} () | 82120 | 82120 83270
{ ot ASTH F1554 conde Jﬁ}
1 tae: 45T 4560
7N 3.:- PLATE SPQUENCE
|
PLATE NO. | GASKET WATERIAL | PIERUING [OLUNG | HANGING
1 NaR(P) P [ L1234 [ROW Stort | oRD
2, 4. 472, 474 NBR(P) LP | H1Z34  [LoRu ORU
3, 5. 473, 475 waR(p) P | L1z3s [row ORD
476, 478 . 494, 496 NaR(P) LP L1234 LOsU ORU
477, 479 .. 495, 497 NER(F) P L1234 RO ORD
5153 498 NaR(P) P | HODDOD  [LORU End ORU

ALLOWABLE NOZZLE LOADS (APl 662 Severe—Service)

FAN) | FYIN) | FZ(N) [ MXINM) | MVINW) | WZ(RM)

51,53 16462 16462 16467 | 30107 30107 30107

52,54 JB467 | 16462 | 18462 | 30107 30107 30107

*
w2

NOZZLE SCHEDULE

NOZILE | size TYPE SERVICE

51 NPS20 S BI6S (15 5F IMER Agun de Enfriamienta INLET

52 NP520 FEAE GRS (LESE150 FF LNER Agua de Mar INLET

53 NP520 A 5165 (LSS50 5F INER Agua de Enfriomiento OUTLET

54 NPS20 FEAE GRS CLESE150 FF LNER Agua de Mar OUTLET

WOTE:

T FLEXIBIUTY IN PIFING SYSTEM IS RECOMMENDED TO
FROVIDE FOR THERMAL EXFANSION AND VIBRATION.

2. THE HEAT EXCHANCER IS DESIGNED TO ACCOMMODATE 20%
ADDIMONAL PLATES FOR FURTHER INSTALLATION.MAXIMUM
FRAME CAPACITY = 588 H.T. PLATES.

3.PAINTING IN ACCORDANCE WITH CUSTOMER'S SPECIFICATION:
GF._13-01-=01 TAL—GEN-MET—SPE-QQQ1_01

4. UNIT DESIGNED PER ASME SEC. VIl DIV, EDITION—-2017 &
CASE 27668 & AP| 662 SEVERE-SERVICE.

S5 HYDROTEST HOLD TIME SHALL BE MOT LESS THAN 60 MINS,
DRYING WITH AR AFTER PRESSURE TEST.

6. TOLERAMCES ON DIMENSIONS SHALL BE AS PER TAELE
UMLESS OTHERWISE SPECIRIED.

7.TIE BOLTS TO BE COATED WITH LUBRICANT AMD COVERED
WITH PLASTIC SLEEVES.

8. ALL DIMENSIONS ARE N MILIMETERS UNLESS SPECIFIED
OTHERWISE.

9.LOADING AS PER UG-22 =

a)—INTERNAL PRESSURE
EI—=STATIC LOAD,
1—FIFING REACTION
J—WIND AND SEISMIC

-]
f

REACTICNS.

10.45ME CERTIFICATION MARK— YES, NB REGISTRATION —
NO.

11.ASME NAME PLATE TO BE INSTALLED BY TACK WELDING,

OTHER NAMEPLATES TO BE INSTALLED B3Y RIVETS,

12 PRESSURE TEST TO BE CARRIED OUT 8Y 2 FRESSURE
GAUGES.

13.CONNECTIONS TO BE COVERED BY WOODEN COVERS

14, @CENTRE OF GRAVITY, MSYMBOL FOR DATUM.

15, EM10Z04 TYPE 3.1 CERTIFICATION FOR WETTED PARTS

R Rl NING P
(16, UNIT DESIGNED AND MFG. ACCORDING TG THE g

¢ DOCUMENTS: GP—06-05-01 AND GP 18—07-01.
e oottt
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APENDICE 2 — FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

P B TOTA
PARTIDA D PCIO DAD A
D »
R OD A 0 RCAMBIADORES DE PLACA
1.00 FACILIDADES
101 Tra_s!ado de equlpgs y herramientas, incluye armado de todas las GlB 1
facilidades requeridas.
2.00 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA SWC-E-001A
Desmontaje / montaje de 498 placas, incluye limpieza y engrase
2.01 . L . GLB 1
de esparragos y tuercas y limpieza de equipo.
Limpieza e Inspeccion de placas y empaques, incluye consumibles
2.02 ) ) GLB 1
y cambio de repuestos de requerirse.
2.03 Prueba hidrostatica y puesta en servicio. GLB 1
2.04 Touch up de pintura (considerar 2 m2) M2 2
2.05 Traslados a talleres externos (opcional) GLB 1
3.00 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA SWC-E-001B
Desmontaje / montaje de 498 placas, incluye limpieza y engrase
3.01 . L . GLB 1
de esparragos y tuercas y limpieza de equipo.
Limpieza e Inspeccion de placas y empaques, incluye consumibles
3.02 ) ) GLB 1
y cambio de repuestos de requerirse.
3.03 Prueba hidrostatica y puesta en servicio. GLB 1
3.04 Touch up de pintura (considerar 2 m2) M2 2
3.05 Traslados a talleres externos (opcional) GLB 1
4.00 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA SWC-E-001C
Desmontaje / montaje de 498 placas, incluye limpieza y engrase
4.01 . L . GLB 1
de esparragos y tuercas y limpieza de equipo.
Limpieza e Inspeccion de placas y empaques, incluye consumibles
4.02 ) ) GLB 1
y cambio de repuestos de requerirse.
4.03 Prueba hidrostatica y puesta en servicio. GLB 1
4.04 Touch up de pintura (considerar 2 m2) M2 2
4.05 Traslados a talleres externos (opcional) GLB 1
5.00 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA SWC-E-001D
Desmontaje / montaje de 498 placas, incluye limpieza y engrase
5.01 . . . GLB 1
de esparragos y tuercas y limpieza de equipo.
Limpieza e Inspeccion de placas y empaques, incluye consumibles
5.02 ) ) GLB 1
y cambio de repuestos de requerirse.
5.03 Prueba hidrostatica y puesta en servicio. GLB 1
5.04 Touch up de pintura (considerar 2 m2) M2 2
5.05 Traslados a talleres externos (opcional) GLB 1
6.00 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA SWC-E-001E
6.01 Desmontaje / montaje de 498 placas, incluye limpieza y engrase GlB 1
) de esparragos y tuercas y limpieza de equipo.
Limpieza e Inspeccion de placas y empaques, incluye consumibles
6.02 ) ) GLB 1
y cambio de repuestos de requerirse.
6.03 Prueba hidrostatica y puesta en servicio. GLB 1
6.04 Touch up de pintura (considerar 2 m2) M2 2
6.05 Traslados a talleres externos (opcional) GLB 1
7.00 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA SWC-E-001F
701 Desmontaje / montaje de 498 placas, incluye limpieza y engrase GlB 1
) de esparragos y tuercas y limpieza de equipo.
Limpieza e Inspeccidn de placas y empaques, incluye consumibles
7.02 R . GLB 1
y cambio de repuestos de requerirse.
7.03 Prueba hidrostatica y puesta en servicio. GLB 1
7.04 Touch up de pintura (considerar 2 m2) M2 2
7.05 Traslados a talleres externos (opcional) GLB
ROD ATERIA
8.00 SUMINISTRO DE CONSUMIBLES
8.01 Productos Quimicos GLB 6
8.02 Pegamento de empaques GLB 6
8.03 Lubricante Disulfuro de molibdeno GLB 6
8.04 Solventes GLB 6
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9.00 SUMINISTRO DE REPUESTOS
9.01 Empaques UND 2994
(A) COSTO DIRECTO DEL SERVICIO (PARTIDAS 01 AL 07)

(B) GASTOS GENERALES (%)

(C) UTILIDADES (%)

(A+B+C) SUB TOTAL SERVICIOS SIN 1GV

(D) SUMINISTRO DE MATERIALES SIN IGV (PARTIDAS 08 AL 09)
(A+B+C+D) SUB TOTALSIN IGV (%)

1GV (18%)

TOTAL GENERAL CON IGV

Incluye:

1. Herramientas y equipos, con certificacion de calibracion y operacién vigente.

2. Todos los consumibles y empaques para el mantenimiento y limpieza de placas, asi como el
pegamento para cambio de empaques.

3. Inspeccidn visual de cada placa y Ensayos No Destructivos - END (especificar tipo de ensayo)

No incluye:

4. Suministro ni armado de andamios.

5. Agua para la prueba hidrostatica, sera suministrada por PP.
6. Repuestos de placas, seran suministrados por PP.

Son: $......... (expresado solo en nimeros), incluido el I.G.V.

Atentamente,

Firma:

Nombre:

N° doc. Identidad y Sello del representante legal del Postor

Notas
1. El Plazo minimo de validez de la oferta sera hasta la notificacion de la OTT.

2. El Postor respetara la Estructura de este Anexo y, consignara sus propios precios unitarios. Estos
precios unitarios se deben multiplicar por la cantidad para calcular el precio parcial para cada
partida.

3. El Costo Total, en general todos los costos, los precios parciales y totales de la propuesta
econdmica deberan ser expresados hasta con dos decimales.

4. El monto total de la propuesta econémica sera expresado en letras y niUmeros y corresponderan
al valor obtenido en el Costo Total de la Ultima celda de la propuesta econémica del presente
Anexo.

5. Indicar los porcentajes de gastos generales y utilidades en cada casillero.
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APENDICE 3 — INSTRUCCIONES DE MANTENIMIENTO DEL FABRICANTE

Referencia:
Manual de Instalacion, Operacion y Mantenimiento (IOM)
Intercambiadores de Placas 113535-I0M-001 Rev.02

4.2 Colaparajuntas
4.2.1 Cola apropiada para juntas

Tranter utiliza cola sintética de un componente para unir la junta a la placa. Las ventajas son las siguientes:

» Lajuntano se cae al abrir la unidad.

»  No suele ser necesario limpiar la ranura de la junta antes de volver a encolar.
¢ El mantenimiento in situ es mas facil.

» Lajunta es facil de quitar v de cambiar.

Solo determinadas colas sintéticas se pueden utilizar para encolar las juntas, como son:

Bostik 1782
3M EC 1099
Bond  Spray 77

Castrol Pliobond 20/30

No utilice otros tipos de cola, ya que pueden contener cloro u otras sustancias, que atacan al material de la
placa.

Como las normativas sobre exportacién de productos quimicos son muy estrictas, recomendamos adquirir cola
en una ubicacién cercana al emplazamiento del montaje.

4.2.2 Consumo de cola

El numero de juntas que se puedan encolar con una botella (1 litro) de Pliobond 20 puede ser aproximadamente
el siguiente:

Modelo Nimero de Modelo Nimero de
Juntas/litro Juntas/litro
GW-081/083 70 GX-100 56
GC-012 150 GX-140 28
GC-028 100 GX-180 50
GC-009/GC-050 100 GX/GL-085 52
GX-007/GC-008 100 GX/GL-145 23
GX-012/GL-015 100 GX/GL-205 2%
GC-016 100 GX/GL-265 20
GX-01s8 70 GX/GL-325 16
GX/GC-028 60 GL-230 22
GX-042/GC-01% 40 GL-540 18
GX-051/GC-051/05¢ | 54 GL-430 14
GX-06% 36 GF-057 40
GX-091 50 GF-097 56
GX-118 26 GF-187 50
GX/GC-060 40 GF-145 23
GF-205 2%
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9. Mantenimiento

9.1 Mantenimiento programado

Los apagados imprevistos son muy costosos y sobre todo absolutamente innecesarios

. Las obstrucciones reducen el rendimiento y aumentan el envejecimiento de las juntas. El intercambiador debe
vaciarse y himpiarse habitualmente, de forma que se pueda comprobar el estado de las placas de transferencia
térmicas y de las juntas. Cada aplicacién es tnica, por lo que resulta muy dificil predecir los intervalos de
servicio. Tranter cuenta con varios centros de servicio que ofrecen reacondicionamiento de placas. Contacte
con su representante de Tranter para obtener mas informacién.

Edad de las juntas. Si se cambian con tiempo, se Las placas se ensucian. El revestimiento afecta a la
evitan las fugas y los dafios. transferencia térmica
v reduce el rendimiento.

9.2 Lubricacion

La rosca de los pernos de apriete se debe mantener
lubricada con bisulfuro de molibdeno o
equivalente, sobre todo en el apartado de la rosca
que se usa para la apertura y el clerre del equipo.

Para mejorar su capacidad de deshizamiento, los
sigulentes componentes se deben tratar con grasa
sin acido:

1. Los railes y las superficies seccionales de la
viga a las se que acoplan las placas y sobre
las que se deshizan.

2. Las superficies de presion entre la tuerca de

apriete ¥ el anillo de retencion.
3. Los cojnetes del rodillo de la maquina
portadora en la placa de cubierta mowvil.
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9.3 Apertura del intercamhiador

No se necesitan herramientas especiales. Una llave de tuercas de
trinquete es todo lo necesario para el mantenimiento y la reparacion.

+« Fl apagado se debe hacer lentamente. Asegirese de que la
unidad NO esté sometida a presiéon y que esté vacia antes de
iniciar el servicio.

+« FEnfrie el intercambiador. Si es posible, deje que el
intercambiador se enfrie durante la noche.

+  Desconecte cualquier conexion a la cubierta del mévil.

+ Limpie la rosca del perno de apriete.

+  Aplique una fina pelicula de aceite a la rosca.

* Aconsejamos pintar una linea diagonal a través del paquete de
placas para asegurarse de que las placas se vuelvan a montar
en el orden correcto.

s  Anote la dimension A actual.

e Quite los pernos 1.

* Aflgje las tuercas 2, 3 y 4 alternativamente, de forma que la
cubierta movil pueda moverse paralelamente a la placa del
bastidor.

e Quite los pernos 3 y 4.

«  Aflgje las tuercas 2 alternativamente.

Advertencia: En algunas aplicaciones el espacio es limitado y no se puede usar la longitud estandar de las
barras guia v de los pernos de apriete. Esas unidades se aprietan con los pernos cortos y estan bajo compresion.
E's necesaria una manipulacion especial para abrir las unidades. Lea la instruccion especial Fbla-260.

9.4 Extraccion de las placas de transferencia térmica

UTILICE GUANTES - LO5 BORDES DE LA PLACA SON AFILADOS!

Si dos o mas placas se han pegado, se deben separar con cuidado para que las juntas se mantengan en la placa
correcta. Las placas se apoyan entre si por pares. S5i una placa esta tan danada que hay que extraerla y no se
puede reparar ni cambiar por otra idéntica, la placa adyacente se debera sacar también del intercambiador.

5i el ntimero de placas cambia, también cambiari la dimensién A (véase el apartado 9.11). Las placas especiales,
como por ejemplo las primeras y ultimas placas y las placas giratorias de los intercambiadores de paso miultiple,
se deberan cambiar por placas idénticas.

9.5 Limpieza delas placas

Las obstrucciones del intercambiador de placas suelen estar causadas por una baja velocidad del flujo a través
del intercambiador. Cuando sea posible aumentar el caudal, esto se intentara si el intercambiador muestra
signos de menor capacidad o de aumento de caidas de presion. Las obstrucciones graves requieren la apertura y
limpieza del intercambiador.

+ Elintercambiador se abre segin el apartado 9.3.

* No se debe usar lana de acero ni cepillos de acero al carbono, ni se puede usar acere inoxidable en las
placas de titanio.

« En el primer paso, la superficie de transferencia térmica se limpia aclarando con un difusor de agua
potente v frotando con un cepillo de nilén o similar.
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+  Procure no dafiar las juntas.

+ Las juntas deben secarse con un pafio. Las particulas sélidas que se adhieren a las juntas provocan
darios v dan lugar a fugas cuando la unidad se vuelve a poner en funcionamiento.

+« La parte inferior de cada placa que cuelga de la unidad se deben examinar con cuidado y limpiarse
adecuadamente, que es la principal zona donde el material solido residual tiende a acumularse.

No utilice cloro ni agua tratada con cloro para limpiar el acero inoxidable ni las aleaciones de niquel. El cloro
se usa en general para inhibir el crecimiento de bacterias en los sistemas de agua de refrigeracion. El cloro y el
agua tratada con cloro pueden atacar rapidamente a los materiales mencionados. Para las aplicaciones en que se

deba utilizar la desinfeccion con clore con equipos sin titanio, contacte con su representante de Tranter.

9.6 Pautas de limpieza de las placas

«  No utilice acidos clorhidricos, ni con agua superior a 300 cloruros ppm, con acero inoxidable.
+  No utilice acido fosforico ni sulfamico para limpiar las placas de titanio.

+ Limite la concentracién de la solucion de limpieza a una fuerza de 4%, con una temperatura no
superior a 60 °C salvo que se especifique lo contrario.

Las pautas generales para la limpie se exponen a continuacion:

Tipo de obstrucciones Limpiadores sugeridos
Sulfato de calcio, silicatos Acido citrico, nitrico, fosforico o sulfamico
Carbonato de calcio Acido nitrico al 10%

Aliimina, éxidos metalicos, limo | Acido citrico, nitrico, fosforico o sulfamico
(Para mejorar la limpieza afiada detergente al acido)

Crecimiento biologico Carbonato sddico o hidroxido de sodio (NaOH)
Sedimento de grasa Keroseno y un cepillo blando. Después de limpiar, aclare a fondo con
agua

Importante: El hidroxido de sodio y el acido nitrico concentrade pueden dafiar seriamente la piel y las
membranas mucosas. La solucion se debe manipular con el mayor cuidade. Use siempre gafas protectoras y
protéjase las manos con guantes de goma.

9.7 Ajuste delas juntas

Una junta que se ha aflojado, total o parcialmente, se debe encolar en su sitio. 5i solo se ha separado una
longitud corta, el encolado se puede hacer inmediatamente antes de fijar con abrazaderas, con la placa todavia
colgando en el bastidor. 5i se ha separado toda la junta, se debera sacar la placa del intercambiador.

9.8 Limpieza de las ranuras de las juntas

El disolvente no debe contener cloro. Limpie las placas de residuos de la antigua junta. Los pequefios parches
de cola que se pegan con seguridad a la ranura de la junta pueden quedarse alli. Proporcionan una excelente
base para la nueva junta. Limpie la ranura de la junta para que ella no quede aceite ni otras sustancias
grasientas, con un trape y acetona u otro disolvente que no contenga compuestos del cloro. A continuacion
deje la placa secarse.

9.9 Encolado de la junta

El consumo de cola se expone en el apartado 4.2.
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La cola se aplica con un pequeno cepillo plano a las piezas de la ranura de la junta de la placa en que se apoya la
junta. Estas piezas de la ranura de la junta se reconocen facilmente porque varian en color, debido a los restos
anteriores de cola. La junta se coloca a continuacién en su sitio en la placa. Después de secarse durante unos 30
segundos (el tiempo depende del espesor de la pelicula de cola y de cuinto se haya diluido la cola), la cola
mantiene sujeta la junta de goma firmemente en su sitio en la ranura de la junta, facilitando asi el montaje. La
placa se debe sujetar a continuacion con una leve presion, con ayuda de otras placas de transferencia térmicas,
una hoja o placa rigida de peso adecuado durante una media hora.

Cuando la unién de la cola se haya secado, se debera cubrir la junta con talco para evitar que las placas se
peguen después entre si. Las placas estan ya listas para ser montadas en el bastidor.

Siga siempre las instrucciones preventivas que ofrece el fabricante de la cola/del adhesivo.

9.10 Montaje

todas las juntas y superficies que tocan la junta. Se
deben quitar las particulas que puedan poner en
peligro la integridad de los retenes o danar la junta o
las superficies de estanqueidad. Tenga en cuenta que
los contaminantes se recogen generalmente en la parte
inferior de las placas.

Antes de que el intercambiador esté montado, examine 1_141_.1_,
LI 11

Las placas a las que se haya puesto nuevas juntas se L[

deberan comprobar para garantizar que las juntas

descansan correctamente en las ranuras de las juntas.

Compruebe también las juntas de medio espesor en las

primeras y las Gltimas placas. Los bordes de la placa forman un patron regular con
Jforma de panal.

Utilice la hoja de especificacién de secuencia de la
placa, para asegurarse de que el paquete de placas se
monte correctamente.

9.11 Apriete del intercambiador

El paquete de placas se debe comprimir a un espesor @1:? _
especifico: la dimensiéon A. La dimension A +-3% da la Ef—l;.] I H
longitud interior en milimetros entre la cubierta fija y la —
movil.

Hi 5

NO APRIETE NUNCA EL INTERCAMBIADOR DE
PLACAS MIENTRAS ESTE BAJO PRESION

N R s

A dimension
- —

fp—
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Tamatfio Espesor de la placa Profundidad de Dimension A
drenaje

GX-007 0,5 mm 2.5 mm 3.0 x ntimero de placas
GX-012/018 0,5 mm 2.9 mm 3,4 X nimero de placas
GX-026/042/051 0,5 mm 3,3 mm 3,8 x ntimero de placas
GX-026/042 0,4 mm 3,3 mm 3,7 x niimero de placas
GX-037/064/091/118 0,5 mm 2.9 mm 3,4 x nimero de placas
GX-060/100/140/180 0,5 mm 3,35 mm 3,8 x numero de placas
GX-085/145/205/265/325 0,5 mm 3,5 mm 3,8 x numero de placas
GL-013 0,5 mm 2.9 mm 3,4 X nimero de placas
GL-013 0,4 mm 2.9 mm 3,3 X nimero de placas
GL-085/145/205/265/525 0,5 mm 3,5 mm 3,8 X numero de placas
GL-230/330/430 0,5 mm 4.5 mm 5,0 x ntimero de placas
GC-008 0.4 mm 2.1 mm 2,5 X niimero de placas
GC-009 0,5 mm 2 5 mm 3,0 x ntimero de placas
GC-012/030 0,6 mm 2 5 mm 3,1 x niimero de placas
GC-o016 0,4 mm 1,85 mm 2,25 x numero de placas
GC-028 0,4 mm 2,05 mm 2,45 x numero de placas
GC-026/051 0,5 mm 4,0 mm 4,5 x numero de placas
GC-044 0,5 mm 1,6 mm 2,1 X nimero de placas
GC-054 0,4 mm 1,7 mm 2,1 X nimero de placas
GC-060 0,5 mm 4 4 mm 4,9 X numero de placas
GF-057/097/187/145/205 0,8 mm 8,0 mm 8,8 x nlimero de placas
GW-081/083 0,5 mm 2 4 mm 2,9 x nimero de placas

Ejemplo 1: Un GX-026 tiene un total de 37 placas (0,56 mm de espesor).
La dimension A se calcula asi: 3,8 x 37 = 140,6 mm +/- 3%

Ejemplo 2: Un GX-026 tiene un total de 37 placas (0,6 mm de espesor).
La dimensién A se calcula asi: 3,9 x 37 = 144,53 mm +/- 3%

NOTA: Con los paquetes de placas grandes la dimensién A, debido a las tolerancias en el espesor de la placa
y la profundidad de la presién, puede desviarse un poco de los valores dados. Con la dimensién A correcta las
placas tienen contacto metalico entre si. Compruébelo examinando los bordes de las placas alrededor del
intercambiador. Una mayor compresion puede deformar las placas.

Secuencia de apriete EA
6. °, 00
Las tuercas se deben apretar alternativamente. La placa de cubierta : _ @D\?
mévil se debe mover siempre paralela al bastidor, sin desalinearla. “(\.,_(L
»  Apriete los pernos 3 alternativamente. ®—p 9—®
. Segin aumenta la resistencia, apriete también los pernos 1 y 2
alternativamente. e —o 9—©
»  Apriete los pernos 4 alternativamente.
+  Compruebe la dimensién A a lo largo del intercambiador. Q—p 9—®8
. La dimensién A no debe variar mas de 2 mm en los distintos ©
‘e — 0. O —
puntos de medicion. . @ @ ©
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9.12 CIP (Limpieza in situ)

La limpieza in situ es el método de limpieza preferido para las aplicaciones de obstrucciones y especialmente
cuando se procesan liquidos agresivos en una unidad de intercambiador de placas. Coloque la tuberia de drenaje
para evitar la corrosion de las placas debido a los liquidos residuales que quedan en la unidad después de un
ciclo de funcionamiento.

Para preparar la unidad para la limpieza, siga los procedimientos siguientes:

1. Drene los dos lados de la unidad. Si resulta imposible drenarla, haga que salgan los liquidos de la
unidad con agua de lavado.

2. Limpie la unidad con un chorro de agua templada en ambos lados, aproximadamente a 40 °C hasta que
el agua que sale sea clara y no tenga liquido del proceso.

3. Drene el agua de lavado de la unidad y conecte la bomba CIP.

4. Para hacer una limpieza concienzuda es necesario hacer circular la solucion CIP desde la parte inferior
a la parte superior para asegurar que se mojen todas las superficies con la solucion de limpieza. Al
limpiar las unidades de paso miiltiple es necesario revertir el caudal de la solucién de limpieza para al
menos durante la mitad de tiempo que el empleado para mojar todas las superficies.

5. Para obtener una limpieza optima, utilice un caudal de agua y/o solucién CIP que tenga una tasa de
caudal de producto mayor de lo normal FEl funcionamiento de CIP sera mas efectivo si se hace
periodicamente de forma programada y antes de que la unidad se obstruya del todo.

6. Limpie a fondo con un chorro de agua limpia después de limpiar el CIP.

Ejemplo de limpieza 1. Sedimentos de proteinas o grasas

Enjuague inmediatamente con agua después de usar el liquido del proceso.

Haga circular una solucion de soda caustica al 2-5% a 50 °C durante treinta minutos.

Limpie con la suficiente cantidad de agua.

Haga circular 0,5% de solucién de 4cido nitrico a 65 °C como maximo (alternativamente una solucién
de acido fosférico del 2% a 80°) durante quince minutos. Precaucion: El acido nitrico ataca las juntas
de elastomero.

Limpie con la suficiente cantidad de agua hasta que el acido se aclare del todo fuera del PHE y del
sistema de tubos.

L S

(=18

Ejemplo de limpieza 2. Depositos calcareos

1. Haga circular una solucién de acido fosforico del 2-3% a 20 [ durante dos horas.
2. Limpie con la suficiente cantidad de agua hasta que el acido se aclare del todo fuera del FPHE y del
sistema de tubos.

9.13 Retrolavado

A menudo, cuande las fibras o las particulas grandes estan presentes, el retrolavado de la unidad resulta ser
muy beneficioso. Esto es logra por alguno de los siguientes métodos:

1. Limpie la unidad con un chorro de agua limpia con caudal inverso a la direccién normal de
funcionamiento.

2. Disponga las tuberias y las valvulas para que la unidad pueda funcionar en modo de caudal inverso en
el lado de los productos por periodos de tiempo fijos. Este método esta especialmente indicado para las
aplicaciones con vapor.

El uso de filtros y de tamices es necesario en lineas de suministro situadas por delante del intercambiador,

cuando las corrientes contienen sélidos o fibras significativos. Este método reduce los requisitos para el
retrolavado.
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APENDICE 4 - PENALIDADES

A. CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo seran
aplicables al servicio y/u obra.

b. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con
dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

c. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o
de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

d. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad, se
aplicara aquella de mayor monto.

e. Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

f. El monto maximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU
en un mes a la CONTRATISTA sera hasta un equivalente del 10% de la valorizacién
mensual.

g. El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y
obras es el siguiente:

Penalidad
L (% de la
= - Requerimiento Legal Hjiiesiicn valorizacién
w DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR a A 9 de
= Relacionado ; mensual,
Penalidad* .
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el
procedimiento PROO1-390 “gestion CASS para Contratistas” y “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU", que como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ...5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ...2%
1 | - Incidente peligroso. Ley 29783 Art. 21° Por evento 1%
- Accidente leve (s6lo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 1%
accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente). el
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los
resultados de la investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso
lo justifigue mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante
total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de
la compafiia contratista. Si se decide resolver el contrato, no le aplicara la
penalidad.
RCD 172-2009-
2 No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU, cualquier incidente o | OS/CD Art. 6° Por evento 204
accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Art. °
110°
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Penalidad
L % de la
L Aplicacion ( Ny’
= .
| DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Redticnimicntoliedal de R oy
= Relacionado e mensual,
Penalidad ]
incluye
impuestos)
No realizar los exdmenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periédicos
3 | ylo de retiro) del personal a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos | Ley 29783 Art. 49°d Por persona 1%
de su actividad.
DS 043-2007-EM Atrt.
11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y | DS 005-2012-TR Atrt.
4 ; ; . S o Por evento 1%
nivel de riesgo establecido en las Condiciones Técnicas. 39°
RM 448-2020-MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el
N . . = . DS 043-2007-EM Atrt.
5 | permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista 61° Por evento 1%
o servicio diferente.
DS 043-2007-EM Art.
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no | 17.1°
6 | intrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, Por evento 1%
alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. Sﬁ\?D 044-2017-APN-
Incumplir algtn control establecido en la matriz de Identificacién de Peligros,
7 | Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de | Ley 29783 Art. 21° Por evento 0.60%
Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental
No devolver a PETROPERU’ los pases de ingresos ven_tgldos o de_ aquel personal RAD 044-2017-APN-
8 | que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las DIR Por evento 0.30%
instalaciones.
9 | Adulteracion de documentos y/o documentacién vencida Por evento 0.30%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro) Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de
11 | drogas o estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el Por evento 0.30%
negarse a pasar los controles de verificacion respectivos
12 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las | DS (143-2007- EM Art. Por evento 0.30%
dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. 17.1
Incumplir el procedimiento PROO1-246 de gestion de permisos de trabajo, ) :
13 | analisis de trabajo seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y glso 043-2007-EM Art. Por evento 1%
Protecciéon Ambiental para Contratistas de PETROPERU vigentes
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que se
utilicen como parte del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o
14 | en relacién a sus procesos, gue se encuentran establecidas en el lineamiento | DS 016-2009-MTC Por evento 1%
LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del responsable de Ejecutar el Trabajo durante | DS 005-2012-TR Art.
15 . 2 X . : . o Por evento 1%
la ejecucion de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo | 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en DS 043-2007- EM Art
16 | condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al 17.1° " | Porevento 0.50%
personal que no sean nuevos. )
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccion o o
7 Personal deteriorados. Aplicable por cada personal identificado. Ley 29783 Art. 21°e Por evento 0.10%
No contar o Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional presentado por el contratista para el servicio u obra, de | DS 005-2012-TR Art.
18 ! L R o Por evento 0.50%
acuerdo con lo requerido en el procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo | 26° h
de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.
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Penalidad (%
Aplicacion del monto

=S . Requerimiento
w .
= DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Relacionado d_e . coptractual,
Penalidad incluye
impuestos)
Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacién respectiva, | Ley 29783 Art. 69° b
19 | o hacer uso de herramientas hechizas o no estandarizadas o no disefiadas | DS 043-2007-EM Art. Por evento 0.50%

para la labor que se ejecuta 17.1°

Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de
20 | PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva GD:?, 043-2007- EM Art. Por evento 0.10%
autorizacion

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte,
tratamiento y/o disposicién final de los residuos sélidos generados como

21 | resultado del desarrollo de sus actividades en &reas operativas o tépicos | Ley 27314 Por evento 0.50%
médicos, segln aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del
contratista.

No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados
por siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con
ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y
descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia.

DS 043-2007- EM Art.

0,
22 17.1° Por evento 2%

Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la
manipulaciéon de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados
al almacenamiento, transporte, despacho, recepcién o procesamiento de
materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).

Alteracion o manipulacion del sistema de medicion referencial del producto en

0,
23 cisterna, segun aplique. Por evento 0.50%
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, Lo
; ! o Ley 29783 Principio
24 | como en el proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, d L Por evento 0.50%
- h e prevencion
en el sistema de sobrellenado de cisternas.
25 Ingreso de equipos a Ia_1§ |nstaI§C|ones sin S|stemas_de proteccion y/o retiro de | Ley 29783 ernCIplO Por evento 0.50%
estos (guardas, proteccion de vélvulas de carga de cisterna, entre otros ). de prevencion
26 Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o Por evento 0.30%
defectuoso.
27 No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, | Ley 29783 Principio Por evento 0.10%

conos, sefializaciones, entre otros. de prevencion

Definiciones aplicables al cuadro de penalidades:

Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos 0 mas veces durante el desarrollo de una misma
accion de supervision, se aplicaré una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica
la reincidencia del incumplimiento durante una accion de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva
penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al
trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de
incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

» Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento
médico hasta su plena recuperacion.

« Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

« Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones
del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su
trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con
retorno méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas de trabajo.
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B. CLAUSULA Y PENALIDADES POR RETRASOS

Petroperu ha determinado penalidades por el retraso en la ejecucién del servicio, conforme se
indica a continuacion:

e Encaso de retraso injustificado de las prestaciones objeto del contrato, Petroperu aplicara
a El Contratista una penalidad por mora por cada dia de atraso.

e La penalidad sera aplicada automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente
formula:

(0.10 * Monto)
(F = plazo en dias)

Penalidad diaria =

Donde:

- Monto: es el monto del servicio.

- Plazo: es el plazo determinado (planificado) de ejecucién del servicio.

- Para plazos mayores a (60) sesenta dias: F=0.25 y para plazos menores F=0.40.

e Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, a la ejecucién del servicio,
incluyendo los adicionales y/o reducciones, o de ser el caso, del item, tramo, etapa o lote
gue debib ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de ejecucidn periddica.

e Se considera retraso, a toda aquella causa imputable al contratista las cuales podrian ser
ocasionadas por las siguientes razones:

o Por cada tarjeta Te-Cuida, boleta ambiental o reporte de no conformidad de
calidad, ambiente o seguridad recibida por el administrador del servicio y que
genere paro de la actividad y extienda la fecha fin del servicio.

o Retrabajos realizados por fallas atribuibles al contratista y genere retrasos en la
ejecucion del servicio.

o Por falta de personal planificado para la ejecucion de trabajos, y que este genere
el No cumplimiento con el cronograma establecido.

o Porfallas y/o No suministro de maquinarias, equipos, herramientas y/o facilidades
que deben ser asignadas al servicio para su correcta ejecucion y que genere
retrasos al cumplimiento del cronograma.

o No suministrar materiales consumibles a cargo del contratista, por ejemplo:
repuestos, solventes, filtros, lubricantes, refrigerantes, y entre otros; y este genere
retrasos en el servicio.

o Otras causas atribuibles al contratista que generen retrasos en el cumplimiento
del cronograma del servicio.

e El administrador del servicio de Petroperd, son los Unicos encargados de entregar y/o
validar la fecha y hora de inicio de cada actividad, la cual sera comunicada al Contratista
de manera oportuna y de cumplimiento obligatorio del mismo, y marcara la linea base para
el inicio del cronograma de ejecucion del servicio.

e Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final.

e Encaso de que el incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se
aplicara aquella de mayor monto.
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C. OTRAS PENALIDADES

= a Aplicacién de ;
]
= DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Penalidad Penalidad
Por utilizar facilidades o recursos de Petroperd sin autorizaciéon, como
1 |agua, energia eléctrica y entre otros considerados dentro de las Por evento 0.25 UIT
Condiciones Técnicas.
Notas:

e UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente en fecha aplicacion de la penalidad

e A pesar de la aplicacién de penalidad, toda infraccién debe ser subsanada en el momento o dia
de su ocurrencia, de ser el caso.

¢ Una vez que el Supervisor del Contratista tome conocimiento de la infraccion cometida, la multa
se hara efectiva dentro de un (01) dia habil (teniendo en cuenta la duracién del servicio y la
condicidn de trabajo de parada de planta) siguientes a este hecho.

e Los dias que se indican son dias habiles.

e Petroperu aplicara al Contratista una penalidad por incumplimiento de la tabla hasta un monto
méximo del diez por ciento (10%) del monto contractual.
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APENDICE 5 - CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD

La CONTRATISTA debera cumplir con todas las disposiciones legales y contractuales vigentes
sobre Seguridad, Higiene Industrial, Ambiente y otras disciplinas afines, igualmente, con todos los
reglamentos y procedimientos que PETROPERU tenga vigente.

A. ESTANDARES Y DIRECTIVAS QHSSE APLICABLES A LA GESTION DE CONTRATISTAS
Y SUB-CONTRATISTAS

Referencia: Circular GGRL-0731-2021 del 05.03.21

Se mantienen vigentes los siguientes documentos normativos QHSSE, cuyo cumplimiento es
de cardcter obligatorio para todos los Contratistas y Sub-Contratistas en labor presencial:

e Politica: Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Manual M.SEGU-CO-PR: Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental
para Contratistas.

e Circular GGRL-6135-2020: Curso de Induccién Prevencién y Control Covid-19 para
personal contratista de PETROPERU.

e Circular GGRL-6399-2020: Inclusién de profesional QHSSE en las Condiciones Técnicas
para Contratistas.

e Circular GGRL-6465-2020: Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el
trabajo para Nuevos Contratos de Servicios y Obras.

e Circular GGRL-0440-2022: Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de
PETROPERU S.A. v.8 (Actualizado el 05.10.2022)

e Circular GGRL-0614-2021: Documentacion Covid-19 de Contratistas para Ingreso a
Instalaciones.

e Procedimiento PROO1-246 “Gestion de Permisos de Trabajo” v.3,

e Procedimiento PROA1-060: Gestién y Manejo de Residuos Sélidos.

e Circular GSUM-SCCO0-018-2019: Actualizacién de Modelo de Estructura de Condiciones
Técnicas — Acapite Seguridad y Proteccién del Ambiente.

B. CLAUSULAS DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA NUEVOS
CONTRATOS DE SERVICIOS

1. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU
debe cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a Contratistas
recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU,
de no hacerlo sera causal de resolucion de contrato. Adicionalmente, el Contratista se
encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-
19”, conforme a la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y los
Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado
ante el Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado al Administrador de Servicio, previo al
inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento sera causal de
resolucion de contrato.

2. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente 0o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibiran el ingreso del trabajador relacionado con
dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.
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C. IMPLEMENTACION DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS (STOP WORK) EN
ACTIVIDADES REALIZADAS POR CONTRATISTAS

Referencia: Circular GGRL-0687-2020 de 01-03-2021

e De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones
necesarias para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante
o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus
actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico
donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no
se haya reducido o controlado”.

e En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos,
denominada “STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya
llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta
busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante el
uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de
Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el
derecho sino la obligacién de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien
lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP
WORK?” o el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado como Falta.

D. DOCUMENTACION COVID-19 DE CONTRATISTAS PARA INGRESO A INSTALACIONES

Referencia: Circular GCRL-0614-2021 de 24-02-2021

Con el objetivo de verificar la estrategia preventiva y cumplimiento normativo COVID-19 por
parte de las compafias contratistas, informamos que a partir de la fecha es requisito para
ingresar a laborar a nuestras instalaciones la validacion de la siguiente documentacion:

1. Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la contratista
debidamente actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al
MINSA/CENSOPAS,

2. Registro de capacitacion de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio
Plan COVID-19, con duracion minima de dos horas,

3. Informe resumen digital de evaluaciobn COVID-19 del personal (firmado por el
representante de salud ocupacional del contratista), y

4. Carta del representante legal del contratista que autoriza las labores del personal del
grupo de riesgo, segln sea el caso.

En este sentido, cada Administrador de Servicio solicitara a la Jefatura QHSSE de su sede, la
asignacion de un usuario y clave en el aplicativo web Tema Integra® para la compaiiia
contratista bajo su administracién. Esta Ultima cargara la informacién digital indicada lineas
arriba para validacién de la empresa Tema Litoclean que nos brinda el servicio “Control,
Monitoreo y Verificacion de Lineamientos de Bioseguridad COVID-19”. Seguidamente, el
contratista incluira la constancia de validacién que emite el aplicativo dentro de su expediente
de solicitud de ingreso de personal.

Finalmente, las dependencias que administran contratistas en labor presencial deben asegurar
gue las respectivas empresas completen el carguio o subsanacion de la informacion pendiente
en la plataforma Tema Integra® hasta el 10/03/2021, de lo contrario, se restringira el acceso a
nuestras instalaciones de dichas empresas.

E. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA RESPECTO A
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE:

Seguridad
e Para el presente servicio se considera la calificacion de nivel de riesgo MEDIO (evaluacion
segun el Procedimiento PRO0O1-390 GESTION CASS PARA CONTRATISTAS); cantidad

48



®® Petropert

de trabajadores: menos de 20 en las instalaciones de PETROPERU dependiendo de la
cantidad de trabajos de mantenimiento de equipos en las instalaciones de Refineria Talara.

e Documentos a presentar por la empresa contratista: Para la reunién de apertura el
contratista debe proveer previamente en digital al Administrador de Servicio la siguiente
informacion, segun aplique:

a) Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

b) Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestién Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de
PETROPERU y del contratista.

c) Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo (RISST) de PETROPERU vy del contratista.

d) Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccién
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos
y nimeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener actualizada la
estructura y puestos).

e) Perfil de cada puesto de trabajo.

f) Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestién integrada con
un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucién debe ser
proporcional al tiempo de duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

g) Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion
de incidentes, entre otros aplicables.

h) Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los
procedimientos vigentes de PETROPERU.

i) 9nduccion especifica en el area de trabajo (Anexo 06) de todos los trabajadores.

j) Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Gltimos tres afios, segun aplique.

k) Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Yy la naturaleza del
servicio.

) Formato FORO1-228, “Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)”.
El mismo que debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones,
auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de instrumentos, monitoreos,
simulacros, presupuestos, entre otros aplicables.

m) Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

n) En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via
terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

0) Encaso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacién solicitada
en el Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la documentacion
exigible a una EO-RS.

p) Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

e Esté& prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a areas operativas, acorde
a la Circular N° GCAS-SSS0-346-2019.

e La CONTRATISTA debera implementar los registros del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la R.M. N°050-2013-TR,
considerando que la implementacion de los referidos registros puede ser fiscalizada en
cualquier momento por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

e A fin de evidenciar el cumplimiento de la Ley No 29783, Ley de seguridad y Salud en el
Trabajo y el D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
previo al inicio del servicio, la CONTRATISTA deberé presentar al Administrador del Servicio
el Acta de instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en caso la
CONTRATISTA cuente con mas de 20 trabajadores) o eleccién del supervisor de seguridad
y Salud en el Trabajo (en caso la CONTRATISTA cuente con menos de 20 trabajadores).

e La CONTRATISTA deberad programar obligatoriamente la asistencia de su personal
supervisor a los cursos de permisos de trabajo que programe la Jefatura Ambiente,
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Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe ser aprobado, caso contrario se procedera a
su reemplazo.

e Antes del inicio del servicio y cuando el supervisor Administrador del Servicio lo estime
necesario, la CONTRATISTA debera brindar capacitacion a su personal en temas de
procedimientos de trabajo, seguridad y proteccion ambiental relacionados al servicio, que
involucren el conocimiento de los riesgos y peligros existentes, formas seguras de trabajo,
controles aplicados, medidas preventivas, uso de equipos de proteccién personal, etc. A fin
de que los trabajadores puedan desenvolverse correctamente durante la ejecucion de los
trabajos relacionados al servicio. Mantener los registros en el sitio de trabajo.

e La CONTRATISTA debera entregar una copia del Reglamento interno de Seguridad y Salud
en el trabajo de su empresa (de acuerdo al D.S. N'009-2005- TR) y mantener un registro de
las minutas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo con los acuerdos
tomados y los seguimientos de los mismos. PETROPERU S.A podra solicitar toda la
informacion que estime necesario para comprobar el cumplimiento con la Normativa Legal
referida a la Seguridad y Salud de los contratistas.

e La CONTRATISTA debe familiarizarse y cumplir obligatoriamente con las Normas Basicas
de Seguridad y Protecciéon Ambiental contenidas en el “Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS”, adjunto, asi como con aquellas
adicionales que puedan dictarse antes o durante la ejecucion de cualquier trabajo u
operacion y las que sefialan las leyes, con el fin de prevenir accidentes y controlar riesgos
que puedan poner en peligro la vida, la salud, las instalaciones o el ambiente.

e EIl contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390, Gestion CASS para
Contratistas.

e El contratista debe cumplir con el procedimiento PROQO1-246, Gestiéon de Permisos de
Trabajo

e Adicionalmente, la CONTRATISTA debera brindar diariamente charlas de seguridad de 5
minutos en todas las zonas de trabajo, que lo informen y motiven para ejecutar los trabajos
en forma apropiada, respetando las normas existentes y siguiendo los reglamentos y pautas
de seguridad y proteccion ambiental.

e LaCONTRATISTA deberd llevar un registro y control de esta capacitacion, donde se registre
la firma de cada trabajador, a fin de evidenciar su cumplimiento ante inspecciones de
seguridad y auditorias. Esta documentaciobn deberd ser entregada al supervisor
Administrador del Servicio y su ho cumplimiento derivara en la aplicaciéon de sanciones y
multas correspondientes, inclusive pudiendo llegar a la resolucién del contralo.

e Todo personal de la CONTRATISTA para la ejecucion de la prestacién en campo, estara
dotado de los implementos de seguridad necesarios en buen estado de conservacion
durante la vigencia del Contrato (segln corresponda: botines, guantes, casco color verde,
lentes, protectores buco-nasales para particulas de polvo o vapores organicos, respirados
para trabajos en espacios confinados, mascaras para soldadores, mandil y guantes de
soldador y operador de equipo de corte, anteojos protectores de oidos, mascaras con filtro
para ingresar a los equipos, correas de seguridad tipo arnés, soga de vida de nylon, etc.);
asi como las herramientas personales y equipos para desarrollar sus actividades, debera
presentarse adecuadamente vestido con mamelucos de algodén y de manera uniforme con
el logotipo de la CONTRATISTA impreso. Todos los implementos de seguridad deberan
estar en buenas condiciones y en caso de deterioro de alguno de ellos deberan ser
reemplazados en forma inmediata. La verificacion de los EPPS serd responsabilidad de la
CONTRATISTA, quien la efectuara en forma continua. No se permitird el ingreso al area de
trabajo al personal que carezca de EPPS. Para los trabajos en altura, la CONTRATISTA
proveera al personal de arneses con linea de vida y amortiguador, los que deberan estar
aprobados por UL, OSHA o ANSI Z359.1.

e En caso de deterioro de los implementos de seguridad ya sea por el uso o cualquier
accidente, la CONTRATISTA se obliga a reemplazarlos en forma inmediata, para lo cual
deberd mantener en su almacén un stock minimo de implementos de seguridad. Asi mismo
debe contar con botiquines para Primeros Auxilios.
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e Los implementos de seguridad podran ser rechazados por PETROPERU S.A en caso se
considere que no son los adecuados para el tipo de trabajos. La CONTRATISTA debera
reponer los adecuados de manera inmediata.

e La ejecucion de los trabajos, aun los rutinarios, los de instalacion de facilidades entre otros,
deben seguir procedimientos seguros empleando los recursos, equipos y dispositivos
necesarios. No deben sustituirse con personal la manipulacion de material que requiera
grua, tecles u otros equipos de esta naturaleza.

e La CONTRATISTA debera proporcionar en forma permanente agua potable apta para el
consumo humano. El agua debera ser proporcionada en bidones, apoyados sobre sus
respectivos pedestales y con vasos descartables en cantidad suficiente. La calidad del agua
podré ser verificada en forma inopinada por el area médica de PETROPERU. En caso de
no cumplir con las apropiadas condiciones higiénicas y de salubridad, se considerara como
incumplimiento de las condiciones contractuales.

e A fin de verificar el cumplimiento de lo indicado, la CONTRATISTA debera reportar al
Administrador del Servicio, mediante las guias de ingreso a las instalaciones de
PETROPERU, la cantidad de bidones de agua (debidamente sellados) y vasos descartables
que esta proporcionando.

e Deberad mantener como minimo tres (03) extintores de fuego y adicionar uno mas por cada
magquina de soldar. Dichos extintores deben cumplir las exigencias minimas siguientes:

o Debera contar con certificacion UL (Underwriter Laboratories) / FM (Factory Mutual).

o El polvo quimico debera ser multiple propésito ABC (20 A: 80 BC), entre 11 a 15 kg de
carga (no es obligatorio que tenga cartucho externo, pueden ser presurizados, pero con
su respectivo mandémetro de control).

o Deberan estar identificados con el logo de la CONTRATISTA y deberan disponer de su
respectiva hoja de control de mantenimiento y/o recarga para su verificacion
correspondiente, de conformidad con la Norma NFPA-10.

o Los extintores deben contar con su respectivo certificado de prueba hidrostatica
mantenimiento y/o recarga de ser el caso.

e PETROPERU realizara supervisiones o fiscalizaciones al area de trabajo, en caso de
detectarse incumplimiento de las normas de seguridad, se procedera a suspender el trabajo,
bajo responsabilidad de la CONTRATISTA. Esta suspension no podra considerarse como
prorroga.

e Durante la ejecucién de los trabajos se debera tener cuidado en no dafiar las equipos e
instalaciones de PETROPERU. En caso de contravenir lo indicado, la CONTRATISTA sera
responsable, a todo costo, de remediar dicho dafio en el mas breve plazo.

e Esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos que no sean intrinsecamente seguros
en el area de trabajo. Asimismo, esta prohibido el transito del personal de la CONTRATISTA
por las areas que no corresponden a su area de trabajo, considerandose ello una falta grave.

e La CONTRATISTA ingresara a las respectivas Plantas de Ventas todas sus herramientas,
equipos, insumos y/o materiales a través de la puerta de ingreso autorizada, registrando
cada uno de ellos en el formato Registro de Ingreso de Materiales debidamente firmados
por el Ingeniero Responsable del servicio. Estos no podran salir hasta el término de la
secuencia donde se empleen. Es responsabilidad de la CONTRATISTA describir las
caracteristicas del material o equipo correctamente (marca, nimero de serie, modelo,
tamafio, unidad, cantidad, color, accesorios, etc.). y designar: quienes estan autorizados a
gestionar la salida de equipos y materiales.

e La CONTRATISTA para el retiro parcial o total de sus herramientas, equipos y/o materiales
debidamente registrados, lo debera hacer necesariamente en los dias habiles, previa
presentacion del Pase de Salida de Materiales firmado por el Administrador del Servicio y
aprobado por la Jefatura de la Unidad Ejecutora. En el caso de materiales sobrantes de la
CONTRATISTA el pase de salida debera contar con el V°B° del Ingeniero responsable del
servicio.
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El procedimiento para la firma de permisos de trabajo serad de acuerdo a lo establecido en
el Procedimiento PROO1-246 “Gestion de Permisos de Trabajo” v.2, aprobado mediante
Circular GHSE-0448-2021.

Todo personal debera pasar por Curso de Induccién, asi mismo el personal que firmara el
permiso de trabajo, debera llevar el curso de IPERC/ATS y Permiso de trabajo, toda previa
coordinacién de programacién con el Administrador de Servicio.

Para la ejecucion de los trabajos de mantenimiento asignados, se debera contar
previamente con el permiso de trabajo respectivo. El permiso solo es valido para el dia 'y
hora indicados, correspondiendo elaborar uno nuevo si se excede la hora de término
prevista o cambian las condiciones de seguridad.

La CONTRATISTA no podra iniciar sus actividades sin disponer de este permiso, caso
contrario estara sujete a medidas conectivas que pueden llegar hasta la resolucién del
contrato, de acuerdo a la gravedad de la falta cometida, puesto que, tratandose de una
industria de petrdleo, puede existir presencia de gases de hidrocarburos que pueden causar
accidentes a su personal y a las instalaciones de PETROPERU

Los permisos de trabajo dentro de la Planta seran expedidos a la CONTRATISTA entre las
07:00 y 07:30 Hrs del dia de ejecucion de los trabajos, (siempre que la CONTRATISTA
tenga todos sus implementos de seguridad, equipos, personal, etc.), para lo cual debera
estar presente el Ingeniero responsable del servicio y el Supervisor CASS. Los retrasos
mayores a una hora seran acumulados para efectos de definir una prérroga en la fecha de
término de la prestacion del servicio.

Los permisos se otorgaran por un plazo de ocho (08) horas, pudiendo ser extendido hasta
un plazo maximo de doce (12) horas, previa verificacion de las condiciones de seguridad y
aprobacion por parte de PETROPERU.

Las condiciones de seguridad deben mantenerse durante la ejecucion de trabajos, al final
de la jornada de trabajo la CONTRATISTA devolvera el permiso de trabajo firmado al
Supervisor que emitié el mismo, para el cierre del respectivo permiso de trabajo.

La CONTRATISTA debe evitar la demora en la emisién del permiso de trabajo, debiendo
tener equipos y herramientas operativos, personal, implementos de seguridad, etc.; también
debe velar por que las condiciones de seguridad con que se les otorgé el permiso de trabajo
no varien durante la ejecucion del trabajo, a fin de evitar tiempos muertos por causa de las
condiciones de seguridad.

Lineamientos proteccién del ambiente:

La CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales vigentes
que norman la Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente, por lo tanto, es responsable
legal y econdmico del desempefio Ambiental de su Personal, por lo que debera asegurar
que los mismos muestren una actitud responsable con el medio ambiente.

La CONTRATISTA a través de los Supervisores de Seguridad deberan hacer cumplir con
el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de las instalaciones, para lo cual recibira una charla
de induccién para todo personal, asimismo son los responsables de hacer cumplir el Plan
Anual de Seguridad y Proteccion Ambiental; para lo cual debe previamente antes del inicio
del servicio la identificacion de los aspectos ambientales del servicio con el objetivo de tomar
las precauciones para evitar e impacto ambiental.

El posible Impacto Ambiental que podria producir la labor de la CONTRATISTA sera
evaluado antes del inicio de cualquier actividad, a fin de seleccionar la mejor alternativa, a
fin de seleccionar la mejor alternativa, asi como identificar e incorporar las medidas de
mitigacion mas apropiadas.

El hecho que PETROPERU le imparta instrucciones de prevenciéon y respecto a la
Proteccion Ambiental, no exime la CONTRATISTA de su total responsabilidad en lo que se
refiere a adoptar las medidas pertinentes para preservar el ambiente sin contaminarlo.

La CONTRATISTA debera evitar arrojar los desperdicios y desmontes en zonas no
autorizadas. Cualquier incumplimiento a esta disposicién sera de su responsabilidad y dara
lugar a la suspensién del trabajo hasta que esta irregularidad sea subsanada.
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e La CONTRATISTA realizara periédicamente la limpieza del area de trabajo y alrededores
gue hagan.

CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION
AMBIENTAL

GENERALIDADES

1. La CONTRATISTA debe cumplir las exigencias de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU
S.A. con respecto a la Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental asi
como lo estipulado en la legislacion vigente sobre la materia, aplicable a las actividades que
desarrolla, tales como: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N° 043-2007-EM; R.M. N°
111-2013-MEM/DM; R.M. N° 050-2013-TR; Ley N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD N° 010-
2007-APN/DIR; Ley N° 27314; D.S. N° 057-2004-PCM; D.S. N° 003-2013-VIVIENDA; sus
modificatorias y otros que apliquen en la gestidon de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion
Ambiental.

2. La CONTRATISTA debe implementar las medidas de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes o emergencias
ambientales durante la ejecucion de sus actividades, en concordancia a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU
S.A.., Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas
impartidas por PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

3. La CONTRATISTA podra ser auditado por PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. en
relacion al cumplimiento de normas y procedimientos relacionados con su Gestion de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental; siendo responsabilidad de la CONTRATISTA
superar las observaciones o implementar las recomendaciones que derivan de la referida
auditoria.

4. ElI CONTRATISTA debe implementar programas de capacitacion y otras actividades de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental destinadas a concientizar al personal y
prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y emergencias ambientales que organice su
empleador o PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.; siendo responsabilidad del
personal del CONTRATISTA participar en forma activa.

5. El personal de la CONTRATISTA que intervenga en el disefio, construccién y/o mantenimiento
de las instalaciones, debe manifestar por escrito a PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU
S.A., que conoce las normas y disposiciones que rigen las actividades de Hidrocarburos, en lo
que respecta a temas de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental, considerando que este
documento es parte integrante de las Condiciones Técnicas y Especificaciones del Servicio a
ejecutar.

6. La CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, comprenda y ejecute sus
actividades de acuerdo con las normas en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccién Ambiental de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.; asimismo, la
CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca los aspectos e impactos ambientales,
asi como los peligros y riesgos a los que esta expuesto a consecuencia de sus actividades y las
medidas de proteccion y prevenciéon que debe adoptar.

7. Ante algun incumplimiento de la CONTRATISTA, respecto a la legislacion vigente en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental o a los procedimientos de PETROLEOS
DEL PERU — PETROPERU S.A., se podra imponer sanciones y/o descuentos de acuerdo a las
condiciones generales de contratacion del Servicio u Obra.

8. La CONTRATISTA debe considerar un Ingeniero responsable del servicio como responsable
del Servicio u Obra, el cual no podra hacerse responsable de cualquier otro Servicio u Obra
dentro de las instalaciones de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., durante la
ejecucion del Servicio u Obra bajo su cargo.
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De acuerdo a la complejidad y caracteristicas del Servicio u Obra y previa coordinacion con el
Administrador de Servicio, la CONTRATISTA podra designar un Responsable de Seguridad.

9. Elingreso de equipos celulares (con o sin camara) y cdmaras fotograficas esta prohibido, asi
como armas de fuego, armas punzocortantes, fésforos, encendedores portatiles. Asi mismo esta
prohibido la toma de fotografias sin autorizacion.

10. Es responsabilidad del Contratista definir zonas seguras y rutas de evacuacion dentro de sus
areas de trabajo y que todo su personal sea entrenado y tenga conocimiento de estas vias. Las
rutas de evacuacion se alinearan al Mapa de Evacuacion de la Refineria Talara.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

11. La CONTRATISTA debe dotar de ropa de trabajo antiflama cuando se realicen trabajos en area
de proceso o areas clasificadas como Clase |, Division | y Il, asi como equipos de proteccion
personal certificados bajo estdndares nacionales o internacionales, de acuerdo a las medidas
antropométricas del trabajador que los utilizara y a los peligros / riesgos de exposicion.

Los referidos equipos de seguridad seran renovados por la CONTRATISTA cuando su estado
de conservacion o tiempo de uso no garantice la proteccion del trabajador.

12. La CONTRATISTA debe presentar antes del inicio del Servicio u Obra el Registro de entrega
de equipos de seguridad, de acuerdo a la R.M. N° 050-2013-TR; el cual sera utilizado cada vez
gue sea necesario.

MONITOREOS OCUPACIONALES

13. La CONTRATISTA debe considerar, de acuerdo a la complejidad del Servicio y previa
coordinacién con el Administrador de Servicio, la realizaciébn de monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, y bioldgicos de sus actividades, asi como el monitoreo de agentes psicosociales y de
factores de riesgos disergondmicos de sus trabajadores, a efectos de tomar las acciones
necesarias y evitar poner en riesgo su integridad fisica. Esta accién debe registrarse en el
formato respectivo de la R.M. N° 050-2013-TR.

DOCUMENTACION

14. La CONTRATISTA debe contar con una Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 22° de la Ley N° 29783; la misma que debera ser
difundida y comprendida a todos sus trabajadores.

15. La CONTRATISTA con veinte (20) o més trabajadores debe contar con Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), de acuerdo a lo establecido en el Articulo 30° de la
Ley N° 29783y en el Articulo 74° del D.S.  N° 005-2012-TR; el mismo que debe ser entregado
a sus trabajadores en medio fisico o digital, bajo cargo.

Asimismo; la CONTRATISTA debe entregar a sus trabajadores, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de al Administrador del Contrato y asegurar su conocimiento.

16. La CONTRATISTA debe presentar al Administrador del Contrato los siguientes documentos,
antes del inicio del Servicio u Obra:
a. Relacion de personal Contratista y/o sub Contratista.
b. Evidencia de cumplimiento del perfil de puestos de trabajo considerados para el contrato.
c. Registro de induccion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de todo su
personal.

17. De acuerdo con el Procedimiento “Gestion de Riesgos”, la CONTRATISTA debe presentar
al Administrador del Contrato antes del inicio del Servicio u Obra los siguientes documentos,
para cada actividad o trabajo materia del contrato:

a. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos.
b. Matriz de Control de Riesgos Significativos.
c. Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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d. Cargo de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a todo su
personal.

La CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos

detallados en el literal a y b del presente item, los cuales son considerados de cumplimiento

obligatorio; en caso se detecte el incumplimiento de los controles, PETROLEOS DEL PERU —

PETROPERU S.A. podréa paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo

por cuenta de la CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

18. De acuerdo con el Procedimiento “Gestion de Aspectos Ambientales”, la CONTRATISTA
debe presentar al Administrador del Contrato antes del inicio del servicio u obra los siguientes
documentos, para cada actividad o trabajo materia del contrato:

a. Relacion de Procesos, Subprocesos y Responsables.

b. Matriz de Identificacién y Evaluacion de Aspectos Ambientales.

c. Lista de Aspectos Ambientales Significativos del Servicio u Obra.

d. Matriz de Control de Aspectos Ambientales Significativos.

La CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal b y d del presente item, los cuales son considerados de cumplimiento
obligatorio; en caso se detecte el incumplimiento de los controles, PETROLEOS DEL PERU —
PETROPERU S.A. podréa paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo
por cuenta de la CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

19. En cumplimiento del Articulo 38° de la Ley N° 29783, del Articulo 33° del D.S. N° 005-2012-TR
y la R.M. N° 050-2013-TR, la CONTRATISTA debe contar con los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas (de ser
necesario).

. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos (de ser necesario).

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias de seguridad y salud en el trabajo (de ser necesario).

oo
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OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

20. En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la ejecucion del
Servicio u Obra, la CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento
“Investigacion y Reporte de Accidentes, Incidentes y Emergencias” y entregar al
Administrador de Contrato, los Reportes Internos y la documentacién necesaria dentro de los
plazos establecidos en la normativa vigente y declarados en el referido procedimiento.

21. Todo evento es reportado de manera inmediata al administrador de contrato, tépico o control
seguridad, asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta la evaluacion de las condiciones
del area, el Ing. responsable del servicio y los testigos deben indicar los hechos ocurridos con
veracidad de acuerdo a la Ley N° 29783. Los reportes internos bajo el formato de la R.M. N°
050-2013-TR deben ser remitidos al administrador de contrato dentro de las 12 horas de
ocurrido, bajo responsabilidad.

22. La CONTRATISTA es responsable de las consecuencias de cualquier accidente o incidente
ocurrido durante la ejecucion del trabajo; PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. se
reserva el derecho de hacer recaer sobre él las obligaciones generadas por el mencionado
evento; asimismo, sera responsable de restaurar el dafio producido por el incumplimiento de las
disposiciones de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. en materia de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Proteccion Ambiental y la legislacion vigente en estos temas.

EXAMENES MEDICOS — SALUD OCUPACIONAL
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La CONTRATISTA debe cumplir con entregar a Servicios Médicos la siguiente documentacion:
e Programa Anual de Salud Ocupacional.
e Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.
e Plan de Evacuacion en caso de Emergencia o Urgencias Médicas.

La CONTRATISTA debera presentar de forma periddica la evidencia del cumplimiento de las
actividades indicadas en los programas antes mencionados.

23. La CONTRATISTA debe cumplir con realizar los examenes médicos a sus trabajadores
dependiendo de las condiciones de riesgo a los que estara expuesto el trabajador en el ejercicio
de sus funciones. PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. podra solicitar la evaluacion
médica del trabajador que muestre signos y sintomas de incapacidad para cumplir con sus
funciones, asi como de ser necesario, solicitar el examen médico ocupacional vigente.

La CONTRATISTA debera presentar Certificados de Examenes Médicos de ingreso de acuerdo
a los siguientes perfiles:

La CONTRATISTA debera presentar al Administrador del Contrato los Certificados de Aptitud
Medico Ocupacional de ingreso de acuerdo a los siguientes perfiles.

a) Exdmenes Complementarios Generales
e Biometria sanguinea. (Hemograma, hemoglobina, Hematocrito y Recuento de
plaguetas).
e Bioquimica sanguinea. (Glucosa, Urea, Creatinina y Perfil lipidico: Colesterol total y
triglicéridos).
Grupo y factor sanguineo.
Examen completo de orina.
Electrocardiograma basal.
Odontograma.
Evaluacion oftalmoldgica (agudeza visual, tonometria, campimetria, profundidad y
apreciacion de colores.

b) Examenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de exposicién:
e Audiometria
e Espirometria
e Radiografia de Térax
e Prueba de esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con indice de Masa Corporal (IMC)
mayor igual a 35 (Obesidad tipo 1) 0 EKG con alteraciones.
Examenes toxicoldgicos en funcion al riesgo identificado.
e Evaluacién psicosensométrica y toxicolégica en orina (Marihuana, cocaina y alcohol)
para conductores.
e Examen psicol6gico: Test de fatiga y somnolencia para conductores, Test de Fobia a la
altura para trabajos en altura y espacios confinados.
e Parasitolégico seriado, coprocultivo, cultivo de secrecion nasofaringea y KOH en ufas,
para manipuladores de alimentos.
e Examen de Despistaje de Tuberculosis Pulmonar para el personal de salud.

c) Otros exdmenes, evaluaciones o procedimientos relacionados al riesgo de exposicién o
segun protocolo establecido por Contratistas.

24. EI CONTRATISTA debe practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacién
laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores y
de acuerdo a la R.M. N° 312-2012/MINSA y su modificatoria R.M. N° 004-2014/MINSA vy otras
modificatorias relacionadas.

EL CONTRATISTA debe realizar los examenes médicos ocupacionales en Servicios de Salud
Acreditados por la Direccion de Salud Ocupacional — DIGESA, DIRESAS o GERESAS.

El Certificado de Aptitud Médico Ocupacional emitido por la entidad evaluadora, sera firmado
por el Médico Ocupacional como lo establece la normativa vigente y debera tener el visto de
revision del Médico Ocupacional de la CONTRATISTA, asi mismo especificara si cumple con el
protocolo antes mencionado: “CAMO Valido para Contratistas segun Protocolo Petroperu —
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

25. La CONTRATISTA con veinte (20) o més trabajadores debe tener conformado un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Articulo 29° de la Ley N° 29783 y al Articulo 38°
del D.S. N° 005-2012-TR.

Asimismo, la CONTRATISTA con menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar la eleccién
de un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Articulo 30° de la Ley N°
29783y al Articulo 39° del D.S. N° 005-2012-TR.

Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios deben incorporar un miembro al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad de observador.

26. La CONTRATISTA debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de identificacion o
un distintivo especial visible, que acredite su condicion.

GESTION DE RESIDUOS

27. La CONTRATISTA debe gestionar los residuos soélidos generados a consecuencia de sus
actividades, de acuerdo al Manual “Gestion Integral de Residuos Sélidos” y a los procedimientos
establecidos en PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. Al termino de sus trabajos del
dia toda el area de trabajo debe mantener el orden y limpieza, retirando los residuos que han
sido generados, los cilindros para la segregacion no deben estar sobrellenados.

28. La CONTRATISTA debe instalar la cantidad de bafios portatiles para sus trabajadores, de
acuerdo a lo indicado en la Norma I1S.010 “Instalaciones Sanitarias para Edificaciones” del D.S.
N° 011-2006-VIVIENDA y sus modificatorias. Los residuos que se generan a consecuencia del
mantenimiento de bafios portétiles deben ser retirados por una empresa autorizada para este
tipo de actividad y confinados en un Relleno autorizado para tal fin; los certificados de
disposicion deben ser alcanzados al Administrador de Contrato.

29. La CONTRATISTA debe asumir, cuando PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. asi lo
comunique dentro de las Condiciones Técnicas, aquellos costos asociados con el tratamiento,
transporte y/o disposicion final de los residuos soélidos peligrosos y no peligrosos, generados en
el desarrollo de sus actividades, de acuerdo con la Ley N° 27314 y el D.S. N° 057-2004-PCM.

30. El tratamiento, transporte y/o disposicion final de residuos sélidos peligrosos debe ser realizado
por una Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Solidos (EPS-RS), las cuales deben
encontrarse registradas y con autorizacidon vigente por la autoridad competente para la
prestacion del servicio.

A manera de referencia se pueden citar los siguientes:

Residuos sdlidos con hidrocarburos.

Residuos sdlidos con productos quimicos.

Residuos sdlidos de construccion o demolicion.

Residuos de aparatos eléctricos o electronicos — RAEE.

Residuos biocontaminados.

Residuos provenientes de recubrimiento o aislamiento térmico; otros.
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31. La comercializacion de residuos soélidos peligrosos (incluyendo residuos de aparatos eléctricos
y electronicos — RAEE) debe ser realizada por una Empresa Comercializadora de Residuos
Solidos (EC-RS); las cuales deben encontrarse registradas y con autorizacion vigente por la
autoridad competente para la prestacion del servicio.

32. La CONTRATISTA debe considerar los siguientes criterios para almacenar y disponer
adecuadamente sus residuos sélidos:

a. Instalar contenedores de residuos sélidos para segregacion, debidamente rotulados y en

buen estado mecénico, de acuerdo al Procedimiento “Segregacion de Residuos de
acuerdo al Cédigo de Colores™.
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b. Mantener limpios y de rotulado legible los contenedores de residuos sélidos y sus
alrededores.

c. Los contenedores deben contar con tapa y ser colocados sobre parihuelas y plasticos para
proteccion del suelo.

d. Para el caso de residuos sélidos peligrosos debera tenerse obligatoriamente en cuenta los
procedimientos establecidos en el Manual de Gestién Integral de Residuos Sélidos de
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

e. Todo Residuos Peligroso que sea retirado de las instalaciones de PETROLEOS DEL PERU
— PETROPERU S.A. debe ir acompafiado del Manifiesto de Residuos Sélidos.

33. La CONTRATISTA debe registrar los volimenes de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos
gue hubiera generado en el Formato “Reporte de Movimiento de Residuos Sélidos” vy
reportar esta informacion al Administrador de Contrato.

PRODUCTOS QUIMICOS

34. La CONTRATISTA en caso de adquirir productos quimicos para las actividades a realizar dentro
de las instalaciones de PETROPERU S.A. debe contar con las Hojas de Seguridad del Material
— MSDS, de acuerdo al Instructivo “Manejo y Almacenamiento de Productos Quimicos”;
asimismo, es responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento y disposicion final de
los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

35. La CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos antes de iniciar el Servicio u
Obra:
a. Relacién de productos quimicos a utilizar en la ejecucion de sus trabajos.
b. Registro de capacitacion al personal respecto a la metodologia de manipulacion,
almacenamiento y uso de los productos quimicos.

36. Las Empresas Proveedoras o Fabricantes que proporcionen a PETROLEOS DEL PERU —
PETROPERU S.A. equipos o materiales, deberan indicar la fecha de fabricacion, envasado y
caducidad del producto, asi como la metodologia de manipulacién, almacenamiento, montaje,
otros del referido producto. Ademas, el fabricante o proveedor debe proporcionar las respectivas
Hojas de Seguridad del Material — MSDS, de acuerdo al Instructivo “Manejo y
Almacenamiento de Productos Quimicos”.

PERMISOS DE TRABAJO

37. La CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Gestion de Permisos
de Trabajo” de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., antes, durante y después de
las actividades desarrolladas a consecuencia de su Servicio u Obra.

USO DE VEHICULOS

38. La CONTRATISTA que, a consecuencia de sus actividades propias del Servicio u Obra, utilice
vehiculos dentro de las instalaciones de Refinacién Talara, debe cumplir la normativa vigente
en la materia, asi como los procedimientos internos de PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A.

39. La CONTRATISTA debe asegurar que, en todo momento, el vehiculo cuente con la siguiente
informacion:

Tarjeta de Propiedad del vehiculo y permiso de ingreso.

Seguro Obligatorio contra Accidente de Transito — SOAT.

Inspeccidn Técnica Vehicular vigente.

Hoja de Seguridad para Transporte de Materiales o Residuos Peligrosos (de ser necesario).

Plan de Contingencia (para Materiales o Residuos Peligrosos).

Pooow

40. Los vehiculos livianos de la CONTRATISTA deben tener el siguiente equipamiento de seguridad
minimo para el transito:
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41.

Cinturones de seguridad en buenas condiciones (para conductor y pasajeros).
Espejos y luces completos y en buenas condiciones.

Limpiaparabrisas operativo.

Alarma de retroceso.

Extintor contraincendio.

Botiquin de primeros auxilios.

Triangulos de seguridad o conos (2).

Neumatico en buenas condiciones (mas de 2 mm de cocada).

Cable de remolque.

La CONTRATISTA debe asegurar que los conductores de sus vehiculos cumplan lo siguiente:

a.

No utilizar equipos de comunicacién durante la conduccién de cualquier equipo movil, hasta
que se encuentren estacionados en un lugar seguro.

Esta prohibido el manejo de vehiculos en estado alcohdlico, en estado de cansancio o
somnolencia o0 mientras usa equipos de comunicacién, si esto implica, dejar de conducir con
ambas manos. Solo se permite el uso del equipo de comunicacién cuando el vehiculo esta
detenido o estacionado en un area segura. Regule su velocidad de acuerdo a las
circunstancias: condiciones del camino, transito, visibilidad y condiciones del tiempo.

Esta prohibido adelantar a otros vehiculos.

Toda persona para conducir un vehiculo debera tener en cuenta las siguientes revisiones:
Nivel de aceite del motor, combustible, agua y frenos; Presion de aire de las 04 llantas,
Verificacién de la operatividad de las luces, Operatividad de plumillas, Llanta de repuesto,
timon, limpiaparabrisas, Sistema de escape de gases del motor.

La velocidad maxima para los vehiculos dentro de las instalaciones de la Empresa debera
ser de 25 Km/h.

El uso de las luces bajas es obligatorio durante la circulacién de vehiculos.

Esta prohibido el transitar y estacionarse en areas no autorizadas, todo estacionamiento de
vehiculos en la Empresa es en posicion de salida y debe ser estacionado con todas las
medidas de seguridad (Con freno de mano, luces apagadas, ventanas cerradas y
enganchado en primera).

Esta prohibido conducir un vehiculo con mayor nimero de pasajeros al nimero de asientos
sefialado en la Tarjeta de Identificacién vehicular.

No se permitira el ingreso de vehiculos a gasolina en las areas o ambientes donde puede
existir presencia de gases o vapores inflamables.

Cualquier carga que sobresalga de la plataforma de su camién o vehiculo, debe tener en
los extremos banderas o sefiales rojas durante el dia; en la noche luces de peligro.

En caso de simulacros o emergencias, todo vehiculo debe estacionarse y dar paso a las
unidades de emergencia.

Tenga precaucion cuando se acerque personal en bicicletas.
Esté restringido dar marcha atras si no es para estacionar.

Esta prohibido el uso de vehiculos para asuntos personales, al acceso al area industrial es
solo para transportar materiales y para coordinaciones del Servicio u Proyecto.

No se debe permitir que el personal suba o baje de vehiculos en movimiento.

Se debe tomar accién inmediata sobre cualquier defecto mecénico que se encuentre en el
vehiculo.

Se debe cumplir las Normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito y sus
modificatorias.

En caso de accidente de transito dentro de la instalacion, el evento debe ser reportado de
inmediato al administrador de contrato y Unidad Seguridad. De presentarse lesionados se
debe seguir el procedimiento de accidentes.
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s. Cualquier incumplimiento a las normas de transito, originara sanciones al conductor.

t. Maneje defensivamente en todo momento, asi se protege de los errores que pueden
cometer otras personas.
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APENDICE 6 — IMPLEMENTACION DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS
(STOP WORK) EN ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

Referencia: Circular GGRL-0687-2020 de 01-03-2021

e De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable
para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e
incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya
reducido o controlado”.

e En estalinea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada
“STOP WORK?”, cuya aplicaciéon se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo
en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control
se lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-
Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento,
en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacién de detener el trabajo
si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se
encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP WORK” o el hostigamiento para no aplicarlo sera
considerado como Falta.
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APENDICE 7 - CLAUSULAS SISTEMA DE INTEGRIDAD

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irreqular, proporcionando
asi fas directrices a sequir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU! ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcidn y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https.//www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”

62



? Petroperu

APENDICE 8 - CLAUSULAS DE COMPROMISO DE ADHESION AL SISTEMA DE
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, AL SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS DE CORRUPCION
Y AL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

ANEXO No. 1

wammmnwammvmm CONrAtacion ge senvicics y
OOras NACONAles @ ITEMAcioNAes. S8an DErIOnas NARIaes 0 Lnidicas de Derecho Prvads nacional O ntemacional)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Sobormo:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Comupcion y
de Gestion Anticobomo de PETROPERU adjunta al precente contrato; manifestando
comprenderla y P tiénd a plirla, conjuntamente con sus £0CI0S © asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados,
yfodapomna natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
repre : con énfasic en los siquientes aspectos:

1. Utilizar en la ej ion del precente contrato v la totalidad de pagos o cualquier
otra transferencia de recursos, incluyendo garanflaa reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licito

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terron: , 0 Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Trancnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre ofros delitos que las leyes de la materia
ectablezcan, tales como la Ley N*® 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con Ia
celebracion y Ia ej ion del pr te contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
goncralcualqumbmeﬁc:omdeb-dookgalo bomo, en relacion con la celebracion y
Ia &j del pr te contrato.

4. Que ni el, ni sus socioz o asociados (con la titulandad del 10% o maz de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terronsmo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitoz Tributanioz o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otroc que
genere gananciac ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Sobomo; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activoz Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terronistas del Consejo de Segundad de las Naciones Unidas, Licta relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el sobomo, adoptando medidas técnicas, orqanizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas: en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
habies. PETROPERU S.A. puede colicitar la informacion que considere pertinente en

limiento de la legisiacion de lavado de activos y financiamiento del terronamo.

w

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y lac autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitaz de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del pr te contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en Iquier to el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contrabsla si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de loc compromisos mencionados en esta
cldusula, stuando a PETROPERU S.A. lnnh aun riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanci admi ativas, civiles, penales; sin peruicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resuiten aplicables™

Mot Aprotada
Petroperd | ol ielonannt 124910600
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APENDICE 9 - DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LA LEY 29783 Y SU REGLAMENTO

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ... de 2023
Sefiores:
Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. —
| [ identificado con DNI N® ...,

Gerente General / Representante Legalde [ empresa ...y
con RUC N® ., con domicilio legal en ... ;

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N°® 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacion sectorial y por PETROPERL.

Gerente General / Representante Legal
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APENDICE 10 - DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR
RIESGO INMINENTE

ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE
Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC , me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o comecto uso de los Equipos de Proteccion Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERL, quien no asumira ningin costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE 11 — FORMATO DE INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE

TRABAJO

ANEXO 06

INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTT/OC:

Empresa contratista:

Nombre del trabajador:

Puesto de Trabajo:

Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccidén especifica se ha explicado los siguientes

tépicos
a.

b.
c.

Explicacion en campo de los peligros, riesgos y medidas de control (Matriz IPERC)
del puesto de trabajo.

Explicacion de los trabajos de alto riesgo ejecutados por el puesto de trabajo.
Agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomia, psicosociales del puesto de
trabajo.

Analisis de Peligro del Proceso (PHA), segun la RCD N° 203-2020-OS/CD (segun
aplique).

Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el area donde se desempefa
el trabajador.

Capacitacion de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de trabajo.
Codigo de colores y sefializacidén en el area.

Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

Numero de Centro Control y otras formas de comunicaciéon con radio portétil o
estacionario; quiénes, cémo y cuando se deben utilizar.

Practica de ubicacién (recorrido en campo) y uso de equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacién, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de
respuesta a emergencias.

Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la
empresa.

Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

. Seguimiento, verificacion y evaluacién del desempefio del trabajador hasta que sea

capaz de realizar |la tarea asignada.

Firma del trabajador Ingeniero Residente /
Responsable de la contratista

Revisién 1 Revisién 2 Revisién 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU Fecha:
No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU
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APENDICE 12 — DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DE LA EMPRESA
Empresa Nombre Desécerilggion Experiencia Monto Monto Periodo
NO que Cli Pai del Vidad en ejecutado @ | Moneda | Fechadela | ejecutado @
brindo el lente alS | contrato actividades Consorcio @ incluidos Conformidad incluidos _ .
.. del i . . Inicio Fin
servicio ®) Contrato® (%) impuestos impuestos
Notas:

(1) En el caso que la Empresa postora tenga experiencia en consorcio con otra, se debera indicar el porcentaje de su participacién en dicho

consorcio.

(2) El monto ejecutado del Contrato debe contener todos los impuestos afectos y estar expresados con dos decimales; ademas, el monto
deberéa estar afecto al porcentaje de participacion en consorcio de ser el caso. Este monto debe corresponder sélo a las actividades
solicitadas en el numeral 2.1 de las Condiciones Técnicas y que haya sido realizado dentro de los cinco (5) afos.

(3) Nombre del Contrato se refiere al nombre del proyecto efectuado el cual debe ser acreditado mediante la documentacion solicitada para el
inicio del Servicio.

(4) Breve descripcién de las principales actividades y/o subproyectos y/o fases y/o etapas que correspondas a las actividades solicitadas en el

numeral 2.1 de las Condiciones Técnicas.

Nos comprometemos a entregar los documentos que acrediten la experiencia declarada en el presente documento con la presentacién
de nuestra propuesta técnicay econémica.

Atentamente,

Firma del Representante Legal
(Nombre/Razon Social de la Empresa Participante)

DNI/RUC
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