sedapal EVALUACION DE OFERTAS
e ITEM 02; MENORES

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°004-2023-SEDAPAL DERIVADA DEL CONCURSO PUBLICO N° 101-2022-SEDAPAL,
PROGRAMA SEGURJS RIESGOS PATRIMONIALES

POSTOR: LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Documentos para la admisidn de Ear oferta FOLIOS _
a) Declaracion jurada de datos del postor, {Anexo N° 1) PRESENTA 2
b} Documento que acredile |a representacion de quien suseribe 1a oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderade © mandatario designado para tal efecto,
£n caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documente anélege, o del PRESENTA 3-56
certificado de vigencia de poder ctorgado por perscna natural, del apoderade o mandatario, segin
cofresponga.
En el casc de consorcios, este documento debe ser presentadoe por cada unc de ies integrantes del
consorcic que suscriba la promesa de consorcio, segln corresponda.
¢) Deciaracién jurada de acuerdo con el fiteral b) del articulo 52 de! Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 57
d) Deciaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 PRESENTA 58
del Capitulo 11l de la presente seccidn, (Anexa N° 3)
e) Declaracién jurada de plaze de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 59
f} Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, <l represeatante comin, ¢ domicilio Gomin y las obligaciones a las gue se compromete NO APLICA
cada uno de fos Integrantes del consorcio asi como el percentaje equivalente a dichas obligaciones.
{Anexo N° 5)
g) El precio de la cferta en SOLES (SN y el detalle de precios upitarios, porcentajes u hororario fijo
y comision de éxito, segdn comespenda, sclo cuando el procedimiento de seleccion se haya
convocado por uno de dichos sistemas, Asl como el monto de la oferta de la prestacién accesoria,
cuando corresponda. (Anexo N° §) PRESENTA 60
£l precio total de la oferta y los subtctales que lo componen son expresados con dos (2) decimales,
.05 precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales,
VALOR ESTIMADO ; $615,565.00
VALOR PROPUESTO: $650,148.07
MENOR OFERTA: $E£80,148.07
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje
La evaluacidn consistird en otorgar el maxime a ia oferta
de precic mas bajc y ctorgar a las demas ofertas
PRECIO puntgies inversamente proporcionales a sus respectivos
orecios, segun la siguiente formula:
Evaluacién;
Pi= OmxPMP
Se evaluard considerando el precio Oi
A, ofertado por el postor. $680,148.07 98.00
| = Oferta
Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Ol =Precio §
$e acreditard mediante el documento que]Om = Precio de 1a oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6)|PMP =Puntaje maximo del precio
98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta Puntaje
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacién:
Se evaluard que el postor cuente con certficacidn del sisterna de gestién
antisohorno
Acreditacién: .
Copia simple del certificado que acredita que s ha implementado un sistema de ;;?::E Certificado 150
gestién antisobeme acorde con la norma IS0 37001:2016 o con fa Norma Técnica 2 tos
Peruana equivalente (NTP-IS0 37001:2017), bun
B. El cartificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacidn N Certificad NC PRESENTA 0.00
acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes I;op;%‘;"f cado
INDECOPT) v otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento P
internacional , puntos
£l refarido certificado debe corresponder a la sede, filigl u oficing a cargo de lz
prestacin , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas,
En caso gue e postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar gue cuenta con la certificacién para obtener ef puntzje.
, . PUNTA?BTNE‘O 98.00
Carl iaz Paz Bfrain Percy Azg efclplidondor
Miembro d¢ Comité de Seleccion (T) Miembre de Copmnit ceidn (T)

Carola Viﬁo Arias

Presidente de Comité de Seleccidn {T)
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TCAPACIDADLEGAL 1

| HABILITACION.

Requisitos:
Contar con izacion de i niento expedida por la Superi ia de Banca y seguros y AFP conforme a lo sefalado en la
Ley N® 26702 “Lay General del Sistema Financiero y del $istema de Seguros y Orgénica de [a Superintendancia de bancz y Seguros”

CERTIFICADC EMITIDO POR LA SUPERINTENDENGIA DE
BANCA Y SEGUROS Y AFFP DEL PERU DEL. 15.02.2023

LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS FUE RECONQCIDA Y
AUTORIZADA A REALJZAR CPERACICNES DE SEGUROS EN EL
PAIS POR RESOLUCIONES SUPREMAS DEL 18.07.1838 Y
06.10.1940 ENCONTRANDOSE BAJO LA SUPERVISION DE ESTA
Acreditacion: SUPERINTENDENGIA.

Copia del certificado vigente de Autorizacién de Funcionamientc expedida por la Superintendencia de Banca y seguros y AFP

conforme & lo sefialade en la Ley N® 26702 “Ley Generzl del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la
Superintendencia de Banca y Seguros”.

importante

De conformidad con la Opinién N® 186-20168/DTN, la habilitacidn de un postor, esti relacionada con cierta atribucién con [a cual debe
contar el proveedor para pader llevar a cabo la actividad materia de contratacién, este es el caso de as actividades reguladas por
normas en las cuales se establecen determinados requisitos que Jas empresas deben cumplir a efectos de estar habifitadas para ia
ejecucién de determinado servicio o estar autorizadas para fa comercializacién de ciertos bienes en el mercado.

FOLIO 61

CAPACIDAD TECNICA Y. PROFESIONAL: " .:

Requlsnos

Experiensia minima de cinco (05) afios en el manejo de programas de seguras sorperativas del persanal clave designado como ejecutivo comersial resy de la cuenta,

De presentarse experiencia ejecutads paraielamente {traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sdlo se considerard una vez el periods trasiapadc.

Acreditacion:
L.a experiencia de! personal clave se acreditars con cualquiera de los sigul d tes: {i) copia simple de cantratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) cerlificados o {iv} cualquier otra

documeantacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia det personal prepuesto.

imporiants

Lﬁ: documentos que acraditan fa experiencia daben incluir Jos nombros y apeliidos del personal ciave, ef cargo desempeifade, of plazo de Iz prestacién indicando el dia, mes y afio de inisio y culminacion, el nombre de
fa Enticladl 4 organizacion que ermite of documento, Ja fecha de emisidn y nombras yapamn‘as da guien suscribe ef documento.
» En caso los documentos para acreditar la experisncia bl of plaze da fa exp ia adguirida por ef personal cleve en meses sin especificar los dias s9 debe considarar ef mes complefo.
« Se consideraré aquelia experiencia que ro tenga una antigledad mayor a veinticinco {25) afos anteriores a la fecha de [a prosentacién de ofertas.
= Al calfficar Iz experiencia daf personal, se debe valorar de manere infegral fos documentes prosentados per of postor para acreditar dicha experiencia, En lal sentide, aun cuando en las documentos presentades fa
denominacion daf cargo o puesto no soincida litaralmente con aquelia pravists en las bases, se deberd validar la experiencia si fas sefividades que realizs ef persope| comaspanden con 3 funcién progia def carge &
puesto requeride en fas bases.

PERIODO iJE EXPERIENCIA

RESULTADO

EJECUTIVO COMERCIAL {SUPERVISOR DE CUENTAS DEL
ESTARO) EN LA GERENCIA DIVISION DE NEGOGIOS, CLIENTES
Y CANALES, CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS CORPORATIVOS,
ATENCION DE COTIZACIONES SOQUICITADAS POR CLIENTES,

ATENCION DE SOLICITUDES DE CORERTURA, ENCARGAROD DE|
1 R o8 Y 211012008 8032023 15.14 LA ATENGION Y MANTENIMIENTO DE  GUENTAS,
COORDINACIONES CON CORREDGRES DE SEGURCS,
N COORDINACION PARA EMISION OPCRTUNA DE POLIZA Y
ENDOSOS, FORMULACION DE  PROPUESTAS  PARA|
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE ACUERDO A LEY Y
REGLAMENTC DE CONTRATACIONES DEL ESTADC.
FOLIOQ §3
TOTAL EXPERIENCIA; 15.14
c)'. - EXPERIENGIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD N e o
Raquisitos:
El poster debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente & USS 1,500 000,00 (Un Millen Quiniantos Mil con 00/100 Délares Ameri ), poria iGn de servicios iguales o simjlares al objeto de la

convocatoria, durante 1os oche (08) afies anteriores a la fecha de la presentacitn de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o emisidn del comprebante de page, segin comesponda.
Se consideran servicios similares a los referidos a Seguros de Riesges Generales.

Acreditzcion:

La sxpariencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i} contrateos u &rdenes de servicios, y su respectiva conformidad ¢ constancia de prestacién; o {ii) comprobantes de page cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, can voucher de depésito, nota de abona, reporte de estada de cuenta, cualquier ofro documento amitide por Entidad det sistema financiere que acredite el abona
o mediante canceiacién en el mismo comprobante de pago , ceespondientes a up méxime de veinte (20) contratacicnes,

En casc los posiores presenten varios comprobantes de pago para ditar una sala contratacion, se debe avreditar que corresponden a dicha iGn; de lo contrario, se asumird gue jos comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuye caso sclo se considerard, para (= evaluacion, las veinte (20} primeras contrataciones indicadas en e Anexo N° 7 referido a la Experienciz del Postor en ks Espedialidad.
En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, salo se idera como iencia la parte del contrate que haya side ejecutada a ia fecha de presentacidn de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las

conformidades correspendientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago ranceladns

En los casos que 59 acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o 8l contrata de consorcio det cual se desprenda fehacienternente &l porcentaje de las obligaciones que se
asumid en el contrate presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho centrato.

Asimisme, cuandoe se presanten contratos derivados de procesos de seleccitn convecades antes det 20.09.2012, !z calificacion se cefiird af método descrite en la Directiva "Participacién de Proveedores en Consorcio
enlas G i del Estado”, debiendo p irse que el pc taje de las cbiigaciones equivale al poreentaje de participacion de la promesa da consorcio o del contrate de consarcio, En caso que en diches
documnenios RO s consigne ¢f porcentaje de participacién se p iré que las ebligach se gjocutaran en partes iguales.

Si el titular de {a experiencia no es ef postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que ef postor sea sucursal, o fue transmitida per recrganizacion societaria, dabienda acompadiar la
documentzcion sustentatoria correspendiente.

Si el pastor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion socigtaria, deba presentar adicienalmente el Anexo N° 8,

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de page e mente faclurado se encuentre expresado en moneda exiranjera, debe indicarss ol fipe de cambio venta publi por ka Superintendencia de
Banca, Seguras y AFP correspendiente a a fecha de suscripcion del contrato, de ermision de fa arden de servicios © de cancelacién del comprobante de page, seglin comresponda.

Sin perjuicio de o antarlor, los poastores daben lenar y presentar el Anexa N° 7 referida a ka Experiencia del Postor en la Especialidad.

Irmportante
« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera Integral ios documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los dosurmnentos presentados la
denominacitn del objeto contractual no coincida liter con ef previsto en las bases, se deber validar la experiencia si las actividades que gjecutd el postor comesponden a la experiencia requerida,

« En el casc de cepsorcios, selo 5¢ considera la experiencia de aquelles integrantes que se hayan comprometide, seglin 12 promesa de sonsercio, 2 ejecutar o objets rmateria de la sonvocatona, conforme aia Directiva
“Participacién de Proveedores en Consurcio en las Contratacicnes del Estado”.
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ERIODO DE- EXPERIENCIA-:

PRIMA COMERCIAL INCENDIO
PETROLECS DEL PERU ADJUNTO DETALLE DE ORDEN 7310-SCOTIABANK
1 PETROPERU S.A. FACTURA ELECTRONICA F813-00002263 $1,946,784.61 FOLIO 65-66

Efrain Percy Ficde
Miembrode Comité de Selectidn {¥) Miembro de Comiff e Seleccidn (T)

" J I
Carola Vicleta gﬂﬂ% /‘

Presidente de Comité de Seleccidn (T)
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