ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION Y OTORGAMIENTO DE
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUC
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNI

En la Unidad de Abastecimiento de Ia Universid

PRO

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 02-2025-UNP-1 CONVOCATORIA

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, compuesto por:

Acto seguido, se declara abierta la sesién

MIEMBROS PARTICIPANTES Y QUORUM

El quérum necesario que exige la normativa de contra

siguientes miembros:

PATRICIA ELSA VALDIVIEZO CRIOLLO:
WILFREDO MANTILLA TUCTO:
BARTOLOME JESUS CASTILLO JIMENEZ:

Miembro Titular
Miembro Titular
Miembro Titular

participantes registrados validos y no validos.

1.

El miembro responsable de la DEC, informa
Abreviado N° 02

REGISTRO DE PARTICIPANTES.

BUENA

TURA DE LOS DIVERSOS PABELLONES DE
VERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

ad Nacional de Piura, siendo las 10:30 horas, se
reunieron los miembros del Comité designados mediante Resolucién de la Direccion General de
Administracion N° 0181-2025-DGA-UNP-2025-DGA-
proposito de dirigir y llevar a cabo el procedimient
Publico Abreviado N° 02-2025-UNP-1 Convocatoria
INFRAESTRUCTURA DE LOS DIVERSOS PABELL

UNP, fechada el 29 de mayo de 2025, con el
0 de seleccion correspondiente a |a Concurso
para la SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
ONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE

taciones se logro con la participaciéon de los

» ¥ @ continuacién se procede a detallar, en virtud de la
informacién recogida de la Plataforma Electrénica de Contrataciones del Estado SEACE, a los

que, en el procedimiento de seleccion Concurso Publico

-2025-UNP - Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria para la SERVICIO
DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LOS DIVERSOS PABELLONES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, de acuerdo al reporte del
Sistema Electronico de contrataciones del Estado (SEACE), se registraron los siguientes
participantes:

N° |RUC/Cédigo | Nombre o Razén Social Estado
1 10002101756 | MENDOZA PENA JULIO CESAR Valido
2 10036146252 | CRUZ CARRERA FLORENTINO Valido
3 10192273388 | JAVE ALVITES JORGE LUIS Valido
4 10257861363 | LIVISE REYES ANGELO CESAR Valido
5 10407495603 | DIAZ ACOSTA AIME OFELIA Valido
6 10423514031 | BORRERO ZETA ALDO YANCARLO Valido
7 10445363842 | LATORRACA SANCHEZ MILTON CESAR Valido
8 10468980351 | PUMA ZUNIGA MILAGROS GRECIA Valido
19 10712478115 | HUERTAS SALAZAR YESENIA CAROLINA Valido
10 | 10739472682 | GONZALES APAZA RANDY STEVENS Valido
11 10801080567 | SOTO QUILCA MELQUIADES Valido
12 | 20115937121 | SERVICIOS VIVAR CONTRATS GNRLES EIRL Valido
13 120274419637 | J.C.A. CONTRATISTAS GENERALES S.R.LTDA. Valido
14 120277393779 | CONSTRUCTORA Y SERVICIOS GENERALES NUNEZ S.R.L, Valido
[15 | 20398578393 | CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES ARCELA E.IR.L Valido ﬁ
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16 | 20487802027 | E&C CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES SAC. Valido
17 | 20492510760 | LEVI SERVICIOS GENERALES S.A.C Vélido
18 | 20520577018 | AN & FA CONTRATISTAS GENERALES SAC Valido
19 20522371492 | IRLUC E.IR.L. Valido
20 | 20522499707 | INMOBILIARIA TWD S.A.C. Valido
21 |20526412258 | CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES KAHORY S.A.C. Valido
22 |20526499868 | VALGUE CONTRATISTAS GENERALES SAC Valido
23 | 20529936363 | VENTAS, SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES ADRINGSA SR.L. Valido
24 | 20531613164 | INGENIERIA MINERIA Y CONSTRUCCION JC S.A.C. Valido
25 | 20537109212 | CONSTRUCTORA PIMENTEL S.A.C. Vlido
26 | 20544498364 | KIJANA S.A C. Valido
27 | 20545531888 | BABO EXPORTACION S.R.L. Valido
28 | 20550683645 | INVERCON PROYECTOS S.A.C. Vélido
29 |20561312568 | DRYWALLCOHL E.|.R.L. Vaélido
30 | 20563715163 | CORPORACION COTE CONTRATISTAS & GRUPO DIAZ S.A.C. Valido
31 | 20600571614 | L & C CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES E.IR.L. Valido
32 | 20601080436 | CONTRATISTAS Y CONSULTORES RIMBALDO E.I.R.L. Valido
33 20601187907 | FELGRAN S.A.C. Valido
34 20601814511 | CONTRATISTAS EDUARDO FERNANDEZ MALCA S.R.L. Valido
35 20601988306 | B S & P CONTRATISTAS GENERALES S A.C. Valido
36 | 20602137300 | GAMA CONTRATISTAS S.AC. Valido
37 | 20602186793 | INTAI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Valido
38 | 20602244777 | FREISA PERU EMPRESA CONSTRUCTORA E.I.R.L. Valido
39 | 20602253768 | "SVIMULT S.A.C." Valido
40 | 20602597688 | CONSTRUCTORA Y CONSULTORA R & M INGENIEROS S.A.C. Valido
41 | 20603155611 | HHC CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. Valido
42 | 20603425104 | TEINGECON S.AC. Valido
43 | 20603469578 | CIRCOLO CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. Valido
44 | 20604475059 | LOGISTICA E INGENIERIA V&M S.AC. Valido
45 | 20604833681 | JSG CONSTRUCTORES S.A.C. Valido
46 | 20605545948 | MAYOLDA INVERSIONES S.A.C. Vélido
47 | 20606026651 | GRUPO PIMENTEL S.A.C. Valido
48 | 20606954434 | TERRA D' AVANGUARDIA S A, Valido
49 | 20608152262 | GRUPO IPSUM CONSTRUCTORES Y CONSULTORES S.A.C. Valido
50 | 20608228943 | F & F CONSULTORES Y CONTRATISTAS ASOCIADOS E.I.R.L. Valido
51 | 20608231685 | CRG INGENIEROS E.|.R.L. Valido
52 | 20608283219 | INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Valido
53 20608378848 | SERVICIOS GENERALES DIEMAL E.L.R.L. Valido
54 | 20608677969 | GRUPO MAYSEPI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Valido
55 |20610291784 | NAOMI & N SERVICIOS Y DISTRIBUCIONES S.A.C. Vélido
56 | 20610501789 | A & B GROUP WOLF S.A.C. Vélido
57 | 20610951636 | INGENIEROS LINO S.A.C. Valido
58 |20612001392 | CORTANA INGENIERIA E.I.R.L. Valido
59 120612133507 | DEVGROP PROYECTOS S.A.C.S. Valido
60 |20612234907 | CONSTRUCTIVA 360° S.A.C. Valido
61 |20612574716 | ENERCCON CONSTRUCTORA E.LR.L. Valido
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PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

Acto seguido, se da lectura a los nombres de los postores que presentaron oferta en forma
electronica, a fin de verificar la condicion de admisibilidad de las mismas. Los evaluadores revisan
que la oferta contenga los documentos sefialados en el Capitulo Il de la Seccion Especifica de las
bases, caso contrario la oferta se considera no admitida.

Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Nro_de convocatoria -
Objeto de conftratacion -
Descripcion del objeto -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

CP-ABR-2-2025-UNP-1

1

Servicio

SERVIGIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LOS DIVERSOS PABELLONES DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PRIRA

C / Cod

' Descripcion defitem

g0 Nombre o Razon Social

1 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LOS DIVERSOS PABELLONES DE LA FACULTAD DE CIE

L NACIONAL DE PIURA
20277383779 | CONSORCIO NUNEZ H&M 250612025 19:18:57
20608228943 | F & F CONSULTORES Y CONTRATISTAS ASOCIADOS EMPRESA 251062025 19:37:24
i ADA

20526499568 | VALGUE CONTRATISTAS GENERALES SAC 2510612025 20:42:20
20492510760 | LEVI SERVICIOS GENERALES S AC 25/0672025 22:15.27
10407495603 | CONSORCIO CHIMBOTE 25/062025 22:30:28
20487802027 | CONSORCIO SANTA FE 250672025 23:24:07

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion verifica Ia presentacion de lo exigido en
la seccion especifica de las bases de conformidad con el numeral 69 del Reglamento y determina si
las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta
se considera no admitida,

2. ADMISION DE OFERTAS

:- o 'd_)ﬁ L e
e | Pacumento Declaracion | ¢
BT i que acredite | |~ .4 | Promesade |
Declaracio | ~ |juradade:fi) | e
: Jiradg| 2 P fa eracidady | COnSordlo | ac
. A : Pactode | representoci | .., Y, | confirmas |«
e £os708 de DOt0S | ntegridad | dnde quien | (N0CSE | LU |
: del Postor | €090 | cndequien 1L o ge | dlaitales, o
i | suscribela R legalizadas.
Anexo N° Anexo N° | .Apé;;dﬂ_’.'_  AnexoN° |
: 1 e apdlile s 4
1 ;.‘?NSORCI_OSANTA Cumple | Cumple Cumple Cumple Cumple ey Cumple Cumple
2 ﬁg’;‘;‘;ﬁ?ﬂ Cumple | Cumple Cumple Cumple Cumple EEE Cumple Cumple
LEVI SERVICIOS - vin o i
3 GENERALESSA.C Cumple | Cumple Cumple Cumple umple umple
F&F CONSULTORES
4 | YCONTRATISTAS | Cumple | Cumple Cumple Cumple Fkdok b Cumple Cumple
ASOCIADOS E.LR.L.
CONSORCIO
i Cumpl Cumpl Cumpl Cumpl Cumple L Cumple Cumple
> | cHIMBOTE MiERE pie pie Pz B B 2
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VALGUE
6 | CONTRATISTAS Cumple | Cumple Cumple Cumple e b Cumple

3 Cumple
GENERALES SAC

3. REVISION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

Los evaluadores califican a los postores verificando que cumplan con los requisitos de calificacion

detallados en el Capitulo Ill de la Seccién Especifica de las bases. Caso contrario la oferta se
considera descalificada;

~ Requisitos de Calificacior

Experiencia del postor en la Especialidad:

S/ 550,000.00 Soles por servicios iguales o
similares.

S/ 45,000.00 Soles por condicidn Remype en
servicios similares.

Servicios Similares: serviclo de pintado y/o No Cumple | No Cumple Cumple Cumple No Cumple No Cumple

aplicacion de recubrimiento protectores en
superficies y/o lijado y pintado de puertas,
ventanas o mobiliario y/o restauracidn de
graderias y pergolas; en Universidades
publicas y privadas.

Capacidad Técnica v Profesional
(Formacion- experiencia — capacitacion)

-Responsable del servicio No Cumple | No Cumple Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
- Responsable de Sequridad y Salud

Equipamiento Estratégico
-01 Andamio
01 Compresora Cumple Cumple Cumple No Cumple Cumple Cumple
01 Equipos de proteccion personal (botas,
mascarillas, chalecos, cascos, guantes).
Participacidn en consorcio:
- El Numero maximo de
consorciados es de (02)
- El % minimo de participacidn de
cada consorciado es de (30)
El'% minimo de participacion en
la ejecucion del contrato, para el
integrante del consorcio que
acredita mayor experiencia, es
AN de (50).

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Estado Descalificada | Descalificada |  Calificada Descalificado | Descalificada | Descalific

il

\‘J 3.1. CONSORCIO CHIMBOTE

e El postor ha presentado un certificado de trabajo emitido por el Sr. Carlos R. Espinoza
Narro, representante legal del Policlinico MYA Medical, en el que se acredita que el Ing.
Alberth Javier Pezo Meza labordé como Ingeniero Supervisor en el servicio de
"Mantenimiento integral permanente de infraestructura hospitalaria, oficinas administrativas
y farmacia central".
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Al respecto, se precisa que dicha experiencia no cumple con los requisitos establecidos en
las bases del procedimiento de seleccion, toda vez que:

Las bases estipulan que, en caso de acreditar experiencia como supervisor, esta debe
corresponder a supervision de obras, lo cual no se configura en el presente caso.

€1, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La prestacion acreditada corresponde a un servicio de mantenimiento, no a la ejecucion ni
supervision de una obra, por lo que no cumple con la naturaleza exigida.

Adicionalmente, se menciona "infraestructura hospitalaria", sin embargo, el servicio fue
ejecutado en un policlinico privado, lo cual resulta incongruente.

En consecuencia, el documento presentado no acredita validamente |a experiencia
requerida del Responsable del Servicio, por lo que no cumple con los requisitos de
calificacion exigidos.

e Evaluacion de la Experiencia del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Respecto a la experiencia presentada por el Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se ha verificado que los certificados emitidos por las empresas Servicios Generales
Mecanicos Unidos S.R.L. y Eco Construcciones S.A.C. corresponden a intervenciones
ejecutadas en infraestructura portuaria, las cuales no se enmarcan dentro de la especialidad
de edificacion en general.

En atencion a lo dispuesto por la Ley N.° 32069 y su Reglamento, asi como lo sefialado en
el Listado de Especialidades y Subespecialidades aprobado por la Direccion General de
Abastecimiento, se establece con claridad la diferenciacion entre las especialidades de
ejecucion de obras, siendo la edificacién en general una categoria distinta a obras
vinculadas al sector portuario.

Por tanto, al no estar las experiencias presentadas referidas a obras o servicios ejecutados
en el marco de la especialidad de edificacién en general, no resultan validas para acreditar
el cumplimiento de los requisitos de calificacién exigidos para el Responsable de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

En consecuencia, se concluye que las experiencias presentadas no cumplen con lo
establecido en las bases del procedimiento, y por tanto no son admitidas para efectos de
evaluacion.

Evaluacion de la Experiencia del Postor en la Especialidad

El postor ha presentado como sustento de experiencia en la especialidad el Contrato N.°
027-2021-PS/Logistica-UNT, de fecha 26 de octubre de 2022, correspondiente al servicio
de mantenimiento de los laboratorios G-103, G-108, G-109, Tecnologias de Alimentos
Microbiolégicos y servicios higiénicos del pabellon de Microbiologia y Parasitologia.

Sin embargo, al analizar el objeto del contrato, se advierte que la naturaleza del servicio
no guarda correspondencia con lo requerido en las bases como experiencia similar, las
cuales establecen de forma expresa:
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"Servicio de pintado y/o aplicacién de recubrimientos protectores
en superficies y/o lijado y pintado de puertas, ventanas o
mobiliario y/o restauracién de graderias ¥ pérgolas, ejecutados
en universidades pablicas o privadas."

La descripcion del contrato presentado no detalla las prestaciones requeridas dentro del
alcance especifico definido como experiencia similar en las bases del procedimiento.

En consecuencia, la experiencia presentada no califica como valida para efectos de
evaluacion, por no cumplir con el criterio de correspondencia técnica exigido en los
requisitos de calificacion establecidos,

3.2. CONSORCIO SANTA FE

* De la experiencia del postor en la especialidad se puede advertir que presenta el Contrato
N® 007-2025-UA-UNE, de fecha 09/04/2025, correspondiente al servicio de mantenimiento
y acondicionamiento de los ambientes de la facultad de ciencias empresariales de |a UNE;

Sin embargo, al analizar el objeto del contrato, se advierte que el servicio no guarda
correspondencia con lo requerido en las bases como experiencia similar, las cuales
establecen de forma expresa:
"Servicio de pintado y/o aplicacién de recubrimientos protectores
en superficies y/o lijado y pintado de puertas, ventanas o
mobiliario y/o restauracion de graderias y pérgolas, ejecutados
en universidades publicas o privadas."

La exigencia de acreditar experiencia en actividades de pintado y mantenimiento de puertas
y ventanas se sustenta en que estas representan la principal incidencia técnica del servicio
requerido. No obstante, de la revision de la documentacién presentada por el postor, no se
ha identificado la ejecucién de dichas prestaciones especificas, por lo que Ia experiencia no
cumple con lo establecido en las bases y no resulta valida para efectos de evaluacion.

En consecuencia, la experiencia presentada no califica como valida para efectos de
evaluacion, por no cumplir con el criterio de correspondencia técnica exigido en los
requisitos de calificacion establecidos.

* De la capacitacion de personal clave

Se observa que el Responsable del Servicio no acredita el curso de “Mantenimiento de
infraestructura” requerido en las bases, presentando en su lugar un certificado
correspondiente a un curso de “Mantenimiento general de edificios y viviendas”, el cual no
cumple con el alcance técnico exigido.

Cabe sefialar que la capacitacion en mantenimiento de infraestructura implica
conocimientos mas amplios y especializados, orientados a la conservacion, reparacion y
operacion de infraestructura institucional compleja, como es el caso del pabellén de
ciencias, el cual incluye laboratorios y ambientes técnicos que requieren intervenciones
especificas y normadas. En ese sentido, la capacitacion presentada no resulta equivalente
ni adecuada para garantizar la idoneidad técnica del personal propuesto.

Por tanto, la documentacion presentada no cumple con el requisito de capacitacion exigido,
en tanto no acredita el conocimiento técnico necesario para el adecuado desarrollo del
servicio requerido, segln lo establecido en las bases del procedimiento de seleccion.

* En el folio 56 de la oferta presentada, se advierte que el postor incluye un documento que
contiene una relacién de experiencia correspondiente a un profesional identificado como
‘residente”. Al respecto, se debe precisar que, conforme a lo establecido en las bases del



Universidad Nacional de Piura
COMITE DE SELECCION

“Anio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

procedimiento de seleccion, no se ha requerido la participacion de un residente de obra o
servicio.

Las bases han definido expresamente como personal clave obligatorio al Responsable del
Servicio y al Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin contemplar la figura de
un residente. En ese sentido, corresponde al Comité de Seleccién aplicar de manera estricta
los criterios establecidos en las bases, sin que esté dentro de sus atribuciones realizar
interpretaciones extensivas, aclaraciones o validar documentacion que no se ajuste a lo
requerido, conforme lo establece el principio de legalidad y trato justo, recogido en el
articulo 2 de la Ley N.° 32069.

Por tanto, la informacion presentada referida al "residente” no sera considerada para efectos
de evaluacion, en tanto no corresponde al perfil solicitado, y su inclusion no puede ser
interpretada como cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases.

3.3. LEVI SERVICIOS GENERALES S.A.C.

De la revision de la documentacién presentada para acreditar la experiencia del profesional
propuesto como Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, se observa que el postor
presenta dos certificados de trabajo a nombre del Ing. Cristian Jesus Vila Cérdova, en los
que se le acredita en el cargo de “Ingeniero Prevencionista”:

Sin embargo, conforme a lo establecido en las bases del procedimiento de seleccién, el
requisito de experiencia minima efectiva exige lo siguiente:

‘Experiencia minima efectiva de doce (12) meses como
Asistente y/o responsable y/o jefe de seguridad y/o
especialista; en salud ocupacional y/o sequridad y salud en el
trabajo y/o seguridad de obra: en obras o servicios de
edificacion en general.”

Al respecto, se precisa que en ningin extremo de las bases se ha contemplado la
denominacion de “Ingeniero Prevencionista” como valida o equivalente para efectos del
cumplimiento del perfil requerido. La denominacién consignada en los certificados no
permite verificar con claridad que el profesional haya desempefiado funciones equivalentes
a las establecidas expresamente en las bases, ni que su experiencia se haya desarrollado
en obras o servicios de edificacion en general, como exige el requisito.

En aplicacion del principio de legalidad y del principio de igualdad de trato entre postores
(articulo 2 de la Ley N.° 32069), el Comité de Seleccion debe cefiirse estrictamente a los
términos establecidos en las bases, sin interpretar extensivamente denominaciones o
funciones no previstas.

En ese sentido, se concluye que la experiencia acreditada no cumple con los requisitos
exigidos en las bases, por lo que no puede ser considerada valida para efectos de
calificacion.

No acredita equipamiento estratégico.

F&F CONSULTORES Y CONTRATISTAS ASOCIADOS E.I.R.L.

De la experiencia del postor en la especialidad se puede evidenciar que se presentan dos
experiencias:

Contrato N°015-2025-UNP-1; Mantenimiento de la infraestructura de la facultad de
arquitectura y urbanismo);
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Contrato N° 004-2021-UNP-1: Mantenimiento de la facultad de ingenieria civil de la
Universidad Nacional de Piura,

Al respecto se precisa que si bien presenta servicios correspondientes a mantenimiento de
infraestructura; es necesario sefialar que en la definicion de servicios similares se han
establecidos prestaciones que representan mayor incidencia las prestaciones a ejecutar, por
ello se ha sefialado claramente que si bien es un servicio de mantenimiento las prestaciones
de pintado representan un factor predominante en la prestacion a ejecutar.

En ese sentido, las bases han sefialado expresamente lo siguiente:

"Servicio de pintado y/o aplicacion de recubrimientos
protectores en superficies y/o lijado y pintado de puertas,
ventanas o mobiliario y/o restauracion de graderias y
pérgolas, ejecutados en universidades publicas o
privadas."

Por tanto, no basta con acreditar un servicio genérico de mantenimiento, sino que resulta
imprescindible que las experiencias presentadas incluyan expresamente las prestaciones de
pintado, aplicacion de recubrimientos, lijado y/o restauracion, en concordancia con la
incidencia del objeto y naturaleza del servicio requerido.

Tras la revision de la documentacion correspondiente a los contratos mencionados, no se
ha identificado de manera expresa ni documentada que dichas prestaciones especificas
hayan sido ejecutadas como parte de los servicios contratados, ni que representen el objeto
principal de los mismos.

En consecuencia, las experiencias presentadas no cumplen con la definicién de servicio
similar exigida en las bases, por lo que no pueden ser consideradas validas para efectos de
evaluacién en la presente convocatoria.

¢ Del Responsable de Seguridad y Salud

Respecto a la experiencia del profesional propuesto como Responsable de Seguridad y
Salud, se observa que el postor ha presentado varios certificados de trabajo en los que se
le atribuyen cargos tales como:

- “Ingeniero de Seguridad de Obra y Salud en el Trabajo” (certificado con fecha
30/07/2018).

- “Ingeniero de Seguridad y Medio Ambiente” (folio 156).

Estos cargos se repiten en los documentos presentados en los folios 153, 154 y 155. No
obstante, estos cargos no estan sefialados en las exigencias establecidas en las bases del
procedimiento, las cuales requieren lo siguiente:

o

\ ‘Experiencia minima efectiva de doce (12) meses como
Asistente y/o responsable y/o jefe de seguridad y/o
especialista; en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el
trabajo y/o seguridad de obra; en obras o servicios de
edificacién en general.”

Al respecto, se precisa que los cargos de “Ingeniero de Seguridad de Obra y Salud en el
Trabajo” o “Ingeniero de Seguridad y Medio Ambiente” no han sido previstos en los términos
de referencia como cargos validos o equivalentes, y no permiten verificar de forma clara y
directa el cumplimiento del perfil requerido, en tanto podrian comprender funciones mas
amplias o distintas a las especificamente solicitadas.
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En aplicacion del principio de legalidad y trato igualitario, recogidos en el articulo 2 de la Ley
N.® 32069, corresponde al Comité de Seleccion cefiirse a los criterios técnicos definidos sin
extender su alcance mediante interpretaciones no previstas.

En ese sentido, se concluye que la experiencia presentada no cumple con lo establecido en
las bases y, por tanto, no resuita valida para efectos de evaluacion.

3.5. VALGUE CONTRATISTAS GENERALES SAC

Respecto a la experiencia del postor en la especialidad, se ha verificado que la constancia
de prestacion presentada no permite identificar con claridad a la persona que la suscribe, ya
que no se consigna debidamente el nombre y cargo del responsable de emitir dicho
documento.

Cabe precisar que, conforme al principio de responsabilidad previsto en el articulo 2 de Ia
Ley N.° 32069, es deber del postor actuar con diligencia en la presentacion de su oferta,
garantizando que la documentacion presentada sea clara, verificable y suficiente para ser
evaluada por el Comité de Seleccion.

La falta de identificacion del emisor de Ia constancia impide verificar la autenticidad y validez
del documento, asi como la veracidad de la informacion contenida, generando incertidumbre
sobre la acreditacion de la experiencia alegada.

En consecuencia, la experiencia presentada no puede ser considerada valida para efectos
de evaluacion en la presente convocatoria.

- De la experiencia de personal clave
Presenta una constancia de trabajo emitida por la empresa VILOCRU S.A.C., donde certifica
que el Sr. Rojas Maya Jaime Junior, se encuentra trabajando como “Ingeniero Supervisor
Civil", desde el 18/01/2019 hasta I3 actualidad, al respecto se precisa lo siguiente:

Al respecto, las bases estipulan que, en caso de acreditar experiencia como supervisor, esta
debe corresponder a supervision de obras, lo cual no se configura en el presente caso.

/.1, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

" * Responasble del Servicio:
me:;mmmmm T
senvcios, de obras en general, ssan piblicas yio privadas.
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09 horas
CONSORCIO > 30 meses 50 D.C. 19 Meses lectivas

n 100
NUNEZ H&M 25 Puntos 15Puntos | 20Puntos | 20 Puntos 20 Puntos

Mejora 1y 2

EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS

Luego de efectuar la oferta técnica se procede a desarrollar la revision de la oferta economica a
aquellos proveedores que hubieran obtenido un puntaje minimo en dicha evaluacion.

e B Cuantia de la Oferta Econémica | Orden de
contratacion | mMonto de fa oferta S/ Puntaje | Prelacién
. CONSORCIO NUNEZ H&M | S/ 199,100.00 5/ 198,500.00 100 % 1°

PUNTAJE TOTAL
PTP =ciPT+c.Pe
PTP =100x0.3 + 100x0.7 = 100 Puntos

N° Postor Suntae -Pun_tafie Puntaje Total
Técnico Econdmico
5 CONSORCIO NUNEZ H&M (0.30) % (100) =30 | (0.70) x (100) = 70 100

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Acto seguido el Comité de Seleccion otorga por UNANIMIDAD la Buena Pro al CONSORCIO
NUNEZ H&M, conformado por la empresa CONSTRUCTORA Y SERVICIOS GENERALES
NUNEZ S.R.L. con RUC N° 20277393779 y la empresa CORPORACION SAN JUDAS
TADEO M & D S.A.C,, identificado con RUC N° 20600578902; por el monto de S/ 198,500.00
(Ciento Noventa y Ocho Mil y Quinientos con 00/100 Soles), por la contratacién del SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LOS DIVERSOS PABELLONES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA. En cumplimiento con el
articulo 80° del reglamento de la Ley General de Contrataciones publicas, accién que sera
publicada en el SEACE 3.0, segun detalle:

...//{ El otorgamiento de la buena pro es el acto que declara al postor ganador del procedimiento
de seleccion, y se publica en a través de la Pladicop. La DEC, el oficial de compra o el comite,
segun corresponda, es responsable de la publicacién del otorgamiento de la buena pro, con lo
documentos que sustenten los resultados de calificacion ¥ evaluacion.

Sin mas que tratar y siendo las 12:30 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién, firman
la presente los miembros del comité de seleccion.,

" WALFREBO MANTILLA TUCTO " BARTOLOME JESUS CASTILLO JIMENEZ
/MIEMBRD TITULAR MIMBRO'EI
/ I
’//



