SUPLEMENTO TECNICO
Diciembre 2024

COSTOS le ofrece la informacién técnica mas completa para el sector construccion, en paginas diferenciadas
por el color del papel. Nuestra informacién es confiable y es producto de nuestra propia investigacién,
procesada mensualmente con el software 510.

DATOSTECNICOS
Difusion de Fichas Técnicas de Productos, Valores por m? de diferentes Tipologias de obras, vy
otros datos técnicos de ayuda para el lector.

PRECIOS DE PARTIDAS

Edificaciones - Pistas en Zonas Urbanas - Saneamiento

Se incluye lista de partidas con precios unitarios, disgregados por materiales, mano de obra y
equipos. Los precios unitarios no han considerado los gastos generales ni las utilidades.
Comprenden las leyes sociales para mano de obra.

Los precios de insumos para las partidas no incluyen fletes a menos que se indiquen en el
Capitulo 3. Los precios son referenciales y noincluyen LG.V.

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

Diversos Especialidades

Se detalla rendimientos diarios, las incidencias v los precios de materiales, mano de obra (inc.
Leyes sociales), equipo y herramientas para cada partida. Los rendimientos suponen dias de 8
horas.

Los precios de insumos para las partidas no incluyen fletes a mencs que se indique en el
Capitulo 3. Es importante considerar que las incidencias gue conforman los analisis deben ser
considerados como referenciales.

PRECIOS DE RECURSOS

Materigies de Construccion - Mano de Obra - Equipos

Los precios de materiales rigen para la ciudad de Lima. Estdn expresadas en nuevos soles o
délares y no consideran descuentos por volimen, fletes y descuento a proveedores {a menos
que se indique al final de cada lista}. Son referenciales, es decir el usuario debera considerar
forma de pago, volimen, etc. Los célculos de Costo de hora-hombre que se publican en este
capitulo son los preparados por el Ing. Jesus Ramos Salazar, que obedecen a condiciones
promedios, y son de caracter referencial. Cada Ingeniero o Empresa debe elaborar el propio de
acuerdo con los condicionantes que se presenta en la elaboracidon del Presupuesto o en la
gestion de Costos que realice.Los calculos de % de Leyes Sociales han sido determinados en
base alos dias del afio correspondiente.

ESTADISTICAS Y LICITACIONES

indices - Délar - Inflacién - Produccién y Venta de Principales materiales
Estadisticas: Indices unificados de precios, Factores de reajuste para obras de edificacion
privadas, Cuadros de variacién diaria del dolar americano de los Gltimos 12 meses, indice de
inflacién, cuadro de valores oficiales de edificaciones, produccién y venta de principales
materiales. Licitaciones: Listado de convocatorias a licitacidn, concursos publicosy b
para ejecucion de obras publicadas en El Peruano durante el Gltimo mes. BES]

Este suplemento contiene informacion que ha sido preparada con fines informativos y recopilados de buena fe. Utilizando informa
puesto a disposicion de nuestra empresa diversas empresas e instituciones, asf como informacién piblica disponible.

Importante: En caso de realizar modificaciones a la informacidn de precios incluida en este Suplemento Técnico, notificaremos a nuestros
suscriptores mediante correo electronico. Ademds, pueden consultar un historial de cambios realizados desde el afio 2022 en el siguiente enlace:
https:/revista.costosperu.com/fe-de-erratas/



Precios de Mano de Obra

COSTO DE HORA HOMBRE EN OBRAS DE EDIFICACION
(VIGENTE AL 1 DE JUNIO DEL 2024)

ITEM CONCEPTOS CATEaoiA
OPERARIC OFICIAL PEGN
REMUNERACION BASICA VIGENTE (RB)
100 | /igente del 01.06.2024 al 31.05.2025) deal §8.10 Bhe0
BONIFICACION UNIFICADA DE CONSTRUCCION (BUC)
200 | yigente del 01.06.2024 al 31.05.2025) Gk G 1899
3.00 | LEYESY BENEFICIOS SOCIALES SOBRE LA RB (115.08%) 99.89 78.37 70.54
4.00 | LEYESY BENEFICIOS SOCIALES SOBRE EL BUC {12.00%) 3.33 2.45 2.21
5.00 | FONDQ DE CAPACITACION (CAPECO-FTCCP) 0.20 0.20 0.20
6.00 | BONIFICACION POR MOVILIDAD 8,00 8,00 8,00
7.00 | OVEROL (2 und. anuales) 0.43 0.43 0.43
COSTO DiA HOMBRE ( DH ) 227.03 178.58 161.67
COSTO HORA HOMBRE ( HH ) 28.38 22.32 20.21
;mgge;nento de flemuneraciones, acuerda a partir def 1 de junio de 2024 un aumento general sobre ¢ jomal bésico dfario, sequn las siguientes categorias: Operario: S/ 2,10 Oficiat: S/ 1.65 Peon: S/ 1.50 Y, a partir def 1 de junio del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, los trabajadores
en construccion civil del ambito nacional recibiran un aumento general sobre s jomal basico diaric, vigente a dicha op segiin las sig Operario: §/ 0.50 Oficial: S/ 0.40 Pedr: §/0.35

2.- £ Acia Final de Negociacidn Colectiva en Construccidn Civil 2022-2023, Expediente N 077-2022-MTPE/2.14-NC de 27.09.2022, en of iter IL. Condiciones de Trabajo, se incorpora 3 fos Vigias en ia categoria de Paon que se aplicara a tas obras cuya sjecucion se inicie en fecha
posterior a la publicacion def Canvenio en el Diario Oficial £ Peruano.

- £l Acta Final de Negoclacxon Colectiva en Construccion Civil 2019 -2020, modifica ol nombre de “Bonificacion pos Movilidad Acumulada” por of de "BONIFICACION POR MOVILIDAD" cuyo monto 3 nivel nacional sera de 5/, 8.00 por dia laborado y $/. 5.80 cuando se fabora en dia
domlrgoo feriado. {item fl. Condiciones de Trabajo: Bonificacion por Mov:ﬁddd"

4.- €l Acta Final de Negocsamor Calectiva en Construccidn Civil 2024-2025, Expediente N 00131-2024-MTPE/2.14 de 21.08.2024, ttem § CONDICIONES DE TRABAJO, PUNTG TERCERO se conviene que la Bonificacion por movifidad sera de 8/ 8.60 por dia efectivamente laborade de

funes a sabado incluyendo los dias feriados para que se movilice de su residencia af centro de labores y pueda desarrolfar sus tareas y viceversa. La presente benificacion nio se olorga a los trabajadores que residan en ni se abona a aquellos irabajadores cuyas empresas le
proporcionen directamente transporte al inicio y/o al termino de la jornada diaria 0 semanal de trabajo, tal como lo precisa fas del aprobado por ial N* 667-73-TR de 19 de setiembre de 1973, Esta bonificacion no es computable para ¢l pago
de ningun beneficio social al ser un concepto no remunerativo de acuerdo ai arficulo 13 del Decreto Legistativo N° 550 y no esta afecta a aportes y/o descuentos de Ley, salvo al impuesto a Ja renta.

5.- £l Acta Final de Negociacién Colectiva en Construccion Civil 2015-2016, item If Condiciones de Trabajo conviene en crear la la BONIFICACION POR TRABAJOS CON AITAS TEMPERATURAS EN INFRAESTBUCTURA VIAL (Mezela Asfaltica)por un monto de S/, 3.50 por dia de

CUADRO DE REMUNERACIONES SEMANALES VIGENTE AL 1 DE JUNIO DE 2024
OPER AR;O I DIARID (8/.1 DIAS SEMANAL (57.) _ trabajo, para lz;fgwpm ;)ee una bebida hidratante solo para la cuadrilla que fabora en contacto con altas

Vial en los trabajos can mezcla asfaltica. No es base de cdleulo
para 2 las leyes sociales y/o beneficios sociales tales como CTS, Gratificaciones, vacaciones, horas extras y

JORNAL BASICO 36.30 [ 520.80 otros; y se pagard los dias domingo y feriados eventualmente trabajados.
86.80 6. E1 Acta Final de tlegociacion Colectivaen ion Civil 2013-2014,fem { Condiciones de Trabajo
27.78 & 166.566 con\g(lenedeu e)evelu la BONIFICACION PD: A!:TA ESPFCMUZACKODB BAE, gajn !zs mismas wnggoms
- establecidas en el Convenio 2012-2013 de la siguiente manera: - Operario Gperador de Equipo Mediana,
BONIFICACION POR MOVILIDAD 3.60 L 51.60 def 6% af 8% de su Jornal Bésico. - Operario Operador de Equipo Pesado, del 8% al 10% de su Jomal
TOTAL DE INGRESOS (1) 825.86 Basico. - Operario Electromecanico, def 15% al 18% de su Jomal Basico. {Acta Final de Negociacion

Colectiva en Construccion Civil 2021-2022, Expediente N 073-2021-MTPE/2/14 de 09.09.2021) La

DESCUENTOS BAE debe tenerse en consideracion af formular f costa de hora-hombre para dichos oprerarios, que
participan en obras de infraestructura. Asimismo, of Acuerdo Tercero incluye al Topografo
S.N.P. 13% 1060.65 dg:go de los ?gances de fa Bonificacion por Alta Especializacion - BAE siende su monto equivalente al
CONAFOVICER 2% 12.15 8% de su jornal bisico
LT_DTAL DE DESCUENTOS (2) 112.80 7.- £l Acta Final de Negociacidn Colectiva en Construcion Civil 2024-2075, Expediente N 00131-2024-
INETO A PAGAR SEMANAL (1- 2) 713.06 MTPE/2.14 de 21,08.2024, tem Jl CONDICIONES DE TRABAJO, en & punto Segundo BONIFICACION POR
ATA ESPEC!AL!ZACIdeigAE) convienen elevar el BAE bailo las mimsmas gor;d;cj:nies ;ﬁs:ablecidas en a:
R K Convenio 2012-2013 siguiente manera; - Operario-Electromecanico de al 22% sobye su jornal
OFIC!AL INGRESOS DIARIO (S/.) DIAS SEMANAL (S/.) basico, - Soldador humo(ag;ao 46 del grupo de Operario Electromecanico, de 20% af 25% sobre s j jomal
JORNAL BASICO 88.10 § 108.60 s
- 58.10 8.- En concordancia con f Acta Final de Calectiva en ian Civil 2006-2007,
e i N° 82052-2006-DRTPEL-DPSC-SONC de 2006-06-27, Rem Il Condiciones de Trabajo,
20.43 6 122.58 Unif de trabajo, Cldusufa Segunda, "Cuando la obra piblica privada requiera veinte (20) o mds
BONIFICACION POR MOVILIDAD 8.560 [ 51.60 b slos alinicio de su refacin laboral a cada uno de sus trabajadores,
TOTAL DE INGRESOS (1) $50.38 dos (02) ungm ::gznitue:g;sc ::; ?:;;?f tipo asténdar, sin que exista fa obligacion del trabajador de
9.- El Acta Final de Negociacién Colectiva en Construcidn Civil 2013-2020, Expediente N
gENS%UENTOS 13% 3781 173-2019-MTPE/2.14-NC de 22.07.2019, tem Y. Condiciones de Trabajo, Bonificacion por Altitud,
Ll 3 acuerdan elevar la Bonificacidn por Altitud de 7. 2.00 2 8/, 2.50 por dia labarade, a sus trabajadores que
CONAFOVICER 2% 9.53 presten Servicios en obras o centros de trabajo ubicados a partir de los tres mil metros sobre ¢ nivel del
TOTAL DE DESCUENTOS {2} 87.44 ‘mar, sin tener en c:lenté glu lgg?r d;z{r;%:‘denma, er:;ma se mantenga dicha condicidn de trabajo. No sera
para ej caicuio ae 65 0S Social
[NETO A PAGAR SEMANAL (1-2) 563.44
7 10.- Ef Acta Final de Negociacion Cc!ecma en C}oanws};ucmn Civil 2012-2013, _xycdlente N° 42494- ZO!ZE;
VITPFJI /20.21, item 1 Condici jo. C la Quinta, convi el
PEO N t DIARIO (S/.) DIAS SEMANAL (S/. % sobre ef jornal basico, la Bonificacion por derecho de Alfura, =l cual serd de apllcacmu cuando implique
FTR T 5130 § 367.30 g e cls .
DOMINICAL * 81 ‘30 1.~ £} Acta Final de Negociacion Colectiva en Construcion Civil 2013-2014, Expediente N° 029-2013-
2 MTPE/2.14, ftem I Condiciones deTrabajo Bonificacion por Rlesgo de t.'abap bajo a cota cero, Acuerdo
BUC 18.3% & 110.34 Quinto se acuerda en elevar de $7. 1.50 a §/. 1.90, en las obras de Edificacion, la bonificacion por riesgo
B e Al — - S om0 o et b B o e epess e Vst o comier e ost e
TOTAL DE INGRESOS (1) 591.04 aH o
para este tipo de obras,
12.- & Acta Final de Negociacién Colectiva en Construcin Civil 20142015, Expediente N° 079-2014-
DESCUENTOS
MTPE/2.14, ftem It Condiciones deTrabajo, Seguros de Vida, a partir del 1 de enero de 2075 cuando ef
gg‘liiFOVICER 12 i% 780. 133 ;osm de !aa: * sea mayor (;] 50 E{,Lirr {siendo fa UIT \l:qenle paraef2013de S/, A| 530 ?0) o
%1 jecir, para obras mayores de 5/, 207 500 a la Pdliza de
TOTAL DE DESCUENTOS (2) 73.71 (Seguro de EoSMaU&VIDA ég‘?;‘mhentga +Vida ‘Esee!guro d:a Achdemg;) g‘ur un ngonlo de §/.5,00 ma;xsuales
= (vigente a partir de mayo- por cada uno de tos trabajadores, sentido, se incrementard ef monto
[NETO A PAGAR SEMANAL (1-2) 512.33 on ol Costa de Hora Hombre {HH) para Ia obras mayores i citado costo.

CUADRO DE REMUNERACIONES VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2024 EN CONSTRUCCION CIVIL

Categarls HORAS EXTRAS Asignacion Escolar (*) / Hijo — PatriasGRATIFI(:AC!(M‘% o e HI;lgt:lDAﬁidN e
bl B et = Nl Diario | M || Total | Diario | M | | Total | Diario | S al | Extras Di;rio Semanal
Gggfsago 10.85 | 17.36 | 21.70 7.23 217.00 16.53 | 486.00 |3,472.00 | 23.15 | 694.40 | 3,472.00| 13.02 | 7812 1.63 8.68 52.08
06201’?)] 8.51 |13.62(17.03 5.68 170.25 12.97 | 38914 | 2,724.00 | 18.16 | 54480 | 272400 | 10.22 | 61.29 1.28 6.81 40.86
iigré 7.66 |12.26| 1533 5.11 153.25 11.68 | 350.29 | 2,452.00 | 1635 | 49040 | 2,45200 | 9.20 55.17 1.15 6.13 36.78

Fuente: Ing. Jesiis Ramos Salazar

(¥} A partir del 1 de junio de 2016, sequin el Acuerdo Tercero del Acta Final de Negociacién Colectiva en Construccién Civil 2006-2007 suscrita entre CAPECO y la FTCCP de 2006-06-27 fijada en ef Expediente N° 82052-2006-DRTPEL-
DPSC-SDNC, la Bonificacén por Asignacion Escolar se hace extensivo a los hijos de los trabajadores que cursen estudios técnicos o superiores hasta los 21 afios de edad, cuyo derechos se encuentran establecidos en las
normas pertinentes al respecto. El Acta Final de Negociacidn Colectiva en Construccidn Civil 20152016, Expediente N° 045-2015-MTPE/2.14 de 6 de agosto de 2015 extiende la Bonificacidn por Asignacion Escelar a los hijos
de los trabad que cursen estudios técnicos o superiores hasta los 22 afios cumplidos.El Acta Final de Negociacion Calectiva en Construccion Civil 2022-2023, Expedleme N° 077-2022-MTPE/2.14-NEC de 27 de setiembre
de 2022 extiende la Benificacion por Asignacidn Escolar a los hijos de los trabadores que cursen estudios técnicos o superiores hasta que cumplan los 23 aesebiangdo ser acreditades el vinculo familiar y tas constancias de
astudios y/o matricula vigente durante la vigencia del vinculo laboral. 3 33 ! bfv
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Leyes Sociales

TABLA DE PORCENTAJES DE LEYES Y,BENEHC!OS SOCIALES EN EDIFICACION APLICABLES
SOBRE LA REMUNERACION BASICA y BUC VIGENTE AL 1 DE JUNIO DEL 2024
Con la finalidad de establecer el criterio general sobre la determinacion de la incidencia de leyes y beneficios sociales que afectan

al jornal o remuneraciones de los trabajadores de construccién civil aplicable sobre el jornal o remuneracién bésica, la Bonificacion
Unificada de Construccién (BUC) y la Bonificacion por Alta Especializacién (BAE) para el rubro de Edificacion.

PORCENTAJE DEL.S. y B.S. APLICABLES
REMUNERACION BASICA BUC y BAE

ITEM CONCEPTO %

1,00 | PORCENTAJES ESTABLECIDOS
1,01 | Indemnizacion

a) Por tiempo de servicios 12.00
b) Por participacién de utilidades 3.00
1,02 | Seguro Complementario de Riesgo
(D.S.N°003-98-TR)

a) Asistenciales (Essalud o EPS) 1.30 1.30
b) Econdémicas (ONP o Seguro Privado)* 1.70 1.70
1,03 | Regimen de Prestaciones de Salud 9.00 9.00

2,00 | PORCENTAJES DEDUCIDOS

2,01 | Salario Dominical 17.64
2,02 | Vacaciones record ( 30 dias ) 11.54
2,03 | Gratificacion de Fiestas Patrias y Navidad 22.22
2,04 | Jornales por dias Feriados no laborables 4.91

2,05 | Asignacion Escolar ( promedio 3 hijos ) 25.00

3,00 | REGIMEN DE PRESTACIONES DE SALUD 9.00

3,01 | Salario Dominical sobre 17.64% 1.59
3,02 | Vacaciones record sobre 11.54% 1.04
3,03 | Gratificaciones sobre 22.22% 2.00

Jornales por dias Feriados no laborables

R sobre 4.91% 0.44
4.00 SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO 3.00
’ DE RIESGO ( D.S. N° 003-98-TR) ’

4,01 | Salario Dominical sobre 17.64% 0.53

4,02 |Vacaciones record sobre 11.54% 0.35
| 4,03 |Gratificaciones sobre 22.22% 0.67

404 Jornales por dias Feriados no laborables 0.15

sobre 4.91%

PORCENTAJE TOTALDEL.Sy B.S. 12,00

*Promedio de las Compaiiias Aseguradoras
Fuente: Ing. Jesiis Ramos Salazar
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