ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-CVH-CS-1
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI POR EL PERIODO
DE 24 MESES

F 1 [NUMERO DE ACTA CP N° 01-2024-CVH-CS-1
5 [SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la cuidad de Lurigancho, a los 16 dias del mes de julio del afio 2024, en la oficina de logistica, a las 15:30 horas, se reunieron
los miembros del comité de seleccién designados mediante Resolucion Administrativa N° 25-2024-CVH-OAF, encargado de la
preparacion, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion del CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-CVH-CS-1,
PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo cbjeto de convocatoria es la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI POR EL PERIODO DE 24 MESES, a fin de llevar a cabo la admision, evaluacion,
calificacién de ofertas presentadas y otorgamiento de la Buena Pro del presente procedimiento de seleccion.

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logrd con la presencia de los siguientes miembros:

; Titular b ;
Presidente CABEZSAS RS ERUARDG Dependencia: |GERENCIA DE OPERACIONES
uLIs Suplente
Titular X
Primer Miembro i’;?gggo ALEGRE ALEONSO Dependencia: |GERENCIA GENERAL
Suplente
Titular X .
Segundo Miembro NAEANGA GO e Dependencia: [UNIDAD DE LOGISTICA
Lu Suplente

4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido, se registraron a través del SEACE como participante los siguientes proveedores:

N° Nombre o razon social del postor RUC
1 CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC 20112312090
2 |AVP Y SEGURIDAD S.A.C. 20372190028
% 3 |VIGILANCIA UNIVERSAL S.A.C. 20375937884
i '.-'-?’;i 4 |ELITSUR S.R.L. 20452713404
ij‘y 5 |M.R.G. SECURITY S.AC. 20486746581
Y 6 |A & T SECURITY NATIONAL S.A.C. 20493433025
7 gﬁql'\‘s\llzlgéORSSIh:\T(E:GRADOS DE SEGURIDAD PERUANA S.AC. - 20504432727
INTERNATIONAL SECURITY CENTRAL S.A.C. 20509023663
— g |JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C. 20511772312
10 |A.V.| SEGURIDAD PRIVADA S.A.C. 20535783650
1 ggﬁgi\lgx gS\MCEANY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SECURITY 20544382498
e e et
13 |[JARCCHS.AC. 20548052255
14 |SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SEPROMIR S.A.C. 20549595759
%\ 15 |B & G RESGUARDO S.A.C. 20550686075
'9? 16 |SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL S.A.C. 20551326587
T\”él 17 |OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C. 20553529337
/g‘ 18 |GRUPO SCORPIO DP SAC - GRUPO SDP S.A.C. 20555436743
"y 19 |POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C. 20556737216
20 ggggg%ﬁ\g& L{NE\,;E(;USAQSESS\.(A?(ERVIC[OS VIGILANCIA PROTECCION 20568286562
21 |GRUPO SECURITY ROCER S.A.C. 20600092490
22 |PROTEGE SERVICIOS S.A. - PROTEGE SERVICIOS 20600182197
23 |BLINDADO SECURITY S.A.C. 20600981022
24 |CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. 20601011736
'K 25 |GRUPO C6V SECURITY SAC. . 20601191343
- % gﬂi}'—(CE_R SERVICES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - MAKER SERVICES 20601337755
27 |SERVIGENVIG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SERVIGENVIG S.A.C. 20602088864
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28 |GRUPO SEGURIDAD ESTRATEGICA S.A.C. 20602276890
29 |ARSENAL SECURITY S.A.C. 20603339356
30 |SEGURIDAD ESTELAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20603361831
R
32 |VIPROSEG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C. 20605681281
33 |GRUPO GERENCIA DE SEGURIDAD S.A.C. 20605682414
34 |INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA S.A.C. 20605753907
35 |COMPARNIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C. 20606694262
36 |CRETA SECURITY S.A.C. 20608789619
37 |EQUIPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C. 20610763147
38 |LIDER JLSEGURIDAD S.R.L. 20611122668
39 |BINACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD S.A.C.S 20611137401
40 |PROYECTO HG SECURITY S.A.C. 20611378328
41 |SECURITATIS GROUP S.A.C. 20611481943

| ETTDZ

DETALLE DE LOS POSTORES

Eneld

ia y horario sefialado en el cronograma del procedimiento de seleccion, los siguientes postores presentaron a través de la
plataforma del SEACE sus Ofertas:

N° Nombre o razén social del postor Fecha de Presentacion Preizl:t::;én
1 JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C. 5/07/2024 23:45:19

2 |GRUPO SECURITY ROCER S.A.C. 5/07/2024 15:26:32

3 |SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL S.A.C. 5/07/2024 22:37:07

4 |VIGILANCIA UNIVERSAL S.A.C. 5/07/2024 17:44:15

5 |JARCCHS.A.C. = -

6 |CONSORCIO MORGAN DEL ORIENTE S.A.C. - CRETA SECURITY S.A.C. 5/07/2024 19:18:39

Acto seguido, se procede a descargar las ofertas electrénicas de los mencionados postores, a fin de verificar la presentacion de
los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los terminos
de referencia previstos en las bases integradas, segun se detalla en el Anexo 01 - Cuadro de Admisibilidad de Oferta, que forma
parte de la presente Acta.

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas segun se detalla en el Anexo 01 - CUADRO DE
ADMISIBILIDAD de oferta, por lo que se procedera con su evaluacion:

ZGCOALSY
f\% N° Nombre o razén social del postor RUC Item(s) a los que postula
b4
MMBRU % SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA 5
3 % %/. 1 INTEGRAL SAC. 20551326587 Item Unico (1)
- b, '
> CvH ,"/ 2 |GRUPO SECURITY ROCER S.A.C. 20600092490 Item Unico (1)
—
8. |EVALUACION DE LAS OFERTAS
\) 8.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
2 % del valor
Ne Nombre o razén social del postor Precio de su oferta Estinmado
1 |SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL S.A.C. S/ 2,332,512.00 91.29%
2 |GRUPO SECURITY ROCER S.A.C. S/ 3,180,170.64 124.47%
8.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el Anexo 02 - CUADRO DE EVALUACION de ofertas que forma parte de la
presente Acta.
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9 |PUNTAIE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
9.1 |[NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
9.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 GRUPO SECURITY ROCER S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 73.35 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 73.35 puntos
10 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
fe SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL S.A.C. 100 puntos
\8\ 2° GRUPO SECURITY ROCER S.A.C. 73.35 puntos
A Nota.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
A
/=11 |CALIFICACION
4 Luego de culminada la evaluacién, el Comité de Seleccién determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar, segun el
orden de prelacion, cumplen con los requisitos de calificacién detallados en las bases integradas:
11.1 5
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 glg gYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL
Py REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
s
\'{{,V A CAPACIDAD LEGAL
,z\ A1 |HABILITACION x |
P B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1  |CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
' B.11 |FORMACION ACADEMICA X
N\ B.1.2 |CAPACITACION =
B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.1 FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

[GRUPO SECURITY ROCER S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE | NO CUMPLE

A CAPACIDAD LEGAL
A HABILITACION X ]
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 |FORMACION ACADEMICA X
B8.1.2 |CAPACITACION X
B.2 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.4 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CALIFICA

11.2 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

presente Acta.

La calificacion de las ofertas se detalla en el anexo 03 - CUADRO DE CALIFICACION de ofertas, que forma parte de la

3de4




ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-CVH-CS-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI POR EL PERIODO

DE 24 MESES
12 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuve el primer lugar en orden de prelacion, cumple con los
requisitos de calificacién establecidos en las bases integradas:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO
1 SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL S.A.C. S/ 2,332,512.00
13 |[BASE LEGAL
Numeral 76.3 del Articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado " (...) Definida la oferta ganadora el comite
de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién en el SEACE Caid
14 |ACUERDO ADOPTADO
Siendo a las 17:00 horas del dia 16 de julio del 2024, los integrantes del Comité de Seleccion, por UNANIMIDAD, otorgan la
Buena Pro al postor SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL S.A.C. con RUC N° 20551326587, quien ocupo el primer
orden de prelacion y por que cumple con lo requerido en las bases integradas, adjudicandose por el monto total de S/
2'332,512.00 (Dos millones trescientos treinta y dos mil quinientos doce con 00/100 soles), publicandose en el SEACE el 16 de
julio del 2024.
15

NOMBRES Y EJRWE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

-
~ e

/é-t i .g

: ALEGRE ALFON AL JORGE LUIS
LY
NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRM L \SEGUNDO MIEMBRO
TITULAR LAR

)
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REQUISITOS DE CALIFICACION

SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL
S.A.C.

GRUPO SECURITY ROCER S.A.C.

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

02 afios en trabajos o presiaciones del personal clave requerido como supervisor en actividades seguridad y
vigilancia y/o similares.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acredilara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o {iv) cualguier ofra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesta,

Acredita documentacion
(Folio 56 al 59)

Acredita documentacion
(Folio 29 al 33}

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 8'000,000.00 (Seis millones con 00M00
soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades plblicas o privadas, durante los ocho (B}
afos anteriores a |a fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segin comesponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i} conlratos u 6rdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacienternente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

Acredita un monto superior a S/ 6'000,000.00
(Folio 67 al 172}

Acredita un monte supericr a S/ 6'000,000.00
(Folio 47 al 104 )

RESULTADO

Primer Miembro Titular
CP N° 01-2024-CVH-CS-1

CALIFICADO NO CALIFICA
7 O@Q JORGE LUIS
O ALEG >r ONSO-“ARTURO ro‘Titular




