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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ Lo informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
"""" completada por la Enfidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién gue deberd ser completada por la
2 [ABC] / I Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta,
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a fener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertenti B . e e
4 gA e 2 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
i Abc por los proveedores,
importante para la Entidad | Se refiere a consideraciones importantes o tener en cuenta por el comité
5 = e de seleccién y deben ser eliminadas una vez eulminada la elaboracion de
o Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases esidndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracterisficas:

N° | Caracteristicas

Pardmetros

1 Mérgenes

Superior : 2.5 cm
lzguierda: 2.5 em

inferior: 2.5 om
Derecha: 2.5 em

2 Fuente

Arial

.3 Estilo de Fuente

Normal: Paro el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado ¥ pie de péging -

Para las Consideraciones importantes {ftem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automético: Paro el contenido en general
Azul

: Para las Consideraciones importantes {item 3 del cuadro anterior)

5 Tamafio de Letra

16:
11
10:

Q

8

: Para el encabezado y pie de pagina

: Para las Notas al pie

Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
Para el nombre de los Capitules.
Para el cuerpo del documento en general

Para el contenido de los cuadros, pudiende variar, segon la necesidad

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie,

6 Alineacién Centrauda  : Para la primera péging, los titulos de las Secciones vy nombres
de los Capiiulos)
7 interlineado Sencillo
Einaeiods Anferir_:r : 0
Posterior : 0
9 SIETEYSas CP;:;;:; nombres de las Secciones y para resaltor o hacer hincapié en algin

INSTRUCCIONES DE USC:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchefes sombreados en gris, e texto deberd
quedar en letra famafio 10, con estilo normal, sin formate de negrita y sin sombrear.

2. Lo nofe IMPORTANTE no puede ser modificado ni eliminada en lo Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse lo instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificudus en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES'

CONCURSO PUBLICO

N° 002-2023-RENIEC

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO PROVINCIAS

° ! Estas Bases se utilizaran tinicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes instifucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de

Contrataciones del Estado.

En este contexio, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
seglin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos cases de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarics y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y

demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°®
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las

demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado gue sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones

gue se requieran, entre otras formas de colaboracién.

™~
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJC SANCION DE NULIDAD)

@ 7,
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencicne la palabra Ley, se entiende que se estd
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2, CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacidn en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno {1) de sus integrantes.

Importante

AT T s e e = D =

¢ Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNF) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor |
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccidn electrénica: www.mp.gob.pe. [

« Los proveedores que deseen registrar st patticipacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Cettificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orienfacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en hittps.//www?2.seace.gob.pe/.

s £n caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o conlratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de eslos intenfar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualguier ofro momento, dentro del plazo
establecido para dicha efapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que e impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVAGIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectiia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
No pueden formularse consulfas ni observaciones respecio del contenido de una ficha de |
| homologacion aprobada, aun cuando el requerimientc haya sido homologado parciaimente

[ respecto a fas caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
{ Las consullas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
, presentacdas..

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observacionss e integracion de las bases se raalizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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Importante

* No se absolveran consultas y observaciones a las bases gue se presenfen en forma fisica.

= Cuando exista divergencia enire lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y fa integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
gue rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a o sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supreme N° 004-2018-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia e _ |

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a fas Bases infegradas, se realiza de manera elecirdnica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segtin lo previsto en el literal n} del numeral 50.1 def
artfeufo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados af
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segln la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el casc de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de perscona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

* Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
flenar para presentar sus ofertas, tienen caréacter de declaracion jurada.,

* [ncaso la informacion confenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a fravés del SEACE, provalece fa informacion declarada en los
documentos escaneados.

»  No se formaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentard su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecio en el cronograma del

2 Para mayor informacidén  sobre  la normativa  de  firmas vy certificados  digitales  ingresar  a:

@ hitps:/iwww.indecopi.gob.pefweb/firmas-digitales/firmar-y-ceriificados-digitales

S
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1.8.

1.10.

111,

1.12.

1.3,

procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos gue conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

importante

—— e s T AT ——

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado ifem cuando se frate de
procedimientos de seleccién segin relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de o
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos vy
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.
CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacidn de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS -

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dfa habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a fravés del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdomicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de log requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comite de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, catificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

\




%

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC - SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PROVINCIAS

1.74. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias héabiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de |a notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido ef oforgamiento de la buena pro, ef érganc encargado de las conirataciones
0 ef 6rgano de la Entidad af que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de fa oferta
presentada por el postor ganador de fa buena pro conforme lo establecido en el numeraf 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

h_\,_/?

\
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, ia cancetacion del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

* Una vez oforgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir ef

acceso de los parlicipantes y postores al expediente de contratacidn, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por fa normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

s A efeclos de recoger la informacion de su inferés, fos postores pueden valerse de distinfos
medios, tales como: (i) fa lectura y/o foma de apuntes, (i} la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden soficitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este tlfimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacron en ef menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto. -

¢ El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o anfe fas oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el ctorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a eila se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnat.

=
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CAPITULO 1II ' ' '
DEL CONTRATO

31.

3.2.

3.3.

PERFECCIONAMIENTC DEL CONTRATO

l.os plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento vy los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben oforgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento {10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma gque debe ser renovada periddicamentie hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas. .

Importante

» Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por refacion de items, cuando el
mornto def ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimienta de contrato ni garanfia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en ef literal a} del articulo 152 del Reglamento.

+  Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con fas micro y pequefias empresas, estas ditimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento ef diez por cienfa (10%) del monto def conirate, porcentaje que es retenido por
fa Entidad durante la primera mitad del niimero tofal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo, conforme fo
establecen los numerales 148.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en |a seccion especifica de las bases |a entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pals, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas gue se encuentren bajo la supervision directa de ta Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garanttas;
o estar consideradas en la Gliima lista de bancos exiranjeros de primera categoria que
periddicamente publica ef Banco Central de Reserva del Per.

~
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Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de fa
buena pro y/o contratista cumplan con los requisifos y condiciones necesarios para su aceptacién
y eveniual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Enfidades no deben aceptar garantfas emifidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que ermite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de fa SBS (http:/wvww.sbs.gob.pe/sistema-

financierosclasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articuio 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de elfas
cumpla con la clasificacién minima establecida en ef Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de fa garantfa, se deberé consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido ala clasificacion de riesgo, a efectos:
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp/AMww.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a fravés de los
mecanismos establecidos (consufta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar |a ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los gque en ningln caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya

/ sido previsto en la seccion especifica de las bases. /
. /
ﬂ\/’ 3.6. PENALIDADES

/ 3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la gjecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral

precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.
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3.7.

3.8.

3.9.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser &l caso, del item que debi6 gjecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrate, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, seglin la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10}
dfas calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar ef cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indigue en el contrato de consorcio.

| Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de fa Enfidad, salvo que se '
| ‘deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al coniratista los intereses legales |
| correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

debiendo repetir contra los responsables de la demara injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.

\




REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC - SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PROVINCIAS

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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' CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
RUC N . 20295613620

Domicilio legal :Jr. Bolivia N° 109 (Centro Civico) Lima - Lima - Lima
Teléfono: : (01) 315 2700

Correo electronico: . jvargass@reniec.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PROVINCIAS.

N°® -
ITEM Dencminacion

1 OFICINA REGIONAL 01 - PIURA
OFICINA REGIONAL 02 - TRUJILLO
OFICINA REGIONAL 03 - TARAPCTO
OFICINA REGIONAL 04 - IQUITOS
OFICINA REGIONAL 05 - CHIMBQOTE
OFICINA REGIONAL 06 - HUANCAYO
OFICINA REGIONAL 07 - AYACUCHO
OFICINA REGIONAL 08 - AREQUIPA
9 | OFICINA REGIONAL 09 - CUSCO

10 | OFICINA REGIONAL 11 - PUNO . -
11 | OFICINA REGIONAL 12 - ICA

12 | OFICINA REGIONAL 13 - PUCALLPA

13 | OFICINA REGIONAL 14 - HUANCAVELICA
14 | OFICINA REGIONAL 15 - HUANUCO

15 | OFICINA REGIONAL 16 - AMAZONAS

OF |~} (]|

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante FORMATO N° 02 “Solicitud y Aprobacion
de Expediente de Contratacion®, signado con el N° 013-2023, de fecha 15 de mayo de 2023.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios.

Importante

del Presupuesito del Sector Pablico del afio fiscal en el cual se convaoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de suma alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capituio Il de la presente seccién de las bases.
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1.8.

1.9.

1.10.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 731 (setecientos
treinta y uno dias calendarios), contabilizados a partir del dia siguiente de la suscripcion del
contrato y la cuiminacién del contrato vigente, en concordancia con lo establecido en el
expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 {Cinco con 00/100 Soles) en el Banco de la Nacién a la cuenta
corriente N° 0000-282936.

La entrega de la copia del ejemplar de las bases se realizara en la Unidad de Logistica de la
Oficina de Administracién y Finanzas, ubicada en el sexto piso de la Sede Administrativa del
Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil, sito en Jr. Bolivia Nro. 109 (Centro Civico) Lima
- Lima — Lima, de lunes a viernes en el horario de 08:30 & 17:00 horas.

Importante

CEf costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el cosio de su reproduccion,

BASE LEGAL

- Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Detreto Supremo N° 003-2002-TR, gue
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 276986, gue regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de ias Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA "Reglamento Sanitario para |as actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Resolucion Ministerial N° 169-2022-MINAM, Aprueban la Ficha de Homologacién sobre el
"Servicio de Limpieza de Oficinas”.

- TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF y sus modificatorias (en adelante la Ley),

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF y sus modificatorias, (en adelante el Reglamento).

- Directivas y Opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

\
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CAPITULOI - '
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Dispos:‘cién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios vy sus organismos publicos, programas o proyecfos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferia contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.211. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento gue acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
naturdl, del apoderado o mandatario, segun corresporida. ’

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio gue suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia o

De acuerdo con el articulo 4 del Decrefo Legislativo N° 1248, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios fa informacién que puedan
abtener directamente mediante la inferoperabilidad a gue se refieren los artlculos 2
v 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuatie de la
Plataforma de Inferoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdloge de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderé exigir ef certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

d} Declaracion jurada de cumplimiento de fos Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo [l de la presente seccidn. (Anexo N°® 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. {(Anexo N° 3)

f)  El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

3 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servisios de ia Plataforma de Interoperabilidad del

@ Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace htips://www.gobiernodigital. gob.pe/interoperabilidad/

/

~
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El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales.

Importante

s B — SS— s S— - —

* Ef comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

» En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

PARA LOS ITEMS N° 03 OFICINA REGIONAL 03 — TARAPOTO), 04 (OFICINA REGIONAL
04 - IQUITOS), 12 (OFICINA REGIONAL 13 - PUCALLPA) Y 15 (OFICINA REGIONAL 16
~ AMAZONAS).

Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la Declaracién
Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV {Anexo
Ne 7).

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos qgue no hayan
sido indicados en_ los acépites “Documentos para la admision de la oferta” ‘Reguisitos de |
calificacién” y “Factores de evaluacion”, [

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

¢) Codigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el namero

de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
/I/ / d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa gque acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
/ €} Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
/ ' persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las Entidades estén prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de fa Plataforma de interoperabilidad de! Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
n1o corresponderd exigir ios documentos previstos en fos literales e) v 1.

f}  Domicilio para efectos de ia notificacion durante la ejecucion del contrato.
g) Autorizacidn de notificacion de la decision de la Entidad sobre Ia solicitud de ampliacién de

$  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y tel Catalogo de Servicios de fa Plataforma de Interoperabillidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente eniace hitps /iwww.gobiernodigital.qob,pefinteroperabilidad/

@ Y,
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h)

i}

K)

plazo mediante medios electronicos de comunicacion ©. (Anexo N° 10}

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.,

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio {incluyende los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque, adjuntando la copia de
los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil solicitado, segln numeral 7.2.1 de
los Términos de Referencia del Capitulo Ill de la Seccion Especifica de las Bases, con los
siguientes documentos:

Supervisor de limpieza (minimo 01 supervisor por Oficina Regional)

¢ Copia de la constancia y/o certificados de estudios o ficha del RENIEC que acredite contar
con estudios secundario completos.

e Constancia y/o certificado médico que puede ser emitido por una auioridad publica o
privada que acredite gozar de buena salud fisica y psicologica.

» Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dichc documento, se debe presentar; copia simple del certificado de antecedentes penales
y policiales vigente,

¢ Declaracion jurada de no haber sido sancionados por incumplimiento de sus labores.

+ Copia del DNI vigente

» Constancias de capacitacion al personal clave en temas de ecoeficiencia, minimo 24 horas
lectivas.

* Constancias de capacitacidn al personal clave en manejo de residuos solidos, minimo 24
horas lectivas.

» Constancias de capacitacion al personal clave en el manejo segurc y dosificacion de
productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

e Constancias de capacitacion al personal clave en el procedimienic de limpieza vy
desinfeccion, minimo 24 horas lectivas. '

Operarios (VER NUMERAL 7.2.1)

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (i} constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
ofra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto, no se aceptaran declaraciones juradas.

Constancia y/o certificado médico que puede ser emitido por una auteridad publica o privada
que acredite gozar de buena salud fisica y psicologica.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales y
policiates vigente.

Declaracion jurada de no haber sido sancionados por incumplimiento de sus labores

Copia del DNI vigente

Constancias de capacitacion al perscnal operario en temas de ecoeficiencia, minimo 12
horas lectivas.

Caonstancias de capacitacién al perscnal operario en manejo de residuos sélidos, minimo 12
horas lectivas.

Constancias de capacitacion al persaonal operaric en el manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

Constancias de capacitacion al personal operario en el procedimiento de limpieza y’

desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.
Poliza(s) de Seguro, segun el Capituic Il de la presente Seccidon. (Ver numeral 9 de los
Terminos de Referencia).
Documento que contenga los datos del coordinador (nombre, correo electrénico, nimero
telefénico fijo y/fo movil), segin numeral 7.2.1 de ios Términos de Referencia del Capitulo IlI
de la Seccidn Especifica de las Bases.
Para los Productos de limpieza ecolégicos, segin el numeral 21.1 de los Términos de
Referencia del Capitulo 1ll de la Seccign Especifica de |las Bases, lo siguiente:

B

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremao N° 234-2022-EF.

\
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- Para biodegradabilidad:
Ficha técnica del producte sefialando el cumplimiento del criteric y/o certificado de
biodegradabilidad.

- Para productos naturales y/u organicos y/o procesos sostenibles:
Sellos ambientales (Ver Anexo 3 de la de la Ficha de Homologacidén con Codigo
CUBSO7611150100390420).

n) Para los Productos de limpieza (aeroscles), Hojas de datos de seguridad de materiales
(Material Safety Data Sheet — MSDS) y/o fichas técnicas del producto sefialando el
cumplimiento del criterio, segun el literal a) del numeral 21.2 de los Términos de Referencia
del Capitulo lll de la Seccién Especifica de las Bases.

0} Ficha técnica del producte de los Materiales de limpieza (trapos o pafios de limpieza), segun
el literal a) del numeral 21.3 de los Términos de Referencia del Capitulo Ill de la Seccién
Especifica de las Bases.

p) Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de los Equipos de limpieza,
segun el numeral literal a) del 21.4 de los Términos de Referencia del Capitulo lll de la Seccion
Especifica de |as Bases.

q} Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6 meses, segun el literal
b) del numeral 21.4 de los Términos de Referencia del Capitulo Ill de la Seccion Especifica
de las Bases.

~ Importante

e En caso que ef postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y ef
articufo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo ¢ Ja
denominacion o razén social de los infegrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
o contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en fas Contrataciones del Estada™

e Enlos coniratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
fa Entidad durante la primera mitad del ndmero tofal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a fa finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Regiamento.
Para dicho efecto los postores deben enconirarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionarniento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, fo cual
serd verificado por fa Entidad en el link hitp://www2.frabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

' Relacion de productos a utilizar para la desinsectacion, desratizacién, limpieza vy
mantenimiento de tanques y cisternas, debidamente autorizados por la entidad competente

(MINSA), la cual deberd ser acreditada con la copia de la resolucién o ficha técnica
correspondiente, segin numeral 7.1.1 de los Términos de Referencia del Capitule Il de la
/ presente Seccion.
/ Importante o L
» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por ef postor ganador de la

buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspandan.

s De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos ptiblicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peni, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y ]
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emifidos en paises que formen parte del Convenio de la Aposiilla, en
cuyo caso bastard con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

» la Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en sl
presente numeral para el perfeccionamiento def contrato.

T Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.5.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que io contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes del RENIEC, sito Javier Prado Este N°
990 — San Borja o en mesa de partes virtual a traves del siguiente link:
hitps:/fapps.reniec. gob.pe/MesaPartesVirtual/, de lunes a viernas de 8,30 a 17:00 horas.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Acta de Conformidad de la prestacion del servicio emitida por el Jefe de la Oficina Regional
previa presentacion de informe de cada encargado de Oficina Registral, Agencia y Puntos de
Atencion; en caso de locales DRIAS, las conformidades del servicio seran emitidas por Sub
Direccion de Fortalecimiento de la Identificacion, previo informe de los encargados de sus
locales DRIAS.

- Comprobante de pago (factura mensual del servicic), presentado por el contratista
obligaioriamente.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos: -

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con RENIEC
ante la Autoridad Administrativa de Trabajot!1].

- Copia simple de los contraos suscritos con los trabajadores destacados a RENIEC[?].

- Relacion del personal (nombres, apellidos y nimero de DNI) del personal que presto el servicio
en el mes vigente precisando la oficina al que estuvo destacado.

- Pdliza de seguro de vida ley del mes vigente

- Podliza de deshonestidad del mes vigente.

- Pdliza de responsabilidad Civil del mes vigente.

- Pdliza de Accidentes Personales.

- Poliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) del mes vigente.

- Guias de remisién de materiales mensuales y semestrales, cuando corresponda, con firma del
encargado y fecha de recepcién total de los mismos

- Certificados de saneamientc ambiental de los servicios ejecutados en el periodo, de
corresponder.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.5. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Relacion del personal (nombres, apellidos y nimero de DNI) del personal gue presto el servicio
en el mes vigente y mes antetior precisando la oficina al que estuvo destacado.

- {(opia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documente de depdsito bancario que acredite el pago
y copia del cargo de recepcion del mismo por parte del trabajador, (en |a boleta de pago debe
estar incluido el pago de la asignacion familiar, segun su estructura de costos), caso contrario

bl E
g

1 caso no se haya regisirado el contrato oporfunamente, correspondera presentarlo con et segunde pago.
n caso gue durante la ejecucion del contrato se produzea el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a

REMIEC el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documeantacion que presente para el pago
del mes que corresponda.

\
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debe adjuntar el baucher de deposito del pago de asignacion familiar.

- Constancia Formulario 0601 — SUNAT con el detalle de los tributos correspondientes.

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corraspanda.

- Copia de la liquidacion del operario por término de contrato y/o retiro voluntario.

- Copia de la constancia del depésito gue otorgue el banco {mediante el cual se haya realizado
el pago), en la cuenta de ahorros a nombre del trabajador, o copia del cheque y copia del cargo
de recepcion del mismo por parte del trabajador

- Formulario del pago a ESSALUD.

- Guias de remision de materiales mensuales y semestrales, cuando corresponda, con firma del
encargado y fecha de recepcion total de los mismos.

- Ceriificados de saneamiento ambiental de los servicios ejecutados en el periodo, de
corresponder.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hito://bitly/3rNtE7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del iilfimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes de servicio el contratista remitira copia de la documentacion
que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y
laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, sefialados en el subtitulo
precedente, tanto del mes anterior como del mes en gque se realiza el Ultimo pago.

Dicha documentacién indicada en el numeral 13 de los términos de referencia del capitulo
[l de la seccién especifica de las bases, se debe presentar en digital y/o fisico, en Mesa
de partes - virtual en - I|a siguiente -  direccidén electrénica;
hitps://apps.reniec.goh.pefMesaPartesVirtual/ o Mesa de partes RENIEC sito Javier Prado
Este N° 990 San Borja, lunes a viernes de 8:30 a 17:00 horas, a nombre de la Unidad
Logistica de la Oficina de Administracion y Finanzas. De presentarse algiin acontecimiento
nacional o internacional la presentacion de la documentacidn sera previa coordinacién con
la Unidad de Logistica.

—
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3.1.

3.2,

CAPITULO IlI o
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir fa
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias fécnicas que repercutan en el proceso de
contrafacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

LOS TERMINOS DE REFERENCIA SE
ENCUENTRA ADJUNTO A LAS
PRESENTES BASES

Importante

Para determmar que los posiores cuentan con fas capacrdades necesarias para ejecutar ef
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el érea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distinfos a los siguientes.

REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION _

Copia de la constancia vigente de estar.inscrito en el Registre Naciungl de Empresas y Entidades que
reahzan acmﬂdades de lmermedlacton Iaboral RENEEIL, expedida-por ia Autoridad Administrativa
de Trabajo' en dicha constancia se debe({n) detgllar 1a{s) actividad(es) €1ue faculte(n) al pcsiur a i
prestar servicios de actlvzdades de'fimpleza. )

i Imporl‘.aute'

En el-caso dg consorcies, r:aa‘a mtegrante def consarcio que se hubiera compmmettdo a
ejscutar las obIJgacrones vinetdadas dlrestmnente al objeto de la convocatora debe
acreditar este requisito.

: B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIOI‘\[AL
B.1 \CALiFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

BAA CAPACiTAClDN

Regms;t
SUPER\!ISOR ‘DE LIMPIEZA'

Cada uno de los supervisores que corforme la propuesta 1écnica debera contar con;

a) Gapacitacionfaiierfcurse en manejo de residuns solidos con un minimo de 24 horas
“lectivas,

by 'Gapacnaaonf{a lerfcurso de capacitacion ‘en ecoefcienr.m o un mimma de 24 hsras
lectivas.

¢) Capacﬁacnonltailerlcurso de capaciiacion en maneja’ sequre y d05|ﬁcaC|on de pro:iumos
quimicos con un minima de 24 horas lectivas. z

d) Capacitacionftallerfcurso de capamtacxon en pmcedlmlentos de limpieza y desmfeccnbn. i
-con un minimo de 24 horas lectivas.

Agreditacion;
Se acreditard con copia simple de la siguienie ‘documentacion:

a) Genslencias de capaciacion ; 2 Ios supervisores en temas de eooeﬁc’iencia', ninimo de 24
hotas leciivas. f *

b) Conslanglas de capacutamun a los supervisores en mangjo de residuos sdlidos minimo,de
24 horas lectivas.

¢} Consfancias de capacilacion a fos supsrvisores en'el manejo segufg v dosificacion de
productos guimicos, minimo de 24 horas lectivas.

d} Constancias de capacitacidn a los supervisoies en el procedimignio de limpieza y
desinfeccion, minimo de 24 horas leciivas

Importante

il Fimizda digitalnnente por 18
~ CelDERGH ZA L
A Y davier FAL 10285813620 soft
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T
7 20
oo e e | i ‘3
“DECENIC DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIERES ¥ HOMBRES”
(ﬂ{“% A YARG DE LA UNITAB, LA PAZ Y EL DFSARROLLG™
\"i i ﬁ —————————r—
Wi S8 podrd acredltaa .'a capacilacidn imediante cerfificados de esfudios de postgrado; |

considerando que cada crédifo del curso que acrediin o capacitacion equivale c-z‘
dieelséis horas lectivas, segin la normativa de la maletia.

B2.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

.SUPERVISQR DE LIMP_E_;E"ZA
Experientia minitma de dos {02) afios como supervisgide limpieza eﬁ@enera

3 De preseniarse gﬁperlenma sjecutada pafa!elaﬁ'lg?nte (traslape), para el edinduto det tiempo de
dicha experiencia sblo se considerard una vez ol periodo traslapado.

Acreditacidn:

La expeﬁem:[a del personat clave se acreditard coficualiuiera d¢ lbs sugu;entgs Hocumentos; i)
copia’ simple de coritratos y su res? Jectiva conior‘mfﬁad o (i} constancias o (i) certificados d‘(sv)
cuq]quier otra tnéumentacion qu de rnanera Hehaciente defmiesite la exporiencia del pérsonal
propussto. s A

Imperﬁnt&

u”_u_umw MW
. a';f)s docurmentas: Gue acred:tarb {a expensnc;a deben mcI%rr fc;s nombres y apeflidos def
-personal claye;: ‘ol carga dessmpenads, Sé;fazo e fa presz‘s ion indicando &l dia, mes ¥ Bfio

de inicio y-sdlminacion, ei fombre de la.Enfidad ¢ organ izacion gue armite ef doeumsanto, la
fecha de émision y nombres v apeiiitas e guien suseribe s documento.

= &N caso los documentos para acreditar la experiencia establezean ef plazo de la experiencia
adquitida por e personal clave en meses sin egpecificar los dias se debe considerar el mes:
corpleto.

- Se wns:demré aquella expsnenc.va que.no fenga una ‘ant.vguedad mayor a veinticiiigo {25)
afios anferiores a fa feché de Iz presentacron de ofegdas

s " Al-calfificar la exgeriencia dal personal se debg valorar de manera intagral.fas docurnanlos
presentados notef postor parq;acredftar dicha-8xperiencia,, i tal sentido,; atm cuando en fos
“documentos presentados, ié“denommacmn “tel cargo o p’ussto no colncicie literalmenie-con
aquafla provista en las bas*es se debers validar I3 expafiencia si las actividades quie realizé
ol parsonal corresponden con la funcién propia del carge ¢ puesto requerido en las bases,

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

£l postor debe atreditar un morto facturadg dcumulado equivalente al mopld detaliado en €l cuadro
{ingas debalmgie acuerde athem al que sg p?-esem:e porfa contrafacldnﬁe servicios deiimpieza en |
general en entidadss puiﬂicas 0 privadas, durante Ios acho (8) anos ‘antericres a la fecha de jal’
presentacion de oferias que se coimputaran desde la fecha de”f& conformidad o emisian dal

/v/ pi comprobante de pago, segin corrgsponda. o P
: chi 5 5
WIOHTO FACTURADO o v
N | TENS LUCAR O ACUMILADG BICINTEO FAGTURADO AGUMULA BOBQUIVALENTE A;
/ TEM P/ ph EQUIVALENTE A: {LETRRAS)
(NUMERDS)
"' o :OF'SQ‘AA REGIONAL 01 S 54%0,000.00 | Seimiliones y 001100 soles
| GFICHNA REGIGHAL 02 i - .

2 CTRUMILLD B BoGDL00.00 Seis miliones y 00/100 sales

1 | Tamarore AL | er 3,000,00000 | Tres milones y 00100 soles 3

4 ggﬁ:?g\SREGmNAL 64 S/ 2,000.000.00 Dos' miflones ¥ 00400 scles ;

5| o L0 | s q 00000000 | ouarr filones  00/300 soies e }

6 Olitlﬁm?ﬂ':\lfg AL 0g S 3,?80'.00[!.50 Tres millonas quiniarios mity 007100 scles -~ B

Firrnagdo digifahirignte por: 19

GALDERGK LORYES e
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@ gy

Tt et
“DECENIC DE LA 1GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
“ANI DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL BESARROLIO”

w [ ul _O.E\I((}:\IEGC?SSIONAL e l S/ 2,800,000.00 Cos miliones noveclenlos.rrfi} yonn ﬂEl soles
8 ?:ggaJEEGlONAL o8 | S5 4,000,000.00 Cuatra milones y 10/400 soles
8 ?g:%ggREG'ON"-’; % | s 500000000 | ino miones y 007100 solos
to_[OFICINAREGIONAL T | g gi5n.000.00 | néd milones quinien(o mil ¥ 00/100 alés
n _OE:I‘EINA:TEGIQNAL (2 s 2,800.000.(.}‘Q(b~ Dos rnilloneio'ghocientbs il yﬂﬂi{ﬁo soles
12 | OFEINARCGIONAL I [ o 4 pon00000 | Un millsfovecientos mi y 007100 safes
£ 13 Dﬁ&ﬁgﬁ&g‘gﬁ“ "1 s 200000000 | Dogmitones y C0/103 soles
&z | b | EINAREGIBNAL 1S | 0% gonoo000 | Guaro mitonssgitoroosoles P
{2s °§i§;’§3§§§ IONAL 6 | ““g; 5 oo oande | Dos millanes quinientes mit y 83100 sales
Acreditacion:

La experiencla del gostor en la especialidad seacreditard con copia simple.ge (i) contratos u
érdenes de serwc 5, ¥ SU respectwa conformidad o constancia de prestacion-o (B} comprobantss
da pago cuya. cancelacmn 58! credite documéntal y fehasientemente, cur' vousher de depdsito,
I>nota de abord, reporte de. ‘pstado de cu,gpla cua}q:zier gtre documer{ce emitida por. ntidad del
sistema financiero que acredite ef aborm o mediante ‘G2ncelacion en’el mismo cofprobante de
pago‘sgédrrespondlentes a un maximo. de veints {20) conirataciones,

¢

En,casu los postores presenten; vanos comprchanies de pago para acreditar-lina sola contrataclorz,
§8 debe acreditar que comesponden a dicha confratacion; de lo contaarfo, se asumird que los
comprobantes acreditan conirataciones independientes, en cuyo caso solo se considerasa, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contratacionss indicadas en el Anexo N° B referido a la
Experiengia dei Postor en la Especialidad.

En gl caso de semclos de ejecucion periddica ¢ continuada, s0lg* se considera como experiencia la

arte dei confratd que haya sido ejecuiada durante los ocho’(B} anes ante;zores a {a fegha de
presen:acién de ofertas, debiendo adjuniarse copia de las conformidades corfespondcentes a tat
“parie o los respeciwos canmiprobantes de pago cancelados.

consorcio o gl contrato de consorgio del cual s¢ desprenda fehacientemente; el porcentajef\ds fas
bllgaciones que”se asumid eff el contrato preseniado; 48 o contrarig, o se computard la
experiencia proveniante de dicho contrato,

5 ( ¥ En los gds0s que se-adfadite experiencla adquirida ef cansorcio, deébe presentarse la promesa de

Asimismo, cuando se presenten contratos derivades de procesos de seleccion convocados antes
g del 20092012, la calificacion se cefiird al métode deserito en. ;Ia Directiva Barhmpacwn de
o Proveedores en Cansomo en lag ‘Confrataciones del Estade”,” deblendo presumirse ques &l
o 7 purcénta;e de las Bbllgamona-s equlvaTe al pnrcenta;e de participacion de la prumesa de consgrcio o

del contrate de consorcio. En, ciso que en didhos documentos no se conszgne el porcentaje de
parficipacion se presumnira que ias ohlagaclones se ejecutaron en paries Jguales

Si el filular de la experiencia no es el | postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la maliz
en casc gue el postor sea suc:ursal o fue transmitida por regrganizacién sociataria, debiendo
acpmpanar la dogy entacitn susien%alona correspordiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

* Cabe precig_ar‘que. de acuerds con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contritaciones del Estado:

¢l solo sello de cancelado en-el comprobante, cuando ha sido colocado por el proplo postor,: fo puadg ser
consra‘erado como una acraditation que produzca fehaciepcia en telasion & que s encuentra cangelado. Admitir elfo
equivaldria g considerar como valida la sola deciaracidn del postor afirnrando que ef comprobatite de pago ha slido
cancefado” 5

“Situacion diferenfc so suscita anfo of acilo colocado por ©i clicnte del postar {sea utilizando el términa “‘cancelade™ o
“nagade'] supuesto en of cual ST se contaria con fa debfaracion de un tercero que biinde cerleza, ante fa cual debisra
reconocerse la validez de Ie experencia®

Finnado digitalmente por: 20
CALDEROH LOAYZEA Ling

% Javier FAU 20205513620 soit

| hdstivn: En sefial de

canfannitad

Feghs: DA5232E 11:17.37-0500
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Faar
"RECEMIO DE LA IGUALDAL DE OGPORTUMIDADES PARA MUIERES ¥ HOMBRES™
; gf‘- 5 “ARIQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™
¥y & 7 o
j Cuande en los cantratos érdenes de serviclos ¢ comprobanies de pago el menlo facturado se
\)\\-wmﬂ encuentre expresato en moneda extlanjera debe indicarse el tipo de cambjo venta publicado por la
Supetintendencla de Banca, Segurus ¥ AFP corrgspondiente a la fecha de suscripeidn del contrato,
de emisian de la orden de servicios © de cancelacién del comprobante de pago, segln coresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los posigres deben llenar y presentar sl Anexo N%8 referido a.la
Experléncia del Poster en la Eﬁpemgndad
!mportanf:e ¢
f - An’ catilicar fa expenencra del posfor se debe valorar de ihanera integral fos doeume
gfésentados pordé posfor para acredifar dicha ex,oenenc:am “En fal senﬂdo an cuanda &1
rdfcumentos, p?ésentados Iz denominacicn del objefo contractual no colneida literafménte
of previsto éir las bases; ‘se debord vafidar fa experfencia sl las aclividades que ejecu
postor corresponden a 1a experfencia réqueride.
»  En el caso de consorcins, soio se considera la experiencia de aguellos integrantes qud
hayan compromglido, segin la promesa de-consorcio, ar ejecutar ef objefe materia ‘o
& .Gehvocaloria, Gonforme a ld-Direciiva “Paitivivacion deP Fraveedores en Gansorcia en
Contrataciories del Estade’ i
Firmade digitalments per;
HUGH ﬁLBER’!ﬂ EﬂSPiLtGSE ROSPISLIOS) TRONGOS Huga
Alsste FAU 20205613820 soff,
MD!W&rd&mmm Reativra: En;EHnl de
oon farrmidad
TR ESARE VTR | ki Dm0 14:57493-0500
Firmade digitslimente por: 31
DALTERGH LOAYZA Ling -
Jaiar R4 200855 13020 sof
fihativa: En sefial de
saritnnmdad
Fooha: (4052022 1117 530500
Importante
»  Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento,
se solicita fa autorizacion def drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia
que aprobd el expediente de ceniratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del
Reglamenio.
e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
5 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACIGN
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacidn consistira en oforgar el maximo

posior.

Acreditacion:

precio de la oferta {Anexo N° 6).

Se evaluara considerando el precic ofertado por el

Se acreditara mediante el documento que contiene el

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segdn
la siguiente formula:

Pi = QOmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

importante

Los faclores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con ef objefo de la confratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisifos de calificacion.

\




/ REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL \
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC - SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PROVINCIAS

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las gue en ningin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO PROVINCIAS, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA

ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con demicilio legal en [......... 1,
representada por [.............. ], identificado con DNl N°® [........ . v de otra parte
[ SN BN nn———— j,; con RUC N [ ], con domicilio legal en
Lo, ], inscrita en la Ficha N° [..............c.conne ] Asiento N° [................ |
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de[.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [...........cooiiiiiceice J,con DNI N° [................ ], seguin poder
inscritoen la Ficha N [.............. ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal................... ], se publicé la convocatoria del procedimiento de seleccion CONCURSO
PUBLICO N° 002-2023-RENIEC para la confratacion del servicio de "SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO PROVINCIAS”.

Con fecha [.................... ], el comité de seleccién adjudicéd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 002-2023-RENIEC para la coniratacion del servicio de “SERVICIO DE LIMPIEZA.Y
MANTENIMIENTO PROVINCIAS®, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO],
cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

Confecha [.................... ], se registro el consentimiento de la Buena Pro del procedimiento de
seleccion CONCURSCO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC, a través del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado — SEACE.

Mediante [................ ], recibida por la ENTIDAD, el [................ ], EL CONTRATISTA presento la
documentacidn para el perfeccionamiento de! contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del “SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO PROVINCIAS”, conforme a las condiciones establecidas en los términos de
referencia y las bases del procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-
RENIEC.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MCONEDA Y MONTQ], que incluye
fodos los impuestos de Ley.

—_—

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi coma cualquier /
otro concepto que pueda {ener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente d
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO® L
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],

en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun o establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Cantrataciones del Estado.

¥  En cada caso concrefe, dependiendo de la naturaleza det contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente &

efectos de generar el pago.
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Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera haceric en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas gue permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de guince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de ias obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo gue se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL. CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a to establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contratacicnes del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 731 (setecienios treinta y uno dias calendarios),
contabilizados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato vy 1a culminacion del contrato
vigente.,

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidn que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, vy de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 def artfculo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Esfado, en el caso de contralos periddicos de prestacion de servicios en

general, si el postor ganador de fa buena pro solicita la refencion del diez por ciento (10%) del 7
monto def contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse o
siguiente:

"De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO), a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante ia primera mitad del ntimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a Ia finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando el monto
del ftem adjudicado ¢ la sumatoria de Jos montos de los itemns adjudicados sea igual o menoer a
doscientos mit Soles {5/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a fo dispuesto en el
literal a) del arficulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
I.A ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuestio por el literal a) del numeral

Y

3
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155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE {15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir cbservaciones, LA ENTIDAD [as comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgéndole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de fa complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5} ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no gjecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atfraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente confrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por. parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Confrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de respensabilidad del contratista es de dos (02) afios contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en Ia ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta {60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Regtamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

OTRAS PENALIDADES:
En atencion a lo establecido en el articulo 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, se han definido las siguientes penalidades:

\
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NO

INCUMPLIMIENTO

Por el incumplimiento en las fechas
establecidas para las entregas de
materiales e insumos y/o implementos
y/o entrega incompleta segun lo
especificado en el Cuadro N° 03, segln
lo indicade en el numeral 7.1.2 de los
términos de referencia

PENALIDAD

~ | FORMA O PROCEDIMIENTO

DE VERIFICACION

Se penalizard al CONTRATISTA con
la suma de S/ 100.00 {Cien y 00/100
soles).

La penalidad se aplicara por cada dia
de retraso, (por sede y ocurrencia).

Los Encargados de cada Oficina
Registral, Agencias y/o Puntos
de Atencion de ias Oficinas
Regionales de la lista detallada
en el Cuadro N° 01, seran fos
responsables de la verificacion y
o supervisién del cumplimiento
del servicio contratado y Io
reportaran a ftravés de sus
informes de conformidad, el
mismo gue estara registrado en
el Acta de conformidad
Consolidada.

La verificacian del
incumplimiento de plazos se
dara con el cargo de recepcién
de la guia de remision.

Por la mala presentacién (uniforme y/
zapatiftas  roto, desgastado y/o
incompleto} vfo falta de camet vio
fotocheck.)

Se penalizara at CONTRATISTA con
la suma de S/ 50.00 (Cincuenta y
00/100 Soles).

La penalidad se aplica por sede y
ocurrencia.

Por no cubrir el puesto del operario
ausente y/o no hacerlo dentro del plazo
maximo de dos horas, segun 7.2.1 de
los términos de referencia.

Se penalizard al CONTRATISTA con
la sumna de S/ 100.00 (cien y 00/100
Soles).

La penalidad se aplica por sede y
ocurrencia.

Por no implementar los contenedores
para la segregacién de residuos sdlidos
en cumplimiento de la NTP 900.059-
2019, total o parcialmente.

Se penalizara al CONTRATISTA con
la suma de S/ 200.60 (Doscientos y
00/100 soles).

La penalidad se aplicara por cada dia
de retraso, por sede.

Por el incumplimiento en la entrega del
registro mensual del acumulado de los
residuos, segln numeral 7.1.3. de los
términos de referencia.

Se penalizard al CONTRATISTA con
la suma de S/ 50.00 (Cincuenta y
00/100 soles).

La penalidad se aplica por-ocurrencia
{por dia y por sede).

Por no asignar equipos en buen estado
y de acuerdo a lo detallado en el Cuadro
N° 03

Se penalizara al CONTRATISTA con
la suma de S/ 200.00 (Doscienfos y
00/100 soles) por cada sede.

Por ne presentar el Plan de Trabajo a
cada Oficina Regional dentro de los
primeros quince (15) dias calendarios
siguientes a la suscripcion del contrato,
segun numeral 7.1 de los términos de
referencia.

Se penalizard al CONTRATISTA con
la suma de S/ 200.00, (Doscientos y
00/100 soles).

La penalidad se aplicara por cada dia
de retraso,

Por realizar el cambio del personal de
limpieza sin ia autorizacién de la Oficina
Regional y/o sin cumplir con adjuntar la
documentacion que acredite el perfil
requerido.

Se penalizara al CONTRATISTA con
S/100.00 {cien y 00/100 Soles)

L.a penalidad se aplica por ocurrencia,
por sede.

Por el incumplimiento en las fechas
establecidas en el Plan de Trabajo para
[a realizacion de |a limpieza de fachadas
y limpieza especializada (desratizacion
y/o desinsectacion y/o limpieza vy
mantenimiento de tanques elevados y/o
cisterna), segun numeral 7.1.1 de los
términos de referencia.

Se penalizard al CONTRATISTA con
una suma de S/ 200.00 (Doscientos y
00/100 seles) por ocurrencia en cada
sede.

Los Encargados de cada Oficina
Registral, Agencias y/o Puntos
de Atencion de las Oficinas
Regicnales de la lista detallada
en el Cuadro N° 01, serén los
responsables de la verificacion y
o supervision del cumplimiento
del servicio contratado y lo
reportaran a ftravés de sus
informes de conformidad, el
mismo que estaréa registrado en
el Acta de conformidad
Consolidada.

10

Por retrase en fos pagos de las
remuneraciones Yo gratificaciones vy
CTS, segln numeral 8.4 de los términes
de referencia.

Se penalizard al CONTRATISTA con
5/ 100.00 (cien y 00/10C Soles).

La penalidad se aplicard por cada dia
de retraso y ocurrencia.

Se verificara en la
documentacién remitida por el
contratista para susientar el
pago mensual del servicio.

11

Cada vez que se verifique que el
personal del servicio de limpieza no esté
cumpliendo  con la  recoleccion,
transporte inferno y almacenamiento
adecuado de los residuos solides de a
entidad.

0,05 % del monio contractual vigente

12

En caso se verifique que los productos
de limpieza utilizados por el contratista

ne cumplen con el marcado y rotulado |

G,05 % del monto contractual vigente

Se verificara en al informe de
conformidad, el mismo que
estara registrado en el Acta de
cenformidad Censolidada, que
incluye el Anexo 01°y registro
fotografico.

2 Ver Anexo | “ACTA DE VERIFICACICON DE CUMPLIMIENTO DI SERVICIO", de la Ficha de Tormologacion.

\
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indicado en el numeral 2.1.2'°,, de la
lista especificada en el Cuadro N° 03 de
los terminos de referencia.
En caso se verifiqgue que el contratista
no viene capacitando a su persgnal en
materia de manejo de residuos sdlidos,
egoeficiencia, manejo  seguro ¥y
13 | dosificacién de sustancias quimicas y | 0,05 % del monto contractual vigente
procedimiente  de limpieza vy
desinfeccion, segin la nota de pie 1 del
numeral 7.1. de los términos de
referencia.
En caso no se evidencie el
14 mantenimiento semestral de los equipos
de limpieza, segln numeral 7.1.2, literal
b, de los términos de referencia.

,05 % del monto contractual vigente

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones dei Estado.

Fs causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion

. por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL

R CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 1656
de! Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Eifo no obsta la
aplicacion de ias sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumpiimiento diere
lugar, en el caso gue éstas correspendan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

—=

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pagoe o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del

contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de i
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, d)
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de /
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oporiuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupia de la que tuviera
conocimiento; v i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar

W Ver Ticha de Homologacién 2.1.2. Marcado y/o rotulado, “Considerar que los productos de limpieza en su marcade y /o rotulado eaenten mmmimamentc
con la signiente informacion...”

.
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los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualauiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"
Las controversias gue surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Conirataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de |a
l.ey de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbifraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes ¢ se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sebre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su nofificacion, segdn lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

 CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA )
Cualguiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pdblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™"
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD™®
Los términos del confrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en €l
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

N° de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racion inicial del final del
de identidad destaque destaque

1
2

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIC PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilic para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [, 1

" De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hee cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyoe valor estimado sea menor ¢ igual a cinco millones con 00/100
soles (8/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articufo 26 de la Ley N° 27626.

% De acuerdo con lo establecido en ef numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

N
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DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTC DEL CONTRATQ]

Asimismo, EL CONTRATISTA autoriza que las nofificaciones o cualguier comunicacion de LA
ENTIDAD durante la etapa de ejecucidn confractual, tendran como fecha de acuse de haber
recibido las notificaciones desde la fecha de su envio, a fa siguiente direccidon de correo electrénico:

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA: ....

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince {15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............. ] al [CONSIGNAR
FECHA]
“LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segiin la Ley |
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

“ Para mayor informacién sobre la  nommativa de firmas y  cerificados  digitales  ingresar  a

G hitps:ffwww.indecopl.gob. pe/webffirmas-digitales/firmary-cerificados-digitales

Y,
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR
iITEMN° .....

Seﬁores, )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC
Presents.-

Elque se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razbén Social :

Domicilic Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'5 Si \ No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiguen al correo electrénice indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la arden de servicios'®

PN =

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en &l plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Firma, Nombres y Apetlidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

L o

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se enfendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcicn.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en fa
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp:/www2. trabajo.gob. pefservicios-en-linea-2-2/ y se
tendré en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
de! contrato original, en calidad de garantia de fie cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del vaior estimado det item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

~
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es fa siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

ITEMN°.....
Seﬁoreg i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N® 002-2023-RENIEC
Presente.-
Elque se suscribe, [................ ], representante comin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TiPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARC BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Noimbre, Denominacion ¢

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE! Si l No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

i Nombre, Denominacién o

] /| Razén Social :

v Domicilio Legal :

4 RUC: | Teléfono(s) :
! MYPE® si | No |
Correo electrénico :

Datos de!l consorciado ...

Nombre, Denominacidén o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

7 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web def

Ministerio de Trabajo vy Promocion del Empleo en [a seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/fwww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linga-2-2/ v se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto dei contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segln lo sefialade en ef numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 def articulo 151 del Reglamento. Para diche efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicidn de micro o peguefia empresa.

o Ibidem.

@ ¥ lpidem.
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2. Solicitud de reduccién de la oferta economica.

3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtn orden de prelacion,
de conformidad con Io previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacién de la arden de servicios0

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacidn de recepcién, en el plazo méaximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacidn.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apeilidos del representante
comuin del consorcio

Importante

]

e SRR

T —

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

20 Consignar en &l caso de procedimientos de seleccion por refacion de items, cuando ef monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/180 Soles (3/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orcen de servicios.

J
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

iITEM N® .....

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne° 002-2023-RENIEC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declare bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Conirataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arregio o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de

" Conductas Anticompetitivas. i . ’

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el confrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comiin del consorcio.
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

iTEMN® ...

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de SERVICIO
DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PROVINCIAS - ITEM N°......... . de conformidad con los Términos
de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y
los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Importante

p—— e —

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
de fos terminos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

~
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

ITEMN® ...

Puesto Supervisor Operario

Turno 8 horas 4 horas
Costo Costo

Mensual Mensual

Conceptos Costo Mensual

COSTOS DIRECTOS
1. Remuneracifn )
- Remuneracién base \ = ) Z ot
Asignacion familiar , o g af
Sub Total i 'l F
Il. Beneficios Sociales
Vacaciones
Gratificaciones

| CTS
Bonificacion extraordlnana
Sub.Total Il 0 X
COSTOS ENDERECTOS & o

LHII. Aportes de la emprasa = = jF

T ESSALUD, - .
Seguro :de Vida Ley - Decreto L
Suprémo N° 009-2020- o[
TR
S.C.T.R. - Salud - Pensmn

;Sub Total Il -

‘["Materiales & insumos de tlmpleza
Equapos
Servitio general ide limpieza’ de _

techos, iachadasﬁntarnas y externas : o

-Servicio de’ desinsectacion vy | - i )

desratizacion -

. Servicio-de limpieza ¥ desinfeccién’
de tangues elevades y tanques
cisterna
Lavade de alfornbras yio tapizones

_Pdlizas de segura 2

“Garantia de fiel curnplimienta £
Gastos " operativos . (Supemann,
equipp comumcapion. trastado. de
materiales, implementos, parsonal
retén, SST, elc.)
Uniformes
Sub Total IV
V. Gastos Generales
Gastos Adminisirativos
Utilidad
Sub Total V

3 VI. Utilidad : ;
Total Mensuaf 3 Ra
GV 3 1
Total Mensual incluido IGV
(LRl VY

N,

. .L;J

Fimado digitalmenta par: 22

GALODERGH LOAYZA Linae
I Javier FAL 30205812520 saft
hitstivo: Bi selial de

canfarrridad
Fecha: 4082033 11:28:50-0500
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“BECENIO DE LA IGUALDAD DE CPORTUNIDADES FPARA MUIERES ¥ HOMBRES™
“ARIO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLOY”

RESUMEN DE COSTOS
N® ok Gantiddad | Pracio individual Sub Total
Puesto Jagnada (A) (B) (A X B)
1 Supeiisor : 08 H :
i : 08 H
g 2 Operario ==
04 H

Costo total mensudl

N° de meses

Costo total del servicio

HUSD ALBEATO AOSHIGLING:
FRONCOS

Fimmade digitabisents gor:
ROSMBLIOE TRONGOS Hugo
Mharte FW{I@SMQUZH soft

Mﬂﬁfy“ Fmﬁ%ﬁw hetiva: B efial de
SO NECINAL OF IDENTIRDAS cantoymidad
P N?r EQFALDCHL v Feghi: 04DEI02E 14:67:44-0500
Fiemescle digitalmsnle par: ]

LALIEROH LOAYZA Ling
daier FAL M550 IR0 sott

tibokiva. B sefiad de
e fanmiad
Fecha;

ez || a0

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]}

@

Flrma,Nombres y Aﬁél-l.i.c'los‘&.é.l'postor o
Representante legal o comtin, segiin corresponda

807

~

)
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~

Importante

» De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermeadiacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios latiorales regulados bajo el régimen laboral general, yno
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
fabores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de fa
materia”,

* En caso que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Regfamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

»  El postor ganador de fa buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

iTEM N° .....

Seﬁores:

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 002-2023-RENIEC.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 de! Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOC!IAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comln del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal cominen ... 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [enet
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORGIADO 1]

,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL ¢ .2,
CONSORGCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORGIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

21 Consignar dnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entere, sin decimales.
2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

I Fste porcentaje corresponde a ia sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes def consoreio.

\

=

.,....

i
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de ldentidad Tipo y N® de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONGEPTO PRECIQ TQTAL

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PROVINCIAS — ITEM N°...

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombréé y Apellidos del pé-étor o
Representante legal o comuin, segtin corresponda

~Importante

e

T poéfor debe consignar el pﬁio total de I ofeﬁﬁh peﬁdfg?g que, de resultar fa vgrecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

* En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

* Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION}.

s Ef postor puede presentar ef precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente

~
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ANEXO N°7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

iTEMN® .....

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®* se encuentra ubicada en la Amazonta y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada seré presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabifidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por ef representante coman, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

2 Enpel articulo 1 del “Reglamento de las Disposicienes Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la [nversién en la
Amazonia® se define como “empresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en ka
Amazonia. Las sociedadss conyugales son aguéllas que eierzan la opcién pravista en et Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”

~
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/ REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL \
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC - SERVICIQ DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PROVINCIAS

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

iTEMN° .....

Seﬁores:

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC
Presente.-

Mediante et presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

............................................................

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

‘J Importante

ol A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
{ la Relacién de Proveedores Sanicionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en hitp://portal osce.gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO GIVIL
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC - SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PROVINCIAS

ANEXO N°10
AUTORIZACION DE NO'[IF!CACl()N DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

TEMN® .....
Sefiores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-RENIEC
Presente.-
El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURipICA], identificado con [CONSIGNAR TIPC DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segdn
corresponda

Importante

1 a nolificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con fa auforizacién
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utifizado.
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o TERMINOS DE REFERENCIA - £
SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PROVINCIAS

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de Limpieza y Mantenimiento Provincias

2. FINALIDAD PUBLICA :
Mantener en buenas condlmon,es“de Ilmpleza y mantenimiento los arnblentes de |as Sedes
Reglonales Oficifas Reglstralas Agencias, ylo Puntos defAtencion del'RENIEC en jas Oficinas
Régionales de: Piura, Trujilie, Tarapoto, Iqu1tos Ch[m’bote Huangayo, Ayacuchio, Areguipd,
Cusco, Pung; lca, Pucallpa, Huancavelica, Huanuco y Amazonas,

3. ANTE\CEDENTES : 2
El S&fvicio de Liripieza vy Mafitenimiento cohstituye una “necesidad permanente por le que
mediante los servicios contratados se brinda el servicio de limpieza y mantenimiento en las
oficinas de las 15 Sedes Regicnales quienes podran contar con este servicio elemental.

2

4, ACTIVIDADES VINCULADAS AL POI ) )
. Gest;on de los pI%hes almeadosﬁ(a la operatwldad y mejora eh los servicios de atencion.
. Q&t@n operaﬂy% para el fupblonamlento d¢'las Oficinas ReglonaI95’~\
« " Procedimieritos admmlstratwos del RUIPN para la obtencion del DN con pago.

s

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATAC!ON Y :

5.1. General r
‘Contratar con una empresa calificada ‘gue garantice la buena prestacmn del servicio de
limpieza y mantenimiento en las diferentes Oficinas Registrales, Agencias y/o Puntos de
Atencion de las Oficinas Regionales del RENIEC a través de una persona natural o
juridica.

5.2, ESpecuflco _ ;2

Conservar la higiene y limpieza en’ Ias Oficinag del RENIEG en condiciones que
favorezcan el mejor desarrollo de Ias actmdades dlarlas

6. 'REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR EL. POSTOR
6.1. No estar inhabilitado para con&\raiar con el Estado Peruan(ﬁ"

Se precisa que es responga”blltdad de todo postor eatar habilitado para contratar con el
estado.

6.2. Copia de |a constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nagcional de Empresas y Entidades gue
realizan actividades de ihtermediacign faboral — RENEEIL, expedrc\ig ‘por [a Autondad Administrativa de
Trabé}b en dicha gonstancia se debe(n) deta!lar Ia(s) actmdad(es) gue faculte( 3 al postor a prestar
Ser\nmos de actly:dades de limpieza.

1

7. DESCRIPCION ¥ CONDICIONES DEL SEE\?'I"CIO

RELACION:DE ITEMS

<

MR ko
Area Usuaria -

OFICINA REGIONAL 51 - PIURA
OFICINA REGIONAL 02 - TRUJILLO

N ITEM Dencminacion.
OFICINA REGIONAL 01 - PIURA

OFICINA REGIONAL 02 - TRUJILLO

OFiCINA REGIONAL 03 - TARAPOTQ

OFICINA REGIONAL 03 TARAPOTO |, ..

OFICINA REGIONAL 04 - IQUITOS,

OFIGINA REGIONAL 04 - IQUITOS

OFICINA REGIONAL 05 - CHIMBOTE

| OFICINA REGIONAL 06 - HUANCAYOQ

_{TOFICINA REGIONAL 08 - HUANGAY O

0 | OFICINA REGIONAL 07 ~AYACUCHO

| OFICINA REGIONAL 07 - AYAGUCHO

OFICINA'REGIONAL 083 AREQUIPA

OFICINA REGIONAL 08 - AREQUIPA

1
2
3
4
5 "OFICINA REGIONAL 65 - CHIMBOTE
6
7
8
9

OFIGINA REGIONAL 09 - CUSCO

OFICINA'REGICNAL 08 - CUSCO

10 OFICINA REGIONAL 11 - PUNO

| OFICINA REGICNAL 11 - PUNO

11 OFICINA REGIONAL 12 - ICA

| QEIEINA REGIONAL 12 - ICA

12 OFICINA REGIONAL 13 - PUCALLPA

(GFICINA REGIONAT 13 - PUCALLPA

13 OFICINA REGIONAL 14 - HUANCAVELICA

OFICINA REGIONAT 14 - HUANCAVELICA

M CALDERON
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*‘ ”DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES” R
“4NO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL PESARROLLO”

o ‘3 “:'3 P ""& ey
14 @F[CINA REGI@NAL 15 - HUANUCO OF’!CINA REGIONALS - HU)‘-\NUC(’;');F?k )
1.5,_< L OFLCINA | REGIO_NA]_‘LG__AMAZD_NAS_ Y _«Q.BCJ.NAREGLONAL 16 - AMAZQNAS . S

7.1.Descripcién de[ servicio
El servicio se realizara en las Oficinas Registrales, Agencias y/o Puntos de Atencion de las

o . Oficinas Regionales —Provincias segln lo consignado en el Cyadro N° 01. PAZ s
e &7 El serv@:o de Itmplega sera de cagacter perma@@nte ¥ estar@%meto aun E‘Ian de Trabaqb que . o
F (:\rf‘- debefa presentar EL CONTR/%I’JSTA en cagg-Oficina Regi@nal dentrogg los qumce;\\)(ﬂS) dias gi"’
@ ey Qa‘ibndarlos srgsﬁientes ala stﬁ‘scnpcmn delfcontrato Esté’Plan de Trgbajo debe egfar firmado Qg;i/
Qg}?" ch;f)’or un lng%ms.-ro sanstan@j\ de hlgle%% segundetcg;(ﬁ\dustnal qufﬁgenlero |Q§§§trsal qu:e\rgb «
&' ¢, debera estar co[eglad%(b CRETO REMO NO 2-2001 Sé) Asimismo % débera contener o)
© 27 el plandg trabajo coq'ré) minimo Io@igu:ente 5 & B
{::;g @‘s %& 'i {:;?' 1 {:,}1 C?'i
& @ o Objetivos, D%‘arrollo del S iGio §~ & R Ny o2
¥ N V‘Tmplementa‘ i6n de las Medidas de Ecetficiencia 3 5 o 3
s Cronogramas de las limpiezas especializadas
e Programa de entrenamiento, capacitacion! y supervisién del personal operativo y-
o o cronggrama de e;eeuclon o> o o o o
& R Elqﬁrocedlmlen conteniend® las accnone‘ﬁ y acthdad@s:} de venﬁq@uon para qg’e los P
o G groductos a wtilizarse no sggh adulteradgs; falsificadasiy que no set)e,ﬁcuentren \(g‘j%ldos L
o¥ oA o<,§3f Manual d é‘ﬁtrega de @ﬁiementos %%@egurldad »:;3'* A Qe} als
7 Q‘S\Q’ %\ Relacm@t\de implemegids y equipogd utilizar o §§§> o & .
6;:“;,' &g,’ ¢ Manuat de segundad sobre uso(de recursos aciilizar seglgl LSu cfasmcaclgﬁ %@‘ i
of P S P@f}?ama mar@]m y metodo %@ rael cont;gl%e plagas o (‘rg» ¥ (ﬁ}p
%ﬁﬁﬂ 3:‘5%% . . %Relamon del gﬁatenal de is‘f’t’r ucion mg@%ual alas aﬁ%s usuarias S s ??% “g‘y
La supervision del servicio contratado estara a cargo de los Jefes de Oficina Registrales,
Agencias y/o Puntos de Atencion de las Oficinas Regionales del RENIEC, en calidad de
o oF AREA USUARIA bajo responsabllidad y cuglquier deficiencia presen da debera jser o
o & comu%n%ada al coor@hador que el;:; NTRATISQ'EA dispongagg‘erra la correg@on lnmed'lata’ 2
435 e £1; rg} rg;» -3
<,,5§"§> 5> ﬁﬁ:‘l Actmd;a%es gi‘f ”Q’ (ﬁ:} ‘@f <:§”§§
> Q?}Q (éj{;\{‘“ Limp jeza Dlarla.&;;Behera es@%nclunda egvé\l plan de tggﬁajo @}Q
s &’ ., '\Barrldo tr@geado de pisgs f%*’ .
{l};? o ol y‘i” Retiro delcontenido eibapeleras d@é’ veces al dra {S?;’? w
o S &« Desinfeccion de se@f|0|os hlglenggﬂs dos vece‘;;{?a dia i;%-» e
g o AR leﬁieza ¥ desinfeccion de paé‘émanos o 5 )
e Limpieza de escaleras, barandas, zocalos y ascensores
¢ Limpieza de equipos de computo
el Limpieza dJe muebles y gnseres e o o
"f’s Limpieza? desinfecgiéh de teléfono8'y fax & & &
. le l;}ia perman(ag’(ta de los kl@@ﬁé’nette ((:3:"5 "1?’ jv'“
. cojo de basu a'ir postenor,gisesecho en bolsas plastlcas)é punto de aéﬁ‘iplo Y
. QBBI’]’IdO de Ia% partes ext%rnas de las: “’\instalamonw (acceso exjérno al IocaT“ <
< RENIEC < e e c & -y
;ﬁ}) Pﬁ)? @tﬁ:} ?ﬁj:s? \{3 J:}“ﬁ wgﬁ M ‘viﬂ
<<"" Con observan(:la de Ia\gmormas de céhservacuon y‘i“espeto al {Eeé’ o amblentg“? 5
! 3\ 5 oy ‘3, 5-
Limpieza Semanal. - Debera estar incluida en el plan de trabajo
s Baideado de pisos en general I
s o »» Encerar ydlstrar pisos _.j' <,‘ o i P
e s S Asp:rad@He las a[fombras ylo taplgon (en caso hlf?blera) LG S i
o &7 _ 3 j_“fkf’ . lepleza de venta{]as pers;ane‘smmamparas/yefpuertas S _,;;ff i
vl = ' . lepleza de venjtladores surtsdores Y equ@es electronmesncos s ;
o e fvado y desiifeccion de tichos de basura u otros reCJp[enteS de dé@e{:hos
g o / o lepieza de paredes infernas & e
o5l ¥ ~“s Limpieza&profunda de Sillas yS|II e ¥

S
-;_w}:“ <:' =) bt

VEIl contr ﬂtxsta deberd capacitar a su personel, conforme a lo sefialade en el numeral 2.2.14 . de [a Ficha de Homologamén

-

i
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA FAZ Y EL DESARROLLO”

Con observancia de las normas de conservacion:y respeto al medio ambiente.

Limpieza Mensual. - Debera estar incluida en el plan de trabajo.

» Lavado de alffombras y/o tapizones en caso hubiera
& Lavado depersianas .

'« Lavado.de paredes que sean lavabjles

e Limpigza de rejas-de puerias y-yéntanas

» Limpieza de luminarias ¥ 4

» Limpieza dellétrerc institucional

Servicios Especiales: :

Limpieﬁz‘g‘;‘-SemestraLa; Debera estar incluida en'el plan de trabajo, especificando el

mes en’que se realizara el servicio, para ello se debera tener en cuenta el area del

local considerada en el Cuadro N° 01,

De haber alguna modificacion en la fecha programada, ésta sera previamente

comunicada gkarea usuarig’;ﬁ"lediante cortgo electronico o documento. :

El CONTRATISTA, bajo 5U entera re;s“pbnsabilidad}’s’deberé adgptar las medidas de

seguridad necesarias.para la realizacién de las siguientes actL\gidades:

» ‘Desinsectacion, desratizacién, limpieza'y mantenimiento de tanques y cisternas
en todos los locales del RENIEC seggin Cuadro N°:01 y 02, (cada 06 meses) para
lo cual ¢l postor ganador de la_Bueéna Pro para efectos de'la suscripcion del
contrato presentard la relacion de productos? a utilizar dq’bidamente auforizados
porla entidad competente (MINSA), la cual debera ser acreditada con 1a copia de
la resolucion o ficha técnica correspondiente.

e Una vez -¢oncluido cada servicio :(Desinsectacién, desratizagion, limpieza y

© mantenimiento de tangues y cisigrias) el contrafista debera emitir el certificado/
Consfahcia del sérvicio de séneamiento @mbiental. Dicha constancia sera
expedida de acusrdo a lo seffalado en el Afticulo N° 20:8é] Decreto, Supremo N°
1022-2001-SA =Reglamente, Sanitario para las Actividades de.:Saneamiento
Ambiental gn Viviendas y establecjimientos Comerciales, |ndustriales y. de
Servicios y entregarlo- al coordina(_;:i%i‘ RENIEC. dé cada local ¢onsignado en el
Cuadro N° 01. R BB -

= Limpieza general de techos y fachadas (cada 06 meses), considerando [as
medidas de seguridad necesarias (trabajos de altura), segtin el Cuadro N° 01 y 02
de los términos de refgrencia, debiendo emitir upa Constancia:de ejecucion, la
cual debera incluir lafecha de redlizacion, sede u oficina, Ja misma que ‘sera
contrastada con el Plan de Trabajo. § '

Purante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza deberaiincorporar en “sus labores::
diarias medidas y practicas de eggé\ﬁciencia que deriven de la propia .entidad y de Ja
normalivd vigente (Véase nota® 6 de la Ficha de Homologacion con> Codigo CUBSO
7611450100390420" (en adelante, ficha de homologacion)), las ismas que: estan
relacionadas al 'uso eficiente' de los recursos (agua, energia y papel) y la gestitn de los
residuos soélidos, las cuales seran supervisadas por el area usuaria. (Véase nota* 7 de la
Ficha de Homologacion).

7.1.2.D¢€ los materiales, implementos y equipas de limpieza

2 Eslos productos dében cumplir con los erjterios indicados en el numeral 31.1.,3.1.2, v 3.13. v las caracteristicas del numeral 2.1.1.
de Ficha de Homologacion.

 Numeral 2 2.1 de Ficha de Homologacion.
* Numeral 2.2 1 & de: Ficha de Homologacidén.

Fimnado digitalimente por: 3
GALOERDMN LOAYZA Lo

T Javier FAL FO2OA6 13620 soft

hiatiners: Eny senal da
confonnidad
Fecha: 04056/2023 11:12:24-0500




ey
b

il & 3 ; . J i
: “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPQRTUNIDADES PARA MUIERES ¥ HONIBRES”
q . (\ﬂAN‘O DELA UN/{D}‘(D', LA PAZ Y EL DESARROLLO”

) e 3 3 Pt

&5 o7 :

..A. Materiales, insumos, gimplemen oS ey PG
T =4 - es-matériales® e-ipsumos, implefnentes—y-eqtipes-a —utili-zf@f;é‘e para el sgrvicio de
> . limpieza seran proﬁbrcionados por EL CONTQATISTA, para lo que deberan prever
el stock necesario teniendo como referencia el area del local sefialado en el Cuadro
N° 01 y las cantidades minimas detalladas por cada Oficina Regional que cumplan

3

B = ifa finalidad, Segin Cuagrd N° 03; dg<icuerdo a Jdo¥que se enelientra vigenté o o
o a}"‘f ~ parecidog €n el mercaddi o " A Q;\"ﬁ o
"t . e sl 3 » » 7 Tl " %
als ¥ LY El coniratista denty de los treg‘;{%) dias cgféndanos cqlaiédos a pa&»/ﬁ’del dia \{gﬁv
g \Qgﬂ\ §§Sr}* siguiénte de la sugefipcion de|Eontrato e ingtalacien del gervicio debejngresar los 5>
o o mgteriales e cdAsumos®, infplementos @ equipos e limpieza<y uniforme§’
o L %xbrrespondi%@tés ala prigi‘_e’ra entregae,glds cuales seran recepcigﬁna’dos por el.defe el
i o o de Oficing o coordinadgr responsable”de cada Sgte Regionak~Oficina Registral, o
e ¢ £ Agencig&y Puntos de®tencion. & Q- - & &
‘s & A gencigs'y 4 3 v ¥ ta 56
3 S § S $ $ $ S S $
Los materiales contenidos en el Cuadro N° 03 de cada Oficina Regional, deberan
ingresar en envases sellados’, cumpliéndose con el numeral 2.1.2 de la Ficha de
as 4 ,@Homologacig%ag debido a gue dichos productos vap- a ser mapiputados pottos o
& el < operarios dg limpieza. & & & o o ety
P P w 52 @ % @ @ 2 s
JEQ, p‘-?j r«éﬁf £y {:} . {:) . ‘(?(:) . .Q(:) ,ﬁgﬁ'
A é,:;\v gﬁ" Paragds meses subsiguientes (\@x’bamr del segindo mes)‘,n}@ﬁplazo para{{gpgresar los ¢*
’ &y o matitiales e ingimos de limpigza serd degddtma mensyal’y dentro detlos tres (0335 :
S o§ h : . y § ) ¢
o & cprimeros di caiendanoEgge cada mes, los materiales 'se entregaran con Guia de <
e w2 _y>’Temision espécificando eftipo de ma’{s_eﬁé"l‘ y la cantid5d, conformﬁ% Cuadro N%ﬁ@% la (,a;i?’?"
o %4:2:{;9 %gii cual debera ser firm%gg’ por el encgrdado de Iag@ icinas Re{gisfra!es, Ageéggf’as ylo o
N XY ¥ Puntog:de Atencién’de las Oficinas Regional%é\‘que van a-gontar con este servicio %"
indicando nombres y apellidos, DNI y fecha de recepcion total de los materiales.
gy P {;}sin’.lisn"lo, para |'as entregas subsiguien@gs,.e.al plazo para irllgresarhlps _irr_lplemegvtvos o
Qf;@;.)- & e limpiezaSera de forgra semest@%emltlendo «©on Guia de:Remision la; cual 5e
e qp R debera ser firmada PoL-e encargadgm dicando IC]QI%bI’ES y ap{\eél;i 0s, DNI ygtgdwa de
> RO & recepeidn total de |08 materialesgién las Oficinds RegistraleS; Agencias /o Puntos 0
& &5 de Atencion d%?ﬂ%s OficinagfRegionales, ‘Glie van a_&ontar con gbte servicig;<” .
5 fet . h - . K P \
8 . & especificando ¢ Ftipo de implémento y Iarggnhdad, a enfregarse durante los tres {03) K
e 57 Zprimeros dig&’calendarios:éumplidos Q?Ingazo seme%gr_%l, conformgzal Cuadro N85,
ol Ee & e o e e & 23
S e G R AT " R, o . = 3
’S‘l" ‘33} *‘24"“ La entidad no requerira el cam\bjcf de mngu@"%matenals, sigmpre y cua;mga estos
: - cumplan con lo sefialado en el Cdadro N° 03 asi como la ficha de homolo@acién.
E{; b. Equipos® ) g )
G {J}% o <.:'{3" PAES (- cnl? AT
&7 @ o S -t o oty %7
" ~= - Lustradoras mdust{t}:igq’es y doméstfcas s o A
SV @ﬁ’ - Aspjradoras don\}gsﬁcas §§’ ﬂgff A \{15“35’
@;5‘ - Ebcalera de aldfiinio de tije(‘%e 2.5 mts ¢ alto @’5' o <
P - <Mochila pulvéfizadora <& &2 & & < N
5 & & % e & . o o
& o -r; & &) o )
o e el oF X oF & o MF
f e o : ot S & Jf
oy ":&,‘:f‘(}g Deben considérar las caracterisfichs y.espeaﬁcggs‘oﬁ del numeral\Z1.1,, 22.1.5 "Elonsratista deberdutilizar productofde limpieza 5
i 3" ecoldgicos. Ademds de lo mencionado en I tabla 2.1.1", se deberd considerar como winimo lo establecids en el mumeral 3.1 “productas
de limpieza ecoldgices ™, referidos en la Ficha de Homologacion. |
6 Segin lo sefialado en el rumeral 2.2.1.6, de la Ficha de Homologacion “El contratista deberd presentar, al inicio de la prestacion efectiva
) del servicio, las hojas de dates de segurifqad de materiales {Material Safety Data Sheet - MSDS) y fichas técnicgs de los productos de / .
m_xfg“ lilnp;é(za a usar, Para, g[;g:faso de los produictos de limpieza se’_:ifeberé incluir n{y’f}_fﬁmmente la infoﬁr_;’x’écién descrita o el Anexo 4y deké,:o‘t"itar, it
s Ms-tfs"correspondie11§e§§;ﬁé;tiﬁcados.” s o o o . oS i 4 o
P 1% Los materialegd implementos de Jinipieza deben cumplir con el aume; aLQ.l.E. de la Ficlﬁﬁ'@j‘c Homologacidr 7 b1
..~ 8 De acuerde™l numeral 2.2.1.9,"Duranie el pefioto de prestacighidel servicio, g Marerinles, imp.le{faje*ntos, herramigiias y equipos, /
3 ST cunndo seqTcesario, deberdn’ser reemplazadys’ por otros similirés de las mismdy caracieristicas f}blfdad debiendgriconsiderarse lg, 2~
o equivalepiio en el volumer, calidad y costw}siempre ¥ cvands estos estén des¢Ontinuados o haj},‘d\ desabastecimierity en el mercadd’
. Corresponderd a la entiddd determinar eliprocedimiento parg aprobar los reemplazos durante Ia gigeuctsn contractual” "
9 Segln el numeral 2.2:7.7. de Ja Ficha d& Homalogacisn, “F[ contratista debstd hacer uso de eduipos (aspiradores, $hceradoras, entr tros) K
-£6n una antigliedad’inaxima a cincg (05) afics coutadds a partir de su-ddduisicion, adiciafial, se debe asegurat el mantenimichfd de los &

“mismos de mangra semesiral, lo glie’permitira asegqurg" la correcta operatividad del equipga la extensidn dg s vida Gtil {uso rgsponsable de
energia y agus). (...)”, Las constancias de manteniriiiento deberdn sér enviadas mediante’ comreo electrénict y/o mesa de partés a cada lefe
encargado de la Oficina Registral, Agoncia y/o Puntos de Atencion de las Oficinas Regionales del RENIEC, en forma semestral.
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7.1.3.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE GPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANG DE LA UNIDAD, LA PAZ Y L DESARROLLO”

Deberan estar en oOpfimas condiciones de operatividad, debiendo detailarse sus
caracteristicas funcienes mdustnales y domesticas de acuerdo a la necesidad de los
locales de las Oficinas Regionales, comprometiéndose EL CONTRATISTA a
reemplazarlas en caso de desperfecto a los tres dias calendarios de reporiada la
falla. Estos seran entregados con gufa de remisién a fin de llevar un mejor control y
gegun detalle del Cuadrg N° (3.

Asimismo, cualquier ‘otra coordinacion sobre |aforma de enftrega seria, mediante

documento previa coordinacion con el area bsuaria y el contratista después de la

firmia det Contrato.

Implementacion de Medidas de Ecoefi¢iencia

El contratista deberd’ implementar para el inicio de la préstacion  del servicio
contenedoras para segregacion de residuos sdlidos en la fuente de acuerdo a sus
caracteristicas fisicas, guimicas y bioldgicas, para facilitar su almacenamiento,
valorizacion, reqoleccmn transporte o disposicion finaly: en estricta observancia idel

Decreto Suprenio N° 016-2021-MINAM s Ja'Norma Tégnica Peruana”N" 900. 058~2019

7.2.Condj
{ e

Por ofro, ‘lado, EL G@NTRATISTA llevara g\n Tegistro mensual de lo$ residuos
acumulddos cuya copia deberd ser entregada el pnmer“dia calendario del mes
sigyiente a la Oficina Registral, Agencia %/o Punto de Atencion, a. efectos que .gea
anexada al acta’ de conformldad

El punto-dé acopio de 135 residuos solidos'0 estara en cada of“ icina que cuente con el
Servicio de Limpieza para posterior recojo de los recolectores por parte de las
Municipalidades. El registro mensual debe de contener como minimo el peso en kg. por
cada tipo de residuo establecido en la Norma Técnica Peruana N° 900-058-2019.

7.1.3.1." A Impacto Ambiental
Durante [a ejecucion del servicio, el. personal de Irmpleza tendrd en cuenta Ias
med1das que a c:ontmuacnon se detallan:

a.” Ahorro de" Energia 28

. Ejecutar su labor con luz natural encendlendo la luz artificial de ser
necesario para la 6ptima realizacion del servicio,

» No tener encendido mas de lo necesario las maquinarias y equipos
utilizados para el servicio, Usandolos de manera efgciente y apagando
los mismos*cuando no_sé tenga preylg.ta suU :nmegllgta utilizacion:

¢ Si encofitrara ambierites iluminados mnecesariamente con luz artificial,
procedera apagarlos

b. Ahorro de Agua :

s En caso de'observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi
como coalquier forma de pérdida ‘de agua, el operario informara al
supetvisor del servicio, quien comunicard al representante de la
entidad.

« Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.

¢ Reusar el ag‘ﬁ'a de enj_uaﬁue de elementos de aseo, cuando sea
posible.

ciones.del Servicio
En relacién al personal

10 La recoleccion de residuos sélidos debe seguir las condiciones especificadas en el numeral 2.7 1.1, de 1a Ficha de Homologacién
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”DECENJ‘O DELA .'G@'ALDAD DFE OPORTUNIDADES PARA "NMUJERES YHOMBRES” ; s
”ANO DE LA UNIDAU LA PAZ YEL DESARROLLO” f
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de Documento de iden |dad cargo, remuneracnomy perrodo del‘destaque ad;untando la

copia de los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil solicitado, con los

siguientes documentos:

s i S o o o 3

;.,\‘i\ e fSLperwsopde limpieza (rﬁ‘fﬁimo 01 s%berwsor por; “Gflcma Reglﬁnal) “;1(\”' e

&P & e & & & S &

b . " A p\ \de la cons’g@r\rma yio certgﬁados de BS\@.MIOS 0 flcha;;briel RENIEngue acredite & e

e coﬁtar con estud’bs secundam% complelos < ‘

o w{;;:"f v@)onstanma %‘(@ certifi cado‘,:fnedlco gue %uede ser emlj;do por una @,utorldad pubL:@a o )

o e ,}g:;? privada qué g acredite gozar de buenagalud fisica Cﬁélcologlca < (;9 o

' el i« Copia simple del C rfﬁicado Umcoﬁ[aboral (C dijoven o Certigdulto). De\‘no contar o+

R con dicho documénto, se debe presentaf, copia simple del certificado de 5
antecedentes penales y policiales vigente.

x . jDeclaracmn {;Jrada de n% haber 5|do??sancmnados{ por :ncumpglmlento de sus 7

Gt o ¢ fabores R ek e o o P2 «f

§ L& ,}@ Copia del, s Vlgente & Q)%‘ Q{} Qb"} nf':’;b 4

g ﬁ;x:ai’ Constaneflas de cae@% acion aI pe‘?fsanal c[av%\én temas de:;ecoeﬂcnenqa)“mmlmo RS

{;gfﬁ“ 24 hérds lectivas & s & <l Q;"-
& g * CoRstancias de® capacntacmns al personalﬁg"clave en mﬁ‘nejo de res’i’&uos sélidos}”
o5 e f?mlntmo 24 Igﬁpas lectivas *3:; C;? C.:> f’%’s &
o ot o “Gonstan igs “de capacitgtion al perseﬁél clave en gf"‘manejo SE(gLbe y domfic%_ cion de o

_fg‘#?“ Q&“ AP produc@ qmmlcosﬁrﬁrmmo 24 hol:as lectivas. &>

. 3 » Constancias de capacitacion al ‘personal clave en el procédtmlento deﬁllmpleza y
desinfeccion, minimo 24 horas lectivas.

3 b § H o ,E)‘ (":}; % B §?‘
o & \(@*'  La exper%nma se dltara con \}gj}a[qwera d éfs 3|gulente§?documento§'~;(') copia |
» & & Slm ole de contrat\g}s Sl su respegiiva conforrr\él%d o (ii) congtencias o (iijeertificados
3 & V) cualquier®otra docundgntacién qug? de manerd” fehamentegﬁemuestre Lai‘

i 2y *expenenma,,de[ personal prepuesto, no,ge aceptard d_aclaracuonegﬁuradas (;m
o R g (& Constancg y/o certificado'médico queipuede ser ethifido por ug@%utondad pl{gﬁllca 0

o o oo pnvada@ﬁ"ne acredite,g6zar de buergﬁ“salud fisic g\ﬁ’y psicologica,?

e Copiassimple del Cértificado Unlbo Laboral {Cérlijoven o Certiadulto). Dé no contar
con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales y policiales vigente.

. f«ﬁeclaracuon jurada de no haber sido samf.‘lonados p%r ncum plimiepto de sus labores

=:;" Copia delﬁ?\tl vigente $ P s S ﬂ‘f” e
¢§V * Constanéias de capgm{’amon al perSonal operag 9en temas Qe‘*ecoef;clenqla Finimo ’{/-
S 12 hdrés lectlvas% Y & Q &7 e /
. Coﬁstanmas def’t:apacntac:mmm personal c@i\)erarlo en manejo de resn?iuos solldos“ :
& sminimo 12 hgras lectivas, &’ e {xf;:,s 5;; el =
= = 3 Lo
(% Constancigs de capacia&ion al persefia operarlo(qp 2l manejo @éguro y dosntg;acmn /lfé
.+ depro u%tos qmmlcm‘é’“ minimo 12\Pforas ]ectwag»ﬁ = /

‘\
> e Consfanmas de capacitacion al personal operarlo en ef procedlmlento detlimpiezay - /
desinfaeccion, minimo 12 horas lectivas.

v Asitnismo, EL C@NTRATISTPP debera designar mlnlmo 4N coordtnador(a) del seryicio, 3
) a'fin que las-éreas usuarlas 56 comuﬁlquen dlreotamente conQeI o ella, fre(hte a x
N A - cualqmer egventuahdad y/o necesidad; ~para su solucmh lnmedlata Rt

KS/

En tal isenttdo el Postor ganador de la Bugﬁa Pro procéélera a preséhtar para la*
suscnpcnon del contrato, Io&} datos de dichg’ coordmador (nombre correo electronlm
= nafmero telefénico fijo y/o mowl) m
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7.2.2.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MIUJERES ¥ HOMBRES”
“ARNO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

EL CONTRATISTA mantendrd el nimero adecuado de personal para cubtir los
descansos fisicos, vacacmnes y descansos médicos; de igual manera deberad contar
con personal de reserva que permita cubrir los puestos y garantizar el servicio
prestado, ante faltas injustificadas, tardanzas, enfermedades y otras contingencias.

En los casos de una eventual inasistencia por parte de aigun operano EL
CONTRATISTA debera reemptazarlo en-uh plazo no. mayor a dos. (02) horas y para ello
debera acredltario con.una carta de presentamon ‘adjuntando gbpia de su ddcumento
de |den\|dad y una declaracion Jurada sefialandé que se encientra en perfecto estado

de salud y que no fiene antecedentes policialés y penales; dicha documeéntacion serd’

presentado en. fisico o correo electronico a los ;esponsables de las Oficinas
Reglstrales Agencaas y/o Puntos de »AtenCIOFI de !as Oficinas. ‘Regionales, -segin
corresponda. A\ X

EL CONTRATISTA, en caso de requerir el cambio de algin operario acreditado al
momento de la suscripcién y ejecucion del contrato, debera comunicario al area usuaria
(Jefes o encargados de las Oficinas Registrales, Agencias y/o Puntos de Atencion de
{gs Oficinas @eg:onales) antes de haberse produeido el reemplazo ylo camblo y
asimismo, débera alcanzar copia de Iasdocumentaclon que acredife el cumpllmlento del
perfil mdicado en los presente térmiros de referenc?a \

De- igual manera, EL CON]‘RATISTA debera acreditar que el nuevo operano se
ghicuentra incllido en las rlﬁehzas de deshonestidad;: responsabllldad civil y sgguro
contra accidehtes de trabajo Este ultﬁ‘ho esta reférldo a que ; el’'Coniratista debera
salvaguarﬂa la integridad fisica de los trabajadores que presten servicios en el
RENIEC, frente a cualquier eventualidad que ponga en riesgo Su vida por el
desempeno de sus labores.

EL’CONTRATISTA, es responsable direglo del persu@al asignado_para la prestaclon
del servicio, contratado no existiendo. mingn vmculo de depen;iencna taboral:€on el
RENIEC. \De esta manera es responsable de@bdos los, hnportes de page de

remuneramones qug pud|era deyengarse por c;onceptos de.leyes, beneficios sociales,

segurb social, indemnizaciones por tiempo de Servicias, trlbﬂfos creados © por crearse:-

{EI RENIEC en coordinacién con EL CONTRATISTA téndré la potgstad de redisﬁibuir al

i . . 5 s . X ety . E
personal de limpieza ‘En caso seg necesario por apertura T cierre de. ‘agencia,
materializando dicho atuerdo mediante documento.

Responsablhdades enla ejecucmn del servicio
EL CONTRAT!STA asumlga la responsabilidad por cualqmer darno, pérdida o
sustraccion que pudiera. ecurrir en el desempeno del servicio- contratado “COMO
consecuencia de la inaccion, omismng 0 neghgenmq del personala su cargo.
a) En caso de reparacion, se desgontara de la féitturacion e[@onto que cqrresponda a
lacpuesta en operativa del bien o bienes: afectados; cliyo valor correspondera al
‘gasto efectuado por el RENIEC para su. puesta en furicionamiento &> -operatividad.

b) En caso de sustracciéﬁ perdlda ylo destruccloo2 El CONTRAT!STA debera reponer
el bien, con iguales o mejores caracteristicas'y en un piazo no mayor a diez (10}
dias calendario de comunicado el hecho por la entidad; entregando al area usuaria
detallados en el Cuadro N° 01, la documentacion (factura, guia de remision u otro)
para su registro correspondiente,

Al respecto es necesario precisar que la Entidad tiére un control Patrimonial de todos
los bienes que obran en las Oficinas y es responsabilidad de los Jefes encargados, por
lo tanto de haber alguna pérdida, robo o destruccion se reallzara la invegtigacion para
deslindar respongabitidades del caso.

8. DEL PE_RS{ONAL DEL SERVICIO Y'SUS CONDICIONES DE TRABAJO
8.1.Perfil del Personal

Firmads digitalmente par:

CALDERDM LOAYZA Lino
| Jzvier FAU 20206613820 saft

£ heitivi: B seiial de
confermidad

Fagha DERRHEN23 1113 10-0500




i S

N
£ 5 e e X e
“DECENIO DE LA IGYALDAD DE OPQRTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
i “ARO DE LA UN{.'_DADf LA PAZ Y EL DESARROLLO"
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8.1.1.8upervisor delimpieza (paFsonal clavey
a) Edad epfre 27 y 60 ghos- 5
b) Con estudios secundarios complétos

c) Experiencia minima de dos (02) afios como supervisor de limpieza en general.

d) Contar con buena salud fisica y psicolégica.

L. A S ;
- R Ny

R

4 of e):No tener anteléedentes pendles ni policiales s o o
iy g s Q;ﬁ No haber sééﬁ sancionag!,}é“sz por incun@gﬁhiento de %g‘sdlabores o it o < o i
Y o ~5'g) Trato arflable y respeflioso & i ¥ &S SV
v B .Qﬁ‘l' h) Congdimiento de sii¥ labores & & B & &
D ¢ i)Captitacionalleficurso en méhejo de resigiios §6lidos €8n un minim'de 24 horad’ _
ry & dectivas. ¢ iz & G’ @ o &
e e ar Capacita@nltallerlcursg?%e capacitg}*ﬁion en eco‘;efciencia CORYUN minimo@ﬁé 24 Scal
g;‘?.‘g? & 7 horas leftivas ?«3 o ' X W Qﬁp
5 i\ Y oy b N v SO S
@ ‘35‘ k) Capadi amonftalfer!é‘hrso de caﬁ%mtacnon e manejo segure y dos:ﬁéac:on de %
productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.
) Capacitacién/taller/curso  de capacitacion en procedimientos de limpieza vy
B S desinfeccion.gon un minimé-de 24 horasiectivas. b Ix i P
< ¢ ke 2 L ; & & & ‘-
$° & §° @’? & Q%'% N ¢ §” =3
Ty o ; i Ty T ) el "
f§’ o 8.j]§g?Operar|o \;ﬁﬁersodnale:s&cié apoyo} q.\;)q, {é}, @f@, & -
:;;5\ @\/ _ <§‘$" a) Mayar.de 18 afios:. 2 & & 254 £
qugs & b) E)é?j&iencia mi@:ﬁa seis (OG)Q-meses en se@ﬁ%ms de Iim%i;e‘za en general: o
; - i & N
e’ o ¢) Lontar con buena salud fﬁ!ea y psicologica. & . &' c
g o df*No tener anfecedentes penales ni po{l,,ig% es. e R o o
ot & \ggé) No haberSido sanciongdos por incgm}alimiento de-sus laboreg ™ £t ggﬁ
=~ gﬁﬁ" ¥ f)Trato argigble y respeﬁ?ﬁso @ Sﬁ ~§%N i Gt
g) Conocimiento de sus labores
h) Capacitacién al personal operaric en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas
19 - lectivas. 4. > > b b. b RS
Qq;{;) Qqﬁ' i%g%apacitac'@fﬁal persongl}b;;@{berario enérﬁénejo de r%gﬁiuos sc')lid%sf?minim.o 12Qd5{8ras - ﬁqg‘?’
= o, %" lectivas o 3 g 2 £ AcY
{ & 07 U £ Y et S5, 15 A
o P Rl Capa}gri}c‘acmn al pergonal operal;g%’n el mang@seguro y %@Sﬁﬁcamon dg'productos ¢ X
5 o & quirfiicos, minimgif2 horas lectivas. o & o o
- S k) Gg%acitacién al“personal opérario en el ﬁ?ocedimien{;o‘\g’e limpieza ¥ desinfec%ic’),ﬁ‘;
= =P &inimo 12 hétas lectivas s Rog 57 & o
ijc Qwé‘? Qfﬁ?m Qg‘}& @?,?‘ ng}\ ()‘gi;‘{ ) et Q@?‘”
A A% 8.2, Horario de Tralfajo i N\4 AR A &
2 i La jornada de}rabajo sera de ocho 08) y cuatro 04)%0ras, segln~descripcion del servicio
J Jd

de limpieza del Cuadro N° 01, pero los horarios de trabajo detallados en el mismo cuadro
podrian variar de acuerdo a la necesidad y programacion mensual de las areas usuarias;

fag asimis,rgi el horario‘gé}‘refrigerio Q@%sté incfui%@‘ﬁentm de I@j%‘rnada Iab%r‘;’a‘fl" para el ceg%‘bbhe
£ 2 > s A5 & &
8 hg ga : ._r-{%;:} ({}) (}% ({? (‘i(} o .r{b‘}
i D R N ol & o
8.3.Pel uniformegib‘presentac\'éh del persosial oo e oo

PTodos los operarios debeffan estar corréttamente unfformados, id

# L4

fotocheck; el cual serg:colocado enduigar visible y-sobre su unjferme de traiajo. El carn
gck de identifigacion es inaltérable, debdta contenercomo minimoifa razén socjal del
contfatista, nombre o
5 v :

ch eig‘%zaf!o
fotochgck , ;
2"y apellido g@r operarig, Rf!?w”de DNI 'y uné fotografia {1\9&4.
) B N i 5
El uniforme seré asignado segin la estacion y lugar donde brinden el servicio. Dicho uniforme

debera contar con el logotipo de la empresa contratista y se les otorgara seglin detalle y por
B oD -

vy

p cada afig} ) ol 2 s o o
o Pt e ok o b oy P e
% i i A h oS5 o 7% P
ot e qugorme Verar%.g:» g Y oLl el v
Eand S S i it e n \
2 P ¢ "Una (01) prenda de cabgza (gorro) &3\ o <
S & | W _ o o, ot . L ,4
R «»  Dos (02fpolo, camisgta, camisa oltisa u otro affopiado pargel servicio ¢
V. » Dos (02) pantalones” - & ‘

* Un(01) par de zapatilias g

-Guantes de Jébe (se indicaen el Cuadr\o;ﬁ-“ 03}
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% CALDERDN LOAVEA Ling

E Javler FAL 20705613600, 200t

} Mistiag En sefial de

¥ corvbormidad :

Fechia: DHOGINRT 11:13:52-0500

P \ 3
ghilificados corfn carnet yzic?-*

s
i

/

a4,
vy



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“ARNO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Uniforme Invierno:

*  Una (01) prenda de cabeza (gorro)

« Dos (02) polo, camiseta, camisas o blusas u otro apropiada para el servicio
»  Dos (02) pantalones

s Un (01) par de zapatillas

¢ Guantes de Jebe (se indica en &l Cuadro N%03)

8.4. Remuneraci@l:{ ; .
La remuneracion de los operarios de limpleza no serd'menor a la REmuneracié,g minima vital
(RMV) y sit aplicacion seré conformelo regulado por el ordenartiento juridica vigente para

cada régimen laboral: Ello incluye sus benefitios laboralés como Asifhacion Familiar,
ESSALUD, AFP y€TS. G o A

%

El pago de las remuneraciones al personal que el contratista destaque a los Técales del
RENIEC debera realizarlo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Trabajo, conforme a ley; el cumplimiento de los pagos se verificara con la fecha de los
comprobantes de dqﬁ’bsito, teniendo en consideracion que. por cada di& de retraso se
aplicara la penalidad establecida-en la tabla de'penalidades’.”

: I $ o .;\} ¥ ;

" El deposito de las gratificaciones .p\';’p\T Fiestas Pétrias y Navidad obligatoriamente las
debera &fectivizar el 15 de Julio y-¥5 de diciembre respectivafente conforifie a ley. Si el
altimo dia es inhabil, el depésito debe efectuarse el (ltimo.dia habil.

¢ El'depdsito de’la CTS que:-efectiie el confratista debe realizarse dentro de los_primeros
‘quince (15)dias calendarios de los meges de mayo.y noviembre de cada afio. Siel dltimo
dia es inhabil, el depdsito debe efectuarse el primer dia habil siguiente.

En caso el contratista incumpla con lo indicado, segin la verificacién realizada de los
documentos solicitados, el RENIEC procedera a la notificacion de la aplicacion de las
penalidades a que hubiere lugar conforme a la tabla de penalidades, la misma que se’
deducira de los pagos a cuenta o del pago final, segn corresponda; o si fuera necesario, se
.cobrara del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.
'El Contratista debera abonar a su personal, como maximo al quinto dia habil de concluido el
. mes, las remuneraciones, los beneficios sociales, previsionales, de ESSALUD y cualquier
otro beneficio seguin lo regulado por la normatividad vigente.

Las remuneragiones del personal de limpieza debetan realizarse Gnicamente’ con las
respectivas boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos del postor ganador de la
Buena Pro, quedando entendido que el contratista debera adecuar las boletas de pago a los
rubros indicados segin Estructura de Costos (remuneragion minimg. mensual; ofra

. i - % T e
bonifigacion, de set el caso; sgbretasa de sabretiempo; fa

riados; asigpacion familiar y/o
bonficacion). & ' ' '
§ 3 3 P .
Asimismo, éstas deberan ‘corresponder a un solo mes (ejemplozdél 01 al 31.8é enero) ng gL

debiend% considerar fracciones de otros meses. EHQtaI sentido, ef’monto de la'Remuneragion
Total quie corresponda no debera ufrir ninguna variacion, salvo por los ferj_ados.
: o i "X

Las razones que motivan que‘se solicite dacumentacion que acredite- €l cumplimiento de las
abligaciones laborales v previsionales del personal; se sustenta en o prescrito en la Primera
Disposicion Final del Decreto Supremo No. 003-2002-TR — norma que establece
disposiciones para la aplicacién de las Leyes Nos. 27626 y 27696, dispositivo que
expresamente estableéce: “(...) ES causal de resolucién del contrato celebrado entre of
organismo pablico’y la entidad, la verificacién por parte tel organismo plibiico de algin
inoumplimiento de las obligaciones laboralées y previsionales de la entidad.

Los organismos pablicos deben incluir en sus contratos con tds entidades una cléusula
resolutoria por la causal mencionada. Dichos -organismos estin obligades a verificar ef
curnplimiento de las obligacionés laborales que tiene da entidad coh los trabajadores
destacados; para tal obligacion podran solicitar Ja inspaceion de la Autoridad Administrativa
de Trahajo. (...)" Es en virtud a dicha obligacién legal que se exige al contratista la remision
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z’,‘ B

3 de dgcumentamon med|anteat\la cuai acredite el cur@phmlento dey “los pagos, :de las
A oblrgacmnes Iaborales y provrs:onates dey o5 traba;ad@res que—destaque al GSGE para el -
cumpltmlento de la prestaciéh del servicio® ob]eto del présente proced[mlento de seleccion.

Por ello, para la elaboracién de las ofertas, se debe tener en cuenta que el calculo de los

ﬁ,«;:{? L costosglaborales deg)e?a contemp ar\‘obligatonamente los begg:ﬁmos labor Iés regulado%}bajo “
- g.i;ﬁ’:’ el ré imen labora), géneral, lo q;,i“ &'debera ser~e§<presado enla estructuré\de costos n;fénsua[ al
q;;g?f S\p(‘ﬁw dels prestamqm el ser\nc: nciuyendo o8 servicios %ﬂe conforma& &l paquete qﬁe ser el af;ﬁ/
o & £as0), consu%"g‘rando el megelo del Anexp FN° 4 que séPresentard para el perfe@;: Snamiento &'
o & del contratj’3 bajo respaffsabllldad dej%\t)ostor gan@g?)r de la B@é\na Pro. En§él caso de &
e c;:g asignacién familiar cgtel personalglie no tenga’ hijos, el agpntrahsta dﬁfebera incluir <una noy
5 e bonnigac:on compensatoria por’x?%’l mismo pjonto, de rngnera tal qt.b odos tengﬁ;ﬁ las &
\?‘23"‘ “fg‘@ rem’ﬁneramonesﬁWeladas \gé‘f“’ = & =3 ﬁ\ \%”'
5 & 5 i S 3 $ S B
8.5. Seguro médico
Los operarios deberan contar con un Segurc médico (ESSALUD o Privado) a donde pueda
A < recurrir gn caso de emjermedad ylo accidente dugante las horas-de trabajo. .- g o
Q‘% QG") OJ Q}% Q}Q’} 1:}% Q)C.'} . 1N
(3 27 s,
S 519 DE L POLIZAS J’RESENT{P Q- o &
A ¥ El pgstor ganadagde la BuepaPro debera;’?contar con\,_l?%llzas de Seguros emltldas por las ; Q}J\“ ;
’ Q%\“ C@ﬁpanias de@% uros reglgtf%das enla§ enntende d de Banc c{y\Seguros | §§i‘msmas qu@\
o %estaran endgsadas a favar, del RENEEC;;:2 omo benefig arlo chhascpé izas debe(gn estar vigeptes .,
e +¥"desde la_fétha de lnlclgffde la pregticion del sen;@rcio hasta té“‘nta (30) dias postenorgs% la e
& oY culmmaeu’%n del cont\at & ég% & & Q:” ?gﬁb
o S e 3 S S 5 5 g ¥
' s Poliza de seguro de vida Ley {de Conformidad con el Decreto Legislativo N° 688): El
empleador esta obligado a contratar la péliza del seguro de vida con una empresa de seguros
o o supervisgga por la quenntendengla de Banc%;; Seguros y i Admsmstrad%gas Prlvadas\de
S +H .
X 5 . e Fondogﬁé Pensmn@-— SBS. Qf} & Qq, & Qw
iy {E/S‘ 73 e
Ry A8 féste cas Ebntratlsta dei}era tener jaerturado el s%guro de v&ié’conforme dgl‘ Decreto
P N %% £a o !0
3 g §;§3 @ bﬁ,;I“_\agatr,la-l’u\fo NEB38, Ley denoﬁonsoildamo‘gé?de Benefi cn@@Somales ggus modifi catgnas ‘%\
g ggw’- Péliza de Deshonestlﬂad por Sfhonto de L%@% 5,000. OO‘?(féfnco mil d:ia(?es amencgcﬁs
ned o paraKQﬂbnr la perdvy’ia de dlneroy»‘ébjetos o biggiés por deshaﬁestldad o infidfelidad del Qe’“rsona! &
R S;”“ con’ﬁ‘atado paraﬁﬁestar el Se\mmo de lepl,é’ia alas mssa]’émones delR‘f:'NIEC X 2 ‘»Si“f“

El importe del deducible y/u otros gastos gue no reconozca la compafiia aseguradora al
momento de la Ilqu:dacgsn del smlestgo asi como el rechazo del siniestro, ser@n abonados por

el contra”iista del pre@en e procedn@;nento de selgp0|on al REI\UF% % <v:«o

o P9 Za de Res 6nsablllda f‘blwl por. f’h monto d “hs&s 5,00( BO (Cinco i dolares r*'?
L AN sy

ai’nerlcanos) Ara cubrir l@?responsablhdad civil e tgacontractual&por danos g}aTerlales y/o &
S personaies 2r’m!uyendo muerte en qﬁ@ pudiera ificurrir EL CONTRATISTAa través dé’ l//
7 personakigontratado pgra prestar g eLSer\nclo de ijpleza a Ia§ﬂnstala01one§"‘(iel RENIEC’»‘»‘en
los mgﬁ?entes casosi” g;;‘ Py o ,,5» ol ?“
; G!ausula Extraéontractual, & \Nj‘%’«‘“ AT N i \”‘?
'-‘ 5Loca|esy0fﬁeracnones ' & i E ; /]/

El |mporte del dedumble viu otros gastos que no reconozca la companla aseguradora al /
; moment@ de la llqwdacron del smiesi’ro asi comgtel rechazo, del mismo, seran abonados -por /
WoF el contratlsta del ppe”Sente procedlmlento de saieécnon al RENI’EC ﬂﬁ}’i‘? &
Qﬁx ‘-3 -< i
Ante cuaiquier?tlpo de smuesifo el contrqt%%a esta obhgado a actlvar o ejecutar]as polizas ¢
“{Seguro de»iﬁda Ley, Des%onestldadffkesponsablhdad Civil, Mu%\l'te Accudenta[ e Invalidez”
Permanente) en el término de velntlcuatro (24) hdras de ocumdo el hecho generador

i
e

o

Respeoto a las pohzas Deshonestidad Y, Responsablizdad Civil podran ser renqvacias de
manera anual con el comprofiiso de renovarse antes de su vencimierito, siempre ycuando su
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periode de vigencia cubra todo el periodo de duracién del contrate y hasta 30 dias calendario
luego de su vencimiento del contrato.

Pdliza de Accidentes Personales: Con las coberturas de salud y pensiones segun ley, o
Poliza de Seguro de Accidentes Personales para cobertura:

a) Mueite accidental por un monto-de US$ 4,000.00 (Cuatro. mil dolares afmericanos)
b) Invalidez permanente por ury monto de US$ 4,000.00 (Cuatro mil délares americanps)
©) Gastos de glraciones por'un monto deUS$ 1,000.00 {(Un mil délares americancs).

Acciden%és'incluyendo‘;accidentes de trébajo sujetd a horas labdrales.

Péliza Seguro Complementaric de Trabajo-de Riesgoa(.SC‘TR) :
El.contratista debera contar ¢on Seguro Complementario’ de Trabajo de Riesgo (SETR) salud
y pension, para el personal que prestara el servicio,

Las cogiés de las pélizas de seguro deberdn ser presentadas como wequisito para la
suscripgion del confrato, asi corffiﬁ copias de las primas débidamente: canceladas <y ‘con
cobéttura desde gl ihicio del sefvicio.

o

Asimismo, ,]g?lbéliza de Seguro Complementario de»Trabajo de Riesgo (SCTF-{). podra ser-

renovada:de manera mensual siempre y cuando su periodo decyigencia cubra todo el periodo
de vigencia del contrato y hasta 30.dias calendario luego del vencimiento, -

Observaciones: 33 ;

Si el personal contratado para brindar el Servicio de Limpieza a las instalaciones del RENIEC,
se encuentra afiliado a Essalud o cuenta con un seguro complementario de trabajo de riesgo
(SCTR) y-cubre la muerte e invalidez derivada de los accidentes de frabajo, con una syma
asegurada conforme’a lo solicitgdo en ef presente docuriento, tal seguro satisface el
requerimiento del RENIEC y n?»g;e necesitard coniratar una’poliza de Acdidentes Perstnales.

El Postor gariador de la Buena Pro enfregara al RENIEC las Poliza de Seguro,{{(ij Péliza de
seqguro de vida Ley, (ii) Poliza de D‘éshonestigaﬁ, {iii) Péli;amde Requ.gs%bilidad Civil,
(iv) Polizd de Accidentes Personales y (v)Péliza Seguro Complementatio de Trabajo de
Riesgo (SCTR)), para la suscrigﬁién del contrato, asi como ¢bpia de Iaa;_p”ﬁmas canceladas.

CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS

EL CONTRATISTA, debera brindar el servicio cumpliendo lo sefiglado en los lineamientos para
la vigilancid, prevencion y control dela salud de_ los trabajadores con ries{g}gﬁ; de exposigion a

COVID =19, segtin -Resolucion Ministerial N°-031-2023/MINSA y disposiciones vigenfes del
RENIEC. S

-

. PENALIDADES

11.1. PENALIDAD POR MORA ¢s ;
Si EL CONTRATISTA incuite en retraso injustificado €n la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por

cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.18 x monto vigente
F x plazo vigente &n dias

Penalidad Diaria =

Donde:

E =0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias 0;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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- i C

s El,fetraso se,JUStlﬂca a tQaVés de Ia SD|ICitud de amphacmn de: ‘plazo debidamente
apmbado Adlcronalmente PSe consrderaﬁjustlﬂcada el “retrase y—qﬂ*—eensecueﬂc@—ﬁe—se- R
aplica penalldad cuando EL CONTRATISTA acredits, de modo objetivamente sustentado,
aque el mayor tiempo transcurrido no le resulia imputable. En este dltimo caso ia
calificacion del retraso como ]ustlﬂcado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de

s o gastos’generales njcostos dlrec‘tos de ning ri-tipo, conforme el numera!v‘l '62.5 del articuilo R
o =R s g %?1 £43 ey L5
W5 " 1621c]el Reg!améhb(o de fa Le{y<ae Contratapié es del Estgii . . g o0 o,
- p o
& & ﬂ?” S 3 Y o= B el
B & on, @ﬁgTRAS PE&I)AFUDADES & & & & &
& c;ib Se establggen las mgum@«ﬁtes penal:dé’élas distintas:& la penalldaﬁ‘por mora, d& acuerdo coff’ .
& 0 el arti wo 163° del (Reglamentocj@ontratamoneg ‘del Estadoﬂ;xdlchas perf% lilades han Q:do ngg.
o @?W“ congiéradas ded;n nera objetiva, razonatbé“ congruen{g de acqud al objeto ‘\“de la o
ey o cgﬁlratacmn y aios contratog%ntenores egﬁro referenc;aa ,‘gﬁ'm"‘“
B S 3 B 5
o ¢ - b \.\ § ' . Encargadosmde cada Of,clna ol
&° ; ; ; ; di gistral, g\g&as ylo Puniss de
% o1y {,f?.} & % 5 4 Atenmon d olas Oficinas Redionales |
o RO Por l??ﬁ cumplimie 33 S las fech |'%e ﬁ%hzara q‘l\é'l de la fis ‘iétallada en ef-Cuadro N° | ~&°
o & %fa{%em P I a0 o s = 3§ CONTRA'['6§TA con ka sy de | 01, s & los resposables de I
L B e pe':v |nsumosg 333 oS 100@@ (Cien yQ?OOMOO verifigacion y o cBupervision d&l ¢
&' ol ‘Y sole{/}; R cupiplimiento delfser\nc:lo contratado 5"
o | Implementos; ylo  gentrega ad o7 lo reportarai’ a través sus w7
s 42" |incompleta’ segin lo ggpecificado | {3; o K
& & en elCuadro N° 0% segin lo @ Q~ Informes d onformdad\,\)\ I mismo e
at A\ Fg 9 o La pena!udaqk‘se aplicara »is)or que estara regastrado ef'el Acta de N
? g |nd|chdo en el numari 7 1.2 e lo§] cada dia de retraso, (por se?':ie y | conformidad onsolidada. E
términos de referencia ocurrencia)
' 1 N : N Laé;enf cacion del mcumphmlent‘? de
o s & ) o o q«? lazos se darsPcon el cargg” de o
F@‘ ) & ﬂ)@' ”;;§?3' el F?z ;‘§ecepcuon de iFguia de remisisn. N
Nk ¢y a, 45 \Se ara (\\al '
R AP ;Q e FCONTRAT|SF %acon la surpiide
¥ o Pogia mala preseitacion (uniformie'| "4 oo incuenta y@ﬁbmoo
ﬁi 2 yibyapatitias rof, desgastadaiyfo Soles) o
‘?{5‘? ‘;?c:g” 'fg?;’g;}g':éo) Yo falta de gg)et vlo efalidad se amg:a por sede |8
7 fo5* _9)7 geurrencia.  L.{a o
R 4 <<*’"°~ \%* S =
“E}g“(h Mgi?w\ «f\?‘ e K Fad B W
g R 57 i vl Se penalizara Y al

Por no cubrir el puesto del operario | CONTRATISTA con la suma de
ausente y/o no hacerlo dentro del | 8/ 100.00 (cien y 00/100

;| plazo maximo. de dos horagssegin So!es)\ e b ;
5 \at 2l &
7.21de Ips;.férmlnos de efe’renma La pénalidad se qg Jca por sede (- 5 O

5) £ 1 (NN o7
o yoeurrencia, L {&. ,.3; )

{&)“ qf/fb" ofSe pgﬁahzara ol
Po\ no lmpjementar o -Jg"é‘ CONTRATISTA con la sum"’é de
chhtenedores pﬁ?a la segregagion | Sf 200. 0@“(Dosmentos 5@0.’100 Atenc:lon de las Ofidinas Regmnales
- de i’eSI?L”]@S sélidos;”  en | soles),” g6 a lista detallsda en el Cugdio N°

cumplimiento de la NT, q»’éb() 059- | La.zpénalidad se, S;:ap!lcara por( )01 e |@”§? res onsabjeswde Ia
2019, lotal o parcialmet ciida dia de relraiso, por sede, < Ver,fcacm.,s y o psupems.on del

T5e petalizard ‘x al E
cumpllmlento del servidld contratado
CONTRAT!SQFA con la suma de y lo reportaran a fravés de sus

Sé IESSO) 00 (Cincuenta y 00/100 | jnfomes de conformidad, el mismo

Los Engargados de @ada Ofcma
Reglsgsal Agenma&@o Puntos dg

Por el mcumpl:mleni’o en la entrega’
del registro mensual del
5 |acumulado de los residuos segt’m

T 13 e e 19 nco o it or| s o 1 2 G
458 s W& 3 ocﬂrf‘enma (por dra y por sede)ﬁ ) L
: ar o A7 a7 N b A5
2 = o e JSe penalizara -l S A
; Por-}i6 asignar egyfipos en buan | v o '
Ay 6 |esfado y de acugrdo a lo detallado CONTRATISTA con fa syara de ¥ 3 A

S/ 200. otj {Doscientos ¥700/100 ot
soles) por cada sede = i : :

B Por no, presentar el Se 3 penahzara aly L i
7 |Trabajo-a cada Ofigiha Reglor\al_-;:CONTRATIS“[A con la suma, de
dentro de los primeros quinee (15)18/  200.00." (Doscientos” y

: &h el Cuadro N”OS
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dias calendarios siguientes a la | 00/100 scles).
suscripcion  del coptrato, segin |La penalidad se aplicard por
numeral 7.1 de los términos de | cada dia de retraso.
refergncia.
Por realizar el cambio del personal | Se penalizara al
| de limpieza sin la auviorizacién de | CONTRATISTA con S/ 100.00
B |la Oficina Regional y/o sin“cumplir | (cien y 00/100 Soles)
con adjuntar la documentacion que | La  penalidad se aplica por|
acredife el perfil requerido. -ocurrencia, parsaede,
Porsel incumplimiento en las fechas v
establecmdas en‘él Plan de Trabajo
| para la reallzacnon de la limpieza Se penalizard’ al
de  fachadas vy _-dimpieza CONTRATISTA gon una suma |
espemaljzada (desratizamon vio |
5 desmsactacaon yle. limpieza {de S/ 200.00 (Doscientos ¥
x Y1 00/100 soles) por ocurrencia’en
mantenimiento de tanques d d
elevados vy/o cisterna), segan ceeas6ge.
|numeral 7.1.1 de los t&rminos de
f referencia. &
Ses penahza?a fI ;
Por ret;n:aso en fos pagos de Ias“‘mC;bNTRATISTAmon S/ 100, QD Se verificafd en la documentacion
10 remqﬁerac:ones y/c ‘gratificaciones. *’(C|eny001100’802es) g__.if remitida. por el confratista para |
y-&TS, segln Qu%eral 84 de.los | La penal;glad se apllcaja por susteni‘ér el pago . ‘mensual del
férminos de reférencia. cada dia de refraso y | servicio. .
k= ) ocurréncia. &
Cada vez.que se verifigue que el J
persor@al del ser\nmo de limpieza | i
41 |no esté cumpi[endo con la| 0,05 % del monto contractual
recoleccién, transporte interno vy | vigente
aimacenamiento adecuado de los
residuos sodlidos de la entidad.
‘|En caso cgé. verifique .que los s - -
productos de limpieza: “utilizados ,
por el contratista noScumplen conn . o £ &
12 | el marcado y rotufado indicado ef’ 0.'05 tA) detjmonto contrac.tuaf
el numeral 2{212, de la Jista | VI9ME
especificada‘en el Cuadro N2 03 de 5
los térmings de referencia. ' ABe verificara en el mforme de
En caéo se verlﬁqae que el| conformldad el mismao que estara
contratista no viene capacﬁando a registradoien el Acta de conformidad |-
su personal en materia de manejo Consolidada, que incluye ef Anexo
de. residuos soélidos, ecoeficiencia, 0111y registro fotografico.
13 manejo seguro y dosificacion de | 0,05 % del monio contractual
* | sustancias quimicas v | vigente
procedimiento  de limpieza vy
desmf@f%c;on segun la'nota de pie | ¢
1 delnumeral 7.1..de los términos. | 5
desreferencia. oY 0
J|En caso ng se ewde,ncne el )
S mantenimiento semestral- de Ir?s 0,05 % del monto contractual'|
14 |equipos. de  limpieza, segun‘A‘m_.’-geme :
numeral 7.1.2, literal b, de los]’
términos de referencia. '
t2. CONFORMIDAD

La conform|dad de la prestacion del 'servicio se régula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada en‘gl plazo
maximo de siete (7) dias de pr_od.ucnda la recepcion,

11 Ver Anexo 1 “ACTA DE VERIFICACION DI CUMPLIMIENTO DE SERVICIO”,
'2 Ver Ficha dé Homologacion 2.1.2. Marcado y/o rotulado,

e

de 12 Ficha de Homolggacion.
Considerar que los productos de limpieza en su marcado v /o rotulado cuenten

<

minimamente con la siguiente mformacian
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”DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIERES Y H@MBRES”
”ANO DELA UNIDAD LAPAZYEL DESARROLLO”
" a) Elacle ‘de conformldad consoligada sera emltlda de manera: mensual pgr ef Jefe de la 'Oflcma
A Regmnal previg presentacron"-de—rnforme de ada encargado—de eflcma Regtstral—Agenela y o

Puntos de Atengion. 5

La Oficina Registral, Agencia y Puntos de Atencién; quienes son directamente Ios
responsables de la ejeﬁuc:on ys pe’wlswn del séfwcm de i [Sieza y mani"e‘hlmlento ern el L
cual debera constathue EL CON RATISTA;bha cumplldog n todo el ser\nmo requebf”do de .
el i ac;ierdo a los ’ge,rmmos de r@f%rencla A imismo, est4 *obllgados(;ﬁ consignargualquier ﬁcﬁ?/
s \?“3 Jservacion r\\}amonada aI»{nt:umphmlent@ del contrat\q;por cada éreﬁ -Usuaria qugha recubldo\
\bl servicio. f:.) ”:a“ P <§°’ N
gy & o’ 5 @’ o ey o &
S S Los s{gstentos que(_ eberan ad] g(?ar alos | @formes son-Jos partes dg-asistencia de los
) ni 7 y
o2 g opegdrios, guiasde remision q%”matenales?%ebldamentgﬁtrmadas g8n fecha en\é}enal de 5
haBer recibido Tos materiales; reporte ménsual de residuos sélido ‘N cada selsS“meses se °
adjuntara la constancia/certificado de limpieza especializada, Anexo 2'3 conforme al numeral
2.2.1.4 de la Ficha de Homologacion y Constancias* de mantenimiento de equipos segun el
o «  numeral 2:2.1.7. de Ia@cha de Homplogacion. ¥ o o o S
§° & <§*" N & L8 Rl S § -5
Fhy 3
o P Jsmo cada @ﬂcma Regiofal debera .génsolidar Iq\s;;informes dg“conformidad>de las i .
o g fr‘mnas Reglstg%?es Agencigs'y Puntos dg. %tencnon que sicuenten con‘é servicio deﬁhmpleza y ,h"
v qﬁantemmle&fg (fos cualgég‘deberan %e)%anecer exgt;\‘:f‘orma fisi ‘§y digital e «tada Ofici
&’ o’ Reglonaigen resguardg.y como sustg,:nto) a fin de.vetificar ia c@erenma entre 0s sustent-s y
@ lo consgghado en el ai:‘ta de conform“ldad consglidada. e
& R Solocdé va remiti 24a Sub Diregéfdn de Operadiones Reg;sf 4les una sora"’acta que g_grcél acta o
S o d%\ibonform;da onsohdadarg%%r cada ij,&s%a Reglonah fos cinco (ggi dias calepdarios de ‘'

cada mes posteriores a la culminacion det servicio mensual para posteriormente remitirias a
la Unidad de Logistica.
; o e ot S ™ b

& Kot X b) Para los Iocales de DRIAS las conformldades del servicio-seran emitidas por los encargados et
;

de los locales, quienes verificaran el cumplimiento de la prestacion, debiendo remitir el ¥
informe de conformidad del servicio en un plazo de cinco (05) dias calendarios a la Sub
Direccién de Fartalecimiento de la Identificacion, quien consolidara en una sola acta de&
conformidad y lo trasladaréa a la Unidad de Logistica, con copia a la Sub Direccién de’
Servicios Registrales para efectos de control, luego de la verificacion del cumplimiento de lo
solicitado en los Términos de Referencia, en concordancia con el Art. 168 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones y su modificatoria.

De existir observaciones, la Entidad debe comunicarlas al CONTRATISTA indicando el plazo
prudengcial para la subsanacion en funcion a la complejidad del ser\acm Dicho plazo no podra ser

45)‘ <3 menos de gos (02) ni mgyér de diez (13@) dias calendﬁrnos O_f;:) ijs m_‘;ﬁ‘
i Q;J >

FORMJEE/DE PAGo,lgs ,}/&f ij S a\f P

LA li,ﬂ'ifIDAD se qbliga a pagar@f;a contrapres\tatzlon aEL C@NTRATISTA%n forma me(jnsual luego
deS recepcmnﬁ&rmal y completa de fa dacumentamonm‘orrespondlente segun fo: -Bstablecido erf
‘Bi articulo 174; del Reglargento de la Legﬁe Contratagl;@nes del Es{ﬁdo

‘“::)
-,4

Q
& o0 Nes o o L :
Para e{éctos del pago o de las contraprestacmrps e]ecutadas‘ﬁor el contrqhsta fa Entg\dad ebe % "
: E contar-ton toda la sijuiente documentacion:

- Acta de Conformidad de la prestacion del servicio emitida por el Jefe de la Oflcma /l//
/

! ﬁf« H g {'.--:‘f o e 3.0 o ol
il = = “a i e C‘ i o
i a} El contratista deberé capacitar a su‘(personal (supew150res ¥ nperanos) gg?no minimo de m,a\era semestral, cgn rtalleres relacmnados alos

,.}, ‘temas de manejo de residuos solgdpg ecoeficiencia, ysmane_]o seguro yrgusificacion de susthncias qunmc 5‘7 *procedumentogmde’hmplcza y /
S desinfeccidn, 168 mismos que, deb%ran tener una duracmn minima de; Z\horas Dichas carga%ﬂamones seramq Tdenciadas confm;me al Anexo2

¥ seran pre‘senladas al 4rea usiiaria de manera seh‘féstra] o i PRV

/ 18 Segun el numeral 2. 2.1 77! de la Ficha de, Homologacmn “BEl contratista deberd hacer uso de equ}pgs (asplradores enc:eradoras enire otroé)
& cofAna antigiiedad rnaxnma a cinco (05) ‘afios contados & partlr de su adqu]smlon adicional; s€ debe asegurarel mantenimiento Ele los
mismos de manera’scmestra} lo que, perimllra asegurar, la correcta operatn(l ad del equipo zla;, extension de sy, wda il (uso responsable de
“gnergia y agua), ( .7, Las constaneias de mantenimisiito deberdn ser, e,nwadas mediante:gotreo eleclronic yfo mesa de partes. 4 cada Jefe
; encargado de'la Olicina Registral; ‘Agenma v/o Puntos de Atencion.de: 143 Oficinas Regxonales del RENIEC: %n forma semestral.

Firmatda diglitairnenfe por: 14
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"DECENIC DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Regional previa presentacién de informe de cada encargado de Oficina Registral,
Agencia y Puntos de Atencion; en caso de locales DRIAS, las contormidades del servicio
seran emitidas por Sub Direccién de Fortalecimiento de la Identificacion, previo informe
de los encargados de sus locales DRIAS.

- Comprobante de pago (factura mensual dei servicio), presentado por el contratista
abligatoriamente.

Consideraciones especiales:
Pago del primefimes de servicio >

‘Para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad de’ los
siguientes. documentos,

. Cﬁ”};‘)!ia simple del documents gue acredite’la presentacion del contrato suscrito con RENIEC
ante la Autoridad Administrativa de Trabajol™l,

+ Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a RENIEC!,

# Relacion-del personal (nombres, apellidos y nédmero de DNI) del person%rl gue prestd el
servigio’ en el mesw?f‘gente prec&sahdo la oficina-al que estuv,cr destacadoi}z

 Copia simple de os contratos suscritos con {os trabajadoré‘s destacadqs, a RENIECR,

o PRoliza de seguro de vida ley'del mes wgepie

» 'Poliza de deshonestidad del mes wgente

-+ Poliza derresponsabllldad Civil del nies vigente.

o Poliza-de Accudente\g{“Personales % .

s Pdliza Seguro Complementarlo de Trabajo, de Riesgo (SCTR) del mes vigente

+ Guias de remisién de materiales mensuales y semestrales, cuando 'corresponda, con firma
del encargado y fecha de recepcion total de los mismos

e Certificados de saneamiento ambiental de los servicios ejecutados en el periodo, de
corresponder

Pagosa partlr del segundo mes:de servicio, .~

Ain; de verificar &l cumplimiento de las obllgamones Iahgrales y prey§10naies por. parie de EL
CONTRATISTA en mérito a 16 establecido’en el D.S. N003-2002- TR, a partir del segundo meg-
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligateriamente los:Siguientes documentos:

. Reiacmn del personal (nomt;res apellidos y namero de: DNI) del personal que. presto el
servicio en el mes vigente y mes anterior precisando la oficina al qué: &stuvo destacado.

« Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago y cdpia del cargo de recepc:|on del mismo per parte del trabajador (en la boleta de pago
debe estar incluido<el pago de la* aS|gnaC|on familiar, segyn su estruc;yra de costos),} caso
contrario debe adjuhtar el bauchér de depésﬂo del pago d@»asagnac;lon{amlliar :

s Constancia Formulario 0601 ' SUNAT con'él detalle dgf‘i’c})s tributos gefrespondientes

= Copia de |§ Planilla Ménsual de Pagos — PLAWIE del mes anterlor y gonstancia de
presentacion. &

+ Copia-de la planilla,de aportes pre\nsnona!es cancelado del mes anterlor

s Copid de los dqcumentos que acrediten el depoésito dela CTS y pago de gratificationes,
cuindo corresponda.

* Copia de la liquidacion det operario por término de contrato y/o retiro voluntario.

= Copia de la constancia del deposito que otorgue el banco (mediante el cual se haya realizado
el pago); en la cuenta de ahorros @ nombre del trabajador, o copia del cheque y copia del
cargo de recepcion del mismo por parte del trabsjador

2

('} En cass ho se haya reglstrado el contrato, oponunamente, correspondera, presantarlo con el'segundo pago.

1 En case que durante Iz ejecucion del contrato se produzca ®l reemplazo del personal destacado, ef contratista debe remitir a
RENIEG el contrato suscrito con el trabajador destacddo reempiazante, juntc con la dosumentacion que presente para el pago
del'mes que corr&sponda

(2) Er casc que durante la ejecusion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a

RENIEC el contrato suscrite con el trabajador destacado reemptazante, junic con la documentacion que presente para sl pago
del mes que corresponda.

Fimnado digitalmente por: 15

 GALDEROHM LOAYEA Lina

b Javier FAU 2305513820 soft
Iatiwa: En sefal de

canformidad

Fecha: DANE7IZS 11:15:47-0500

,ﬁ'u

Y




RS “DEGENIO DE LA IGUALDAD DE OPQRTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES" 3§
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” -+ e
el : . f;;"m e S i - i i &
.~ Formglario del page @ ESSALUDZ 2 . Ry X
T e GUfas de remigidn de materigles mensuales’ y-semestrales, euandosgorresponda, :€on-firma. ..

dél encargado y fecha de recepcion total dé los mismos.
¢ Ceriificados de saneamiento ambiental de los servicios ejecutados en el periodo, de

24 g TP o o o o o o o
Ron Pk e o O o el e B
o L Pago dﬂej}ﬁ’ltlmo mes-de servicio o, o o o e S
o q;bs; Para gl'pago del l;l“!(ﬂ 0 mes de{;"s%rvicio el g@nfratista rel{lﬁi}r”é copia dg{f% documentacion que >y
= & a%re.f’di'te el deposifo de las _rer,pﬁheraciones\q{ﬁde todos __Io\{’ftierechos ;%gzé\"/isionales y@\borales de ¢
j‘t?'* los’ trabajadorgig’ destacado;:qé la Entidagf’seﬁalados lé‘ﬁ el subtitule’ precedente’l,@{énto del mes’ <
o5 <Zanterior copdo del mes enique se realizgvel Ultimo pago. &7 &P P P
% E e e i ¥ 3 ' poce .
o & o7 L Q«@ Q@ o o o Qg’
e v Dicha_gdécumentacién’ indicado en' el numerat*13 de los, {Férminos d Referencia,v6e debe S
B By presehtar en digital y/o fisico en Mesa de partes viriual en la siguiente direccion dlectrénica; °
g .
hitps://apps.reniec.gob.pe/MesaPartesVirtuall o Mesa de partes RENIEC sito Javier Prado Este
N° 990 San Borja, lunes a viernes de 8:30 a 17:00 horas, a nombre de la Unidad Logistica de la
o Pficina de «Administraciafr y Finanzas De pregentarse algur» acontecimignto nacional: o %
& & internacignial Ia presentation de la, dbcumentacigi'sera previastoordinacigricon la Unjddd de ™
S " Loglstigh & & 4 & 7 e .-
& & A o o oY o & oV &7
& 14, FEGHA DE PRESENTACION:DE DOCUMENTOS PARAPAGO & & &
A <l contratista:debe presentar a la entidagf, para efeclos del pago de'ias contraprestaciones, toda o
R ”la documeptacion segil r-las condicigns citadag.en el nume{ga’lfgw del prgs?nte Términes de Q;;;f‘?’
e A Referer.{éia, durante I@&siete (07) pfimeros dias @Iendarios dgicada mes. & S &
@ RIS S 3 N
15. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO
El servicio serd prestado en Sede de la Oficina Regional, Oficinas Registrales, Agencias y
P <,:?F’un’cos de Atencién de agyerdo a la ulgoi;;acién y direvgciones gue %@, indican en@l Cuadro N?:01,
&7 & segln el jtemn que corrgsponde. & & g B & - $
i3 Ty r";'}' {l; ¢ ({;} (‘i:f} x{b ri:i:) n{ £}
N AV iy I S ¥ <§ o
b #5718, PLA§8 DE EJECHCION DEL SERVICIO  (V AF i ¥ &
il &Y Ekplazo de ejggucion de lagprestacion dgl servicio eg;de 731 (set Flentos treinta’y uno dias®
::M’J 6@:‘§Iendarios)ﬁ bntabilizados” a partir ge dia siguigr??e de la gu@cripcién del “contrato y -
o @fv‘}cmminacic}‘ﬁ?del contratg¥igente. & = ol & =
i JaNe NG g ¥ ¥ Py ¥
Qi} a7 & & o .Q@ & o2 o
Ny =¥ Notaysé prevee coriio plazo de initio de prestacion de servigio de limpieza; conforme al Siguiente -
cuadro:
" : Plazo de injcio ‘
5 N° o5 i i - i *.g" PR A 21
SN /¥ Denominacign |&”  aproximado o o e
o, 1_|_OFICINA REGIONAET2 - ICA o 0IAAIP053 ol e o
“ 7 "OFICINA REGHONAL 09 - CUSCO ~" 051172023 P m*}“sé’ AR
25| OFIGINA REGIONAL 07 - AVACUCHO anend | &5 _m\séé\‘ 5 &0
17€:§>CLAUSUL@;DE CONFI%E:NCIALIDA%?:;} & & & :

4 ool 5 o
¥ Toda infefimacion del RENIEC a que tenga ag@é@o el contral Sta, asi cqgﬁ% su persgg;%z’ii es
estrictafm”ente confidéticial. El cogtratista y su;personal debﬁ‘n comprongéi”erse a maﬂié“ner las
reservas del casoSy no transmitirfa a ninguna persona (ﬁiétural o juridica) sin la autorizacion
expresa y por escrito del RENIEC.

i _ySobre la ingbservancia dgl parrafo anferior, esta sejentendera como un incurnplimiento quesno
§7 puede serffevertido, potlo que se prgtedera a la r@solucion deligontrato, basfando para ello'una /|
' comuniggcion nota{rigf?(Art. 165° dﬂg}lﬂeglamentgg? ¥ i &7
0 {r} h g ’\f"‘\‘?/ .,\'L fffj o AP e

18, RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTO! b b p

L conformidad del servigio por partg-de LA ENJIDAD no emerva su dergcho a reclamar
spuesto por lograrticulos 40.de la

Fah

““posteriorménite por defettos o vicios SEultos, confgtme a lo di

Ley de Contrataciongg-del Estado lyf"f??; de su Reglamento. -~
El plé'zo maximo de responsabifidad del contratista es de dos {02) afios contado a partir de la

Firmade digitalmiente por: 16
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21.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO”

conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

SISTEMA DE CONTRATACION
La presente contratacidn se rige por ef sistema de suma alzada.

. ANTICORRUPCION

EL CONTRATESTA declara y garantiza no haber, directa o inditéctamente, ¢ fratandose.de una
persona juridica através de SUS SOCIos, ,amtegrantes de los érganos de administracion,
apoderados representantes legales funmonanos asesorés o person §WIncuIadas a las que se
refiere el articuld 7 del Reglamento de la ey de Contratacmnes delEstado, ofrecido, negociadg

o efectuadoy Cualquier pago 0, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegsl en relampn al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a coriducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administtacion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y:personas wpculadas a las que se reflere el artlcuIQ i del Reglar‘ﬁen‘co de la Ley de
Contrataéiones del Estado. :

Ademas, EL GONTRATISTA sé comprométe a i) comunicar a las autorldades competentes, de
manera directa y oportuna, cuaiqmer acto o conducta ilicita g corrupta de la que tuwera
conocimignto; y ii) adoptar medtdas~’iecmcas org’amzatlvas ylo de persondl apropiadas. para
evitar los referidos actos o practicas. :

El RENIEC, mediante Resolucion Jefatural N° 00141-2022/JNAC/RENIEC en el marco de la
implementacion de politicas institucionales, ha aprobado la politica y objetivos Antisoborno, por

lo que se les remite el enlace electronico
httos://www.reniec.gob. pe/portal/htmI/tnstntucaonal/poi:tlcas antisoborno_2022.pdf, a fin de que
tenga a blen partlmparlas durante lagjecucion del contrato. % -

3

Finalmente, EL CONTRATIS‘[’A se compromete a no colocar a los fune:’onarlos publlcos con los
gue deba interactuar, en sifuaciones remdas con la etlca En tal sentudo reconﬁee y acepta la
prohibicion dé ofrecerles a’éstos cualqufer tipo de obsequm doqaglon beneficio y/o gratificagion,
ya sea de'bienes o sefvicios, cualqusera sea la finalidad con Ia que se lo haga
g

REQUISITOS ADICIONALES PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El postor ganador de la Buena Pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato segun la Ficha ge Homologacion que forma parte de los términos de referencia:
21.1.  Productos de. limpieza ecolégicos 5 '

Para acreditar los productos de Ilmptgza ecoldgicos, se debera sumplir con los criterios

indicados ?sus medlos de verificaciofy, c
Criterio Ambiental Medio de Verificacion ;

Loz producios de fimpieza que se | Para biodegradabilidad:
utilicen deberén ser amigables con el | - Ficha técnica del  producto
ampiente (ecoldgicos): sefialando el cumplimienie del
— Biodegradables yvio; criteric  ylo  cerlificado  de
— FEaborados con productas biodegradabilidad.

naturales y/u orgéanicos yo;
- Producidos @ través de procesos | Para  productos  naturales  yiu

sostenibles. orgénicos yfo procesos sostenibles:

— Selios ambientales {Ver Anexo 3}

21.2. Productos de limpieza (aerosoles) {

Para verificar el uso de gases que no dafien la-capa de ozono:
a. Hojas de dalos de seguridad de materiales (Material -Safety Data Sheet — MSDS) v/o
fichas técriicas del producto sefalanda sl cumplimiento del criterio.

21.3, Materiales de limpieza {trapos o paiios de [impieza)
: Fimmado digtalimente por: i7
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i L% n
- f S ™
o o e ‘ iy

£ L . ;V A2 e e S i
i ‘ Para venﬁcaﬁascaracterrshcas del trape o pafio- deﬂllmpneza L 5§ Y
a) Ficha tétnica del producto E =
21.4. Eqmpos de Ilmpleza
P b ,3 {r o A @‘ g \ o
S G
s m@ J)“}Copla de d@éumentos (Jé sustente;g;]% propledadwla posesaon’\‘évél comprom|so de RS
{,ggv & liszf compra Qenta o alqyjlér u otro dq%ﬂmento que ﬂ%redlte la dgs?aontblhdad p!EE equipo {‘,Q{}—V
& 2 fouetila o & & & N &
ré’i? &7 by Corqg ncia de méhtenlmlento delos eqmposﬁée limpieza 8 mayor a Gqﬁeses /g‘b‘ ;
(;,g“j ,,;,‘::s {%;7 % oL 459 <5:> = O;:)
a s Fes C;E“ REQU@ITos DE cgﬁ’ﬂmcmm e, ¥ o N
%“‘W Taag \ 'l-. e \ - l:‘ -::w
X ST A CAPACIDAD LEGAL @2\ & A :;‘} o 5¥
HABILITACION
s Copia de [a.constancia v49ente de estarflnscnto en el I%gEglstro Nacnongbde Empresa% Entidades que 4
& <§3 reahzagg;actiwdades ck%éjntermedlamqgmlaboral T@E IL exped a- por fa Autorigad Admlnlstrgtwa A
5 o de 'E;‘abajo en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actmﬁad(es) que r1‘a(:ulte(n) al pgﬁtor a dq
o > pr§§tar servicios g@actwidades g@ impieza. > 7 S o Ot
AP A o5 I \ A %\ o
; o S 5 S S o S o
5 i ) oy r ) 3 ¥
& & Important@ I - £ o = ® o
&gﬁ?‘ ~;§?“ ,@’b?caso de con‘somtos cad%gntegrante dgl.:gbnsorc:o %a se hub:eraQ_ﬁBmprometidp\a o
“ﬁb‘ o e%utar las ob![gacrones wgi«: fadas directamente al ijeto de la @nvocatona QBbe s
3 E aicredrtar este requisito. B
o < s - & & o B &
(}C} (\}"J' NN Q‘v’:}‘ Q\—‘} ,‘Sz_}
o ’ "B CAEﬁCIDAD TECNICA Y PR@FESIONAL n;} ) o e
£ g < O 1 ;\f {{\)/ gl-‘: -
& G CALIFICAC -ES DEL PERSGNAL CLAY, & &7 &
:}f} Q;\Q{D B.1 C‘\b ig\y &\\") AL CL. ;;,_\\;‘%‘@ p,_ﬁé' e@:{:‘b{) D\S}
o O 3 3 ) RS B W K
= BA1 | CAPACHACION o, & £ & P
N ,‘: oX a e o TP Al
] ggﬂf S Re%féltos o U\ K{gib »f??? (,3(; Y@(r"
Wt g SUPERVISORD ‘BE LIMPIEZA gﬁ“’" g&“’ g\?"' o

Cada uno de los supervisores que conforme a propuesta técnica deberé contar con:
a} Capacitacidn/aller/curso en manejo de res&duos sohdcs con un minimo de 24 horas

frrectlvas o o o s
b)} Capamtacuonltallerlcurso de capamtacmnﬁ%n ecoefncnerfé\é con un muﬂno de 24 hc?ﬁas
f{;’ lectivas. {1~ “iz (3/ flx ‘"
oy
Q}} c) Capagtfémon/tallerlcq@o de capaca;gibion en mang}o seguro y dﬁ%lf cacion de<,p?'oductos
‘ quinticos con un minimo de 24 hoias lectivas. g |t
d) €C£ﬁ)ac:1tamonltg]lerlcurso de caﬁécﬁacmn en p?ocedlmientoa de Ilmpueza y‘desmfeccnon
r’c«con un minimgrde 24 horas Ie%tlvas o "G" ::j’:f;{“’ wc‘»w‘ :
) o & o & & M .
Agredltacmn \;m ;{r V¥ gt .‘&x;,l* itk )

a.f:‘)w 3-2 " x,‘; ¥

Se acreditara con copia s:mple de la siguiente documentacién: /

; a) ‘Constanuas ci(e capacitacién g.los supemsores entemas de{;gcoef” menma m|n;mo de 24
o & “horas lectivas,.” o? o & o 5 / o>

cb) ConstancJaS”de capamtaglon alos superv@ores en manelo de residugg: sohdos mmrmp de

b ‘x i o, ;/ oyl
7 o4 o

8 24 hora’s"*léctlvas o o
c) Conggahcsas de capa{c{%'amon a los, Qy};ervlsores en"el manejo seQuro y dosifi cacmn de
i prdictos quimicg’: minimo de 2#horas lectivags ol i
. i g d) zConstanCias deg” capac:tam%nn a los super\.rjsores en eld proced1m|ento de limpieza -y

| e ““desinfeccion
}[mportante
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“DECENIO DE LA JGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARIC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y El. DESARRGLLO"

Se podra acreditar la capagitacion mediante cerfificadps de estudios .de posigrado,
considerando que cada crddilo del curso que acredita la capacitacion equivale a
dieciséis horas leclivas, segiin la normativa de la materia.

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Req fos:
| SUPERVISOR DE LIMPIEZA
Experiencia minima de.dos (02) afos.como supervisar:de limpieza en general.

-h F .- =z & .
De presentarse x@iﬁériencia ejgr;’;;]tada paraleglg;nente (tras!a\pjgj, para el compuio del tiempo de
dicha experiencia solo se considerara una vez;el petiodo trastapado.

Acreditacion:

- . e

3 i copja~simple de coritratos y su respéctiva conforfmidad o (ii) qgﬁstancias o (ijj?fs'ﬁeﬁificados 0-i{iv)
: cudlduier otra dotlimentacion qife, de manera, fehaciente deflestre la experiencia del personal

Propuesto. ' '

N T 1 3

Importante 2 : 4

La expgriencia del pgrsonal clave se -acreditara cg{i ‘Gualquiera g}? Tos siguientes-documentos: i}

« Los documentossque acreditanla experiencid ‘deben incluirlos nombresy apellidos del
‘personal clave, el cargo desginpefiado, el plazo de la prestacion indicandé el dia, mes gfa"ﬁo [
de inicio y culminacion, elyiombre de fa Enfidad u organizacion que :g{n'ite el documento, la |
fecha de érnisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento. |

« En caso los docurnentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de fa experiencia
adquirida por ef personal clave en meses sin especificar fos dlas se debe cqnsiderar el mes
-completo. 2 et ) i

@' Se considérara aquella experiencia queinio tenga una antigtiedad mayor a veinticingo (25)
1 aflos anfetiores a la fecha de la presentacion de ofertas. '

e Al ?::éﬁﬁcar fa experiencia del pgrsbnal, se debé valorar de manera infegral.los documentos

. presentados pdrél postor parg dcreditar dic@ﬁ experiencia\.{gﬁ tal senfido, guft cuando e@bé -
documentog?presentadosJé?denominacigrf“del cargo o\gy’ﬂesto no coingida literalmenie con
aquella prevista en las bases, se debera validar la expefiencia si las-getividades que realizé

ol personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en /as bases.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisiios: < o7 S :
Y o : 1 g
£ 0 il o s e W i
El postor debe:acreditar un mgrito facturadg gcumulado equivalente al monto detallado en el cuadro
Ilineas debajg‘;de acuerdo al item al que se:presente, porda contrataciop:de servicios q%‘,‘sli’mpieza en
general gn entidades publicas o privagas’, durante Ip;s ‘ocho (8) anqs “anteriores a la fecha de la-|
preseptacion de ofertas que se cofaputaran desde la fecha dgila conformiqigd o emisién del

comprobante de pago, seguin corfegsponda. s e
% bl a5 5
i AN MONTQ FACTURADD '} i
N REdo: LMSNIDE ACUMULADO MONTO FACTURADO AGUMLULADO EQUIVALENTE A:
ITEM T SERVICIO) 'EQUIVALENTE A: {LETRAS}
_ {(NUMEROS) ,
1 [|[OFICINA REGIONAL 01 S/ 600000000 | Séi millones y 00/400 S0les
| ' |-PIURA ™ S
. | OFICINA REGIONAL 07 P e A
22 STRUNLLD ; ?i G,OCID,DOU.D(?.‘ | Seis mlllones_ _‘y,VQOM 00 soles
OFICINAREGIONAL 03 | o =
3 , TA,R_A‘P’OTO B S/ 3,000,000_,?]0 Tres m{l'lenes y 00/100 scles
i SR SR IO AL S S 200000000 | Das milones y 00/100 soles
OFICINA REGIONAL 05 : . o
5 CCHIMBOTE Sf .4,000,000.00 Curalro millones y 00/100 soles
OFICINA REGIONAL 06 p ; . a . e
6 CHUANCAYO S/ 3,500,000.00 Tres millenes quinientos mil y 001100 soles
Finnade digialimente por: 19
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPQRTUNIDADES PARK MUJERES Y HONIBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”  ©

o ¢ - ,

-0 i =

¥ parte o los Q&%pectivos coniprobantes de pgo cancelades:

OFICINA REGIONAL 07 5 A ol : o
| -mracuene - ] 1{;S.’ 2,_900,000.9%/\. ,Dg_s_r_]jlfLonc;?él;ip__vggfe_@_tgg_muy?_ﬁqﬁ.ﬂ[] soles 5

OFICINA'REGIONAL 08

) 3 - B
CAREQUIPA S/ 4,000,006.00 Cuatro millones y 00/100 soles

OFICINA REGIONAL 09

-CUSCO S/ 5,900,000.00 Cin‘co millones y 00;’109 soles

LGIFICINA REGIONAL 11

o o = & :
G PUND ey S/ CE:g,éﬂ(?l,C]G{).{)(J ."OS millones qum;g\%t% mil y 00/100 ggﬁbes‘ £

r'; OFICINA RE! TIONAL 12
QTi Q
I 4’3\3 5

T T T 3
JIcA q@ff} 2,800,00({.?8;:2 Daos mii?one\% ?Lah%cientas mii y\p}gﬁ?@ soles

5
N

7 OFICII*REGIONAL 13 7 . = . r <3
-4 % o
-PUGALLPA &5‘ 8/ 1.909@!—’\\30 Un m%{;}ncvementos m||t sg&@? 00 soles &

FICINA REGIONAL 14 < % i
# N
8/ ngQ0,000.DO E().Oo’é;mlllones y 00!']!9"93;30!95 6_(3?9

13 '%—IUANCAVELIQ»@_(;Z)

i3
¥ =y X N 7 e o
(4’| OFICINA REGIGNAL 15 $£+74,000,000.00 fcuatro millonesf804100 soles & o
S N ey e e

J7 1 huanuce 3
5, | OFICINAREGIONAL 16

S"'}! 1 ‘:\E)z‘ i I \‘f‘)\“ ] . g}s, I
~ AMAZONAS S/ 2,500,000.0 Pos millones quinientos mil y 00/100 soles >

Acreditacion:

o o o o T 5 o
La exfbriencia dei géstor en la edpécialidad seHcreditara conScopia simplecde (i) contratg¥ 'u
ordehies de servigiBs, y su respegiiva conformidgd o constan%réfﬂde prestaci%q,%o (ity comproBantes
fg‘:é' pago cuya,gancelacion s%“acredite docy\zﬁ‘ﬂ‘éntal ¥ fehqgib

! temente, cohvoucher de d&pésito,
J|onota de abg(gfé, reporte d%gfe‘stado de cqg‘ﬁta, cualquier, Biro documentd

£ emitido por,Eritidad del

o

ey

pago'* sS6rrespondientdd a un maximg@e veinte (20)Bontrataciones? 5
Nel o 3 T oy %
P 5 = % ] o ot
Enstasa los postg%s presenten.y%?ios comprpggﬁtes de pagozggéra acreditar\tﬁa sola contr@tacién,
88 debe acredifdr que corresponden a dichia contrataciéns de fo contrafio, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se consideraré, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en ¢! Anexo N° 8 referido a {a
Exper[e.a.%gga del F’ostor' %r;} la Espemailgggg. o & R o &
& - - N o A . i e
En .L%aso de seryt’g?os de ejecupégﬁ periddica gfgg\ntmuada, spig‘zée cansiderg:como experigncia la
pétte del contr to"que haya §|§j 1 ejecutada\,d'nffante los og@e’ (8) arfios gpfefiores a la fécha de
3

AN

{presentacion de ofertas, degiendo adjuntarge copla de las conformida%qgjs correspon%\{éﬁ-f’és a tal
g\ &

4 59.» ‘,‘% y - x,.f" - {";:J
En Iosgé”;gsos que sg@"@redite experi\cé;ﬁcia adquirida, ?1 consorcig,i,d“egbe presentaﬁé‘e; la promesa
congprcio o el contréto de conso@&i‘b del cual sgf esprenda f@(tlé‘cientementqzé’l porcentaje ¢ las

gtgl‘gaciones queTse asumid gi el contrat%g%esentado;,g@‘é’” lo contrar@??ho se complitard la
periencia pro?v‘eniente de dicho contrato. . . 2

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes
del 20.08.2012, la calificacion se cgfiira al métog:?x. descrito en jja Directiva :Rarticipacion de
Provegdores en C@Sorcio en lags Contratacio 85" del Estade’~ debiendo presumirse quez-el
por;(;emaje de las Qbrlgaciones eq-gjva!e al porcegitaje de partig;lg:amén de la p{E@(’?ﬂesa de cong@jrﬁio o
J€Pcontrato deconsorcio. Engfaso que en dichos documeiios no se consigne el porcefitaje de

o) o o 0 ot 0 . 1 "
Joparticipacié sfé“presumlra -laéj\as obligacione's se gjecutaron en partes jgtidles. &
# Qb‘ Qgg" & <P f:g &

o]

Si el fitylar de la experjoncia no es el pestor, consigggj"si dicha experiencia corresﬁggﬁde ala mafriz
en cﬁ@ que &l poster sea sucugsél*f o fue trangm‘ﬁida por rgo;rf@anizacién §g;eletaria, debjendo
acppafiar la do%t{n?entacién su‘gteﬁtatoria corrgs ondiente. <~ Rieh 2=
i e P\ e o & AT
i - Yo ) > e
Si el postor acrédita experiencia de otra perscna juridica como consecuencia de una reorganizacion

societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

i S

¥ i Y N
= R Rzl i i oy
o ¢ & ) ok S

it e

armitladd

" B - f\'. pAt e y
;f J= 15" Cabe pre%iag? que, de acug;qifé con la Resolucién N° 0065-%)&}-TCE-S1 del Tribunal de CoggﬁataCIOnes del fE;é’"tado:
i % s p Rt Y 3

o tl %

=2 ol solo seliq\':fé‘e cahcelado q@«%l comprobag{g-.- cuando ha §qsf& colocado po

&l propio pos{g}(;;-né puede

£k
S sistema financiero que adredite el aboric o mediante, ¥ancelacion efvél mismo coffprobante de

i

-

:1 considerads cofio una acred#agr"'i"én que produzca'fehaciencia en félacion a que sg-encuentra cancélado, Admitir 1.'_‘6—'"
equivaldrie, a ‘considerar comg vélida la sola-déclaracion del.pgstor aﬁrmandq;gUe e/ comprobante de pago hasido

cancelad’ b £

() C K 5

“Sittracion diferente Se“suscita ante efselio colocado pyof ef elients def postor [sea utilizando el t6rmino ‘Cancelado” o

‘Pagado’] supuestd-én el cual sf se Sontaria con la detlaracion de un tercero que brindé cerfezea, anie fa cual debjera

reconocerse la validez de Ia experiencia”.
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“DECENIO DF LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se

encuentre expresado en moeneda extranjera, dabe indicarse el tipo de cambio venta pubhcado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a fa fecha de suscrlpmon del contrate,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicic de lo anigrior, los postores deben llepar y presentar-el Anexo Nf:8 referido a la
Experigncia dei Posior enla Espemalldad

Importante \

e Al calrﬂcar fa expenencra de.f postor se debe vaiorar de manera mtegral Ios docume'3

presentados pof’ &l postor paréf%mred:tar dicha experiencia. “En tal sentfdé aun cuando'én
documentos. p}esentados la denominacion del objeto contractual no 6r;omcrda literaftnente
ef prewsto\xen las bases; ‘se deberé vaﬁdar la expenencia si las atlividades que' efecut
postor corresponden a la expetiencia requerida.

« En el caso de consorcios, solo se considera fa experiencia de aquellos integrantes que
hayan comprometido, segdn Ja promesa dg:consorcio, arejecutar el objeto matenajd
convocatoria, gonforme a ia Directiva “Rarticipacion de Proveedores wen Consorcig: en

Contratac:ones del Estado {

- L, ——— m e
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“DECENIO DE LA .'GUAF_DAD DE OPQRTUNIDADES PARA MUSERES Y HOMBRES”
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3 & .

- < ;<‘ . 5 : ¥

25 el P ; § 5 (.

Ryal Rl & AN EXG)“N"‘ =
Modelo feferencial dé estructura ae costos

S e BRSO ' Supervisor | Operario
B S T R L mE e | BRs s - [ Aot
& "1 Couseptes . CostoMensual | M‘;‘:;‘fa, | M‘;ﬁztt‘,’al o
COSTOS DIREGTOS O —— o 20 & o
1'Remuneracién o = . P s > ;
2 @“Remunerag‘fé’n base O Iy & Kl e o ;
o Qi:’ Asignacidn familiar <% s ot s e &7 %
s 37 | Sub Total | Ay X 3 i a7 &7
Il. Beneficios Sociales
Vacaciones
[(Gratificaciones o b S o o b B
& SFCTs o S P & S & &
7 Q”ﬁ Bonificaéion extraordifaria A e la» ] 5 (i
& [SubTotalh 07 F i = I i .
© COSTOS INDIRECTOS g o . N > &
o JEJII Aportes dela empressax o ) o @ 4 s
o ESSALUD® o R L 5 s o
o Seguro:’%ﬁeo Vida \I;:éV - Decz‘%ﬁo\’ _\ﬁ}vu b 5 ‘ﬁ'f ) K
Supreio N° 009-2620- B g 53 o 3 =
TR
S.C.T.R. - Salud - Pensidn
o o Sub Total Illr;, ) \@; o o B P
%@" %@’% Materialesese insumos dé Jlimpieza ‘h(\{) ‘ el ol }Q‘;"h' ;
SV i Equ1pos“; 1 Vi
ar A sfo genera!P\éte |Imple e
’ @ te@b S, fachad;—.@ nternas y e rnas
g Servicio  de’ desinsegacion ol
o o desratlzaclen o ,_\:"3
Serwmq‘“d’e Ilmplezawgy desmfecc@h
de tangues elevades'y tanques <
cisterna
Lavado de alfombras y/o tapizones
L Polizas de seguro o b odn i s
4" Garantia de fiel cumplimiento b PN &7 B
Gastos q?’ operativog a4 (Su per\;'lslqn’3
equgpw comumcagén traslado‘ "de 4V o3 o oV
n{?’térlales plementos ;\:rjersona] B
-retén, SST, QLC e oo o o o
+3 Uniformegy= ri,;"’ = o Ll =
[ Sub TotalIv 2 & 2 o Rl
V. Gasfos Generalgs ¥ G +f o A
Gastos Administrativos
Utilidad
o LiSub Total V.. o .3
| VI, Utitidad:™ o X £ e K
vy € Total Mensual " P 5 |97 R
& IGV ¢} A \-;.;V B o 2 &
' Tcital Mensual if¢luido IGV Gy B o X
(I+II+III+IV+V+VI) ’ )

\.
X

¥

s
@
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RESUMEN DE COSTOS
N°® Cantidad | Precio Individual Sub Total
Puesto Jornada
{A} (B) (A X B)
1 Supeivisor 08 H i B
08 H
Z 2 Operario
04 H
Costo total mensual
N° de meses
R Costo total __gigll\servicio o
HUGE ALBERTO ROSPIGLEOSH Firmatin digitalmente por:
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FICHA DE HOMOLOGACION

. DESCRIPCION GENERAL

Cdaaligo del CIUESO 7611150106390420

Denominacién del recuerimiento : Servicio de limpieza de ofiginas
o] ]

Derfoniinacion.i&cpica 1 Servicip de llﬁpleza de ofiéinas .0

Unidad de medida Semvicio

Resumeii Esta\és una homologacién parcial del réquerimientg.
( - ' o W3, O° 20

Ei::ta Flcha de Hqgﬁﬁlogaciéni contribuirg al

< cumplumleﬁto del -principioc e sostenigilidad

) amblemal en el sefvicio de {impieza des oficinas

"< : (Ve se nota ?bnndada pof “una pereﬁha juridica,
- p@i"“a garan izar el ordeq y la salubridad de dos

amblentes te trabajo en fas entndad@s pablicas.

e

El contratista desighara el pergﬁﬁal suministrara los
materisles y D[’OduILtOS de lifigieza (Véase nota 2 y
nota” 3) y las EQUipos gn-fas instalagiones de, la
eﬁtldad Bar@ t’;nndar el-gérvicio de,sifmpleza delas
oﬁclnas : o
El alcance del servicio de limgieza de oficinas abarca;
lmpleza de . pisos, Ilmpwza de bg c}sg Ilmplm-
&Exterior de mobiliario, lin piEZEl de zorias:de transiio y
accesonqg limpieza de puertas y venfgénas interiores,
llmp:eza ‘de tapszogles’ ylo a1fon;nbras limpieza g’de
das perimetrgies y esta-il-inam[entoﬁ, limpieza
de cabinas dg@bcensoresj jimpieza dﬁ Ia zona d&
«\;fchenette limpieza defoape!eras +"yh03 y pu.x*os‘
de acopis de res;rmcs limpieza, de muooles
eliminagion total -dg* los regh uf‘ns enire otr%s
actividades de limpieza de ofz-"lna (Véasa nota 4)

Nota1: La p prgsente ficha’ de homoiggacion aplicara
solo para \el setvicio <de limpieza® ‘de 4reas:
adm|n|stratsvas.

‘Los mag;males dellr’* pleza son fierramientas
! posutwo@ que pern\:ﬁen I!mplarﬁuna sUperficie 2
'xescoba céplllo esponja, pano l’plumero wntre . o
'otros). Por’ Gtra parta, un proﬁ{fhto d‘@’ limpieza es
aquel. formulado con ingre dientes que brlndan
difsrentes caratteristicas Y funmone'% de limpieza,
pueden sersurfactantes, constructeres, disolventes,
enzimas, fragancias, conservantes, ajustadores de

PH, antibacterianos o desmfectantes y .adicionales
(tlntes -espesantes; potgnmadcres de.espuma).

Meta 3t Los productos e Ilmpleza deberan
xoummlstranus en sus envases originales y sella
de fabtica.

Nota 4: Cada eiiidad es regponsabtle d¢ incorporas
de manera complementaria, el alcance del Seru[uo
segun sus necesidades.
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2.21. Candiciones Generales

2219 El coniratista, en.c coordinacion con la entidad, asegurara la adecuada recoleccion
y fransporte intg 1o de los residuos gerigrados, en gumplimiento’ ‘del prograrna 0
plan de mmnejo de res:i:uos solidgs de:la er‘hdad gl mismo que 4o sera
proporclonaéo al dia siQUIente de suscritoel contrato mediante correo 5Iectromco
‘instituciciial ‘Yo mediante actg; suscr:ta £ el mans gliihiento dev
progiama o plam de. manejy 5 de resnduos solidos, & entlciad realizara visias
inopinédas, que estéra a cargo dg'un representante del area; usuarla y quedaran
evidenciadas mediante la suseripcién de acta. segun Anexo 1.
e
2212 SE contrgdista coord r@arahyéon la anhdad a f:;:; de tomar wimomml(en*’a‘ sobre log
espacios demgnaej;;s por la eni;dad p%ra e]“aimacena.f?uento m@lal'y/o tempog
donce se gengre}l y segreqguen los res@uos sol|do=a\provenlente§/de los distj)l"f
amblentes (;f*acmas co-nedores gic.) y asi-gomo, deL \Qespaclo para el
almacenamiénto central gue permita‘el adecuado manejo.de ios residuos solidos
; por part":ﬁel GOn’trq‘f.sta ]
J S ) 3 )
2.2.1.3 "Los residiics generados como reséﬂ%do de la ﬁrestacion de‘"i ‘servicio serdn
conmdg‘rados como residuos gen;erados dentro’ ‘de la entlgad por o gue su
mane]o se rea!izara de acuerdo & lg indicado en el numeral2 21.1y2.2:1.2. Se
exceptuan ios casos.gn jos que,wdebldo alas caracter:st{aés partlctglg.res de los
residuss geniaradﬁs,}se justlflﬂbé la gestity de su valm,zacmn o disposicion po.f
parte del el‘COI'\l?"dtlS'[a‘ ) ¢ \ :

v

2214 LI contratusw.a debera capacitar a su personal {sUpervisaresy operarma) como
minimo. uc.‘ manera ssmestral, cofi talleres mlacmnadoq # los temas de manejo
B de. rg siduos soilaﬁs ecoeficig tia y mangjgiseguro ¥ dos‘flcaclon-ae sustancias
quimicas y prDCEdII‘I’lIEI“ItQS;de limpieza.y, desmfeccmp;los mismos-que deberan
tener una’ duracién siinima de 2 horas. Dithas cap301t§c:ones seran
evidenciddas conformé al Anexg 2 y seran preSentadas. al @rea usuaria de .
manéta ggmestral, ' ;

= g

pr - ’

52.2,&,:5 El gontratista™ do’bera utilizes productos«ué limpieza l‘,dologlco'%é}\demas de io
£ mencionade :r\la tabla 2,;§ 1, se deb%r‘* consideray como mlmmg fo estab iectdo
&n el numerat 3.1.1 ° prcliuctos de ltmpleza ecologlcos J
2218 El cortiatista debera presentar,~al inicio gc ea prestaclcm ‘efectiva dai servicio, las

hojas de datos de seguridad ﬂ "materiales (Materlal bafety Data Sheet MSf)S)
3b‘ftchas tecnrcas de Ios produc:tos de hmpleza a ysdr. Para el caso de los
‘productos, d‘e limpieza sg. ‘debera incluir mmnmamenﬁ‘eﬂjla lnformaclpn descrita @n
el Anexa 4 y de contar ‘SUS correepond:entes C“l"tlflcadDS

£

2247 El cnr’i[ratlsta de.bera hacer uso de et hpos (asplr"dores enceradoras grme
ot‘. 9s) con ung antigliedad maxima & 'IDCO (05) @fiog contados a-partir <ie su
adqutsaclon, adicional, se debe asegyrar el mafitenimienta de Ips mignos de

3 'mestrai g gue permlf:ra asegurarja correcta operatlv:dad\del equipo

y la e%tension da su vida 4 (uso res ponsab!e de energ|a y aguay. Las

constancias de mantenimiento deberan ser enviadas Wiediante correo electronico

v/omesa de partes

sus Iabcres diarias | Medidas y prcu,tlcas de ecveficienciaque denven dge la propla
entidad vy de la aormativa v‘gen’te (Ve =58 _nota E“ las mismas gue esizn
relacmnadas ai-uso eficiente de16s reciirsos (agua, energia y r:apel) yla-ge astion
de los residuos ‘solidos, ‘las cuales ‘seran supgrvisadas por el area Usuaria.
(Véase ncta 7)

2.21.8 Durante |z, gjecucion dél servicio, gf personal de limpieza- uebera |ncc;rporar en ‘

2.21.9 Durante el pericdo de prestacion del servicio, los materiales, implementos,
herramientas y equipes, cuando sea necesario, deberan ser reemplazados por
o Pagina3det2z [ Fimmado digitalmernts pér:
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lflowan FAL Q0402668058 sott
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‘ deb SF éﬁa m:qsén: V201 065560
p > equwalenma en; ’el volumen: ‘ealidad y cesio, s:empre;y cuando esfos esten :
el = {gescontmuada% o haya deﬁbastec&mlgfnio en el mesgado. Correspondera ala.
N “rentidad dqﬁermmar——ekprecedmm;m Para apnabarﬁes—renmplaz@s durantew]a
) ejeCUCIO contractuag \- e s by
& o aP o %
H’”‘g}a 5. La (entldad sec'gh Tas necs;;;edades de‘%u requenglanto podr < Bdicionar ¢ ){ias
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