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CONDICIONES TECNICAS SEVICIO

SERVICIO MANIOBRA DE IZAJE CON GRUA DE GRAN TONEJALE DURANTE
PARADA DE PLANTA

.  GENERALIDADES
1.1. OBJETO

PETROLEOS DEL PERU — Petropert S.A., en adelante Petroperd, requiere contratar el
SERVICIO MANIOBRA DE IZAJE CON GRUA DE GRAN TONEJALE DURANTE
PARADA DE PLANTA, bajo el contexto de indisponibilidad de grua telescopica propia de
PETROPERU.S.A. y con el objetivo de asegurar la ejecucion de maniobras de izaje para
culminacion de actividades de parada de planta y normalizaciéon de planta post
mantenimiento, y por ende la seguridad de las personas en cumplimiento de los
requerimientos de los sistemas de gestion de calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional de PETROPERU S.A.

1.2. ITEM(S):
El servicio por ejecutar abarca las partidas especializadas de:

01.01 GRUA DE PLUMA TELESCOPICA MONTADA SOBRE RUEDAS DE ESTACION
DE CONTROL MULTIPLE 200 TN

Abarca el alquiler de gria de pluma telescopica montada sobre ruedas de estacién de control
multiple incluyendo servicio y movilizacién de maniobristas y operadores certificados, plan de
izaje de carga; a requerimiento en horas efectivas de trabajo.

ESPECIFICAICONES:
Se debe considerar como minimo los siguientes pardmetros:
e Carga nominal (establecida por el fabricante): 200 000 Kg
Pluma Telescépica méaxima: Minimo 60 m
Debe contar con Plumin adicional.
Altura de elevacion Maxima: minimo 90 m
Sistema motriz: Motor a combustion diésel

Grua telescopica podra estar ubicada en sus instalaciones u oficinas en Talara.

Incluye las Incluye combustible, accesorios, sefalizacién, facilidades y entre otros accesorios
para el correcto funcionamiento, procedimientos especificos EPP’s generales y especificos
por zona de trabajo y actividad y todas las facilidades requeridas para las actividades
indicadas.

Unidad: H-MAQ: Correspondiente a hora maquina de trabajo efectivo.

01.02 GRUA DE PLUMA TELESCOPICA MONTADA SOBRE RUEDAS DE ESTACION
DE CONTROL MULTIPLE 120 TN

Abarca el alquiler de griia de pluma telescopica montada sobre ruedas de estacion de control
multiple incluyendo servicio y movilizacién de maniobristas y operadores certificados, plan de
izaje de carga; a requerimiento en horas efectivas de trabajo.

ESPECIFICAICONES:
Se debe considerar como minimo los siguientes parametros:
e Carga nominal (establecida por el fabricante): 118 000 Kg
Pluma Telescopica maxima: Minimo 47 m
Debe contar con Plumin adicional.
Altura de elevacion Maxima: minimo 66 m
Sistema motriz: Motor a combustion diésel
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Grua telescopica podra estar ubicada en sus instalaciones u oficinas en Talara.

Incluye las Incluye combustible, accesorios, sefializacion, facilidades y entre otros accesorios
para el correcto funcionamiento, procedimientos especificos EPP’s generales y especificos
por zona de trabajo y actividad y todas las facilidades requeridas para las actividades
indicadas.

Unidad: H-MAQ: Correspondiente a hora maquina de trabajo efectivo.

01.03 GRUA DE PLUMA TELESCOPICA MONTADA SOBRE RUEDAS DE ESTACION
DE CONTROL MULTIPLE 90 TN

Abarca el alquiler de griia de pluma telescopica montada sobre ruedas de estacion de control
multiple incluyendo servicio y movilizacién de maniobristas y operadores certificados, plan de
izaje de carga; a requerimiento en horas efectivas de trabajo.

ESPECIFICAICONES:
Se debe considerar como minimo los siguientes pardmetros:
e Carga nominal (establecida por el fabricante): 90 000 Kg
Pluma Telescopica maxima: Minimo 45 m
Debe contar con Plumin adicional.
Altura de elevacion Maxima: minimo 70 m
Sistema motriz: Motor a combustion diésel

Grua telescopica podra estar ubicada en sus instalaciones u oficinas en Talara.

Incluye las Incluye combustible, accesorios, sefializacion, facilidades y entre otros accesorios
para el correcto funcionamiento, procedimientos especificos EPP’s generales y especificos
por zona de trabajo y actividad y todas las facilidades requeridas para las actividades
indicadas.

Unidad: H-MAQ: Correspondiente a hora maquina de trabajo efectivo.

01.04 GRUA DE PLUMA TELESCOPICA MONTADA SOBRE RUEDAS DE ESTACION
DE CONTROL MULTIPLE 60 TN

Abarca el alquiler de grda de pluma telescépica montada sobre ruedas de estacion de control
multiple incluyendo servicio y movilizacién de maniobristas y operadores certificados, plan de
izaje de carga; a requerimiento en horas efectivas de trabajo.

ESPECIFICAICONES:
Se debe considerar como minimo los siguientes pardmetros:
e Carga nominal (establecida por el fabricante): 60 000 Kg
Pluma Telescépica maxima: Minimo 30 m
Debe contar con Plumin adicional.
Altura de elevacién Maxima: minimo 50 m
Sistema motriz: Motor a combustion diésel

Grua telescopica podra estar ubicada en sus instalaciones u oficinas en Talara.

Incluye las Incluye combustible, accesorios, sefializacion, facilidades y entre otros accesorios
para el correcto funcionamiento, procedimientos especificos EPP’s generales y especificos
por zona de trabajo y actividad y todas las facilidades requeridas para las actividades
indicadas.

Unidad: H-MAQ: Correspondiente a hora maquina de trabajo efectivo.
1.3. SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion es a PRECIOS UNITARIOS.
1.4. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
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El Monto Estimado Referencial es de caracter RESERVADO en SOLES.

Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso
los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio incluye
materiales, materiales consumibles facilidades, herramientas y en general todo lo
necesario para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

1.5. TIPO DE ACTIVIDAD
SERVICIO GENERAL.
1.6. CLASIFICACION DEL RIESGO AREA VS ACTIVIDAD

En atencion a lo indicado el Procedimiento PROO1-390 Gestién Ambiental, Seguridad y
Salud para Contratistas, para actividades que involucren trabajos criticos (caliente) en
talleres de la contratista; la calificacion de nivel de riesgo es ALTO

1.7.  SUBCONTRATACION

Sl. Conforme al Articulo 70 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, durante
la ejecucién contractual se reserva el derecho de autorizar los porcentajes de
subcontratacion de prestaciones.

1.8.  ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

e La administracion del servicio estara a cargo de la Jefatura Facilidades de
Mantenimiento de la Gerencia de Departamento Mantenimiento de Refineria
Talara.

e La conformidad sera aprobada por Jefe Facilidades de Mantenimiento de la
Gerencia de Departamento Mantenimiento de Refineria Talara.

e El plazo para la conformidad de la prestacion sera de siete (07) dias calendario.
Este plazo no estd comprendido dentro del plazo de ejecucién del servicio/obra.

El Administrador del Servicio sera responsable de las siguientes funciones:

e Control de la ejecucion del servicio, centralizando las necesidades que se
presenten.

e Registro de los detalles del servicio, segun lo indicado en el cuaderno de servicio.
Sera responsable de registrar las diversas acciones o hechos que se requieran.

e Coordinacién con el Ingeniero Responsable del Servicio del Contratista de las
diversas actividades y gestiones técnicas y administrativas que se requieran.

e Revision y gestion de aprobacién de las valorizaciones que el Contratista
presente.

e  Suscripcion del Acta de recepcion a la finalizacion de cada OTT.

La participacion que pudiera tener Petroperu en la supervision de los trabajos, NO libera
al Contratista de su responsabilidad y garantia en casos de mala ejecucion.

1.9. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU

e El contrato podré resolverse:
a.1l. Por mutuo disenso.
a.2. Por terminacion anticipada.
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

e PETROPERU podré resolver el contrato cuando:
b.1. La CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal
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situacion; o

b.2. La CONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas en las Bases; o

b.3. Se verifique la presentacion de informacién falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o

b.4. PETROPERU lo considere pertinente, sin expresion de causa.

PETROPERU S.A. reconocera al contratista, los montos incurridos por lo realmente
ejecutado.

VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE CONTRATACION
Sl, a solicitud de postor.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1. DE LA EXPERIENCIA DEL POSTOR

Postor debera contar con un monto facturado acumulado minimo de S/. 1,000,000.00 (un
millon con 00/100 soles) incluido IGV en los Ultimos cinco (05) afios en servicios a la fecha
de presentacion de propuesta en trabajos de alquiler de grdas y /o maniobras con equipos
de izaje en sector Hidrocarburos y/o Mineria y/o Plantas petroquimicas y/o pesqueras y/o
construccion.

La experiencia de los trabajos del postor se acreditard mediante contratos y la respectiva
conformidad por la prestacién efectuada y/o mediante comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente.

La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacién de los montos
consignados en los comprobantes de pago puede realizarse mediante voucher de
depdsito, reporte de estado de cuenta, cancelacion en el mismo documento por parte de
la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacion.

2.2. ANALISIS DE CARGA Y FICHA TECNICA DE GRUA

El Contratista debera presentar analisis de carga con las consideraciones de peso y
distancia descritas en estas condiciones técnicas, las cuales deberan ser contrastadas
con grafico/tabla de cargas de la gria a emplear, el resultado del analisis debera ser
favorable para considerarse como cumplimiento de este RTM.

2.3. CERTIFICADO DE OPERATIVIDAD DE GRUA

El postor debera evidenciar la operatividad de la(s) graa(s) a emplear a través del informe
de inspeccion o revision bajo norma ASME B30.5.

2.4.  ULTIMA AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

El postor debera evidenciarlo a través del informe de auditoria oficial el cual deberé haber
sido realizada por un auditor autorizado por el MINTRA; se debera adjuntar Resolucion
de Auditor emitida por el MINTRA. Referencia: Art. 43 de la Ley 29783

GARANTIAS Y POLIZAS

3.1. POLIZAS

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por
Ley le competen a su actividad.

Seguro de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el
personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS)
como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre otras. Esta
poéliza se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la
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factura que acredite el pago de la pdliza y serdn actualizadas cada vez que ingrese
personal nuevo.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:
e Las podlizas de seguros, con excepcion del SOAT, deberan tener el caracter de
primarias. Cualquier otra poliza de seguro contratada sobre el mismo interés
asegurado, es en exceso y no concurrente.

V. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION CONTRACTUAL
4.1. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION CONTRACTUAL

La Contratista debera presentar la documentacién solicitada por Jefatura Técnica y
Contrataciones Talara.

V. FACTURACIONES, FORMA DE PAGO Y OTROS
5.1. ADELANTOS
NO
5.2. FACTURACION

La valorizacion se presentara de manera mensual después de ejecutada la respectiva
prestacion, excepto para pago anticipado.

El/los comprobantes(s) de pago debera(n) enviarse a través de la Plataforma de Mesa de
Partes Virtual, para mas informacioén revisar el enlace:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/ . So6lo las empresas extranjeras pueden enviar sus
comunicaciones a la direccion de correo mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta
gque se implemente la opcién correspondiente en la plataforma de Mesa de Partes Virtual.

Los comprobantes de pago deberan estar acompafiadas de:

e Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato u Orden de Trabajo a Terceros
(OTT), la valorizacion aprobada y/u otros documentos Conformidades de Reporte de
actividades visadas por supervisor Petroperd de la actividad, Resumen de
Valorizacion Informe Final.

¢ Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT) original,
la valorizacion final aprobada, el acta de conformidad de recepcion, acta de
liquidacién y/u otros documentos.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del
Contrato u OTT y el numero de HES (en caso de servicios).

Tratdndose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la
SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de
obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacioén, rigiendo el nuevo plazo a
partir de la fecha de su correcta presentacion.

El plazo para la conformidad de la valorizacion prestacién sera de siete (7) dias calendario
otorgada por el administrador de contrato. Este plazo no esta comprendido dentro del
plazo de ejecucion del servicio.

A fin de agilizar la revision de las valorizaciones, el contratista debera elaborar una
plantilla digital ya sea en Excel o en alguna aplicacion o software, que permita consolidar
el total de metrado, a partir de las partidas y metrados de cada orden de trabajo. Esta
plantilla o aplicacion que el contratista utilice serd proporcionada al Administrador del
Servicio para la revision de las valorizaciones (incluye los accesos a la misma y licencias
en caso sea via software o aplicacion).
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53. FORMA DE PAGO

Independientemente del monto, el plazo de pago serd a los sesenta (60) dias de la
correcta presentacion del comprobante de pago correspondiente, previa conformidad
(parcial o final) del servicio por PETROPERU.

Si el proveedor seleccionado perteneciera al segmento de Micro y Pequefia Empresa
(MYPE), el plazo de pago sera de TREINTA (30) dias, contados a partir de la correcta
presentacién del comprobante de pago correspondiente, en conformidad con lo dispuesto
en la Ley N° 31362 “Ley de Pago de Facturas MYPE a Treinta Dias” y su Reglamento.

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) Nimero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar
el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO
de la Ley para la lucha contra la evasién y para la formalizacién de la economia, cuyo
TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

El comprobante de pago electronico debera ser presentado por la contratista a través de
Mesa de Partes Virtual. TratAndose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan
ser autorizados por la  SUNAT, al siguiente correo  electrénico:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe

Los comprobantes de pago deberan estar acompafiadas de:
Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT) original.
La valorizacién final aprobada

El acta de conformidad de recepcion

Acta de liquidacion y/u otros documentos.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del
Contrato u OTT y el numero de HES (en caso de servicios).

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de
obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a
partir de la fecha de su correcta presentacion.

DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

6.1. NORMATIVA TECNICA

Los trabajos se efectuaran en base a codigos y estandares reconocidos y aceptados
internacionalmente en la industria del petréleo y legislaciones nacionales aplicables, asi
como especificaciones y a los procedimientos y estandares de Petroperd. Asimismo,
General Specifications (GS), Cédigo ASME, Cédigo API, AWS, NFPA correspondientes,
métodos y criterios probados en la industria y deberan seguirse las mejores practicas de
ingenieria.

Los trabajos se efectuaran cumpliendo las disposiciones legales nacionales aplicables y
vigentes, tales como:
» Ley Gestion Integral de Residuos Sélidos aprobada por el DL N° 1278.
» Ley Organica de Hidrocarburos y Reglamentos Ley N° 26221.
= Decretos Supremos N° 051/ 052-93 EM, entre otros.
= Decreto Supremo DS-046015-06-EM Reglamento para la Proteccién Ambiental en
las Actividades de Hidrocarburos.
= Decreto Supremo DS-052-93-EM Reglamento de Seguridad para el
Almacenamiento de Hidrocarburos
» Resolucion OSINERGMIN N° 063-2011-OS/CD Procedimiento para la inspeccion,
mantenimiento y limpieza de tanques de combustibles liquidos, biocombustibles y
otros productos derivados de los hidrocarburos
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= Normas Técnicas Peruanas emitidas por el INDECOPI
»= Decreto Legislativo N.° 1278: Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion
Integral de Residuos Sdélidos.

Petroperu proporcionara al Contratista ganador de la Buena Pro los Estandares técnicos
Internos existentes de la Jefatura Ingenieria de Mantenimiento y de seguridad de la
Gerencia Departamento QHSE requeridos para la ejecucion de sus actividades.

6.2. LUGAR DE EJECUCION
Unidad Flexicoking (FCK) de Refineria Talara, Piura, Peru.
6.3. PLAZO DE EJECUCION Y HORARIO

El servicio sera ejecutado en un plazo de veinte (20) dias calendario o hasta completar el
monto contractual. EI cdmputo incluye dias habiles, feriados y dias no laborables.

Cualquier retraso en la ejecucion del servicio como consecuencia de una mala
coordinacidon o cualquier otra causa imputable al Contratista sera considerada como
causal de Mora, sin perjuicio atribuible para Petroper( y se aplicaran las penalidades
correspondientes.

Para las coordinaciones administrativas dentro de refineria el horario laboral se debera
considerar de lunes a domingo es de 07:00 a.m. hasta las 7:00 p.m. durante la duracién
del servicio, con un descanso de 12:00 p.m. hasta las 12:45 p.m. para el almuerzo del
personal.

6.4. ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

Alguiler de grua (s) de pluma telescépica montada sobre ruedas de estacién de control
multiple incluyendo servicio y movilizacion de maniobristas y operadores certificados, plan
de izaje de carga; a requerimiento en horas efectivas de trabajo.

Para ejecucién de actividades de izajes tales como maniobras de retiro/instalacion de
platos ciegos, retiro/instalacion de espaciadores de en lineas, izaje de equipos y cualquier
facilidad de izaje que sea requerida por administrador de servicio para lograr actividades
de parada de planta de unidad FCK y durante maniobras de arranque.

Para tal fin la(s) grua(s) telescépica podra estar ubicada en sus instalaciones u oficinas
en Talara.

En las ocasiones en que se realice requerimiento de movilizacion de graa(s)y se sufra
una posterior cancelacion de requerimiento, por causas propias de PETROPERU,
siempre y cuando la gria requerida se encuentre dentro de las instalaciones de
PETROPERU al momento de la cancelacion, se reconocera:

Monto para reconocer por

Partida Requerida LY v
movilizacién/cancelacion

1.01 1 H-MAQ
1.02 0.5 H-MAQ
1.03 0.5 H-MAQ

Que deberan ser ejecutadas a requerimiento de administrador de servicio de la Gerencia
Departamento Mantenimiento de Refineria Talara.

* El Contratista se obliga a aportar los medios humanos técnicos, materiales,
consumibles, equipamiento de seguridad, facilidades, equipos y herramientas
necesarias para la realizacion de las actividades objeto del alcance del contrato a
satisfaccion de Petroperu acorde con los estandares aplicables para cada caso,
teniendo en consideracion los riesgos derivados de la ejecucion de la actividad,
ubicacién del desarrollo de la actividad (Plantas de procesos como destilacion,
hidrotratamiento, craqueo térmico, craqueo catalitico, reforma catalitica, etc. y las
unidades auxiliares de servicios y especialidades).
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» En los precios unitarios ofertados el Contratista, esta incluyendo todos los gastos
directos e indirectos para la prestacion del servicio.

PERSONAL REQUERIDO

La Contratista deberd mantener personal suficiente para la atencién de actividades de
forma continua y durante la ejecucién de requerimientos con caracter de urgencia o
emergencias operativas de la Refineria Talara. La contratista debe calcular su propia
fuerza de trabajo para completar las intervenciones.

Este servicio debe ser realizado por personal capacitado y con experiencia suficiente para
la ejecucion de estos trabajos, de tal forma de asegurar un servicio eficiente, seguro y de
calidad, de acuerdo con los requerimientos de PETROPERU. Para tal efecto, el
Contratista debera presentar, el organigrama de los recursos humanos que empleara
para la ejecucion del servicio. Este sera referencial y deberé incrementarse en caso
de mayor carga de trabajo.

EL CONTRATISTA:

a) PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada
“STOP WORK?”, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la
obligacién de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo
ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP
WORK?” o el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado como Falta.

b) Proveerd la totalidad de personal especializado y no especializado en la CANTIDAD
NECESARIA para asegurar una ATENCION OPORTUNA a los requerimientos en
plazo de parada de planta; y garantizara que todas las prestaciones que realice sean
ejecutadas con personal diligente, capacitado, experimentado y competente en sus
respectivas tareas y profesiones.

c) No podra cambiar al personal durante la vigencia del contrato, excepto por causas
de fuerza mayor imprevisibles (catastrofes, enfermedad grave, renuncia, despido
entre otras) posteriores al inicio del servicio. De darse el caso deberan ser
reemplazados por otros de igual o mayor experiencia y que cumplan con el perfil
respectivo.

d) Contara con el nimero necesario de especialistas o ingenieros colegiados habilitados
en la especialidad, con la certificacion y experiencia requerida segun la prestacion a
ejecutar

De estimarse necesario, PETROPERU evaluara y podra tomar examen de capacidad
del personal asignado por el Contratista y de considerar que no es idéneo para la
ejecucion de los trabajos, no sera admitido.

e) La contratista debera cuantificar la cantidad de personal necesario para ejecutar las
actividades del presente servicio conforme a lo descrito en las condiciones técnicas
y fechas indicadas por Administrador de contrato, sin embargo, el staff minimo
deberd ser el siguiente:

PUESTOS CANTIDAD MINIMA
Supervisor Responsable 1
Supervisor CASS 1
El personal técnico sugerido para la atencion de este requerimiento debera ser:
PUESTOS CANTIDAD MINIMA
Operador de Grua 1
Rigger/Maniobrista 2

SUPERVISOR RESPONSABLE

Debe ser un profesional en la especialidad Ingenieria Mecanica y/o Mecénico Eléctrica
y/o Mecatrénico y/o Industrial o afin; con experiencia acreditada minima de 2 afios en
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trabajos de maniobras/izajes con grias.

La experiencia sera acreditada con cualquiera de los siguientes documentos: (i) Copia
simple de Contrato y su respectiva conformidad o (ii) Constancias o (iii) Certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

La colegiatura y habilitacion se solicitaran antes del inicio del servicio.
SUPERVISOR CASS

Ingeniero titulado, en carreras de ingenieria. Certificado de habilitacion del Colegio de
Ingenieros del Peru.

Experiencia acreditada acumulada de minimo dos (02) afios en la gestion de seguridad,
salud ocupacional y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias
guimicas o afin a la actividad que realiza la empresa contratista

Con estudios de especializacion en seguridad, higiene industrial y gestién ambiental con
una duracién minima de 120 horas.

PETROPERU S. A.

a) Por su parte Petropert designara un Administrador del Servicio, fiscalizara la
ejecucion de cada actividad, mantener comunicacion con la Contratista mediante
el cuaderno de servicio. Verifica los plazos de ejecucion, aprueba las
valorizaciones y actas de recepcion. Verifica el cumplimiento de las normas de
seguridad.

b) La participacién de Petroperu no libera de la plena responsabilidad al Contratista
respecto a la correcta ejecucion de los trabajos. Petroperu se reserva el derecho
de detener, suspender y proseguir los trabajos de mantenimiento que crea
conveniente, que no cumplan con las condiciones técnicas, especificaciones
técnicas y/o condiciones de seguridad.

6.5. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Para el inicio de servicio el Contratista debera contar con los documentos vigentes
referidos al personal que ejecutara el servicio como son: curriculos aprobados por el
Administrador del Servicio.

SCTR, autorizaciones, cuaderno de servicio, examenes médicos ocupacionales y
documentos referentes a Condiciones Minimas de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El Servicio se iniciara previa coordinacién con el Administrador de Servicio por parte de
Petropert, quien verificard la documentacion administrativa respectiva y se tengan
aprobadas la inspeccién de herramientas y equipos, y la evaluacion del personal
propuesto. Asimismo, El Contratista debera presentar antes del inicio de los trabajos los
IPER’s de las actividades a ejecutar durante la prestacion del servicio, los cuales seran
revisados y aprobados por el Administrador del Servicio.

El Contratista cumplira con la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y
su reglamento (D.S. N° 005-2012-TR), asi como sus normas modificatorias y
complementarias.

Alinicio del servicio el Contratista debera cumplir con las normas dispuestas en el “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas” y “Anexo SIG-
C”.

Se precisa que la fecha de inicio podria cambiar debido a necesidades del area usuaria.
En este caso, se mantendran los precios unitarios del contrato
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6.6. ENTREGABLES

a) El Residente entregara al Administrador del servicio o Supervisor de Petroperu que
este delegue, un reporte de las actividades realizadas cada vez que esté las
requiera o semanalmente a fin de validar las partidas ejecutadas, dicho reporte
debera ser visado por el supervisor de Petroperu.

b) El Servicio ejecutado por el Contratista se daré por concluido después de realizadas
las inspecciones y pruebas a satisfaccién por parte de Petroperu.

c) Al finalizar el servicio, con un maximo de siete (07) dias el Contratista debera
presentar al Administrador del Servicio, para su revision, un Informe Técnico que
debera estar firmado por el ingeniero encargado del servicio, colegiado y habilitado
por el CIP. El Contratista suministrara una copia del archivo electrénico en USB a
Petroperu. Este reporte servira de sustento a las valorizaciones e incluira los
permisos de trabajo otorgados y los reportes de los servicios efectuados.

d) Es responsabilidad del contratista las demoras ocasionadas por el retraso en la
presentacion del informe, el cual es requisito para la recepcion de los trabajos y
valorizacién del servicio.

e) El Informe debera incluir los trabajos efectuados, el tiempo y cronograma real
ejecutado y cualquier otro detalle que sea necesario registrar.

f) Asimismo, el informe debera incluir las conclusiones y recomendaciones que
consideren convenientes.

g) ElInforme debera contener como minimo la siguiente informacion:

- Antecedentes y descripcion de los trabajos.

- Procedimientos de ejecucion de los trabajos.

- Normas técnicas aplicadas, especificando los criterios de aceptacion y rechazo.
Esta se especificara en las actividades y en los resultados.

- Conclusiones.

- Recomendaciones.

- Registro fotogréfico.

- Cualquier otra informacion técnica que se considere de interés.

h) Elinforme final sera presentado en original y 2 copias, impresas en papel A4 (todas
impresas a color), debidamente anilladas.

Adicionalmente, debera digitalizar toda la informaciéon contenida en el informe
(textos, fotos y diagramas en formato editable, asi como los certificados de
inspeccion y calidad de los materiales usados, etc.), debiendo grabarlas en USB’s.
El Contratista presentara dos copias de los USB’s con la informacién digitalizada.

De existir observaciones se indicara claramente el sentido de éstas, dandose al
Contratista un plazo prudencial para su subsanacién en funcién a la complejidad.

Luego de haberse dado la conformidad a la prestacion, culmina definitivamente el
contrato y se cierra el expediente respectivo con el Acta de Conformidad.

6.7. ADICIONALES Y REDUCCIONES

Los adicionales y reducciones seran tratados de acuerdo con lo establecido en el articulo
72 del Reglamento de Contrataciones de Petréleos del Peril — PETROPERU S.A., donde
se precisa que:

PETROPERU podra ordenar la ejecucion de prestaciones adicionales o reducciones
hasta por el treinta (30%) del monto del contrato, siempre que sean indispensables para
alcanzar la finalidad del contrato.
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6.8. SUBCONTRATACION

Conforme al Articulo 70 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, durante la
ejecucion contractual se reserva el derecho de autorizar los porcentajes de
subcontratacién de prestaciones, siempre que no sean actividades principales del
contrato.

6.9. PENALIDADES

En virtud del parrafo del articulo 74 del Reglamento Contrataciones de Petréleos del Peru
— PETROPERU, se podra aplicar penalidades por infracciones a las obligaciones
contractuales.

Las penalidades en atencion a la naturaleza del servicio a contratar; y las Clausulas y
Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para Nuevos Contratos de
Servicios y Obras estan indicadas en el Apéndice N°01 Penalidades.

6.10. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El Contratista encargado de ejecutar la totalidad de la prestacion del servicio
contratado, tendrd las obligaciones que se establecen a lo largo de las presentes
condiciones técnicas y de los términos administrativos y acuerdo de servicios el cual
forma parte integral de estas bases técnicas.

Se resaltan algunas de las obligaciones indicadas, precisando que no son las Unicas que
el Contratista debera cumplir:

a) EIl Contratista deberd cumplir con la disposicion sobre la declaracién del Plan
para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo.

b) El contratista reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato,
responderd por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a
Petroperdu.

c) Ejecutard los trabajos conforme al Contrato, las Condiciones Técnicas respectiva e
indicaciones del Administrador del Servicio.

d) En los puntos de Trabajo contara con todos los implementos de seguridad indicados
en analisis de riesgo de la actividad, y en adicién contara con un equipo anticaidas (y
sus accesorios) el cual podra ser brindado al personal de PETROPERU como
préstamo para inspeccion de estructura o al equipo a intervenir.

e) Cuidard que toda informacion, de cualquier origen, referida a las instalaciones vy
personal de PETROPERU, que por razones de trabajo llegue a conocimiento de su
personal, se mantenga en estricta reserva. Cualquier infidencia que a criterio de
PETROPERU pueda afectarle, sera considerada como falta grave, siendo causal
suficiente para resolver el contrato.

f)  El Contratista debera cumplir con la politica corporativa, reglamento y procedimientos
de seguridad (Incluyendo PROO1-390 en su ultima version), integridad, sistema de
prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de
prevencion de delitos de corrupcion y al sistema de gestion antisoborno de la
informacion de PETROPERU, respecto a los cuales suscribira una declaracion jurada
sobre privacidad y confidencialidad empresarial.

Asimismo, guardaré confidencialidad y reserva de la informacion de la que accede
en virtud del presente contrato y reportara de inmediato cualquier irregularidad de la
informacion detectada.

g) Usara sus propios recursos y ejecutara el servicio proporcionando personal,
equipos, equipos maviles, herramientas, materiales, direccién técnica y
administrativa necesaria para la completa ejecucion del servicio contratado
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h)

)

K)

p)

a)

gue garantice el cumplimiento de sus actividades en forma plena y eficiente
durante la vigencia del contrato.

El Contratista es el responsable de realizar el traslado de todos los materiales,
propios y los suministrados por PETROPERU (Tales como Cemento Refractario),
para lo cual deber& contar con los equipos moviles necesarios para dicha tarea.

Efectuara el mantenimiento, reparacion y/o custodia de todos sus equipos, a fin de
mantenerlos 6ptimamente operativos durante toda la vigencia del contrato, corriendo
por su cuenta y cargo los gastos de instalacion, reparacién, seguros, transporte a
cualquier centro de reparacion o mantenimiento, etc.

Debera tomar medidas preventivas que sean necesarias para evitar que ocurran
paralizaciones laborales de su personal y puedan afectar la ejecucion del servicio,
caso contrario Petroperu aplicara las multas y sanciones que correspondan.

Brindara todas las facilidades necesarias al personal de PETROPERU (personal
propio o terceros debidamente autorizados), en el lugar de ejecucion de trabajos en
cualquier momento a fin de realizar labores de supervisién o examinar y aprobar los
materiales o equipos utilizados por el Contratista, asi como los trabajos realizados.
Las recomendaciones dadas por Petroperu seran de ejecucion inmediata por parte
del Contratista.

Si causa dafios a los equipos (0 sus partes) a partir de la entrega de este por parte
de PETROPERU, o causa perjuicios como consecuencia de la inejecucion o el
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de su obligacién, entonces tendra que
indemnizar a Petropert conforme el articulo 1321° del Cédigo Civil.

La indemnizacién consiste en el resarcimiento tendiente a restablecer el patrimonio
perdido o deteriorado a la situacién en que se encontraba al momento en que se
produce el hecho dafioso (dafio emergente) y a pagar el valor de la utilidad que habria
producido ese patrimonio hasta el momento en que se paga la indemnizacién (lucro
cesante).

De ocurrir algun percance, incidente, siniestro, etc. perjudicando a terceros, personal
del Contratista, personal y/o bienes de PETROPERU, como consecuencia de una
negligencia del Contratista, transgresion a las normas de seguridad, mala ejecucion
de los trabajos, etc., éste asumira los costos de resarcimiento a los afectados y
respondera civil, administrativa y/o penalmente en forma exclusiva.

En caso de existir juicio o demanda de cualquier naturaleza contra el Contratista, éste
se compromete a tomar las medidas correspondientes con la finalidad de liberar a
PETROPERU de los efectos de dichas acciones y se responsabilizara por cualquier
situacion adversa a Petroperd, incluyendo gastos y costos en que incurra Petroperu
por esta razon, comprometiéndose el Contratista en todo caso a resarcir el perjuicio
a satisfaccion de PETROPERU.

El Contratista expresamente, se obliga a levantar de inmediato las cargas y/o
gravamenes, que fueran originados por éste o sus dependientes, en relacién con la
prestacion del servicio y en todo caso se compromete en liberar a PETROPERU S.A.
de sus efectos. Si el Contratista no cumpliere con levantar las cargas y/o
gravamenes, Petroperu tendrd el derecho de retener una suma igual a la de dichas
cargas y/o gravamenes, sin perjuicio de las acciones legales que tenga por
conveniente.

PETROPERU no seréa responsable si por mandato de alguna norma legal emanada
de autoridad competente, se suspende o0 no se puede concluir el Servicio. En este
caso, se pagara al Contratista el monto correspondiente a lo realmente ejecutado
hasta el momento de la suspension o paralizacion definitiva del servicio, salvo que
las partes contratantes acuerden, por escrito, lo contrario.
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r) Debera tener en el lugar de ejecucion de trabajos, una copia de las condiciones
técnicas, planos y especificaciones, debiendo dar acceso en cualquier momento al
Administrador de Servicio.

s) El Contratista reconoce y acepta el derecho que tiene PETROPERU a través de su
personal o terceros debidamente autorizados, de estar presente en el lugar de
ejecucion de trabajos en cualquier momento e inspeccionar, examinar y aprobar los
equipos utilizados por el Contratista, asi como los trabajos realizados, conforme el
presente Contrato. El Contratista dara a PETROPERU las facilidades y el acceso
permanente al lugar de ejecucién de trabajos.

t) Los retrasos por observaciones en temas de seguridad, salud y/o ambientes propios
del servicio, seran asumidas por el contratista, estas observaciones podran generarse
en cualquier etapa del servicio (desde la reunion de apertura hasta la reunion de
cierre).

u) Para actividades operativas, los supervisores y/o asistentes CASS, al inicio del
servicio, deben aprobar los cursos dictados por PETROPERU (IPERC/ATS vy
Permisos de Trabajo).

v) Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de
garantizar la continuidad de la supervision CASS.

w) Si durante la ejecucion del servicio, la empresa contratista tenga que cambiar de
personal CASS, la contratista con aprobacion del administrador de contrato, debe
reponer a un personal que cumpla o supere el perfil establecido.

6.11. OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

a) PETROPERU no proporcionara ninguna facilidad al Contratista como: energia
eléctrica, aire comprimido, alojamiento, alimentacién, movilidad, hospitalizacion,
enfermeria, etc.

b) Designara un Administrador del Servicio, el cual debe, verificar la ejecucion de cada
actividad, mantener comunicaciéon con la Contratista mediante el Cuaderno de
Servicio. Verifica los plazos de ejecucién, aprueba las valorizaciones y Actas de
Recepcion. Verifica el cumplimiento de las normas de Seguridad.

c) NO libera de responsabilidad al Contratista sobre la mala ejecucién de los trabajos,
la participacion que pudiera tener PETROPERU S.A. al intervenirlos, reservandose
el derecho de detener, suspender y proseguir los trabajos de inspeccion que crea
conveniente, que no cumplan con lo establecido en las especificaciones técnicas de
las bases y procedimientos adecuados.

6.12. FACILIDADES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

a) La Contratista cada vez que ingrese personal dentro de Refineria Talara debera
asignar a su ingeniero responsable del servicio (que para fines de este contrato se
designara con el nombre de Supervisor Responsable), a su supervisor y a su
Especialista en Refractario, teléfonos para su inmediata y permanente ubicacion.
Estos teléfonos deberan ser intrinsecamente seguros y a prueba de
explosion.

b) Parala ejecucion de los trabajos la Contratista deber& disponer de todos los equipos
necesarios, tanto en calidad como en cantidad, que permitan asegurar la eficiente,
continua y segura ejecucion de los trabajos.

c) Las herramientas necesarias serdn proveidas por la contratista. En caso de que
alguna de las herramientas provistas por Petroperu se dafie por una mala operacién
de la contratista, ésta debera reponerlo por uno de similares especificaciones.

d) Los operadores de gruas y rigger/maniobtrastas deberan contar con radios (o
equivalentes) intrinsecamente seguros y a prueba de explosion durante la
ejecucion de maniobras de izaje.
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e) Asimismo, antes del inicio del servicio, la Contratista debera presentar el listado con
las especificaciones de los equipos, facilidades y herramientas que asignara para
la prestacion del servicio. PETROPERU S.A. se reserva el derecho de efectuar las
inspecciones que considere pertinente, a fin de verificar y evaluar su condicion.

El Contratista debera contar con el 100% de las herramientas e implementos de
seguridad necesarios antes de la ejecucion del servicio. Esto sera verificado por
PETROPERU S.A.

f) El Contratista deberd considerar en sus costos todas las facilidades para su
personal.

g) La Contratista debera contar con equipos, herramientas y facilidades en cantidad
suficiente que le permitan la atencién satisfactoria de los trabajos asignados.

La Contratista debera mantener en ¢ptimas condiciones, todos los equipos,
herramientas y facilidades que utilizara en el servicio, reemplazando oportunamente
los que se encuentren en mal estado.

h) La Contratista debera disponer como minimo de un (01) vehiculo diesel tipo Pick

Up doble cabina, con una antigliedad no mayor a 5 afios para la movilizacion de su
personal, equipos, facilidades, herramientas y materiales asignados al servicio.
Este vehiculo estara dedicado exclusivamente en las actividades inherentes al
presente servicio.
Si el vehiculo no esta en buenas condiciones mecanicas, no se le permitira el
ingreso a las instalaciones de la Refineria Talara; y esa demora sera tomada en
cuenta en el plazo de ejecucion de los trabajos. No se permitira ingresar al personal
de la contratista cargando equipos y materiales.

i) La contratista proveera todos los equipos, facilidades y herramientas por frente de
trabajo que sean necesarios, en buen estado. La antigiiedad de los equipos no debe
ser mayor a 5 afios. Es imprescindible que la contratista cuente con todo el
equipamiento necesario desde el primer dia del servicio, a fin de asegurar su buena
ejecucion.

Los instrumentos y herramientas que debe disponer la contratista para la prestacion
del servicio deben contar con certificados de calibracién y operatividad vigente, lo
cual sera verificado por el Administrador del Servicio.

j) PETROPERU S.A. no se responsabiliza por la pérdida de cualquier herramienta o
implemento de seguridad.
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ESTRUCTURA DE COSTOS / FORMATO PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

Sefores: Talara, de............ de 2024.
Petréleos del Pera - PETROPERU S.A.

Referencia : SERVICIO MANIOBRA DE I[ZAJE CON GRUA DE GRAN TONEJALE

DURANTE PARADA DE PLANTA

Estimados sefores:

El presente tiene por objeto alcanzar nuestra propuesta econdémica, para la prestacion del servicio de la
referencia. En tal sentido, nuestra propuesta a Precios Unitarios es la siguiente:

P. UNIT PARCIAL

Partida DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
S./ S./
GRUA DE PLUMA TELESCOPICA MONTADA SOBRE
1.01 RUEDAS DE ESTACION DE CONTROL MULTIPLE 200 TN H-MAQ 12
GRUA DE PLUMA TELESCOPICA MONTADA SOBRE
1.02 RUEDAS DE ESTACION DE CONTROL MULTIPLE 120 TN H-MAQ 24
GRUA DE PLUMA TELESCOPICA MONTADA SOBRE
1.03 RUEDAS DE ESTACION DE CONTROL MULTIPLE 90 TN H-MAQ 30
GRUA DE PLUMA TELESCOPICA MONTADA SOBRE
1.04 RUEDAS DE ESTACION DE CONTROL MULTIPLE 60 TN H-MAQ 42
Costo directo (S/.) S/
Gastos generales (S/.) % S/
Utilidades (S/.) % S/
Sub total (S/.) S/
IGV (S/.) 18% S/
Total General (S/.) S/
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VIII. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

SEGURIDAD:
a) La contratista deberd cumplir con lo establecido en el manual corporativo de
seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para contratistas de Petroperu.

b) La Contratista debera cumplir con todas las disposiciones legales y contractuales
vigentes sobre Seguridad, Higiene Industrial, Ambiente y otras disciplinas afines,
igualmente, con todos los reglamentos y procedimientos que Petroperu tenga
vigente, particularmente con las Condiciones Minimas de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Proteccion Ambiental' indicadas en el Apéndice N° 02 "Condiciones de
Seguridad".

c) El Contratista debera implementar los registros del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, considerando que la implementacién de los referidos registros puede ser
fiscalizada en cualquier momento por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE).

d) Antes del inicio del servicio y cuando el Administrador del Servicio lo estime
necesario, el contratista debera brindar capacitacion a su personal en temas de
procedimientos de trabajo, seguridad y proteccién ambiental relacionados al servicio,
gue involucren el conocimiento de los riesgos y peligros existentes, formas seguras
de trabajo, controles aplicados, medidas preventivas, uso de equipos de proteccion
personal, etc. a fin de que los trabajadores puedan desenvolverse correctamente
durante la ejecucion de los trabajos relacionados al servicio. Mantener los registros
en el sitio de trabajo.

e) El Contratista debera entregar una copia del Reglamento interno de Seguridad y
Salud en el trabajo de su empresa (de acuerdo con el D.S. N'009-2005- TR) y
mantener un registro de las minutas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo con los acuerdos tomados y los seguimientos de estos. Petroperl podra
solicitar toda la informacion que estime necesario para comprobar el cumplimiento
con la Normativa Legal referida a la Seguridad y Salud de los contratistas.

f) El Contratista debe familiarizarse y cumplir obligatoriamente con las Normas Basicas
de Seguridad y Proteccién Ambiental contenidas en el “Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratista”, adjunto, asi como con
aquellas adicionales que puedan dictarse antes o durante la ejecucion de cualquier
trabajo u operacion y las que sefialan las leyes, con el fin de prevenir accidentes y
controlar riesgos que puedan poner en peligro la vida, la salud, las instalaciones o el
ambiente.

g) Adicionalmente, el contratista debera brindar diariamente charlas de seguridad de 5
minutos, que lo informen y motiven para ejecutar los trabajos en forma apropiada,
respetando las normas existentes y siguiendo los reglamentos y pautas de seguridad
y proteccion ambiental.

h) Todo personal del Contratista para la ejecucion de la prestaciobn en campo, estara
dotado de los implementos de seguridad necesarios en buen estado de conservacién
durante la vigencia del Contrato (segun corresponda: botines, guantes, casco color
verde, lentes, protectores buco-nasales para particulas de polvo o vapores organicos,
respirados para trabajos en espacios confinados, anteojos protectores de oidos,
mascaras con filtro, correas de seguridad tipo arnés, soga de vida de nylon, etc.); asi
como las herramientas personales y equipos para desarrollar sus actividades, debera
presentarse adecuadamente vestido con mamelucos y de manera uniforme con el
logotipo del Contratista impreso. Todos los implementos de seguridad deberan estar
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en buenas condiciones y en caso de deterioro de alguno de ellos deberan ser
reemplazados en forma inmediata. La verificacion de los EPPS sera responsabilidad
de la contratista, quien la efectuard en forma continua. No se permitira el ingreso al
area de trabajo al personal que carezca de EPPS. Para los trabajos en altura, la
contratista proveera al personal de arneses con linea de vida y amortiguador, los que
deberan estar aprobados por UL, OSHA o ANSI Z359.1.

i) En caso de deterioro de los implementos de seguridad ya sea por el uso o cualquier
accidente, el Contratista se obliga a reemplazarlos en forma inmediata, para lo cual
deberd mantener en su almacén un stock minimo de implementos de seguridad. Asi
mismo debe contar con botiquines para Primeros Auxilios.

i) Los implementos de seguridad podran ser rechazados por Petropert S.A en caso se
considere que no son los adecuados para el tipo de trabajos. El contratista debera
reponer los adecuados de manera inmediata.

k) La ejecucion de los trabajos, aln los rutinarios, los de instalacién de facilidades entre
otros, deben seguir procedimientos seguros empleando los recursos, equipos y
dispositivos necesarios. No deben sustituirse con personal la manipulacién de
material que requiera grua, tecles u otros equipos de esta naturaleza.

[) EIl contratista deber& proporcionar en forma permanente agua potable apta para el
consumo humano. El agua debera ser proporcionada en bidones, apoyados sobre
sus respectivos pedestales y con vasos descartables en cantidad suficiente. La
calidad del agua podra ser verificada en forma inopinada por el area médica de
Petroperu. En caso de no cumplir con las apropiadas condiciones higiénicas y de
salubridad, se considerara como incumplimiento de las condiciones contractuales.

m) Petroperu realizara supervisiones o fiscalizaciones al area de trabajo, en caso de
detectarse incumplimiento de las normas de seguridad, se procedera a suspender el
trabajo, bajo responsabilidad de la Contratista. Esta suspensiébn no podra
considerarse como prérroga.

n) Esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos que no sean intrinsecamente
seguros en el area de trabajo.

o) Para la ejecucion de los trabajos de mantenimiento asignados, se debera contar
previamente con el permiso de trabajo respectivo. El permiso sélo es valido para el
dia y hora indicados, correspondiendo elaborar uno nuevo si se excede la hora de
término prevista o cambian las condiciones de seguridad.

p) Las condiciones de seguridad deben mantenerse durante la ejecucion de trabajos.

PROTECCION DEL AMBIENTE:

a) El Contratista se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales vigentes
gue norman la Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente, por lo tanto, es
responsable legal y econdmico del desempefio Ambiental de su Personal, por lo que
debera asegurar que los mismos muestren una actitud responsable con el medio
ambiente.

b) El posible Impacto Ambiental que podria producir la labor del Contratista sera
evaluada antes del inicio de cualquier actividad, a fin de seleccionar la mejor
alternativa, asi como identificar e incorporar las medidas de mitigacion mas
apropiadas.

c) El Contratista es totalmente responsabilidad en lo que se refiere a adoptar las
medidas pertinentes para preservar el ambiente sin contaminarlo.

20



? Petroperﬁ SERVICIO MANIOBRA DE IZAJE CON GRUA

DE GRAN TONEJALE DURANTE PARADA DE PLANTA

CLAUSULAS COVID 19

a) El Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario se encuentra obligado a contar
con un “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19”, conforme a la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos
Sectoriales que le correspondan, incluird todas las medidas a adoptar para prevenir
la infeccion y propagacion del referido virus, siendo requisito minimo el cumplimiento
de las disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana y
el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para
el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que sera
verificado por el Administrador del Contrato de PETROPERU

b) En caso el Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario, sus trabajadores y/o
personal, incumplan las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra
el COVID-19, de acuerdo con su Plan y las disposiciones establecidas por
PETROPERU S.A. para tal efecto, indicado en el numeral precedente; o presente
informacion falsa relacionada a seguridad y salud ocupacional, PETROPERU como
medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador/personal relacionado con dicho
incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes
contra el Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario.

c) Toda multa o sancién econémica determinada por los organismos fiscalizadores que
afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes
Clausulas sera asumida integramente por el
Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario.

d) Para asegurar el cumplimiento de las medidas de prevencién y proteccién contra
COVID-19, establecidas por las normas vigentes. Al respecto, serd necesario que la
Contratista, cumpla de manera obligatoria los siguientes documentos normativos
referidos a las medidas de prevencién y control contra el coronavirus COVID — 19,
los cuales seran entregados a la CONTRATISTA a la firma del presente servicio:

e Circular GASO-218-2020 “Medidas de Prevencion ante la Emergencia por
Coronavirus COVID-19".

e Circular GASO-228-2020 “Medidas de Seguridad para el Uso de Alcohol en Gel”.

e Lineamiento LINA1-069 “Prevencién, Vigilancia y Control del Coronavirus
COVID-19 en las Instalaciones de PETROPERU".

e) La CONTRATISTA debera realizar las acciones que correspondan para implementar
las disposiciones contenidas en dichos documentos, asi como verificar el
cumplimiento por parte de su personal y/o trabajadores.

IX. APENDICES

Apéndice N° 01: Penalidades.
Apéndice N° 02: Condiciones de Seguridad

Apéndice N° 03: Implementacion de autoridad para detener trabajos (STOP WORK)
en actividades realizadas por contratistas

Apéndice N° 04: Clausulas Sistema de integridad.

Apéndice N° 05: Clausulas de compromiso de adhesion al sistema de prevencién de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencion de delitos
de corrupcién y al sistema de gestion antisoborno

Apéndice N°06: Declaracion Jurada De Paralizacion De Trabajos Por Riesgo Inminente

Apéndice N°07: Declaracion Jurada De Implementacion De Un Sistema De Seguridad
Y Salud En El Trabajo
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\ Apéndice N°01 — Penalidades

CONSIDERACIONES GENERALES PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Cualquier modificacién de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracién de
Condiciones Técnicas, absolucién de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada
con la Funcién Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha
coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo electronico, memorando y/o informe).
En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

- PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado
con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada,
sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales del
contratista.

En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de méas de una penalidad, se
aplicara aquella de mayor monto.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacibn mensual (monto contractual).

El monto méaximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en
un mes a la CONTRATISTA, ser& hasta un equivalente del 10% de la valorizacion mensual.
En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de
contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver
el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe
aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones
de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm:
servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.).

Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de
transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras
es el siguiente:
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Penalidad
2 Hleqlisyinieotg Aplicacién de va{lzuriiz::iaén
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Penalidad® mensual
Relacionado . ’
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestién CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, seglin determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente .................c..c..... ...5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) 2%
1 - Incidente peligroso, ... Ley 23:‘?3 At Por evento 1%
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato VIgente) ..o 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compaiiia contratista.
RCD 253-2021-
2 | No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. Dg%gzsggqlfm Por evento 2%
Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos y/o de retiro) del | Ley 29783 Art. o
3 . . L . Por persona 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR 9
4 " - A . Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
5 Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, | Ds 043-2007- Por evento 19%
) - . o o
o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61°
Penalidad
A RegnEMISD Aplicacion de va{l‘:fri‘::t:?én
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal genalidad" mensual
Relacionado b ’
incluye
impuestos)
- - - . . DS 043-2007-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono
. - . - . . EM Art. 17.1° o
6 | celular, cdmara fotogréfica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044-2017- Por evento 1%
de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Loy 29783 Art
7 | Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo Y 21° i Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 . . . . . Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 | Adulteracion de documentos y/o documentacién vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloseo (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%
de verificacion respectivos.

8. El listado de penalidades segun apligue a la naturaleza del contrato es el siguiente:

Penalidad
i Requerimiento Anlicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal II:  dad* contractual,
A enalidad £
Relacionado incluye
impuestos)

No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007-EM

. . P t 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. Art. 17.1° or evento °
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Penalidad
R Requerimiento A s (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal g Al contractual,
A enalidad .
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir el pfocedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Anélisis de Trabajo DS 043-2007-EM
10 | Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de Art_ 61° - Por evente 1%
PETROPERU vigentes. i
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte
1 del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacion a sus procesos, que se DS 016-2009- Por evento 19%
encuentran establecidas lineamiento LINA1-058 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC °
y Proteccién Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucién | DS 005-2012-TR
12 ) . . ) . Por evente 1%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones
. K . . DS 043-2007-EM o,
13 | insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean At 171 Por evento 0.5%
nuevos. o
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados.
14 . P 4 .g " ! quip Ley 297,,83 Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. Art. 21% e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
15 Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el | DS 0052012-TR Por evento 0.5Y%
procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental Art. 26° h =
para Contratistas.
Ley 29783
Emplear equipos, maquinas sin la capacitacién y/o autorizacién respectiva, o hacer uso de Art. 69° b
16 . _ L ! Por evento 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM
Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo méaximo en las instalaciones de PETROPERU o el | DS 043-2007-EM o
17 - . .. X . e Por evento 0.1%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacién. Art. 61
N li d d io, al iento t I, t rte, tratamiento y/o di
18 o realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion Ley 27314 Por evento 0.5%
final de los residuos soélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en
Penalidad
i Requerimiento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal g e contractual,
g enalidad 2
Relacionade incluye
impuestos)
areas operativas o tépicos médicos, segln aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros
o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacién de las areas afectadas como
19 consecuencia. DS 043-2007-EM Por evento 29
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacién de Art. 17.1° °
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcién o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
guimicas o residuos).
20 Altéracmn o manipulacién del sistema de medicidn referencial del producto en cisterna, segun Por evento 0.5%
aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el Ley 20783
21 proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cisternas. prevencion
) ) ) . - B Ley 29783
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccion y/o retiro de estos (guardas,
22 gt i5n d q ’T las d de cist ire o P ¥ (g Principio de Por evento 0.5%
proteccion de vélvulas de carga de cisterna, entre otros ). prevencion
23 | Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, Ley 29783
24 e Principio de Por evento 0.1%
sefializaciones, entre ofros. -
prevencion

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces
durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicard una Unica penalidad, la
cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del
incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion
de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluaciéon médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser:

24



? Petroperﬁ SERVICIO MANIOBRA DE IZAJE CON GRUA

DE GRAN TONEJALE DURANTE PARADA DE PLANTA

o Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

) Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano
o de las funciones del mismo.

o Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que

éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Nota: Aplicacion de penalidad directa sin advertencia. (*)
1. El procedimiento para la aplicacién de las penalidades es la siguiente:

e A la primera infraccién(es) del CONTRATISTA, el supervisor de PETROPERU
S.A. la reportara directamente al “Supervisor’ designado por el CONTRATISTA,
para que subsane el incumplimiento de manera inmediata.

e De persistir dicho incumplimiento, se impondra la penalidad correspondiente y
asentara en el Cuaderno de Servicio, de ser el caso.

e En caso el CONTRATISTA, pese haber sido penalizado, al dia siguiente no
subsanara el incumplimiento, PETROPERU S.A. podra resolver el Contrato
conforme al articulo 76 del Reglamento.

2. Toda infraccion debe ser subsanada en el momento o dia de su ocurrencia, de ser
el caso.

3. Una vez que el Supervisor del CONTRATISTA tome conocimiento de la infraccién
cometida, la penalidad se haréa efectiva dentro de un (01) dia habil siguientes a este
hecho, la misma que sera descontada en su facturaciéon méas proxima.

PENALIDADES POR EJECUCION

En caso de retraso injustificado de las prestaciones objeto del contrato, PETROPERU S.A.
aplicara al CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso hasta un monto
maximo del veinte por ciento (30%) del monto contractual. Esta penalidad sera deducida
de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion final. El valor diario de la penalidad
sera equivalente a 2 UIT.
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| Apéndice N°02 — Condiciones de Seguridad

CONDICIONES MINIMAS DE CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA CONTRATACION DE SERVICIOS, OBRAS Y COMPRAS EN
REFINERIA TALARA

GENERALIDADES

1. El Contratista debe cumplir las exigencias de Petropert con respecto a la Gestion de
Calidad, Ambiente, Seguridad, Salud en el Trabajo como lo estipulado en la legislacion
vigente sobre la materia, aplicable a las actividades que desarrolla, tales como: Ley N°
29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N° 043-2007-EM; R.M. N° 111-2013-MEM/DM; R.M.
N° 050-2013-TR; Ley N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD N° 010-2007-APN/DIR; Ley
N°27314; D.S. N° 057-2004-PCM; D.S. N° 003-2013-VIVIENDA, sus modificatorias y otros
gue apliquen en la gestion de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. El Contratista debe implementar las medidas de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en
el Trabajo, a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes o0 emergencias
ambientales durante la ejecucion de sus actividades, en concordancia a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de Petroperd, Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas impartidas por Petroperu.

3. El Contratista podra ser auditado por Petroperu en relacién con el cumplimiento de normas
y procedimientos relacionados con su Gestion de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo; siendo responsabilidad del Contratista superar las observaciones o
implementar las recomendaciones que derivan de la referida auditoria.

4. El Contratista debe implementar programas de capacitacion y otras actividades de
Capacitacion, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo destinadas a concientizar al
personal y prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y emergencias ambientales
que organice su empleador o Petroperd; siendo responsabilidad del personal del
Contratista participar en forma activa.

5. El personal del Contratista que intervenga en el disefio, construccién y/o mantenimiento
de las instalaciones, debe manifestar por escrito a Petroperd, que conoce las normas y
disposiciones que rigen las actividades de hidrocarburos, en lo que respecta a temas de
Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo, considerando que este documento es
parte integrante de las Condiciones Técnicas y Especificaciones del Servicio a ejecutar.

6. El Contratista debe asegurar que su personal conozca, comprenda y ejecute sus
actividades de acuerdo con las normas en materia de Calidad, Ambiente, Seguridad y
Salud en el Trabajo de Petroperud; asimismo, el Contratista debe asegurar que su personal
conozca los aspectos e impactos ambientales, asi como los peligros y riesgos a los que
esta expuesto a consecuencia de sus actividades y las medidas de proteccion y
prevencion que debe adoptar.

7. Ante algun incumplimiento del Contratista, respecto a la legislaciéon vigente en materia de
Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo o a los procedimientos de Petroperd,
se podra imponer sanciones y/o descuentos de acuerdo con las condiciones generales de
contratacion del Servicio u Obra.

8. EIl Contratista debe considerar un Ingeniero responsable del servicio como responsable
del Servicio u Obra, el cual no podra hacerse responsable de cualquier otro Servicio u
Obra dentro de las instalaciones de Petroperu, durante la ejecucion del Servicio u Obra
bajo su cargo.

De acuerdo con la complejidad y caracteristicas del Servicio u Obra y previa coordinacion
con el Administrador de Contrato, el Contratista podra designar un Responsable de
Seguridad.
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9. Elingreso de equipos celulares (con o sin cAmara) y camaras fotograficas esta prohibido,
asi como armas de fuego, armas punzocortantes, fosforos, encendedores portatiles. Asi
mismo esta prohibido la toma de fotografias sin autorizacion.

10. Es responsabilidad del Contratista definir zonas seguras y rutas de evacuacién dentro de
sus areas de trabajo y que todo su personal sea entrenado y tenga conocimiento de estas
vias. Las rutas de evacuacion se alinearan al Mapa de Evacuacion de la Refineria Talara.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

11. El Contratista debe dotar de ropa de trabajo antiflama cuando se realicen trabajos en area
de proceso o é&reas clasificadas como Clase |, Divisiéon | y Il, asi como equipos de
proteccion personal certificados bajo estandares nacionales o internacionales, de acuerdo
con las medidas antropométricas del trabajador que los utilizara y a los peligros / riesgos
de exposicion.

Los referidos equipos de seguridad seran renovados por el Contratista cuando su estado
de conservacion o tiempo de uso no garantice la proteccion del trabajador.

12. El Contratista debe presentar antes del inicio del Servicio u Obra el Registro de entrega
de equipos de seguridad, de acuerdo con la R.M. N° 050-2013-TR; el cual sera utilizado
cada vez que sea necesario.

MONITOREOS OCUPACIONALES

13. El Contratista debe considerar, de acuerdo a la complejidad del Servicio y previa
coordinacion con el Administrador de Contrato, la realizacion de monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, y biolégicos de sus actividades, asi como el monitoreo de agentes
psicosociales y de factores de riesgos disergondémicos de sus trabajadores, a efectos de
tomar las acciones necesarias y evitar poner en riesgo su integridad fisica. Esta accién
debe registrarse en el formato respectivo de la R.M. N° 050-2013-TR.

DOCUMENTACION

14. El Contratista debe contar con una Politica en materia de Calidad, Ambiente, Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 22° de la Ley N° 29783;
la misma que deberd ser difundida y comprendida a todos sus trabajadores.

15. El Contratista con veinte (20) o mas trabajadores debe contar con Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), de acuerdo con lo establecido en el Articulo 30°
de la Ley N° 29783 y en el Articulo 74° del D.S. N° 005-2012-TR; el mismo que debe ser
entregado a sus trabajadores en medio fisico o digital, bajo cargo.

Asimismo; El Contratista debe entregar a sus trabajadores, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y al Administrador del Contrato y asegurar su
conocimiento.

16. El Contratista debe presentar al Administrador del Contrato los siguientes documentos,
antes del inicio del Servicio u Obra:

a. Relacion de personal Contratista y/o subcontratista.

b. Evidencia de cumplimiento del perfil de puestos de trabajo considerados para el
contrato.

c. Registro de induccién en Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo de todo
su personal.

17. De acuerdo con el Procedimiento “Gestidon de Riesgos”, el Contratista debe presentar
al Administrador del Contrato antes del inicio del Servicio u Obra los siguientes
documentos, para cada actividad o trabajo materia del contrato:

a. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos.
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b. Matriz de Control de Riesgos Significativos.
Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cargo de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a todo
su personal.

El Contratista debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal a y b del presente item, los cuales son considerados de
cumplimiento obligatorio; en caso se detecte el incumplimiento de los controles, Petroperu
podra paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo por cuenta del
Contratista los gastos que se deriven de esta accion.

18. De acuerdo con el Procedimiento “Gestion de Aspectos Ambientales”, el Contratista
debe presentar al Administrador del Contrato antes del inicio del servicio u obra los
siguientes documentos, para cada actividad o trabajo materia del contrato:

a. Relacion de Procesos, Subprocesos y Responsables.

b. Matriz de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales.
c. Lista de Aspectos Ambientales Significativos del Servicio u Obra.
d. Matriz de Control de Aspectos Ambientales Significativos.

El Contratista debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal b y d del presente item, los cuales son considerados de
cumplimiento obligatorio; en caso se detecte el incumplimiento de los controles, Petroperu
podra paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo por cuenta del
Contratista los gastos que se deriven de esta accion.

19. En cumplimiento del Articulo 38° de la Ley N° 29783, del Articulo 33° del D.S. N° 005-
2012-TRyla R.M. N° 050-2013-TR, el Contratista debe contar con los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas
(de ser necesario).

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmicos (de ser necesario).

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

®

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

—

Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h

. Registro de auditorias de seguridad y salud en el trabajo (de ser necesario).

OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

20. En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la ejecucion
del Servicio u Obra, el Contratista debe cumplir lo establecido en el Procedimiento
“Investigacion y Reporte de Accidentes, Incidentes y Emergencias” y entregar al
Administrador de Contrato, los reportes internos y la documentaciéon necesaria dentro de
los plazos establecidos en la normativa vigente y declarados en el referido
procedimiento.

21. Todo evento es reportado de manera inmediata al Administrador de Contrato, Tépico o
Control Seguridad, asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta la evaluacién de las
condiciones del &rea, el Ing. responsable del servicio y los testigos deben indicar los
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hechos ocurridos con veracidad de acuerdo con la Ley N° 29783. Los reportes internos
bajo el formato de la R.M. N° 050-2013-TR deben ser remitidos al Administrador de
Contrato dentro de las 12 horas de ocurrido, bajo responsabilidad.

22. El Contratista es responsable de las consecuencias de cualquier accidente o incidente
ocurrido durante la ejecucion del trabajo; Petroperu se reserva el derecho de hacer recaer
sobre él las obligaciones generadas por el mencionado evento; asimismo, sera
responsable de restaurar el dafio producido por el incumplimiento de las disposiciones de
Petropert en materia de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, y la
legislacion vigente en estos temas.

EXAMENES MEDICOS - SALUD OCUPACIONAL
El Contratista debe cumplir con entregar a Servicios Médicos la siguiente documentacion:

e Programa Anual de Salud Ocupacional.
e Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.
e Plan de Evacuacion en caso de Emergencia o Urgencias Médicas.

El Contratista deberd presentar de forma periddica la evidencia del cumplimiento de las
actividades indicadas en los programas antes mencionados.

23. El Contratista debe cumplir con realizar los exdmenes médicos a sus trabajadores
dependiendo de las condiciones de riesgo a los que estard expuesto el trabajador en el
ejercicio de sus funciones. Petroperl podra solicitar la evaluacién médica del trabajador
gue muestre signos y sintomas de incapacidad para cumplir con sus funciones, asi como
de ser necesario, solicitar el examen médico ocupacional vigente.

El Contratista debera presentar Certificados de Examenes Médicos de ingreso de acuerdo
con los siguientes perfiles:

El Contratista deber& presentar al Administrador del Contrato los Certificados de Aptitud
Medico Ocupacional de ingreso de acuerdo con los siguientes perfiles.

a) Examenes Complementarios Generales

¢ Biometria sanguinea. (Hemograma, hemoglobina, hematocrito y recuento de
plaguetas).

e Bioquimica sanguinea. (Glucosa, urea, creatinina y perfil lipidico: colesterol total y
triglicéridos).

¢ Grupo y factor sanguineo.
e Examen completo de orina.
¢ Electrocardiograma basal.
¢ Odontograma.

e Evaluacion oftalmologica (agudeza visual, tonometria, campimetria, profundidad y
apreciacioén de colores.

b) Examenes complementarios especificos y de acuerdo con el tipo de exposicion:
e Audiometria

e Espirometria

e Radiografia de térax

e Prueba de esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con indice de masa corporal
(IMC) mayor igual a 35 (Obesidad tipo Il) o EKG con alteraciones.
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¢ Examenes toxicoldgicos en funcion al riesgo identificado.

o Evaluacién psicocensométrica y toxicolégica en orina (Marihuana, cocaina y
alcohol) para conductores.

e Examen psicolégico: Test de fatiga y somnolencia para conductores, Test de Fobia
a la altura para trabajos en altura y espacios confinados.

e Parasitolégico seriado, coprocultivo, cultivo de secrecidn nasofaringea y KOH en
ufias, para manipuladores de alimentos.

e Examen de Despistaje de Tuberculosis Pulmonar para el personal de salud.

c) Otros examenes, evaluaciones o0 procedimientos relacionados al riesgo de
exposicion o segun protocolo establecido por Contratistas.

24. El Contratista debe practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus
labores y de acuerdo con la R.M. N° 312-2012/MINSA y su modificatoria R.M. N° 004-
2014/MINSA y otras modificatorias relacionadas.

EL Contratista debe realizar los examenes médicos ocupacionales en Servicios de Salud
Acreditados por la Direccién de Salud Ocupacional — DIGESA, DIRESAs o0 GERESAs.

El Certificado de Aptitud Médico Ocupacional emitido por la entidad evaluadora, sera
firmado por el Médico Ocupacional como lo establece la normativa vigente y debera tener
el visto de revision del Médico Ocupacional del Contratista, asi mismo especificara si
cumple con el protocolo antes mencionado: "CAMO valido para Contratistas segun
Protocolo Petropert - SRTAL".

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

25. El Contratista con veinte (20) o mas trabajadores debe tener conformado un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Articulo 29° de la Ley N° 29783 y al
Articulo 38° del D.S. N° 005-2012-TR.

Asimismo, el Contratista con menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar la eleccion
de un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Articulo 30° de la
Ley N° 29783 y al Articulo 39° del D.S. N° 005-2012-TR.

Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios deben incorporar un miembro
al Comité de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad de
observador.

26. El Contratista debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, una tarjeta de identificacion o un distintivo especial visible, que acredite su
condicion.

GESTION DE RESIDUOS

27. El Contratista debe gestionar los residuos sélidos generados a consecuencia de sus
actividades, de acuerdo con el Manual “Gestion Integral de Residuos Sdlidos” y a los
procedimientos establecidos en Petroperu. Al termino de sus trabajos del dia toda el area
de trabajo debe mantener el orden y limpieza, retirando los residuos que han sido
generados, los cilindros para la segregacién no deben estar sobrellenados.

28. El Contratista debe instalar la cantidad de bafios portatiles para sus trabajadores, de
acuerdo con lo indicado en la Norma 1S.010 “Instalaciones Sanitarias para Edificaciones”
del D.S. N° 011-2006-VIVIENDA y sus modificatorias. Los residuos que se generan a
consecuencia del mantenimiento de bafos portéatiles deben ser retirados por una empresa
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29.

30.

31.

32.

33.

autorizada para este tipo de actividad y confinados en un Relleno Autorizado para tal fin;
los certificados de disposicion deben ser alcanzados al Administrador de Contrato.

El Contratista debe asumir, cuando Petroperu asi lo comunique dentro de las Condiciones
Técnicas, aquellos costos asociados con el tratamiento, transporte y/o disposicion final de
los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos, generados en el desarrollo de sus
actividades, de acuerdo con la Ley N° 27314 y el D.S. N° 057-2004-PCM.

El tratamiento, transporte y/o disposicion final de residuos soélidos peligrosos debe ser
realizado por una Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Soélidos (EPS-RS), las
cuales deben encontrarse registradas y con autorizacién vigente por la autoridad
competente para la prestacion del servicio.

A manera de referencia se pueden citar los siguientes:

a. Residuos solidos con hidrocarburos.

Residuos so6lidos con productos quimicos.

Residuos soélidos de construccion o demolicion.
Residuos de aparatos eléctricos o electrénicos — RAEE.
Residuos biocontaminados.

-~ 0o a0 T

Residuos provenientes de recubrimiento o aislamiento térmico; otros.

La comercializacion de residuos soélidos peligrosos (incluyendo residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos — RAEE) debe ser realizada por una Empresa Comercializadora
de Residuos Sélidos (EC-RS); las cuales deben encontrarse registradas y con autorizacion
vigente por la autoridad competente para la prestacion del servicio.

El Contratista debe considerar los siguientes criterios para almacenar y disponer
adecuadamente sus residuos sélidos:

a. Instalar contenedores de residuos sélidos para segregacion, debidamente rotulados y
en buen estado mecanico, de acuerdo con el Procedimiento “Segregacion de
Residuos de acuerdo al Cédigo de Colores”.

b. Mantener limpios y de rotulado legible los contenedores de residuos sélidos y sus
alrededores.

c. Los contenedores deben contar con tapa y ser colocados sobre parihuelas y plasticos
para proteccion del suelo.

d. Para el caso de residuos solidos peligrosos debera tenerse obligatoriamente en cuenta
los procedimientos establecidos en el Manual de Gestion Integral de Residuos Sélidos
de Petroperu.

e. Todo Residuos Peligroso que sea retirado de las instalaciones de Petropera debe ir
acompafiado del Manifiesto de Residuos Sdlidos.

El Contratista debe registrar los volimenes de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos
gue hubiera generado en el Formato “Reporte de Movimiento de Residuos Sélidos” y
reportar esta informacién al Administrador de Contrato.

PRODUCTOS QUIMICOS

34

. El Contratista en caso de adquirir productos quimicos para las actividades a realizar dentro
de las instalaciones de Petroperu debe contar con las Hojas de Seguridad del Material —
MSDS, de acuerdo al Instructivo “Manejo y Almacenamiento de Productos
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Quimicos”; asimismo, es responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento y
disposicion final de los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

35. El Contratista deberéa presentar los siguientes documentos antes de iniciar el Servicio u
Obra:

a. Relacién de productos quimicos a utilizar en la ejecucion de sus trabajos.

b. Registro de capacitacion al personal respecto a la metodologia de manipulacion,
almacenamiento y uso de los productos quimicos.

36. Las Empresas Proveedoras o Fabricantes que proporcionen a Petroperld equipos o
materiales, deberan indicar la fecha de fabricacion, envasado y caducidad del producto,
asi como la metodologia de manipulacion, almacenamiento, montaje, otros del referido
producto. Ademas, el fabricante o proveedor debe proporcionar las respectivas Hojas de
Seguridad del Material — MSDS, de acuerdo con el Instructivo “Manejo y
Almacenamiento de Productos Quimicos”.

PERMISOS DE TRABAJO

37. El Contratista debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Gestion de Permisos
de Trabajo” de Petroperu, antes, durante y después de las actividades desarrolladas a
consecuencia de su Servicio u Obra.

USO DE VEHICULOS

38. El Contratista que, a consecuencia de sus actividades propias del Servicio u Obra, utilice
vehiculos dentro de las instalaciones de Refinacion Talara, debe cumplir la normativa
vigente en la materia, asi como los procedimientos internos de Petroperd.

39. El Contratista debe asegurar que, en todo momento, el vehiculo cuente con la siguiente
informacion:
a. Tarjeta de Propiedad del vehiculo y permiso de ingreso.
b. Seguro Obligatorio contra Accidente de Transito — SOAT.
c. Inspeccién Técnica Vehicular vigente.
d

Hoja de Seguridad para Transporte de Materiales o Residuos Peligrosos (de ser
necesario).

e. Plan de Contingencia (para Materiales o Residuos Peligrosos).

40. Los vehiculos livianos del Contratista deben tener el siguiente equipamiento de seguridad
minimo para el transito:

— Cinturones de seguridad en buenas condiciones (para conductor y pasajeros).
— Espejos y luces completos y en buenas condiciones.
— Limpiaparabrisas operativo.
— Alarma de retroceso.
— Extintor contraincendios.
— Botiquin de primeros auxilios.
— Triangulos de seguridad o conos (2).
— Neumatico en buenas condiciones (més de 2 mm de cocada).
— Cable de remolque.
41. El Contratista debe asegurar que los conductores de sus vehiculos cumplan lo siguiente:

a. No utilizar equipos de comunicacion durante la conduccion de cualquier equipo movil,
hasta que se encuentren estacionados en un lugar seguro.
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b.

Esta prohibido el manejo de vehiculos en estado alcohdlico, en estado de cansancio o
somnolencia 0 mientras usa equipos de comunicacion, si esto implica, dejar de
conducir con ambas manos. Solo se permite el uso del equipo de comunicacion
cuando el vehiculo estd detenido o estacionado en un area segura. Regule su
velocidad de acuerdo con las circunstancias: condiciones del camino, transito,
visibilidad y condiciones del tiempo.

Esté prohibido adelantar a otros vehiculos.

Toda persona para conducir un vehiculo debera tener en cuenta las siguientes
revisiones: Nivel de aceite del motor, combustible, agua y frenos; Presién de aire de
las 04 llantas, Verificacion de la operatividad de las luces, Operatividad de plumillas,
Llanta de repuesto, timén, limpiaparabrisas, Sistema de escape de gases del motor.

La velocidad maxima para los vehiculos dentro de las instalaciones de la Empresa
debera ser de 25 Km/h.

El uso de las luces bajas es obligatorio durante la circulacién de vehiculos.

Estd prohibido el transitar y estacionarse en &reas no autorizadas, todo
estacionamiento de vehiculos en la empresa es en posicién de salida y debe ser
estacionado con todas las medidas de seguridad (Con freno de mano, luces apagadas,
ventanas cerradas y enganchado en primera).

Esta prohibido conducir un vehiculo con mayor numero de pasajeros al numero de
asientos sefalado en la Tarjeta de Identificacion vehicular.

No se permitira el ingreso de vehiculos a gasolina en las areas o ambientes donde
puede existir presencia de gases o vapores inflamables.

Cualquier carga que sobresalga de la plataforma de su camidn o vehiculo, debe tener
en los extremos banderas o sefiales rojas durante el dia; en la noche luces de peligro.

En caso de simulacros o emergencias, todo vehiculo debe estacionarse y dar paso a
las unidades de emergencia.

Tenga precaucion cuando se acerque personal en bicicletas.

m. Esté restringido dar marcha atras si no es para estacionar.

Esta prohibido el uso de vehiculos para asuntos personales, al acceso al area industrial
es solo para transportar materiales y para coordinaciones del Servicio u Proyecto.

No se debe permitir que el personal suba o baje de vehiculos en movimiento.

Se debe tomar accién inmediata sobre cualquier defecto mecanico que se encuentre
en el vehiculo.

Se debe cumplir las Normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito y sus
modificatorias.

En caso de accidente de transito dentro de la instalacion, el evento debe ser reportado
de inmediato al administrador de contrato y Unidad Seguridad. De presentarse
lesionados se debe seguir el procedimiento de accidentes.

Cualquier incumplimiento a las normas de transito, originara sanciones al conductor.
Maneje defensivamente en todo momento, asi se protege de los errores que
pueden cometer otras personas.
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Apéndice N°03: Implementacion de autoridad para detener trabajos (STOP WORK) en
actividades realizadas por contratistas

Referencia: Circular GGRL-0687-2020 de 01-03-2021

e De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones
necesarias para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante
o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus
actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar
fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el
riesgo no se haya reducido o controlado”.

e En esta linea, PETIROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos,
denominada “STOP WORK?”, cuya aplicacién se ejecuta siempre y cuando no se haya
llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta
busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencién mediante
el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de
Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene
el derecho sino la obligacion de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para
quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del
“STOP WORK” o el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado como Falta.
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| Apéndice N°04: Clausula Sistema de Integridad

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irreqular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU! ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https://iwww.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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Apéndice N°05: Clausulas de compromiso de adhesién al sistema de prevencion de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencion de delitos
de corrupcion y al sistema de gestién antisoborno

ANEXO No. 1

(Apicadie 3 105 DrOVeaOores DM 13 S0QUISICION 02 NIJOCADUIDS, DIDCOMOUSTIDIES ¥ OUDS DIENEs, CONratacion 08 Senvitics y
OOras NACKONRES @ FTAMACONIRS, 383N DErSonas NALIAes 0 Aridicas de Derecho Privado nacional o Intemadianal)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Sobormno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y
de Gestion Antisobomo de PETROPERU adjunta al precente contrato; manifestando
oomptw)derlayoompromebéndocea 1plirla, conjuntamente con sus £0CI0S © as0Ciados,
directores, integrantes de los érganos de admnchcion representantes legales, apoderados,
ytodapemnanantalomd:ca quoacmaporsuwmbobeneﬁcno POr Su encargo o en su
represer :con e ic en los siquk S0

1. Utilizar recursos en la ejecucion del precente contrato v la totalidad de pagos o cualquier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorizmo, o Corrupcio
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre ofroc delitos que las leyes de la materia
ectablezcan, tales como la Ley N* 30424 y suc normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y la ejecucion del precente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o sobomo, en relacion con la celebracion y
Ia &) jon del pr te contrato.

4. Que ni el, ni sus cocioz o asociados (con la titulanidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gmtos a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Actwos, Fir iento del Terronsmo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributanoz o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otroz que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Sobomo; en el ambito nacional o
infernacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Concejo de Segurndad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el sobomo, adoptando medidas técnicas, orqanizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o ductas ilicitas: en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a da..m:c:on de PETROPERU S.A. i ion veraz y leta, y en caso ésta
sufra variack tar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
habies. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legisiacion de lavado de activos y financiamiento del terronsmo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y laz autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitaz de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del pr te contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en Iqui to el presente Contrato de pleno
derecho, mediante noaﬁcac:on esenta al Contransta 8i, mopaldado por ewdonc:as considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los P mer dos en ecta
clausula, stuando a PETROPERU S. A !renve aun riesgo legal, patri ial o reputacional o
que pueda generarle o 1 trativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resuilten aplicables™

F roeda Sgterreere pir

? SISO o o
e
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Apéndice N°06: Declaracién Jurada De Paralizacién De Trabajos Por Riesgo
Inminente

Yo , Representante Legal / Gerente General de

la empresa con RUC , me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucidn, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccién Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacién o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente deben
ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las condiciones
subestandares identificadas.

- En caso la paralizacién de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se ejecutara
sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumird ningdn costo asociado por las horas
paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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Apéndice N°07: Declaracion Jurada De Implementacion De Un Sistema De Seguridad
Y Salud En El Trabajo

Lima, ....de ......... de 2023

Sefiores:
Petréleos del Pert — PETROPERU S.A.
Presente. —

0 identificado con DNI'N°® ..................
Gerente General / Representante Legal de la empresa .........ccoeiieiiiiiiiieivieviveivvevie e e
con RUCN°® ..., , condomiciliolegalen ... :
declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementard y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos

por la reglamentacién sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal

38




		2024-06-20T23:56:43+0000
	GONZALEZ MARTINEZ Bruno Manuel FAU 20100128218 soft
	Soy el autor del documento


		2024-06-21T11:50:09+0000
	SANCHEZ ESPINOZA Cesar Augusto FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2024-06-21T17:02:22+0000
	ALVARADO ÑATO Fredy Efrain FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2024-06-22T00:10:01+0000
	FALLA NAVARRO Maximiliano Rosi FAU 20100128218 hard
	Aprobado




