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ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y DECLARATORIA DE DESIERTO 

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007-2024-SUNAFIL  
 

SERVICIO DE DESARROLLO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL 
PERSONAL DE LIMA Y CALLAO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 

FISCALIZACION LABORAL 

En la ciudad de Lima, distrito de Jesús María siendo el día 18  de noviembre de 2024, el Órgano 
Encargado de las Contrataciones (OEC) designados mediante Formato 04 N°014-2024-
SUNAFIL/GG/OAD, de fecha 13 de junio de 2024, para la conducción del procedimiento de 

selección Adjudicación Simplificada N°007-2024-SUNAFIL-2 que tiene por objeto la 
contratación del “SERVICIO DE DESARROLLO DE EXAMENES MEDICOS 

OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LIMA Y CALLAO DE LA SUPERINTENDENCIA 
NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL”; da inicio al acta informado lo siguiente: 
 

 

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES: 

El Comité de Selección dio inicio, dando a conocer los participantes que se registraron a 

través del Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado – SEACE: 
 

 

2. PRESENTACION DE OFERTAS: 

Se procede a verificar la recepción de las ofertas presentadas con fecha 11 de noviembre de 2024 

a través de la plataforma SEACE, del total de participantes registrados, cuatro (04) postores 

presentaron su respectiva oferta de acuerdo al artículo 90° del Reglamento de la Ley de 

Contrataciones del Estado, de acuerdo al siguiente detalle: 

 
 

 

3. ADMISION DE OFERTAS 

Acto seguido, el Comité de Selección procedió a verificar la presentación de los 

documentos de carácter obligatorio, con la finalidad de establecer la ADMISIBILIDAD de 

las mismas, de acuerdo al numeral 81.2 del artículo 81° del Reglamento de la Ley de 

Contrataciones del Estado. 

A continuación, se realiza el detalle de la ADMISION: 
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a) FMC MEDICAL CENTER CENTRO DE DIAGNOSTICO SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA. 

De la revisión de su oferta se evidencia que el Anexo 03 no cumple con en el 11.2 

Lugar de los términos de referencia, puesto que la empresa FMC MEDICAL CENTER 

CENTRO DE DIAGNOSTICO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA no se encuentra 

dentro de los distritos mencionados en los términos de referencia, los cuales forman 

parte integral de las bases del procedimiento, ya que la empresa declara como 

domicilio legal en el Anexo01 que se encuentra ubicada en Av. San Borja Sur 237 San 

Borja, por lo cual su oferta se considera NO ADMITIDA. 

 
b) ADMINISTRADORA DE SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL S.A.C 

De la revisión de su oferta sus Anexos N° 01, 02, 03, 05 presentarían un problema, pues 

no se sujetarían a los formatos contemplados en las bases integradas; asimismo, la 

empresa no presenta el Anexo 06 siendo este no subsanable según el numeral 60.4 del 

Artículo 60 del RLCE, el cual contempla que solo puede ser subsanable la rúbrica y 
foliación, por lo que la oferta se considera NO ADMITIDA. 

 

c) SALUD SANA LAB S.A.C. 

De la revisión de su oferta se evidencia que el Anexo 03 no cumple ya que no presenta 

los profesionales descrito como personal requerido solicitado en los términos de 

referencia de la página 36 de las bases integradas; asimismo, no cumple con 

presentar la documentación señalada en el 6.2.6 Acreditación para la oferta, por lo 

cual su oferta se considera NO ADMITIDA. 

 

d) RED SALUD LABORAL S.A.C. 

De la revisión de su oferta se evidencia que cumple con la presentación de la 

documentación obligatoria del capítulo II - 2.2.1.1. y la presentación correcta de los 

elementos constitutivos, En ese sentido, se indica que, la oferta del postor obtiene la 
condición de ADMITIDA. 
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4. EVALUACION DE OFERTAS 

A continuación, se procede con la Evaluación de las Ofertas que fueron admitidas, conforme 

a lo establecido en el artículo 74 del Reglamento, de acuerdo a los Factores de Evaluación 

enunciados en la sección específica de las Bases integradas,  

 
Asimismo, se procede de acuerdo a los literal f) y g) del numeral 50.1. del Reglamento de la Ley 
de Contrataciones los cuales indican lo siguiente:  
 

“(…) 
g) En procedimientos de selección que por su cuantía correspondan a Adjudicaciones 
Simplificadas, a solicitud de los postores que tengan la condición de micro y pequeña empresa, 
o a los consorcios conformados en su totalidad por estas, se les asigna una bonificación 
equivalente al cinco por ciento (5%) sobre el puntaje total obtenido, siempre que acrediten que 
dicha condición ha sido otorgada por la Autoridad competente. Esta disposición se extiende a 
los ítems de una Licitación Pública o Concurso Público, cuya cuantía corresponda a una 
Adjudicación Simplificada. 
(..)” 

 

En ese sentido se determina el mejor puntaje y el orden de prelación de la propuesta, tal y 

como se muestra a continuación: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. CALIFICACION DE LAS OFERTAS 
 

A continuación, luego de culminada la evaluación el Comité de Selección, procede a 

realizar la Calificación de las ofertas, conforme a lo establecido en el artículo 75 del 

Reglamento, de acuerdo a los requisitos de Calificación previstos en las Bases. 

(…) 

Artículo 75. Calificación  

75.1. Luego de culminada la evaluación, el comité de selección califica a los 

postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, según el orden de prelación, 

verificando que cumplan con los requisitos de calificación especificados en las 

bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificación es 

descalificada.  

 

75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificación, 

el comité de selección verifica los requisitos de calificación de los postores 

admitidos, según el orden de prelación obtenido en la evaluación, hasta identificar 

dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificación; salvo que, de la 

revisión de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales 

requisitos. 

(…) 

POSTOR 

FACTORES DE EVALUACIÓN BONIFICACIÓN 
CONDICIÓN 
DE MICRO Y 

PEQUEÑA 
EMPRESA (5%) 

PUNTAJE 
TOTAL 

ORDEN DE 
PRELACION 

PRECIO 

(Puntaje máximo 100 pts) 

OFERTA PUNTAJE 

RED SALUD LABORAL 
S.A.C. 

S/159,860.00 100 5 115 1° 



 

 

 

HABILITACION 

 

 

OFERTA 

 

RED SALUD LABORAL S.A.C. 

Contar con el Registro de Acreditación de 

Servicios de Salud Ocupacional emitido por 

DIGESA (Dirección General de Salud 

Ambiental), DIRESA o GERESA (Dirección 

Regional de Salud o Gerencia Regional de 

Salud) según corresponda, vigente. 

El postor presenta el "Registro de Acreditación de los servicios de 
salud ocupacional /SSO)"vigente, emitido por la Dirección de 
Certificaciones y Autorizaciones de la Dirección General de Salud 
Ambiental e Inocuidad Alimentaria – DIGESA. 

 

 

 

CUMPLE 

 

 

Contar con la Resolución Directoral de 

Categorización de los Establecimiento de 

Salud, mínimo categoría I-3 del servicio de 

Salud Ocupacional, vigente, expedida por el 

Ministerio de Salud. 

 
 
El postor presenta resolución administrativa N°425-2021-DMGS-
DIRIS-LC, vigente donde consta el nivel de categoría I-3. 

 

CUMPLE 

Contar con la Licencia de Operación expedida 

por el Instituto Peruano de Energía Nuclear 

(IPEN), para el funcionamiento del servicio de 

Rayos X, vigente 

 
El postor presenta Licencia de Operaciones vigente, expedida por el 

Instituto Peruano de Energía Nuclear (IPEN). 

 

CUMPLE 

 

CAPACIDAD TECNICA PROFESIONAL  

 

 

 

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO 

 

 

RED SALUD LABORAL S.A.C. 

OFERTA  

 

RED SALUD LABORAL 

S.A.C. 

 TENSIONETRO 

 ESTETOSCOPIO 

 TALLIMETRO 

 EQUIPO DE RAYOS X CON 

GENERADOR NO MENOR DE 300 

Ma a 125 KV 

 ELECTROCARDIOGRAFO 

- En el folio 17 de su Oferta, Con factura electrónica F002-

12269 acredita la compra de TENSIÓMETRO digital de 

muñeca. 

- En el folio 18 de su Oferta, Con contrato de alquiler de 

equipos médicos el postor acredita el arrendamiento de 

ESTETOSCOPIO, TALLIMETRO, OTOSCOPIO. 

- En los folios del 27 al 39, Con factura electrónica E001-

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ESPIROMETRO 

 AUDIOMETRO 

 OTOSCOPIO 

Copia de documentos que sustenten la 

propiedad, la posesión, el compromiso de 

compra venta o alquiler u otro documento 

que acredite la disponibilidad del 

equipamiento estratégico requerido. 

1440, E001-1476, E001-1491, E001-1500, E001-1511, 

E001-1519, E001-1534, E001-1544, E001-1558, E001-

1573, E001-1586, E001-1600, E001-1622 El postor acredita 

la compra de EQUIPO DE RAYOS X. Sin embargo, se 

advierte que ninguna parte de los comprobantes  no señala 

el detalle que debe tener un GENERADOR NO MENOR DE 

300 Ma a 125 KV, por lo que no estaría cumpliendo este con 

las características técnicas del equipo. 

- En los folios del 20 al 21, Con factura electrónica E001-163 

El postor acredita la compra de AUDIÓMETRO, equipo de 

EKG (ELECTROCARDIÓGRAFO). 

- En el folio 41 de su Oferta, Con contrato de alquiler de 

equipos médicos el postor acredita el arrendamiento de un 

(ESPIRÓMETRO). 

 

NO CUMPLE 

CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE  

 

 

FORMACION ACADEMICA 

 

 

RED SALUD LABORAL S.A.C. 

OFERTA  

 

RED SALUD LABORAL 

S.A.C. 

1.Médico Evaluador. 

• Título de médico cirujano o 

medico ocupacional 

 

2.Especialista Oftalmólogo 

• Título de médico cirujano, con 

especialidad en oftalmología 

 

3.Especialista otorrinolaringólogo. 

• Título de médico cirujano, con 

Especialidad en Otorrinolaringología 

 

4.Especialista en Neumología 

• Título de médico cirujano, con 

-  Melissa Talía Halabi Carpio (Folio 44 presenta copia del título 
profesional como médico cirujano). 
 

 

- Roberto Gamero Ulloa (Folio 47 presenta copia del título 
médico cirujano especialista en oftalmología.  

 
 

 

- Santiago Oyola Villanueva (Folio 50 presenta copia del título 
médico cirujano especialista en otorrinolaringología. 

 
 

- Barnaby yabar Bornaz (Folio 53 presenta copia del título 
médico cirujano especialista en neumología. Asimismo, con 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

especialidad en Neumología, Certificación 

ALAT o NIOSH 

 

5.Especialista cardiólogo 

• Título de médico cirujano, con 

especialidad en Cardiología 

 

 

 

 

6.Médico Radiólogo  

• Título de médico cirujano, con 

especialidad en Radiología, Certificación 

en “Lectura de Placas Radiográficas de 

Tórax para el Diagnóstico de 

Neumoconiosis con Metodología OIT- 

2000 

 

7.Especialista en Patología Clínica. 

• Título de médico cirujano con 

Especialidad en Patología Clínica y/o en 

Laboratorio Clínico y/o Anatomía 

Patológica 

 

8.Psicólogo Ocupacional: 

• Título en Psicología  

 

     9.Especialista en Salud Ocupacional o 

Médico Cirujano  

• Título de médico cirujano o 

medico ocupacional 

 

 

 10. Enfermero (a) para Audiometría: 

• Título en enfermería 

folio 54 presenta que certifica en el curso de espirometría por 
la Asociación Latinoamericana del Tórax (ALAT) 

 
- Omar Fernández Nápoles (Con folio 57 y 58 presenta doctor 

en medicina con especialista de primer grado en Cardiología. 
Asimismo, se visualiza que no estaría cumpliendo con el perfil 
ya que según la formación académica este debe de contar con 
el título de médico cirujano, por lo que no estaría cumpliendo 
este con las características mencionadas. 

 
 

- Juan Carlos Laura De La Cruz (Folio 63 presenta copia de 
médico cirujano especialista en radiología. Asimismo, con 
folio 64 presenta certificado “Entrenamiento de Lecturas de 
placas Radiográficas de Tórax para el diagnóstico de 
neumoconiosis con criterio OIT-2000” organizado por el 
Centro Nacional de Salud Ocupacional y protección del Medio 
Ambiente para la Salud. 
 

 
 

- Víctor Francisco San Martin Chipojo (Folio 67 y 68 presenta 
médico cirujano especialista en Patología Clínica. 

 
 
 

- Arturo Luis Miguel Linares Cervera (Folio 71 y 72 presenta 
Licenciado en Psicología Humana. 

 
 

- Enrique Arturo Florián Rodríguez (Folio 76 y 78 presenta 
copia del título profesional como médico cirujano). 
 
 
 

- Coral Jazmin Miranda castillo (Folio 81 y 82 presenta copia 
del título de enfermera). 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO CUMPLE 



 

 

 

 11. Enfermero (a) para Espirometría o 

técnico en enfermería. 

• Título de enfermería y/o técnico 

en enfermería 

 

 

  12.Técnico en Radiólogìa  

• Tecnólogo médico, licencia 

individual como operador de rayos x, 

expedida por la Oficina Técnica de la 

Autoridad Nacional (OTAN)     

 

 

 

 

  13.Técnico de Laboratorio Clínico  

• Título de tecnólogo médico, con 

especialidad de tecnólogo medico en 

laboratorio clínico. 

 

 

  14.Coordinador médico del servicio. 

• Título de médico cirujano 

 
 

- Coral Jazmin Miranda castillo (Folio 81 y 82 presenta copia 
del título de enfermera). 

 
 
 

- Jenny Del Valle Bermúdez Manzano (Folio 89 y 90 presenta 
título de Técnico superior Universitario en Radiodiagnóstico. 
Asimismo, con folio 93 presenta licencia individual como 
operador de rayos x, expedida por la Oficina Técnica de la 
Autoridad Nacional (OTAN)M; sin embargo, se visualiza que 
no estaría cumpliendo con el perfil ya que según la formación 
académica este debe ser tecnólogo médico, por lo que no 
estaría cumpliendo este con las características mencionadas. 

 
 

- Branly Aldair Paredes Espinoza (Folio 96 presenta título de 
Licenciado En Tecnología Médica en el Área de Laboratorio 
Clínico y Anatomía Patológica. 

 
 
 

- Enrique Arturo Florián Rodríguez (Folio 76 y 78 presenta 
copia del título profesional como médico cirujano). 

 
 
 

 

CAPACITACION 

 

RED SALUD LABORAL S.A.C. 

OFERTA  

 

RED SALUD LABORAL 

S.A.C. 

• 08 horas lectivas, en TOMAS DE 

AUDIOMETRIA del personal clave 

requerido como ENFERMERO PARA 

AUDIOMETRIA 

• 08 horas lectivas, en TOMAS DE 

 

 

 

- En el folio 85 de su Oferta, acredita la capacitación requerida 

en tomas de Audiometría. 

 

 

 

 

CUMPLE 



 

 

ESPIROMETRIA del personal clave 

requerido como ENFERMERO (A) PARA 

ESPIROMETRÍA O TÉCNICO EN 

ENFERMERÍA. 

 

 

- En el folio 86 de su Oferta, acredita la capacitación requerida 

en tomas de espirómetria. 

 

 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE   

Requisitos: 

 Médico Evaluador. 

• Tres (03) años de experiencia 

mínimo como médico evaluador en 

servicios de salud ocupacional, del 

personal clave requerido como médico 

evaluador. 

 

 Especialista Oftalmólogo: 

• Tres (03) años de experiencia 

mínimo como Oftalmólogo, del personal 

clave requerido como Especialista 

Oftalmólogo. 

 

  Especialista otorrinolaringólogo. 

• Tres (03) años de experiencia 

mínimo como Otorrinolaringólogo, del 

personal clave requerido como especialista 

en Otorrinolaringología 

 

  Especialista en Neumología  

• Tres (03) años de experiencia 

mínimo en Neumología, del personal clave 

requerido   como especialista en 

Neumología. 

 

  Especialista cardiólogo 

• Tres (03) años de experiencia 

 

 
Médico Evaluador.: Melissa Talía Halabi Carpio acredita más de 3 
años de experiencia conforme lo solicitado (Folio 45). 
 
 
 
 
 
Especialista Oftalmólogo.: Roberto Gamero Ulloa acredita más de 3 
años de experiencia conforme lo solicitado (Folio 48). 
 
 
 
 
 
Especialista otorrinolaringólogo: Santiago Oyola Villanueva acredita 
más de 3 años de experiencia conforme lo solicitado (Folio 51). 
 
 
 
 
Especialista en Neumología: Barnaby yabar Bornaz acredita más de 
3 años de experiencia conforme lo solicitado (Folio  55). 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO CUMPLE 



 

 

mínimo como Cardiólogo, del personal 

clave requerido como Especialista 

Cardiólogo 

 

  Médico Radiólogo  

• Tres (03) años de experiencia 

mínimo como Médico Radiólogo, del 

personal clave requerido como Médico 

Radiólogo. 

 

 

  Especialista en Patología Clínica. 

• Tres (03) años de experiencia 

mínimo en Patología Clínica en Laboratorio 

Clínico, del personal clave requerido como 

Especialista en Patología Clínica. 

 

  Psicólogo Ocupacional: 

• Tres (03) años de experiencia 

mínimo psicología. 

 

 

  Especialista en Salud Ocupacional o 

Médico Cirujano 

• Tres (3) años de experiencia 

mínima en salud ocupacional y/o medicina 

del trabajo y/o medicina ocupacional 

 

 

 Enfermero (a) para Audiometría: 

• Tres (03) años de experiencia 

como mínimo en la toma de audiometrías, 

del personal clave requerido como 

Enfermero (a) para Audiometría. 

 

Especialista cardiólogo: Omar Fernández Nápoles acredita más de 3 
años de experiencia conforme lo solicitado (Folio 60). 
 
 
 
 
 
Médico Radiólogo: Juan Carlos Laura De La Cruz acredita más de 3 
años de experiencia conforme lo solicitado (Folio 65). 
 
 
 
 
Médico Patología Clínica: Víctor Francisco San Martin Chipojo 
acredita más de 3 años de experiencia conforme lo solicitado (Folio 
69). 
 
 
 
Psicólogo Ocupacional: Arturo Luis Miguel Linares Cervera acredita 
más de 3 años de experiencia conforme lo solicitado (Folio 73). 
 
 
 
 
Salud Ocupacional o Médico Cirujano: Enrique Arturo Florián 
Rodríguez acredita más de 3 años de experiencia conforme lo 
solicitado (Folio 79). 
 
 
 
 
Enfermero (a) para Audiometría: Coral Jazmin Miranda castillo 
acredita más de 3 años de experiencia como ENFERMERA 
OCUPACIONAL según lo presentado en el (Folio 87). En ese sentido, 
este no cumple, ya que la experiencia mínima es en toma de 
Audiometrías. 



 

 

 

 

  Enfermero (a) para Espirometría o técnico 

en enfermería. 

• Tres (03) años de experiencia 

como mínimo en la toma de espirometrías, 

del personal clave requerido como 

Enfermero (a) para Espirometría. 

 

 

  Técnico en radiología  

• Tres (03) años de experiencia 

mínimo como tecnólogo Médico, del 

personal clave requerido como Técnico en 

radiología. 

 

  Técnicos de Laboratorio Clínico  

• Tres (03) años de experiencia 

mínimo como Técnico en Laboratorio 

Clínico del personal clave requerido como 

Técnicos de Laboratorio Clínico. 

 

 Coordinador médico del servicio 

• Tres (03) años de experiencia 

mínimo como Coordinador médico del 

servicio, del personal clave requerido como 

Coordinador médico del servicio. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Enfermero (a) para Espirometría: Coral Jazmin Miranda castillo 
acredita más de 3 años de experiencia como ENFERMERA 
OCUPACIONAL según lo presentado en el (Folio 87). En ese sentido, 
este no cumple, ya que la experiencia mínima es en toma de 
Espirometrias. 
 
 
 
 
 
 
Técnico en radiología: Jenny Del Valle Bermúdez Manzano acredita 
más de 3 años de experiencia conforme lo solicitado (Folio 94).  
 
 
 
Técnicos de Laboratorio Clínico: Branly Aldair Paredes Espinoza 
acredita más de 3 años de experiencia como TECNOLOGO MEDICO 
ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA según lo presentado en el (Folio 
97). Por lo cual este no cumple ya que la experiencia mínima es como 
Técnico en Laboratorio Clínico. 
 
 
 
Salud Ocupacional o Médico Cirujano: Enrique Arturo Florián 
Rodríguez acredita más de 3 años de experiencia conforme lo 
solicitado (Folio 79). 

 

 

 

 

 

 



 

 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 

ESPECIALIDAD 

 

RED SALUD LABORAL S.A.C. 

OFERTA  

RED SALUD LABORAL 

S.A.C. 

El postor debe acreditar un monto facturado 
acumulado equivalente S/ 200,000.00 
Doscientos Mil con 00/100 soles, por la 
contratación de servicios iguales o similares 
al objeto de la convocatoria, durante los 
ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán 
desde la fecha de la conformidad o emisión 
del comprobante de pago, según 
corresponda. 

 

En el caso de postores que declaren en el 
Anexo N° 1 tener la condición de micro y 
pequeña empresa, se acredita una 
experiencia de S/ 50 000.00 Cincuenta Mil 
con 00/100 soles, por la venta de servicios 
iguales o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años 
anteriores a la fecha de la presentación de 
ofertas que se computarán desde la fecha de 
la conformidad o emisión del comprobante de 
pago, según corresponda. En el caso de 
consorcios, todos los integrantes deben 
contar con la condición de micro y pequeña 
empresa. 

 

Se consideran servicios similares a los 
siguientes: SERVICIOS MÉDICOS 
OCUPACIONALES EN GENERAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACREDITA EXPERIENCIA DE S/ 49,548.89 

 

PRESENTA FACTURA E001-1402, E001-1834, E001-2489 Y SU 

RESPECTIVO PAGO EN SU CUENTA CORRIENTE; SIN EMBARGO, 

EL COMPROBANTE DE PAGO Y LA FACTURA E001-2489 MÁS LA 

DETRACCION NO COINCIDE, NO DEMUESTRA 

FEHACIENTEMENTE EL PAGO, DADO A QUE LOS IMPORTES 

DIFIEREN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUMPLE 



12 

 

 

Por lo tanto, se tiene el siguiente resumen: 

 

 
6. ACTO DE DECLARATORIA DE DESIERTO  

 
A continuación, al no tener ninguna oferta valida se procede con la declaratoria de desierto de 
acuerdo al numeral 29.1 del artículo 29 de la Ley de Contrataciones del Estado donde se señala 
que: 

Los procedimientos de selección quedan desiertos cuando no quede valida ninguna oferta. La 
declaración de desierto, en la comparación de precios y la subasta inversa electrónica, se rigen 
por lo señalado en el Reglamento. 

 
Por lo que en este acto el Órgano Encargado de las Contrataciones declara DESIERTO el 
Proceso de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007-2024-SUNAFIL-2 – Segunda 
Convocatoria, por la modalidad de Precios Unitarios para la contratación del “SERVICIO DE 
DESARROLLO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LIMA 
Y CALLAO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL” La 
publicación de la declaratoria de desierto de un procedimiento de selección se registra en el 
SEACE, el mismo día de producida. Siendo el mismo día, el Órgano Encargado de las 
Contrataciones firma la presente acta en señal de conformidad. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

POSTOR PRECIO PUNTAJE 

BONIFICACIÓN 
CONDICIÓN 
DE MICRO Y 

PEQUEÑA 
EMPRESA (5%) 

PUNTAJE 
TOTAL 

ORDEN DE 
PRELACION 

  
  
REQUISITOS     

DE 
CALIFICACION 
  

  
  
RESULTADOS 

DE LA 
CALIFICACION 
  

RED SALUD 
LABORAL S.A.C. 

 
S/159,860.00 

 
100.00 5 115 1° NO CUMPLE DESCALIFICADO 

JAIME GUZMAN AREVALO  

ÓRGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES.  
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