BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN

GENERAL

Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

Organesma
Supervisot de laa
Contralacinis
del Estads

@SCE

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . " .z
4 v ! Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
. Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Avrial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . L
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

~

Y
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 'y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia h&bil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD ESSALUD - RED ASISTENCIAL JULIACA RAJUL
CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1 PROCEDIMIENTO ELECTRONICO 2334P00021 1RA CONVOCATORIA

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrdnica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar méas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segln relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia hébil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas

~
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1.13.

1.14.

gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

~
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

~
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CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

~
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la (ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastar4 que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.5.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

~
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3.7.

3.8.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méaximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

~
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : SEGURO SOCIAL DE SALUD-RED ASISTENCIAL JULIACA
RUC N° : 20131257750

Domicilio legal : AV.JOSESANTOS CHOCANO S/N URB.LA CAPILLA JULIACA
Teléfono: : 051-322990

Correo electrénico: : juan.yanqui@essalud.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO
ELECTROMECANICO, TERMICO E INSTALACIONES ELECTRICAS Y
ELECTROMECANICAS DE LA RED ASISTENCIAL JULIACA-ESSALUD”
EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucion N° 163-OA-GRAJUL-
ESSALUD-2023 el 23 de noviembre del 2023.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Directamente Recaudados

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias en
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concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la suma siete con 00/100 (7.00) soles en la Unidad de Tesoreria en el
segun piso de la Oficina Administrativa de la Gerencia de Red Asistencial Juliaca, sito en la Av.
Jose Santos Chocano s/n urb. La Capilla-Juliaca en el horario de 7:30 a.m. hasta 15:30 p.m.
Pudiendo recoger un ejemplar con la presentacién del comprobante de pago en la Division de
Adquisiciones en la Av. Jose Santos Chocano s/n urb. La Capilla-Juliaca en el horario de 7:30
a.m. hasta 15:30 p.m. tercer piso.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31638. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

- Ley N° 31639. Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio
fiscal 2023

- Decreto Supremo n° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificacion efectuada mediante
Decreto Legislativo N°1444.

- Decreto Supremo N°344-2018-EF, Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-OSCE/CD, “Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estandar
para los Procedimientos de Seleccion a Convocar en el marco de la Ley N° 30225”.

- Decreto Supremo 298-2018-EF — Valor de la Unidad Impositiva Tributaria durante Afio
2019

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud.

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

- Ley N2 28006 — Ley que garantiza la intangibilidad de los Fondos y Reservas de la
Seguridad Social y Restituye la Autonomia Administrativa, Econémica, Financiera y
Presupuestal de EsSalud.

- Decreto Supremo N° 002-99-TR — Reglamento de la Ley N° 27056.

- Decreto Supremo N° 002-2004-TR — Modifica el Reglamento de la Ley de Creacion del
Seguro Social de EsSalud.

- Decreto Supremo N° 013-2002-TR — Aprueban el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Seguro Social de Salud — EsSalud.

- Directiva N° 001-2001-FONAFE — Directiva de Gestion de las Entidades bajo el &mbito
del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE.

- Directiva de Gestion y proceso presupuestario de las empresas bajo el ambito de
FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2005/08-FONAFE y sus
Modificatorias
Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracioén jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)4

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccién verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentaciéon facultativa:

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa

4 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

.
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h)
i)
)

medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion  (Anexo N° 12).

Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

Estructura de costos®.

Curriculum Vitae documentado (legalizado) de todo su personal a efectos de que la entidad
pueda verificar el cumplimiento de los perfiles solicitados, una copia para la Division de

Adquisiciones y otra copia para la Division de Ingenieria Hospitalaria.

k)

Reglamento Interno de funciones y obligaciones del personal Administrativo y Técnico de la
Empresa.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

> Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

¢ Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

7 Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que

comprenden la oferta.

~
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e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Per(, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5.

El contrato se perfecciona con la suscripcidon del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en la Division de Adquisiciones tercer piso de la Oficina
Administrativa de Gerencia de Red de la Red Asistencial Juliaca, sito en la Av. Jose Santos
Chocano s/n urb. La Capilla-Juliaca en el horario de 7:30 a.m. hasta 15:30 p.m.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizar4 el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
periddicos mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del area de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y
Servicios Generales, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Informe Mensual de Actividades con todo lo estipulado en el literal 8.1 de los términos de
referencia.

Dicha documentacion se debe presentar en la Jefatura de la Division de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios de la Red Asistencial Juliaca, sito en segun piso de la Oficina Administrativa de Gerencia
de Red sito en la Av. Jose Santos Chocano s/n urb. La Capilla-Juliaca en el horario de 7:30 a.m.
hasta 15:30 p.m.

9

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

~
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTO TECNICOS MINIMOS

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO ELECTROMECANICO
TERMICO E INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTROMECANICAS DE LA RED ASISTENCIAL
JULIACA"

1. DENOMINACION DEL SERVICIO
Mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento Electromecdnico, Térmico e
Instalaciones Eléctricas y electromecdnicas de la Red Asistencial Juliaca.

2. FINALIDAD PUBLICA
La finalidad publica es de Garantizar el Servicio de Mantenimiento Oportuno, del
Equipamiento Electromecdnico de la RAJUL y asi Preservar la vida, mantener operativos
y en buen estado de funcionamiento Equipos e Instalaciones Eleciromecdnicas, con la
finalidad de Garantizar su disponibilidad permanente y continua, buscando una
gestion con excelencia operativa, a satisfaccion de nuestros asegurados internos y
externos

© 3. ANTECEDENTES

|
\ 3.1 La Red Asistencial brindard al contratista las facilidades para la ejecuciéon del
‘ servicio dentro de los siguientes centros asistenciales:
|
e Hospital lll Juliaca
e Hospital | Lampa
s Policlinico AzGngaro
Policlinico Juliacca
Centro Médico Ayaviri
Posta Medica Huancané
Posta Medica Sandia
* Posta Medica Macusani
e Posta Medica San Rafael
e CAP Il Cabanillas
o CAPIAsillo
e CAP Il Enrigue Encinas Franco

3.2 La forma de retribucion del servicio serd por cumplimiento del Programa de
Mantenimiento.

3.3 El plazo de ejecucion del servicio serd por "365 DIAS. Para el periodo 2023.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO "EMERGENCIA SANITARIA" / PREVENSION Y CONTROL DEL
COVID-19
Registro en el sistema integrado para COVID-19 (SICOVID-19):

debiendo cumplir en cuanto a los protocolos sanitarios minimos
para la atencion de mantenimiento de flota vehicular, durante el
estado de emergenciac por CORONAVIRUS COVID 19,
salvaguardando la integridad, salud, seguridad y bienestar de sus
colaboradores en general y la parte usuaria, a través de medidas
y estrategias de prevencion del COVID 19, tales como:

- Protocolos de sanitizacion y desinfeccion
- Protocolos de control de personal para atencion.

~




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD ESSALUD - RED ASISTENCIAL JULIACA RAJUL

CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1 PROCEDIMIENTO ELECTRONICO 2334P00021 1RA CONVOCATORIA

» los empresas postoras debe de contar con plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el frabajo y
registro de acuerdo a las normativas vigentes del MINSA. En
cumplimiento del Decreto Supremo N° 080-2020-PCM. Y DECRETO
SUPREMO 101-2020-PCM (modificatorias y postericres adecuaciones)
Para el inicio de actividades econdmicas en forma gradual y
progresiva, en el marco del Estado de Emergencia Nacional para
contener el avance del coronavirus (COVID-19).

«  Ademds, cumplir con las exigencias de las diferentes normas
establecidas por los sectores del Estado Peruanc ante la
prevencion y confrol del COVID-19.

Requisitos minimos obligatorio que deben cumplir: registro del Plan para
la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo (PVPC),
cumplir segun lo establece R.M 1275-2020-MINSA

RESOLUCION MINISTERIAL 031-2023/MINSA (modificatorias y posteriores
adecuaciones) "DIRECTIVA  PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGC DE
EXPOSICION A COVID-19".

4. COBERTURA DEL SERVICIO

4.1.

4.2.

4.3

Para la cobertura del servicio, la Red Asistencial Julicca cuenta con 12 centros
asistenciales o Unidades Prestadoras en la ciudad de Juliaoca (Cap. Encinas, Pol.
Julicea, Hospital. Il Juliaca), Lampa, Azdangaro, Ayaviri, Huancané, Sandia,
Macusani, San Rafael, Cabanillas, Asillo

La contratacion del servicio comprenderd a los equipos Electromecdnicos de las
Unidades Prestadoras de lo Red Asistencial Juliaca segin el ANEXO 1.

Corresponde al contratista cumplir con el Programa de Mantenimiento aprobado
por la Red Asistencial Juliaca para el equipamiento Electromecanico
correspondiente.

El contratista serd responsable de realizar el control y seguimiento del
desplazamientio de los balones de oxigeno, nitrdgeno, CO2, acelileno, propano,
extintores y otros; de generarse la pérdida de algin balén al no reclizar el correcto
control y seguimiento de los mismos, este serd de enlera responsabilidad del
contratista.

El servicio contratado para el mantenimiento de los equipos Electromecdnicos
incluidos en el ANEXO 1, deberd asegurar el corecto funcionamiento de los
mismos; y para ello se programard y ejecutard actlividades basicas fales como:

a) Inspecciones o revisiones globales y especificas de los equipos e
instalaciones eléctricas v electromecdanicas.

b) Ajustes eléciricos, electrédnicos y/o mecanicos.

c) Llimpieza, lubricacién, engrase y pintado.

d) Pruebas de funcicnamienio.

e) Verificacion, calibracion y regulacion de parametros de funcionamiento.

fil Cambio de partes, piezas y/o accesorios (suministrados por Es Salud o por el
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k)

oty

EsSalud

proveedor con el uso de su capital de trabajo).

Buen estado de muebles propios de cada equipo.

Registro del mantenimiento en la cartilla de control.

Suministro de los insumos basicos de uso diario necesarios para la ejecucion
del mantenimiento de los equipos electromecdnicos térmicos e instalaciones
eléctricas y electromecanicas (por cuenta del contratista, sin costo adicional
para Es Salud)

Ingreso de la informaciéon de las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento
(OTM's) ejecutadas por el contratista al software de mantenimiento de
EsSalud.

Ofras que demande el mantenimiento a fin de garantizar el perfecto
funcionamiento de los equipos e instalaciones en todos sus pardmetros.

Adicionalmente, la prestacion del servicio comprende las siguientes actividades:

1)

m)

n)

o)

)

o)

g

Verificacion del correcto funcionamiento de los equipos electromecdanicos

térmicos e instalaciones eléctricas y electromecanicas en garantia en sus

respectivos servicios, coadyuvando a los usuarios en las actividades bdsicas

de mantenimiento.

Permanente registro de la ejecucion del programa de mantenimiento

preventivo del equipamiento en garantia, incorporando las actividades de

mantenimiento correctivo.

Permanente registro del Alta de los equipos electromecdnicos térmicos e

instalaciones eléctricas y electromecdnicas nuevas de los servicios bajo su

cobertura, debiendo realizar la actualizaciéon del software mantenimiento de

EsSalud.

Permanentie registro de las OTM's por mantenimiento preventivo y correctivo,

ejecutadas por los proveedores de equipos en garantia en el software de

mantenimiento de EsSalud y generar reportes en forma mensual, o segin sea

requerido por la Entidad.

Elaboracion y llenado de anexos de reposicion e informes técnicos para baja

y/o reposicion.

En caso de operaciéon de equipos: El contratista es responsable de la

operacion de los calentadores de agua, grupos electrogenos, incinerador,

generacion y distribucion de agua caliente; deberd satisfacer la demanda

de los usuarios para lo cual se incluird actividades basicas como:

e Cumplir las normas y procedimientos de seguridad respecto al trabagjo
ejecutado.

¢ Arrangue y parada del sistema.

e control de combustible en el equipo.

« Confrol y andlisis del agua de alimentacion.

« Control y andlisis del agua en el interior de los calderos.

¢ Control de dispositivos de alarma de alto y bajo nivel de agua.

« Limpieza permanente de cisternas.

« Abastecimiento oportuno del combustible para la generacion de la energia
para casos de emergencia.

» Control y andlisis de gases del incinerador, calentador de agua, grupos
electrogenos.

» Control del Sistema de bioseguridad.

* Registro cronoldgico en el Libro de Control de Sala de Maquinas.

Otras que demande el mantenimiento, a fin de garantizar el perfecto
funcionamiento del equipo en todos sus pardmetros.

Asimismo, se podra atender ofras actividades dfines relacionadas con el
mantenimiento de los centros asistenciales y locales de EsSalud, las mismas que
deberan ser autorizadas por el Jefe de la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial, debiéndose
tener en cuenta para ello que el mantenimiento que corresponde al
equipamiento descrito en el ANEXO 1, tiene prioridad de atencion.

Q4
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4.7

4.8

4.9

EsSalud

Cuando el costo del mantenimiento de recuperacion (OVERHAUL) vy/o,
reparacion de un bien es significativo, en relaciéon a su valor real, el contratista
deberd realizar la evaluacion técnica y econdémica previa a la intervencion,
considerando los aspectos de:

a) VIDA UTIL DEL EQUIPO

Tiempo durante el cual el equipo y/o instalacion conserva su capacidad de uso.
El periodo abarca desde su adquisicion, hasta que sea intervenido.

b) DISPONIBILIDAD DEL EQUIPO

Capacidad de un equipo para desarrollar su funcidn en un determinado
momento, o durante un determinado periodo de tiempo, bajo condiciones
establecidas y con un rendimiento definido. El desempeno o performance de un
equipo electromecdnico, es la relacion entre el tiempo de funcionamiento en el
servicio y el tiempo normal productivo.

c)  OBSOLESCENCIA TECNICA DEL EQUIPO

Los equipos que encontrdndose en condiciones de uso de la entidad, no permiten
un mejor desempeno de las funciones inherentes a su disefo y caracteristicas
técnicas. Para cdlificar la obsolescencia se consideran los criterios:
- Carencia y/o discontinuidad de repuestos por cambio de tecnologia.
- Variacién en sus disenos originales, con aplicacion de nuevas tecnologias.
- Carencia de insumos para su funcionamiento y/o costos operativos
ONerosos.

4.5 Adicionalmente el Contratista serd responsable de la generacion y distribucion de
vapor y de agua, cuyo equipamiento e instalaciones se indican en el ANEXO 1.

4.6 Es responsabilidad del confratista, el correcto funcionamiento de los equipos bajo

su cobertura durante la vigencia del contrato.

Las fallas que presenten los equipos seran de responsabilidad del contratista y
serdn asumidas por éste, salvo que demuestre que han sido ocasionadas por el
usuario, o se hayan producido por: el desgaste propio de los componentes del
equipo o por una falla externa que afecte su funcionamiento.

Asi mismo el conftratista realizara actividades de mantenimiento tanto
programadas como imprevistas y de reparacion, que deberan ser realizadas para
recuperar los pardmetros de funcionamiento de los equipos e instalaciones
electromecanicas, cuando la averia o falla ya se ha producido, recuperando y
restituyendo la Condicién de Operatividad. El mantenimiento correctivo puede, o
no, ser planificado.

Es responsabilidad del contratista registrar cronolégicamente en el Libro de
Control de la Sala de Calderas, la ejecucion de las actividades en la prestacion
del servicio de operacion contratado.

La Red Asistencial Juliaca de acuerdo a sus necesidades operativas, podrd
incrementar la cantidad de equipos que estan bajo cobertura del contratista
hasta un cinco por ciento (5%) de lo indicado en el ANEXO 1, sin que ello implique
un costo adicional para EsSalud.

La cobertura de los servicios de mantenimiento, de acuerdo al Programa de
Mantenimiento presentado por el contratista el cual serd realizado segin el
Programa de Mantenimiento del Plan Anual de Mantenimiento Hospitalario del

~
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afno en curso, deberd incluir las visitas a los centros asistenciales periféricos y
formard parte de dicho Programa.

Para la realizacién de las visitas itinerantes, el contratista deberd asignar los viaticos
correspondientes al personal designado para efectuar dichas visitas, por los dias
que dure su permanencia en el centro asistencial, y a satisfaccion del usuario, sin
costo alguno para EsSalud.

4.10 En el caso particular de que los equipos coberturados tenga que ser evaluado y
reparado por personal especializado, deberd contar con el conocimiento y
aprobacion del Supervisor vy Jefe de la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura, Equipos y Servicios Generales o quien haga sus veces en la Red
Asistencial.

4.11 Para la ejecucion del servicio de operacion, adicionalmente se cumpliran en las
frecuencias indicadas, las siguientes actividades de control:

Ne
ACT. ACTIVIDAD FRECUENCIA
(\\ CALDERA DE VAPOR
Control del ogua de dlimentacion a la caldera. Andlisis
1 cuantitativo de la Dureza, expresada en ppm. de Carbonato de Diario
Calcio
Control del agua en el interior de la caldera: Andlisis de Dureza y ok
2 PH Diario
3 | Control del retorno de condensado: pH Diario
4 | Control de Sdlidos Totales Disueltos Diario
5 | Control de pardmetros de incrustaciones y corrosion Diario
6 | Balance energético del sistema Mensual
7 | Andlisis de gases de la combustion Trimestral
Control de dispositivos de alarma y alto y bajo nivel de agua en la .
8 ) ; : Trimestral
caldera: Prueba de funcionamiento
. Segun
9 | Control de amperajes Programa
10 | Control de consumo de combustible. Tendencias Diario
Operacion del Sistema de distribucion de la red de vapor y o
11 Diario
condensado
12 | Limpieza y/o reemplazo de filtros de petrdleo y aire comprimido [Segan
programa)
Segun
resultados
13 | Ejecucion de purgas de fondo de nivel del andlisis
de agua de
la caldera
" 4 Segun
14 | Prueba Hidrostatica programa
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
Operacién de tanques de almacenamiento de agua, operacion .
S < 43 : Necesidad
! y limpieza de filtros, regeneracion de resina de ablandadores de (Segun
agua, operacion y limpieza de tanques de salmuera; operacion P g
rograma)
de electrobombas.
2 | Control de niveles de agua dura y agua blanda Diario
Operacion del sistema de distribucion de las redes de agua -~
3 ; Diario
blanda y agua fria (dura).

p¢

~
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4 | Control de nivel de cloracién del agua Diario
Control del sistema de suministro de agua de la empresa pUblica,
5 | municipal o regional de agua potable, y del sistema de Diario
abastecimiento de pozo profundo del centro asistencial.
GRUPO ELECTROGENO, TABLERO DE TRANSFERENCIA AUTOMATICA Y BANCO DE
CONDENSADORES
1
Control de nivel del agua refrigeracion y del aceite de lubricacion diario
2 |Control del estado de la bateria y su cargador automdtico y et
alternador
3 | Control del estado del filtro de aire mensual
4 | Control del estado de las fajas del ventilador y alternador cargador s
: diario
de bateria
4 .pr .. . . - .
Vgnﬂc_cmon de la caja de conexiones eléctricas del generador ——
eléctrico
(—\.\ S | Verificacién de las conexiones eléciricas del arrancador,
. semanal
alternador cargador de baterias, entre otros.
6 | Control de la fecha de cambio de los filiros de aceite, aire, agua, A
fajos de transmision, baterias, agua de refrigeracion, acetite, 9
: programa
fusibles, etc.
7 | Pruebas en vacio y/o en carga de equipos semanal
8 |Verificacion de los instrumentos de medicién: Voltimetro,
amperimetro, fasimetro y demds componentes de seguridad del semanal
tablero del grupo electrogeno.
? Prueba de sensores de nivel, presion y temperatura 3Eaun
programa
10 | verificacion de los elementos de control, potencia y seguridad del segun
tablero de trasferencia automdtica. programa
11 | Chegueo del correcto cambio de suministro eléctrico desde red segun
publica al suministro de emergencia, y viceversa. ocurrencia
‘ 12 | verificacion de los elementos de control, potencia y seguridad del segun
banco de condensadores. programa
13
Chequeo correcto funcionamiento del banco de condensadores. diario
SUB-ESTACION, TABLERO GENERAL
1| Control de los pardmetros del suminisiro general: voltaje diari
. iario
frecuencia, F. P
2 | verificacion de los parametros del consumo: voltaje y amperaje (3 St
iario
fases), kW, F. P
3 | verificar el nivel y presion del aceite dieléctrico de los dicii
iario
trasformadores.
4 | verificar la medicién del consumo en el medidor general mensual
5 . . .
Comprgbor el normal accionamiento de los interruptores de e
potencia.
6 Limpieza general (desempolvado) de celdas, barras,
transformadores, interruptores, seccionadores, aisladores y demas anual
accesorios en la subestacion.

443
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7 | Limpieza general (desempolvado) de gabinete, barras,

R : g anual
interruptores y demas accesorios en los tableros generales
8 | verificacion de contactos, aplicacion de aerosol para preservar
semestral
contactos.
9 | Comprobar el ajuste correcto de la perneria de fijacion de las &)

barras y dispositivos de maniobra y proteccion.

10 | verificar el estado de las puestas a tierra. Medir nivel de

cada 2 anos

resistencia.
1 Cambio de aceite de los transformadores Cozgo‘lo 3
12 | Verificar aislamiento de alimentadores MT y BT cada 5 afos
13 | Mantenimiento integral del sistema d puesta a tierra cada 5 anos

El contratista proporcionara los instrumentos y kit de andilisis necesarios para
realizar todas las actividades antes mencionadas.

CONDICIONES MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

RECURSOS HUMANOS

5.1 Los perfiles bdsicos y la cantidad minima de personal que EsSalud requiere para el

5.2

5.3.

servicio de mantenimiento se indican en el ANEXO 3.

A la firma del contrato el contratista deberd presentar el Curriculum Vitae
documentado (Legalizado) de todo su personal, a efectos de que la Enfidad
pueda verificar el cumplimiento de los perfiles solicitados, una copia para la
division de adquisiciones y ofra copia para la division de ingenieria. Dichos
documentos no seran devueltos, quedando en custodia permanente, para
fiscalizacién posterior por parte de los Organo de Control Institucional y divisién de
adquisiciones. ASI MISMO DEBERA DE ADJUNTAR EL REGLAMENTO INTERNO DE
FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA
EMPRESA

La experiencia del profesional se contabilizard a partir de la obtencién del titulo o
grado de bachiller, segun se indique en el perfil basico minimo.

La experiencia del técnico se contabilizard a partir de la obtenciéon del titulo o
certificado, segun se indique en el perfil basico minimo.

5.4.Durante la ejecucion contractual, en caso de reemplazo de un miembro del

servicio de mantenimiento por renuncia o enfermedad, el personal que deberd
cubrirlo tendrd la misma especialidad y experiencia ofertada para el puesto
segun el ANEXO N°3.

5.5.El personal requerido también deberd atender las situaciones imprevistas de

cualquier indole que presenten los equipos indicados en la cobertura, segun
ANEXO 1.

El técnico adminisirativo, entre otras actividades establecidas en los presentes
Términos, estard encargado, entre ofros, de mantener actualizada la informacion
del Software de Mantenimiento de ESSALUD, asi como la generacion de reportes
inherentes a la gestion de mantenimiento, siendo responsabilidad del mismo la
veracidad, calidad y contenido de estos.

5.6.El personal que preste servicios en las instalaciones de Essalud deberd gozar de

buena salud, asi también no deberd contar con antecedentes penales ni
judiciales, ni policiales.

~
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5.7.El contralista designara un profesional responsable del servicio, quién se hara carge

de coordinar la elaberacién, y cumplimienio del Programa de Mantenimiento
(Prevenlivo y Correctivo) y correctivos imprevistos, asi como de la elaboracion de
los Informes Mensuales de Aclividades, dar solucién de las situaciones imprevistas
que se presenten en los equipos bajo su cobertura, y realizar otras actividades
afines e inherentes al servicio, segin el requerimiento del Jefe de lo Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red
Asistencial Juliaca.

El profesional respensable designade por el contratista puede ser uno de los
profesionales segin indicado en el anexo 3.

El contratista serd responsable de lo establecido segin normas en la Ley N°29783
del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RECURSOS FISICOS

5.8.El contralisia debera utllizar de forma obligatoria para la ejecucion de sus deberes

del servicio contratado, los medios fisicos minimos detallados en el ANEXO 4.,
ademds el postor debera asegurarse que estos equipos e instrumentos destacados
o traslodados o la Red Asistencial deben ser nuevos para la ejecucion del
Programa de Mantenimiento de los equipos indicados en el ANEXO 1y por ende
del servicio contratado, en las condiciones pactadas.

Para el caso de hemramientas se deberén usar Herramientas de calidad
reconocida las mismas que seran evaluadas y aprobadas por EsSclud, las
herramientas las cuales sean observadas por no ser de calidad o no garantizar la
prestacion del servicio deberdn ser cambiadas.

5.9.El coniratista, a su costo, detard a su personal destacado en la Red Asistencial de

5.13.

maletines con herramientas, que permitan la ejecucién oportuna del servicio de
mantenimiento y sin causar dafios parciales o totales a los equipos; asi mismo
dotard a su personal de equipos de proteccion personal, los cucales
obligatoriamente deberdn ser usados durante la prestacion del servicio, para
evitar el contacto con agentes contaminantes que podrian afector su integridad
fisica o deteriorar la eficiencia del trabgjo.

Los medios fisicos que el postor oferte utilizar durante la ejecucion del servicio serdn
ingresados de manera obligatoria con Guia de Remisién y V°B® del servicio de
Seguridad a las instalaciones del Hospital lll Juliaca dentro de los tres (03) dias
calendarios a partir de la comunicacién formal de inicio del contfratado, lo cual
serd verificado y dado por conforme mediante "Acta de Verificaciéon" por el Area
de Mantenimiente de la Red Asistencial, de acuerdo alo indicado en el ANEXO 4.
De existir observaciones se otorgard un plazo de subsanacion acorde a lo
indicado en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Si algun medio fisico queda inutilizado durante el periodo del servicio contratado,
el contratista deberd sustituirlo inmediatamente por otre de iguales o supericres
caracteristicas.

EsSalud podra rechazar o disponer sustituir cualquier medio fisico que por su estado
o caracteristica constituya un riesgo para la buena gjecucién de los tfrabajos de
mantenimiento.

EsSalud designara los ambientes donde serdn ingresados los medios fisicos
ofertados por el proveedor, los cudles seran utilizados por el mismo como centro
de trabajo v exclusivamente para prestar el servicio.
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RECURSOS ECONOMICOS / REPUESTOS

5.14. El contratista, durante la vigencia del contrato, mantendrd un “capital de trabajo
mensual”, cuyo valor total incluido el IGV serd: (serd depositado el primer dia de

cada mes)
Cobertura Capital mensual
Equipos Electromecdnicos y complementarios S/. 6,500.00

El capital de irabagjo serd empleado por el contratista para el suminisiro de
repuestos, materiales, y servicios de manufactura de menor cuantia que las
actividades de mantenimiento demanden, el monto asignado formard parte del
monto mensual adjudicado.

En caso de no utilizarse la integridad del capital de trabajo mensual, EsSalud sélo
P\ considerard en el pago mensuadl, lo gastado.

Los insumos necesarios para ejecutar las actividades de mantenimiento bdasicas,
como son: limpieza, lubricacion, engrase, pintado menor y otros serdn asumidos
por el contratista dentro de los costos del mantenimiento contratado,, de manera
independiente al capital de frabagjo.

Los Insumos bdsicos para mantenimiento que serdn suministrados y costeados por
el contratista:

El contratista debe de considerar los siguientes insumos, Trapo industrial, Cinta
aisladora, cinta masking tape, cinta teflon, bencina, thiner, limpiador de
contactos eléctricos, hojas de sierra, limpia vidrio limpiador de computadoras,
\ hisopos, detergente, siliconas rojas, fransparentes y de alta temperatura, alcohol
| isopropilico, pegatodo, pasta moldeable, soldadura estano-plomo, pasta de
soldar, asentador de valvulas, pulidores, sellador de tuberias, etc. es decir, aquellos
bienes que son los minimos requeridos para ejecutar una aclividad bdsica de
mantenimiento (preventivo o correctivo) los mismos que seran verificados cada
o dos meses y acreditar su ingreso con guia de remision con V°B° del personal de
3 seguridad, insumos minimos requeridos:
Ademds de de incluir los del cuadro siguiente.

ITEM | CANT. | UNID DESCRIPCION SUMINISTRO
¢ | Kg |irope industrial Mensual

2 ¢ |Und.|cinto cislante Mensucl
3 é |Und.|cinta masking tcpe Mensucl
4 & Lt |alcohol isopropilico Mensual
S 20 |Und.|cinto teflon Mensucl
é é Lt. |Bencinc Mensual
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ITEM | CANT. | UNID DESCRIPCION SUMINISTRO
7 2 |und.|limpia contactos elécirico Mensual
8 2 |und.|afloja todo irimestral
? 2 |Und.|Hcja de sierra Mensual
o 2 |und.|limpiader de computadores | Mensual
n 4 |uUnd.[silicona roja Mensual
i2 4 |iubolsilicona transparente Mensual
i3 2 |und.|Pegatodo Menzual
14 4 Kl. |detergenie industrial Mensual
15 2 Fr. |Pulidor Trimesiral
E 2  |und.|Soldimix irimestral

Los insumos bdsicos para mantenimiento no incluyen: el suminisiro de oxigeno,
acetileno, ni varillas de soldadura de ningun tipo; mangueras, combustibles, sal
industrial, gases medicinales, tuberias y accesorios, perneria y perfiles estructurales.

El contratista deberd tener el capital de trabgjo permanentemente disponible

desde el primer dia de la ejecucién del contrato, segin lo establecido en el

Numeral 5.14 de los presentes Términos de Referencia.

Solo se aceptard la indisponibilidad del capital de trabajo en el mes, cuando éste
se haya utilizado por completo en el mismo periodo por la necesidad apremiante
del servicio, en tal caso, EsSalud se encargard del suministro de los bienes y
servicios de maonufactura de menor cuantia requeridos, sélo por el periodo

restante del mes.

Si el contratista, a pesar de no haber cubierto el monto maximo mensual del
capital de trabajo ofertado, incurre en incumplimiento, previa comunicacion por
escrito de la subsanacion del incumplimiento, EsSalud procederd a contabilizar los

trabajo establecido en el Numeral 5.14.

veces en el centro asistencial.

dias para la aplicaciéon de las penalidades correspondientes.
. El contratista estard obligado a suminisirar repuestos, materiales, y servicios de

manufactura de menor cuantia hasta un maximo igual al monto del capital de

El suministro de estos repuestos, materiales y servicios de manufactura requiere la
autorizacion previa del Supervisor de mantenimiento de Essalud o quien haga sus

El costo de los repuestos y materiales que el contratista suministre a la Red
Asistencial con el uso de su capital de tfrabagjo, serdn considerados dentro de la
facturacion correspondiente a las actividades de mantenimiento mensual
(Reporte segun Formato 1), no debiendo exceder al monfo consignado como

capital de trabajo mensual.

El Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales de la Red Asistencial evaluard las facturas o boletas de adquisicion de
los repuestos, materiales y servicios de manufactura de menor cuantia, dando su
V°B® mediante el sellado de dichos documentos; aquellos que no tengan la
conformidad de dicho funcionario, no serdn consideradas para el pago. El

modelo de sello a utilizar serd el siguiente:

~
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VALIDO PARA USO COMO
“CAPITAL DE TRABAJO”

Para fines de pago de estos repuestos, materiales y servicios de manufactura de
menor cuantia, el contratista deberd adjuntar al Expediente de Pago, el original
de las facturas emitidas por los proveedores de los items suministrados.

Estos documentos deberdan tener el visto bueno del Jefe de la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red
Asistencial o quien haga sus veces, aquellas que no lo tengan, no seran
consideradas en el pago.

Para fines de pago. el contratista deberd adjuntar al Expediente de Pago lo

siguiente:

s “Relacién de Repuestos y Materiales y Servicios de Manufactura Suministrados
a EsSalud", concordante con las OTM's (Formato 1)

+ Fotocopia de las facturas giradas a nombre del contratista por la compra
efectuada, debiéndose observar que los precios de los repuestos, materiales y
servicios de manufactura suministrados deben estar de acuerdo al mercado.

Luego de procesado el Expediente de Pago, la Red Asistencial devolverd al
contratista los originales de las facturas o boletas que sustentan el uso del capital
de trabajo con un sello al reverso de “INHABILITADO PARA USO COMO CAPITAL DE
TRABAJO".

Los repuestos de mediana y mayor cuantia que sean necesarios para el
cumplimiento del Programa de Mantenimiento serdn adquiridos y suministrados
por la Red Asistencial, con arreglo a su normatividad interna.

En este caso, el contratista estd obligado a realizar el diagnostico del equipo y a
desarrollar y entregar a la Red Asistencial la “Relacion de Repuestos y Materiales
para el Programa de Mantenimiento” (Formato 2), debiéndose incluir las
solicitudes y Especificaciones Técnicas de los repuestos y materiales para el
mantenimiento, los cuales deberdn ser formulados con claridad y precision.

El Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales en coordinaciéon con el Area de Adquisiciones velardn
permanentemente para que los bienes y servicios que se requiera adquirir o
contratar se encuentren definidos con precision, tanto en lo referente a las
caracteristicas técnicas, condiciones, cantidad y calidad segun la Ley de
Contrataciones del Estado).

Una vez adquirido el repuesto respectivo, el contratista deberd efectuar su
instalacién de acuerdo a lo indicado en el Programa de Mantenimiento.

De no efectuar el contratista el mantenimiento preventivo y/o correctivo del
equipo, éste deberd hacer llegar por escrito al Jefe de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios, o quien haga sus veces en la Red Asistencial, el informe
con los motivos por los cuales su representada no ha ejecutado el mantenimiento,
para su evaluacién, valoracion y pronunciamiento correspondiente, feniendo en
cuenta las condiciones establecidas en el contrato, Bases Integradas, Oferta
Técnica, Ley de Contrataciones del Estado y otras que les sean aplicable.
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Una vez concluidas las actividades de mantenimiento, el contratista entregara al
Jefe de la Unidad de Mantenimiento de la Red Asistencial los repuestos
reemplazados. Esta enifrega se acreditard por cada actividad, con la ficha de
“Entrega de Repuestos Reemplazados" (Formato 4); una copia de esta ficha se
adjuntard a la OTM respectiva.

Como sefal de conformidad, la ficha de "Entrega de Repuestos Reemplazados™,
deberda contar con la firma del Ingeniero Supervisor de EsSalud o quién haga sus
veces.

Los repuestos y materiales que suministre el contratista en el marco del contrato,
serdn nuevos, sin uso y de las caracteristicas que exijan los equipos incluidos en el
ANEXO 1y las actividades de mantenimiento contratadas.

Los repuestos que instale el contratista contardn con una garantia minima de 06
meses. En caso de defecto o falla del bien, EsSalud notificard de inmediato y por
escrito al contratista cualquier reclamo con cargo a esa garantia. Al recibir dicha
notificacion, el contratista reemplazard, con una rapidez razonable, los repuestos
defectuosos sin costo alguno para la Red Asistencial.

6. PROCESO DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

6.1.

El Programa de Mantenimiento gque ejecutard el contratista, serd el aprobado por
la unidad de mantenimiento Hospitalaria y Servicios Generales y sera registrado
en el Software de Manitenimiento, el cual incluye la descripcion de las actividades
y la frecuencia de ejecucion acordes con la caracteristica de cada equipo.

Queda entendido que el Programa de Mantenimiento comprende los siguientes
documentos:

a) Descripcion de Actividades de Mantenimiento, indicando las frecuencias en el
caso de Mantenimiento Preventivo (segun Formato 3).

b) Relacion de Repuestos y Materiales Requeridos para el Programa de
Mantenimiento (segun Formato 2).

c) Descripcién de visitas en los CAS periféricos para el mantenimiento preventivo
y correclivo programado con vidticos solventados por la empresa contratista
(segun ANEXO 2)

. El contratista tendré un plazo de siete (07) dias, para elaborar el Programa de

Mantenimiento de la totalidad del equipamiento indicado en el ANEXO 1.
El Programa de Mantenimiento se presentard por equipo.

El contratista elaborard el Programa de Mantenimiento teniendo en cuenta las
actividades y frecuencias indicadas en los manuales de servicio técnico del
fabricante.

El plazo establecido en este numeral serd contabilizado a partir del siguiente dia
de suscrito el contrato o de emitida la Orden de Compra.

El Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales de la Red Asistencial, o quien haga sus veces, en un plazo no mayor de
fres (03) dias hdbiles evaluard el Programa:; en caso el Programa esté acorde alas
necesidades y requerimienfos de EsSalud, éste se dard por aceptado
formalmente, caso contrario, se le formulardn las observaciones a que hubiera
lugar, otorgandose al contratista un plazo no mayor de fres (03) dias para su
reformulacion o adecuacion respectiva. Si pese al plazo otorgado, el coniratista
no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, la Entidad podra evaluar resolver
el conirato, sin perjuicio de las penalidades que correspondan.

q3¥




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD ESSALUD - RED ASISTENCIAL JULIACA RAJUL

CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1 PROCEDIMIENTO ELECTRONICO (2334P00021) 1RA CONVOCATORIA

EsSalud

6.3. Una vez aceptado el Programa de Mantenimiento, se iniciard con la ejecucion de

las actividades de dicho programa.

6.4. Reprogramacién: El Progroma de Mantenimiento Preventivo es susceptible de ser

reprogramado por diversos factores, tales como: necesidad del servicio por uso
continuo del equipo, equipos inoperativos por falta de repuestos o servicios de
manufactura que no pueden ser cubiertos con el capital de trabagjo, u otras
causas no atribuibles a la empresa contratada, que impidan la ejecucion del
mantenimiento preventivo programado en la fecha prevista.

Modificacién: El Programa de Mantenimiento Preventivo sufrird su modificacién
cuando se retiren del inventario en el software de Mantenimiento los equipos que
progresivamente se van dando de baja por las dreas usuarias en coordinacion
con el drea de Patrimonio de la Red Asistencial, y cuando se incorporen a la
cobertura de mantenimiento los equipos que hayan culminado, sin
observaciones, el periodo de garantia.

7. PROCESO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

ORGANIZACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

7

7.2.

7.4.

7.5.

Para los fines de programacion y prestacion del servicio, se debe entender que el
periodo mensual de actividades de mantenimiento se inicia y cierra, el primer y
Ultimo dia de los meses respectivos.

El contratista deberd coordinar permanentemente con el Jefe de la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red
Asistencial, los aspectos necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

. El contratista, cinco (05) dias antes de la fecha de inicio del nuevo periodo

mensual entregard al Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura,
Equipos y Servicios Generales el listado de actividades a ejecutar de acuerdo al
Programa de Mantenimiento.

El contratista, entregard al Jefe de la Unidad de Mantenimiento la relacion de
repuestos, materiales y servicios de manufactura necesarios para ejecutar el
Programa de Mantenimiento cuando la Red Asistencial se los requiera, en el
Formato 2: “Relacion de Repuestos y Materiales Requeridos para el Programa de
Mantenimiento".

El contratista utilizard el formato *Orden de Trabajo de Mantenimiento - OTM" que
le serd proporcionado sin costo alguno por EsSalud, mediante el cual se inicia el
requerimiento del mantenimiento, hasta la conformidad final del servicio prestado,
a cargo del drea usuaria y del drea de mantenimiento respectivamente.

El Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios

Generales de la Red Asistencial, tres (03) dias después de haber recibido los

documentos indicados en el numeral 7.3, entregard al contratista lo siguiente:

a) Actividades de mantenimiento aceptadas para su ejecucion

b) Actividades de mantenimiento que deben ser postergadas o adelantadas

c) ftems de la relaciéon de repuestos, materiales e insumos que reguieren de un
mayor detalle en su descripcion técnica.

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

7.6. El coniratista, de conformidad con las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento

aprobadas por el Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos
y Servicios Generales de la Red Asistencial, en la fecha prevista:

Q36
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a) Coordinard con el Jefe del Servicio Usuario, el inicio o ejecucion de la actividad
del mantenimiento programado, de tal manera que no se interrumpa
inopinadamente la labor del servicio usuario.

b) Ejecutard el mantenimiento utilizando los medios y recursos aceptados por
EsSalud.

| c) Concluido el trabajo demostrard al usuario la eficacia del mantenimiento

ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario firme la Orden de Trabajo de
Mantenimiento, en el campo correspondiente.

‘ d) Si el servicio no se ajusta al requerimiento autorizado, el contratista subsanard o

| concluird la actividad de mantenimiento dentro del plazo perentorio que

| disponga EsSalud.

‘ e) Aceptado la actividad de mantenimiento, en el sistema de informacion

disponible en la OTM se registrard integralmente las actividades ejecutadas, la

\ mano de obra empleada, los recursos materiales cambiados o aplicados, y las

| horas-hombre utilizadas en el mantenimiento del equipo.

|
7.7. El contratista, en caso de no ejecutar la actividad de mantenimiento en la fecha
‘ 8 prevista:
} a) Reprogramard el mantenimiento preventivo
b) Estard sujeto a la aplicacién de penalidades, si el incumplimiento fuese
atribuible a su representada.

7.8. Enlafechade conclusion de la actividad de mantenimiento 6 un (01) dia después,
entregard la Orden de Trabagjo de Mantenimiento al Jefe de la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios Generales, para su
evaluacién y conformidad, de ser el caso.

ACTIVIDADES DE APOYO Y OPERACION: Uso del Cuaderno de Control Diario

7.9. Paralos casos en que el contratisia ejecute actividades de apoyo y operacion de
equipos, estas actividades no serdn registradas en las Ordenes de Trabajo de
Mantenimiento; estas actividades se registrardn en el Cuaderno de Control Diario,
el mismo que deberd contener los siguientes campos:

a) Fecha

b) Area / Servicio

c) Nombre del técnico

d) Hora de inicio y término

e) Descripcién de actividades

f) Firma de conformidad del servicio (del area usuaria solicitante)

MANTENIMIENTO FUERA DEL CENTRO ASISTENCIAL

7.10. Para los fines de lograr mejores resultados del servicio, EsSalud puede autorizar
realizar el mantenimiento del equipamiento electromecdnico, térmico e
instalaciones electromecdnicas, fuera de sus instalaciones por el contratisia.

7.11. El Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales solicitard la formulacion de la Papeleta de autorizacion de Salida por
mantenimiento, que serd autorizada por la Unidad de Control Patrimonial de la
Red Asistencial, El bien deberd ser reingresado al centro asistencial con la

i Papeleta de autorizacion de Salida emitida (Unica constancia).

mantenimiento fuera de la Red Asistencial Juliaca, es de gestion y responsabilidad
del contratista. Quien deberd tomar todas las precauciones que el caso amerite.

7.13. El gasto por transporte y de mantenimiento no amerita pago adicional al

|

|

|

|

‘ 7.12. El tfransporte de ida y vuelta, asi como la integridad del bien, para su
| contratista.
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VERIFICACION ESPECIFICA DEL MANTENIMIENTO

7.14. El Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales quien haga sus veces, confrolard el proceso de ejecucion de la
actividad de mantenimiento respectiva, verificando adicionalmente:

a) El reemplazo de repuestos.
b) La fecha de inicio y de culminacion de la actividad de mantenimiento.
¢) La informacion registrada en la Orden de Trabajo de Mantenimiento.

7.15. Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales quien haga sus veces, solicitard al contrafista que cumpla,
complemente o subsane la actividad de mantenimiento y/u Crden de Trabajo de
Mantenimiento, si observa que:

» EsSalud no ha recibido los repuestos reemplazados.

*  La mano de obra, recursos materiales y/o medios fisicos del mantenimiento no
se gjustan a las condiciones contratadas.

= El funcionamiento del equipo, no es el adecuado.

* Lainformacién descrita en la OTM no estd completa, carece de calidad o no

‘ O se sujeta a la verdad.

» La OTM no estd debidamente firmada por el usuario y/o el contratista

responsable del mantenimiento.

VERIFICACION ESPECIFICA EN CENTRO ASISTENCIAL PERIFERICO

7.16. Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales, podra realizar la verificacion técnica del cumplimiento de actividades
del Programa de Mantenimiento en los centros asistenciales dentro de la
cobertura del conirato, durante o después de la ejecucion de cada actividad
especifica.

SUBSANACION DE OBSERVACIONES DE MANTENIMIENTO Y DEMAS PRESTACIONES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

7.17. Elcontratista estard obligado a cumplir, entre las demds prestaciones establecidas
en el contrato, con la ejecucion de las actividades de mantenimiento en su
integridad y/o subsanar las OTM's observadas por deficiencias, caso contrario, el
Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales del Centro Asistencial no dard la conformidad correspondiente.

El contratista estd obligado a subsanar las deficiencias identificadas en un plazo
prudencial para su subsanacion, en funcién a la complejidad del equipo. Dicho
plazo no podrd ser menor de dos (02) ni mayor de diez (10) dias calendarios, dicho
plazo serd definido y otorgado por el Jefe de la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial, o quien haga
sUS veces.

CONFORMIDAD DE CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO

7.18. Queda entendido que la Orden de Trabajo de Mantenimiento de EsSalud revisada
y dada por conforme por el Jefe de la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura, Equipos y Servicios Generales es un documento ineludible, para
que éste pueda emitir su Informe Técnico de Conformidad mensual, y el contratista
pueda iniciar el frémite de pago del servicio de mantenimiento prestado en el
periodo respectivo.

7.19. Una vez concluida la actividad de mantenimiento, la OTM con la firma del Jefe
del Servicio Usuario y del contratista, serd entregada al Jefe de la Unidad de
Mantenimiento hospitalario y Servicios Generales o quien haga sus veces, en el
menor tiempo posible.

3¢
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7.20. El Jefe de lo Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales del centro asistencial darad por concluida la intervencion de
mantenimiento, si el frabajo se ha desarrollado conforme a lo contratado, y
ademds, el registro de la informacién de las actividades de mantenimiento en la
OTM es correcta; habiéndose cumplido estos requisitos, firmard la Orden de
Trabajo de Mantenimiento en sefhal de conformidad.

7.21. Queda entendido que, la OTM serd considerada como concluida cuando cuenta
con las firmas de conformidad de: Jefe del Servicio Usuario, contratista y Jefe de
la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de
la Red Asistencial; sin embargo, de presentarse algun inconveniente posterior
referente al mantenimiento realizado, el inconveniente debera ser resuelto como
obligacion de la Orden de Trabajo de Mantenimiento firmada.

7.22. Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales comunicard los resultados de la evaluacién de la Orden de Trabajo de
Mantenimiento al contratista.

O 7.23. La evaluacién que corresponde al Jefe de la Unidad de Mantenimiento de

k Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial o quien haga
sus veces en EsSalud, comprende las acciones de la ejecucion y cumplimiento de
cada actividad de mantenimiento, y las obligaciones esenciales del contratista,
que se encueniran plasmadas en las Bases del proceso de seleccion.

INGRESO DE INFORMACION DE ORDENES DE TRABAJO AL SOFTWARE DE
MANTENIMIENTO DE ESSALUD

7.24. Concluida y aceptada la Orden de Trabajo de Mantenimiento, el contratista
registrard toda la informacion de la Orden de Trabajo de Mantenimiento, en el
software de mantenimiento de EsSalud.

La calidad con la que el contratista registra la informacién en el software de
mantenimiento serd evaluada peridédicamente por EsSalud.

Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales podrd solicitar en cualquier momento al contratista la entrega de un
CD con la Base de Datos del software actualizada.

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

7.25. El contratista deberd tener un inventario actualizado de todos los equipos bajo su
cobertura en el software de Mantenimiento de EsSalud y en una Base alternativa
(MS EXCEL), la misma que deberd incluir los equipos para baja (operativos e
inoperativos), nuevos o en garantia.

7.26. Dicha informacion deberd siempre ser coordinada con el Jefe de la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red
Asistencial, y debera siempre contar con backup de seguridad. En caso, de
extravio de la misma, el contratista se hard responsable de dicha informacion.

ALTA DEL EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE SU
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DURANTE EL PERIODO DE GARANTIA

7.27. La empresa residente de mantenimiento deberd efectuar el Alta (ingreso) de los
‘ equipos hospitalarios adquiridos por la  Institucion en el Software de
Mantenimiento, a fin de registrar las actividades de mantenimiento preventivas y
correctivas, y de esta manera contar con la informacion que permita efectuar
futuras tomas de decision en la gestion del equipamiento hospitalario.
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7.29.
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7.3).
7.32.

7.33.

7:35.
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Lo Unidad de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales entregard
oportunamente a la empresa residente de mantenimiento la informacién
indicada lineas abajo, de los equipos asistenciales recientemente adquiridos para
su registro en la Base de Datos.

« Copia del Acta de Recepcion de equipos

o Copia de la Orden de Compra de los equipos

+ Copia de la Ficha Técnica de los equipos, indicando informacién de la

Etigueta Patrimonial.

La empresa residente de mantenimiento se encargard en forma permanente del
registro del cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de los
equipos en garantia bajo su cobertura, incluyendo las actividades de
mantenimiento correctivo (por garantia), debiendo realizar la actualizacién de
dicha informacion y generar reportes en forma mensual o cuando sea requerido
por la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

La empresa residente de mantenimiento que tiene a cargo el registro de los
equipos en garantia, verificard el correcto funcionamiento de estos equipos, en
coordinacion con los usuarios en los respectivos servicios, de ser necesario, en
algunos casos muy puntuales apoyardn en el mantenimiento bdsico a nivel de
usuario.

Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales, controlard y efectuard el seguimiento del registro del alta de los
equipos asistenciales adquiridos por la Institucion y del cumplimiento de las
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en el software de
mantenimiento.

La empresa residente de mantenimiento comunicard formalmente a la Oficina
de Ingenieria Hospitalaria y Servicios como maximo cada 30 dias calendario, el
estado situacional del proceso de alta de los equipos hospitalarios y el grado de
cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de los equipos en
garantia.

Al momento de la culminacion del contrato, la empresa residente deberd
entregar en un CD lo informacién que contenga, equipo por equipo, el
cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de los Equipos con
garantia vigente, incluidos los equipos que salieron de garantia durante la
prestacion del servicio de la empresa residente.

El Técnico Administrativo, bajo la supervision del responsable del servicio, serd el
encargado de efectuar el ingreso de las OTM's ejecutadas y aceptadas por
EsSalud al software, asi como de redlizar el Alta del equipamiento hospitalario y
apoyard al responsable del servicio de mantenimiento en el seguimiento del
cumplimiento del Mantenimiento Preventivo durante el periodo de garantia.

Al terminar su periodo de garantiay luego de haberse verificado que el proveedor
de los equipos ha culminado a cabalidad con el Programa de Mantenimiento
contratado con su adquisicion, dichos equipos pasardn a la cobertura de la
empresa residente de mantenimiento, hasta por el tope méximo del 5% adicional.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

El contratista, dentro de los cinco (05) dias calendario, siguientes al término de
cada periodo mensual de prestacion del servicio, presentard al Jefe de la Unidad
de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios Generales, el Informe
Mensual de Actividades (02 ejemplares), que incluya cada centro asistencial,
conteniendo lo siguiente:
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a) Copia de la Orden de Compra y facturas por el servicio.

b) Las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento preventivo y correctivo ejecutadas,
teniendo en cuenta el Programa de Mantenimiento aprobado y las
correspondientes @l mantenimiento correctivo  imprevisto. De  existir
incumplimiento o reprogramacion de actividades, éstas deberan estar
debidamente sustentadas.

c) voucher de deposito del capital de trabajo, movilidad y vidticos

d) Acta de verificacion del cumplimiento de la entrega de medios fisicos (La que
serda realizada mensuaimente y al inicio de la ejecucion contractual.

e) Guia o comprobantes de ingreso mensual EPP e insumos COVID y
documentos que acrediten la entrega al personal.

f) la Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.

g) Seguro complementario de frabajo de riesgo.

h) Declaracioén jurada de cumplimiento de obligaciones laborales y leyes sociales.

i) Copia de la planila de aportes (previsionales, AFP, ONP) cancelado vy
declarado del mes de la ejecucion contractual.

j) Pago de gratificaciones, cuando corresponda.

k) Reporte de Operatividad de Equipos (Segun Software)

I) Relacion detallada de equipos en estado MALO e INOPERATIVO (silos hubiera),
segun Software, informando sobre su estado situacional y los motivos por los
cuales se encuentran en dicha situacion.

m) Reporte de registro de Asistencia. hecho en dispositivo que tenga lector
biométrico de huella dactilar.

n) Registro Diario de Acfividades (rutina, apoyo u operacion, etc.)

o) Lista de actividades reprogramadas con el visto bueno del responsable de
Mantenimiento del Centro Asistencial.

p) Programa de Mantenimiento actualizado al periodo mensual siguiente y la
relacion de repuestos y materiales.

q) CD-ROM con la Base de Datos actualizada

r) Rendicion de Gastos por suministro de repuestos, materiales y servicios de
manufactura de menor cuantia, con el visto bueno del jefe de la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red
Asistencial, adjuntando copia de las facturas.

s) Reporte del cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de los
equipos_con_garantia vigente; se deberd indicar si los proveedores de los
equipos ya cumplieron a cabdlidad con el Programa de Mantenimiento
Preventivo contratado con la adquisicion de los equipos.

Se deberd indicar qué proveedores se encuentran enincumplimiento, los equipos,
la cantidad de equipos, la denominacion de los procesos de seleccion y
cuantas actividades de mantenimiento por equipo se encuentran pendientes
de ejecucion.

1) Reporte del Alta de equipos hospitalarios recepcionados en el mes de la
prestacion del servicio.,

u) Informe de las actividades de Operacion, control y supervision de
funcionamiento de equipos e instalaciones, que incluya la siguiente
informacién segun corrresponda:

- Reporte de la recepciéon y consumo de combustible, sal industrial, resina
catidnica, productos quimicos.

- Reporte de eficiencia del caleniador de agua.

- Reporte de andlisis de control de gases de combustion.

- Reporte de la produccion y distribucion de vapor.

- Reporte de la utilizacién de mano de obra.

- Ofros reportes que por su naturaleza demande el servicio de operacion
contratado.

v) Porcentaje de cumplimiento del Programa de Mantenimiento.

w) Reporte de Actividades ejecutadas segun el Software de Mantenimiento
Hospitalario.

x) Relacién de Repuestos y Materiales y Servicios de Manufactura Suministrados a
EsSalud", concordante con las OTM's (Formato 1)
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y) Fotocopia de las facturas giradas a nombre del contratista por la compra
efectuada, debiéndose observar que los precios de los repuestos, materiales y
servicios de manufactura suministrados deben estar de acuerdo al mercado.

; z) Cualqguier otra documentacion afin solicitada por El Jefe de la Unidad de

[ Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales.

Los informes deberdn ser entregados, impresos y en medio magnéticos, y es
facultad del responsable de mantenimiento de lo Red Asistencial, previa
evaluacion, aceptar o rechazar el resultado de los Informes.

Debe quedar entendido que cada punto del contenido del Informe Mensual de
Actividades forma parte del Programa de Mantenimiento, en tal sentido, cualquier
retraso en la presentacién del informe, o de alguno de sus puntos se penalizard
como retraso en el cumplimiento del Programa de Mantenimiento.

Se entiende por mora: el retraso parcial o total, continuado y acumulativo en &l
cumplimienio de las prestaciones consistentes en la entrega de bienes. servicios o
ejecucion de obras sujetas a cronograma y calendarios contenidos en las bases
y/o contralo.

9. CONFORMIDAD MENSUAL Y REVISION DE OTM's EJECUTADAS

9.1 Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales, dard conformidad del servicio mensual emitiendo un Informe Técnico
de Conformidad de acuerdo a la normatividad interna de EsSalud; este Informe
serd el Unico documento que permitird el pago del servicio mensual de
mantenimiento y serd elevado al Area de Adquisiciones y deberd contener lo
siguiente:

a) Cuadro consolidado de Actividades Ejecutadas vs. Actividades Programadas
por Centro Asistencial

b) Listado de Actividades Reprogramadas

c) Costo Mensual del Servicio (segin contrato)

d) Penalidades aplicables al contratista, utilizando el Forma 5.

e) PECOSER por cenfro asistencial dentro de la coberfura del contrato,
incluyendo el Informe de Conformidad.

9.2 Previomente al otorgamiento de la conformidad de servicio mensual, el Jefe de
la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de
la Red Asistencial, revisard las OTM's correspondientes a las actividades de
mantenimiento indicadas en el Numeral 7.1 del presente Término de Referencia.

. FORMALIZACION DEL SERVICIO

El Area de Adquisiciones, recepciona el Informe Técnico de Conformidad emitido por
el Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales de la Red Asistencial, conjuntamente con el resto de documentos que
conforman el expediente de pago y dard trédmite al proceso de pago del servicio de
mantenimiento segUn normatividad vigente en ESSALUD.

11. CULMINACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

11.1 De conformidad con el articulo 143° del Reglomento de la Ley de
Contrataciones del Estado vigente, la conformidad requiere del Informe del
funcionario responsable del drea usuaria (Jefe de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios),v quien deberd verificar, la calidad, cantidad y
cumplimiento de las condiciones contractuales.
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\ Al igual que para otorgar la conformidad mensual al servicio de mantenimiento
prestado, el contratista estd obligado a subsanar las deficiencias identificadas
en un plazo prudencial, en funcidn a su complejidad. Dicho plazo no podré ser
menor de dos (02) ni mayor de diez (10) dias calendarios. Si pese al plazo
otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, EsSalud
podra resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan,

La Conformidad Final a cargo del Jefe de la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial se otorgard en
base al Ultimo informe mensual (Informe Final) presentado por la empresa
residente de servicios, debiendo este informe final incluir la siguiente informacion
adicional:

a) Cuadro mensualizado con la cantidad de OTM's preventivas y correctivas
(programadas e imprevistas) en todo el periodo contractual.

b) Cuadro mensualizado del Estado de Equipamiento: BUENO, MALO e
INOPERATIVO, con presentacion de curvas de variacion de tendencias e
Histogramas.

s c) Cuadro mensualizado de actividades de mantenimiento reprogramadas
con el V°B° del Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructurg,
Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial.

d) Cuadro mensualizado con las actividades de mantenimiento programadas
no ejecutadas por causas atribuibles al contratista

e) Cuadro mensualizado con las actividades de mantenimiento programadas
no ejecutadas por causas atribuibles a la Entidad.

f)  Cuadro mensualizado de Gastos por el suministro de repuestos, materiales y
servicios de manufactura de menor cuantia utilizando el capital de trabagjo.

g) Cuadro mensudlizado de Gastos de Mantenimiento preventivo y correctivo
en el equipamiento (incluyendo el capital de trabgjo).

los siguientes pasos:

|
\
|
\
|
\
11.2 En aras de conseguir la Conformidad de la Prestacion, el contratista deberd seguir
El contratista en un plazo maximo de siete (07) dias calendarios contados a partir
del dia siguiente a la fecha de conclusion de la Ullima actividad de
mantenimiento, comunicard a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de
‘ la Red Asistencial sobre la Culminacion de las Actividades de Mantenimiento.
11.3. Con la comunicaciéon a EsSalud sobre la Culminacién de las Actlividades de
Mantenimiento, el contratista entregard el Informe Final.

11.4. Si el contratista no adjunta alguna de la informacién requerida en el numeral
11.1, EsSalud dard por no presentada la comunicacion sobre la Culminacion de
las Actividades de Mantenimiento.

CONSTANCIA DE LA PRESTACION

11.5. En concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado Vigente otorgada la
conformidad de la prestaciéon, la Oficina de Administracion es el Unico
autorizado para otorgar al contratista, de oficio o a pedido de parte, una
constancia que deberd precisar, como minimo, la identificacion del objeto de
contrato, el monto correspondiente y las penalidades en que hubiera incurrido
el contratista; dicho documento deberd contar con el V° B® del Jiefe de la
Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial Juliaca.

Solo se podra diferir la entrega de la constancia en los casos en que hubiera
pendlidades, hasta que estas sean canceladas.
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EsSalud por lo que corresponda, efectuard el pago final del servicio y extenderd
el certificado de prestacién,

12. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

12.1.

Bl contratisia serd responsable de los danos, pérdidas y/o sustracciones que
sufriera EsSalud por accidn, desconocimiento o negligencia de su personal,
debiendo reparar los danos causados o reemplazar los bienes a satisfaccion de
la Enfidad. Si en el término de siete (07) dias calendario, el coniratista no realiza
la reparacion o reemplazo, EsSalud descontard automdticamente, el valor de la
reparacion o reemplazo de los importes pendientes de cancelacion. El valor de
reparacion o reemplazo del bien serd el de vigencia en el mercado y sera puesto
en conocimiento del contratista.

La reparacién, o reemplazo por sustraccion, se cumplird sin perjuicio de las
acciones administrativas y/o legales que el caso obligue.

Si el monto de la facturacion pendiente de pago no cubre el valor de la
reparacion o reemplazo. y el coniratista no se pronuncia al respecto. EsSalud
ejecutard la Garantia de Fiel Cumplimiento y la Garantia Adicional por el monto
diferencial de la propuesta (de ser el caso).

El contratista es responsable directo del personal destacado para la prestacion
del servicio contratado, no existiendo ningun vincule de dependencia loboral
con EsSalud.

El contratista es responsable El personal asignado a las tareas deberd percibir los
beneficios de ley (sueldo, gratificaciones, CTS, seguro, etc.). Ademds, con
relacion a la remuneracién mensual deberd garantizarse los siguientes ingresos
netos;

Personal clave
Técnico A

Técnico B

Técnico C
administrativo 1600.00

El personal asignado, para la prestacion de los servicios no mantendrdn vinculo
laboral con éste, sino con el confratista, en esa medida el pago de las
remuneraciones, reconocimiente de derechos laberales y oforgamiento de los
beneficios sociales establecidos en el régimen laboral de la actividad privada
serd responsabilidad exclusiva del contratista.

El pago de las remuneraciones ol personal que el contratista asigne deberd
realizarse conforme a la Estructura de Costos (Remuneracién Total); asimismo, el
pago de las grafificaciones por Fiestas Patrias y Navidad obligatoriamente las
deberd efectivizar el 15 de Julio y 15 de diciembre respectivamente conferme a
ley; y en lo que respecta a los depositos por concepto de maternidad y de CTS
(Compensacion por Tiempo de Servicio) estos se ejecutaran conforme a Ley de
corresponder - régimen general.

De igual forma, ESSALUD estd facultado a verificar en cualquier momento el
cumplimiento de las remuneraciones, beneficios sociales y ofras obligaciones
por parte del contratista, o solicitar una inspeccién especial a la Autoridad
Administrativa de Trabajo de conformidad con el articulo 35° del Reglamento de
la Ley General de Inspecciones de Trabajo y Defensa del Trabajador, aprobado
por DS N.° 0020-2001-TR.

El confrafista estd obligade a PAGAR al personal destacado mdaximo el Gltimo
dia de coda mes con todoe lo dispuesto en la ley
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12.5.

12.6.

12.8.

EsSalud

A EsSalud no le corresponderd ninguna responsabilidad en caso de accidentes,
danos, mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores del contratista o
terceras personas, que pudieran ocurrir en la ejecucion del contrato, con ocasion
o0 como consecuencia del mismo.

El contratista es responsable que su personal cuente con seguro contra
accidentes de frabajo y enfermedades profesionales.

El contratista presentara la Divisidén de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red

Asistencial Juliaca al inicio (primer dia) de la ejecucién del servicio lo siguiente:
a. Copiade la pdliza y la relacién de trabgjadores que cuentan con SCTR.

b. Copia del Seguro Vida Ley. De los trabajadores.

c. Registro de examen ocupacional del personal destacado al inicio de la
ejecucion del servicio (examen ocupacional); y durante los primeros siete
(07) dias habiles del séxto mes (6°) del contrato (examen periddico), y
finalmente para el pago del Ultimo mes de ejecucion contractual (examen
médico de retiro), (LI niisma o chard astar vgenle durarte todo el

( uCIoOnN e IV e

d. El contratista entregara copia del Registro de induccién de trabajadores del
personal destacado al inicio de la ejecucion del servicio.

e. El contratista entregara copia del Regisiro de enfrega de equipos de
seguridad al inicio de la ejecucion del servicio, los mismos que podrdn ser
verificados mensualmente durante la ejecucion del servicio.

El contratista entregara copia del Registro de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional al tercer dia del inicio de la Ejecucion del servicio. A la Division de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial Juliaca.

El contratista en merito a la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, Documento
Técnico: "Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
frabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"; deberd presentar al inicio
de contrato el Plan de vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 vy lista de
Chequeo de vigilancia.

13. HORARIOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

13.1.

Las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo programado deberan
ser ejecutadas dentro del horario regular establecido en coordinaciéon con la
Divisién de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial Juliaca o quien
haga sus veces, los 365 dias del afo, cumpliendo las 48 hora semanales.

Los horarios podran ser modificados a requerimiento de EsSalud, en coordinacion
con el contratista.

13.2. El contratista atenderd las situaciones imprevistas que se presenten en los centros

asistenciales, sin limitaciones de horario de lunes a domingo incluyendo feriados
a efectos de asegurar el perfecto funcionamiento del equipamiento
electromecdnico térmico e instalaciones eléctricas y electromecdnicas para lo
cual indicardn teléfonos celulares con servicio activo durante las 24 horas, para
la comunicacién del requerimiento, debiéndose resolver la situacion imprevista
dentro de las dos (02) horas siguientes a la lamada. En caso la situacién requiera
mayor tiempo, deberd comunicarse inmediatamente al Jefe de la Unidad de

~
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14.

13.3.

13.4.

EsSalud

Mantenimiento o quien haga sus veces para que se tome las previsiones
necesarias

El contratista entregara en forma mensual a la Unidad de Mantenimiento las
actividades aprobadas para su ejecucion.

El Contratista deberd garantizar la prestacion con personal que cubra jornadas
laborales y turnos de trabajo establecidos por la Ley y aceptado por EsSalud.

El Contratista al inicio de la prestaciéon alcanzard a la Unidad de Mantenimiento,
la relacion del personal y horarios con los cuales brindard el servicio; Los horarios
podrdn ser modificados a requerimiento de EsSalud.

PERSONAL DESTACADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5

14.8.

14.9.

El personal del contratista deberd tener amplio conocimiento de las actividades
que le competen, segun el perfil y las funciones que tendradn de acuerdo a los
presentes Términos de Referencia ANEXO N° 03.

El Contratista después presentara a la Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
de la Red Asistencial Juliaca, el Curriculum vitae documentado (Legalizado) del
personal destacado a los instalaciones de la Red Asistencial Juliaca para la
Ejecucién del Servicio contratado al dia siguiente de la firma del contrato para
su evaluacion y aprobacion.

El personal del contratista deberd cumplir las siguientes normas de conducta:
v Pulcritud y orden personal en todo momento
v Puntualidad y responsabilidad
v Respeto, cortesia y buenas costumbres
v Utilizar el uniforme y fotocheck, que el contratista le entregard a su costo, en
forma impecable y decorosa.
v Utilizar los equipos de proteccidn personal (EPP).

El contratista proporcionard como minimo al aho y de su propio peculio, dos
juegos de uniformes de trabajo completos, y el fotocheck a su personal
destacado en los centros asistenciales de la Red Asistencial:

= 01 juego de uniformes al tercer dia del inicio de la prestacion del servicio.

= 01 juego de uniforme al inicio del sétimo mes de la prestacion

= 01 fotocheck al inicio de la prestacion

£l Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales de la Red Asistencial mediante comunicaciéon simple, podra solicitar
la sancion y/o cambio de personal, cuando éste no cumpla las normas de
higiene establecidas, normas disciplinarias de la Institucion, incurra en
reincidencia de inasistencias injustificadas.

. Lainasistencia del personal que no se encuentre justificada y que no sea cubierta

dentro del periodo mensual de actividades, se le aplicard una penalidad de
acuerdo al numeral correspondiente.

. El Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios

Generales de la Red Asistencial, podra solicitar la sancién y/o cambio de
personal, cuando éste demuestre negligencia y/o incapacidad en el
cumplimiento de sus actividades.

El cambio del personal indicado en los numerales anteriores (14.5y 14.7) se debe
realizar en el plazo de cuarenta y ocho horas (48 horas). El personal retirado por
medidas disciplinarias e incapacidad no podrd ser reasignado a ofro centro
asistencial de la Red.

El contrafista para realizar el cambio de un personal deberd solicitar la
autorizacién previa del Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura,

9z
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14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14,

14.15.

14.16.

EsSalud

Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial, sustentando debidamente el
motivo del cambio, se otorgara un plazo no mayor a 02 dias calendarios

El trabajador reemplazante debera contar con:

- Seguro complementario de trabajo de Riesgo.

- Examen preocupacional.

- Induccion.

- Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional.

- Equipos de seguridad entregado (Acta de entrega).

Solo podrd ingresar a laborar el personal que cuenta con los requisifos antes
indicados, siendo el contratista el responsable de su cumplimiento.

Al inicio de las actividades del servicio de mantenimiento (en un plazo mdéximo
de 07 dias calendario), el contratista deberd acreditar la realizaciéon de la
ccpocnccuon en BIOSEGURIDAD a su personal, por un profesi 3¢
ik ¢oenoel lema bajo la supervision  del Areo de
Mon’remmvento de Io Red Asistencial.

IO

Al inicio de la actividad del servicio de mantenimiento (en un plazo maximo de

05 dias calendario), el contratista deberd realizar la capacitacién en seguridad

y salud en el trabgjo que brindara a los trabajadores destacados en nuestra

entidad, debiendo considerar que no deben ser menos de cuatro

capacitaciones al afo, la capacitacion en materia de prevencion debe estar

centrada en:

- El puesto de trabajo especifico o en funcion a cada trabajador desempena,
Cualquiera que sea el vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

- En cambio de funciones que desempenan cuando estas se produzcan.

- En cambios de tecnologia o en equipos de frabgjo, cuando estos se
produzcan.

- Enlas medidas que permitan la adaptacion ala evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

El contratista deberd acreditar al inicio de la ejecucion conitractual el ingreso
del lector biométrico para huella dactilar mediante guia de remision; para el
registro de asistencia del personal.

El contratista, no podra cambiar o reemplazar el personal clave que comunicod
durante el proceso de confratacién minimo por un periodo de 60 dics. El
cambio solo podra efectuarse después de los 60 dias de la ejecucion contra
actual siempre y cuando este haya sido comunicado a la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y el Jefe de dicha érea lo apruebe. El cambio solo se podra realizar
por un personal que cumpla el mismo perfil o superior al presentado en su
momento.

El coniratista presentara, el Plan de Vigilancia, prevencion y Control de la
COVID-19 en el trabgjo al inicio de ejecucion

El contratista presentara, la Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19,
mensualmente

El contratista acreditara al responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los
trabajadores. Al inicio del servicio

. CONDICIONES DE CARACTER ECONOMICO

La oferta de la prestacion del servicio de mantenimiento de los equipos hospitalarios

\ en los centros asistenciales de la Red Asistencial debe incluir:

« Mano de obra para ejecutar la programacion, ejecucion y el control de las
actividades del mantenimiento programado e imprevisto,

« Insumos bdsicos para el mantenimiento programado e imprevisto del equipamiento
eleciromecanico, térmico e instalaciones eléctricas y electromecanicas bajo su
cobertura, que serdn asumidos por el contratista.
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¢ Equipos de proteccion personal (EPP): mascarillas desechables, guantes de latex,
guantes dislantes, gafas de proteccidn, calzado de seguridad etc; de renovacion
permanente.

¢ Uso, mantenimiento y depreciacion de los medios fisicos del proveedor, utilizados
en el mantenimiento preventivo y correctivo.

e Gastos por repuestos, materiales y/o servicios de manufactura utilizando el capital
de frabajo

e Gastos financieros y administrativos

+ Uniformes, fotocheck, etc.

e Los gastos por conceptos de trabajos en periferie (movilidad y vidticos) serdn
asumidos integramente por el contratista el cual mantendrd un capital mensual de
Periferie S/ 1,500.00 el cual serd entregado junto con el capital de trabajo al inicio
de cada mes.

* Equipos de comunicacion

o Ofras exigencios establecidas en los Términos de Referencia

o Utilidad

« IGV

16. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO Y MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

16.1 Las penalidades seran aplicadas de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado vigente.
La Entidad podrd aplicar al contratista una penalidad por cada dia de atraso,
hasta por un monto maéximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contratado vigente. Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta, del
pago final o en la liguidaciéon final; o si fuera necesario se cobrard del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento o por el monto
diferencial de propuesta.

16.2 Las pendlidades seran aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de
Referencia, Bases u Oferta Técnica del contratista, entendiéndose por
incumplimiento lo siguiente:

Medios de verificacién
PORCENTAJE
| OTRAS PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO (%) APLICAR
| N° INJUSTIFICADO DE LA OBLIGACION SOBRE
CONTRACTUAL SIGUIENTE MONTO
) FACTURADO
‘ Verificacion en el SISMAC sera
1 Incumplimiento de las actividades del Programa 10 comunicado por carta o correo
‘ de Mantenimiento electrénico proporcionado a la
| firma de contrato
o A Verificacién en el SIEMAC o en
Ingumplxrp‘entod I di i .csjuzmn:ﬁlgn de campo serad comunicado por carta
2 | Gamanianimiento; veitconde aue reieddian] 10 o coreo elecirérico
retraso injustificcd(; alribuible ol?:ontrotisio proporcionado ala firmo de
z contrato
Incumplimiento del adecuado funcionamiento Verificacion en el SISMAC o en
de los equipos bajo cobertura, verificando que campo, sera comumco.dc? por
3 |no existen equipos inoperativos © con 7 carla o correo eleclronico
funcionamiento  defecluoso  por  causas proporcionado a la firma de
atribuibles al conlralista contrato
Incumplimiento de Recursos Econémicos
-la No Disponibilidad al primer dia del inicio de la Verificacion en campé a través de
jornada laboral de cada mes: asi mismo el una acta en presencia del personal
4 | Capital de Trabajo, movilidad y vidgticos hasta el 10 clave o personal administrativo,
fope maximo mensual indicado en las Bases. (Se seraé comunicado por carla o
aplicara de manera automatica en caso de no correo elecirénico proporcionado
coniar) a la firma de contrato
Incumplimiento de Recursos Humanos
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-Inasistencia  del personal del servicio de
mantenimiento que no se encuentre justificado,
se conlabilzora por codo dia y por cada
frabajodor ausente,

Verificacion en campo atravez de
un reporte del hojo de asistencia o
reporle del reloj biomélrico, serd
comunicado por carta o cormeo
electrénico proporcionado a la
firma de contralo

-Dilacion en la entrega y uso de uniformes y
fotocheck a todo el personal del servicio, serd
contabilizado por cada dia de incumplimiento y
No ulilizar los uniformes requeridos segun TDR
tanto por el personal adminisirativo y técnico
seréd  conlabiizado por cada dia de
incumplimiento.

Verificacion en campo a través de
una acta en presencio del personal
clave o personal administrativo,
serad comunicado por carta o
correo electronico proporcionado
ala firma de contralo

Incumplimiento de la totalidad de los Medios
Fisicos, se contabilizard por cada medio fisico y
serd acumulativo.

Verificacion en compo a través de
una acta en presencia del personal
clave o personal administrativo,
seréi comunicado por carta o
correo eleclrénico proporcionado
a la firma de coniralo

No uliizar insumos basicos para el
mantenimienio programado e imprevisio de los
equipos bajo su cobertura. La penalidad se
determinara en base a la cantidad de dios de
incumplimiento.

Verificacion en campd a Iravés de
una acla en presencia del personal
clave o personal administrativo,
serd comunicado por carta o
cormeo electrénico proporcionado
a la firna de contrato

Incumplimiento de la devolucién de la totalidad
de repuestos cambicdos.

Verificacion en campo a fraves de
una acta en presencia del personal
clave o personal adminisirativo se
verificar en los informes mensuales
sera comunicado por carfa o
comreo elecironico proporcionado
a la firma de contrato

No Ingreso de informacién de OTM's ejecutadas
por la empresa al software de manitenimiento.

Verificacion en el SISMAC sera
comunicado por carta o correo
electrénico proporcionado a la

firma de contralo

No Registro de Alla de los equipos asistenciales
nuevos bajo su cobertura en el soflware de
mantenimienio.

Verificacién en el SISMAC serG
comunicado por carfa o correo
electronico proporcionado a la

firma de contrato

No Registo de OTM's ejeculadas por
proveedores del equipo en garantic en el
software de mantenimiento.

Verificacion en el SISMAC sera
comunicado por carta o coreo
eleclrénico proporcionado a la

firma de contralo

No Verificacion del correcto funcionamiento de
equipos en garantia.

Verificacion en el SISMAC serd
comunicado por carta o cormreo
electronico proporcionado a la

firma de contrato

No utiizaciéon por parte del personal del
contratista mascarillas desechables, guantes de
latex. guantes aislantes, gafos de proteccion,
etc., la penalidad se determinard en base a la
canlidad de dias de incumplimiento.

Se verificara segun reporte o
informe donde se evidencia (fotos)
sera comunicado por carta o
coreo electrénico proporcionado
a la firma de contrato

No acreditar que su personal, cuenien con
Seguro contra accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. (se aplicara de
manera automatica)

Verificacion en el informe mensual
sera comunicado por carla o
correo electronico proporcionado
a la firma de conlrato

Incumplimiento de las obligaciones estipuladas
en la Ley 29783 “Ley de seguridad y salud en el
Traobajo" y su reglamento aprobado con D. S. N®
005-2012-1R en los plazos que establezca en el
presente requerimiento por cada frabajador. (se
oplicara de manera automatica)

Verificacion en el informe mensual
sera comunicado por corta o
correo electrénico proporcionado
o lo firma de contrato

No preseniar dentro de los cinco (05) dias
siguienles al término de cada periodo mensual,
informacién indicada en el numeral 8.1. (se
aplicara de manera automatica)

Verificacion en el informe mensual
serd comunicado por carta o
comreo electrénico proporcionado
a lg firma de contrato
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No presentar la programacion mensual de Verificacion de informe serd
mantenimiento, previo al mes gue corresponda comunicado por carta o comeo
(10 dios antes que finalice el mes), a fin de que electronico proporcionado o lo
18 | este selle y firme dicha programacion y a la vez 10 firma de conirato
sea derivado al administrador, director o medico
Jefe del Centro Asistencial (Acumulativo por
cada dia de relraso).
Proporcionar dotos reportes falsos e inexaclos a Verificacion en el sismac, informe
la Unidad de Manienimiento, infraestruciura, mensual seré comunicado por
19 | Equipos y Servicios Generales de la Red 5 carta o correo electronico
Asistencial Julioco o quien haga sus veces. (se proporcionado a la firma de
aplicara de manera automatica) contrato
RESOLUCION  MINISTERIAL  031-2023/MINSA Verificacion en elinforme mensual
(modificatorias y posteriores  adecuaciones) o reportes 0 medios probatorios
20 | “DIRECTIVA PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y 10 serG comunicado por carta o
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES correo eleclrénico proporcionado
CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19". ¢ la firma de contrato
Verificacion repories o, informe del
No cumplir las normas de conducta del numeral mcumglnmmelo serg comunicado:s
21 143 5 medios probatorios por carta o
~ correo electronico proporcionado
a la firma de contrato
Verificacion del informe, serd
("\ 2 NO presentar el Curriculum Vitae documentado 3 comunicado por carta o coreo
: {Legalizado) para el cambio del personal electrénico proporcionado a la
firma de conirato
No PAGAR ol personal destacado maximo el de\;/::(a’)r:i;ioggﬁgsc:r?!;?;gtﬁ;gseuol
23 Ulfimo dio de cada mes con todo lo dispuesto en 10 serd comunicado por cara o
la ley, lo persistencia por segunda vez serd B <
causal de disolucion de contrato. comeo elecironico proporcionado
a la firma de contrato
Verificacion de cumplimiento en
. b . : campo, la evidencio sera
24 :Sm:glhio)rl dacividades e conral: segUn 10 comunicado por carta o correo
. elecirénico proporcionado a la
firma de conirato
No contar con Registro de mantenimiento en la Verlhcocnonlde cgmphrmenip &0
25 cartilla de con1r<?l. O no conlgr con cor_lillos de 10 Co;ﬁ:;gga;sg; c?:r:l%oosce::reo
control, se penalizara por equipo y por dia elecliénico proporcionado a la
firma de conirato
Se verificar@n segun corresponda,
Ofros refrasos u omisiones a las exigencias u Bmaco iniomme:o repc_)rte o_octo o
26 | obligaciones establecidas en los Términos de 10 informe: r.nensucl, laevidenciaisera
Belorencio. comurjlc_odo por copo O cormeo
electronico proporcionado a la
m firma de contrato

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE OTRAS PENALIDADES.

Se realizard visitas y supervisiones inopinadas por parte del Jefe de la Unidad de
Mantenimiento y Servicios Generales o DIHYS, a los ambientes del contratista o en
campo o gabinete para verificar medios fisicos, personal y demas aspectos a ser
verificados segun cormresponda los medios de verificacion planteadas para la
aplicacion de otras penalidades, antes de aplicar la primera multa, en cualquiera
de las penalidades, procederd por Unica vez a notificar a EL CONTRATISTA, sobre la
falta cometida, ddndole oportunidad para que la enmiende o subsane en un plazo
maximo de 48 horas, solo en aquellas que no impliquen delito.

Nota:

El monto de las penalidades impuestas serdn descontadas de la facturacion
mensual. Las penalidades se continuaran aplicando en los pagos correspondientes
a los siguientes meses, en tanto persista el incumplimiento.

caso contrario serd debidamente informado a la Divisiéon de Adquisiciones para el
cobro respectivo. El monto de las penalidades impuestas serén descontadas de la
facturacion mensual. Las penalidades se continuardn aplicando en los pagos
correspondientes a los siguientes meses, en tanto persista el incumplimiento.

En caso de |os frabajos de mantenimienio de equipos a realizarse estas deberdn ser
necesariamente coordinadas con el Area Usuaria respectiva para dar su
conformidad de dicho servicio en las OTMs, en caso de no cumplir con ello se le
dard un tiempo prudencial para subsanar dicha observacion, en caso de no
subsanar se le aplicard la penalidad respectiva y serd debidamente informado a la
Division de Adguisiciones para el cobro respectivo.

Estos dos tipos de pendlidades se calculan en forma independiente y pueden
alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contfrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.
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ANEXO 1

[ ’_ RELACION DE EQUIPOS DENTRO DE LA COBERTURA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO ELECTROMECANICO |
TERMICO E INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTROMECANICAS DE LA RED ASISTENCIAL |
JULIACA"
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q0$

EsSalud

ANEXO N° 02

sistenciale:
Hospital Il
Juliaca
Hospital | 1 ] 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1
Lampa
Cap Enrique 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encinas Franco
Follclinico 24 | 24 | 24 | 24| 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24
Juliaca
Policlinico 1 | 1 | 1 1 ] 1 1 1 1 1
Azangaro
C. Medico
Ayaviri ¢ 2 2 2 ? ? ? ? ’ ’ . -
C.Asistencial
~ Huancané 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Y C.Asistencial
Sandia 3 : °
C;:\\slsienclol 3 3 3 3
acusani
C.Asistencial
| San Rafael 3 : ° :
| C.Asistencial
Cabanillas 3 8 8 .
C.Asistencial
Asillo s 3 . E

Este cronograma puede ser reprogramado, previa coordinacion entre el responsable del
Centro Asistencial, el contratista y la Jefatura de Mantenimiento de la Red Asistencial.

X : Indica que el mantenimiento se realizard todos los meses y durante todas
las semanas del mes.

1,23y4 Indica que el mantenimiento se realizard dentro en la lera, 2da, 3era o
4ta semana del mes programado. También estard sujeto al plan de
mantenimiento anual 2023
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ANEXO 3
CUADRO PERFIL BASICO DE RECURSOS HUMANOS

GRADO
PERSONAL PROFESION ACADEMICO EXPERIENCIA MINIMA CAPACITACION
MINIMO
36 meses en actividades | - Capacitacion en mantenimiento: de equipos
P de imi de |l anicos-té "0 ani o
E "equipos el ani “gestion de i de
Cc PROFESIONAL | INGENIERO MECANICO, térmicos” o hospitalario”. (minimo 120 horas lectivas).
R INGENIERO . : ”
s L | RESPONSABLE MECANICO TITULADO electr [} 5 - T - -
oA | DELSERVICIO ELECTRICISTA, coLearadrs, | relectomecnicos- |~ Seguritady Salud en el Trabajo (minmo 120hrs)
N V | CONTRATADO ELECTROMECANICO, HABILITADO refrigearacion” o "gestion
A E 1) ELECTRICISTA de mantenimento de
L equipamiento hospitalano™,
en insfituciones publicas o
privadas.
(") Capacitacién en mantenimiento de equipos de
R e
DE MANTENIMIENTO AERY iRt acy BRARIORs:
(minimo 90 hrs lectivas)
Titulado de 36 meses en (*)Seguridad y Salud en el Trabajo (minmo 60hrs)
Institulo de mantenimieno de equipos el(”) Capacitacion en mantenimiento de equipos
TECNICO A (03) - E i6 1 g on, Camaras de refrigeracion,
uno por cada ELECTRICISTA ¢ ! & s !
especialidad INDUSTRIAL Sipatior o Senafi oA -Alcclalesa yapor ko 00 s
P bachiller establecimientos de salud [lectivas en cada especialidad).
universilario publicas o privadas. (*) Seguridad y Salud en el Trabajo. (minmo 60hrs)
(*) Soldadura eléctrica; Cursos de capacilacion
MECANICA DE relacionados con la profesion. (minimo de 90 hrs.
PRODUCCION En Ia especialidad)
(*) Sequridad y Salud en el Trabajo. (minmo 60hrs)
(*) Soldadura eléctrica, Cursos de capacitacion
MECANICO DE relacionados con la profesion. (minimo de 60 hrs,
MANTENIMIENTO En la especialidad)
0o .
T ;I‘nh:l:u:o Se i _24 mes:s on . (*) Seguridad y Salud en el Trabajo.
R TECNICO B(03)- Ds o S a ankanswans oe:eqiipos s (") Capacitacion en mantenimiento de Tableros
o uno por cada ELECTRICISTA S S ‘ electricos y similares; (minimo de 60 hrs. En la
especialidad INDUSTRIAL “Peg"’c;"" enalle f :C‘"’"‘e“"":s '-"I‘ 4 |especialida) J
P % I]er. esia {:anlenlos : Se Seguridad y Salud en el Trabajo.
E umvessitario puRleas Gprvadas; (*) Capacitacidn en mantenimiento de Tableros
ELECTROTECNIA electricos y similares; {(minimo de 60 hrs. En la
R INDUSTRIAL especialida).. &
g Seguridad y Salud en el Trabajo.
N (*)C itacion conlap
A giggﬁ‘gggs (minimo de 60 hrs. En la especialida). *
L Seguridad y Salud en el Trabajo (minmo 60hrs),
. 12 meses en
Titulado de . i
TECNICO C(03)- Institulo de | AN enimieno de equipos e 8 con I profesion,
uno por It;:da ELECTRICISTA Ef’uca:fm io| clectiomecanicas en (minimo de 60 hrs. En la especialida). *
especialidad Superior 0 Senali o i ionas publicas o |Se@uridad y Salud en el Trabajo (minmo 60hrs).
tecnico CETPRO.
privadas.
(*)Cap ion dos con la p i0
ELECTROTECNIA (minimo de 60 hrs. En la especialida)
(*) Seguridad y Salud en el Trabajo (minmo 60hrs),
TECNICO Estadistica e informatica, TITULADO, 12 messe'ss‘eer:nzpse(:.:uon de (") Cursos de on word y xIs i di
ADMINISTRATIV | Contabilidad, Administracion| COLEGIADO Y ° (minmo 60hrs) Y Seguridad y Salud en el Trabajo
0{01) Economia, Sistemas. HABILITADO hantaginliento, 0 kanoses (minmo 60hrs)
5 ¥ . Administraivas, g
NOTA: (*) Certificados no mayor a 5 afnos en capacitacion; en el caso de ofro personal se aceptaran

solo capacitaciones realizadas en SENCICO o SENATI o TECNOLOGICO o de Centros de
Certificacién de Competencias Laborales Autorizados por Direccion de Normalizacion y
Certificacion de Competencios Laborales (DNCCL) o de universidades o de representantes de
marca o de proveedores de equipamiento., En el caso de técnico administrativo lo
capacitacion deberd ser de un Instituto Tecnoldgico o CEO o CEPTRO o SENATI o Universidad
publica o privada o ceniros de adiestramiento

qot

~
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EsSalud

La empresa, no podrd cambiar o reemplazar el personal clave que comunicéd durante el
proceso de contratacion minimo por un periodo de 60 dias. El cambio solo podrd efectuarse
después de los 60 dias de la ejecucion contra actual siempre y cuando este haya sido
comunicado a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y el jefe de dicha drea lo apruebe. El
cambio solo se podrd realizar por un personal que cumpla el mismo perfil o superior al
presentado en su momento.

Toda la documentacién detalla en el anexo N°03" Cuadro Perfil basico de Recursos Humanos" serd
presentada a la firmao de contrato y al inicio de la Ejecucion Contractual debidamente acreditada.
Los mismos que también serdn presentados a la DIHYS para su evaluacion segin perfil requerido y
posterior aceptacion los mismos deben ser fedateados, asi mismo el personal clave Deberd presentar
el certificado de habilidad para el inicio efectivo del servicio.

CANTIDAD DE PERSONAL
La cantidad minima de personal que la Red Asistencial requiere para la prestacion del
servicio de mantenimiento es como sigue:

')
' PERSONAL PROFESION CANTIDAD
PROFESIONAL
RESPONSABLE DEL MECANICO, MECANICO ELECTRICISTA, 1
SERVICIO ELECTROMECANICO, ELECTRICISTA
CONTRATADO (01)
MECANICO ELECTRICISTA DE 1
MANTENIMIENTO
TECNICO A ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1
- = MECANICA DE PRODUCCION 1
o 2
MECANICO DE MANTENIMIENTO 1
TECNICO B ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1
ELECTROTECNIA INDUSTRIAL 1
MECANICO DE PRODUCCION 1
TECNICO C ELECTRICISTA 1
ELECTROTECNIA 1
TECNICO - . - -
Estadistica e informatica, Contabilidad,
ADMlNI(%I)RATIVO Administracién, economia, Sistemas. 1

CONSIDERACIONES A TOMAR POR EL POSTOR

El postor deberd especificar en su estructura de costos las remuneraciones del personal
tomando en cuenta la propuesta econémica referencial de remuneraciones econémicas
del personal de ingenieria, administrativo y técnicos.
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Nota 1:

KEsSalud

ANEXO 04

MEDIOS FISICOS PARA EL MANTENIMIENTO"

El postor en su propuesta deberd considerar las herramientas minimas necesarias
para la -cobertura del servicio, en las condiciones establecidas en los presentes
Términos de Referencio.
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ANEXO 04

MEDIOS FISICOS PARA EL MANTENIMIENTO"

N NOMIRE CARACTERISTICAS BASICAS CANTIDAD OBSERVACIONES
1 |ACEITERA S00 MLO 16 ON2Z 2

ALICATE SACA SEGURQS SEEGER 04 PIEZAS DIFERENTES 2 JUEGOS
3 |ARCO DE SIERRA DE 12" 2 INCLUYE HOJAS DE SIERRAS
4 |ARNES, LINEA DE VIDA Y CINTURON ESTANDAR 4

ASPIRADOR 2 HP 800 W BOQUILLAS ESTANDAR 2 PARA LIMPIEZA POLVO

AVELLANADOR REFRIGERACION E—
g[Sl DE i /8" 112" 3/4 2 | wecos
AVELLANADOR REFRIGERACICN . "
4 INDUSTRIAL ez A 2
8 [cARETA DE PROTECCION PARA ESMERILAR 2
3 [comea DE 4 LIBRAS 2
COMPAS PARA CORTE DE N
i [ AB CON CUCHILA DE CORTE 2
11 |COMPRESOR DE AIRE 2 HP CON TANQUE PISTOLA MANGUERA 20 MTS 1 PARA PINTADO
12 [CORTADOR DE TUBO DE COBRE CON CUCHILLA DIAMANTADA 2 |sazmm
P MIXTA RECONDA Y A 1 4" Y CUADRADA Y%
13 |DOBLADORA DE TUSOS A 1" CON 8 DADOS .
14 |ENGRASADCRA DE PRESION S0 1 BOQUILLAS DISTINTAS
CON 01 BOGUILLA DE CORTE Y 03 DE
15 [EQUPO DE OXICORTE ACETILENG CALENTAMIENTO, MAS CHISPERG Y i ifg;‘égg:‘;’gsoo'ﬁft”"s
MANGUERA DE 15M, A
PARA CORRIENTE ALTERNA Y DIRECTA, 300 )
16 [EQUPO DE SOLDADURA ELECTRICA Amp inverter O MAYOR CON CARETA, | E‘:g}:%ggm LEE;SOO'gfLL”YE
MANDIL DE CUERO Y EXTENSION DE 10M
17 |EQUPO DE OXICORTE PORTATIL PFRASOIDADURADETUSERIADECORREY | 1 eacit rmanspORTE
|
. DE FIBRA DE VIORIO PARA TRABAJOS
18 |ESCALERA TELESCOPICA Sblsta I |ses mETROS
DE MATERIIAL LIGERO AISLADO PARA
19 |ESCALERA TIJERA DE LIVIANA ALUMINIO  |ELECTRICISTA ALTURA MINIMA 1.70 MT, 2 SENALIZADA
ESCALON POR UN SOLO LADO
DE MATERIIAL LIGERO AISLADO PARA
20 |ESCALERA TIJERA DE LIVIANA ALUMINIO  |ELECTRICISTA ALTURA MINIMA 2.44 MT, 2 SENALIZADA
ESCALON POR AMBOS LADOS
ﬁ 21 [ESCOBA DE MANC DEPVC 11 UNA PARA CADA TECNICO
3 22 |ESCUADRA CON NIVEL 30 CM - METALCO 2 V
0
23 [ESCUADRA GRANDE FLJA DE METAL 30 CM | i
[ %
‘ 26 |[ESCUADRA GRANDE 80cm PLANCHA 90 2 [AUngamENTO Wk
|
N
| 25 |EXTRACTOR DE PERNOS ROTOS 07 PIEZAS 2
| a & =
\ 26 |EXTRACTOR DE RODAMENTOS DE TRES UAS [O1 POR TAMARO) 3 |MEDIANO. GRANDE, PEQUERO
‘ 27 |GALGA DE LAMINAS METALICAS 2
| 28 |GUANTES AISLANTES 1oxv I |pora electricos
| 29 [PERTIGA TELESCOPICA DE 8 METROS.,  [AISLAMIENTO 45 KV A MAS 1
‘ 30 |GUIA PARA ELECTRICISTA DE 15-20-40 METROS 4+ |oezzmyiim
A RENOVARSE TRIMESTRALMENTE O DE
‘ 31 |JUEGO DE BROCAS ( MM) MINIMO PIMETALHSS 12 PIEZASIDEY AN MM) # |ACUERDO A NECESIDAD
|
A RENOVARSE TRIMESTRALMENTE O DE
} 32 |JUEGO DE BROCAS DE DIAMANTE MM |12 PIEZAS( DE 4 A 13 mm) R ity
JUEGO DE BROCAS DE DIAMANTE A RENOVARSE TRIMESTRALMENTE O DE
‘ 3 Jruicapas 1ZPEASIDESE A2} 4 |ACUERDO A NECESIDAD
A RENOVARSE TRIMESTRALMENTE O DE
‘ 34 | JUEGO DE BROCAS PULGADAS MINIMO ~|P/METAL HSS 12 PIEZAS TR gt
i 35 |JUEGO DE BROCHAS DE 2'Y &' NYLON 4 |wuecos
|
| 36 |JUEGO DE CINGELES Y PUNTAS {4 UNID] |DE FIERRO DE CONSTRUCCION «  |uecos

| »

JUEGO DE ESCOBILLAS FIERRO GRANDE

PEQUENO

CON MANGO DE MADERA

A RENQVARSE TRIMESTRALMENTE O DE
ACUERDO A NECESIDAD

C) o \[L
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ANEXO 04

MEDIOS FISICOS PARA EL MANTENIMIENTO™

" HOMIAE © DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS CANTIDAD ONSERVACIONES
= X 8 PIEZAS (TRIANGULAR, PLANA, RECONDA ;
38 |JUEGO DE LIMAS ¥ MEDIA CARA| 2 GRANO FINO / MEDIO
39 [JUEGO DE LLAVES FRANCESAS X 5PIEZAS (8,10,12,1518") 2 CON AISLAMIENTO
40 |JUEGO DE LLAVES INGLESAS X 6 PIEZAS (8.10.12, 14,18, 24") 2
o JUEGO DE LLAVES MIXTAS MILIMETROS 12 [BOCA-CORONA, DE ACERO FORJADO Y 2
PIEZAS MINIIMO CROMADO(DE 7 A 30 mm)|

JUEGO DE LLAVES MIXTAS PULGADAS 12 |BOCA-CORONA, DE ACERO FORJADO Y

2 |piEzas MmO CROMADO(DE % A 11/8) 2

. 2 JUEGO DE MACHOS DE 10 PIEZAS MECIDAS DIFERENTES PULGADA( 3/16 0 % 2
MINIMO IMILIMETRICA(4 & 13 mm)

ca |JVEGO DE MARTILLOS CONMANGO DE [y 0107 ¢ s 4 v coma) s

MADERA

PARA FABRICAR EMPAQUES DE 1/4" HASTA |

45 |JUEGO DE SACABCCADO DE 10 PIEZAS V2

JUEGO DE TARRAJAS PARA TUBOS —_
“ | MINMO 5 PIEZAS PRLGAHCEN ARG 2

47 |JUEGO PIE DE REY Y MICROMETRO, DE ACERO Y CON SEGURO 3

LAMPARA CON EXTENSION 1000 Im minimo, 220V, 16m, SOCKET

48 PROTEGIDO C/COLGADOR Y TOMA DE b

VULCANIZADO ENERGIA
o AT e, |rmrme s ncon |

: DISPOSITIVO ARROLLAMIENTO

100 MTS
50 [LINTERNA LUZ LED ALTA POTENCIA 4
51 [LLAVE DE CADENA JUEGO DE8"y 12" 2
52 |LLAVE FRANCESA 24" 2
53 [LLAVE INGLESA 40" 2

FILTRC A RENOVAR DE ACUERDO A LA

54 [MASCARILLA PARA GASES TOXICOS DOBLE FILTRO 3 NECESIDAD
§5 |NIVEL DE 12" MATERIAL ALUMINIO 2
56 |PISTOLA PARA SILICONA APLICADOR MANUAL 3
57 [PISTOLA PARA SOLDAR 130 W, 220 V, PARA ESTARO 2
58 |PLEGADORA DE PLANCHAS DE DADOS 1}
59 [REGLA METALICA 60 CM ~- METALICO 2 ALINEAMIENTO
60 |SECADCRA DE MANO FRIA/CALIENTE SECADO DE BARNIZADOS '
61 |TLJERA DE CORTE DE HOJALATA DE 12" 2
62 [TORNILLO DE BANCO DE 8" DE FiERRO 2
6 SET DE ATORNILLADORES IMANTADO %18 PIEZAS, ACOPLES PUNTA PLANA Y \

PARA TALACRO ESTRELLA

SET DE DADO COPA IMANTADO PARA

P 7 m 1

64 TALADRO X14 PIEZAS, 5-12mm, 3/16a7/16
65 [TECLE MECANICO CAPACIDAD DE 2 TONELADAS
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ANEXO 04

MEDIOS FISICOS PARA EL MANTENIMIENTO™

SARTOA
N NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS D OBSERVACIONES
ANALIZADOR DE GASES DE NECESIDAD MENSUAL (CON CERTIFICACION|
1 ¥
COMBUSTION CosEzYe2 ! |oe causracion)
ANALIZADOR DE REDES CON DISPLAY, TARJETA DE COMUNICACION DE ETHERNET, MEMORIA
ELECTRICAS TRIFASICA (INCLUYE |SD, CLASE/PRECISION DE 0.2 O 0.5, MIDE PARAMETROS DE POTENCIA,
KIT DE PINZAS AMPERIMETRICAS |ENERGIA Y ARMONICOS DE VOLTAE Y CORRIENTE, CAPTURA DE
2 |Y VOLTIMETRICAS) O ALTA EVENTOS TRANSITORIOS PICOS ¥ CAIDA DE TENSION, RANGO DE \ gi[‘é‘::ggﬁr EERTRACACIONER
PRESTACION ALIMENTACION | MEDICION EN PERIODOS AJUASTABLES, CON PUERTO USB O MEJOR,
230 VAC (ANAUZADOR DE  |DE TECNOLOGIA ACTUALIZADA; PANTALLA LCO CON CERTIFICACION
CALIDAD ELECTRICA) DE CALBRACION VIGENTE DURANTE EL CONTRATO.
VARILLAS DE ACERO PARA
3 [LIMPIEZA DE ALCANTARILLADO
DE 30M VARILLAS DE ACERO 8mmX 1m CON COPLAS Y UNIONES )
* |elecTROBOMBA DEVACIO  |DE 172 HP, 220V, 60 HZ. MONOFASICA !
EQUIPO ALINEAMIENTO DE : " .
5 [Eortas ALNEAMIENTO EQUIPOS MECANICO |
EQUIPO RELOJ PATRON DE
6 | ALNEAMIENTO DE EJES PARA ALNEAMIENTO DE EJES | |mecanco
MOTORES, BOMBAS
7 |ESMERIL DE BANCO 220V, CON PIEDRAS DE DESBASTE Y FINA |
8 |ESMERILDE MANO 220V, CON PIEDRAS DE DESBASTE Y CORTE DE 4° !
9 |ESMERIL DE MANO 220V, CON PIEDRAS DE DESBASTE Y CORIE DE 7° 1
fi z NECESIDAD MENSUAL (CON CERTIFICACION|
10 [FASCIMETRO INDICADOR DE LEDS RS
11 |LUXOMETRO DIGITAL RANGO HASTA 100, 000 LUX 1 |icon certrcacion DE cAuBRACION)
12 [MANFOLD DE ¢ ViAS. CON MANOMETRO DE ALTA Y BAJA (CON CERTIFICACION DE CALIBRACION)
13 |MEDIDOR DE PH DIGITAL RANGODEO A 14 1 |(cON CERTIFICACION DE CAUBRACION)
MEDIDOR DE PUESTA ATIERRA |01 PARA RESISTIVIDAD DEL TERRENO Y RESISTENCIA Y O1 PARA
14 |DIGITAL DE TECNOLOGIA MECICION SOLO DE RESISTENCIA CON CERTIFICACION DE 1 |(CON CERTFICACION DE CAUBRACION]
ACTUALIZADA - TELUROMETRO | CALBRACION VIGENTE DURANTE EL CONIRATO
15 |MEDIDOR DE STD PARA ANALISS DE CANTIDAD DE SOLIDOS DISUELTOS EN EL AGUA 2 |(CON CERTIFICACION DE CALIBRACION]
RANGO DE MEDICION -30 A 300°C, TIEMPO DE RESPUESTA <1 SEG,
16 MEE:?&iE:EgMgERA'”RA PANTALLA LCD, ALIMENTACION BATERIA DE 9V, CON CALIBRACION I |(cON CERTIFICACION DE CALBRACION)
e 4 VIGENTE DURANTE EL CONTRATO
400 MOHM, 1000 VAC CON CERTIFICACION DE CALIBRACICN
X N RTIFICACH E CAUBRACION|
17 [MecomERD VIGENTE DURANTE EL CONITRATO V. [(CONEERTFICACION OECAUBRAZION)
VDC, VAC, OHMNIOS CON CERTIFICACION DE CALIBRACION .
k { o % 4 i RTFICACION DE CAUBRACION|
18 |MULTIMETRO DIGITAL VIGENTE DURANTE EL CONIRATO. (CON CERTIFICACION DE CALIBRACION)
PINIA AMPERIMETRICA PARA . ACION! TRICA N CARGA, TIPO XP 50 Y
19 |DETECTAR AISLAMIENTO DE CABLES ::R&JS&I;E‘ ]JSSPYACLOS SGfLSOE;EC JGASCONCARCATPOAD i (CON CERTIFICACION DE CAUBRACION)
|eiecrricos A R
N CERTIFICACION DE CALUBRACION)
2 |prensa TERMINALES DESDE N° 8 HASTA 4/0 , |iconcers
2 (CON CERTIFICACION DE CAUBRACION)
REMACHADORA STANLEY \
THCOMEIRG DIGITAY LECTURA HASTA 20,000 RPM 1 |(CON CERTIFICACION DE CALBRACION)
COMPLETO
23 [TALADRO ELECTRICO CHICOP _|PORTATIL 700 W, CONQ PARA BROCA HASTA 1/2.

Q0%
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ANEXO 04

MEDIOS FISICOS PARA EL MANTENIMIENTO™

N° >
CANTIOA
e NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS D OBSERVACIONES
TALADRO ELECTRICO TALADRO ATORNILLADOR DE 18V x 1/2", CON CARGADCR Y 02
24 INALAMERICO 18V BATERIAS DE LITIO, 2.0 Ah 2
ALIMENTACION 220V, 60 HZ. 250 L/H, 1103AR, INCLUYE PISTOLA DE
25 |HIDROLAVADORA PORTATIL ALTA PRESION, LANZA PULVERIZADORA, BOQUILLA TURBO Y
350L/H. 110 BAR MANGUERA DE 5M \
TALADRO ELECTRICO GRANDE :
2 5 : P T : !
6 |aROCA PASAMURD PORTATIL, VARIABLE CON PERCUTOR CONO PARA BROCA HASTA 5/8
o7 |TERMOMETRO DE SUPERFICIE  |DEO A 500 °c CON CERTIFICACION DE CALIBRACION VIGENTE 2
DIGITAL DURANTE EL CONTRATO.
TERMOMETRO PATRON DE é !
2 layLvo exteRn 2 MTS i
29 |TORQUIMETRO DE AGUJA EN LB-PIE (N-M) 1
30 | VERNIER METALICO DEQ A & (0 A 152 MM] INCREMENTO EN MM 1

90|

~
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| MALETINES DE HERRAMIENTAS
| SERAN ASIGNADAS A CADA TECNICO SEGUN SU ACTIVIDAD COMPLETAS
| MALETIN DE TECNICOS ELECTRICISTA (PARA CADA UNO)
‘ N NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS P T 5 BSERVACIONES
INCLUYE HOJAS DE
1 |ARCO DE SIERRA DE 12"
" |serra
2 |BROCHAS DE LIMPIEZA POR 2 PIEZAS DE 12"Y 2" ]
3 |CAUTIN 30W/220V 1
4 [CINTURONES PORTA HERRAMIENTAS ]
S |CUCHILLA PARA ELECTRICISTA ESTANDAR
6 |CUCHILLO DE ELECTRICISTA CON AISLAMIENTO ELECTRICO 1
7 |ESTRACTOR DE SOLDADURA ESTANDAR
O | s [Focorioto PORTATIL TIPO LAPICERO 1
X2 PIEZAS (PICO LORO, PRESION) MANGOS
9
JUEGO DE ALICATES SR AL AIae 1
X 3 PIEZAS | CORTE, PINZA, UNIVERSAL) CON
10 I P.
JUEGO DE ALICATES PARA ELECTRICISTA [ /50 % 00 o 10 1000V 1
11 [JUEGO DE DADOS X 12 PIEZAS CON RATCHET Y ENCASTRE DE %" 1
12 [JUEGO DE LLAVES STORM X 9 PIEZAS 1
X 6 PIEZAS (4 PLANO, 2 ESTRELLA) IMANTADOS
13 [JUEGO DE DESTORNILLADORES S - 1
X & PIEZAS (02 ESTRELLA Y 04 PLANOS), ALTURA
14 [JUEGO DE DESTORNILLADORES PERILLEROS [}, 0ol ot ]
JUEGO DE LLAVES ALLEN MILIMETRICAS Y %
15 PULGADAS X21 PZAS, 1/16 A 3/8"Y 1.5 A 10MM 1
15 |JUEGO DE LLAVES MIXTAS MM 06 PIEZAS  [BOCA-CORONA, DE ACERO FORJADO Y ]
~ MINIMO CROMADO(DE émm A 25 mm)
‘ 17 |[/UEGO DE LLAVES MIXTAS PULG 06 PIEZAS [BOCA-CORONA, DE ACERO FORJADO Y ]
MINIMO CROMADO(1/4 A 1)
JUEGO DE MARTILLOS CON MANGO DE
P
L] ety X 2 PIEZAS (BOLA Y GOMA) 1
19 [LINTERNA RECARGABLE ]
20 |LLAVE FRANCESA 4", 8y12" 1 ,
21 |MALETIN PORTATIL METALICO O PLASTICO REFORZADO 1 i
22 |PELADOR DE CABLES VARIAS MEDIDAS 1
53 |PINZA AMPERIMETRICA DIGITAL CATEGORIA [MEDICION DE VOLTAJE , CORRIENTE , DIODOS, ;
I ETC
24 |WINCHA HASTA 5 m (CENTIMETRO Y PULGADAS) 1
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MALETIN DE TECNICOS MECANICO (PARA CADA UNO)

N° NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS “PT T OBSERVACIONES
1 |ALICATE DE PRESION REGULABLE ACERO CROMADO 1
2 |ARCO DE SIERRA DE 12" j [HSLUYEHSIASDE
SIERRA
3 [BOTAS DE JEBE DE ACUERDO A TRABAJADOR 1
4 |BROCHAS DE LIMPIEZA POR 2 PIEZASDE 12"Y 2" 1
s [caurn 30W/220V 1
6 |[FocoPILOTO PORTATIL TIPO LAPICERO 1
7 |JUEGO DE ALICATES 4 PIEZAS PICO LORO, CORTE, PINZA, UNIVERSAL. [ 1

X 9 PIEZAS (PLANO, ESTRELLA, DADO)

8 M
JUEGO DE DESARMADORES N Lo s 2
&) 9 |JUEGO DE DESARMADORES GRANDES X 2 PIEZAS (PLANO, ESTRELLA) DE 12" 2
| 10 [JUEGO DE LIMATONES X 6 PIEZAS (PLANO, TRIAGULAO Y REDONDO) DE 6 PULG, 1
1 |JUEGO DE LLAVES MIXTAS MM 09 PIEZAS  [BOCA-CORONA, DE ACERO FORJADO Y |
MINIMO CROMADO
12 |/UEGO DE LLAVES MIXTAS PULG 09 PIEZAS  [BOCA-CORONA, DE ACERO FORJADO Y l
MINIMO CROMADO
13 |JUEGO DE LLAVES TIPO TORX ESTRELLA MILIMETRIC|X 12 PIEZAS 1
14 [LINTERNA RECARGABLE 1
15 [LLAVE FRANCESA 468"y 12" 1
16 [LLAVE STEELSON 6,10,8,12y 14" 1
17 |MALETIN PORTATIL METALICO O PLASTICO REFORZADO 1
MARTILLOS CON MANGO DE
% 2
18 | DERA/METAL X 2 PIEZAS (BOLA Y GOMA)
~ 19 [PELADOR DE CABLES VARIAS MEDIDAS 1
20 |PINZA AMPERIMETRICA DIGITAL MEDICION DE VOLTAJE , CORRIENTE , ETC 1

(e}
=3
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UNIFORMES PARA EL PERSONAL DESTACADO PRENDAS DE SEGURIDAD ES OBLIGATORIO SEGUN TALLA, DEBERA PREVEERSE SU DESGASTE RECAMBIO Y
REPOSICION EL NO USO DE LOS MISMOS DETERMINA UN INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA LO CUAL GENERARA UNA PENALIDAD. (DE
ACUERDO AL LISTADO DEBE DE PROPORCIONAR A CADA PERSONAL DESTACADO)

UNIFORME DE TRES PIEZAS (CHAQUETA, POLO,

CHOMPAy PANTALON)

DENIN 15 ONZAS DE CALIDAD NACIONAL, con forro

interior, con cintas de seguridad fi
traseras en ambas piezas, con logo de proveedor

Y

Para cada técnico un juego al inicio del
contrato y otro al inicio del segundo semestre

PLANTA DE JEBE USO CALIDAD INDUSTRIAL-

Para cada técnico 01 Par al inicio del contrato

FUERZA PERSONAL

BOTINES PUNT
2|80 ADEACERO DIELECTRICOS L y otro al inicio del segundo semestre
PARA CADA TECNICO CON NOMBRE
3 |casco pE sEGURIDAD DE ACUERDO A NORMA TECNICA CON BARBIQUEJO Sl e loliosiesog
4 |LENTES DE SEGURIDAD TRANSPARENTES 1 |PARA CADA TECNICO TRANSPARENTES
5 |AUDIFONOS DE PROTECCION DE RUIDOS OPERADORES ¥ PERSONAL QUE LABORAEN CASADE | 4 |55pa GADA TRABAJADOR, renovables

UNIFORME DE VESTIR FORMAL DE TRES
PIEZAS (CASACA, BLUSA O CAMINSA ,
CHAQUETA, PANTALON O FALDA y ZAPATOS )
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

calidad nacional con forro interior y logo de la contratista

Apropiado paro el trabajo o
desempenar para administrativo al
INICIO DEL CONTRATO Y OTRO AL
INICIO DEL SEGUNDO SEMESTRE

ﬂ UNIFORME DE DOS PIEZAS (GUARDAPOLVO Y

PANTALON)

Drill sanforizado calidad nacional con logo de proveedor

para personal tratamiento de agua un juego al
inicio del contrato y otro al inicio del segundo
semestre

para personal administrativo y tratamiento de

8 |BOTIN PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO BOTIN PARA USO INDUSTRIAL 2 h sy
lagua un juego al inicio del contrato

9 |MANDIL, MASCARA DE PROTECCION SOLDADOR 1 :gfé AERL PERSONAL ENCARGARO:DE

10|CASACA DE CUERO RUSTICO SOLDADOR I e s PERSQNAL ENCARGARR,IDE

11 [MANDIL, MASCARA DE PROTECCION PINTOR 2
GUANTES QUIRURGICOS , MASCARILLAS Y ’

12| UDIFONOS DESCARTABLES MODELO ESTANDAR 1 |PROVISION MENSUAL SEGUN NECESIDAD

13|GUANTES DE CUERO MANIOBRABLES MODELO ESTANDAR SEGUN TALLA 1 |PROVISION MENSUAL SEGUN NECESIDAD

14|GUANTES DE HYCRON MODELO ESTANDAR 1 |PROVISION MENSUAL SEGUN NECESIDAD
TRAJE ALUMINIZADO DE PROTECCION PARA

15|OPERACION DE INCINERADOR (MANDIL, MODELO ESTANDAR 1 |PROVISION MENSUAL SEGUN NECESIDAD
GUANTES, MASCARA)
Mandil guantes y mascara proteccion .

16| TEMPERATURA intervenciones Ingingtador caldercs i

17 Guantes quirlirgicos , mascarilas y audifonos Modelo estandar 1 Provisién mensual segun necesidad
descartables

/-\ Guantes de cuero maniobrables Modelo estandar segun talla 1 Provision mensual segiin necesidad

19 |Respiradores Mantenimiento de planta de tratamiento 2

20 [FOTOCHECK TAMARO ADECUADO 11 |PARA TODO EL PERSONAL
PANTALON JEAN,CAMISA DE VESTIR, CHOMPA,

21 [cASACA.CALZADO DE SEGURIDAD con logo del proveedor 1 igm&gﬁiﬁﬁsg RESIENTE y ASISTENTE
DIELECTRICO, CHALECO MULTIUSO

22|NOTA: EN CASO DE QUE EL PROVEEDOR TENGA MAYOR PERSONAL TECNICO AL SOLICITADO DEBERA PREVER EL MISMO TIPO DE UNIFORME

N°|OTROS PARA VISITANTES

1 |cASCO DE SEGURIDAD VISITANTES CASA DE FUERZA/INTERSTICO 2 [MEDIDA STANDART

2 |AUDIFONOS DE PROTECCION RUIDOS VISITANTES CASA DE FUERZA 2 |MEDIDA STANDART

OTROS

OTROS MEDIOS FISICOS QUE EL CONTRATISTA

CONSIDERE

CONVENIENTES PARA LA EJECUCION DE SUS

SERVICIOS ASI COMO PARA LA PROTECCION DEL

PERSONAL

Nota 1:

condiciones establecidas en los presentes Términos de Referencia.

El postor en su propuesta debera considerar las herramientas minimas necesarias para la -cobertura del servicio, en las

SERAN TRASLADADOS A ESSALUD PARA USO EN EL AREA DE MANTENIMIENTO POR EL APOYO ADMINISTRATIVO Y POR INGENIERO RESIDENTE.

Nota: En caso de que el proveedor tenga mayor p

| técnico al

licitado debera prever el mismo tipo d/__

orme

NOTA: LAS HERRAMIENTAS SOLICITADA DEBERAN CONTAR CON GARANTIA PARA EVITAR EL RIES

(OET
<y

2

‘Tg 0 PREMATURO Y ACCIDENTE!
3 i
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EQUIPO DE COMPUTO

N° NOMBRE CARACTERISTICAS TECNICAS CANT OBSERVACIONES
[Procesador Core I-7 de 2. 0 Supernor, Ram: © Superior,
Grabador DVD+RW 20X & Superior, Disco Duro de 320 6 Superior,
1 lcpu o LaPTOR" Pilaca de Video 512 6 Superior, Teclado Multimedia, Mouse Optico, 2 COMPATIBLE PARA APOYO
Puerto RJ45 para Red 10/100/1000, Parlantes SubWoofer, Equipo ADMINISTRATIVO a ubicarse en taller.
Color Negro o laptop compatible para el uso de software de
mantenimeanto -Essalud
2 |[MONITOR LCD 19" O SUPERIOR 2
“\
_'|IMPRESORA MULTIFUNCIONAL IMPRESORA DE INYECCION DE TINTA CON SISTEMA CONTINUO 1
4 |ESTABILIZADOR 600W 2
6 |INSUMOS DE COMPUTO / ADMINISTRATIVOS TINTA 2 Provision Mensual segun necesidad
7 |INSUMOS DE COMPUTO / ADMINISTRATIVOS TINTA 2 |Provisién Mensual seglin necesidad
8 PAPEL PARA IMPRESORA A TINTA MILLAR 3 Provisién Mensual
* EL LAPTOP SERA SUPERIOR O IGUAL A5 Y
DEBE SER COMPATIBLE CON LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE MANTENTENIMENTO.
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES OBSERVACIONES
1 |TELEFONO CELULAR gil.EERF;‘?JNOC;CELULAR 4G MINIMO ILIMITADO A CUALQUIER 2 Para Residente y Administrativo
TELEFONO CELULAR 4G MINIMO ILIMITADO A CUALQUIER
2 |TELEFONO CELULAR OPERADOR 2 |Para personal de turno y periferico
” . . - 2 0 COSTO PAGADO POR LA EMPRESA
3 [Moden de internet inalambrico Conexién USB minimo de 15 Mbps o superior 1 MENSUALMENTE
Ne MATERIAL DE ESCRITORIO
—\ TINTA BLANCO NEGRO Y COLORES 4 |PROVISION MENSUAL SEGUN NECESIDAD
LAPICEROS, LAPIZ, BORRADOR, TARJADOR, CALCAS,
RESALTADOR, CORRECTOR, CUADERNOS (ACTAS,
CARGO, A4), ARCHIVADORES, FECHADOR, MICAS,
ENGRAPADOR, POSIT, VINIFAN, REGLA, PLUMONES .
1 |INSUMOS DE ESCRITORIO ACRILICOS Y INDELEBLE, MARCADOR DE CD, 1 |PROVISION MENSUAL SEGUN NECESIDAD
PERFORADOR, CLIPS, MARIPOSAS, GRAPAS, FOLDERES
A4, SOBRES A4, FASTENER, FOLDERES
PLASTIFICADOS, CD,S, DVS'S (CON SUS ESTUCHES), Y
OTROS
PAPEL PARA IMPRESORA A TINTA MILLAR 3 PROVISION MENSUAL

~
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EE

GUANTES DE AISLAMIENTO SEGUN TALLA 1 |ELECT/MECANICOS ELECTRICISTAS

SEGUN TALLA(RENOVABLE DE

N k
GUANTES DE PROTECCION ACUERDO A LA NECESIDAD)

1 |ELECT/MECANICOS ELECTRICISTAS

P Segun tallo 1 [TERMICOS

GUANTES DE MANIOBRA DE ;

PROTECCON/TEMPERATURA (CARA ALTA) Segun talla 1 TERMICOS

MASCARAS CON FILTROS RENOVABLES I |SOLO PARA LOS TERMICOS

~
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FORMATOS
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~

Servicio de Mantenimiento

2 g492
FORMATO N° 2
RELACION DE REPUESTOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA EL PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO

RED ASISTENCIAL
CENTRO ASISTENCIAL

EQUIPO O INSTALACION AL QUE CORRESPONDE

SEMANA EN
ITEM DESCRI;EAIAON DEL EL ITEM CANT | UNID QUE SE
ETIQ. REQUIERE
NOMBRE MARCA | MODELO PATRIM.
de del20___
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FORMATO N° 04

RED ASISTENCIAL

CENTRO ASISTENCIAL
ETIQUETA PATRIMONIAL
DESCRIPCION DEL EQUIPO

N° OTM FECHA EMISION OTM

Los repuestos reemplazados serdn entregados a la Unidad de Control Patrimonial.

de del 20___

Trubcjcdor/Areu que Servicio de Mantenimiento
recepciona los repuestos
reemplazados

VoB° Jefe de Mantenimiento de EsSalud

gal

~
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DATOS DEL CONTRATO

RED ASISTENCIAL

CENTRO ASISTENCIAL

SERVICIO CONTRATADO

EMPRESA CONTRATADA

PROCESO DE SELECCION

ORDEN DE COMPRA

VIGENCIA DEL CONTRATO

PERIODO DE EVALUACION

RESULTADOS DE LA EVALUACION

MONTO POR
ASPECTOS si | NO OBSERVACIONES CONCEPTO DE
PENALIDADES
[ (1)TOTAL DE DESCUENTO S/. |
‘ (2) COSTO POR PERIODO l l
s/.
l IMPORTE A PAGAR (2)-(1) ‘ ‘
S/.
Firma y Sello Firma y Sello

Jete de Mantenimiento

Administrador del C.A.

§30
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Gy}
o

EsSalud

FORMATO N° 4
(MODELO)

ADJUDICACION / CONCURSO PUBLICO N°

ACTA DE ENTREGA DE AMBIENTE, MOBILIARIO, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE ESSALUD
PONE A DISPOSICION DEL CONTRATISTA

La Red Asistencial Juliaca EsSalud dispone para la prestacidn del servicio, los siguientes
ambientes:

Julicca, de del

V°B® Unidad de Mantenimiento

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
Ingeniero Mecanico o Ingeniero Mecanico Electricista o Ingeniero Electromecanico o Ingeniero
Electricista, titulado, colegiado y habilitado profesionalmente.
Acreditacién:
Copia simple de titulo profesional, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/
/I o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a
través del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.
En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la
copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.
B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:
e 120 horas lectivas, en Mantenimiento de Equipos Electromecanicos y Térmicos o
Mantenimiento de Equipos Electromecanicos o Gestion de Mantenimiento de Equipamiento
Hospitalario del personal clave requerido como Profesional Responsable del Servicio
Contratado. No mayor de 5 afios de emitido.
e 120 horas lectivas, en Seguridad y Salud en el Trabajo del personal clave requerido como
Profesional Responsable del Servicio Contratado. No mayor de 5 afios de emitido.
Acreditacién:
La capacitacion del personal se acreditara con copia simple de los siguientes documentos: Constancias
o certificados o cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la capacitacion del
personal propuesto.
Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segun la normativa de la materia.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
Minimo 36 meses en actividades de mantenimiento de equipos electromecéanicos-térmicos o
electromecanicos o electromecénicos-refrigeracion o gestion de mantenimiento de equipamiento
hospitalario en instituciones publicas o privadas del personal clave requerido como Profesional
Responsable del Servicio Contratado.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Importante

~
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e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a s/ 500,000.00 (Quinientos mil
con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, seguin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mantenimiento de equipos electromecénicos o
térmicos en general, Reparacion de equipos electromecénicos o térmicos en general, Mantenimiento
de Motores y Transformadores.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un

méaximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del

10

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.

~
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20.09.2012, la calificacion se ceiiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se
presumiré que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del &rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.

~
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

~

lo siguiente:
P PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluaciébn consistird en

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la
oferta (Anexo N° 6).

otorgar el maximo puntaje a la
oferta de precio mas bajo y

otorgar a las demés ofertas
puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente
férmula:
Pi = OmxPMP

Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje méaximo del precio

Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de
sostenibilidad ambiental o social

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las préacticas de
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.

95 puntos
OTROS FACTORES DE EVALUACION 5 puntos
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacion: (Maximo 3 puntos)

Acredita una (1) de las
practicas de sostenibilidad
3 puntos

No acredita ninguna practica en
sostenibilidad
0 puntos

c.1 Préctica:

Acreditacion:

Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018, o con la Norma Técnica Peruana
equivalente (NTP-ISO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacion
considere SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO ELECTROMECANICO, TERMICO
E INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTROMECANICAS EN LA REGION SUR DEL PERU 1112

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que

11

12

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicaciéon del certificado en funcion al objeto de contratacién, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Regién de...”, “limpieza de

instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

El postor en su oferta podra acompaifiar el certificado con documentacién complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

/
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PUNTAJE / METODOLOGIA

FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

cuente con reconocimiento internacional.13

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion!4, y estar
vigente!® a la fecha de presentacién de ofertas.

C.2 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacién:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:201416.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion'?, y estar
vigente® a la fecha de presentacion de ofertas.

C3

Préactica:
Certificacion del sistema de gestion ambiental.

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién ambiental
acorde con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO
14001:2015), cuyo alcance o campo de aplicacién considere SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE

ELECTROMECANICAS EN LA REGION SUR DEL PERU 1920,

cuente con reconocimiento internacional??.

vigente? a la fecha de presentacién de ofertas.

EQUIPAMIENTO ELECTROMECANICO, TERMICO E INSTALACIONES ELECTRICAS Y

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion??, y estar

13 Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation

for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (
).

14 En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

15 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

16

discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

17 En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

18 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

19

instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

20

certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

21

for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (
).

2 En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

% Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizacién ha demostrado
mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva,

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del certificado en funcién al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Region de...”, “limpieza de

El postor en su oferta podr4 acompafiar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation



http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
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PUNTAJE / METODOLOGIA

FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

C4 Practica:
Responsabilidad hidrica
Acreditacién:
Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como
empresa hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica”
( ).

C5 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la energia
Acreditacién:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma ISO
50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que le sustituya,
cuyo alcance o campo de aplicacion considere SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPAMIENTO ELECTROMECANICO, TERMICO E INSTALACIONES ELECTRICAS Y
ELECTROMECANICAS EN LA REGION SUR DEL PERU.?* 25,
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.?
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion?’, y estar
vigente?® a la fecha de presentacion de ofertas.

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacion:
Se evaluara que el postor cuente con certificacion del
sistema de gestion antisoborno

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha
implementado un sistema de gestion antisoborno
acorde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma .

Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017). Presenta Certificado ISO 37001

(Maximo 2 puntos)

El certificado debe haber sido emitido por un
Organismo de Certificacion acreditado para dicho
sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente
con reconocimiento internacional.?®

No presenta Certificado ISO 37001

El referido certificado debe corresponder a la sede,
filial u oficina a cargo de la prestacion®, y estar
vigente3! a la fecha de presentacién de ofertas.

2 puntos

0 puntos

24

25

26

27

28

29

30

31

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del certificado en funcion al objeto de contratacién, se describe
a manera de ejemplo la contratacién de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Regién de...”, “limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

El postor en su oferta podra acompafiar el certificado con documentacién complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.
Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-lIAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) 0 del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.



http://www.ana.gob.pe/certificado_azul
http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
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< PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

En caso que el postor se presente en consorcio, cada
uno de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con
la certificacion para obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL

100 puntos®?
Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacion,

razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

32

.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningdn caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la Contratacion del Servicio de Mantenimiento de Equipamiento
Electromecanico, Térmico e Instalaciones Eléctricas y Electromecanicas de la Red Asistencial
Juliaca que celebra de una parte, SEGURO SOCIAL DE SALUD ESSALUD, en adelante LA
ENTIDAD, con RUC N° 20131257750, con domicilio legal en Av. Jose Santos Chocano s/n Urb. La

Capilla de la Ciudad de Juliaca, provincia de San Roman, representada porf....cc........ ], identificado
con DNI N° [......... ], y de otra parte [... . ...], con RUC N° [............... ], con
domicilio legal en [... . ] mscrlta en Ia Flcha N[ ] Asiento
N° ... ...] del Reglstro de Personas Jur|d|cas delaciudadde[.................. ], debidamente
representado por su Representante Legal, |[............ ..., con DNI N°
[, ], segun poder inscrito en la FichaN°[.............. ] AS|ento N [ ............ ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocoveninee ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° CP-SM-1-2023-ESSALUD-RAJUL-1 para la Contratacion del Servicio de Mantenimiento
de Equipamiento Electromecanico, Térmico e Instalaciones Eléctricas y Electromecanicas de la
Red Asistencial Juliaca, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la Contratacion de Servicios en General.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en pagos mensuales, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA

33

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

~
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dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde el dia
siguiente de emitido la orden de servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retenciéon que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por el
funcionario responsable del area de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales, emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada en el plazo maximo de 7 dias de
producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
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caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [2 afio(s) contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - -
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

~
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Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

~
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CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.eeeiiiiiieeeniiiieeeannns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®s.

35

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

~
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE36 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios®’

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestaciéon de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comuan del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE38 Si | No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE3? Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE# Si | No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

wn e

3% En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segln
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

3 lbidem.

40 |bidem.
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios*

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

“1 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

° servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

~
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

~
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1
Presente.-

N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ].

Estado, bajo las siguientes condiciones:
a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcién y

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

[%]%

(%1%

100%44

42 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
43 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

e 44 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

~

/
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

o El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaraciéon jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

~
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 48
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELTE D12 OCP% DE SER EL PROVENIENTE*’ DE: HIOINIED: eI CAMBI409 ACUMULADO
PAGO 2 VENTA
CASO* 50

1
2
3
4

45

46

47

48

49

50

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacioén sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.

0,
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | CoUTRCiNTEDE | CONTRATO CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | ivpoRTE | Camglo |FACTURADO
PAGO CASO VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-2-2023-ESSALUD-RAJUL-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacidn, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




