PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Entidad convocante : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO SEDE CENTRAL

Nomenclatura : AS-SM-53-2024-CSPBYS-GRL-3

Nro. de convocatoria : 3

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO PARA LA REALIZACION DEL CURSO ;,ESPECIALIZACION EN OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS

SISTEMAS DE SANEAMIENTO;,, PARA EL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES (OPERADORES DE
SISTEMAS), EN EL MARCO DEL COMPONENTE II: GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR.

Ruc/cédigo : 20450193730 Fecha de envio : 17/10/2024
Nombre o Razén social: CORPORACION BLAISE PASCAL S.R.L. Hora de envio : 19:44:01
Observacion: Nro. 1

Consulta/Observacion:
6.2 Personal Clave Requerido
6.2.1. Coordinador (1)
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:
Experiencia General: Experiencia minima de 4 afios computados desde la fecha de egreso, en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica (*): Experiencia minima de 3 afios computada desde la fecha de egreso en cualquiera de los
siguientes puntos:

- Experiencia en el sector privado o Cooperacion Internacional u ONG realizando actividades o funciones en agua y
saneamiento.

- Experiencia en programas y proyectos de agua y saneamiento.

- Experiencia de trabajo en Gobiernos Regionales a nivel de Direccién de Vivienda, Construccién y Saneamiento u otras
dependencias relacionadas a la gestion de agua y saneamiento.

- Experiencia de trabajo en el area técnica Municipal relacionada a la gestién de agua y saneamiento.

Se solicita al Comité de Seleccion, a fin de contar con mayor pluralidad de postores que cumplan con lo requerido, reducir
la experiencia general a 3 afios como minimo computados desde la fecha de egreso y la experiencia especifica a 2 afios
computada desde la fecha de egreso.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: [l| Literal: 3.2 Pagina: 32
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Art 2: Principios que rigen las contrataciones - Libre Concurrencia
Analisis respecto de la consulta u observacion:

Habiendo efectuado las coordinaciones con el &rea usuaria y con autorizacion de esta, este colegiado precisa lo siguiente:
ACOGE lo solicitado por el participante, se reducira la experiencia minima de 04 afios computados desde la fecha de
egreso, en el sector publico y/o privado a 03 afios como se aborda en la consulta, del mismo modo en la disminucion de
experiencia expecifica se reducira de 03 afios a 02 afios segun se aborda en la

misma consulta.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se modificara de la siguiente manera en:

SECCION ESPECIFICA

CAPITULO Il REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

[¢]

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Fecha de Impresion: 24/10/2024 12:08



Entidad convocante : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO SEDE CENTRAL

Nomenclatura : AS-SM-53-2024-CSPBYS-GRL-3

Nro. de convocatoria : 3

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcién del objeto : SERVICIO PARA LA REALIZACION DEL CURSO @ESPECIALIZACI()N EN OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS

SISTEMAS DE SANEAMIENTO,,, PARA EL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES (OPERADORES DE
SISTEMAS), EN EL MARCO DEL COMPONENTE II: GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR.

Ruc/cédigo : 20450193730 Fecha de envio : 17/10/2024
Nombre o Razén social: CORPORACION BLAISE PASCAL S.R.L. Hora de envio : 19:44:01
Observacion: Nro. 2

Consulta/Observacion:
6.2 Personal Clave Requerido
6.2.2 Facilitador para dictar el curso (1)
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:
Experiencia General: Experiencia minima de 3 afios computados desde la fecha de egreso.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de 2 afios computada desde la fecha de egreso en cualquiera de los
siguientes puntos:

- Experiencia en el sector privado o Cooperacion Internacional u ONG como facilitador/capacitador en OyM de sistemas
rurales.

- Experiencia en ejecucién del componente social de programas y proyectos en saneamiento rural.

- Experiencia en Gobiernos Regionales a nivel de Direccion de Vivienda, Construccién y Saneamiento u otras
dependencias en capacitacion en OyM de sistemas rurales.

- Experiencia en Gobiernos Locales a nivel de area técnica Municipal.

Se solicita al Comité de Seleccion, a fin de contar con mayor pluralidad de postores que cumplan con lo requerido, reducir
la experiencia general a 2 afios como minimo computados desde la fecha de egreso y la experiencia especifica a 1 afio
computada desde la fecha de egreso.

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: ]| Literal: 3.2 Pagina: 33
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Art 2: Principios que rigen las contrataciones - Libre Concurrencia
Analisis respecto de la consulta u observacion:

Habiendo efectuado las coordinaciones con el &rea usuaria y con autorizacion de esta, este colegiado precisa lo siguiente:
ACOGE lo solicitado por el participante, se reducira la experiencia minima de 03 afios computados desde la fecha de
egreso, en el sector publico y/o privado a 02 afios como se aborda en la consulta, del mismo modo en la disminucion de
experiencia expecifica se reducira de 02 afios a 01 afio segun se aborda en la misma consulta.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se modificara de la siguiente manera en:

SECCION ESPECIFICA

CAPITULO Il REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

]

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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