= PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Petroperud

CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE AUDITORIA Y CONSULTORIA DE CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DEL
ECUADOR Y NORMAS DE DESEMPENO DEL IFC DEL PROYECTO MODERNIZACION
REFINERIA TALARA — PERIODO 2024

1. OBJETO DEL SERVICIO

Petroleos del PerG - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el servicio
“Auditoria y Consultoria de Cumplimiento de Principios del Ecuador y Normas de Desempefio del
IFC del Proyecto Modernizacion Refineria Talara”.

El objetivo principal es realizar dos (02) auditorias, aproximadamente la primera en el mes de julio
2024 y la segunda en el mes de febrero 2025, de las actividades del Proyecto Modernizacién
Refineria Talara (PMRT) a efectos de verificar su desempefio y el cumplimiento de los Principios
del Ecuador y Normas de Desempefio del IFC vigentes aplicables al periodo.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

El CONTRATISTA deberé realizar dos (02) auditorias, aproximadamente la primera en el mes de
julio 2024 y la segunda en el mes de febrero 2025, para lo cual deberéd realizar las siguientes
acciones para el cumplimiento de cada auditoria:

2.1. Elaboracion de Plan de Auditoria

El CONTRATISTA elaborara un Plan de Auditoria que incluya trabajos de gabinete (revision
de documentacion) y visita de campo, a efectos de garantizar la revision y cumplimiento de
los Principios del Ecuador y Normas de Desempefio del IFC durante las actividades del
PMRT.

El Plan de Auditoria sera presentado por lo menos diez (10) dias habiles antes de la reunién
de apertura de la auditoria y deberd ser revisado juntamente con el Administrador de Contrato
de PETROPERU, a efectos de validar las actividades y fechas establecidas. Todo cambio en
el plan deberé ser previamente coordinado con el administrador de contrato.

2.2. Ejecucién de los Trabajos de Gabinete y Campo

Una vez validado el Plan de Auditoria por PETROPERU, el CONTRATISTA realizara la
revision de Gabinete y visita de Campo en todas las areas del PMRT e instalaciones de
Refineria Talara que sean necesarios y vinculantes, para verificar el cumplimiento de los
Principios del Ecuador y Normas de Desempefio del IFC.

La informacion requerida por el CONTRATISTA para la ejecuciéon de esta actividad debera
ser provista por PETROPERU; el CONTRATISTA debera considerar el numeral 23.1 de las
presentes Condiciones Técnicas en materia de seguridad de la informacion.

Nota: En caso no pueda realizarse la visita de campo (Por el estado de emergencia o a

solicitud del cliente y previa autorizacion de PETROPERU), este no sera considerado en la
valorizacién.
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2.3.

2.4,

2.5.

Elaboracion de Informe de Auditoria

El CONTRATISTA elaborara un Informe de Auditoria que incluird como minimo los siguientes
items:

1. Objetivo.

. Alcance.

. Sujeto Auditable.

. Auditor.

. Objeto Auditable.

. Entorno regulador.

. Procedimiento de Auditoria e Investigacion del Emplazamiento.
. Resultados de Auditoria.

. Categorizacién del PMRT.

10. Conclusiones.

11. Recomendaciones.

©O© 00N Ul WN

En el item “Conclusiones”, el CONTRATISTA debera indicar el cumplimiento porcentual de
los Principios del Ecuador y Normas de Desempefio del IFC por parte de PETROPERU.

Asimismo, el CONTRATISTA elaborara una matriz que permita visualizar con precision, el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los Principios del Ecuador y Normas de
Desempefio del IFC por parte de PETROPERU.

Elaboracién de Plan de Accidn para Levantamiento de Hallazgos de Auditoria

El CONTRATISTA, en coordinacién con PETROPERU, elaborara un Plan de Accién para
Levantamiento de hallazgos de Auditoria, estableciendo acciones concretas para garantizar el
cumplimiento de los Principios del Ecuador y Normas del Desempefio del IFC; el plan de
accion deberd indicar responsable y plazo de implementacion de acciones.

Este Plan de Accidn podra ser incluido por el CONTRATISTA en el Informe de Auditoria.

Nota: En caso no amerite la elaboracidon de Plan de Accion para levantamiento de hallazgos,
este no sera considerado en la valorizacion.

Exposicién de Resultados de Auditoria y Plan de Accion para levantamiento de
hallazgos

Luego de emitido y aprobado el informe final de auditoria, en un plazo no mayor a diez (10)
dias habiles y en coordinacion con PETROPERU, la compafiia contratista realizara una
exposicion de los resultados de cada auditoria y el respectivo Plan de Accion para
levantamiento de hallazgos (en caso amerite). Esta exposicion se realizard en modalidad
virtual, previa coordinacién con PETROPERU y estara dirigida a la Gerencia Dpto. Seguridad
Talara, a las dependencias que participaron de la misma y personal clave involucrado. Asi
mismo, y como parte de la consultoria, el CONTRATISTA, debera realizar una capacitacion
de Principios del Ecuador y Normas de Desempefio del IFC, en septiembre del 2023 (Fecha
referencial), la cual se desarrollara en modalidad virtual a través de la plataforma de
PETROPERU, para lo cual se brindaran los accesos respectivos. La capacitacion tendré una
duracion de cuatro (04) horas y estara dirigida al personal de Refineria Talara, se debera
considerar un promedio de 50 participantes. EI CONTRATISTA deberd proporcionar la
certificacién correspondiente a cada uno de los participantes de la capacitacion, para lo cual,
tendra un plazo de diez (10) dias habiles.
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3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

Ley N°30130 “Ley que declara de necesidad publica e interés nacional la prioritaria ejecucion
de la modernizacion de la Refineria de Talara para asegurar la preservacion de la calidad del
aire y la salud publica y adopta medidas para fortalecer el gobierno corporativo de Petréleos
del Perti — PETROPERU S.A.” y su reglamento D.S. N°008-2014-EM “Decreto Supremo que
reglamenta la Ley N°30130".

R.M. N°126-2014-EF/52 “Autorizan a PETROPERU S.A. a concertar operacién de
endeudamiento externo sin garantia del Gobierno Nacional, destinada a financiar
parcialmente el Proyecto “Modernizacion Refineria Talara”.

Ley N°29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su Reglamento, segun D.S. N°005-
2012-TR y modificatorias.

D.S. N°043-2007-EM, “Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos” y
modificatorias.

Ley N°28611, Ley General del Ambiente y sus modificatorias.

Ley N°27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental y su
Reglamento.

D.S. 039-2014-EM, Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos” y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N°1278.- Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, su reglamento y
sus modificatorias.

Decreto Supremo N°002-2019-EM, Reglamento de Participacion Ciudadana para la
realizacion de Actividades de Hidrocarburos.

Resolucién Directoral N°087-2011-MEM/AAE, aprobacion del Estudio de Impacto Ambiental
del Proyecto de Modernizacion Refineria Talara (PMRT) del 30.03.2011.

Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Procedimiento PRO02-443 Procedimiento de Medidas de Control para la prevencion de la
Covid-19.

Procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo.

Procedimiento PROA1-401 Vigilancia Médica de Contratista en Zona Industrial.

Instructivo INSO2-064 - STOP WORK.

Procedimiento PROO1-390 Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para
contratistas.

Procedimiento PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el Retorno a
Labores en Instalaciones de PETROPERU"

Instrumentos de Gestion Ambiental aplicables.

Otros dispositivos legales aplicables.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del servicio es de nueve (9) meses, segun el siguiente detalle:

item Servicio Mes
Servicio de Auditoria y Consultoria de Julio 2024
Cumplimiento de Principios del Ecuador y | (Primera Auditoria)
1 Normas de Desempefio del IFC durante la
construccion del Proyecto Modernizacion Febrero 2025
Refineria Talara. (Segunda Auditoria)

Péagina 3 de 22



= PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Petroperud

Los meses de ejecucion, son referenciales y cada Auditoria tendra una duracién de dos (2) meses
a partir de la aprobacion del Plan de Auditoria por el Administrador de Contrato (10 dias habiles
antes de la reunion de apertura) hasta la exposicion de resultados de auditoria y del plan de
accion para levantamiento de hallazgos detectados durante cada auditoria.

5. SISTEMA DE CONTRATACION

La contratacion sera bajo el sistema Precios Unitarios.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO en Soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, los costos laborales
respectivos conforme a la legislacién vigente, facilidades, asi como cualquier otro concepto que le
sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor.

7. LUGAR DE EJECUCION.

En la Refineria Talara, propiedad de PETROPERU.

El area del servicio se encuentra ubicada en la costa norte de Perl, Region Piura, Provincia de
Talara, Distrito de Parifias.

Desde Lima se accede por via terrestre, a través de la carretera Panamericana Norte, y también
por via &rea. Las condiciones climaticas de la zona se indican en la siguiente Tabla:

Parametro Datos
Atmoésfera Polvorienta, himeda, salina y erosiva
Temperatura ambiente | Minima 13°C / Maxima 35°C
Humedad Relativa 99%
Velocidad del Viento | 90 Km/h
Sismicidad En la zona de mayor sismicidad del Pert (Zona 3 - Norma E-030)

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

El RTM para el presente Servicio es:

El POSTOR deberd acreditar experiencia en la ejecucion de trabajos concluidos de auditorias de
bancabilidad y/o cumplimiento de Principios del Ecuador por un monto facturado acumulado
minimo de S/ 300.000,00 (trescientos mil soles con 00/100), en los ultimos cinco (05) afios y con
un maximo de cinco 5 servicios.

La cual se acreditara con cualquiera de las siguientes formas:

e Copia del Contrato y su respectiva conformidad de culminacion de la prestacién del Servicio,
donde se especifique claramente el periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso alguin
contrato no cuente con la respectiva conformidad de culminacion, no se considerara valido.

9. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO

Segun el “Manual de Gestién Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas” —
PROO1-390, y considerandose que es un servicio de Riesgo Bajo la contratista debera presentar
los siguientes documentos para la firma del contrato:

e Declaracién Jurada de Implementacidon de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los requerimientos
aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por
PETROPERU.

e Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

Péagina 4 de 22



= PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Petroperud

10.SUBCONTRATACION

No esta permitida la subcontratacién para el presente servicio.

11.PENALIDADES

11.1 Durante la ejecucion del servicio, en caso ocurran las siguientes deficiencias y/o
incumplimientos, se aplicara las penalidades segun el siguiente cuadro, hasta por un maximo
del 10% del monto contractual.

Infraccién Incumplimiento Penalidad

1 No cumplir con la prestacion del servicio en el plazo establecido 10% UIT
No cumplir con las fechas y horarios establecidos con 0

2 PETROPERU 10% U
No reemplazar al personal que a juicio de PETROPERU no retina

3 . L. . 10% UIT
las condiciones técnicas requeridas.

4 In(_:u_mphmlento en las normas y procedimientos de seguridad 20% UIT
exigidos por PETROPERU

Las penalidades seran deducidas de los pagos a cuenta o del pago final, hasta por un monto
méximo equivalente al 10% del monto contractual, PETROPERU podréa resolver el contrato
por incumplimiento.

Asimismo, en caso de retraso injustificado en la culminacion del servicio (totalmente operativo
para atencion al publico), PETROPERU aplicara al CONTRATISTA una penalidad por mora
por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del
monto contractual. La penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo con
la siguiente férmula:

Penalidad diaria= (0.10 x Monto) / (0.30 x plazo en dias)

Tanto el monto como el plazo se refieren, a todo el servicio solicitado.

Esta penalidad serd deducida del pago final.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, PETROPERU podra resolver el
contrato por incumplimiento sin previo aviso.

11.2 Incumplimiento de condiciones QHSSE, hasta por un monto maximo equivalente al 10%
del monto contractual, de acuerdo con la siguiente tabla:

Requerimiento | Aplicacion Penalidad (% del
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de montocontractual,
Relacionado Penalidad* | incluye impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud
ocupacional contemplada en el “Manual Ley 29783 Art.
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién 21° Por evento
Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que
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DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR

Requerimiento
Legal
Relacionado

Aplicacién
de
Penalidad*

Penalidad (% del
montocontractual,
incluye impuestos)

como consecuencia origine alguno de los

siguientes eventos, segln determine el proceso de

investigaciona cargo de PETROPERU:

- Accidente mortal o Accidente incapacitante total
0 parcial permanente .............cociiiiiiiiinnnn.

- Accidente incapacitante temporal (por|
OCUITENCIA) 1.ttt e e

- Incidente peligroso, ........cccccveviiiiiiiii,

- Accidente leve (s6lo si la compafiia registra
anteriormente por lo menos 2 accidentes leves
o lincapacitante en el contrato vigente) .......

- El contratista tendra cinco dias héabiles para
presentar sus descargos a los resultados de la
investigacion de PETROPERU, pudiendo ser
ampliados en caso lo justifique mediante carta
al Administrador de Contrato.

Es preciso indicar que en el caso de un accidente
mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad
del contrato de la compafia contratista. Si se
decide resolver el contrato, no le aplicara la
penalidad.

...5%

...2%
1%

1%

No informar dentro de la primera hora de ocurrido a
PETROPERU, cualquier incidente o accidente de
trabajo.

RCD 172-2009-

OS/CD Art. 6°
DS 005-2012-
TRArt. 110°

Por evento

1%

No realizar los exadmenes ocupacionales
periédicos o de retiro al personal a su cargo de
acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su
actividad.

Ley 29783 Art.
49° d

Por evento

1%

No asignar o contar con los profesionales de
seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el
perfil y nivel de riesgo establecido en el “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambientalpara Contratistas de PETROPERU” o no
cumplir el nmero minimo de profesionales QHSSE
seglnla siguiente tabla:

N° Actividades segun el nivel de| Profesiona

Persona riesgo IQHSSE
S por (***)

Equipo o Alto Medio Bajo
Locacion
Menor de x (*) -
20 - x ()
De 20 a 50 X

% (**)

X x (%)

De 51 a 75 X

N

X x (%)

DS 043-2007-
EM Art. 17.1°
DS 005-2012-
TRArt. 39°
RM 448-2020-
MINSA

Por evento

1%

Péagina 6 de 22




= PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Petroperud

Requerimiento | Aplicacién Penalidad (% del
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de montocontractual,
Relacionado Penalidad* | incluye impuestos)

De 76 a X - - 2

100 - X X 1
1 por cada

De 101 50
a trabajadore

mas i i i s
adicionales

- Para horarios rotativos, se debe considerar
sus respectivos relevos, con el fin de
garantizar la continuidad de la supervision
QHSSE.

- En los siguientes casos, uno de los
trabajadores del equipo del contratista
podra cumplir las funciones del profesional
QHSSE, sin eximir al contratista del
cumplimiento de la legislacion vigente que
aplique a la actividad contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de medio

y alto riesgo, con menos de 20
trabajadores, (**) Para trabajos con un

nivel de riesgo bajo, con un ndmero de

hasta 75 trabajadores.

El trabajador del contratista que desemperie el
cargo de profesional QHSSE, debera aprobar
los cursos virtuales dictados por
PETROPERU: Inducci6n, IPERC/ATS vy
Permisos de Trabajo,con una duracion total de
24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2
afos.

(***) Esta cantidad podria variar en caso el
originador lo sustente con un informe
técnico a Logistica, segun la naturaleza de
la actividad a contratar, aprobado minimo
por nivel N4B.

Realizar  trabajos no autorizados por
PETROPERU, no contemplados en el permiso de D.S 043-2007-

. . Por even 1%
° Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra EM Art. 61° or evento °
compafiia contratista 0 SERVICIO diferente.
Intento de ingresar o ha_\ber mgrgsa}do de DS 043-2007-
manera oculta armas, equipos no intrinsecos
. . . . EM Art. 17.1°
(teléfono celular, camara fotografica) o sustancias Por evento 1%
6 o RAD 044-2017-
prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las APN-DIR
instalaciones dePETROPERU.
Incumplir algan control establecido en la matriz
de Identificacion de Peli , Evaluacion d
g enti |caC|0n. e”elgros valuacion de Ley 29783 Art.
7 Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en 10 Por evento 1%

el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo
Seguro o en la matriz ambiental.
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Requerimiento
Legal
Relacionado

Aplicacién
de
Penalidad*

Penalidad (% del
montocontractual,
incluye impuestos)

No devolver a PETROPERU los pases de ingreso
vencidos o de aquel personal que ya no cuenta

con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a
las instalaciones.

RAD 044-2017-
APN-DIR

Por evento

0.3%

Incumplir el procedimiento de gestiébn de permisos
de trabajo de trabajo y andlisis de trabajo seguro,
segln lo indicado en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU y el procedimiento
PA1-GCGC-073 vigentes.

DS 043-2007-
EM Art. 61°

Por evento

1%

10

En caso apligue, no respetar las normas de
conduccién de vehiculos que se utlicen como
parte del Contrato dentro de las instalaciones de
PETROPERU y que se encuentran establecidas en
el Manual Corporativo de Seguridad, Salud vy
Proteccion Ambiental para Contratistas.

DS 016-2009-
MTC

Por evento

1%

11

Ausencia, en la zona de labores, del responsable
de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucién de los
trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso
de Trabajo.

DS 005-2012-
TR
Art. 26° ¢

Por evento

1%

12

Emplear equipos de proteccidon personal sin
certificacion,  deteriorados, en  condiciones
insalubres (e.g.: empleo de botas humedecidas) o
entregar equipos al personal que no sean nuevos.

DS 043-2007-
EM Art. 17.1°

Por evento

0.5%

13

Incumplir el Programa de Actividades de
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
presentado por el contratista para el SERVICIO u
obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas.

DS 005-2012-
TR
Art. 26° h

Por evento

0.5%

14

Emplear equipos, maquinas o herramientas
hechizas o no disefiadas para la labor que se
ejecuta.

DS 043-2007-
EM Art. 17.1°

Por evento

0.5%

15

Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en
las instalaciones de PETROPERU o el horarig
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectival
autorizacion.

DS 043-2007-
EM Art. 61°

Por evento

0.1%

16

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento
temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion
final de los residuos solidos generados como
resultado del desarrollo de sus actividades en areas
operativas o tépicos médicos, segun aplique al tipo
de residuo y al alcance del trabajo a cargo del

contratista.

Ley 27314

Por evento

0.5%
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Requerimiento | Aplicacién Penalidad (% del

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de montocontractual,
Relacionado Penalidad* | incluye impuestos)

No adoptar medidas para el control vy

minimizacion de los impactos generados por

siniestros 0 emergencias (e.g.: derrames, fugas,

etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo

de sus actividades, o no efectuar la limpieza y

descontaminacion de las &reas afectadas como

17 consecuencia.
Esta penalidad es aplicable a las actividades del DS 043-2007- Por evento 2%
contratista que impliquen la manipulacion de EM Art. 17.1°

componentes (infraestructuras, equipos o]
vehiculos) destinados al  almacenamiento,
transporte, despacho, recepcién o procesamiento
de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
guimicas o residuos).

El procedimiento para la aplicacion de las penalidades es la siguiente:
= A la primera infraccién(es) del CONTRATISTA, el Supervisor de PETROPERU la reportara

directamente al supervisor del CONTRATISTA, para que subsane el incumplimiento.

= De persistir dicho(s) incumplimiento(s), se impondra la penalidad correspondiente.
= Si el CONTRATISTA, pese haber recibido una penalidad, no subsanara el incumplimiento,
PETROPERU podra resolver el Contrato conforme al Articulo 76 del Reglamento de

Contrataciones.

11.3 Definiciones aplicables al cuadro de penalidades

¢ (*) Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o méas veces
durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicard una Unica penalidad,
la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del
incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion

de una nueva penalidad.

¢ Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
¢ Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de

trabajo pueden ser:

1. Total temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
2. Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano

o de las funciones de este.

3. Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del

dedo mefiique.

¢ Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
¢ Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores

habituales.
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e Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o0 en el que éstas solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

¢ Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

11.4 Aplicacién de Penalidades por Clausulas COVID-19:
El Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU o en
servicios a cargo de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencién del
COVID-19 aplicables a Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera causal de resolucion de contrato.

Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucién Ministerial N° 448-2020-
MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan
debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado al
Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que
su incumplimiento seré causal de resolucion de contrato.

Incumplimiento por: Penalidad
Trabajador o] personal del | 0.1 UIT por
Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario que ingrese a las | evento (*)
instalaciones de PETROPERU, e incumpla las medidas de prevencion y
proteccion contra el COVID-19, indicadas en las Clausulas COVID-19.
El Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario que no cumpla lo | 0.1 UIT por
establecido en las medidas de prevencidbn y proteccion contra el | evento (*)
Coronavirus (COVID-19), sefialadas en las clausulas COVID-19 o no
provea de los recursos necesarios para su cumplimiento.

(*) Monto maximo por penalidad acumulado equivalente al 10% del monto contractual. La
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) serd la vigente al momento de aplicar la penalidad y
sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion final.

12.FACTURACION Y FORMA DE PAGO

El pago del servicio se efectuara de acuerdo con el avance de los trabajos realizados, segun la
siguiente Tabla:

Auditoria

Valorizacion

Fases

Entregables

Primera

Aprobacion de Plan de Auditoria y

Plan de auditoria

1 Cronograma de Trabajo por PETROPERU
S.A.
- Ejecucibn de Auditoria (Trabajo de | Informe  final de
Gabinete y de Campo) auditoria y Plan de
- Elaboracion de Informe Final de | Accién para
2 Auditoria. levantamiento de
- Presentacion de Plan de Accion para | hallazgos.

levantamiento de Hallazgos y Exposicién
de Resultados.
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Aprobacién de Plan de Auditoria y | Plan de auditoria
3 Cronograma de Trabajo por PETROPERU
S.A
- Ejecucion de Auditoria (Trabajo de | Infforme  final de
Segunda Gabineteiyde Campo) . audit}oria y Plan de
- Elaboracion de Informe Final de | Accién para
4(*) Auditoria. levantamiento de
- Presentacion de Plan de Accion para | hallazgos.
levantamiento de Hallazgos y Exposicién
de Resultados.

(*) Esta valorizacion contemplara Gnicamente las partidas ejecutadas.

El pago y la facturacion por el servicio sera presentando el original y cuatro copias y seran
canceladas a los sesenta (60) dias de su correcta presentacibn después de ejecutada la
respectiva prestacion.

El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE
serd a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura o
recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe
de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha
contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto
Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

El comprobante de pago debera presentarse en la Oficina de Tramite Documentario sito en de la
Sede Administrativa de Refineria Talara de PETROPERU (Prolongacion Av. G-2, Talara), en el
horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 a 3:00 p.m., de lunes a viernes; acompafnado con la
Orden de Trabajo a Terceros (OTT), documentos sustentatorios que acrediten y justifiquen la
ejecucidn del servicio segun avance (para el caso de pagos parciales), u OTT Original y Acta de
Recepcion del servicio (para el caso del pago final).

Aquellas facturas presentadas incorrectamente seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el
nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

Tratandose de comprobantes de pago electronico, estos deberan ser autorizados por la SUNAT y
remitidos por el contratista al siguiente correo: efacturas@petroperu.com.pe.

La impresién fisica del comprobante de pago electrénico sera presentada por el contratista en la
Oficina de Tramite Documentario, segun sea el caso, juntamente con la documentacion
correspondiente para su pago.

13.ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD.

La administracion del servicio estara a cargo de la Coordinacién Gestibn Ambiental y la
conformidad serd aprobada por el Coordinador Gestibn Ambiental de la Gerencia Departamento
Seguridad Talara.

Para asegurar la calidad de los entregables del servicio, se generard un proceso de
retroalimentacién constante entre EL CONTRATISTA y el Administrador del Servicio que permita
cumplir con los plazos y objetivos establecidos.

14.PERSONAL REQUERIDO

Péagina 11 de 22


mailto:efacturas@petroperu.com.pe

= PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Petroperud

El CONTRATISTA debera garantizar la cantidad del personal suficiente y adecuado para culminar
la prestacion del servicio en el tiempo requerido por PETROPERU.

El CONTRATISTA debera asegurar que el Servicio sea realizado por profesionales competentes
que cumpla el siguiente perfil minimo:

a. Un (01) Director de Proyecto; con experiencia de tres (3) Auditorias de Cumplimiento de
Principios de Ecuador y Normas de Desempefio del IFC.

b. Un (01) Especialista Ambiental; con experiencia minima de tres (3) Auditorias de Cumplimiento
de Principios de Ecuador y Normas de Desempefio del IFC, asi como experiencia de dos (2) afios
en consultoria, implementacion o mantenimiento de Sistemas de Gestion Ambiental segin Norma
ISO 14001.

c. Un (01) Especialista Social; con experiencia minima de tres (3) Auditorias de Cumplimiento de
Principios de Ecuador y Normas de Desempefio del IFC, asi como experiencia de dos (2) afios en
consultoria, implementacibn o mantenimiento de Planes de Relaciones Comunitarias o
Responsabilidad Social.

d. Un (01) Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo, con experiencia de cinco (5) afios en
consultoria, implementacion o mantenimiento de Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Norma ISO 45001

Estas competencias seran verificadas por el administrador del Contrato antes del inicio del
Servicio.

15.0BLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

- EICONTRATISTA sera el Unico responsable de la ejecucion del servicio contratado.

- ElI CONTRATISTA contara con todas las herramientas y equipos necesarios para la buena
ejecucion de los trabajos descritos y los que implicitamente se deriven de estos.

- ElI CONTRATISTA proporcionara la direccion técnica especializada permanente en el lugar
del servicio, que garantice el fiel cumplimiento de los trabajos en caso amerite cuando
corresponda a auditorias presenciales. Si el CONTRATISTA no cumple este requerimiento,
PETROPERU S.A. paralizara el trabajo por causa imputable al CONTRATISTA y se le
aplicara la penalidad de acuerdo a ley.

- ElI CONTRATISTA proporcionara el transporte a su personal y las herramientas necesarias
para la ejecucién del servicio.

- El CONTRATISTA se cefiira estrictamente a las disposiciones establecidas Manual
Corporativo Seguridad, salud y proteccion ambiental contratistas vigente (Apéndice 02)
siendo el Unico responsable de la integridad fisica, tanto del personal e instalaciones de
PETROPERU, como de su propio personal, por negligencias atribuibles al CONTRATISTA
durante la ejecucion del Servicio.

- ElI CONTRATISTA se ceflira estrictamente Clausulas de compromiso de adhesion al sistema
de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencion
de delitos de corrupcion y al sistema de gestion antisoborno. (Apéndice 03)

- ElI CONTRATISTA seréa responsable de proveer a su personal de vestimenta y equipo de
Proteccion personal (ropa de trabajo, zapatos de seguridad con punta de acero, cascos,
guantes, protectores visuales y de oidos, etc.).

- El CONTRATISTA internara dentro de las instalaciones de PETROPERU, solamente los
equipos, herramientas y materiales necesarios para la ejecucién del Servicio, presentando un
inventario detallado al momento de su ingreso a Refineria Talara.

- EI CONTRATISTA sera responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos de
accidente o enfermedades imprevistas, salvo algunos casos de primeros auxilios que podria
brindar PETROPERU.
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El CONTRATISTA debe contar con todos sus materiales en 6ptimas condiciones en cuanto a

capacidad y seguridad para desarrollar todos los trabajos que demanda el desarrollo del

presente servicio. Los materiales los ingresara y retirara del lugar de trabajo de acuerdo a los
procedimientos establecidos por PETROPERU.

El CONTRATISTA, podra ejecutar trabajos adicionales previa autorizacion escrita de

PETROPERU.

El CONTRATISTA asumira responsabilidad por cualquier dafio que su personal ocasione a

los equipos, instalaciones o al personal de PETROPERU.

El CONTRATISTA procedera por su propia cuenta a indemnizar, el dafio causado al personal

antes mencionado y a reparar los deterioros que ocasione a los bienes de PETROPERU o de

terceros.

Las polizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al ambito de

supervisién de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Entregar a PETROPERU S.A. copia de las pdlizas de seguros y comprobantes que certifiquen

el pago de la prima de seguro, antes de iniciar los trabajos. Para el caso de SCTR, el

certificado se exige para el ingreso a los locales de la entidad.

El CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las condiciones, cargas y obligaciones

estipuladas en las pdlizas contratadas, a fin de garantizar que la cobertura se encuentre y

mantenga siempre vigente. Caso contrario, la reposicion de los dafios directos y

consecuenciales seran de entera responsabilidad del CONTRATISTA.

La responsabilidad del CONTRATISTA no se limita al monto asegurado en las pdlizas

contratadas ni a sus coberturas; por lo que este respondera por todos los dafios y perjuicios

resultantes con ocasion de la prestacion del Servicio.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros correspondientes a

las pélizas mencionadas, serdn asumidos por el CONTRATISTA y corren por cuenta y riesgo

de los mismos.

Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas

anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las pélizas necesarias y

adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a

PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean

imputables.

En adicion EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de los siguientes

lineamientos internos de PETROPERU:

e Circular GSUM-JTCT-020-2020 sobre Medidas de prevencién y control COVID-19 en
contratos con terceros, clausulas y penalidades en materia de seguridad, salud y
ambiente.

e LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control de Coronavirus (COVID-19) en las
instalaciones de PETROPERU’.

e Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 de PETROPERU.

e Procedimiento PROA1-359 v.0 “Procedimiento Corporativo de Limpieza, Sanitizacién,
Desinfeccion y Fumigacién en PETROPERU ante el COVID-19.

e Procedimiento PROO0O1-390 Gestion Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional para Contratistas.

e Procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo.

e Procedimiento PROA1-401 Vigilancia Médica de Contratista en Zona Industrial

16. PAGOS LABORALES AL PERSONAL DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA es el Unico responsable del pago integro de sueldos, beneficios laborales y
previsionales como: vacaciones, gratificaciones, compensacién por tiempo de servicios (CTS),
aportes al SNP o SPP y demas beneficios sociales en general, a cada uno de los trabajadores que
decidié contratar para la ejecucion del presente Servicio, no responsabilizandose PETROPERU
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por ninguno de estos conceptos. Los pagos a cada uno de sus trabajadores, por contratos
laborales y demas obligaciones sociales, deberan ser efectuados por el CONTRATISTA dentro de
los plazos establecidos en la legislacion laboral vigente. Dichos pagos seran de cargo exclusivo
del CONTRATISTA, no siendo transferibles a PETROPERU; por lo que el CONTRATISTA tiene la
obligacién de provisionar los montos para los pagos laborales mensuales correspondientes.

PETROPERU cancelara las valorizaciones que corresponda, previa acreditacion de haber
realizado el pago de sueldo y de las obligaciones sociales a su personal.

Cuando sea requerido por PETROPERU, el CONTRATISTA facilitara el acceso para la verificacion
de las planillas de remuneraciones, boletas de pago y aportes sociales, a través de uno o mas
supervisores de PETROPERU, para constatar el cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales con su personal.

NOTA: Lo indicado anteriormente no exime al usuario de exigir otras condiciones para la buena
ejecucidn del servicio.

17.FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

PETROPERU, para el presente servicio no proporcionara ningin material, equipo o facilidad,
siendo EL CONTRATISTA el responsable de implementar a su costo, las facilidades adicionales
necesarias para cumplir con los alcances del servicio, transporte externo, como, por ejemplo:
fotocopias, impresiones, entre otros.

18.CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU o por terminacion anticipada del servicio.

PETROPERU podréa resolver el contrato sin expresion de causa.

19.SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

- El Contratista como responsable de la ejecucion, sera el responsable de todas las
operaciones que forman parte del servicio, por lo que tendra especial cuidado del ambiente y
todo cuanto sea necesario para minimizar el impacto ambiental negativo sobre las areas
dentro y colindantes con la obra, ya sea por ruidos, emisidon de gases vehiculares, restos de
material de eliminacién sobre las vias, etc.

- ElI CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de los siguientes lineamientos internos
de PETROPERU.

e  Politica Corporativa de Seguridad de la Informacién.

e  Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e  Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas
de PETROPERU.

o Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento D.S. 005-2012
— TR, asi como sus modificatorias.

e Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID 19 de PETROPERU
e Procedimiento Gestién HSE Contratista PROO1-390.
e Instructivo INSO2-064 Stop Work.

- EI CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, Prevencién y
Control de COVID-19”, conforme con los lineamientos que establezca la normativa nacional
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vigente y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. Asi mismo, debera cumplir, dentro
de su alcance, con las Medidas de Control para la prevencion de la Covid-19 (Apéndice 04).

- Adicionalmente, todo personal del CONTRATISTA que desarrolle labores presenciales en las
instalaciones de PETROPERU debe cumplir las disposiciones de seguridad y salud
ocupacional contra el COVID-19 recogidas en el Procedimiento N°PROA1-350 "Medidas de
Seguridad y Salud Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU"
vigente. (Apéndice 05)

- Encaso el CONTRATISTA, sus trabajadores y/o personal:

e Incumpla las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19,
de acuerdo con el Procedimiento N°PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente,

e Presente informacion falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional, que
se establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y demés
disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19,

e Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad
de PETROPERU, o

e Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, o consuma alguna de
estas sustancias con ocasién del trabajo,
PETROPERU como medida inmediata prohibiran el ingreso del trabajador/personal relacionado
con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes
contra el Contratista/Concesionario/Arrendatario. Asi, en el caso especifico de presentacioén de
informacion falsa, PETROPERU S.A. podra resolver el contrato.

Toda multa o sancién econémica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten a
PETROPERU vy tenga como origen el incumplimiento de las presentes Clausulas sera asumida

integramente por el Contratista/Concesionario/Arrendatario.

20.CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

EI CONTRATISTA y su personal que requiera ingresar a las Instalaciones de PETROPERU deben
estar registrados e identificados con un “Pase de Ingreso” o “Ficha Electrénica”, documentos que
son extendidos por la Jefatura Seguridad e Higiene Industrial y Seguridad Patrimonial.

Para obtener estos documentos, el CONTRATISTA debera regirse a lo indicado en el
Procedimiento PROO2-003 Procedimiento Obtencién de Fichas Electrénicas de Ingreso para el
Personal de Contratistas y Subcontratistas (Apéndice 06).

Para obtener estos documentos, EL CONTRATISTA presentara al Administrador del Servicio con
cinco (5) dias de anticipacion, lo siguiente:

e  Carnet de vacunacion contra el COVID-19.

e Copia de DNI.

e Dos (2) fotos tamafio carné a colores actualizadas.

e Declaracién Jurada de No Contar con Antecedentes Penales y judiciales en original.

e Certificado de Antecedentes Policiales expedido por la PNP, con una antigliedad no mayor de
60 dias, en Original.

e  Certificado de aptitud médico ocupacional (CAMO) que indique que el servidor esta apto para
los trabajos para los que ha sido contratado, en Original.

e  Polizas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (salud y pensién), en Original.

e  Constancia de Inscripcion de trabajadores al SNP o SPP

e Requisitos de capacitacion minima obligatoria, previa consulta con el Administrador del
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e Certificado de resultados prueba rapida.
e Oftros.

Al ingresar a las instalaciones de la Empresa, el personal de EL CONTRATISTA, individualmente,
tiene la obligacién de mostrar su respectivo Carné de Ingreso o Ficha Electrénica al personal de
vigilancia, quien podra solicitar su confrontacion con el respectivo Documento Nacional de
Identidad (DNI) o documento de identidad respectivo.

Mientras permanezca dentro de las instalaciones de la Empresa, todo el personal debe llevar
consigo, en forma visible el Carné de Identidad (en la camisa al lado izquierdo).

El CONTRATISTA es responsable por los Carnés de Ingreso y Fichas Electrénicas, que se le han
entregado para su personal. El uso indebido de estos documentos se considera como violacion de
las normas de seguridad y como tal, EL CONTRATISTA sera sancionado de acuerdo con la
gravedad del caso.

El CONTRATISTA, no podra transferir personal o realizar internamente trabajos para otro
Contratista.

Terminado el servicio, EL CONTRATISTA devolvera al Administrador del Servicio los Carnés de
Ingreso o Fichas Electrénicas que le fueran entregados. En caso de pérdida del Carné de Ingreso
o Ficha Electrénica, debera presentar una denuncia ante la PNP, para solicitar su duplicado.

21.ENTREGABLES

El trabajo se dara por concluido cuando el Administrador del Contrato de PETROPERU otorgue
conformidad a los Informes de Auditoria y al Plan de Accién para Levantamiento de hallazgos de
Auditoria emitidos por el CONTRATISTA (en caso corresponda).

El CONTRATISTA, en caso de verificar que el PMRT demuestre un desempefio eficiente y
alineado al cumplimiento de los Principios de Ecuador y Normas de Desempefio debera emitir una
certificacion por cada Auditoria, la cual sera validada por PETROPERU.

El CONTRATISTA debera entregar al Administrador del Contrato de PETROPERU un (01)
ejemplar original de cada documento elaborado por cada auditoria; asi como un (01) ejemplar en
formato digital (USB) por cada Auditoria.

El CONTRATISTA debera emitir un certificado de participacion a cada uno de los asistentes a la
capacitacién desarrollada durante el servicio, para lo cual tendra un plazo de diez (10) dias
habiles. Asi mismo, debera entregar a PETROPERU en formato digital todo el material empleado
para la capacitacion (Diapositivas, normas, lecturas, entre otros).

22.0TRAS CONDICIONES

22.1. PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

ElI CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos
de Seguridad de la Informacién de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la
informacion a la que acceda en virtud del presente contrato, y reportar de inmediato
cualquier irregularidad de seguridad de la informacién detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacién de PETROPERU otorgados
para su uso, hi avisar a tiempo de fallas en los mismos al area de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones de la dependencia donde suministra servicios, es
considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la informacion de PETROPERU.
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22.2. CONSIDERACIONES ADICIONALES

Se deja expresa constancia que este servicio se efectlla mediante un contrato de naturaleza
civil y por lo tanto no genera relacion laboral entre PETROPERU S.A. y el CONTRATISTA;
tampoco existe relacion contractual ni laboral alguna entre PETROPERU S.A. y el personal
del CONTRATISTA.

23.ADJUINTO

Adjunto 1:

24.ANEXOS

Anexo 1:

Anexo 2:
Anexo 3:

Anexo 4:

Formato de Propuesta Econémica

Clausula Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de Corrupcién y de Soborno.

Clausula Sistema de Integridad.

Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementard y
cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la
reglamentacién sectorial y por PETROPERU.

Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

Talara, 26 de marzo 2024
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ADJUNTO N° 1

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

SERVICIO DE AUDITORIA Y CONSULTORIA DE CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DEL
ECUADOR Y NORMAS DE DESEMPENO DEL IFC DEL PROYECTO MODERNIZACION
REFINERIA TALARA — PERIODO 2024

Partida

DESCRIPCION

CANTIDAD

COSTO
UNITARIO

SUB
TOTAL SIN
IGV

Elaboracién de Plan de Auditoria.

Ejecucion de Revision de Gabinete.

Ejecucion de Visita de Campo.

Elaboraciéon de Informe de Auditoria.

NINININ

G WIN|F

Elaboracion de Plan de Accién para
Levantamiento de hallazgos de Auditoria
y Exposicién de Resultados.

Subtotal (*)

Gastos Generales (%)

Utilidades (%)

Total sin IGV

Total inc. IGV
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ANEXO N°1

(aplicable a los proveedores para la adquisicién de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes, contratacion de servicios y
obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o juridicas de Derecho Privado nacional o internacional)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de Corrupciéon vy de
Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencién de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta
al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o
asociados, directores, integrantes de los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda
persona natural o juridica que actla por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en
los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia
de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de
fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupciéon bajo las formas de:
Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Tréafico de Influencias, Colusion Simple o Agravada,
entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas
modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracion y la ejecucién del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o méas de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros,
Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros
del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar acto o
practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede
solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacion con la celebracién y
la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante
notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido cualquiera
de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial
o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU
S.A. brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las
indemnizatorias que resulten aplicables”.
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ANEXO N°2

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
as/ las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU., ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: hitps.//www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-

corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ "
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO

INMINENTE
Yo . Representante Legal / Gerenle General de
la empresa con RUC , e

comprometo a garanlizar la identificacidn de lodos los peligros v riesgos asociados a mis
gotividades, asl como ejecular s controles de eliminacidn, sustitucian, controles de
ingenberia, controles administrativos ylo cormeclo uso de los Equipos de Proteccion Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurr fesgo grave o inminente para la segunidad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de lerceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:
Las ordenes de paralizacion o prohibicidn de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.
Anles de reiniciar las aclividades operativas, me comprometa a levantar las
condiciones subestandares idenlificadas.
En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ajecutard sin parjuicio a PETROPERLU, quien no asumird ningln coslo asoclado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lirma, ....de ... de 2023
Sefores:
Petrdleos del Perld = PETROPERU S.A.
Presanta. =
= T identificado con DML N* ...,
Gerante General | Representante Legal de la empresa .oy
con RUC N® ., caon dormicilio begal e ..t

declare bajo juramento gue:

La empresa a la cual represants ha implementado un Sistema de Seguridad v Salud enel
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 289783 v su reglamento; asimismo, se
implementara v cumplira los requermientos aplicables de ambiente v seguridad exigidos
por la reglamentacion sectoral y por PETROPERL.

Garente General /! Representante Lagal
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