
ACTA N° 008-2024-SINEACE/CSAS 002-2024-1 
 

ADMISIÓN, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y BUENA PRO 
 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA 
 
De manera virtual a través de la herramienta TEAMS, siendo las 14:00 horas del día 25 
de octubre de 2024, se reunió el comité de selección designado mediante la Resolución 
Jefatural N° 004-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P-GG-OA, de fecha 21 de junio de 
2024, para conducir la Adjudicación Simplificada N° 002-2024-SINEACE-1 “Servicio de 
limpieza y fumigación para el local del Sineace”, siendo las personas que asistieron, las 
siguientes:  
 

o Rolando Macedo Ramírez – Presidente.  
o Gilmer Sánchez Salazar1 – Miembro.  
o Osmar Wilfredo Herrera Barahona2 – Miembro.  

 
I. ANTECEDENTES. 

 
1.1. A través del Acta N° 007-2024-SINEACE/CSAS02-2024-1, de fecha 18 de 

octubre de 2024, el Comité de Selección, acordó brindar el plazo de dos (02) 
días hábiles, a fin que los postores ECSA CORPORACION SOCIEDAD 
ANONIMA CERRADA, CONSORCIO AFYS y FAMAX SERVICES S.A.C., 
puedan subsanar su oferta. 

 
II. AGENDA. 

 
2.1. Culminado el plazo para la subsanación de las ofertas, corresponde continuar 

con la etapa de admisión, evaluación y calificación de ofertas, y declaración de 
la Buena Pro del procedimiento de selección.  

 
III. DESARROLLO DE LA AGENDA. 

 
3.1. ETAPA DE ADMISIÓN DE OFERTAS: 
 

- En tal sentido, y luego de la verificación del quorum correspondiente, en 
virtud de lo establecido en el Artículo 46 del TUO de la Ley N° 30225 – Ley 
de Contrataciones del Estado, el comité de selección procede a verificar si 
los postores emplazados cumplieron con registrar en el SEACE 3.0 la 
respectiva subsanación de ofertas. Respecto de ello, se evidencia que, solo 
el postor FAMAX SERVICES S.A.C, cumplió con registrar la documentación 
de subsanación, mientras que los postores ECSA CORPORACION 
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA y CONSORCIO AFYS, no cumplieron con 
registrar ninguna subsanación, conforme a lo siguiente: 

 

                                                           

1
 Asume el miembro suplente, debido a que la servidora Yesenia Sheron Pardo (miembro titular) se 

encuentra con licencia desde el 21 de septiembre de 2024 (Memorándum N° 269-2024-SINEACE/CS-P-GG-

ORH). 

 

2
 Asume el miembro suplente, debido a que el servidor Carlos Jiménez Pintado (Miembro titular) se 

encuentra de vacaciones hasta el 28 de octubre de 2024 (Papeleta de vacaciones N° 141-2024-

SINEACE/CS-P-GG-ORH, y correo electrónico de fecha 24 de octubre de 2024). 



 
 

 
 

 
 
- Teniendo en cuenta ello, se procedió a revisar la documentación de 

subsanación del postor FAMAX SERVICES S.A.C, y se determina que 
cumplió con subsanar las observaciones formuladas, por lo que la etapa de 
admisión queda establecida de la siguiente manera:    

 
 



POSTOR RESULTADO 

AC & C EMPRESARIAL 
SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA - AC & C 
EMPRESARIAL S.A.C. 

Cumple con presentar la documentación 
correspondiente, por tanto, su oferta es 
ADMITIDA.  

ECSA CORPORACION 
SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA  

La oferta del postor en el Anexo 03 contiene un 
error de tipeo en la nomenclatura del procedimiento 
de selección. En amparo de lo previsto en el 
Artículo 60 
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del 
Estado que señala que: “son subsanables, entre otros, 

los siguientes errores materiales o formales: (…) b) La 
nomenclatura del procedimiento de selección y falta 

de firma o foliatura del postor o su representante”, el 
Comité de selección solicitó al postor la 
subsanación de este extremo de su oferta, para lo 
cual se le otorgó el plazo de dos (02) días hábiles 
para dicha subsanación, desde el 21 al 22 de 
octubre de 2024. 
 
El postor no cumplió con subsanar su oferta, 
motivo por el cual la oferta se tiene por NO 
ADMITIDA. 

SAMURAI S.A.C.  
Cumple con presentar la documentación 
correspondiente, por tanto, su oferta es 
ADMITIDA. 

AMBAR CLEAN S.A.C.  
Cumple con presentar la documentación 
correspondiente, por tanto, su oferta es 
ADMITIDA. 

SERVICIOS 
GENERALES ALL 
MASTER S.R.L. - 
SEGALMAS S.R.L.  

Cumple con presentar la documentación 
correspondiente, por tanto, su oferta es 
ADMITIDA. 

MEGA ANDINA S.A.C  
Cumple con presentar la documentación 
correspondiente, por tanto, su oferta es 
ADMITIDA. 

CORPORACION 
CEIBO SOCIEDAD 
ANONIMA CERRADA -  
CORPORACION 
CEIBO S.A.C.  

Cumple con presentar la documentación 
correspondiente, por tanto, su oferta es 
ADMITIDA. 

FAMAX SERVICES 
S.A.C.  

Cumple con presentar la documentación 
correspondiente, por tanto, su oferta es 
ADMITIDA. 

M & L GRUPO 
EMPRESARIAL S.A.C.  

Cumple con presentar la documentación 
correspondiente, por tanto, su oferta es 
ADMITIDA. 

INDUSTRIAS PREMAR 
S.A.C.  

Cumple con presentar la documentación 
correspondiente, por tanto, su oferta es 
ADMITIDA. 

CORPORACION JJ 
DAGUS S.A.C.  

Cumple con presentar la documentación 
correspondiente, por tanto, su oferta es 
ADMITIDA. 



GRUPO ECOIMPACT 
SERVICIOS 
GENERALES S.A.C.  

Cumple con presentar la documentación 
correspondiente, por tanto, su oferta es 
ADMITIDA. 

CONSORCIO AFYS 

El anexo 5 “Promesa de consorcio”, obrantes en 
los folios 16 y 17 de la oferta, no cuenta con 
firmas legalizadas por notario público, por lo que 
teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 
60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones 
del Estado, se solicitó la subsanación de la 
oferta, para lo cual se le otorgó el plazo de un 
(02) días hábiles para dicha subsanación. 
 
El postor no cumplió con subsanar su oferta, 
motivo por el cual la oferta se tiene por NO 
ADMITIDA. 

 
3.1. ETAPA DE EVALUACIÓN DE OFERTAS: 
 

- El numeral 74.1 del Artículo 74 del Reglamento de la Ley de Contrataciones 
del Estado, establece que, la evaluación de ofertas consiste en la aplicación 
de los factores de evaluación a las ofertas que cumplen con lo señalado en 
el numeral 73.2 del artículo 73, con el objeto de determinar la oferta con el 
mejor puntaje y el orden de prelación de las ofertas.  
 

- Teniendo en cuenta ello, el Comité de Selección, procedió a aplicar el factor 
de evaluación del precio, siendo el único factor de evaluación establecido en 
las Bases Integradas del procedimiento de selección, se procedió a aplicar 
el único factor de evaluación “Precio”, a través del cual se determinó el 
siguiente orden de prelación: 

 

POSTOR 
MONTO 

OFERTADO 

PUNTAJE 
OBTENIDO 

(A) 

BONIFICACIÓN  
DEL 5% POR SER 

REMYPE 
(B) 

PUNTAJE 
TOTAL 

(A) + (B) 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

CORPORACION 
JJ DAGUS S.A.C.  S/ 168,500.00  100 5% 105 1 

FAMAX 
SERVICES S.A.C.  S/ 180,000.00 93.61 5% 98.61 2 

INDUSTRIAS 
PREMAR S.A.C.  S/ 185,104.39 91.03 5% 96.03 3 

SAMURAI S.A.C.  S/ 201,600.00 83.58 5% 88.58 4 

M & L GRUPO 
EMPRESARIAL 
S.A.C.  

S/ 205,704.00 81.91 5% 86.91 5 

GRUPO 
ECOIMPACT 
SERVICIOS 
GENERALES 
S.A.C.  

S/ 210,933.33 79.88 5% 84.88 6 

AC & C 
EMPRESARIAL 
SOCIEDAD 
ANONIMA 
CERRADA - AC & 
C EMPRESARIAL 
S.A.C.  

S/ 225,974.16 74.57 5% 79.57 7 



SERVICIOS 
GENERALES ALL 
MASTER S.R.L. - 
SEGALMAS 
S.R.L.  

S/ 249,664.91 67.49 5% 72.49 8 

CORPORACION 
CEIBO 
SOCIEDAD 
ANONIMA 
CERRADA - 
CORPORACION 
CEIBO S.A.C.  

S/ 286,343.28 58.85 5% 63.85 9 

AMBAR CLEAN 
S.A.C.  

S/ 409,799.52 41.12 5% 46.12 10 

MEGA ANDINA 
S.A.C.  S/ 521,472.96 32.31 5% 37.31 11 

 
El Comité de Selección habiendo determinado las etapas de admisión y evaluación, 
deciden postergar la revisión de ofertas respecto de la fase de calificación y Buena Pro, 
debido a la cantidad de ofertas y complejidad de las mismas, por lo que acordaron 
retomar la reunión el día, lunes 28 de octubre de 2024, a las 11:00 horas.   

 
3.1. ETAPA DE CALIFICACIÓN DE OFERTAS: 

 
- En las instalaciones del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y 

Certificación de la Calidad Educativa – Sineace, ubicada en la Av. República 
de Panamá N° 3659 – San Isidro, Siendo las 11:00 horas del día 28 de 
octubre de 2024, el Comité de Selección, procede a retomar la reunión de 
revisión de ofertas, por lo que procede a desarrollar la etapa de calificación 
de las ofertas, de conformidad con lo establecido en el numeral 75.1 del 
Artículo 75 del Reglamento, que a la letra señala que, “(…) luego de 
culminada la evaluación, el comité de selección califica a los postores que 
obtuvieron el primer y segundo lugar, según el orden de prelación, verificando 
que cumplan con los requisitos de calificación especificados en las bases”. 
La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificación es 
descalificada.  
 

- En tal sentido, el Comité de Selección, determina lo siguiente: 
 

POSTOR RESULTADO 

CORPORACIO
N JJ DAGUS 
S.A.C. 

El postor no cumple con acreditar los siguientes 
requisitos de calificación: 
 
1. CAPACITACIÓN DEL PERSONAL CLAVE. 

 
En el folio 27 de su oferta, el postor adjunta un 
certificado de curso de capacitación del personal 
clave propuesto como supervisor de limpieza, 
TORRES SOUZA JAIME ANTONIO, cuyo curso de 
capacitación tiene por denominación “LIMPIEZA Y 
DESINFECCIÓN”, por un total de 40 horas 
académicas. 
 
 



 
 
No obstante, de acuerdo a las Bases Integradas del 
procedimiento de selección, se solicita lo siguiente al 
operario supervisor: 
 
“(…) 
d. Capacitación / taller / curso en procedimientos de 
limpieza y desinfección con un mínimo de 24 horas 
lectivas”. 

 
Como se aprecia, el curso de capacitación solicitado 
a través de las Bases Integradas es “procedimientos 
de limpieza y desinfección”, y no “limpieza y 
desinfección”, por tal motivo, el comité de selección 
no puede determinar la capacitación del operario 
supervisor en esta destreza, lo misma que es exigible 
a través de un proceso de homologación por parte del 
MINAM. 
 

2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE. 
 
El certificado de trabajo obrante en el folio 29 de su 
oferta, el apellido del personal clave propuesto no se 
condice con los demás documentos de dicho 
personal, ya que en las constancias de capacitación 
es “RIMAPA”, pero en el certificado de trabajo señala 
“RIMPA”, por lo que el comité de selección no puede 
determinar si se trata de la misma persona o 
personas diferentes. 
 

 
 



 

  
 
Aunado a ello, el certificado de trabajo obrante en el 
folio 41 de la oferta, señala la experiencia de LAIME 
SOTAYA TERESA, en el cargo de “OPERARIO”, no 
obstante, la experiencia solicitada en las Bases 
Integradas es como “OPERARIO DE LIMPIEZA”, de 
acuerdo a lo siguiente: 

  
 

 
Por dicho motivo, y en virtud de lo establecido en la 
normativa en materia de contrataciones, el comité de 
selección determina que la oferta es DESCALIFICADA. 



FAMAX 
SERVICES 
S.A.C. 

El postor no cumple con acreditar los siguientes 
requisitos de calificación: 

 
1. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 

ESPECIALIDAD”.  
 

Las Bases Integradas señalan expresamente que, la 
forma de acreditar la experiencia del postor es a 
través de la copia simple de (i) contratos u 
órdenes de servicios, y su respectiva 
conformidad o constancia de prestación; o (ii) 
comprobantes de pago cuya cancelación se acredite 
documental y fehacientemente, con voucher de 
depósito, nota de abono, reporte de estado de 
cuenta, cualquier otro documento emitido por 
Entidad del sistema financiero que acredite el abono 
o mediante cancelación en el mismo comprobante 
de pago correspondientes a un máximo de veinte 
(20) contrataciones.  
 
En esa línea, el Artículo 169 del Reglamento de la 
Ley de Contrataciones del Estado, señala que la 
constancia de prestación precisa, como mínimo, la 
identificación del contrato, el objeto del contrato, 
el monto del contrato vigente, el plazo 
contractual y las penalidades en que hubiera 
incurrido el contratista.  
 
El postor en los folios del 38 al 41 de su oferta, 
presentó un contrato S/N de fecha 01 de julio de 
2020, y en el folio 42 adjuntó el documento 
“Constancia de conformidad y culminación del 
servicio”, el cual hace referencia al contrato S/N de 
fecha 01 de agosto de 2022. Por tanto, no cumple 
con acreditar la vinculación del contrato con la 
constancia de conformidad, conforme lo establecido 
en las Bases Integradas, ya que el Comité no puede 
determinar si la constancia corresponde al contrato 
o viceversa. 
 

 
El postor en los folios del 43 al 47 de su oferta 
presentó una adenda al contrato de servicios de 
limpieza S/N, la cual en la cláusula décima quinta 
establece lo siguiente: “En señal de conformidad, 
firman ambas partes el presente documento en dos 
ejemplares de igual valor y tenor, en la ciudad de 



Lima, a los veinticinco (30) días del mes de 
noviembre de 2016”. En el folio 48 adjuntó el 
documento “Acta de conformidad de servicios”, el 
cual hace referencia al “Contrato de servicio de 
limpieza, de fecha 01 de diciembre de 2016.  

 

 

 
 
Aunado a ello, el Acta de conformidad obrante en el 
folio 48, no establece si existieron penalidades o no, 
lo cual vulnera lo normado en el artículo 169 del 
Reglamento. 
  
En tal sentido, el Comité de Selección no puede 
determinar con objetividad si las constancias de 
prestación presentadas corresponden a los 
contratos adjuntos, ya que dichas constancias hacen 
referencia a otros contratos no adjuntos, aunado a 
ello, no cumple con la formalidad establecida en el 
Artículo 169 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado.  
 

Por dicho motivo, y en virtud de lo establecido en la 
normativa en materia de contrataciones, el comité de 
selección determina que la oferta es DESCALIFICADA. 



INDUSTRIAS 
PREMAR S.A.C.  

El postor no cumple con acreditar los siguientes 
requisitos de calificación: 
 
1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE – 

OPERARIO SUPERVISOR.  
 
La constancia de trabajo obrante en el folio 38 de la 
oferta no cumple con acreditar la experiencia como 
supervisor o jefe de grupo o jefe de equipo en 
servicios de limpieza del personal clave requerido, 
establecido en las Bases Integradas: 
 

 
 
2. CAPACITACIÓN Y EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE – OPERARIOS DE LIMPIEZA.  
 
No presentó ninguna documentación que acredite la 
capacitación y experiencia de los operarios de 
limpieza y reten.  

 
Teniendo en cuenta lo antes señalado, la oferta es 
DESCALIFICADA.  

SAMURAI 
S.A.C.  

Cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos 
de calificación, por tanto, su oferta es CALIFICADA. 

M & L GRUPO 
EMPRESARIAL 
S.A.C. 

Cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos 
de calificación, por tanto, su oferta es CALIFICADA. 

 
IV. ACUERDOS. 

 
BUENA PRO. 
 
- De conformidad con los resultados obtenidos en el presente procedimiento de 

selección, el Comité de Selección determina lo siguiente: 
 
 
 
 



POSTOR ADJUDICADO: 
 

RAZÓN SOCIAL SAMURAI S.A.C. 

RUC 20609630818 

MONTO S/ 201,600.00 

 
 
 
POSTOR EN SEGUNDO LUGAR EN EL ORDEN DE PRELACIÓN. 
 

RAZÓN SOCIAL M & L GRUPO EMPRESARIAL S.A.C. 

RUC 20602316221 

MONTO S/ 205,704.00 

 
En tal sentido, estando todos los asistentes de acuerdo con establecido en la 
presente acta, y no habiendo más temas que tratar, se da por concluida la reunión, 
siendo las 13:05 horas del día 28 de octubre de 2024, y se procede a suscribir el 
presente documento en señal de conformidad con su contenido. 
 
 
 
    

GILMER SANCHEZ SALAZAR 
Miembro 

ROLANDO MACEDO RAMIREZ 
Presidente 

OSMAR HERRERA BARAHONA 
Miembro 
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