“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA N° 03
EVALUACION Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 035-2024-PEJEP-PJ-BID
PROFESIONAL EN ALINEAMIENTO Y METAS FiSICAS DE PROYECTO

En Lima, siendo las 14:30 horas del 26 de Marzo de 2024, el Comité de Evaluacién Permanente
conformado por Mario Ivan Roca Mogollon, en calidad de primer miembro titular, quién preside,
Maria Gabriela Mariluz Obregdn, Segundo Miembro Titular y Cesar Antonio Alvites Castillo, Tercer
Miembro Titular, designados mediante Resolucidon Administrativa N°000001-2024-PEJEP-PJ, de fecha
12 de Enero de 2024.

Dando la bienvenida a la tercera reunién del Comité de Evaluacidn, con el propédsito de culminar las
acciones correspondientes al proceso de seleccidn para la contratacién de la consultoria individual
PROFESIONAL EN ALINEAMIENTO Y METAS FiSICAS DE PROYECTO- para el Programa “Mejoramiento
de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Perd”; conforme a la siguiente agenda:

— Calificacién y Evaluacion de las Expresiones de Interés recibidas.
— Recomendacion de adjudicacién.

1. Desarrollo de la Sesidn

1.1 Con fecha 25 de marzo de 2024 se llevd a cabo la entrevista, a través de la plataforma del
Google meet; obteniéndose el siguiente resultado:

N° CANDIDATO PUNTAJE
1 |[EDUARDO GUIA ALCARRAZ 4.67
2 [CONSTANTINO VILLARROEL HUILLCA No se present6
3 [SUSY EMPERATRIZ HUAMANI JUAREZ 3.87

1.2 Finalizada la entrevista, se procedié a elaborar el cuadro resumen de Calificacién y Evaluacién
Individual de los Candidatos, donde se determinaron los siguientes puntajes:

EDUARDO GUIA SUSY EMPERATRIZ CONSTANTINO

NOMBRES Y APELLIDOS ALCARRAZ HUAMANI JUAREZ VILLARROEL
HUILLCA
NACIONALIDAD PERUANA PERUANA PERUANA
FORMACION ACADEMICA Max. 10 Ptos. 10.0 Ptos. 2.5 Ptos. 5.0 Ptos.
EXPERIENCIA GENERAL Max. 40 Ptos. 40 Ptos. 35 Ptos. 40 Ptos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 Max. 45 Ptos. 45 Ptos. 40 Ptos. 40 Ptos.
ENTREVISTA Max. 5 Ptos. 4.67 Ptos. 3.87 Ptos. 0.00 Ptos.
PUNTAJE TOTAL Max. 100 Ptos. Max. 99.67 Ptos. Max. 81.37 Ptos. Max. 85.00 Ptos.

1.3 Habiendo efectuado la evaluacién y calificacidn de los candidatos quienes han expresado
interés en la consultoria, el Comité de Evaluacion recomienda adjudicar el SERVICIO DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL “PROFESIONAL EN ALINEAMIENTO Y METAS FiSICAS DE
PROYECTO”, al consultor EDUARDO GUIA ALCARRAZ, al cumplir con lo establecido en los
Términos de Referencia y ser el consultor que obtuvo el puntaje mas alto en comparacion con
los demas participantes.



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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1.4 En tal sentido, se adjunta al presente como anexo el cuadro de criterios de calificacién y
evaluacién de cada uno de los candidatos.

ACUERDOS

Por decisién undnime se acuerda lo siguiente:

1. Recomendar la adjudicacidon de contrato del presente proceso de seleccidon al consultor
EDUARDO GUIA ALCARRAZ, al cumplir con lo establecido en los Términos de Referencia y ser el
consultor que obtuvo el puntaje mas alto en comparacidn con los demas participantes.

2. Elaborary suscribir el informe dirigido al Director Ejecutivo Programa EJE PENAL, a fin de remitir
el expediente de contratacién, asi como informar el resultado del proceso de seleccidn; con la
finalidad comunicar el resultado del proceso de seleccién.

Se procedié a dar lectura a la presente Acta y no habiendo observacién alguna, los presentes
procedieron a suscribirla en forma digital en sefal de conformidad y no habiendo otros temas por

tratar, se levanto la sesion.

Firmado digitalmente por ROCA
. MOGOLLON Mario lvan FAU
pJ FJ Firma 20150981216 soit
D- . I Motivo: Soy el autor del documento
pJpJ Igital Fecha: 26032024 15:37:54 -05:00

Mario Ivan Roca Mogollon
Primer Miembro Titular
(presidente)
del Comité

Firmado digitaimente por MARILUZ
. OBREGON Maria Gabriela FAU
Firma 20150081216 soft
D- * I Motivo: Soy el autor del documento
pJpJ Igital Fecha: 26032024 1537:02 -05:00

Maria Gabriela Mariluz Obregdn
Segundo Miembro Titular
del Comité

Firmado digitaimente por ALVITES
- CASTILLO Cesar Antonio FAU
pJ FJ Firma 20150981216 hard
D' . I Motivo: Soy el autor del documento
pJpJ Igital Fecha: 26.03.2024 16:21:37 -05:00

Cesar Antonio Alvites Castillo
Tercer Miembro Titular
del Comité



FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROFESIONAL EN ALINEAMIENTO Y METAS FiSICAS DE PROYECTO

CI N° 035-2023-PEJEP/BID

Formulo la presente Declaraci

Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. €1

Proyecto, tomaré en cuenta la de llevar a cabo las la d
ATOS PERSONALES
1 | Nombresy Apellidos EDUARDO GUIA ALCARRAZ
2 DNI(de corresponder) 42308692
3 RUC (de corresponder) 10423086926
4 Nacionalidad PERUANA
5 C du. m
6 | teléfono 965726308
FORMACION ACADEMICA. Minimo tit las Carreras de. y/o economia y/o inge afines.
Titulo {*) Universidad o Institucién Especialidad FPechadeemision ciudad/Pals
Estudiante o universitario
egresado
Bachiller UNIVERSIDAD NACIONAL CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 12/11/2009 ABANCAY/PERU
MICAELA BASTIDAS DE
Titulo UNIVERSIDAD NACIONAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4/11/2011 ABANCAY/PERU
MICAELA BASTIDAS DE
Maestria(s) UNIVERSIDAD NACIONAL SAN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO REGIONAL 6/05/2015 (CUSCO/PERU
ANTONIO ABAD DEL CUSCO
Doctorado

(%) Dejar en blanco aquellos que no apliquen

Estudios y/o cursos programa en Gestion ]
de Administracion Financiero y/o gestién de presupuesto pblico y/o afines.

Gerencia Pablica y/o Programacién y Formulacién Presupuestal y/o Sistema Integrado

N Instituctéin Educativa Estudio Detalle del estudio ‘Horas lectivas
ESCUELA NACIONAL DE
1| ADMINISTRACION Y GESTION DIPLOMADO GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO 120
BLICA
ESCUELA NACIONAL DE
2 ADMINISTRACION Y GESTION DIPLOMADO SISTEMAS GUBERNAMENTALES-SIAF-SIGA-SEACE 120
BLICA
3 UNIVERSIDAD ESAN DIPLOMADO DIPLOMA EN ESPECIALIZACION EN FINANZAS Y GERENCIA PUBLICA 120
DESARROLLO DE PROYECTOS DE MEJORA EN LA GESTION Y FINANZAS PUBLICAS EN LOS GOBIERNOS
4 UNIVERSIDAD ESAN cuRso SUBNACIONALES 12
CURSOS VALIDOS .
CONOCIMIENTOS {marcar con una X}
- Descripeion st No
1 Presupuesto con enfoque por Resultados N
2 Manejo del SIAF-SP N
3 Sistemas administrativos y tablas dindmicas X
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de seis (06) afios en el sector publico o privado.
‘Nombre de [ Entidad o Fechadelniclo  Fecha de Término
~ Cargo / Postcidn Descripcién o detalle del trabajo y/o funciones
Empresa =0 ectaclin o detalls delranajo v (@fa/mes/ano) (dia/mes/ario}
ASESORAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMULACION DE POLITICAS,
I I
1 e o Aot teumoEs | PLANES Y PROGRAMAS A NIVEL INSTITUCIONAL, CONDUCIR EL PROCESOS 1/08/2023 11/03/2026
PRESUPUESTARIO DE LA UNIVERIDAD Y DESARROLLO DE INDICDORES DE GESTION
EMPRESA NACIONAL DE ASESORAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN INVERSIONES, SEGUIMIENTO Y
2 i g 13/09/2022 13/06/2023
PUERTOS S.A ESPECIALISTA ENINVERSIONES |\ 0\ITORE DE TODAS LAS INVERSIONES DE LA EMPRESA. 1091 106/
G ERSIOG RAOIAE o . .
3 kel JEFEDELAOFICINADE | ASESORAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMULACION DE POLITICAS, 11172020 She2022
TR PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | PLANES Y PROGRAMAS A NIVEL INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS FUNCIONES DE LA
4 . g 7/09/2020 22/10/2020
MEGANTONI GERENTEMUNICIPAL | sDMINISTRACION Y LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES (G /107
PLANEAR, CONDUCIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
5 oy AL OF | GERENTE BE P EAMIENTOY. | vALUACION DE LOS SISTEMAS DE PLANIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD, AS1 COMO 11/08/2020 6/09/2020
DE PRESUPUESTO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
GERENTE REGIONALDE | ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y UNIDADES ORGANICAS DEL GOBIERNO REGIONAL EN
5 | GOBIERNOREGIONALDE | PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO | ASUNTOS RELACIONADOS A LOS SISTEMAS DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, &03/2020 ——
URIMAC Y ACONDICIONAMIENTO | RACIONALIZACION, INVERSION PUBLICA, ESTADISTICA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
TERRITORIAL (OTRAS FUNCIONES DE SU COMPETENCIA
SOBIERNO REGIONAL D CONDUCIR, ASESORAR Y COORDINAR CON LOS ORGANOS CONFORMANTES DEL
7 AC SUB GERENTE DE PRESUPUESTO | GOBIERNO REGIONAL EL PROCESO PRESUPUESTARIO A NIVEL DEL PLIEGO DE ACUERDO 6/01/2020 6/03/2020
ALAS NORMATIVAS PRESUPUESTALES VIGENTES.
G ERSI A e . .
B el JEFEDELAOFICINADE | ASESORAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMULACION DE POLITICAS, 1/10/2019 1202019
CRCLTUEY PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | PLANES Y PROGRAMAS A NIVEL INSTITUCIONAL
ASESORAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMULACION DE POLITICAS,
9 e o Ao e ot 51| LANES Y PROGRAMIAS A NIVEL INSTITUCIONAL, CONDUCIR EL PROCESOS 5/08/2019 30/09/2019
° PRESUPUESTARIO DE LA UNIVERIDAD Y DESARROLLO DE INDICDORES DE GESTION
SROVECTO ESPECIAL SIERRA CONDUCIR LA FORMULACION Y PROPONER PARA SU APROBACION LOS INSTRUMENTOS
JEFE DE PLANEAMIENTO, | Y ACTIVIDADES VINCULADAS AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, AL CUMPLIMIENTO
10| CENTROSUR (PESCS)- 1/04/2019 31/07/2019
oA PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO | DEL PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, CONSOLIDANDO LA INFORMACION QUE
? DEBERAN PRESENTAR LOS ORGANOS DEL PESCS.
PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR, EN EL AMBITO INSTITUCIONAL, LOS
I ¢ . . e
11 o o | o eogy " O | PROCESOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE PRESUPUESTO PUBLICO, 1/08/2017 31/03/2019
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, INVERSION PUBLICA Y MODERNIZACION
CONDUCIR, ASESORAR Y COORDINAR CON LOS ORGANOS CONFORMANTES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ‘GOBIERNO REGIONAL EL PROCESO PRESUPUESTARIO A NIVEL DEL PLIEGO DE ACUERDO
12 6 5/01/2016
URIMAC SUB GERENTE DEPRESUPUESTO |4 5 NORMATIVAS PRESUPUESTALES VIGENTES, SOBRE EJECUCION DE PRESUPUESTO /o suwrja02
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE AVCANCE FISICO DE METAS.
CONDUCIR, ASESORAR Y COORDINAR CON LOS ORGANOS CONFORMANTES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ‘GOBIERNO REGIONAL EL PROCESO PRESUPUESTARIO A NIVEL DEL PLIEGO DE ACUERDO
13 1/06/2015
URIMAC SUB GERENTE DEPRESUPUESTO | 1 | S NORMATIVAS PRESUPUESTALES VIGENTES, SOBRE EJECUCION DE PRESUPUESTO 0o/ 281172015
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE AVCANCE FISICO DE METAS
GOBIERNO REGIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE INVERSIONES A NIVEL DE LAS 28 UNIDADES
14 5/01/2015
Ar ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO |72 M EieD BE e 101/ 31/05/2015
COBIERNG REGIONAL DF CONDUCIR, ASESORAR Y COORDINAR CON LOS ORGANOS CONFORMANTES DEL
15 e SUB GERENTE DE PRESUPUESTO | GOBIERNO REGIONAL EL PROCESO PRESUPUESTARIO A NIVEL DEL PLIEGO DE ACUERDO | 13/09/2013 19/09/2014
ALAS NORMATIVAS PRESUPUESTALES VIGENTES.
GOBIERNO REGIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE INVERSIONES A NIVEL DE LAS 28 UNIDADES
16 1/10/2009
URIMAC ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | /1w el pLEGO. /10/: 12/09/2013
EXP VALIDAS 16
TOTAL TIEMPO (ANOS-MESES) 3

Cumple/
No cumple

CUMPLE

Cumple/.
No cumple

CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

CcUMPLE

Cumple/
No cummle
CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

Cumple/.
No cumple
CUMPLE

CcUMPLE
CcUMPLE

CcUMPLE

CcUMPLE
CUMPLE

CUMPLE
cumpLE

cumpLE

CUMPLE

CUMPLE
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CUMPLE

cumpLE
cumpLE

CUMPLE

Folio  Comentario
Follo ~ Comentario
Folio  Comentario
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Hasta
1/03/202

Dias | Fochas topes
MAX 11/03/2024

MIN_12/11/2009
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4915 13 Aflos 5 Meses 20 Diss
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13/06/2023
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B

minando fos dies a

2271072020

50

ue limple tods  srea del recusdro en verde

&

2020

mtroduzes fos pares de fechas para cada trabajo o

31/07/2020
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1

0 v Jobje
EXPERIENCIA ESPECTFICA © cargos efaturales en el
servicio.
Nombre de [a Entidad o Fechadelniclo  FechadeTérmino  Cumple/
N Cargo / Posicién crineién o detalle del trabajo y/o funciones Folio  Comentario
Empresa 180/ Posi Deserlp e deltrabajo v/ (dla/mes/ano)  (dla/mesfafio)  Nocumple
ASESORAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMULACION DE POLITICAS, I
o O e et sy | PLANES Y PROGRANIAS A NIVEL INSTITUCIONAL CONDUCIR EL PROCESOS 1/08/2023 11/03/2028 . [Dias | Fochastopes | Experiencia sfectiva
PRESUPUESTARIO DE LA UNIVERIDAD Y DESARROLLO DE INDICDORES DE GESTION | sy WX W02 | o s
EMPRESA NACIONAL DE ASESORAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN INVERSIONES, SEGUIMIENTO ¥ IMIN__ 1/10/2009
2 d 13/09/2022 13/06203 | CUMPLE [ —
PUERTOS S.A ESPECIALISTA EN INVERSIONES | onmoReo DE ToDAS L DE LA EMPRESA 105/ /06 |
N B JEFEDELAFICINADE | ASESORAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMULACION DE POLITICAS, . ooz | comee Desde  Masta
TERCULTURAL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO| PLANES Y PROGRAMAS A NIVEL 11/03/2024 [esta érmula fe permitird calcular os dies efectivos
CERNTEREGIONALDE | ASE50AR AL ALTA DRECOIONY UNDADESORAGAS 6L CORERNO REGIONAL Y SO0 v o s e e o,
efiminando los diss que se superpongan
4| GOBIERNOREGIONALDE | PLANEAMIENTO, PRESUPUEESTO | ASUNTOS RELACIONADOS A LOS SISTEMAS DE PLANEAMIENTO, PRESUPLESTO, J— sy | comeme e e oisvaic
URIMAC Y ACONDICIONAMIENTO | RACIONALIZACION, INVERSION PUBLICA, ESTADISTICA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y IR 5 5
TERRITORIAL (OTRAS FUNCIONES DE SU COMPETENCIA ochises e paas c foches ara cacs rabnje o
31/12/2019 |provecta que l postor presente
OB RLIONAL O CONDUCIR, ASESORAR Y COORDINAR CON LOS ORGANOS CONFORMANTES DEL L0/05/2015 o importa 51 esas fecha no estén en secuencia, io
5 e SUB GERENTE DE PRESUPUESTO | GOBIERNO REGIONAL EL PROCESO PRESUPUESTARIO A NIVEL DEL PLIEGO DE ACUERDD | 6/01/2020 603200 | CUMPLE $1/07/2019 |aue importa e que para cads pareja, a fecha “Desce
A LAS NORMATIVAS PRESUPUESTALES VIGENTES. 31/03/2019 |5em manoe que a fecha "Hasta
ONIVERSIUA NACIONAL ; ; 0T
o | R O JEFE DE LAOFICINADE | ASESORAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMULACION DE POLITICAS, oo s | comee siorjz0n
TERCLTRAL PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO | PLANES Y PROGRAMAS A NIVEL INSTITUCIONAL /1172015 |Un peauefo aporte de Ia Unided de informética para los
ASESORAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMULACIGN DE POLTICAS, 31/05/2015 |colegas de 1n Unidad de Logistica
s o A EA e o 1| PLANES Y PROGRAMAS A NIVEL INSTITUCIONAL, CONDUCIR EL PROCESOS 5/08/2019 /092019 | CUMPLE 19/09/2014 |13 de abril de 2011
PRESUPUESTARIO DE LA UNIVERIDAD Y DESARROLLO DE INDICDORES DE GESTION. 1/10/2000 | 12/08/2013
ROVECTO ESPECIAL SIERRA CONDUCIR LA FORMULACIGN Y PROPONER PARA SU APROBACION LOS INSTRUMENTOS
JEFE DE PLANEAMIENTO, | Y ACTIVIDADES VINCULADAS AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, AL CUMPLIVIENTO
CENTRO SUR (PESCS) - 1/04/201 3072019 | CUMPLE
MIDAGR! PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO | DEL PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, CONSOLIDANDO LA INFORMACION QUE
DEBERAN PRESENTAR LOS ORGANOS DEL PESCS.
PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR, EN EL AMBITO INSTITUCIONAL, LOS
! 5 ¢
o o 10°F | RESPONSARLE D8 A UAPAP OF | pRocesos TECNICOS DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE PRESUPUESTO PUBLICO, 1/08/2017 31/032019  CUMPLE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, INVERSION PUBLICA Y MODERNIZACION.
CONDUCIR, ASESORAR Y COORDINAR CON LOS ORGANOS CONFORMANTES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ‘GOBIERNO REGIONAL EL PROCESO PRESUPUESTARIO A NIVEL DEL PLIEGO DE ACUERDO
10 s/01/2016
URIMAC SUB GERENTE DE PRESUPUESTO | | oS NORMATIVAS PRESUPUESTALES VIGENTES, SOBRE EJECUCION DE PRESUPUESTO /o suo70 | cuMaLE
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE AVCANCE FISICO DE METAS.
CONDUCIR, ASESORAR Y COORDINAR CON LOS ORGANOS CONFORMANTES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ‘GOBIERNO REGIONAL EL PROCESO PRESUPUESTARIO A NIVEL DEL PLIEGO DE ACUERDO
1 1/06/2015 cume
APURIMAC SUB GERENTE DE PRESUPUESTO | oS NORMATIVAS PRESUPUESTALES VIGENTES, SOBRE EJECUCION DE PRESUPUESTO 00/ 28112015 1e
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE AVCANCE FISICO DE METAS.
GOBIERNO REGIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE INVERSIONES A NIVEL DE LAS 28 UNIDADES
12 5/01/2015 CUMPLE
i ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | pr 0 BE LA B 101/ 31/05/2015
CONDUCIR, ASESORAR Y COORDINAR CON LOS ORGANOS CONFORMANTES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ‘GOBIERNO REGIONAL EL PROCESO PRESUPUESTARIO A NIVEL DEL PLIEGO DE ACUERDO
1 13/09/2013
URIMAC SUB GERENTE DE PRESUPUESTO | | oS NORMATIVAS PRESUPUESTALES VIGENTES, SOBRE EJECUCION DE PRESUPUESTO /091 tojoeyons | CuMmLe
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE AVCANCE FISICO DE METAS.
GOBIERNO REGIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE INVERSIONES A NIVEL DE LAS 28 UNIDADES
14 1/10/2009 cume
oo ESPECIAISTA EN PRESUPUESTO | pr MENTO BE LA K /10 12/09/2013 e 12/11/2009
EXP VALIDAS 14
TOTAL TIEMPO (AROS-MESES) 13.4
aciéo:
Yo, el abajo frmante, certfico que, segin mi ealsaber y entender, m experiencis, v o
seuieado. faledad o includa podr resular en mi por prte del sanclones del8anco,
ST A )
M lake
EDUARDO GUIA ALCARRAZ & il i 11/03/202¢

Nombre y Apellidos del Consultor

Firma Fecha



Formulo la presente Declaraci
Proyecto, tomaré en cuenta la

FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROFESIONAL EN ALINEAMIENTO Y METAS FiSICAS DE PROYECTO

CI N° 035-2023-PEJEP/BID

de llevar a cabo las

la

Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. €1

DATOS PERSONALES

1| Nombresy Apelidos CONSTANTINO VILLARROEL HUILLCA
2 DN (de corresponder) az7s3250
3 RUC (de corresponder) 10427532548
4 Nacionalidad PERUANA
s |a
6 teléfono 983647920
FORMACION ACADEMI Minimo d V/o afines.
Titulo (7). Universidad o Instit ciudad/pais  CUmPIe/ No
cumple
Estudiante o universitario
Egresado
Bachiller UNIVERSIDAD “::?;GG'“ BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS. 4/12/2006 ABANCAY/PERU
Titulo UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS CCONTADOR PUBLICO 8/02/2011 AABANCAY/PERU CUMPLE
Maestria(s)
Doctorado
(%) Dejar en blanco aquellos que no apliquen
Estudios y/o cursos programa en Gestion do /o Gestién o Gerencia Piblica y/o Programacidn y Formulacién Presupuestaly/o Sistem Integrado
de presupt publico y/o afines.
N Institucién Educativa Estudio Detalle del estudio Horas lectivas c":'l"':":l."“
Escuela de Negocios y PROGRAMA PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 180 cumpLe
Gobierno Utrivium
s Tl e om0 SSTEMAINTEGRADD E ADMINSTRACON FIVAKCIERA 547 | amee
CURSOS VALIDOS 2
CONOCIMIENTOS (marcar con una X)
— . o Cumple/ No
cumole
Presupuesto con enfoque por Resultados X cumpLe
Mancjo del SIAF-5P X cumpLe
Sistemas administrativos  tablas dindmicas X cumpLe
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de seis (06) aios en el sector piblico o privado,
Nombre de la Entidad o Fechadelniclo  Fecha deTérmino  Cumple/ No
N Posicidn ripcidn o detalle del tr funcion
e Cargo / Posicié Descripcién o detalle del trabajo y/o funciones FE | Sl R
Encargado de conducir Ios procesos técnicos de abastecimiento: programacién,
1 | UNIVERSIDAD NACIONAL JefedelaUnidadde | s, obtencis 6 distribucion, 1/04/2022 31122022 CUMPLE
MICAELA BASTIDAS Abastecimiento :
seguridad y otros procesos técnicos, conforme 3 fas normas legales vigentes.
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE Director General d del def Humanos,
2 irector General de ogistica, Contabilidad, Tesoreria e Inversién Piblica Y Encargado de proponer politicas, | 1/09/2021 26/02/2022 | CUMPLE
MARIA ARGUEDAS Administracién Logistica, Contabildad, T ! Pabica v Encargado de proponer politicas. 0o 102!
acciones administrativas, 2 a Alta Direccidn, para la mejora de Ia gestion.
Consultor en Contratacion Publica, asesoria aa Ala Direccion en la gestion de las
3 | OB eeonaLDE Consultor en planeamiento | contrataciones de Bienes, Servicios y Obras, del Gobierno Regional de Apurimac, en las 1/05/2020 30/04/2021 cumpLe
disintas fases de las contrataciones.
Encargado de a Programacidn, Formulacion, Ejecucion y evaluacién del proceso
4 | UNDADEIECUTORA004 PRO | Director de inversién piiblica de Ia Unidad Ejecutora 004 Pro Voo wowmm | comete
DESARROLLO APURIMAC Gestion Estratégica Desarrollo Apurimac y 6 Iianual 2020-
2022, asicomo el seguimiento v evaluacién del POI 2019,
UNIDAD DE GESTION Elaboracion del Plan Operativo Institucional POI 2015, Evaluacién semestral POI 2015,
5 | EDUCATIVALOCAL-UGEL | Especialista en planificacion  Actualizacion del MAPRO de a Unidad de Gestion Educativa, Local UGEL Abancay y 1/08/2018 31102018 | CUMPLE
ABANCAY Seguimiento a eiecucion de Programas Presupuestales
Conducir los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro, obtencién,
g | UNIVERSIDAD NACIONALIOSE | Responsable de |a Oficina de 6 distrbucién, seguridad y otros procesos 1/09/2017 30/062018 | CUMPLE
MARIA ARGUEDAS Logiticay Patrimonio |1
técnicos, conforme a as normaslegales vigentes
Encargado delestudio de mercado de los benes, servicios y obras remitidos por las
ontratacion ; fa entidax los Comités de Seleccion encargado
| MUNICIPALIDAD DISTRIT AL DE Contrat Ia entidad, tés de Sel gac Y- o | comete
CHALLHUAHUACHO Publica de én de los de sel dos por la entidad,
Registro de las actuaciones administrativas en el SEACE
Ejecutar b v
funcionales y participar en su formulacion y programacién, en concordancia con la
5 | UNDADEECUTORAREDDE | DirectorPlancamientoy  normatwidad vigente, Segin afguradel Presupuesto por Resulados (POPR), IMSBIary |10/ sn0t6 | cumpte
SALUD GRAU Presupuesto (e) particpar en la comisién de gestion de los Programas Presupuestales (PP), Programar la
quisicion y recepcidn d de desalud desu
competencia
UNIDAD EJECUTORA0O4 PRO. | . rormul o 05 planes estratégicos de corto, medianoy argo bl
5 b rcorPaneaminta | Forlr,prsponer yealar o lanesestatdgos d ot median y oo oaja01a soyms | comete
PRV paracl los proyectos prioizados.
DA CECUTORAAPRO | e do ot | ST detienes seniciosy
10 1/02/2013 cumpLE
DESARROLLO Abastecmientoy Control | poisable con kiW para a efecucion del proyecto "Gestion Itegralde Microcuenca 02/ 3/os/2018
APURIMAC Patrimonial ool
Marino
EXP VALIDAS. 10
TOTALTIEMPO (AROS -MESES) 87
xperienci i m objeto del
EXPERIENCIA ESPECIFICA B enes oy
Nombre de la Entidad o . Fechadelnicio  FechadeTérmino  Cumple/ No
N e Cargo / Posicién Descripcién o detalle del trabajo y/o funciones ) | el [T
Consukor en Contratacion Publica, asesoria a a Ala Direccion en la gestion de fas
3 | COBIERNOREGIONALDE | (o ihor en plancamiento  contrataciones de Bienes, Servicios y Obras, del Gobierno Regional de Apurimac, enlas | 1/05/2020 30/042021 | CUMPLE
APURIMAC
disintas fases de las contrataciones.
Encargado de Ia Programacion, Formulacion, Ejecucion y evaluacién del proceso
° o o e
5 UNIDAD EJECUTORAGD4 PRO | Director de Planear de de inversion piiia e la Unidad Ejecutora 004 o Vorja019 o0 | comete
DESARROLLO APURIMAC Gestion Estratégica Desarrollo Apurimac y Formulacion de Plan Operativo Institucional multianual 2020-
2022, asicomo el seguimiento y evaluacién del POI 2019,
UNIDAD DE GESTION Elaboracion del Plan Operativo Institucional POI 2019, Evaluacion semestral POI 2018,
4 EDUCATIVALOCAL-UGEL | Especialista en planificacion | Actualizacion del MAPRO de fa Unidad de Gestion Educativa, Local UGEL Abancay y 1/08/2018 31/102018 | CUMPLE
ABANCAY Seguimiento a ciecucion de Programas Presupuestales
Ejecutar
ncionales y partcipar en su formulacion y on,en i
5 | UNIDADEIECUTORAREDDE | Dirctor Plancamientoy | normatividad segun  igura del (PoPR). ntegrary |30 01 synmts | cumpte
Presupuesto () participar en Ia comision de gestién de los Programas Presupuestales (PP), Programar a
adqisicion y recepcion v
competencia
UNIDAD EJECUTORA0O4 PRO. | (1 . rormal ot los planes esratégicos de corto, mediany argo ol
o econPansamintay | Frla,propone el o lanes ssdgcosd o, madana oo Voaja01a oo | comee
priiv rael los proyectos prioizados.
EXP VALIDAS. 6
TOTALTIEMPO (AROS -MESES) 51
i persons, i experiencis, y qu saro para asumir ¢l

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin i leal saber y entender,

e me sea adjudicado, C

(CONSTANTIN VILLARROEL HUILLCA

falsedad o inclui

11/03/202¢

1161 0 expulsion por parte del Contratante y/o en sanciones del Banco.

Nombre y Apelidos del Consultor

Firma

Fecha

Folio

Folio

Folio

Folio

Folio

Comentario

Comentario

Comentario

Comentario

Comentario

echas topes
MAX 31/12/2022

Aflos 7 Mese: i
61 | oaraons | ® AMos ses 31 Dias

Experiencia efectiva

€ta formute le permiticé calcular fos dins efectivos

transcurridos entre diversos periodos de tempo,

Bastars que limpie toda ef area el recuadro en verde &

introdusca los pares de fechaz para cads trabsjo o

Mo importa si esas fechas no estén en secuencia, Io

que importa es que para cada pareis, o facha “Desde

Dias | Fechas topes Experiencia efectiva
MAX 30/04/2021 .

1858 5 Afios 1 Meses 3 Dias

MIN _ 1/04/2014

Esta formuta le permitird caicuiar los dias efectivos

transcurridos entre diversos periodos de tiemao,

eliminando los dias que se superpongan

Bastara aue limpie tod el brea del recusdro en verde o

introduzc los pares de fechas para cada rabajo o


mailto:covillarroel@gmail.com

FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROFESIONAL EN ALINEAMIENTO Y METAS FiSICAS DE PROYECTO

CI N° 035-2023-PEJEP/BID

Formulo la presente Declaraci

Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. €1

Proyecto, tomaré en cuenta la g de llevar a cabo s i A o
DATOS PERSONALES
1| Nombresy Apelidos SUSY EMPERATRIZ HUAMANI JUAREZ
2 DN (de corresponder) 47228896
3 RUC (de corresponder) 1047228896
4 Nacionalidad PERUANA
s |a
6 | teléfono 931077671
FORMACION ACADEMI Minimo i o 6 fay/o ingenieria V/o afines.
Titulo (%) Universidad o Instt Especialidad ciudad/pais  CUTP/NO iy comentario
cumple
Estudiants o unversario g
Egresado
Bachiller UNIVERSIDAD NACIONAL DE BACHILLER EN ECONOMIA 9/12/2015 cusco/pERU oo . 40 WAL BE AN ATORR
SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO.
Titulo UNIVERSIDAD NACIONAL DE ECONOMISTA 19/04/2018 CUSCO/PERU CUMPLE
SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO. - ’
Maestria(s) |
doctorado il e Lo
(%) Dejor en blanco aquellos que no apliguen i
Estudios y/o cursos programa en Gestion do /o Gestién o Gerencia Piblica y/o Programacidn y Formulacién Presupuestaly/o Sistem Integrado
de presupt publico y/o afines.
Cumple/ No
N Institucién Educativa Estudio Detalle del estudio Horas lectivas e Follo  Comentario
ADEH - PERU curso MODULO ADMINISTRATIVO-Sistems Integrado de Administracidn Financiero 2 cumpLe
CURSOS VALIDOS 1
CONOCIMIENTOS (marcar con una X)
~ sl No el o R Comentaric
cumple
Presupuesto con enfoque por Resultados X cumPpLE
Manejo del SIAF-5P X cumpLE
Sistemas administrativos y tablas indmicas X cumpLE
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de seis (06) aios en el sector pbico o privado,
Nombre de la Entidad o ) ) . Fechadelniclo  FechadeTérmino Cumple/No .
N
pit Cargo / Posicion Descripeidn o detalle del trabajo /o funciones e tmaatey e folio  comentario
INTERCULTURAL DE . esto de : . MaX 3y/12/2023
1 ejecucion y evaluacidn. As{ mismo realiza el control revioy concurrente. de la ejecucién | 20/01/2020 31/12/2023 | CUMPLE
WTERCLLTLRAL O RECOEMESUUESTO | uuin i i onvolrevoy e delocieucion | 201 /12 a2 WX SUIEE s 1y eses 12 s
CONVENCION Sistema del Presupuesto Pablico.
5 UNIVERSIDAD NACIONALJOSE ESPECIAUISTA EN Trabaje con una rotacion  la Ounidad de Presupuesto, como responsable de [ | comee e
MARIA ARGUEDAS P conrol proceso R SR AT
5 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | Elaboracon del Plan Operativo Insttucionaly apoyo en laemision d el Certficaion del s/ov00 oz | comete el e e
MARIA ARGUEDAS n Credito Presupuestario ey b e "
ASISTENTE TECNICO SOCIAL | DEL PROVECTO % MEIORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS T1/12/2018 [sastar que limpie toda el rea del recusdeo en verde o
4| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | ASISTENTE TECNICO SOCIALL |\ c11110nis eouCATIVAS DE GESTION PUBLICA EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y 17/04/2018 /1018 | CUMPLE ntroduzca los pares de fechas para cada abajo o
HUAYOPATA DELPROYECTO MATEMATICA £ HIIAYOPATA DITRITO D IIAYOPATA -1 A CONVENEION ~ CISCOY” orovects aue ¢l postor presente
MUNICPALIDAD DISTRITAL DE presupuesta, tos de la nstitucion, 17 /1372515 |No importa i esas fechas o estés
s ESPECIALISTAEN SIAF 1/01/2018 cumpLe
HUAYOPATA elaboracién de Plan Insitucional; Memoria Anal, /o 3yosams
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Realizar la ony de la oficina de Unidad
6 1/01/2017 cumpLe
HUAYOPATA ASISTENTE O | cormuladora /01/: 30/11/2017
MUNICPALIDAD DISTRITAL DE presupuesta, tos de fa nsitucion,
7 20272015 31122015 | CUMPLE an2/2015
HUAYOPATA ESPECIAUSTAENSIAF | claboracidn de Plan Institucional; Memoria Anul 02/ 12/ /2
EXP VALIDAS 7
TOTALTIEMPO (ARIOS -MESES) 611

il i J objeto del
EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia ‘temas de
servicio.

Nombre de la Entidad o 5 " " Fecha de Inicio Fecha de Término  Cumple/ No i N
N e Cargo / Posi Descripcién o detalle del trabajo y/o funciones. {dia/mes/afio) (dfafmes/afio) cumple Folio Comentario
UNERSIOAD NACIONAL Resporsablede conducr o Gestin rsupuestaty deplego e mplemenar s s e open | Experanci seciva
INTERCULTURAL DE e y MaX 31/12/2003
1 ejecucion y evaluacién. Asi mismo realiza el control previo y concurrente de la ejecucion 20/01/2020 31/12/2023 CUMPLE o5 reses ias
A A JEFE DE PRESUPUESTO i v wﬂd w.eg:y o realzal contol wioy e delaecucion 101/ /12, mam v | © Afes O Meses 8 o
CONVENCION Sistema del Presupuesto Pablico,
b p dad d ble d Desde Hasta
o | UNVERSORD NAIONALIOSE | FSPECAUSTAEN sl anunarotacn a Ouidadde Prespussio, oo resporabl SR RS R— s I
MMARIA ARGUEDAS. L control broceso 2019 |transcurridas entre diverses periodos de tiempa,
MUNICPALIDAD DISTRITAL DE presupuesta, tos de la institucion, ey A I e
ESPECIALISTAEN SIAF 1/01/2018 CUMPLE /0 18 |eliminando i85 Gue se Superpongan.
g HUAYOPATA elaboracién de Plan Institucional; Memoria Anual. ok 31/03/2018 v A “ e "
MUNICPALIDAD DISTRITAL DE 6n presupuesta, de sus gastos de la institucion, e E
7 " v 2/02/2015 31/12/2015 CUMPLE
HUAYOPATA ESPECIALISTAEN SIAR elaboracion de Plan Institucional; Memoria Anual. /02 /12 92/2015
ovanas
TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) 6

Yo, el abajo firmante, certifico que, segn i leal saber y entender, este curriculum describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia,  que estoy disponible conforme sea necesario para asurir el
N e me sea adjudicado. C falsedad o terghversacid " & por parte del Contratante y/o en sanciones del Banco.

Sl

Joma

SUSY EMPERATRIZ HUAMANI JUAREZ 11/03/2028

Nombre y Apelidos del Consultor Firma Fecha


mailto:empe2829@gmail.com

CI N° 035-2024-PEJEP/BID
PROFESIONAL EN ALINEAMIENTO Y METAS FiSICAS DE PROYECTO

La Evaluacion se basa en la informacion presentada en la Hoja de Vida que tiene caracter de Declaracién Jurada y de los requisitos establecidos en los Términos de Referencia

CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION EDUARDO GUIA ALCARRAZ SUSY EMPERATRIZ HUAMANI JUAREZ CONSTANTINO VILLARROEL HUILLCA

Nacionalidad PERUANA PERUANA PERUANA
ADMINISTRACION NTADOR
Titulo DE EMP:ESA: © Titulo ECONOMISTA Titulo (I:El,BLICOO
| FORMACION ACADEMICA Max. 10 Ptos.
Max. 10.0 Ptos. Max. 2.5 Ptos. Makx. 5.0 Ptos.
Mlnlmc_)_tltulo prof(.esmnal de las Carreras de Administracidn y/o economia y/o ingenieria y/o CUMPLE/ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
contabilidad y/o afines. NO CUMPLE
Estudios y/o cursos y/o diplomado y/o programa de especializacion en Gestién administrativa del CUMPLE/
estado y/o Gestion o Gerencia Publica y/o Programacion y Formulacion Presupuestal y/o Sistema NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Integrado de Administracidn Financiero y/o gestion de presupuesto publico y/o afines.
Se otorgaran 2.5 puntos por curso hasta un maximo de 10 puntos 1 2.5 Max. 10 Ptos. 4 10.0 1 25 2 5.0
Conocimiento
Presupuesto con enfoque por Resultados CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Manejo del SIAF-SP CUMPLE/ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
anejo del >t NO CUMPLE
Sistemas administrativos y tablas dindmicas CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Il EXPERIENCIA Max. 85 Ptos. Max. 85 Ptos. Max. 75 Ptos. Max. 80 Ptos.
EXPERIENCIA GENERAL ALY CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
Experiencia general minima de seis (06) afios en el sector publico o privado.
Experiencia de 06 afios hasta 08 afios: 35 puntos 5 35 Max. 40 Ptos. 13.50 afios 40 6.11 afios 35 8.70 aiios 40
Experiencia mayor a 08 afios: 40 puntos 7 40
EXPERIENCIA ESPECIFICA AU CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
Experiencia especifica de cuatro (04) afios como especialista o analista o cargos jefaturales en
temas de presupuesto o planeamiento y/o relacionadas al objeto del servicio.
Max. 45 Ptos. 13.40 aiios 45 6.00 afios 40 5.10 aiios 40
Experiencia de 04 hasta 06 afios: 40 puntos 4 40
Experiencia mayor a 06 afios: 45 puntos 6 45
Il ENTREVISTA PERSONAL Max. 5 Ptos. 4.67 3.87 0.00
Dominio temativo dr la consultoria Max. 1 Ptos. 1.00 0.83 0.00
Habilidades de liderazgo, planificacién, toma de desiciones Max. 1 Ptos. 0.90 0.73 0.00
Proactivo y con facilidad de comunicacién Max. 1 Ptos. 0.93 0.77 0.00
Actitud Max. 1 Ptos. 0.93 0.80 0.00

Destrezas del candidato Max. 1 Ptos. 0.

90 0.73 0.00
PUNTAJE FINAL -- Max. 100 Ptos. Max. 99.67 Ptos. Max. 81.37 Ptos. Max. 85.00 Ptos.



RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CI N° 035-2024-PEJEP/BID

PROFESIONAL EN ALINEAMIENTO Y METAS FiSICAS DE PROYECTO

EDUARDO GUIA ALCARRAZ SUSY EMPERATRIZ HUAMANI JUAREZ CONSTANTINO VILLARROEL HUILLCA
Entievistd Maxii5:00 Btos , Gabriela ) , , X Gabriela , , . . Gabriela , 5 .
Mario Roca . César Alvites| Promedio | Mario Roca . César Alvites| Promedio | Mario Roca . César Alvites| Promedio
Mariluz Mariluz Mariluz

Dominio temativo de la consultoria Max. 1.00 Ptos. 1.0 1.0 1.0 1.0 0.8 0.8 0.9 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0
Habilidades de liderazgo, planificacidn,

o 8o/ p Max. 1.00 Ptos. 1.0 0.8 0.9 0.9 0.7 0.7 0.8 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0
toma de desiciones
Proactivo y con facilidad de comunicaciéon | Max. 1.00 Ptos. 1.0 0.9 0.9 0.9 0.8 0.7 0.8 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0
Actitud Max. 1.00 Ptos. 1.0 0.9 0.9 0.9 0.8 0.8 0.8 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0
Destrezas del candidato Max. 1.00 Ptos. 1.0 0.9 0.8 0.9 0.8 0.7 0.7 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL 4.7 3.9 0.0




Criterios de Calificacién y Evaluacion
Cl N° 035-2024-PEJEP/BID

PROFESIONAL EN ALINEAMIENTO Y METAS FISICAS DE PROYECTO

FORMACION ACADEMICA Max. 10 Ptos.

Minimo titulo profesional de las Carreras de Administracidn y/o economia y/o ingenieria CUMPLE/
y/o contabilidad y/o afines. NO CUMPLE
Estudios y/o cursos y/o diplomado y/o programa de especializacidon en Gestidn

administrativa del estado y/o Gestidn o Gerencia Publica y/o Programacion y Formulacion CUMPLE/
Presupuestal y/o Sistema Integrado de Administracion Financiero y/o gestion de NO CUMPLE

presupuesto publico y/o afines.

Se otorgardn 2.5 puntos por curso hasta un maximo de 10 puntos 10 Puntos

Conocimiento

Presupuesto con enfoque por Resultados
CUMPLE/

Manejo del SIAF-SP NO CUMPLE

Sistemas administrativos y tablas dindmicas

| 2 |EXPERIENCIA Max. 85 Ptos.

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE/
Experiencia general minima de seis (06) afios en el sector publico o privado. NO CUMPLE
Experiencia de 06 afios hasta 08 afios: 35 puntos

40 Puntos
Experiencia mayor a 08 afios: 40 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA

L . o - . . CUMPLE/

Experiencia especifica de cuatro (04) afios como especialista o analista o cargos jefaturales NO CUMPLE
en temas de presupuesto o planeamiento y/o relacionadas al objeto del servicio.
Experiencia de 04 hasta 06 anos: 40 puntos

45 Puntos

Experiencia mayor a 06 afos: 45 puntos

|3 _|Entrevista Personal | Max. 5 Ptos.

Dominio temativo dr la consultoria

Habilidades de liderazgo, planificacién, toma de desiciones
Proactivo y con facilidad de comunicacion

Actitud

Destrezas del candidato

PUNTAJE MAXIMO 100 Puntos

[HENY NG N AR Y
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