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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Teeee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . e .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
° Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
. Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
1 Mérgenes X
Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
Automdtico: Para el contenido en general
4 Color de Fuente . . . ; .
Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra P . "9
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdaging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
Anterior : 0
Espaciado X
8 P Posterior : O
Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié en algin
9 | Subrayado Y P P g
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.2.

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectiia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacidon con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.

1

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

)
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1.9.

1.10.

1.11.
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No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se
presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las natificaciones a dicho
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correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo vy el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias hébiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS DUR,ANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imégenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

9
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la (ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con méas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.

\_ 0/
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PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, serén aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regirdn supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO

RUC N° : 20172772278

Domicilio legal . Av. Daniel Alcides Carrion N° 211 — Distrito Andres Avelino
Caceres Dorregaray — Huamanga - Ayacucho

Teléfono: . 066-318311

Correo electronico: . logistica@hrayacucho.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto CONTRATACION DE
SERVICIO CONTINUO DE LIMPIEZA, DESINFECCION DE
AREAS, AMBIENTES Y SUPERFICIES HOSPITALARIOS,
MANEJO INTERNO DE RESIDUOS SOLIDOS Y JARDINERIA
PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO “MIGUEL
ANGEL MARISCAL LLERENA”

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 002 POR EL DIRECTOR
DE ADMINISTRACION el 07 DE NOVIEMBRE DEL 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

00- RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.
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1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 10 MESES en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 0.10 por cada hoja impresa de las bases administrativas en mismo
gue se cancelara en la caja de la entidad y recabar las bases en la oficina de logistica del
Hospital Regional de Ayacucho, sito en Av. Daniel Alcides Carrion N° 211-Distrito de Andrés
Avelico Caceres —Ayacucho - Huamanga, en el horério de lunes a viernes de 08:00 hasta
14:00 horas.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31638. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N°31640, Ley de Endeudamiento del Sector Publico del afio fiscal 2023.

- TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante Ley Decreto Supremo
N°344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el
Reglamento, modificado mediante el Decreto Supremo N°234-2022-EF, y sus modificatorias,
Directivas del OSCE.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la indormacion Publica.

- Decreto Supremo N°204-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE

- Decreto Supremo N°013-2013-PRODUCE, TUO de la Ley Impulso al Desarrollo Productivo y
al Crecimiento Empresarial.

- Codigo Civil

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos? la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informaciéon que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante coman, el domicilio comun y las

2 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
G Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

)
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccién verifica la presentaciéon de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentaciéon facultativa:

Importante para la Entidad
= En caso el comité de seleccion considere evaluar otros factores ademas del precio,
incluir el siguiente literal:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

= Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la
participacion de proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista
en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, consignar el
siguiente literal:

b) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admisiéon de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuentainterbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
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de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h)  Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacions. (Anexo N° 12)

i)  Copia simple del documento a través del cual conste que realizd el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.

[) Constancia de vacunacion contra hepatitis B y tétanos del personal que presta el servicio.

m) Certificado médico ocupacional del personal que presta el servicio.

n) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catdlogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

)
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Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Per aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en Mesa de partes del Hospital Regional de
Ayacucho, sito en Av. Daniel A. Carriébn N°211 - Distrito de Andrés Avelino Céaceres.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

Informe del funcionario responsable de la Oficina de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento, previo informe del area responsable del servicio de Limpieza y seguridad,
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

Comprobante de pago.

Rol del servicio del mes en curso

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad de Logistica del Hospital Regional de
Ayacucho, sito en Av. Daniel A. Carrion N° 211-Distrito de Andrés Avelino Céaceres.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

6 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
" En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

O/
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- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.
Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos

sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

8 En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago

Q del mes que corresponda.
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

3.1.

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA
TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO CONTINUO DE LIMPIEZA, DESINFECCION DE AREAS,
AMBIENTES Y SUPERFICIES HOSPITALARIOS, MANEJO INTERNO DE RESIDUOS SOLIDOS ¥
JARDINERIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO "MIGUEL ANGEL MARISCAL
LLERENA"

I,  FINALIDAD PUBLICA
Contribuir en la disminucién de rlesgos a la salud mediante la adecuada actividad del serviclo de
limpieza y desinfeccdn hospalana, que incluye: la impieza y desinfeccion de areas, ambientes y
superfices, manejo intermo de residuos sOlidos y jardineria (ncluyende el perimelro) y sedes que
pertenecen al Hospital Reglonal de Ayacucho "Miguel Angel Mariscal Lierena", conliibuyende =
z disminuir los riesgos a 18 salud del personal psistencial, pacientes y visdantes, estavlecenco
' lineamientos para el servicio de limpieza y desinfeccion en ambientes del Hospital Regicnal
Ayacucho "MAMLL" ’

Il.  BASE LEGAL: G
* Ley N 28411 - Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, medificado por el Decreto Legisiativo N 1541

Ley N* 26842, Ley General de Salud,

DS N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Segundad y Salud en el Trabajo

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

Ley N" 27058, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud

Ley N° 26842, Ley General de Salud

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

D.S N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seqguridad y Salud en & Trabajo

Cadigo Ciwt

Norma Técnica N*- QR2O-MINSADGSP-VO1, NT de Prevencion y Control de Infeccones

Intrahospitalarias.

o RM. N' 372-2011/MINSA, que aprueba la Gula Técnica de Procedimientos de Limpieza y
Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Senicios Médicos de Apoyo

o DS 022-2001-SA Regiamento Sanitario para las aclividades de Sansamiento Ambiental en
Viviendas y Establecimientos Comerdales, Industriales y de Servicios.

« Decreto legisiativo N*1278, decreto legisiativo que aprueba 1a ley de Gestion Integral de Ressuos
solidos decreto supremo N°014-2017-MINAM, que aprueban la NTS N° 142
MINSA2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: "Gestion Integral y Manejo de Residuos Solidos
en Establecimentos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Cenlros de Investigacdn’

o Loy N'- 28459, Ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitanos.

* Decreto Supremo N°-003:88 S.A. Norma Técnica de Segwos Complementanio de Trabujo de
Riesgo

o Ley N 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,

L I L I I D

. OBJETIVOS:

3.1 OBJETIVO GENERAL
311 Garantizar el Servicio de kmpieza y desinfeccidn en las dreas, ambientes y superficies del
Hospital Regional de Ayacucho en condiciones aceptables acorde con las normas
sanitarias vigentes, contribuyendo con ello a disminuir los riesgos de contraer infoccionos
y enfermedades refacionadas con las labores de limpieza y que puedan afectar 2
personal asistencial, pacientes y visdantes del Hospital Regional de Ayacucho "MAMLL

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.24 Mantener en condiciones de limpieza y desinfeccion todos los ambientes del HRA “Miguel
A. Mariscal Llerena® y ¢ Hospital de Emergencia Covid-19 sede ubicada en la Av
Independencia, Incluido el mobiliario y equipos de uso administrativo, que no entran en
comMacio con paciente.
3.22  Mantener un adecuado manejo de los residuos solidos hospitalarios con ks contanadores
acondicionados con bolsas segin norma de Manejo de Residuos Solidos del Minsa y de
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EsSalud, en los ambientes de almacenamiento primario, intermedio y final del Hespital
Reglonal de Ayacucho *Miguel Angel Mariscal Llerena” y el Hospital de Emergencia
Covid-19 sede ubicada en la Av. Independencia, de manera adecuada.

3.23  Garantizar ia recoleccion y transporte intemo de los residuos sélidos, desde el punto de
generacidn hasta el ambiente de almacenamiento final del Hospital Regional de Ayacucho
“Miguel Angel Mariscal Llerena” y el Hospital de Emergencia Covid-19 sede ubicada en la
Av. Independenca.

3.24  Mantener y mejorar los Jardines de la institucion con actividades de regado, abonado,
siembra ¢ implementacién de plantas omamentales programadas de acuerdo a la
estacion,

3.3 RESULTADOS ESPERADOS

3.31 Mantener en buenas condiciones de higiena y asepsia los ambientes, servicios y
mobdiarios del Hospital Regional "MAMLL" de Ayacucho

3.3.2  Manterer la limpieza del espacio exterior del Hospital,

3.33  Elimnacion de okres desagradables.

3.3.4 Evacuar los desechos generados hacia los ambientes intermedios y ce alli hacia la
disposicion final

3.35 Evitar la presencia de polvo, basura y desechos en los ambientes, instalaciones,
mobiliarios y otros bienes.

336 Realizar el mantenimiento y mejora continua de los jardines y piantas Interiores,

PERIODO Y AMBITO DE APLICACION

4.1 PERIODO DE EJECUCION
El periodo de ejecucidn sera de 10 MESES, contados desde el 01.de enero de 2024 o el dia de la

suscripoon del acta de instalacion del servicio.

4.2 AMBITO DE APLICACION
Estas actividades seran realizadas dentro de sus diferentes ambientes, servicios, areas, unidades,
elc. gue cuenta el Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena’, tanto aéreas libres,
carradas y del perimetro.

El presente tirmino de referencia esta sustentado en la Gula Técnica de Procedimientos de Limpieza
y desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicics Médicos de Apoyo
aprobado con Resolucion Ministerial N® 372-2011/MINSA y es de aplicacién OBLIGATORIA en
todos los ambientes del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena” y sede
Independencia.

" ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

51 SUMINISTROS
El proveador esara en la capacdad de cotar de todos los equipos, implementos de limpieza y
de todo el matenal especifico del rubro necesario para el periodo de tempo indicado,
garantizando la buena calidad de estos y asumiendo el costo para el servicio solicitado.

5.2 ACREDITACION

Suministrar maleriales e insumos acreditados y con registro industrial/sanitario cuya recepcion
deberd contar con la firma del 4rea de Farmacia y del supervisor asignado por fa Unidad de
Senvicios Generales y Mantenimiento quien olorgara conformidad de la recepcién peribdica de
loe mismes, durante la ejecucion contractual,

PROCEDIMIENTOS
5.3.1 DEFINICIONES OPERATIVAS

Ambientes: Areas fisicas que contienen los elementos y materiales adecuados para la
ejecucidn del trabajo diano y estdn compuestos de superficies (pisos, paredes, zocalos,
ventanas, techos, servicios higiénicos), mobiliario y el aire.

Areas Institucionales: Una forma de clasificar las dreas en el Hospitsl es de acuerdo al
riesgo de infeccidn generado por la actividad que alli se realice, es asi que se clasifican en
Criticas, Semi criicas o No criticas de acuerdo al nesgo de infeccion. Como son:
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Areas Criticas o de Alto Riesgo de Infeccién, son los quirtfanos o salas de operaciones
las UCI, Sala de Partos, Central de Esterilizacion, Emergencia, Salas de Hemodsdlisis, salas
de aislamiento, Salas de infectologia, Salas de Hospitalizacion y microbiologla (laboratorio)
consultonios de neumologia, salas de aislamiento entre otras.

Areas Semi criticas o de mediano riesgo de infeccion, son los senvicon oo
hospitalizacion, nutricion, anatomia patoldgica, Oncelogia entre otras

iil. Areas no criticas, comunes o de bajo riesgo de Infeccién: se encuentran en ‘s ol cine

pasilics, sala de espera, consultorios externos, rehabilitacion, entre otros.

Asepsia: Ausencla de baclerias, microbios y gérmenes que puedan provocar una
enfermedad infecciosa

Area Limpia: Son los lugares donde se trabaga con elementos limpios o estériles, por
ejemplo, Centro Quinirgico, Central de Esterilizacion, patologia, banco de sangre, UC
neonatologla, etc.

Area sucia: son los lugares donde se eliminan fluidos corporales, o que sirven de desdsio
y lugar para lavar y descontaminar elementos utilizados por los pacientes; por ejemp!
dreas de almacenamsento intermedio o final de residuos biocontaminados y lavarderns
(ropa sucia),

Area contaminada: son los lugares que son reservorico de determinados tipos de
gérmenes, por la naturaleza de sus funciones o por motivos circunstanciaies.
Bioseguridad: conjunto de normas y procedimientos que garantiza el control de los
factores de riesgo y prevencion de enfermedades manteniendo los limites permitidos
Contaminado: elemento, superfice o area que ha estado polencialmente en contacio cor
microorganismos u otros factores contaminantes

Desinfeccion; Es el proceso que se realiza para la eiminacidn de microorganizames o«
formas vegetativas Y que asegure la eliminacién de esporas bacledanas en objelos
Inanimadas (de tas superficies y el aire), por medio de agentes quimicos o fisicos kamados
desinfectantes.

Desinfectantes: Son las soluciones quimicas que destruyen o inactivan mecrocrganismos
que pueden causar enfermedades y que se aplican sobre material inerte sin deteriorzrlo
Desinfeccion de bajo nivel: procadimiento que permite inaclivar ylo eliminar algunas
bacterias vegoetativas.

Desinfeccién de nivel intermedio: procedimiento que permite elimrar, bacleres
vegetativas la mayoria de los virus, hongos, pero no necesanamente malan esporas. Los
germicidas se diferencian principalmente por su espectro microbicida y rapidez de accion
ejemplo hipoclorito de sodio

Desinfeccién de alto nivel: empleo de un procedimiento quimico con ef que =o consinue
destruir la mayoria de microorganismos; excepto algunas esporas

Establecimiento de Salud Son aguellos que realizan atencion de salud con fines de
prevencion, promocidn, diagnostico, tratamiento y rehabilitacidn, dingidas # manterer o
restablecer el estado de salud de las personas, bajo o régimen ambulatorio o de
internamiento.

Limpieza. Es el p que mecanicamente la materia organica y'o
inorgénicamente las superficies como el polvo, Ia tierra, los restos de sangre u otros fluidoe
corporales como sallva o secreciones nasales, vomitos, etc

Limpieza manual: se debe realizar con guante resstentes destinados a ese fin, ropa
adecuada, delantal plastico y proteccidn ocular y nasal, ademas de calzado impermeabla
Limpieza mecanica: se realiza con maquinas destinadas a ese fin, para o lavado de
superiicles o matenales

Microorganismo: También lamado microbio u organismo microscopico, es un sor vive que
solo puede visualizarse con el microscopio. Son organismos dotados de indwidualidad que
presentan a diferencia de la planta y de los animales, una organizacion bioldgica elementa’
En su mayoria son unicelulares (bacterias, virus, hongos).

Residuos Hospitalarios: residuos generados en las actividades de alencion &
investigacion médica. Se caracteriza por presentar posible contaminacedn de agentes
infecciosos.

Sucledad: Es la materia orgénica ylo inorgénica potencialmente portadors de micro
organismos y que llegan a la superficie por medio de la contaminacion directa como el uso
diario, 0 por contaminacion indirecta por contacto con el aire y polvos ambieniales
abandono temporal de los espacios, contaminacion por fiudos de humanos o animaies v
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contaminacion directa de micro organismos de la actvidad de arropodos (moscas,
cucarachas), roedores y oiros vectores

5.4 REQUERIMIENTO Y FRECUENCIA DE LA PRESTACION

E| contratista debera considerar la stencién del servicio de limpieza y desinfeccidn de lunes a
Domingo, en tumos y horas requeridas por €l HRA, segln los puesios de trabajo, en coordinacion
cen el Area de Limpieza y Seguridad.

Para realizar el Servicio de Limpleza, Desginfeccion y Jardneria, de lunes a domingo se requiere
un TOTAL de ciento diez (110) trabajadores, kos cuales incluyen tres (03) jefes de grupe y un (01)
sSupeanvisor.

Los |efes de grupo tenen por finabdad coordinar y reporiar las aclividades de lmpieza y
desinfeccidn dentro del Hospital Reglonal “Miguel A. Mariscal Lierena” de Ayacucho a la Unidad
de Servicios Generales y Mantenimiento, asi como también al drea de Limpleza y Seguridad,
garantizando la correcta distribucién de los insumos y materiales en los respeclivos servicios.

£ supervisor ylo jefe de grupo fiene la funcién de garantizar la correcta distribucién del personal
operano que reaiiza las actvidades de limpieza y desinfeccion dentro del Hospital Reglonal *Miguel
£ Mariscal Llerena’ de Ayacucho, en los diferentes turncs asignados, asi como también realizar
1a5 actividades administrativas y decumentarias como:

« Elaborackn del rol de trabajo mensual

» Informes de cambio, rotacion e incorporacion de personal operario

«  Recepcién documentaria 8ol por parte de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
o del area de Limpieza y Seguridad.

v Entrega del cardex (samanal) de control del Ingreso de insumos y materiales segun 1ermnos
de referencia.

El personal jefe de grupo coordinard con el encargado del almaceén para la distribucidn de
materiales a insumos al personal operanio de limpieza y desinfeccién, cuyo horario serd asignado
por la empresa de acuerdo a ka necesidad del Hospital Regional de Ayacucho

HORARIO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA
La distribucién del persenal serd en coordinacion con la Unidad de Servicios Generales, el

supervisor yio jefe de grupo de la empresa, teniéndose personal de lunes 2 domingo en diferentes
horarios, induyendo feriados, distribuidos en cada tumo como se indica a continuacion:

TURNO | HORAS HORARIO No OPERADORES | FUNCION
MANANA 08 06:00 - 14.00 60 LIMPIEZA
[ TARDE 08 14:00 - 22:00 35 LIMPIEZA
NOCHE | 08 22:00 - 05:00 14 LIMPIEZA
PROFESIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
" (SUPERVISOR) o1 7 SUPERVISION
TOTAL, DE OPERADORES 110
DISTRIBUCION DEL PERSONAL

£1 personal sera distribuido en los servicios de lunes a sabado de la siguiente manera.

{ CANT. PERSONAS A REQUERIR
| NOMERE DE AMBIENTE EsTMADA[ W | T | N
SOTANO
NUTRIC!ON 2 1 1 0
CENTRAL DE ESTERILIZACIONES / ARCHIVOS 2 1 1
MANTENMIENTO TALLERES / ALMACEN 2 2 0 0
. PRIMER PISO
HALL PRINCIPAL @ 2 2 0
E1AERGENCIA 6 2 2 2
TRAUMASOCK 3 1 1 1
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 3 2 1 0
DIAGNOSTICO POR IMAGENES 3 2 1 0
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BANCO DE SANGRE 2 1 1 0
PATOLOGIA CLINICA 2 1 1 0=
FARMACIA 2 2 0 0
ANATOMIA PATOLOGICA 2 | | D
ADMINISTRACION 2 2 0 0
SALUD MENTAL / SALUD PUBLICA 3 2 1 0
PLANTA DE RESIDUOS SOLIDDS 1 1 0 0
SEGUNDO PISO
CONSULTA EXTERNA 3 2 1 )
CENTRO QUIRURGICO 7 3 2 2=
CENTRO OBSTETRICO 2 1 1 o |
UCI GENERAL 4 2 1 1
UCI NEONATOLOGIA 4 2 1 1
UCI MATERNO / ANGIOGRAFIA 3 1 1 i
HEMODIALISIS 3 1 1 \
TERCER P50 |
CONSULTA EXTERNA 3 2 1 0
MEDICINA GENERAL 4 2 2 0
MEDICINA ESPECALIDADES 3 1 1 1 |
GINECO-OBSTETRICIA 4 2 2 0|
CUARTO PISO
CONSULTA EXTERNA 3 2 1 0
PEDIATRIA 4 2 1
TRAUMATOLOGIA | CIRUGIA 4 2 1
QUINTO PISO =
DOCENCIA INVESTIGACION / RESIDENCIA MEDICA | B - e =
OTRAS AREAS 0 |
INTERIORES  PASADIZOS / ASCENSORES 3 2 1 0o |
EXTERIORES / PUERTAS de INGRESO 3 1 2 0o |
HOSPITAL INDEPENDENCIA 2 2 [} g
AREAS VERDES Y JARDINERIA 2 2 [} [
JEFE DE GRUPO 3 1 e R
ALMACEN LIMPIEZA 1 1 6 | o©
PROFESIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL (SUPERVISOR) 1 —
TOTAL 110 [ S

NOTA: La ENTIDAD, podré redistnbuir los puestos, en funcién a neceskiad de servicio

El personal de impieza para tomar su REFRIGERIO tendra un tempo de 45 minutos en el tumo marana
y tarde, pravia coordinacion con el jefe de grupo y en dos grupos para no abandonar el servico.

PRIMER GRUPO 7:30am - 8:15am
SEGUNDO GRUPO | 8:15am — :00am ﬁ.l

Personal que incumpla el dicho horario sera considerado como abandeno de servicio, y las personas
programadas en } das noctumnas deben ser rotadas penddicamente, de preferencia mensualmente,
previa capacitacidn del drea usuaria sobre o drea de trabajo.

El costo del personal DESCANSERO qgue cubre el descanso del personal en kos puestos programados
de lunes a domingos y feriados debe ser considerado dentro de la propuesta econdmica de la empresa
postora en los referidos puestos y serd asumido integramente por la empresa.

P | | I in F : para esios dias se necesitara contar con 50

operarios y 01 supervisor o jefe de grupo quienes spoyardn en la limpieza general programsss de
acuerdo al cuadro de distribucién. Los turnos que seran coordinados con el area de Limpieza v

Seguridad de la Unidad de Servicios Generales del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel
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‘vanscal Lierena” y el jefe de grupo designado por la empresa, Del mismo modo serén coordinados los
1umos extraordinarios.

CANT, PERSONAS A
NOMBRE DE AMSIENTE ESTIMA R_!.Qg.‘;ﬂ;ﬂ
M N
"CENTRAL DE ESTERILZACIONES 3 == 1
THALL PRINCIPALLABORATORIC/BANGO DE 4 2 1 1
SANGREFARMACIADIAGNOSTICO POR IMAGENES
| EMERGENCIA & 2 2 2
 TRAUMASHOCK _ 3 ===
CENTRO QUORURGICO L] 2 2 2
CENTRO OBSTETRICO 2 1 1 0
UCI GENERAL 3 1 1 1
| UGI NEONATOLOGIA = 3 1 1 1
| UG MATERNO | ANGIOGRAFIA 3 1 1 1
MEDICINA GENERAL 2 1 1 0
MECICINA ESPECIALIDADES 3 1 Pl S
GINECO-OBSTETRICIA - [ T I
PEDIATRIA 2 1 1 0
TRAUMATOLOGIA 7 CIRUGIA 4 2 1 1
* JEFE DE GR_UPO 3 1 1 1
[ TOTAL 5 | 2| w713
*El parsonal jefe de grupo se encargarén de la coordinacion y apoyo en los servicios que o requieran
los domingos y ferindos.
V. ACTIVIDADES
6.1 CONSULTORIOS EXTERNOS, SALA DE PROCEDIMENTOSITOPICOS_
‘ ACTIVIDAD Lt v
| Vasado dé (e 800|0 ¥ iransporte de fesiduos sblidos desde ol punlo de generacitn hasta
| al punio de almacenamianto dio o final, phendo el plan de manejo de residuce s0likdos Diaria
del Hospitsl
Liroleza de escrtonios. silas mparas, mesas, vertiladores, lavaceros, astanteria y sficnes, Diaria
Sarmdo en himedo Diaria
“Trapeaco de piscs y impleza de paredes con sokicidn desinfeciante a base de amonio cuaterark. Diario
Limpkza da 20cais. Diarko
Liatrado con maguina. s0i0 pasadzos, oficha administratva, s3la ce espern Diario
TLimowze y cesinfeccion de SS HH. Disrio
Recolo permanerie de papeles y desperdicos Diario
Encarato & agua y & bl saré con franela (no Maquina) en manwbras de friccion contra &l suelo. Diario
en nic . sala de pecc jantos y topicos
Limpieza de muedles y eslantens exams. Diario
Lavado y casinfeccion de tachcs de residuos sdlidos. ' Inlerdiario
™\ | Lrnoeza o= paredes con esponja o paho con detergente y luego soluckdn desinfectante (amanic
3| custernatio) especlalmente on salas de espers de consullorios extemos y hospitakizacion, |a Semanal
| frecusncia puede S6r MAyor o segun requenmiento del jede del servicio
Limnieza de verianas puenas, mamparas, ragakices Semanal
/ | Limgiaza de comsas de las puertas de los difefentes servicics. Semanal
Eae = Limpiaza genera! y desinfecadn de SS. HH. (*) Samanal
j'-:'—un-acc y lusirado de pmos y pasadzos, Semanal
i Limoiza de 1:5chos (Cei0s 3508) Quincenal
| AuiZacion Ca removacor Je aro en S8 HH. (inodoros, lavaderos, lavatonos y duchas) Quincanal

“Limpleza general: incluye lavado de ﬁitodes. pisos, pulidos de gnferia, separadores de inodoro.

8.2 HOSPITALIZACION
{ ACTIVIDAD

Frecuencia
minima
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Vaciado de recipienies, looop y transparte de reskuos s0ikdos desdo ol punta de generacin hasta |

ol punto de alm do o fnal, cumplendo el plan de de r [ Diaria

del Hespital. !

Limpeeza de escrilorios, tel puladoras y sillones. Diarla
‘Recojo permanente de papeles y desperdicios Diarla
Trapeado de plsos y [impiaza de paredes con soluckin desinfectante a base de cuaternano. | piario

Limpieza de y rempas | ouane
Limpieza y desinfeccion del am intermedio de resduos SeIKos T Iradivio |
“Limpleza y desinfoccion de S5 HH Diano

Limp da polrados y estarteria externa — bux 0
lmuydeuﬂeooon u:hosaammnubum Interdiario
“Limpieza de vo 5 puorias, Mamparas. 118galuces Semanal |
Limpieza de isas de las p de los diferentes serviclos. Semanal
Limpieza g | y desinfeccion de SS. HH. (*) | semana \
3 ¥ 0 30 PSOS y PASACZOS. | Semanal
Uimpieza 06 1echos (Gelos rascs) = A [ Sambnal
Aplicackn de removedor de sar1o en SS.HH. (NoG0Ios, lBVadercs, & y duchas) Quhcenal

*Limpieza general: incluye lavado de paredes, pisos, pulidos de griferia, separatores de inodoro

El transporte de los reskiuos del punto de generacion al almacenamiento intermedio ylo al almacenamianto
final de residuos sdlidos (Segin la Norma Técnica de Salud NTS N 144-MINSA-2018/DIGESA “Gestion
Integral y Manejo de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo” -

aprobada con RM. N” 1265-2018-MINSA).

6.3 SERVICIOS DE ALTO RIESGO

ACTIVIDAD ersroneg
Racojo y transpone ce residuos solidos desde el punto de generacion hasta el punto de Diaria |
_almacenanvento intermedio o final, dentro de cada local'servicio,
Limpeza de escreoros, muebles, 1eléfonos, computadoras y silionss. Diara
Limpieza de paredes contrazbcalos (mayoicas) y zocalos. Diariad*)
Limpeza de pisos y pasadizcs. Diawiag* |
Trapeado de pisos y Impeeza oo paredes con solucitn desnfectante a base de cualemario. Daniar
RECOj0 parmanente de papeles y desperdicios. Diarig
“Limpieza ds escaleras y rampas Diarin
Limpieza y desieccion de paredes y puerl lnww—am
Limpleza y desinfeccion de SS HM, Diaria
Limpleza de roparce empotrados y eslanieda externa. Dlarig
Lavada y desinfeccion de tachos Samanal
Limpleza de ventanas puaras, mamparas, Semaral
Limpleza de comisas 0e 138 pueras de 108 Glerentes sarvicos S mans!
Limpieza general y desinfpocian ca 55 HH (**) Semanal
Limpleza g |'y desinfeccion de psos, p y techas (**%) Semanal |
| Encerado y lustrado de pisos y pasadizos. “Samanal
Umploza de pasemanas, ventanas, vidrios — Semano
Aplicacion e removedor de sano en SS,HH, (inodoros, |avaderos, lavaloros y duchas) Quircena
“Umpleza y cesinfeccidn de Cenlro Quitirgioo, Emergencia, UCI, UCIN, Centro Obsiéirco Do
eonalologia, UCH pedidirica, en forma p

(*) Para dreas quirirgicas: la limpieza y desinfeccion se realizaré después de cada miervencon, al

empezar y finalizar & turno hospitalario y cada vez que sea necesario.

Para el caso de UCI, UCIN; ta Bmpleza y desinfeccion se realizard dos (02) vecss a dia cormo minmo v

cuantas veces sea necasano

(**) Incluye lavado de paredes, pisos, pulide de griferias y separadores de inodoro
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(**) Incluye lfavado dé piscs mediante la utilizacién de equipos de limpieza (lustradora), lavado de paredes

¢ lechos

Limgieza profunda y desinfeccidn de amblentes de alto riesgo (sala de operaciones, Ambientes COVID,
Nacnatologia, UCH Pediatria y Adulto, Emergencia, (Actividad relacionada con la Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfecddn de ambientes en Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo aprobada con R.M. N® 372-2011/MINSA.

El personal de limpleza NO debera: lavar chatas, limpiar y/o trasladar equipos médicos, trasladar a
pacientes, limpiar cajones personales, coger equipo de venoclisis, rifioneras, limpiar equipos de
jaboratorio y de Diagnéstico por Imagenes, Equipos especializados de farmacia, racibir llaves de
Jefaturas, trasladar alimentos de nutricion, recoger agujas y colocar en la caja de bioseguridad.

6.4 PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
ACTIVIDAD

Recojo y transpode de residucs soldos desde el punio de ganeracion hasta ef punto de Diarial*)
_slmacenamiento intermecio o fnal, dentro de cads local/servico.

Frecuencia

Limpieza ce escrioncs, muebies, teltfonas, computadoras y sillones. Dara
Limpieza y desinfaccion de tachos. Dara)
Limpieza y desinfeccitn de mesas de Wrabap Deariaf*) =l
Trap ¢a psos y dmploza de paredes con solucitn desinfectanie & Dase de amonio cuaernario Dhadia
Limpieza de pisos (pasadizos) en genarsl, 20ca0s y contrazdcales = Dana{”)
Limpieza y des.nfeccicn de SS HH Diara
fmcopa pammanente de papeles y desperdicios Diana{*)
ad0 y WSHaco 08 ambwantes. Semanal
T Ty g e Somanal
Limpieza 0= comisas Ge 1as puenas do [os diferentes servicics. Semanal
Limpieza ganeral y desinfaccion de SS. HH. () Semanal
Lavaco completa y desinfeccion de 1achos (™) Semanal
| Limpezs de Has3Mancs, vertanas, vidnos Semanal
Limpeza 0o tchos (Gelos rascs) Quincenal
“Apicacian de remaveder de sarro en 55 HH. (inodoros, lavaderas) T " Quincanal

(*) cada vez que se requiera durante la jomada de trabajo.

(**) Limpieza general: Incluye lavado de paredes, pisos, pulido de griferias y separadores de inodoro.
(**) Lavado completo: actividad que se realza en dreas exclusivas para tales fines (disposicion final),
6.5 EMERGENCIAS

ACTIVIDAD g

Rocop y transporte de residuos solidos desde el punto de generacion hasta el punio de Diaria ()

:‘ Limpleza de ascrioncs, muebles, telefonos, computadoras y silones Diarla
|

Limpieza de pisos. Diaria
“Trapesdo 0a psos y Impleza de paredes con sclucion desink a base de amonio cuatemar Diaria

Limpieza y desmlecatn de SS HH Diaria
Reco parmanents de papeles y cespardicios. Diaria
LImp 6za da paredes y puertas. Interctano
! Limip ez general de venlanas, mamparas, ragaiuces. Semanal
Limpieza ganeral y desinfeccion de 55 HH (*%) Semanal
Lavaco completo y desinfeccion de tachos. Semanal
i ¥ desinfeccin de paredes da mayok Semanal
i Lnl’weizta d? V:eam (cinles rasos) semanal
| Apiacion ae remavedes dé sarro en SS.HH. (inddoros, levaderos) Quincenal
| Tratamienta ce muebles (desmanchado) Mansual
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(*) Estas actividades ee realizardn dos (02) veces al dia por tumo y cuanlas veces sea Necasanu
(**) Limpieza general: Inciuye lavado de paredes, pisos, pulido de griferias y separadores de inodoro,

6.6 AREAS ADMINISTRATIVAS

6.7 SERVICIOS GENERALES

{*) Limpieza general: Incluye lavado de paredes, pisos, pulido de griferias y separadores de inodoro

ACTIVIDAD Frecuwncie
Recoio y transpone oe reskluos soldos desde ol punto de generacion hasta ¢l punio de Dlarts.
simacanamiento intarmedio o final, dentro de cads localisenicio. SR
Limpwza de ton bias, tekf g pantad G y demas anseres de los Diaria
ambentas.
Barrido en himedo Digria
Trapeado de pisos Diara
Limpleza y desinfeccion ce paos y 26¢aks Diaria
Limpieza y desinfeccion de SS.HH. Diara
Recojo parmanente de papeles y desperdicios, Diara
Limpioza oe pisos, esCaleras y rampas. Diara
Limpieza o ly faccion de tachos Somana
Limpieza, aspirado y'o lavado con lrecuencia. superficies, muebies, elc. Semanal
Limpieza y lavado de paredes, pisos, vent [ . puerias, muros, z6calcs, con Semanal
frocuancia en lugares de alto transito.
Limpieza y encerado al agua y Lustrado de pisos de amblentes y auditonos. Semanal
‘Limpieza general y desinfaccidn de S5, HH. (*) Semnanal
Limploza de ventanas de vidno, drisiones, mamparas, iragaluces. | Semanal
Limpieza y desinfeccion de paredes de maydlicas. Semanal
Limpleza de techos (cels rasos) | au.;\;%al
Aplicacidn de remavedor de sarro en SS HH (inodoros, lavaderos) | ‘d(.i;&,qn.

ACTIVIDAD gy
Vacado de recipl do i olidos pri . 1COR Y al al amento | Dxaria
intermedio o final. At e Rl —
Limpieza de . sikas lamp mesas, dores. amancs | Diarla
Barrido en homedo, l Diaria
Limpieza, feccion y irapeado de psos | Diario
| Limpieza de zécalos — | Owi
Limpieza y recojo 06 papales y despardicios 08 pasadizos NLEMOs y externas. I oen
Limpieza y desink del de aimac final de resicuos soldos, Distio
Limpieza y desinfeccion de coches de residuos 5063 Diario
“Limpieza y desinfeccion de ambiente de ropa sucia (lavanderia). Disrio
Limpieza y desinfaccion de DTRS y A5C Dharlo
Limpieza general de SS HH. y vestuanos Dvario
Reco|o pamanente de papeles y desperdicios. | 20
Encerado al agua y lslrado, | semaral
Limpieza y desinfeccion de 1achos. | Semanal
Limpleza de pareces, z6calos, contrazocalos y puanas Samanal
Limpleza de paredas y clelos rasos (INternos y exinmos) Semaral
Encerado y lustrado de ambentes Semanal
“Limpleza general de vertanas Semaral
Lavado general de paos () | culncanal
Lavado o | do y lusirado de pasad Quincaral
Limpieza y 38pirado, s& realzsra prena ouo!énwmmco)n el jele de Servico (BIMacenes, (amaca, Seroral ~
! por imag s
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“Apicackn de removedor de sarra en SS.HH. (nodoros, lavaderos, isvatorios). l Qmm_J
(*) Medianie la utdzacdn de impieza (lustradora)

La cesinfeccion de amblentes en dreas asislenciales y administrativas. Actvidad relacionada con la Guia
Téenica de Procadimientos de Limpieza y Desinfeccidn de ambientes en Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo aprobada con R.M. N® 372-2011/MINSA.

6.8 AREA EXTERNAS

j ACTIVIDAD o o)
Recolection y s8gr on de d dlidos y su ecop-o on 108 3 ! dios y Diaria

._g)_'p_aoenamenmml anoloawooomplodol. pital

| mema y meoio parmanente de papeles de das princpal , areas lores y playas Diaia
meeza ¥ trapeado de pisos (pasadeos y colredores) Diaria
Riego 96 jardines Diaria
Limpieza y desinl e pas. y k Diatia

" Limpeza de playas de estacionamiento, Diatia

| Lavado y desinfecciin de tachos 0a akm lerio de resduos en g I Semanal

i Limplaza de rejas y mallas metalicas Semanal

[Limpieza de iechos. pisos tAcricos y araes ibres. Semanal

| Limzieza de paredes y Clolos r3s0s Semanal

Limpleas, rapeado, encerado y Iusirado 08 pisos ¥ veredas de pasaczos extarnos Semanal

Limaieza de supedicies de gabinetes y equipos contra incendics. surtidores de agua, ventiadores Quincenal
| abdaros sidciricos, asi como de acrilices de seftalzacitn

| Limaieza de canaletas y rejas de desagle Quinconal
Limpieza de grupo eleciregeno, lavanderia, casa fuerza, on coordnacion con el responsable del [~ o

| i‘.’w‘;?;a completa de venlanas Mm_ui )

: u:c:;;;‘z ~nm-um de m en mensual o dependiendo de B Mm,"“k

I"Cimaleza da latreros extermos del perimetro cel Hosptal Mensuad

| Limaieza de paredes extenonas (haudaa) Mensual

' Limpieza de la fachads col HOSptal, puertas de acceso, pueras y ventanas Mensual
Badeo general de la puerta principal ingresc al Hall principal 1 Mensual
Limaieza general de loda el drea parmotral Mensual
Limgie2a de placas de sehalizacion Mensual

! Limaieza do lamparas y telaranas. 5 Mensual

Cirieza Gs jardines y cone de césped, poda programada de arboles y plantes que atenten COMIa | yyun g
a csictica de los jardnes.

“Siembra de nuavas planias en 4reas vertes, abonos y resembrado de clsped sin costo adiconal Mensual
Elmiracitn ce aniegos, inundaciones por fuga de agua o debido al atoro de aguas senidas. Eventual(*)

" Apeys en cempanas de salud, aciMaBcos protocolares, ot Eventual(*]
| Ores qua ‘a8 aUI0NGR0OS rEQUIBTAN provia COCrtinacion y relacionada con 1as actvidade L Eventuai(’]
| de contratacidn =

{ 1 acl maous que ne e encuentran programadas y que pueden suceder de modo eventual y repetidas

El rol de actividades podra ser adecuado y modificado por las dependencias usuarias en funcidn de sus
necesidades, previa coordinacidn con el responsable del servicio del confratista, y 1a Unidad de servicios
Generales y Mantenimiento.

La Unidad de Serviclos Generales y Mantenimiento, estard representada a través del responsable
del Area de Limpleza y Seguridad.

En dreas exteriores y perimédricas (veredas, playas de estacionamento, zonas de evacuacion, patios, etc )
la kmpieza y mantenimiento general se realizardn considerando las frecuencias segin necesidad del
Hospital Regional de Ayacucho "MAMLL".
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Las bolsas con contenido de residuos deben ser elimnados y renovadas, quedando terminantements
prohibida su reutilizacion.

Las actividades de impleza y desinfeccion estaran en permanente observacion del jefe de grupo
VIl INSPECCION DEL SERVICIO

El contratista en coordinacion con el drea encargada de la supervision del senvicio (Unidad de Servicios
Generales y mantenimiento), deben planficar el servicio, Incluyendo asignacion de tempos, recursos
humanos, insumos, frecuencias, entre obros.

Las areas responsables de |a supenvsion del servicio Limpieza, desinfeccion y manejo de residuos
s6lidos, ostardn a cargo de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, a través dol Area de
Uimpéeza y Seguridad, y en coordinacion con la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambienial donde
determinaran en cada servicio si:

a. La prestacion del servicio se ajusta al horario, periodicidad, plazos y lugares fijados acepiados por
las partes

b, La calidad del servicio es dptima y concordante con las condiciones establecidas en el contralo
suscrito

c. El servicio proporciona el personal, equipo y materiales ofertado y aceplado.

d. La cantidad correspendiente a los requermientos paclados,

e. Lacantidad de los equipos de proteccidn persanal corresponde 2 los requenmientos paciscos

La conformidad de recepcion, no invalida el reclamo postenor por parte del Hospilal Regonal de
Ayacucho "MAMLL® por inadecuacidn a las especificaciones lécnicas u otras situacionss anomalas
verificables; Por lo cual, se elaborard un acta de supervisién inopinada con el Supervisor ¢ Jelo
de grupo que asigne la Empresa.

Procedimiento:

La supervision, monitoreo y evaluacion de los insumos utilizados se efectuard en forma inopinada. estard
a cargo de la Unidad de Mantenimiento través del area de Limpieza y Seguridad en coordinacion con la
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Vill. CONDICIONES EN QUE SE PRESENTARA EL SERVICIO

8.1 El contratista ejecutard el servicio sujetandose a lo establecido en el Confrato, Términos de referencia
bases administrativas y oferta técnico-econdmica.

8.2 El contratista esta obligado a proporcionar al area responsable de la supenision y control de senvicic
copla de las guias de remisidn de los materiales, Implementos y equipos de bmpleza, equipos de
proteccion personal, dotados mensualmente y a solicitud del area responsable.

B.3 El contratista proporcionara el sarvicio de aseo, limpieza, desinfeccion, en las instalaciones dal Hozpi'n
Regional de Ayacucho que se indican en el requerimiento, sujetandose al estricto cumplmiento de los
turnos, horanos, implementos, maquinaria, equipos, materiales adecuados y los equipos de proteccion
personal de acuerdo a cada proceso y al riesgo expuesto para ¢ cumplimiento del servico

El contratista cumplird y hard cumplir a cabalidad cada una de las especificacionas doscritas on los
Términos de Referencia (TDR), en cuanto le concieme al servicio de limpieza

El contratista debera presentar y cumplir su Plan de Trabajo, Manual de Procedimientos técnlcos, o
cual garantizard las buenas précticas del serviclo contratado, de acuerdo a las nommas penerales de
Biosegundad y Manejo de reskiuos sdlidos del MINSA. Asi como de un Programa de Conlingenala en
casos de emergencia.

8.6 El contratista se obliga y compromete a efectuar la evacuacion de los residucs sélidos generados en ke
ejecucion del servicio, hasta el ambiente de almacenamiento final.

8.7 Elprocedimienio de aseo y limpieza de las salas de operaciones y ofras de alto iesgo, sera desarmo ads
segin su Manual de Normas y Procedimientos de limpieza donde considerard las actividados paro v
adecuada Limpieza para la Sala de Operaciones.
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Para la decinfeccién de superficies de alto, mediano y bajo riesgo, 1a praparacion del amonio cuatemario
serd monitoreada por la Unidad de Mantenimiento a través del Area de Limpieza y Seguridad
supenvisando la frecuencia minima con la que habré que realizar el servicio de desinfeccion.

£ procedimiento de la desinfeccidn estard considerado de acuerdo a los siguientes niveles:

Zona de alto riesgo o criticas: Se denominan asi, aquellas zonas donde la concentracién de placas
patbgenas es alla. Se realizara mediante el empleo de un procedimiento quimico con el que se consigue
dastruir todos los microorganismos, excepto algunas esporas bacterianas

Zona de mediano riesgo o semicriticas: Se denominan asl, aquefias zonas donde la concentracion
de placas patogenas &s media. Se realizard mediante el empleo de un procedimsento quimico con el
que se consigue inaclivar todas las formas bacterianas vegetativas, el complejo Mycobacterium
hberculosis, asi como la mayoria de los virus y hongos, pero que no asegura necesariamente la
dastruccidn de esporas bacterianas,

Zona de bajo riesgo o no criticas: Se denominan asi, aquellas zonas donde la concentracion de placas
patdgenas es baja. Mediante el empleo de un procedimiento quimico con el que sa pueden destruir la
mayor parte de las formas vegetativas bacterianas, alguncs virus y hongos, incluido el Mycobactesium
{ubarculosis ni kas esporas bacterianas.

El Hespital Regional de Ayacucho “MAMLL" estd facultado de ampliar ylo disminuir el nimero de
nperanios de acverdo a la necesidad, hasta en un 15%, segun la Ley de Contrataciones del Estado.

£l contratista debera asegurar que los envases y frascos de los matenales de limpieza a utdizar en los
Servicios estén debidamente rotulados, especificando el nombre del desinfectante, porcentaje de
dilucién

Los ambientes para guardar sus implemantos de Limpieza deberén ser exclusivos para ase fin. En caso
que a! Hospital Regional de Ayacucho “MAMLL", no pudiese asignar una ubicacion por falfa de espacio,
1o empresa dederd trasladar sus implementos en coches multiusos o coches porta materiales. El culdado
de eslos coches seran responsabilidad ded personal de la empresa, cuidande que los materiales ne
£31én al alcance de los pacientes y/o usuanes.

El tavado de los trapeadores se hard en lavaderos destinados para ese fin bajo responsabilidad. al
termino de la jorada &stos deberan desinfectarse

La ampresa deberd proveer a su personal cada uno de los implementos de bioseguridad que se
requieran para |s prestacion del servicio

Tedo accidente por material punzocortante, deberd ser reportado a su jefe inmediato y notificado de
manesa inmediata a 1a Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y a la Unidad de Servicios Generales
y Mantenimiento de acuerdo a las guias de procedimientos de manejo de accidentes laboral

Los trabaiadores de limpieza deberdn contar con un seguro de salud
El persanal de limpleza debera contar con SCTR seguro complementario de trabajo de riesgo

[ contratista no podra ceder su posicidn contractual, subcontratar, ni realizar ningin acto que implique
la transferencia lotal o parcial de la prestacion a su cargo

El Hospital Regicnal de Ayacucho ‘MAMLL", mediante la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento, asignard un representante, quien monitoreard y supervisara el cumplimeento de las
actividades de limpieza y desinfeccion, cantidad de personal de acuerdo al contrato y stock de insumos
y malerales. En caso de encontrar observaciones levantaré un acta o parte (segin sea el ¢aso)
debléndose registrar en el cuademo de ocurrencias, el mismo que se pondra de conocimiento al jefe de
Serviclos Generales y Mantenimiento al dia siguiente de lo ocurrido para tomar acciones
carrespondientes junio &l supervieor encargado de la empresa y/o jefe de grupo.

EL Hospital Regional de Ayacucho "MAMLL", verificara inopinadamente si los materiales e implementos
de kmpieza utilizados por el contratista, son los que se especificaron y aceptaron en la propuesta
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8.21 La Umdad responsable asignada por el Hospital Reglonal de Ayacucho "MAMLL' para la supenvision y
control del servicio de aseo y impieza, serdn la Unidad de Servicios Generales y Mantenimienio
conjuntamente con la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambrental, quienes venficaran s

v

v

v

v

La cakdad de los materiales, equipos y personal obadece a la oferta técnica aceptada por of
HRA, La cantidad de los materiales, implementos, equipos y personal es el ofertado

La prestacion del servicio se ajusta al horano, periodicidad, plazos y lugares fijados aceptadeos
por las partes.

La prestacidn deld servicio de aseo, limpieza y manejo de residuos solidos se deberd res zal
por el personal asignado con el respectivo equipo de proteccion

La prestacién es de acuerdo a lag Normas y Procedimientos de limpieza establecidos,

IX.  OBLIGACIONES DE LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIO (EPS)

9.1

8.2

8.3

9.4

95

9.7

El postor adpudicado presentara estos documentos para la suscripcion del contrato

v Relacion del personal que prestard el servicio, consignando sus nombras y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque

v Constancia de vacunacién contra hepatitis B y tétanos del personal que presta el senicio

¥ Cenlificado médico ocupacional del personal que presta ¢f senvico.

El contratista presentard por escrito a la Unidad de Serviclos Generales, en un lapso no mayor @ lres
(03) dias, después de suscrilo el contrato:

¥ Su Plan de Trabajo detallado (solo &l primer mes de trabajo)

¥ Distribucion de operarios (ROL) y rotaciones (inicio de cada mes).

¥ Supervisor y jefes de grupo.

El contralista presentara por escrito a la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, en u
lapso no mayor a diez (10) dias después de suscrito el contrato, las Fichas Técncas y Hojas ca
Seguridad de sus productos {amonio cuatemario, lejia, detergente), materiales y/o equ pes a utilizar
para el desarrollo de sus aclividades en el Hospital Regicnal de Ayacucho.

El contralista presentard por escrito a la Unidad de Servicios Generales y mantenimiento (vea de
Limpieza y Seguridad) en un lapso no mayor a diez (10) dias después de suscrito el contralo, copa
del curriculo detallado del personal que prestard el Servico de impieza y desinfeccion, en cada
sarvicio. Asi como los nombres y apelidos del Representante Legal, Gerente Genera!, Superv sores
y jefes de Grupo, asi como de los operanos

El contratista debera presentar & la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiente la
documentacion actualizada de su personal, en un plazo no mayor de diez (10) dias, después de
suscrito el contrato como:

Centificado de Antecedentes Policiales. Penales y Judiciales

Copia de DNI de los operarios, supesvisor y jefes de grupo.

Declaracidn jurada de domicilio

Declaracidn jurada de no haber sido separado por falta grave, indiscipling o deshonestidad,
ni tener referencias negativas de olros centros de trabajo,

Constancia o cenlificado de trabajo de contar con expenencia de 01 aflo en labores de
limpieza (de preferencia impleza hospitalaria),

YYVvYY

v

El personal operativo encargado de prestar servicio, serd asignado y distribuido de acuerdo con el
contenido de la Propuesta Técnica aceptada (Términos de Referencia), cuadro de requerimionios y
modificacones que se dispongan por comun acuerdo, el cual no debe ser rotado a olras Inslituciones
de Salud

El personal deberd ser presentado de manera dana para el servicio de limpieza, cautelands lo
sigulente:

» Vestuario impecable, limpio y bien presentado.

HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO MIGUEL A. MAF
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» Uniforme completo y accesorios de Bioseguridad como polo, chagqueta, pantalones, goro,
mascarillas de dnl, guantes, mandiones, guantes descartables. respirador y 2apatos de
segundad.

Al Inico del contrato la empresa ganadora deberd asegurar en dotar de 04 juegos de uniforme (02
jueges de invierno y 02 juegos de verano), Calzado (zapalo de seguridad anfideslizante), las cuales
seran revisados por la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento. No se admitird calzado de
tela,

9.8 El Contratista tendrd un plazo maximo de entrega de diez (10) calendarios para la enirega de
documentos solicitados en los numerales 92,93 y 9.4. En caso el contratista incumpla esta entrega
se % aplicara un concepto por penakdad por este incumpkmiento

9.9  Elcontratista proveera y mantenaré el nimero adecuado de personal conforme a los requerimientos
del serviclo, asi como para cubrir los descansos fisicos, vacaciones y descansos médicos, faltas y
ausencas mprevistas, con personal RETEN/DESCANSERO,

910  ElHospdal Regional de Ayacucho, no asumird los descansos de los trabsjadores, la Empresa debera
contar con personal RETEN/DESCANSERQO para cubrir todos los descansos de su personal

9.1% En ambos casos el personal RETEN/DESCANSERO debera cumplir con el perfil sobcitado; para los
casos de falias imprevistas comunicadas hasta antes de los 15 min de iniciado el tumo, no deberan
legar con retraso de hasta 10 minutos de lo contrario se considerara falta, a pesar de ello el operano
debera quedarse a completar el numero sclicitado por €l Hospital Reglonal de Ayacucho "MAMLL" y
bajo responsabilidad de la Empresa.

8,12 Todo ¢ personal de los diferentes tumos, retenesidescanseres, etc., deberan cumplir ef total de
horas (8 horas) segln el horario asignado, el mismo que se controlard por el personal jefe de grupo

9.13 Encaso el confratista por voluntad propia quisiera efectuar algun cambio, rotacidn ylo reemplazo del
personal, debera coordinarlo y comunicario por escrito a la Unidad de Servicios Generales. En caso
de abandono de trabajo por pane del personal se podrd considerar la comunicacion el mismo dia
que ¢f reemplazo sea presentado.

8,14 La emeresa deberd contar dentro de su personal, con a participacion permanente de un Asesor

Técnico (SUPERVISOR) - personal clave (Ing. Sanitario yfo Ing. Industrial y/o Ing. Ambiental), Su
paricipacion del asesor técnico es puntual, siendo permanente durante todo el mes; quien tendrd 2
cargo capacitar al personal operario, realizar induccion al inicio de servicio.
El supervisor de la empresa contratada, contard con poder de decision, debiendo estar en constante
comunicacion ¢on su base, a fin de contrclar y coordinar los aspectes operativos y administrativos
relativos a su persona, Asl mismo en cada tumo deberd tener un jefe de grupo, Estos representantes,
serdn presentados y acreditados. Asi mismo los encargados de la impieza seran los denominados
wperaros, los cuales desarrollaran sus aclividades previamente impartidas.

915 La empresa debe contar dentro de su estructura organica, con un departlamento de bienestar de
Personal o simdar a cargo de un profesional en Trabajo Social Profesional en Servicio Social,
Titulado, Colegiado y Habiktado, quien se encargara de atender los casos sociales y problemas
familiares de sus trabajadores, coadyuvando este proceso a neutralizar el ausenlismo laboral,
tardanzas y bajo rendimiento que se pudiera producir por estas causas y mantener acciones de
wmeneutar del mismo, mediante [a ejecucion de programas y evaluaciones periddicas. Por ello, ante
esta necesidad se debera comar con este profesional dentro de ka empresa

916 El contratista proveerd de puestos de operanos de acverdo a las necesidades de cada area, lo
misme que serd evaluado por el d4rea responsable de la administracion del servicio, como son las
areas criticas de Centro QuirGrgico, Emergencia, Central de Esterilizacion, efc.. que requieren de
conocimientos “especializados’ que son r ros para d sr los niesgos de infecciones
\nirahospitalanas e incluso de Epidemias,

917 El personal debe estar correctamente uniformado. Portar en forma visible el camé de identidad de
Ie Empresa, visado por el hospital, Usar mascarillas protectoras y guantes, para evitar accidentes
que atonten con la seguridad y/o salud de las personas
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9.19

9.20

9.23

9.24

9.25

9.29

9.30

Sé

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
AREA DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD

El contratista sera responsable de toda pérdida, dafo, robo, o deterioro que pudiera ocurrr an ns
areas donde se prestan los servicios, debiendo reponer o reintegrar al HRA o lerceras personas o
monto de la pérdida, dafo o perjuico ccasionado por su personal, previas las invesbgacones y
conclusiones respectivas que acredien su responsabilidad o, en caso debidamente comprobado ce
neghgencia, responsabilidad dudosa o acciones dolosas gue derven como consecuencia de |2
investigacidn palicial. Deblendo en su caso reparar o reemplazar a satisfaccion del HRA, conforme
a lo que éste disponga en cada caso, las instalaciones, muebles, equipos y demds enseres de su
propiedad

Si en el término de treinta (30) dias calendarios, no realizan la reparacion o reemplazo, EL
HRA descontard automdaticamente, ol valor de la reparacion o reemplazo de Jos ‘mpories
pendientes de cancelacion. El valor de reparacién o reemplazo del blen sera el de vigencia en
el mercado y serd puesto en conocimiento def contratista.

A requerimiento escrite del Hospital Regional, ef contratista se obliga a realizar fas sanciones,
cambios, rotaciones y/o reemplazos del personal cuando éste no cumpla las normas de higinne, de
manejo de residuos séidos hospitalarios y bloseguridad establecdas y las normas discipinarias del
HRA. debiendo remilir copia de la sancion impuesta al area responsable de la supervision col
servicio, para el récord correspondiente. El personal retirado por medida disciplinana no podra
regresar a la institucion.

El personal encargado de realizar el Servicio de limpieza y desinfeccidn debe contar con uniforme,

quipos de Pr ion especificos de acuerdo al drea que le ha sido asignada, el uso de os
mascarillas que tengan una capacidad de filtrado en un 985 %, deben ser de carécter obligetero y
disponible para el personal que labora en dreas de alto riesgo o de exposicidn, que evitars (o8 riesgos
innocesarios para el personal de la empresa,

El Postor debera detallar las caracteristicas del uniforme que asignard al personal desiocado
debiendo presentar fotografia de los uniformes de damas y Varones. £l personal asgnado al servicio
de limpieza y desinfeccion, deberd utilizar el uniforme impecable y en buenas congiciones

El personal de limpieza no ulilizard joyas (pulseras, relojes, aniics, areles, entre olrog), las ufas
deben estar recorladas y sin esmalle, las damas y varones con cebello cublerto totsimente por e

goro

El personal de limpleza deberd mantener buenas relaciones interpersonales con todos los
frabajadores, pacientes, visitantes y en el Servicio donde labora, asmismo evitara incurnr en aclos
de infidencia y felonia manteniendo buenos habitos y costumbres, de lo contrano, se efectuard Ia
evaluacion del caso, para la nolificacion pertinente a la empresa proveedora dol servico

El personal que no asista a laborar por algun motivo, debe ser reemplazado por un persona
capacitado y que cumpla con kas normas de Bioseguridad y esté impecable, lmpio y bien presentado
conforme a los términos de referencia del servicio,

El personal de limpieza deberd cumplir estrictamente las Normas y disposidones determinadas para
cada puesto de trabajo, si no cumple, s& suspenderd al trabajador y se notificara por escrito a le
empesa,

El personal de limpieza es responsable de la limpieza de techos, paredes, piso y jardines, asi coms
toda la infraestructura que lo requiera, incluyendo los servicios higiénicos de la institucion, con ol uso
de la indumentania respectiva y/o EPP correspondiente.

El personal al ingresar al ambiente de trabajo, saludara cortésmente, estando compromedido con
politica institucional del buen trato,

El personal asignado al servicio de limpieza y desinfeccion, deberd levar a la allura del pecho &
camé de identificacion personal o fotocheck de la Empresa.

El personal asignado al servicio de limpieza y desinfeccion deberd conocer €l uso y la ubjcacion e
los extintores,

El personal esta prohibado de utilizar audifonos pueslos en log oikdos durante su turno de trabao

HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO MIGULL A. MARISCAI
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531 El personal estd prohibido de realizar actividades sociales distintas a la labor diaria

9.32 El Contratista proveerd y mantendra el nimero de personal conforme a los requerimientos del
senvico, asi como para cubdir los descansos, vacaciones, descansos médicos, faltas y ausencias
imprevistas.

9,32 Todo = personal de limpleza, debe guardar reserva de lo que vea 0 escuche por tratarse de una
Instucdn que maneja diagndsticos ¢ informacidn reservada, caso contrario el Hospital iniciara
acclones legales pertinentes

RESPONSABILIDAD POR EL SERVICIO

10.1 La Empresa proporcionard una copia Impresa del parte diario de asistencia de cada turno, asignado
vor la Empresa, debidamenta firmado por el JEFE DE GRUPO de Ia Empresa.

10.2 En caso de Pandemia, Endemia, Emergencia Nacional, otros. La Empresa deberé seguir con el
servicio y reformular la cantidad de operarios, insumos y materiales acorde a las nuevas necesidades,
@ coordnacidn con el area de Limpieza y Seguridad,

10.3 £l contratista (ganador de la buena pro), es responsable directo del personal asignado para la
prestacion del servicio contratado, siendo el contratsta el responsable del pago de sus
remunaraciones, beneficios sociales, compensaciones por tiempo de servicios, condiciones de
irabajo, accidentes de trabaje y cualquier otro derecho que pudiera corresponderle, no existiendo
singdn vinculo de dependencia laboral con el Hospital Regional de Ayacucho, MAMLL.

10.4 E! contratista debera contar con un Programa de vigilancia de la salud del trabajador frente a riesgos
bokégicos en coordinacion con la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

10.5 La empresa es responsable del cumplimiento de a Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo
N* 20783 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-2012-TR, en los trabajadores a su mando. Los
dahos y perjuicios causados a lerceros por los trabajedores destacados seran asumido la
responsabilidad legal por la empresa.

10.6 Al Hospital Regnal de Ayacucho, no le corespondera ninguna responsabllidad en caso de
sccdentes, dahos, mutilaciones, invalidez © muerte de los lrabajadores del contratista o dafios
ocasionados a terceras personas que pudieran ocurnr con la ejecucidn del Contrato

10.7 El contratista os responsable del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), la misma
que debard emifir una copia aclualizada mensualmente a la unidad de servicios generales y
mantensniento.

10.8 Elcontratista es responsable del pago de remuneraciones de su perscnal asignado, asi como de todos
155 Impones, que por el pago de tales remuneraciones pudiera devengarse por conceptos de Leyes,
Benelices Seciales, Seguro Social, Indemnizaciones par Tiempo de Servicios, tributos creados o por
crearsa, efc.

LIMPIEZA POR AREAS
111 LIMPIEZA EN AREAS NO CRITICAS

11.1.1 Limpieza de superficies: Se debe realizar mediante normas basicas y con los
elementos que sirven a este propdsito, los cuales son:
#  Un pafio humedecido
» Bamdo hamedo (con mopa).
» Uso de doble balde: implar el suelo mediante el uso de dos baldes; después de proceder
2 la eliminacion del polvo, con un trapeador humedecido
11.1.2 Limpleza de sanitarios
» Vacar el recipiente de residuos, amarrando la bolsa para su Iraslado al aimacenamienio
intermedio y final.
~ Limpiar con el pafio en el orden siguiente: espejo, repisa, estante, manijas de la puerta
» Limpiar la griferia, lavatorio, ducha e inodoro luego secar
Limpiar la griferia, lavadero, incdoro y ducha con desinfectante

HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO MIGUEL A. MARISCAL LLERENA
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» Limpiar ¢f suelo con doble balde, primero la habitacidn y después e sacvicio saniario o
nodoro.

11.1.3  Limpieza de pisos, paredes y techos

» Realizar arrastre o barrido humedo con trapeador nunca con escoba o cep o

» Limpiar con el método del doble balde, comenzando por el perimelro que estd carcans
z6calo o fa pared,

» Lalimpleza en &l mobiliano se debe efectuar con &l pafnio himedo, Desde zonas mas allas
a las mas bajas, y de derecha a zquierda y viceversa.

» Los matenales usados después de la kmpieza deben ser limpiados, desinfectados y
secados.

1114 Limpieza de ascensores
» Lalimpieza de los ascensores se realizard con e método de doble balde, y con el pafio,
con una frecuencia diaria, tomando en cuenta el transito de personas y pacenies

11.2Limpieza de areas criticas.

11.2.1 Limpieza en Sala de Operaciones:
» Existird un matenal de impleza exclusivo para la zona impia y otro exclusivo pam |s zona
Sucia
# El personal de mpieza sera especifico para esta area.

Xll. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

121 EL contralista esta cbligado a capacitar al personal responsable de brindar &f senvico, destinadss o
instruir y entrenar al personal que desempefa actividades de higiene hospitalaria, de scuerdo a ia
labor asignada sobre temas de.

Técnicas y matodos de trabajo de limpieza e higiene hospitalana.
Aspectos de seguridad y salud en el trabajo

- Manejo de residuos sdlidos hospitalarios.

- Atencion al chente en ambientes hospitalarios.

122 La Empresa estd obligado a desarrollar programas de supervision, capacitaddn y charas de
seguridad permanentes por medio del supervisor, al personal destacado para cumplir sus
aclividades con eficiencia y eficacia, la empresa informara anticipadamente por escrifo a la Unicad
de Servicios Generales. (drea de Limpieza y Seguridad) scbre la programacion de sus
capacitaciones, asi como presentar su informe de desarrollo de dicha actividad acreditando
folografias. refacidn de participantes y debera ser realizado dentro del Hospital Regicnal Ayacucho,
para su debido control respeclivo.

El Personal Operario de Limpieza y desinfeccién de superficies: deberd acreditar su formacion o

técnicas de Limpieza y Desinfeccion de ambientes hospitalanos: Manejo de Residuos Solidos
Hospitalarios y Biosegundad. Debendo conocer:

Uso de equipos y materigles de limpieza

Uso de equipo de proteccion personal

Manejo de Residuos Sdlidos hospitalarios

Manejo de residuos con mercurio.

Seguridad en frabajos de altura.

Técnicas de desinfeccion de ambientes hospitalarios,
Manejo de siluaciones ante desastres.

YYYYV¥YYY

Xi.  PENALIDADES

La aplicacidon de penalidades por retraso injustificado en la atencion de los servicios requendos v lay
causales para la resolucion dei contrato, seran aplicadas ce conformudad con el Articulo 143 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Las cuales se haran presente a la emgresa po
parte de la Unidad de Logistica del Hospital.

HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO MIGUEL A, MARIS ! m
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De existir observaciones, el Hospital Regional de Ayacucho comunicara las mismas al CONTRATISTA,
indicéndole claramente al sentido de estas, otorgandosele un plazo para subsanar de entre 02 a 05 dias
nabiles. dependiendo de la complejidad.

NOTA: No se oforgaré plazo de subsanacidn en caso de faltar insumos esenciales y primordiales para
ol desarrollo de actividades de Bmpieza y desinfeccion de &reas crificas y demas, que promuevan las
nfecciones cruzadas; insumos como: Lejia, detergente, trapeadores, EPPs, guantes. Donde se
precedera directamente a la aplicaciin de penalidades.

Sa consideran faltas inherentes a la Empresa Contratada las siguientes:

n CAUSALES SANCION ECONOMICA
{7 No tener wvigeme su aulodzacién como empress oe| 1% del monto adudicado mensual y posibildad
imeemediacidn laboral : de resolver el contralo.

2  No onttegar la documentacitn requenda en los plazos
¢os (Plan de trabajo, rol, eic.) ~:
I3~ No contar can ¢l personal destacado (jefe de grupo, supervisor) 0.1% cel monto adjudicaco mensual
4. Por cats tia calendari oe atraso qushﬁcm &n &l pago 08 0.05% ool P PR
remunaraciones ylo benefics hes & 5 cperaro

SupanvEdl que s& encuentie prestando servicios.
Sy - 0.05% del monio adudicado mensual por
5 Nocontar con Camé de ldentificacén ylo de Sandad ,  operario, o Imposibiicad de taborar en el HRA
6 Presentacidn INADECUADA de los operanos de aseo y impieza "0.05% del monio adugicado mensual por
~{uniforme incompleto o deleriorado). operaro,
7. Personal que causeé probh U agreskn de cualguier tipo a obro
¥ 0.1% de! mondo adjudicado mensual Suspensdn
compaieno ywo trabaiador del HRA o visitantes, llegando a faltar y Reteo del coerwio
3 la Autandad, R oL I
8 No rea_ltur los Cursos de capacitacion y entrgnamiento al 0.1% del monto adjudi mansual
personal oparanc, —
9 Uso INADECUADO de %5 Eguipos de Proteccion Personal (EPP) | 0.05% del monto adjudicado mensual por dia de
vlo de Seguridad relraso.
10. No cotar de bolsas en centidades y caracteristica crecas
eslabltcdas
7. No usal los Equipos o Insumos APROPIADOS, te » Bcuerdo al
amblenta donde se desarrolla el trabayo o de menor calidad a o | 0.1% del manto adjudicado mansual por operano
aferntado.
 Cambio de supanvisor o (efe 09 QUPO Sin autonzacibn de ke
Entdad

0 1% del monto adjudicado mensual

o

. W

0.1% del monto adjudicado mensual por operano

0.5% dei moato adjudicado mensual

necamplmienic de  Supenision cana 8 Su peraoru y

pracedimientas por parte del jefa da grupo de Ia EPS, DN LD SR M

Camblar 0peranics sin previo aso al area usuana 0.05% del monto adjudhcado mensual

e e 0.1% del monto adjudicado mensual por puesto
y posivilidad de resolver el contrato.

Operano que cubra dos (02) turnes continuos 1% del monto adaxicado mensual por op

T Reerpiazar 00eranios que no lengan el perfi o la capacitacion

""" dobkds on Ias tareas 8 realzar 0 5% del monto adudicado mensual
15 Persona’ que abandone su puesto laboral en Areas cﬂllcn - dal

Hospital, sala de UC1, emergs

banco de sangre, centro obstetrico, hemodidliss.

2

3

iz
15 Puesto NO cublerto y/o Faita Injustificada sin pravio aviso

&

7

1% del monto adjudicaco mensual y posbiidad
te resolver el contrato,

19. Sial producio ce limpieza no estd acorde a las nomas y & s

espacilicacones tecnicas, Serd considerada faha grave 0:1% 06 momka syt Il pay operiro:

ncumolmiento en @l Ingreso ce Desnfecianes de Superlices

2P 1% dal monto adjud| ¥ lucie
solickades como lejfia, Amonk custernano y olros en forma del contrato.
mansual
| Uizar 105 msmos imple y ulensilios de limpieza de un
aros contaminada (ambiente con paciente aislado) en oo de bam 1% del monto adjudicado mensual

comaminacidn

22 Tnoumgherienlo en la recepcidn de Insumos y Matenales
roquandes en forma mensual en ks canlidades ofertadas segin
fachae establecidas

0.5% del manto adjudicado mansual por dia de
demova y posibitdad de resoiver el contrato
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1% del monto adjudicado mensual y posibidad
de rasolver el cuntralo

NOTA:

1.

2.

El contratista serd nolificado por el jefe de la Unidad de Logistica previo informe de 13 Unidad do
Servicios Generales y Mantenimiento o el drea de Limpieza y Sequridad. medanie una carp
comunicando la penalidad impuests, cada vez que se Incurra en 1as faltas descritas en la tabie de
penalidades, indicandoles que debera subsanar la falta incurrida. Para ello deberd levaniar un acla que
debe ser suscrita por of drea responsable del Hospital y personal de la empresa.

Los montos de las penalidades impuestas seran descontados de la facturacion mensual

XIV. METODOLOGIA BASICA A EMPLEAR

141

142

143

ACCIONES DE CONTROL

* El area responsable de la supervisidn del servicio Impartird los lineamientos generales Ei
contratista de acuerdo a estos lineamientos elaborard sus aclividades parliculares para &
desempedo de sus funciones

* El contratista deberd supervisar el cumplimiento de las funciones y control de asistences cel
personal encargado de la ejecucion del servicio

= El personal de kmpieza registrard su ingreso y salida, mediante firma de ficha de contro! segun las
necesidades del servicio, asimismo se registrard en partes diarios de asistenca para los controles
respectivos de contratista, que se reabzard en ka Unidad de Servicios Generales y manies mienlo
del Hospital Regional de Ayacucho, para su revisidn y control

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES:

Los materiales, equipos y utensibios a emplear en las operaciones de Aseo y Limpieza son los cue se
Indican en fa lista de materiales de ingresos mensuales.

El Contralista, empleara maquinaria y equipo para uso exclusivo del servicio, lo cual deberd acrediiardo
documentaniamente una vez consentida ka buena pro, presentando una copia de las Fichas Teocas
de los mismos a la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento a inicio del Contrato

Se realizard las actividades de Limpieza y Desinfeccion de los ambientes segon la Guia de
Procedimientos de Limpieza y desinfeccion de Ambientes Hospitalarios del MINSA, asl como o
Cronograma estipulado en el Plan anual de Limpieza y Desinfeccidn de superficies de! Hosptal
Regional de Ayacucho.

NOTA: En los servicios criticos, se realizard ta Limpieza profunda y Desinfoccion General de sus
ambientes dos veces a la semana o segun se requiera. Asimismo, ante situaciones de conlanm nacion
con virus o gémmenes resistentes se realizard la limpieza y desinfeccidn general en las areas
requendas en coordinacidn con la Unidad de Senvicios Generales y Mantenimiento

En_caso_de presentarse contingencias. se solicitard reforzar las actvidades de Limpezs
Desinfeccion General de los amblentes previa coordinacibe con la Unidad de Servicos Genarzles y

Mantenimiento.
SERVICIOS DE JARDINERIA

La Empresa proporcionara el personal para que fodos los jardines del Hospital, se maniengan con
césped fresco y abonados, asi como las planias verdes, podadas y regadas (deblendo ser renovadas
ylo tratados segan la estacion)

El servicio incluye también el mantenimiento de todos los macateros. EI manteninvento de los jardines
o areas verdes serd con Grass nalural, Las plantas serdn regadas a partir de kas 6.00 am

El Hospital Regional de Ayacucho, a través de la Unidad de Servicios Generales y mantenimiento
podra verificar el uso de los materiales, equipos @ insumos indicados en su oferta y asl mismo
supervisar el numero de trabajadores asignados a cada tumno, en la oportunidad que estime
conveniente y cuantas veces sea necesano, sin necesidad de aulonzacion previa
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14.4  RELACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS MINIMOS

La Empresa, con la debida anticipacién deberd coordinar con la unidad de patrimonios para la
verificacion del ingreso y salida de los equipos y maquinarias a utilizarse en la ejecucion del servicio
dentro del Hosgital los cuales deban contar con una etiqueta de registro.

La maquinarias y equipos deben ser ingresados 8 la entidad dentro de los primeros 05 dias de suscrita
el acta da suscripcion de inicio de ejecucidn de servicio, previa disponibilidad de ambientes para su
almacenaje, la frecuencia de ontrega de los materiales es Unica vez durante el serviclo, salvo
requerimianto por falta de materiales que debe ser asumida por el contratista para el cumplimiento del
objeto de servicio.

LISTA 01
Nota: Las maquinas y equipos deberan tener certificado de revisién al momento de ingreso {en el iniclo del
N MAQUINARIA Y EQUIPO Cant. | MEDIDA OBSERVACIONES
1 | Aspiradorss industriales 2 Unidad Antiguedad no mayce a 2 afos z
2 Vr.inq uina lustradorn industrial 16” £ Unidad Antigledad no mayor a 2 aios
3 | Maguina podadom 1 Unidad Antgiiedad no mayor a 2 afos )
| 4 Mo(oguuuaﬂa_gam césped 1 Unidad Antgnecoa "o mayor a 2 ahas
| 5 | Mochia de fumigacion a presidn 2 Unidad Antquedm no mayor a 2 ahos
e | Barams s Anligbedad no mayor a 2 aflos, con una
§ | Camatilia hidrbulca manisios (sokes) ! Unidad capacidad de carga mayores a 2.5 foneladas

sontralo con el Hospital Regional de Ayacucho)

&1 CONTRATISTA debera considerar, que deberd reponer los equipos y maguinarias requeridos toda vez
que no cumpla con las chservaciones y/o presenten deterioro evidente, asi como cuando su funcionamiento
58 vaa alectado y represente deficiencias en el cumplimionto de la actividad para la cual fueron solicitados.
A si mismo, el CONTRATISTA podré considerar equipos de igual o mayor capacidad caracteristicas.

LISTA N 02
T TIEMPO DE
N* MATERIALES Cant. | MEDIDA | REPOSICION
(MES)

| | Asta Teiesctpica para limpiaza de pares aitas, 10 | Unidad 4
2 | MAango y base de trapeacor 100 | Uniad 2

3 | Botas de Jebe anlidesizamiento blanco (tallas segun perscnal) 6 | Pares !
! 4 ! Mandil PVC impermeable blanco 6 Unidad 6
% | Guante de ebe caiibee 35 cana larga (tallas 7, 8 y 9) 6 Pares 6

&  Carucho de goma para jalador de agua ce 60 cm aprox 5 Unidad | 6 =
~ 7 Carrelilas bpo buguie 2 | Unidad -
g Halde nlastco praduado de 15 Lt Rojo = 80 | Unidad 4
"G | Bakle plastco graduado de 15 Lt Azul 80 | Unidad 4
10 | Escakra 10 pasos & | Undad 6
| 11| Escalkora 6 pasos tiera & | Unkad 6
| 12 | Extension elactrica de 30 metros 3 | Unidad .
13 | Eecobs estandar 6 Unkiad 3
14 Rc:c-,o:ot 6 Unidad 4
V5 | Escobas piazaba para exterores tipo relima de 45 cm 5 | unidades ~ 3

18 | Tieras podadoras 2 | Unided 6

17 Manguera reforzada de 508" ca 25 metos 2 Unidad .
18 | Lampa plana - 2 Unidad ]
| 13 | Paneies da Seguridad (Tridngulos Amariics) 20 | Unided | -
| 20 | Pico grande 1 Unidad .
[ 21| Pico pequefio E 2 Unidad -
22 | Escona metaica de 20 dientes (para hojas) N 2 | Unkiad -
73 | Botwdas con disps dor en spray | Mro 100 | Unxiades -
74 | Jarras medioras desde 50 mi 8 1 itro B 50 | Undades -
'.,’5 Puyanzador tipo gatilo 100 | Uniades -
25 | Resprador Ga dob via con fikros para gases 2 | unidades 3

Estos materiales son sera repuestos segun el cuadro durante la ejecucion del senvicio,
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EI CONTRATISTA debera considerar, que debera reponer 10s equipos y matenales toda vez que no cumple

con las observaciones ylo presenten deterioro evidente, asl como cuando su funcionamiento se vea
fectado y rep deficiencias en el cumplimiento de la actividad para la cual fueron soliciados

Asimismo, el CONTRATISTA podra considerar equipos de igual o mayor capacidad caracteristicas.

145  FICHAS TECNICAS Y HOJAS DE SEGURIDAD

La Empresa deberd presentar a la Unidad de Servidos Generales y mantenimienic a inicos de
Conlrato la relacion descriptiva de:

o Las fichas técnicas y Hojas de Sequridad de todos los materiales ¢ Insumos de limpiezs de ingreso

mensual, frimestral, semestral

La relacion descriptiva y las fichas técnicas de todas las maguinarias de limpieza

Las fichas técnicas de tedes los implementos de seguridad a ulilizar en la prestacidn dal Sevido

Las fichas Técnicas y hojas de seguridad de todos los materiales e insumos de jarcdineria,

Las fichas Técnicas y Hojas de Seguridad de lodos los materales e insumos, magunanas e

Implementos para la ejecucion del servicio de fumigacion. \

o Los productos que se van a usar en la fumigacion, desinfeccion, y jardineria, deberan contar la
ién de la Di 12 1 i | Y

146 MATERIALES E IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA MINIMO MENSUAL:

Para el 1er mes de prestacién del Servicio: La Empresa presentara graduaimente los Materiales &
Insumos solicitados de acuerdo al avance del mes en el presente Contralo, para su ingreso, debe
coordinar con 1a Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento conforme a la disponibiidad de lugar
de almacenaje,

; La Empresa lo realizara antes de los 5 dias que finaice &l mes
previo al desarrollo de sus Servicios. Teniendo un plazo de 03 dias habiles para regularizar en caso
exista alguna observacion

Los equipos y materiales (LISTA 01 y 02) se guardardn en el almacén de la empresa prestadors de
servicio (EPS), en presencia de un representanie de las siguientes dreas de la Unidad de Servicios
generales y Mantenimiento, Aimacén de mantenimiento y el drea de limpieza y seguridad

Elingraso de los Maleriales € Insumos; se realizarén solamente de lunes a viernes de 08:00am a
01:00pm. Debiéndose comumnicar anticppadamente en horas de la maiana del dia de ingreso pare «

verficacion.
LISTA 03
(CANTIDAD MENSUAL) .
T UNIDAD TIEMPO DE
N* MATERIALES E INSUMOS CANT. | REPOSICION
[ MEDIDA | e
Bolsa Negra (Espesor: 3 Micras), 35 L1 (28x30x2) Con fuelle lateral de -
B 2oty 14 | Millar 1
Bolsa Negra (Espescr. 3 Micras), 75 L1. (27 6x35x2) Con fuele lateral de | -
2 10em k] | Milkar 1
4 | Bolsa Negra (Espesor: 3 Micras), 175 L1 {38x48x3) Con fuelle lateral de 757I it .
10em | ilkar
4 ‘B:O;: Roa (Espesor: 3 Micras), 25 Lt, (28x30x2) Con fuele lateral de 14 Mikar 1
, | Bolsa Roga (Espesor: 3 Micras), 75 Lt (27 5x35x2) Con fuelle isteral de | ai M >
10cm o
5 |Boisa Rova (Espesor. 3 Micras), 175 LL (35,5%47x3) Con fueie lalers| de = S =
10em \ ilar
Bolsa Amarilla (Espesor: 3 Micras), 35 Lt (28x30x2) Con fuelie lateral de :
7 10em 3 Misar |
8 | Jabon liquido . 10 Galdn 1
9| Trapeador de mechon de 30 centimetros, con mango 100 | Unidad 1
10 | Trapsador micofbra 30 Unidad 2
11 | Cera al agua 30 | Gakén 1
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12 | Lava vajilias en pasta 30 Potes 1
13 | Limpia vickio ndustriah 20 Galones 1
14 | Desargente (15 kg) 5 sacos 1
15 | Amanio custernario de cadenss gemelos y doble enlace de Sta s Galtn >
Lgmfaoon de aplicacién directa con Bgopqq_f&amtam DIGESA.

‘s AN 5810 10 Galon 1

| Esponjas verdes de nylon verde 100 Unidad ?

18 Lia do agua de 2.40 | 100 Unidad 2
15 | Paho do fibra 40 x 40 om Verde 100 | undlades 2
«3 Pafo de fibra 40 x 40 om amarlle 100 | unidades 2

| 21 ?modarmaouoanaop 100 | unidades 2
22 Pafio de fibra 40 x 40 am naranja 100 | Unidades 2
23 Paho de fibra 40 x 40 om azul ) 100 | unidades 2
24 ‘gum;mmlmmw.mmasmmuha,y|09mnlla 100 — 1
25 | Guantes Incustrales Rojo, calibee 35 (50 pares talla 8, y 10 pares talla 9) 80 Pares | 1
2% 'G;:r;:zs Incustriales Amarill, calbes 35 (50 pares talia 8, y 10 paces &0 Pares 1
27 g)un::s incusirisles Verde, calibre 35 (50 pares talla 8, y 10 pares takia &0 Pares 1
28 s)uams Indusiriales naranga, calbee 35 (50 pares taka B, y 10 pares talla &0 Pares \
23| Hipochonto de Sodio 5% Sin Diuv x 3.785 Litros 500 | Gakn | 1
A Urea {50 kg} — 1 Sacos 1

| 31 Guara de isla (50 kg) 1 Sacos 1
32 | Teca branca tigo fira (100 unilades) 20 Cagas 1

| 32 " Mandiles Descatables 1300 | Unidad i
!_3: llas de tres plieg 100 Cajas 1
36 Mascanlia grado 95 10 Cajas 1
37| Peitén 0 ) '
».f' | Trapo Industnal 30 Kg 1
38 Esponja de alambre 30 | Unidades 1

Nota. Los msumos que resten del mes en curso, no serdn considerados en el lofe siguiente.

Los materiales e insumos a ingresar de mayor volumen se efectuardn guincenalmente para
optimizar el espacio concedido a ka Empresa prestadora de senvicio.

Las bolsas de plaslicos a ulilizarse en los respectivos recipientes serdn de alla densidad y se
cambiaran diariamente, y/o a solicitud del servicio de acuerdo a la demanda, Asimismo, la empresa
dispondra de bolsas adicionales debidamente almacenada para contingencias a presentarse.

En cuanto @ Lista 03, el responsable de limpieza y seguridad verificara el registro sanario y la
ficha de segurkiad de! desinfectante de superficies como: Amonio cuaternario, las lejias y detergentes,

Los desinfectantes deberan contar con el respectivo cenificado de analisis de laboratorio con el
Namero de lote que garantice la calidad del insumo; &si como, el registro sanitano vigente expedido
por la DIGESA y la ficha técnica correspondiente. £l consumo de los materiales e insumos (ista 03)
s regisiraran a través de un CARDEX, el cual se deberd presentar semanalmente al Area de
Limpteza y Seguridad de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

oz desinfectantes a utiizar tienen que ser eficaces contra microorganismos, tiemgpo de desinfeccion,

La preparacién diaria de las soluciones desinfectantes para las superficies: Seran monitoreadas
de lunes # sabado por el Area de Limpieza y Seguridad mientras que los domingos y feriados se
realizara con un representante de Servicios Generates segan las concentraciones de sus respeclivas
Fichas Técnicas,

[ mismo;
La Empresa implementars ! 3 e 13} |
utizar, facilitando al operario el manejo adeeuado de euos asl como !a ugmdad do los mlsmos EI
mismo criterio se implementard para roperia de su personal operano an las dimensiones adecuadas
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14.7 CONTAMINACION CRUZADA

Los equipos de limpieza deberan determinarse de acuerdo a la zona de riesgo (zona de sllo resgo
mediano riesgo, bajo riesgo), para ello se necesita uniformes, matenales y un delerminade equpo
codificado de colores diferentes para evitar la contaminacion cruzada, en algunos casos, utilizar
materiales e insumos descartables.

Para la limpieza de los servicios higiénicos se deberan usar materiales de uso exclusivo para dichos
ambientes. No se debe llevar este matenal de limpleza de un ambiente a otro, especialmente o lag
areas de hospitalizacion.

Para la limpeeza de areas contaminadas con gérmenes altamente transmisibles, se usa o 2FF

correspondiente

La responsabilidad en el Manejo de los residuos sdlidos hospitalarios desde el almacenansents
primanio hasta ¢! aimacenamiento final, recae en los operanos de limpieza de acuerdo a las normas
vigentes

148 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS:

Estan clasificados segin la N.T.S. N° 144-MINSA/2018/DIGESA sequn su naturaleza oo las siguienles
dases!

Areas COVID-19:

* Biocontaminados: (Bolsa Roja) Todo material que haya tenido contacto con fluido corporal de
paciente y no haya tendo contacto seré considerado blocontaminada.

NOTA: La empresa se encargara de |a alimentacién del personal que laborard en las dreas COVID
18 (desayuno, almuerzo y cena). Asl como también de sus EPPS

Areas No COVID 19:

« Biocontaminados: (Bolsa Roja) Todo material que haya tenido contacto con fluido carparal de
paciente

« Especiales: (Bolsa Amarilla) Conformado por medicamentos vencidos, pilas, baterlas, reacivos
sustancias quimicas.

« Comunes. (Bolsa Negra) Todo aquel materal que no ha tenido contacto con fluidos corporales

Los cuales se recolectardn segin dicha N.T.S. indicadas lineas arriba y acorde al Plan anual de
Manejo de los Residuos Solidos del HRA, do la forma siguiente:

i, Biccontaminados: Se recogerén con el personal correctamente protegido con guanies v
mascarilla, desde los tachos en su lugar de generacion, retirando los residuos con ia bolsa ro no
reusable (aportada por la empresa solo para almacenamiento intermedio en las undades yin
servicios del HRA)

Los tachos serdn kavacdos lodos los dias y 108 residuos serdn ransportados en coches de cerrado
hermético y lavables asi ¢l Area de Aimacenamiento Final, en cumplineento a normas nacionales
vigentes sobre residuos solidos

La bolsa roja serd cambiada obligatoriamente cada 12 horas en los lugares de poca generacion
de reskucs, cada nuevo turno en consultorios externos y cada vez que se llene el tacho &0 08 %4
panes en las ubicaciones de mayor generacion de residuos, como es o caso de Emergencia, an
Centro quirdrgico se cambiardn luego de cada intervencion.

ii. Especiales: Se recogeran desde los tachos en su lugar de generacion (El descane sera en bolsas
de color amarilla proporcionadas por la Empresa. L.os tachos seran lavados por la empresa como
minimo dos veces por semana. Los residuos seran ransportados en coches de cerrado hermetco
y lavables al Area de Almacenamiento Central, en cumglimiento a normas nacionaies vigentes
sobre residuos séidos
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NOTA: Los residucs especiales (boisa amarilla) NO deberan introducirse dentro de las bolsas
rojas.

ii. Comunes: Se recogerén desde |os fachos en su lugar de generacion (el descarte seré en bolsas
de color negro y aportada por la empresa en |as unidades ylo servicios del Hospital Regional de
Ayacucho). Los tachos serdn lavados por |3 empresa como minimo dos veces por semana. Los
residuos serdn transportados en coches de cemado hermético y lavables hasta el drea de
Almacenamiento final, en cumplimiento a las normas nacionales vigentes sobre residuos solidos.

NOTAS IMPORTANTES

En ningun caso se deberé introducir las bolsas con residuos solidos de un color (ejem. rojo) dentro de
olro color (ejem. amaniio) o viceversa

En caso de encontrar presencia residuos punzoconantes fuera de su depdsio correspondiente (cajas
de biosegundad para Punzocodantes), se debera reportar a la Unidad de Epidemiologia y salud
ambienial, jefe de Servicio de la entidad, al Supervisor yio al jefe de grupo.

£l uso del RESPIRADOR que asegure una filtracién de particulas con efectividad mayor al 85% es
obligatoric en las dreas crilicas, deblendo contar con stock suficiente, Dichos respiradores seran
proporcionados por ia empresa contratista con una frecuencia de cambio minime cade 7 dias o cuando
s@ detencre por algun incidente.

La unidad de servicios Generales y Mantenimiento cumplira funciones de supervision a la
servis a través del Area de Limpleza y Seguridad

IMPORTANTE: La Empresa obligatoriamente debera disponer de Equipo de Proteccin Personal
(EPP adecuado) para su personal que labore en el Servicio de Anatomia Patologica, para lo cual, el
aperario usara respirador de doble via con filtro para gases en los ambientes de dicho servicio segin
necesidad.

Transporte Interno: La empresa transportard los residuos sdlidos dentro del Hospital en carros de
transporte carrado o cubientos, rotulados.

Las cubiertas reusables de los carros de transporie deben ser limpiadas después de cada uso y 1ener
un cierre hermético. Los carros deben ser lavados, secados y desinfectados antes y después del
Iransporte y deben ser de colores segin el material que lransporten, acatando las medidas de
biosequridad, para el transporie adecuado de los residuos sdlides, Se realizara segun los horarios
establecidos en ¢ Plan anual de Manejo de los Residuos Séiides del HRA.

Desde los plsos de Hospitalizacién se tragladardn las bolsas con residucs dentro de los coches de
ransporie interno con ruedas hacia &l aimacén final utiizando para ello el ascensor de monta cama
sucia, Al término de su uso, este ascensor deberd ser limpiado y desinfectado con el Amonio
cuatemario adecuadamente por un operario asignado en cada turno de uso

Los residuos recclables seran transportados segun la sefializacion hacia el punto de acopio.
CODIFICACION POR COLORES

+ lrapeadores:

v ROJO: Baios

v VERDE: Pasadzos y consultonos

v AMARILLO: Oficinas

¥ NEGRO: Ambientes de hospitalizacion.

+ Uso de paiies de microfibra:

¥ ROJO: Inodoros y unnarios

“ NARANJA: Paredes de bafos, maydlicas, grifos.

¥ VERDE: Pasadizos y consultorios

v AMARILLO: Oficinas

v AZUL: Ambeentes de hospitalizacion.

¢ Trapo Industrial Blanco: Lavado de tachos y Contenedores,

+ Uso de quantes:

v VERDE: Limpeeza de Amisentes Asistenciales (Paredes y Lavaderos)
¥ AMARILLO: Limpieza de Oficinas (Muebles, Puenas, Escritorios)
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v ROJO: Limpieza de Banos (Intenor: Paredes, Lavaderos, Puertas y tachos),
¥ NEGRO:! Lavado de Tachos, mechones (trapeadores) y Manejo de Residucs.

v DESCARTABLES: Manejo de secreciones, fluidos corporales
NOTA: 3
Cada drea debera coMar con sus respectivos materiales, los soportes de trapeador doberdan
estar rotulados y diferenciados por colores.

XV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

15.1 La empresa debe contar Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Enlidades que
realizan actividades de intermediacion laboral en dicha constancia se debe(n) detallar 'a's)
actividad(es) de servicio de limpieza de ambientes, senvicio de Jardineria y mantenmientc de
areas verdes

156.2 La empresa debe contar con autonzacion o inspeccidn vigente como empresa de saneanmento
ambiental en la cludad de Ayacucho en las sigulentes actividades: Limpieza de ambientes y
desinfeccién emdtida por el Ministeno de Salud de ambito.

15.3 El confratista es responsable de o que ocuma con el presanie servicio durante s &jecucion
contractual con el Hospital Regional de Ayacucho,

XVI. DEL PERSONAL REQUERIDO

El personal asignado por el CONTRATISTA para el Servicio de limpieza y desinfeccion para las
instalaciones del Hospital Regional de Ayacucho, debera ser seleccionado, capactado y entranado pars
realizacion de actividades de frecuencia diania y programadas

16.1 PERSONAL CLAVE
Se considera personal clave al PROFESIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL del servicio,
16.1.1 PROFESIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL (SUPERVISOR)

EL CONTRATISTA deberd comar dentro de su personal profesional acreditado para o
moniforeo y control de ka Sanidad ambiental en tas aclividades de limpeza y desinfeccion ¢
las instalaciones de la ENTIDAD DE MANERA PERMANENTE (SU HORARIO QUEDA A
CRITERIO DE LA EMPRESA), Este profesional debera lener reuniones con la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento, asi como de Epidemiologia y salud ambental de |s
Entidad con frecuencia minima de (1 vez al mes.

a. Profesional Ing. Sanitario, Ing. Industrial, Ing. Ambiental
b, Colegiado y habinado,
¢ Experiencia minima de UN (01) como especialista en segundad y salud en el trabajo y/'o
encargado de la supervision en seguridad y/o control de actividades de saneam=nio
amblental, asi como del control de la calidad del servicio y/o manejo de intumos
quimicos por utilizar en servicio de limpieza, experiencia en enfidades hospitasanias
publicas y/o privadas
d. Conocimientos:
Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bioseguridad Hospitalana
Gestion Integral y Manejo de Residuos Séldos en Establecimientos de Salud
Métodos y lécnica de limpieza y desinfeccion de ambientes hospitalarios
Uso de equipos de proteccion personal segun e tipo de riesgo
Técnica en preparacidn ylo aplicacion de desinfectantes, pmductos de kmpicza
- Prevencidn de nesgos laborales.
e.  Ser mayor de edad
f.  Notener antacedentes policiales ni penales acreditar con CERTIFICADO CERTIIOVEN
O CERTIADULTO EMITIDO POR MINISTERIO DE TRABAJO.

FUNCIONES

¥ Realizar los informes (plan de trabajo, elc.) respecto al senacio que brinda el CONTRATISTA
¥ El profesional de Saneamiento ambiental depende del CONTRATISTA. pero deberén coordina
reportar a la Unidad de servicios generales y mantenimiento sus actividades de coordinacion y
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gjecucién de las actividades concemientes a la presentacion del servicio de limpieza y
desinfeccion

16.2 JEFE DE GRUPO (POR TURNO):

a)
b)
cl
d)

e)
f)

)

Edad minima de 22 afos y maxima 55 afos
Experiencla minima de 02 afios como supervisor y/o jefe de grupo en el rubro de kmpieza
Formacion Técnico Profesional completa o inconclusa con estudios en enfermeria, o afines como
minimo 03 semestres. Se acredita con copia simple de Constancias de estudios.
Capacdades 1écnicas: conoamiento de productos, maquinaria y técnicas de limpleza
Capacidad comercial: para el contacto directo que hay en la ENTIDAD
Capacdades para relaciones publicas, ya que estard en contaclo con tres tipos de plblicos muy
difarente:

« LaENTIDAD.

« Personal del CONTRATISTA.

« Personal en general.
Con conocimientos en:

« Umpleza hospialana

« Office a nivel intermedio

« Normas de Seguridad y Bioseguridad Laboral

« Manejo de ofimatica

169 PERFIL DEL PERSONAL OPERARIO

El personal seleccionado y destacado debera tener el sigulente perfil:

v

Edad minima de 18 a 50 aflos. Sélo se aceptardn mayores de esa edad hasta maximo de 10
{rabajadores (segin evaluacion).
Certificado de astudios (minimo primaria completa, que serd sustentada con declaracidn jurada)
Certificados de Trabajo con experiencia no menor a un (01) afo en aclividades de Limpieza (de
preferencia limpieza Hospitalaria),
Constancia de despistaje de TBC.
Cerlificado de Salud podra ser emitida por una ENTIDAD publica y/o privada reconocida para dicho
fin,
Certificado de Examen Médico Ocupacional,

zruficado de vacunacidn contra la Hepattis B y tétanos
Camet de vacunacién COVID-19 (03 dosis)

" Centificado de antecedentes policiales y judicales o antecedentes penales (CERTI JOVEN O CERTI

ADULTO emitido por MNTRA),

No haber sido suspendido por falta grave, Indisciplina o deshonestidad, ni tener referencias
negalivas de otros centros de trabajo, se acredita con DD.JJ

E| personal operano deberd acreditar al momento de presentar los documentos para suscribir el
contrato segln Ley de Simplificaddn Administrativa N*25035 su formacion en Técnicas de limpieza,
desinfeccion y manejo de residuos solidos peligrosos en inslituciones plblicas ylo privadas en
centros hospitalarios, con un minimo de 18 horas de duracion y que incluya los siguientes temas.

Uso de equipos y matenales de limpieza.
Uso de equipos de proteccion personal

- Manejo de residuos solidos hospitalarios.

- Riesgos en los trabajos de limpieza y desinfeccion de hospitales

- Técnicas de desinfeccidn de ambientes hospitalarios
Pravencidén de accdentes laborales.
Asimismo, las horas de capaciiacion padré ser acreditado medianie documento firmado por una
institucidn pablica o privada por programa de formacion técnica de E1 CONTRATISTA, para lo
cuil debera adyuntar el cerdificado respeclivo y &l Programa anual d Capacitacion Desarrollado

Nota:
La Empresa DEBERA REMITIR MENSUALMENTE el SCTR Seguro Complementanio de Trabajo
do Riesgo a la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento para su verificacion y control

poslenor.
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XVil. REGLAS DE LIMPIEZA

o Lalimpieza en seco por barmido con escoba o cepillo esta prohibida en el Hospilal, exceplo

en zona de talleres y exteniores

La limpieza himeda, se realizard por el método de doble baldeo.

El lavado de manos es obligatorio, al iniciar y al terminar el servicio de impleza y desinfocc &1

Los maleriales empleados para zonas de alto riesgo serdn de uso exclusivo pars la m's

El personal de limpieza para las zonas de alto nesgo se mantendrd preferentemente da formma

estable y con una capacitacion adecuada.

o La limpieza se realizard siempre usando guantes de goma, los mismos que serdn
suminisirados por k3 emgresa,

* Queda totalmente prohibido el ransporte de bolsas de residuos solidos por arrastie en @
piso

* Los coches de transporte intemo de residuos soidos deberan limpiarse y desinfectars
diariamente al final de la jornada de rabajo.

* Realizar impieza terminal diaria de los ambientes de almacenamiento intermedio de residuos
sdlidos y ropa sucia

* El personal de limpleza no debera tocar las pernillas de las puertas, pasamanos, botones de
ascensoras y olros con los guantes puestos.

« La empresa deberd instruir a su personal en relacion con el personal asislencial y come
norma de caracter general deberan tener en cuenta o siguiente

*  Hablar lo indispensable con los pacientes.

*  Procurar no ingresar a las habitaciones de los pacientes, si ello no es imprescind bie, cuando
el paciente este durmiendo, comendo, 1enga visita, elc,

+ El personal operario de la empresa debera tener capacitacion en limpeza y Biosegundad
hospitalaria para garantizar la calidad, soguridad y maxima eficiencia del servicio. El mismo
que podria ser verificado en cualquier momento.

XVII,  UNIFORME DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

El personal destacado a las actividades rutiarias, deberan contar con 1a siguiente dotacon minima
alineada a la NTS N* 190-MINSA/2018/DIGESA (Gestion y Manejo de Residuos Solidos Hospitalerss)
y la NTS N° 161-MINSA2020/DGAIN:

o PRENDA- i
N DETALLE CORRESPONDE CANTIDAD | FRECUENCIA OBSERVACION
UNIFORME DE
LIMPIEZA
CORPORATIVO | ALGODON Y
' | (POLO MANGA sl 2 BEMESTRAL MANGA LARGA
LARGA Y
_PANTALON)
2 GORRA 3| 2 SEMESTRAL
GUANTES DE | CON REFUERZO Y
3 NITRILO S| 1 owro | “ORreoRTE
ZAPATOS DE =
2| BRI sl 1 SEMESTRAL | PUNTA DE ACERD
= BOTAS = — [~ Pvc color
% | MPERMEABLES st ! SEMESTRAL | BLANGO
[T LENTES DE 2T P anacics
6 | proTection | st 1 QUINCENAL | TRANSPARENTES

7 El superisor y jefe de grupo también empleara el uniforme de la Emprosa, pudiendo ser dierente +' el
personal operativo

¥ El incumplimiento de eslos kneamientlos serd considerado como observacion por parte de la Entdad
siendo su correccidn pasible de requerimiento, bajo las sancones establecdas en ia Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento

XIX. UNIFORME DEL PERSONAL DEL CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS SOLIDOS
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E' CONTRATISTA debers considerar traje tyvex ¢ mamehxo. serd usado exclusivamente ante la
manipulacian de productos quimicos en altas cantidades o exposicion direcla & fluidos sanguineos o
liquidos corporales de desecho; exposicidn directa a residuos peligrosos (biocontamindaso y
capeciales), tratamientos de los residuocs o almacenamientos de residuos solidos

Pantalén largo

¥ Chagueta con manga larga de matenal resistente @ impermeable

XX

Gorra material resistente gruesa o impermeable de color claro,

Respirador contra aerosoles solidos de alla eficiencia y valvula de exhalacion

Guantes de ndrilo, con refuerzo, resistente al corte

Hotas de PVC, impermeables, antideslizantes, resstentes a suslancias corrosivas, color claro,
prefarantemente blanco y de cana mediana. (Dentro del Centro de acopio).

Calzado de seguridad con suelo antideslizante y puntera de acero. (durante el transporte internc)
1andil impermeable color claro para el lavado de tachos en el almacenamiento final

NOTA: Las especificaciones técnicas de los equipos de proteccidn personal serdn segin la Norma
Téenica pera el Manejo de Residuos Solidos NTS-N*144-MINSA-2018/DIGESA.

CONFORMIDAD DE SERVICIO:

La conformidad de la prestacidn del servicio eslard a cargo de la Oficina de |a Unidad de Senwacios
Generales y Mantenimiento, previo informe del area responsable (encargado) del servicio de Limpieza
y Seguridad

31 hubiera cbeervaciones, estas deberan ser praviamente subsanadas a fin de obtener la conformidad
correspondiente

PRESENTACION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION SOBRE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES.

La empresa intermediana debe presentar mensualmente un informe de los trabajos reakzados durante
el mes y la conformidad de servicio para su pago correspondionte deberd realizaro |a Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento en coordinacion con el Area de Limpieza y Segundad
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Importante

3.2.

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

REQUISITOS DE CALIFICACION

XXI.

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

| CAPACIDAD LEGAL

| HABILITACION

Requisitos
. El postor debe contar con;

* Inscripcidn en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan adtividades do
Intermediacion Laboral en dicha constancia se debe(n) detallar ia(s) actividad(es) de servicio
de limpleza de ambientes, servicio de jardineria y mantenimiento de dreas verdes

*  Autorizacion o mspeccion vigente como empresa de saneamiento ambiental en ‘es
siguentes actividades: Limpieza de ambientes y desinfaccion emitida por ol Ministens de
Salud

| Acreditacon

'+ Copla de la constancia vigente de estar Inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan aclividades de intermediacion laboral ~ RENEEIL, expadaa por el
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

i Copia de autorizacion o inspeccion técnica de inicio de actividades de emprosa de
saneamiento ambiental, vigente a la fecha

| Impodtante
£n el caso de consorcios, cada Inlegrante del G
| las obligacones vinculadas directaments at olyelo ¢

rcio que se hubijera com

{a comvocatona debe ac

| CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

B.11 | FORMACION ACADEMICA

CALIFICACIONES DE PERSONAL CLAVE

.

P | ENT. ERVISOR
| Requisitos:
a. Profesional de Profesional Ing. Sanitario y/e Ing. Industrial y/o Ing. Ambiental, personal ciave
requerido como SUPERVISOR
| Acreditaci

El grado o titulo serd verificado por el comité de seleccion en ef Registro nacional de Grades
Académicos y Titulos profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
| Superior Universitana-SUNEDU a través del siguiente knk: hilps Yenlinea sunod bpel o en el
| registro de Certificados, grados y Titulos a cargo del ministerio de Educacion a lravis del siguienie
link hitps Mwww titulosingtitutos pef segan corresponda

Importante para la Entidad

El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesitn del personal clave, a8
como el nombre de la umversidad o institucion educaliva que expido el grado o o
profesional requerido

Inclwir o o , Segun corresponda. Solo deberd incluirse esta nota cuando fa formaclon
académica sea of dnico requisito refevido a las calificach del personal clave que se haya
previsto. ENfo a fin que la Entidad pueda vevificar los grados o titwos requeridos en los postales
web respectivos.

En caso el titulo profesional o técnico o bachiller no se encuentre inscrito en el refends
postor debe presantar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar ia formacidon
requenda.

e
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i PROFESIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL (SUPERVISOR).

|

Regulsitos:

| Dieciocho {18) horas lectivas minimos en cada uno de los siguientes temas:

| - Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bioseguridad Hospitalarla (18 horas a
mas)

- Geslion Integral y Manejo de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud. (18
horas a mas)
Métodos y técnica de mpieza y desinfeccidn de ambientes hospitalanos (18 horas a
mas)
Uso de equipos de proteccion personal segin el fipo de riesgo (18 horas a mas)

- Técnica en preparacién ylo aplicacion de desinfectantes, productos de limpseza (18

} horas a mas).

Prevencidén de riesgos laborales (18 horas a mas).

Del personal clave requendo como SUPERVISOR

AcredRacion:

Se acreditard con copia simple de kas constancias o cerlificados por las capacilaciones requeridas,
en donde se indique exprasamente como minimo ¢l nombre de [a capacitacion, el nombre del
| capacilado y la cantidad de horas de la capacitacion.

importante

Se podrd acreditar la capacitacion mediante cerfificados de esludios do poslgrado,
considarando que cada crédito del curso que acradita la capacitackin equivale a dieciseis
horas lectivas, segin la normativa de la malena

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

= SN

PROFESIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL (SUPERVISOR)

Requistos;

Experienca minima de UN (01) afio como especialisia en segundad y salud en el trabajo ylo
encargado de la supervision en seguridad y/o control de actividades de saneamiento ambiental,
asl como del controf de la cadad del servicio y/o manejo de insumos quimices por utilizar en
senvicio de limpieza, experienca en enlidades hospitalanas publicas ylo privadas.

Del personal clave requerido como “SUPERVISOR".

2a presenfarse experencia epecutada paralelamente (raslape), para ¢ comgado ded hempo de
dicha expenencia $0lo $¢ consderard una verz & periodo traskapado.

Acreddacin:

La experencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copéa simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iil) cerificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

1 npodante.

| » Los documentos que acreditan la experiencia deben Indulr los nombres y apelidos del

’ personal clave, el cargo desempenado, el plazo de la prestacion indicando ol dia, mes y ano
de nicio y culminacion, el nombre de la entidad v organizacidn que ermite of documento, 8
fecha de ermiglon y nombres y apellidos de quien suscribe le documento

« En caso de documentos para acreditar s experiencas establezcan el plazo de kB expenencia
adquinda por el personal clave en meses sin especdicar bos dias se debe considerar el mes
completo

» Se considerars aguelly expenencis que no lenga una anlgiedad mayor de veinticineo (25)

| anos antenores a la faecha de fa presentacion de ofertas
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o Al calificar 1 expenenca del personal, se debe valorar ou manora nieger los cocume
presentados por ol postor para acreditar dicha experiencis. En L8l sentido, aun ¢
documentos presentados la denomenacion el cargo o puesto no ooing
aquela provista en las bases. se deberd valctar la expenencia s las actvidodes o
personal conesponden con la funcidn propia del cargo o puesto requendo of

c. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ?

Requisitos: [

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/, 4,000.000.00 (CUATHD
MILLONES CON 001100 SOLES) por la contratacidn de servicios de limpieza en Instiuciones
Prestadoras de Servicios de Salud' pdbicas o privadas, durante los ocho (8) afos anterores & ia
fecha de la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidas o emsion
del comprobante de pago, segin corresponda.

Acreditacion:

La expenencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u drdenes
de sarvicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion. o (il) comprobantes da pa
cuya cancelacion se acredie documental y fehacientemente, con voucher de depdsilo, noia 0
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema Fre que
acredite el abono o medianta cancelacion en el mismo comprobante de page’, correspondientos 3 un
maxmo de vemte (20) confrataciones.

En caso los postores presenten vanos comprobantes de pago para acreddar una sola contratacion,
so debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contranio, se asumrd que |os
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se consderarft. para 1o
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° B rofendo o
Experiencia del Postor en la Especialidad.

|
En el caso de servidos de ejecucion periddica o continuada, solo $& considera como axperiencia i
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos ameriores 2 |2 fecha o
presentacidn de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades comespondientes 2 tal pans
0 los respectivos comprobantes de pago cancelados. |

En los casos que se acredite expenencia adquirida en consorcio, debe presentarse |a promess
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente & porceniae @
obligaciones que se asumid én el contrato presentado; de [0 contrario, No $€ COMPUIAMS 18 exporicncia
proveniente de dicho contrato

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de preceses de seleccion canvocados aries del
20.09.2012, la calificacién se cefird al método descrito en la Directiva ‘Participacion de Proveedoces
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de censorcio o del contrato do
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcantaje de participacln 5o
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde & la maire

' De do con el articulo 7 del Decreto Legisiatvo N* 1158, que dispane meddas destnadas & fortalecimienio y
cambio de ok o0 de k& Supenmendencia Nacional do Aseguramiento en Salud, las Inslilucones Presiacaras
de Senicios de Salud son aquelios establecimientos de salud y senvicios médicos de apoyo, piblicos, privados o
mixlos, creados © por crearse, que realizan alencitn de salud con fines de prevencidn, promaocite, diagnostico,
tratamvento yo rehabiitacion; asl como aguellos Senvicics ¢ L aros o | de la atencion médica, que
Lenen por finalidad coady onlap on, p »an, diagno tratar wo itacion de i s

g

¥ Cabe precisar gue, de acuerdo con la Resolucion N* 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contratacionos cal
Estado:
* . &f 200 5080 do cancolado ot o) Comprobants, CuaNUo ha SIde CODCET0 POr 8l propia pasion, no pueds sar
considerado como una acreditacion que produrca fehacioncia en relacitn & que s& encuantrs CaACHNIC
Admitir alfo equivaldrin a considerar como valida la sole declaracion dol postor afimando gue of comprobanie
oo pago ha sido cancelado”

(.)

“Sivacian dforante 56 suscla ante of selo colocado por & chente del postor sea whizando el termino
ladko" © "pagado’] supuesto e ef cual sl se cantaria con fs daciareciin da (0 10rCara qus Cnde ez,

ante (o cual debiers reconocerse le valdez de Is expenoncia”
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en caso que el postor sea sucursal, o fue fransmitida por reorganizacion societana, debendo
acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredila experiencia de otra persona juridica Como CONSECUNNcia de una recrganizacion
socielana, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9, 5

Cuando en los confratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto faclurado se
encuentre expresado en moneda extranjera, dabe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la

| | Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la facha de suscripcion del contrato,
| de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

; Sin perjuico de lo anterior, los postores deben llenar y presentar of Anexo N° 8 referido a la
[ Experiencia del Postor en la Especialidad,

Importante

» Al calificar fa expenencia del postor, se debe valorar de maners integral los docimentios
presentados por el postor para acreditar dicha expenencia. En tal sentido. aun cuando
an los documenios presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literaimente con el previsic en fas bases, se deberd validar la expenencia si las

| actividades que ejeculd el postor corresponden a la expenenci requenca

«  En el caso de consorclos, sofo se considers /a expernencia de aquellos integrantes que

{ [ S0 hayan compromelido, seqan la promesa de consovcio, a ejecutar el objelo materia de
l‘ la convocatoria, conforme a la Directiva "Participacién de Proveedores en Consorcio en

| las Contrataciones del Estado”
|

Importante

S/ como resultado de una consulta u observacion cowresponde precisarse o ajustarse of
requernvento, se solicita Ja aulorizacion del drea usuaria y se pone de conocimionto de tal hecho a
la dependencia que aprobd ef expediente de conlratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
antfculo 72 del Reglamento.

Los requisifos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesanas
para ajecwtar el contrato, lo que debe ser acreditado documentaimente, y no mediante declaracion
Jurada
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
P PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el |a las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Acreditacion:

Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[90] puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 10] puntos
B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacion:
Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de
sostenibilidad ambiental o social
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus (Maximo 3 puntos)
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de . .
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. Acredlt_a_l_Jna (1) de las practicas de
sostenibilidad
- [3] puntos
Importante para la Entidad No acredita ninguna practica en
En caso el comité de selecciéon opte por incluir el factor de sostenibilidad 0 t
sostenibilidad  ambiental 'y social, debe incluirse puntos
obligatoriamente todas las opciones de practicas previstas para
el factor.
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de
las bases
B.1 Préctica:

Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-1SO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacion considere el servicio
de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

©/
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 10] puntos

reconocimiento internacional.®

El referido certificado debe estar vigente®? a la fecha de presentacion de ofertas.

B.2 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacién:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:201411.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).
El referido certificado debe estar vigente!? a la fecha de presentacion de ofertas.
B.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo

alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

reconocimiento internacional®s.

El referido certificado debe estar vigente'# a la fecha de presentacion de ofertas.

B.4 Practica:
Responsabilidad hidrica

Acreditacién:

hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” ( ).

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa

B.5 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la energia

Acreditacion:

10

11

12

13

14

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-lIAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-lIAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizacién ha demostrado
mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociaciéon y derecho a la negociacion colectiva,
discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF

( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.



http://www.ana.gob.pe/certificado_azul
http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 10] puntos

alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

reconocimiento internacional.1®

El referido certificado debe estar vigente® a la fecha de presentacion de ofertas.

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma ISO
50001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya, cuyo

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestién, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacion:

Se evaluard que el postor cuente con certificacion del sistema de
gestién antisoborno

(Maximo 2 puntos)
Acreditacion:
Presenta Certificado ISO 37001

un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma ISO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP- | No presenta Certificado ISO 37001

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.’

El referido certificado debe estar vigente ¥ a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacién para
obtener el puntaje.

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado [2] puntos

ISO 37001:2017). 0 puntos

F. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacion: (Maximo 5 puntos)

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la | Presenta Certificado ISO 9001

Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo

calidad certificado®® acorde con ISO 9001:2015%° o0 Norma Técnica [5] puntos

15

16

17

18
19

20

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-lIAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
La Certificacién implica que un organismo de certificacion independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacién de un sistema de gestion de la calidad, se encuentra la correspondiente
alanorma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacién Internacional para la Estandarizacion (1ISO). La certificacion
de la norma 1SO 9001 confirma que una organizacion ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
0 servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacién eficaz y mejora continua del sistema.

O/



http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
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de aplicacion del certificado considere el servicio de limpieza.
Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional?.

El referido certificado debe estar a nombre del postor?? y estar
vigente?® a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacién para
obtener el puntaje.

No presenta Certificado 1ISO 9001

0 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos?®*

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

21

22

23

24

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter

American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
gue cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... , y de ofra parte
[, , con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado po
su Representante Legal, [.................ccoeevveiiiiee ], cOon DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.........c.......... ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO%

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

25

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacion
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucién, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

Importante para la Entidad
En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS?®

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucién de las prestaciones accesorias es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQ].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

26

De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal(es) y de la(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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EL CONTRATISTA entreg0 al perfeccionamiento del contrato la respectiva
garantia incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo
requerimiento, a favor de LA ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del

monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad

Solo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

“LA ENTIDAD otorgarda [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

\_ ©/
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EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o
péliza de caucidon acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicAndose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo

O Y,
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transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del
retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni
costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.
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Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Coédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de

Documento Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres de Cargo | Remuneracion | inicial del del
identidad destaque destaque
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.eciceeeineesineennnees |

27 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

2 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

° 2 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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. DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO
SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS
REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®°.

30

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

o/




/ - 1_&15&8&{\:{;&% HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO
= § "R CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-HRA/CS

ANEXOS




/

. HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO
‘< )SPITAL CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-HRA/CS
"l‘ i i nristereeiia

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3! si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

Notificacion de la orden de servicios3?

PONPE

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccidén de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

81 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

82 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE33 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE34 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?35 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

N

3 En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

3 |bidem.

@ 35 |bidem.




/

HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO
; <« OSPITAL CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-HRA/CS
ﬁ‘ i nristereeiia
3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el
contrato.
4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
6. Noatificacion de la orden de servicios3®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

% Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

o/
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)
Sefiores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.




/

="' OSPITAL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO
< i RN e ArhGuCHo CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-HRA/CS
ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacioén familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+++IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5
PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)
Sefiores

COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen[.........cccccvvvveeeeennn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [y 15
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%73

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

37 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

3 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

e 39 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacién de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente’.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacién
principal y las prestaciones accesorias’.

@ Incluir o eliminar, segun corresponda
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Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacion de
proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocién de la Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa*® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaraciéon jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

4 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversién en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”

Q@
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Seﬁoresz )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO
o 44
N CLENE oA | GOMARGERGES PIS ocp4 DE SEREL |PROVENIENTE® pE: | MONEDA | IMPORTE CAMB'?S ACUMULADO
PAGO - VENTA ”
CASO 6
1
2
3
4

41

42

43

44

45

46

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cuewte | OBIETODEL | CoUTRoiNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | iMpoRTE | CamBio |FACTURADO
PAGO CASO® VENTA Pre
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]

ANEXO N° 9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

Importante para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacién de items cuando la contratacion del servicio va a ser
prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del valor estimado de algin item no supere
los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) debe considerarse el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el postor
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacién, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Nota para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacion de items cuando el monto del valor estimado de algin item
corresponda a una Adjudicacion Simplificada, se incluye el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL [TEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicidon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el drgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificaciéon, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/

/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacidn, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




