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ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS DE LA ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 09-2024-SERPOST S.A.

“ADQUISICION DE UN (01) SISTEMA FOTOVOLTAICO PARA SERPOST S.A.”

En lima, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), siendo las
10:00 horas, en el DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO, sito en AV. TOMAS VALLE
CUADRA N° 7 S/N DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
LIMA, se reuni6 el COMITE DE SELECCION designado mediante RESOLUCION DE
GERENCIA GENERAL N° 079-G/2024 de fecha 16 de octubre de 2024, a fin de proceder con la
ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE LAS OFERTAS del procedimiento de seleccion
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2024-SERPOST S.A.

RESPECTO AL QUORUM
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logrd con la
presencia de los siguientes miembros:

e ALEXREYES SILVA
e OCTAVIO ENRIQUE DIAZ GHERSI
e DAVID EDUARDO DIAZ RAMIREZ

- Titular Presidente (Titular)
- Primer Miembro (Titular)
- Segundo Miembro (Titular)

DETALLE DE LOS PARTICPANTES
El presidente del comité de seleccién, indica que luego de haber ingresado a la plataforma del
SEACE se ha verificado a través de este, el registro como participantes de los siguientes

proveedores:

Nro. | RUC/Cédigo Nombre o Razén Social Fecl';;::ezei'g;is;:‘ct’ : gt Estado
1 | 20492221571 | Q-ENERGY PERUSA.C. 2024-11-07 11:19:35.0 Valido
2 | 20502720873 | TRIANON SOSTENIBLE SA. 2024-11-07 12:23:36.0 Valido
% [ e | SR SR EORT IR 2024-11-18 15:19:55.0 Valido
4 | 20552258429 | TEMPEL PERU SA.C. 2024-11-08 09:33:06.0 Valido
5 | 20558387808 | SERVIMAN PERU SR.L. 2024-11-07 22:08:26.0 Valido
6 | 20559563243 | FACTORIA VAN C & RE.LR.L. 2024-11-20 10:55:02.0 Valido
7 | 20562613898 | OCASOL PERU SR.L. 2024-11-07 17:04:44.0 Valido
8 | 20eor2e7sar | SONSULTORAENCROIAS RENOVABLES | sooe1:16.23:08:100 Valido
9 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 2024-11-21 14:08:30.0 No valido
10 | 20601900409 | ANDINA ENERGY S.AC. 2024-11-22 09:23:58.0 Valido
11 | 20601900409 | ANDINA ENERGY S.A.C. 20241121 14:18:21.0 No valido
12 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 2024-11-21 10:30:11.0 No valido
13 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 2024-11-21 14:10:36.0 No valido
14 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 20241120 15:57:37.0 No valido
15 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 2024-11-19 15:24:05.0 No valido
16 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 2024-11-19 15:23:24.0 No valido
17 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 2024-11-14 10:46:25.0 No valido
18 | 20601900409 | ANDINA ENERGY S.A.C. 2024-11-19 14:47:48.0 No valido
19 | 20601900409 | ANDINA ENERGY S.A.C. 2024-11-19 15:07:24.0 No valido
20 | 20601900409 | ANDINA ENERGY S.A.C. 20241118 11:28:39.0 No valido
21 | 20601900409 | ANDINA ENERGY S.A.C. 2024-11-11 17:10:49.0 No valido
22 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 2024-11-15 11:01:48.0 No valido
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23 | 20601900409 | ANDINA ENERGY S.A.C. 2024-11-15 08:34:17.0 No valido
24 | 20601900409 | ANDINA ENERGY S.A.C. 2024-11-14 09:36:30.0 No valido
25 | 20601900409 | ANDINA ENERGY S.A.C. 2024-11-20 08:34:23.0 No valido
26 | 20601900409 | ANDINA ENERGY S.A.C. 2024-11-20 09:13:34.0 No valido
27 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 2024-11-20 12:15:22.0 No valido
28 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 2024-11-14 10:46:45.0 No valido
20 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 2024-11-20 09:19:27.0 No valido
30 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 2024-11-19 09:09:33.0 No valido
31 | 20601900409 | ANDINA ENERGY S.A.C. 2024-11-11 17:05:11.0 No valido
32 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SAC. 2024-11-15 08:34:06.0 No valido
33 | 20601900409 | ANDINA ENERGY SA.C. 2024-11-14 09:39:13.0 No valido
34 | 20603013639 gﬂgg&kgsmo SOCIEDAD ANONIMA 2024-11-09 15:23:30.0 Valido
FUENTE ALTERNATIVA SERVICIOS E — ‘
35 | 20603650809 | fttt EALTERNAT 2024-11-07 12:05:04.0 valido
36 | 20604411409 | JFEG CORPORATION SA.C. 2024-11-27 21:14:16.0 Valido
37 | 20604948909 | CONSORCIO MATSCOM S.AC. 2024-11-28 19:58:44.0 Valido
38 | 20605635068 | R & Y CONSULTING S.AC. 2024-11-08 16:38:33.0 valido
INVERSIONES GENERALES LAURA . :
30 | 20805753907 | pOCAS A G 2024-11-12 13:22:13.0 valido
40 | 20606515333 | ALL AUTOMATION SA.C. 2024-11-20 18:55:52.0 valido
41 | 20608267361 “SA'ESOGR'DS FOR SUSTANAIBILITY 2024-11-15 13:11:37.0 Valido
42 | 20608866958 | INNOVACION SOLAR PERU E.LR L. 2024-11-12 17:18:44.0 Valido
INSOELEC SOLAR SOCIEDAD ANONIMA o .
43 | 20611247185 | DSOS 2024-11-11 17:58:03.0 Valido
44 | 20611279991 | GLOBAL ENERGY SYSTEM PERU S.A.C. 2024-11-10 17:43:45.0 Valido
45 | 20611499591 | TVT QONTRATISTAS E.LR.L. 2024-11-12 21:39:34.0 Valido
46 | 20612086398 | CAPO ENERGY SALC. 2024-11-19 06:57:31.0 Valido
JMIC CONSULTORIA Y — -
o | Beizien | O O & i 2024-11-20 10:21:51.0 Valido
48 | 20612399418 | PIMENTEL NEGOCIOS E.LR.L. 2024-11-20 09:51:41.0 Valido
49 | 20612573621 | CONSTRUCAPRIGLE E.LR.L. 2024-11-19 16:27:13.0 Valido
50 | 20613035398 | OCAMPER SA.C. 2024-11-12 00:06:15.0 valido
51 | 20613267558 | SEGAMA QONTRATISTA SAC. 2024-11-19 16:13:30.0 Valido
DETALLE DE LOS POSTORES

Se manifiesta que dentro de la fecha prevista del SEACE, los proveedores que presentaron sus
ofertas son los siguientes:

Nro. | RUCICédigo Nombre o Razén Social Fecha de pressiacion 80 1 Estado
FUENTE ALTERNATIVA SERVICIOS E - =

1 | 20603650809 | FUENTE ALTERNAT 2024.29-11 21:48:58.0 Valido

2 | 20502720873 | TRIANON SOSTENIBLE S.A. 2024-29-11 11:12:40.0 Valido
INTELLIGENIO SOCIEDAD ANONINA o :

3 | 20803013630 | AIELLISE 2024-29-11 23:16:21.0 Valido
INSOELEC SOLAR SOCIEDAD ANONIMA i :

4 | 20611247185 | INSOELEC 2024-20-11 23:04:36.0 Valido

5 | 20601900409 | ANDINA ENERGY S.A.C. 2024-29-11 15:13:42.0 Valido

6 | 20604948909 | CONSORCIO MATSCOM S.A.C. 2024-29-11 20:19:47.0 Valido

ADMISION DE OFERTAS (ANEXO N° 01)

Acto seguido, los miembros del comité de seleccion, procedieron con descargar las ofertas de
los postores, con la finalidad de revisar el cumplimiento para la admisién de la ofertas, y el
resultado es el siguiente:
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e ANDINA ENERGY S.A.C. - NO ADMITIDA
No cumple con preseniar el Anexo N° 04 de conformidad con el acapite 2.2.1.1
documentos para la admisién de la oferta del capitulo il de la seccién especifica de las
bases integradas.

Sobre lo expuesto, cabe indicar que, conforme al numeral 60.1 del articulo 60 del
Regiamento de la Ley de Contrataciones del Estado, durante el desarrollo de la admision,
evaluacion y calificacion del procedimiento de seleccion, se permite a los postores
subsanar o corregir algin error material o formal de los documentos presentados,
siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta. Asimismo, el literal a) del
numeral 60.2 del mismo articulo, permite subsanar la omision de determinada
informacion en formatos y declaraciones juradas, distintas al plazo parcial o total
ofertado’. Por consecuencia, en la medida que no es subsanable la no presentacion del
Anexo N° 04, el comité de seleccion por UNANIMIDAD determina como NO ADMITIDA
la oferta del postor.

e CONSORCIO MATSCOM S.A.C. - ADMITIDA
Presenta los documentos de caracter obligatorio.

¢ FUENTE ALTERNATIVA SERVICIOS E INGENIERIA ELR.L. - ADMITIDA
Presenta los documentos de caracter obligatorio.

e INTELIGENIO S.A.C. - ADMITIDA
Presenta los documentos de caracter obligatorio.

o INSOELEC SOLAR S.A.C. - ADMITIDA
Presenta los documentos de caracter obligatorio.

¢ TRIANON SOSTENIBLE S.A. - ADMITIDA

Presenta los documentos de caracter obligatorio.

EVALUACION DE LAS OFERTAS (ANEXO N° 02)
Acto seguido, los miembros del comité de seleccién, prosiguieron con la EVALUACION de los
factores de Evaluacion, siendo los siguientes resultados. (Ver Anexo N° 02).

1 S_ﬁfﬂmww'“ SCRVCRSERNGENERA 1s-  so7o0me 70 Puos 15 Putfos 15Putos | 100Pumos |  SPurtos 105 Purtas
2 (CONSORCKIMASTCOMSAC. S 9800000 64.12 Purfos 15 Puntos 10Puios () | 89.12Purtos | 446Puntos | 8358 Puntos
3 [INSOELEC SOLARSAC. S/ 127,00000] S 8976968] 4948 Purins 15 Puntos OPutos | 8448Purlos | 322Purios | 6770 Purtos
4 |NTELGENOSAC. S 12330000 5072 Purios 0 Purtos 0Pwws | 5072Putos | 254Purtos | 5326 Punios
5 [TRANONSOSTENBLESA S 12670169 4960 Purtos 0Puntos OPutos | 4960Puntos | OPutos | 49.60Punios

(*) E! postor a folios 22 de su oferta sefiala que la capacitacion brindada correspondera a 40 horas lectivas, conforme a
bases integras para obtener el puntaje de 15 puntos el postor debia de manifestar mediante declaracion jurada un monto
superior a 40 horas lectivas.

! Seccion que guarda relacidn con el numeral 26 de la Resolucién N° 04239-2023-TCE-2024 de fecha 02 de noviembre
de 2024
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CALIFICACION DE LAS OFERTAS (ANEXO N° 03)

Después de revisar los factores de evaluacion, el comité de seleccion prosiguio a revisar los
requisitos de calificacion establecidos en las bases integradas; cuyo resultado se muestra a
continuacion. (Ver Anexo N° 03).

e FUENTE ALTERNATIVA SERVICIOS E INGENIERIA E.L.R.L. NO CALIFICA
De la revision a la oferta del postor, se puede evidenciar que no adjunta la acreditacion
de la experiencia solicitada en el acapite C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE.

Sobre ello, cabe resaltar que si bien el perfil del personal clave se presentaba como parte
de los documentos para el perfeccionamiento del contrato (respecto a la copia simple del
titulo profesional y/o técnico de los profesionales). Si resultaba necesario, que el postor
acredite la experiencia solicitada del personal clave mediante cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra documentacion gque. de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesta.

En relacion con lo descrito, conforme a las bases integradas del procedimiento de
seleccion, los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando
el dia, mes y afio de inicio u culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que
emite el documento y la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

Ahora bien, cabe indicar que, conforme al numeral 60.1 del articulo 60 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, durante el desarrollo de la admision, evaluacion
y calificacién del procedimiento de seleccién, se permite a los postores subsanar o
corregir algun error material o formal de los documentos presentados, siempre que no
alteren el contenido esencial de la oferta; y, en la medida que no es subsanable la
omision de los documentos materia de acreditacion del requisito de calificacion
Experiencia del Personal Clave, el comité de seleccion por UNANIMIDAD determina
DESCALIFICAR la oferta del postor.

e CONSORCIO MASTCOM NO CALIFICA
De la revision a la oferta del postor, se puede evidenciar que no adjunta la acreditacion
de la experiencia solicitada en el acapite C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE.

Sobre ello, cabe resaltar que si bien el perfil del personal clave se presentaba como parte
de los documentos para el perfeccionamiento del contrato (respecto a la copia simple del
titulo profesional y/o técnico de los profesionales). Si resultaba necesario, que el postor
acredite la experiencia solicitada del personal clave mediante cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesta.

En relacién con lo descrito, conforme a las bases integradas del procedimiento de
seleccién, los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando
el dia, mes y afio de inicio u culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que
emite el documento y la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.
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Ahora bien, cabe indicar que, conforme al numeral 60.1 del articulo 60 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, durante el desarrollo de la admision, evaluacion
y calificacién del procedimiento de seleccién, se permite a los postores subsanar o
corregir algtn error material o formal de los documentos presentados, siempre que no
alteren el contenido esencial de la oferta; y, en la medida que no es subsanable la
omision de los documentos materia de acreditacion del requisito de calificacion
Experiencia del Personal Clave, el comité de seleccion por UNANIMIDAD determina
DESCALIFICAR la oferta del postor.

INSOELEC SOLAR S.A.C. NO CALIFICA
De la revision a la oferta del postor, se logra evidenciar que con respecto a la acreditacion
de la experiencia del personal clave (Ingeniero Prevencionista y/o Ingeniero Industrial
y/o Ingeniero Civil), cuenta con solo cinco (5) meses de experiencia como ingeniero
prevencionista de riesgos en servicios de instalacién de sistema fotovoltaico y/o
servicios de instalacién de energia renovable, de conformidad con el folio 60 de su
oferta.

En consecuencia, en la medida que los documentos que adjunta el postor para acreditar
el requisito de calificacion Experiencia del Personal Clave, no cumplen con las
condiciones minimas solicitadas por la Entidad, el comité de seleccion por UNANIMIDAD
determina DESCALIFICAR la oferta del postor

INTELLIGENIO S.A.C. CALIFICA
Cumple con acreditar los documentos referencia a los requisitos de calificacion.

TRIANON SOSTENIBLE S.A. NO CALIFICA
De la revision a la oferta del postor, se puede evidenciar que no adjunta la acreditacion
de la experiencia solicitada en el acapite C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE.

Sobre ello, cabe resaltar que si bien el perfil del personal clave se presentaba como parte
de los documentos para el perfeccionamiento del contrato (respecto a la copia simple del
titulo profesional y/o técnico de los profesionales). Si resultaba necesario, que el postor
acredite la experiencia solicitada del personal clave mediante cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesta.

En relacion con lo descrito, conforme a las bases integradas del procedimiento de
seleccion, los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando
el dia, mes y afio de inicio u culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que
emite el documento y la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

Ahora bien, cabe indicar que, conforme al numeral 60.1 del articulo 60 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, durante el desarrollo de la admision, evaluacion
y calificacién del procedimiento de seleccién, se permite a los postores subsanar o
corregir algin error material o formal de los documentos presentados, siempre que no
alteren el contenido esencial de la oferta; y, en la medida que no es subsanable la
omision de los documentos materia de acreditacion del requisito de calificacion
Experiencia del Personal Clave, el comité de seleccion por UNANIMIDAD determina
DESCALIFICAR la oferta del postor.
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ACUERDOS

Finalmente, de acuerdo a la evaluacion y calificacién de ofertas, y en aplicacion a lo preceptuado
en el articulo 46 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 079-G/2024 de fecha 16 de
octubre de 2024, adopto por UNANIMIDAD, los acuerdos siguientes:

o ACUERDO N° 01:
Proceder con solicitar la reduccion de la oferta econémica del postor INTELLIGENIO
S.A.C., a fin de otorgarle el plazo de un (1) dia habil, contado desde el dia siguiente de
la notificacién de la solicitud, de conformidad con el numeral 68.3 del articulo 68 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

e ACUERDO N° 02:
Posterior a la reducciéon de la oferta del postor, se debera de proceder conforme al
articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, de ser el caso.

En ese sentido, en caso el postor no reduzca su oferta econémica o la oferta economica
reducida supere el valor estimado o valor referencial, para que comité de seleccion
considere valida la oferta econémica, procedera con solicitar la certificacion de crédito
presupuestario correspondiente y la aprobacién del Titular de la Entidad; ambas
condiciones seran cumplidas como maximo a los cinco (5) dias habiles, contados desde
el dia siguiente de la fecha prevista en el calendario para el otorgamiento de la buena
pro, bajo responsabilidad.

e ACUERDO N° 03:
Se recomienda que se lleve a cabo la fiscalizacion posterior a los documentos de la
oferta del postor INTELLIGENIO S.A.C., por parte del 6rgano encargado de las
contrataciones como parte de sus obligaciones

¢ ACUERDO N° 04:
Se procedera con remitir la respectiva consulta a la Gerencia Legal, sobre si una
constancia emitida con fecha 01 de enero de 2024 corresponde a ser valida o invalida.

No habiendo otro asunto a tratar, se dio lectura al acta sin observaciones a la misma. En
consecuencia, se procede con su aprobacion, y posterior a ello levantar la presente sesion.

/ Af X REYES SILVA
ﬂ Presidente Comité de Seleccion

OCTAVIO ENRIQUE DIAZ/GHERSI
Primer Miembro Comité de Seleccién

Segundo Miembro Comité de Seleccién
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