GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
COMITE DE SELECCION

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“ARo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

ACTA DE COMITE DE SELECCION N°002-2024
ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION DE OFERTAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°0057-2024-GRC-CS-Primera Convocatoria

i

Pl: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL DE LA IE N° §130-3 VICTOR RAUL
HAYA DE LA TORRE DISTRITO DE VENTANILLA - PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO -
DEPARTAMENTO DE CALLAO”, CON CODIGO UNICO DE INVERSIONES N°2531661

\2 CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA OBRA DEL
p
\

En la Provincia Constitucional del Callao, a los 16 dias del mes de octubre de 2024, siendo las 17:00 horas, en las
instalaciones de la Oficina de Logistica - Gerencia de Administracion, sito en la Av. Elmer Faucett N°3970 Callao, los
miembros del Comité de Seleccion conformados mediante Formato N°04: Nimero 00133-2024-GRC-GA, de fecha 16.10.2024,
se relinen para organizar, conducir y ejecutar el procedimiento de seleccion correspondiente a la  ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N.° 057-2024-GRC-CS-Primera Convocatoria, por la contratacion de la CONTRATACION DE SERVICIO DE
CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA OBRA DEL PI: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
6 DEL NIVEL INICIAL DE LA IE N° 5130-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE DISTRITO DE VENTANILLA - PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAQ”, CON CODIGO UNICO DE INVERSIONES N°2531661

Contando con el quérum reglamentario, y estando presente:

(
= FERNANDEZ CHOTA BERNARDINO Presidente Titular
= LUDWIG DAVID SALAZAR SANCHEZ Primer Miembro Titular
= ROLIXLOPEZ ARRIAGA Segundo Miembro Titular

Se procede a dar inicio a la sesién, a fin de tratar la siguiente agenda:

AGENDA:
v' Apertura de ofertas / Admision de Ofertas
v Calificacion de ofertas / Evaluacion de ofertas

DESARROLLO:
Se verifico que, para el procedimiento de seleccion, se registraron los siguientes participantes:

Fecha de.
1 cegistio en el [ Estado  |Advestencing Rl de ] G2 t
provedionie ool gRAre m

0971072024 Vilido 09/10/2024 10084754001 (Do)
2 pm:::“ 10006581420 GINES MILLA PILAR SHEILA 27/09/2024  Valide 27/00/2024 10096581420 (oD
<on
| .
3 e 1021 SOTO MIRTHA SOLEDAD 2670072024  Vakdo 26/09/2024 10214007881 (Do
‘ Proveedor
4+ c:m Ruc 10239125412  ROZAS LATORRE JOSE LUIS 26/09/2024 Valido 26/09/2024 10239125412 (oD
|5 :::"":::“ 102518086567 ALANOCA ARAGON BERNARDO 26/00/2024  Vsbdo 26/05/2024 10251808067 (Do
]
I 6 ::';;:"' 10283152079 SERNA DUENAS REYNALDO WILBER 06/10/2024  Valido 06/10/2024 10283152079 (D<o [}
{ |7 :::":;:“ 10204564662 VALENZUELA SALAS ANTONIO 03/10/2024  Valido 03/10/2024 102043564662 (Do)
1
IS P"w;ue:"' 10410052217 VENTURA LLONTOP DELTZ ARMANDO 2770072028  Vikido 27/09/2024 10410052217 Do
L - CONSULTORIA, CONSTRUCTORA Y i
L9 men 20494986320 PROVEEDORES EN GENERAL PALES 05/10/2024  vilido 05/10/2024 z04pivse3z0 Qe[
| S.A.C.
‘I
Proveedor A & R CONSULTORES GEHERALES .
| lm RuC | F0S2TZICB0L A CERRADA 26/09/2024  Valido 26/09/2024 20527236801 (D
- - T 45 eyt mosts-do 10 regisols), de + @ 10, Fagns 1/ 4.
¢ [FTI
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Proveedor
con RUC

Proveedor
con RUC

Proveedor
<on RUC

Proveedor
1 con RUC

Proveedor

s con RUC

PEYCO,PROYECTOS,ESTUDIOS Y

20566350760 CONSTRUCCIONES S.A. SUCURSAL EN EL  27/09/2024 Valido 27/00/2024 20566350760 (Do []
PERU

20600020430 GRUPO AYS 5.A.C. 01/10/2024 Vilido 0171012024 20600020430 Oe )

20601091934 ::" CONSULTING S.A. - RAM CONSULT 5 /1072024 Vilido 02/10/2024 20601091934 (o[
CONSTRUCTORA Y CONSULTORIA

20607769541 CONSTRUYE PERU SOCIEDAD ANONIMA  26/00/2024  Vilido 26/09/2024 20607760541 (Lo [)
CERRADA

20607941123 zc"‘v;u INGENIERIA Y CONSTRUCCION  g5/10/2024  vatido 09/10/2024 20607041123 e[}

{8 repieos encontrados mos & registrols), de 11 2 16, Pégina.2 1 2. -

De los participantes registrados, han presentado su Oferta de manera electronica en el Sistema Electrénico de
Contrataciones — SEACE, Cinco (05) postores, de acuerdo al siguiente detalle:

Nro.item | Descripcion delilem R R T D e e o
RUC/ Cédiga Nombre o Razon Social | FethaPresentacion | Hora Presentacion | Forma de presentacion
1 CONTRATACION DE LA SLIPERVISION DE LA OBRA DEL P ; MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL DE LA IE N 5130-
3VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE DISTRITO DE VENTANILLA - PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC - DEPARTAMENTO DE CALLAG,
CON CODIGO UNICO DE INVERSIONES N°2531861 -
10251808967 | ALANOCA ARAGON BERNARDO 10/1012024 11:09:29 Electronico
10096581420 | CONSORCIO FENIX 101012024 13:00:38 Elettronico
20500020430 | CONSORCIC SUPERVISOR 10/40/2024 17:53:08 Electronico
20607941123 | CONSORCIO SUPERVISOR 1011012024 19:56:29 Electronico
10238125412 | ROZAS LATORRE JOSE LUIS 10/10/2024 231743 Eledtronicn

Dando inicio a los actos de admision, calificacion y evaluacion de las Ofertas, de acuerdo a lo siguiente:

ADMISION DE OFERTAS

En la apertu

ra electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién

especifica de las bases de conformidad con el numeral 81.2 del articulo 81 del Reglamento y determina si las ofertas

responden a

las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién

especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.1.En ese sentido, el comité de seleccion efectia la revisidn de las ofertas presentadas por los cuatro postores, se

detalla el

desarrollo segun lo siguiente:
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" DOCUMENTACION DE ALANOCA | CONSORCIO ROZAS :
ARAGON CONSORCIO | CONSORCIO o ;5revisor LATORRE |

) i
PRESENTACION | [
=2 OBLIGATORIA  BERNARDO FENX ' SUPERVISOR 5607041123 JOSE LUIS

DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA

a.1) Declaracion juradade |
. datos del postor. (Anexo | Presenta Presenta Presenta
CN°T). o |
- a.2) Documento que acredite |
la representacion de quien
- suscribe la oferta.
~ En caso de persona juridica,
. copia del certificado de
. vigencia de poder del { i
representante legal, : : !
. apoderado o mandatario f i
- designado para tal efecto.

/ - En caso de persona natural, ! |

/ copia del documento nacional f '
/ ' de identidad o documento Presenta :‘ Presenta Presenta Presenta Presenta
analogo, o del certificado de |

vigencia de poder otorgado

por persona natural, del

apoderado o mandatario,

segln corresponda.

En el caso de consorcios, i i

este documento debe ser |

presentado por cada uno de i

los integrantes del consorcio
que suscriba la promesa de
consorcio, segun '
_coresponda.

a.3) Declaracion jurada de

acuerdo con el literal b) del Presenta Presenta f Presenta Presenta Presenta
articulo 52 del Reglamento.

(AnexoN°2). —_— A SR
a4) Declaracion jurada de

cumplimiento de los

Términos de  Referencia Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta
contenidos en el numeral 3.1

del Capitulo 1l de la presente |

_seccién. (Angxo N°3) '

a.5) Declaracion jurada de

plazo de prestacion del Presenta f Presenta Presenta Presenta Presenta ;
servicio de consultoria de

obra. {Anexo N°4). |
a.6) Promesa de consorcio

con firmas legalizadas, de ser

el caso, ‘en la que se

consigne los integrantes, el

representante  comin, el

domicilio comin y las Presenta Presenta
obligaciones a las que se

compromete cada uno de los
. integrantes def consorcio asi
' como el porcentaje

equivalente a dichas

_obligaciones. (Anexo N° 5)

Presenta Presenta

S

Presenta
Observado

Presenta hio gplice
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\m MISION Y NO ADMISION DE OFERTAS:

1. ALANOCA ARAGON BERNARDO

\ El postor cumple con la documentacion de presentacion obligatoria para la admision de la oferta,
} quedando su oferta Admitida.
|

WA - Resultado: ADMITIDO

2. CONSORCIO FENIX, conformado por TATAJE RAMIREZ LUIS ALBERTO y GINES MILLA PILAR
SHEILA
El postor cumple con la documentacion de presentacion obligatoria para la admision de la oferta,
quedando su oferta Admitida.

- Resultado: ADMITIDO

(ﬂ 3. CONSORCIO SUPERVISOR, conformado por GRUPO AYS S.A.C. y SANCHEZ CARDENAS CESAR
7] AUGUSTO
El postor no cumple con la presentacion de la documentacion obligatoria para la admision de la oferta, de
V4 acuerdo a lo establecido en las bases integradas.
/
/ Observacion:

Promesa de consorcio no establece el porcentaje minimo de participacion del consorcio que acredita
mayor experiencia en la especialidad, de conformidad con el literal b) del numeral 34 de los términos de
referencia.

- Resultado: NO ADMITIDO
4. CONSORCIO SUPERVISOR, conformado por CONTADORES E INGENIEROS ASOCIADOS SOCIEDAD
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y SCYLLA INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C

El postor cumple con la documentacion de presentacion obligatoria para la admision de la oferta,
quedando su oferta Admitida.

- Resultado: ADMITIDO
5. ROZAS LATORRE JOSE LUIS
El postor cumple con la documentacion de presentacion obligatoria para la admision de la oferta,
quedando su oferta Admitida.
- Resultado: ADMITIDO
ll. CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
La calificacion y evaluacion de los postores se realiza conforme los requisitos de calificacion y factores de evaluacién
que se indican en la seccién especifica de las bases.

La evaluacion técnica y economica se realiza sobre la base de:

- Oferta técnica - 100 puntos
- Oferta econémica : 100 puntos
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2.1, CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
La calificacion de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 82.1 del articulo 82 del
Reglamento. El comité de seleccion determina si las ofertas técnicas cumplen los requisitos de calificacion
previstos en las bases. La oferta que no cumpla con dichos requisitos es descalificada.

REQUISITOS DE CALIFICACION

> CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
Formacién académica, experiencia del personal clave y equipamiento estratégico.

Acreditacion:
De conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49 y el literal e) del numeral 139.1 del articulo 139 del
Reglamento este requisito de calificacion se acredita para la suscripcion del contrato.

» EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 852,165.72 (Ochocientos
Cincuenta y Dos mil Ciento Sesenta y Cinco con 72/100 Soles), por la contratacién de servicios de
consultoria de obra iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a
la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de fa conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios de consultoria de obra similares a los siguientes:

Construccion y/o Implementacién y/o Creacién y/o reconstruccion y/o remodelacién y/o mejoramiento y/o
refaccion y/o renovacién y/o ampliacion y/o rehabilitacion y/o recuperacién o la combinacion de estas en:

Infraestructura Educativa (publica y/o privada), y/o Universidades, y/o colegios (iniciales, primarios,
secundarios) y/o Instituciones Tecnoldgicas y/o institutos pedagégicos y/o centros de salud y/o hospitales
ylo clinicas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios y su respectiva conformidad, constancia de prestacién o liquidacién del contrato;, o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de
depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago. (...)

Calificacién de ofertas:

1.  ALANOCA ARAGON BERNARDO
EL postor acredita el monto requerido en las bases del procedimiento para la experiencia del postor
en la especialidad.

Resultado: OFERTA CALIFICADA
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2. CONSORCIO FENIX, conformado por TATAJE RAMIREZ LUIS ALBERTO y GINES MILLA PILAR
SHEILA.

La calificacion de la oferta del postor en consorcio, se verifica seglin el acépite 1 del numeral 7.5.2 de
la Directiva N.°005-2019-OSCE/CD ‘“Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

1.

MONTO DE FACTURACION POR CADA INTEGRANTE DEL CONSORCIO

Observaciones:

Contratacion 2: La contratacion resulta incongruente e imprecisa, la misma que contiene
declaraciones que resultan excluyentes entre si, sefialando informacion contradictoria que no
permite tener certeza de cual es el alcance de la oferta, verificandose de esta manera, la
existencia de informacion incongruente respecto a estos documentos contenidos en la
propuesta:

— La constancia de prestacion del folio 47 hace referencia al “Contrato N°019-2013-
GRC de fecha 15/03/2013”.

- Mientras que el documento del Folio 48, sefiala el “Contrato derivado de la ADS-
0112-2012 REGION CALLAO de fecha 12/01/2012".

Monto de Facturacién:

Consorciado 1: GINES MILLA PILAR SHEILA acredita su experiencia mediante las
contrataciones de la 1y 3 del anexo 8 de la oferta, la suma de S/ 675,448.79

Consorciado 2: TATAJE RAMIREZ LUIS ALBERTO acredita su experiencia mediante las
contrataciones de la 4 y 5 del anexo 8 de la oferta, la suma de 8/ 798,480.13

VERIFICAR QUE EL INTEGRANTE DEL CONSORCIO QUE ACREDITA LA MAYOR
EXPERIENCIA CUMPLA CON UN DETERMINADO PORCENTAJE DE PARTICIPACION.

De conformidad con el acépite 1 del numeral 7.5.2 de la Directiva N.°005-2019-OSCE/CD
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, se verifica el
porcentaje determinado de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante del
consorcio que acredite mayor experiencia.

En el literal b) del numeral 34 del anexo que contiene los términos de referencia de las bases
integradas, se detallan las condiciones de los consorciados, que, entre otras, establecen que el
porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato para el participante que acredite
mayor experiencia sera mayor al 70%.

De la oferta del postor {folio 18) se advierte que en la Promesa de consorcio se ha
considerado al consorciado que acredita mayor experiencia (TATAJE RAMIREZ LUIS
ALBERTO) el porcentaje de 29; el mismo que incumple con lo establecido en el literal b) de!
numeral 34 de los términos de referencia de las bases integradas, que establece: el porcentaje
minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante del consorcio que
acredite mayor experiencia, sera mayor al 70%.

Resultado: OFERTA DESCALIFICADA
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3. CONSORCIO SUPERVISOR, conformado por CONTADORES E INGENIEROS ASOCIADOS

SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y SCYLLA INGENIERIA Y
CONSTRUCCION S.A.C

EL postor acredita el monto requerido en las bases del procedimiento para la experiencia del postor
en la especialidad.

Resultado: OFERTA CALIFICADA

4, ROZAS LATORRE JOSE LUIS

El postor acredita el monto requerido en las bases del procedimiento para la experiencia del postor en
la especialidad.

Resultado: OFERTA CALIFICADA

2.2 EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
La evaluacién de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 82.2 y 82.3 del
articulo 82 del Reglamento.

a)

Experiencia del postor en la especialidad

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 1,278,247.98 (Un Millén
Doscientos Setenta y Ocho Mil Doscientos Cuarenta y Siete con 98/100 Soles) por la contratacion de
servicios de consultoria de obra iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda

Valor Referencial; S/ 426,082.66
M = Monto facturado acumulado por el postor por la prestacién de servicios de consultoria en la
especialidad

M >= 3 veces el valor referencial: 75 puntos

M >= 2.8 veces el valor referencial y < 3 veces el valor referencial: 68 puntos

M >= 2.6 veces el valor referencial y < 2.8 veces el valor referencial: 65 puntos
M > =2.4 veces el valor referencial y < 2.6 veces el valor referencial: 60 puntos
M > = 2.2 veces el valor referencial y < 2.4 veces el valor referencial: 55 puntos

Acreditacion de los postores:

1. ALANOCA ARAGON BERNARDO
El postor acredita el monto de >= 3 de veces el valor referencial

Puntos obtenidos: 70 puntos

2. CONSORCIO SUPERVISOR, conformado por CONTADORES E INGENIEROS ASOCIADOS
SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y SCYLLA INGENIERIA Y
CONSTRUCCION S.A.C.
El postor acredita el monto de >= 3 de veces el valor referencial

Puntos obtenidos: 70 puntos

3. ROZAS LATORRE JOSE LUIS
El postor acredita el monto de >= 3 de veces el valor referencial

Puntos obtenidos: 70 puntos
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X h) METODOLOGIA PROPUESTA

f

-

Acreditacion de los postores:

1. ALANOCA ARAGON BERNARDO

El postor no ha desarrollado la metodologia de conformidad con las bases integradas del

No desarrolla la metodologia que sustente la oferta: 0 puntos

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de fa consultoria de obra, cuyo

contenido minimo es el siguiente.
ﬁ Desarrolla la metodologia que sustenta la oferta: 30 puntos

procedimiento de seleccion, teniendo las siguientes observaciones:

= Numeral 1: No detalla el personal, porcentaje y plazo de todo el personal requerido,

~0

segun la informacion consignada en los términos de referencia, siendo los faltantes:
TECNICO EN CONTABILIDAD - ASISTENTE CONTABLE DE LIQUIDACION

i #LDO(IY de a0 e e hporvision e COFS.

sty o1 vl oesd e hal et progeci:

] 3004
teosmA
SRN— o - —
BECUCKNDRELAOSA s s by aspotintsens
ASSINTEDE | AOTMDADLY DURMTELA wom
HETASON VIR A O [Lamrme a0 € cMme
= =
|| BECERCIONDADERA | o sl S e v, Stcin ot

Referencia: folio 0319 de la oferta tecnica

Numeral 1: Alcance y descripcion general de la obra a supervisar, difiere de acuerdo a
lo establecido en el numeral 13 de los términos de referencia.

Metodologia del postor:

V. ALCA

1. FINALIDAD PUBLICA
Et Goblerno Reghone! del Coilian, on vinud de! compromiss asurido para la mejora an la
cufided de gduuok)n. cusnta con jow L ¥ pata al apoyo s ta

e p -3 O ' & lu B B Qg
meforen o cohdad de as Ing 1
requerimientc tiene por finalided publica ejecutar W obra: "MEJORAMIENTO DEL
SERVICKY EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL DE LA IE N* 5130-3 VICTOR RAUL HAYA DE
LA TORRE DISTRITO DE VENTANILLA - PROVINCIA CONSTITUCIOMAL DEL CALLAD -
CIEPARTAMENTO DE CALAO® CUI N° 2531801 8! cus' e4nvirs prmo meinmr ios s vcits
educabivos dot Nivel tnicle) doda 1LE §130-3 Vicior Raul Hays d& 1a Torre

2. OBJETIVO DEL PROYECTO
El proyecte fiana por objeio que la poblaciés wetalar ok Ia institucitn Edusetive WICTOR
RAUL . HAYA DE LA TORRE DISTRITO DE WVENTANILA - PROVINCIA
CORSTITUCIONAL DEL CALLAC « DEPARTAMENTD DE CALLAD puede Bucoder & uns
prastecion.

UBICACION DE PROYECTO
B2 S e UtncRgs DO 50 Mo e
Departamema/Rifyion Caliso
F » Constiucionst de) Caliag
Distrite : Callag
Locaizded AH. Visior Rad Boya oo Is Torre

W

Referencia: folio 0340 de la oferta tecnica
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Bases Integradas:

3. ALCANCES Y DESCRIPCION GENERAL DE LA OBRA A SUPERVISAR

El expedients técnico contempla 1 ejecucidn de las siguientes partidas:

ﬁﬂa =N L B A m‘rlwt- T ¥ i Tuwn]_rotas
m PROMIBIDN.ALE& TRABAJDS FREMN&RES EECURIDAG Y SALUD _I

[ oBRas meoﬂﬂlﬁs ¥ TRABAIOS PRELBMNARES )]

| CONSTRUCCIGHES PROVISIDNALES i g I
T idii]  GFICINA, ALMRGEN ¥ CASETA DE GURRDIANIA _fmesi o
KY " SERIGION FOGIEMCOS PORTATILES | mes &.00
"w—_—l—;‘.eﬁmm SR HEZ St CIPR FAFTES T MADR RO BLANCHA TR 777 _*—7;;;"
SN osmanLaRr ) T i s
I ‘CARTELDE OBRASEEXFEM T T T o 160
INSTAL ACIONES P £6 SRR D
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, -—,‘“—“2_,’ ORACION, v«i"PtéMWmvaw‘ iNISTRACTON DECBLAN DE™
i spcummﬁo ¥ SALUD EN EL TRABA
| 1.2 2| EOUIPDS DE PROTECCION INDlWAL

5

323 EQUIPOS DE PROTEGGGION COLECTIVA

124 SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD _ 10|
Y p8| CAPRTITACION DE SEGURIDAD ¥ SALUD i = | .
Ty p | RECUREOS BARK NESPUESYAANTE ENERGENCIAS EN CEGFIOAMS Y { |
SO SO e e IENECI— A _H-,_..t
2| ESTRUCTURAZ S A |
T2 lnmsfﬂum‘um\ ) J___-__‘-%
2.8 Mn\nmzums OF TIERRAS o T
Trae | EXCAVANCION DR TERRENC NORMAL SON EQUIFD PESADO PARA LOSA oE | ms | 120058

CIMENTACION Harow. A0 m
n-.a_us_

U

T2i13| T RIVELAGION ¥ COMPACTADO CIEGUIPO LIVIAND o T we | g8Ees
TTHAAA| | SUMNACION DE MATERIAL EXCEDENTE onOLOGRTE o m3 | 94295
T TZaz| TOBRAS DE COMCRETD SINPLE = F . ,
7 S
L2491 SOLADO PE CONCRETO ,GTH 1 !10 292' 4:!2 £ ABB.TH
£.1 22 CRMIENTOS T - '_"__i |
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EXE 22;. “EFGCOFRADO ¥ DESENCOFRADG DE CRAIENTOS T _;:_::" mz | ens7

Referencia: pagina 33 de las bases integradas

Puntos obtenidos: 0 puntos

2. CONSORCIO SUPERVISOR, conformado por CONTADORES E INGENIEROS ASOCIADOS
SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y SCYLLA INGENIERIA Y
CONSTRUCCION S.A.C.

El postor no ha desarrollado fa metodologia de conformidad con las bases integradas del
procedimiento de seleccion, teniendo las siguientes obsetvaciones:

= Numeral 1: No detalla el personal, porcentaje y plazo de todo el personal requerido,
segun la informacion consignada en los términos de referencia, siendo los faltantes:
TECNICO EN CONTABILIDAD - ASISTENTE CONTABLE DE LIQUIDACION



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

COMITE DE SELECCION

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho"

Metodologia del postor:

Referencia: folio 105 de la oferta tecnica

PORCENTAIE DE TIEMPO
\ - €ARG0 PARTICIPACION {DIAS)
! PERSONAL CLAVE
A Jefe de Supervisién 100.00% 180
AN Especialista en Estructuras - 80.00% 144
/‘ Arguitecto B 100.00% 180
Especialista en Instalaciones Sanitarias 50.00% 950
Especialista Mecénico Electricista 50,00% 90
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo |  100.00% 180
Especialista en Calidad 100.00% 180
? PERSONAL DE APOYO
Asistente de Supervisién 100.00% 180
% {L)Igru;)dador de obra (etapa de liquidacion de 30.00% 60

= Numeral 3: No desarrolla la matriz de mitigacion de riesgos del “servicio” y “obra” (folios
del 25 al 28), conforme lo solicitado en el contenido minimo de la metodologia

propuesta.

Metodologia del postor.

[rrrr—
ALTA

2. PROBARE A B T
ey

OXURRENCE
| e TN —

2 IPALTO EH LA EILTUCION BE 1A 0008

3. PRIDNIDABES OF HIESSO

| erosasiuoas

0.05

|Muy alte Mayora 0.50
|Afto L Menora 050
Maderado Menora 0.30

| Balo . Menora 019
IMuptalp -4 Menora 008

RO |vaLoRRUMERICE| IMPACTO
IM\rvﬂmmbahce 0.1 Mu”gg ;—
Relativamente | robable. c3 Bajo

Probakle 105  |Moderade |
Mopobadle L. 07 _jafte |
\Casl eeniea A 88 |Muysho |

|1’IFO DE RIESGO | PROBARILIDAD POR

o

Referencia: folio 28 de la oferta tecnica

= Numeral 5. No ha consignado el % de participacion del personal TECNICO EN
CONTABILIDAD - ASISTENTE CONTABLE DE LIQUIDACION segun la informacion
consignada en la estructura de costos de los términos de referencia.

Metodologia del postor:
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
COMITE DE SELECCION

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho"

Dias | Gias | Dias | Bias | Dias | Dias | Dies | Dias
NOMEGRE BE LA TAREA 01at (0541 | 1l 162l | 208 | 2620 3150 360
05 | | 15 20125 30 &= 4

{1_PersonalCiave :
II mﬂwwwmymw )
uoheas (007 Partacion) | = = =
g mpmmnz 1 i =
st (507 Pariotasion) =1 |

Iy emmewmaﬁwman | i 3
s k i ol Tralis (B8 Pariicwsint | I TS . S
i e Cotdad (100 P B

Peraonel de Aoy + i §

LT : I — 1

| otRos 11 |
ll-lndemm |
[ i s == = s ==

OEsac ipod Spoos y i i

mMm!dem—rlhnil.- iiaa de ahuminio)
_Olfloiebookal b

| BT
| o ad demeresiintamafio A s cok =
/ - Serddlos

| Comceyion oo e v e
Referencia: archivo Excel adjunto a la oferta técnica

/ Puntos obtenidos: 0 puntos

(2

. ROZAS LATORRE JOSE LUIS

El postor no ha desarrollado la metodologia de conformidad con las bases integradas del
procedimiento de seleccion, teniendo las siguientes observaciones:

= No detalla el control de [a gestion de riesgos, conforme lo solicitado en el numeral 1 del
literal B. Metodologia Propuesta.

Metodologia del postor:

f~ILRL
il JETOR DY GHeAD.
1.1.6.1. IMPACTO DURANTE LA ETAPA DE CONSTRUGCION
La generacion de empleo es uno de los ivos que se
durante & etapa de corstrucelon del proyecto, lodos o8 puestos de trabajo que
de todas ias actividades que P esta elapa det
proyects vial, fa demanda de mano de obra estaré conformada desde la
hasta las inferiores vy no especializadas de la
eseala lsborat; vale dedir peones y sy de obra. Consi do que se

dara preferencia a la manc de obra local, este impacto se producird de forma
positiva en la poblacién.

En el caso de la supervisitn se y itecto

que tengan la disponibilidad pare leborar €n el distrito oe CALLAQ de parie del
departamento de CALLAD, por lo que también va a genersr puestos de trabajo
de personal especializado en supervision de obras civiles y edificaciones.

14.6.2, IMPACTO DURANTE LA ETAPA DE OPERACION
El de la del servicio de la consuftoria del
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL DE LAIE
N® 5130-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE DISTRITO DE VENTANILLA -
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO - DEPARTAMENTO DE
CALLAO™velars por optimizer la elicacia det servicio de atentitn dentro del
&mbito de la que te

« Generar uha infrasstruciura adecuada que permita sumentar el nivel de la
calidad del servicio ofrecido pare satisfacer un cambio menor identlficado en la
demanda.

o Velar por la comecta ejecucién de la Dbra, asi como el cumplimienta del Contrato
por parie del contratisla ejecutar, para gue los irabajos efecutados por este, se
sncuentren dentro de ios parametros de cslidad, precio, plazo y obligaciones
vontracivales, asegurande que la Inversion efecluada nos permita contar con
uns it segura, durabl y de calidad dentro del piazo
previsto.

Ests mejora de servicio permitird ofrecer un servicio eficiente y oon fa
infraestructura adecuada, asi como la mefora del confort en los usuarios,
que este imp ha sido calif como de itud.

|
Referencia: folio 0447 de la oferta tecnica
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
COMITE DE SELECCION

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin 'y

Ayacucho"

Numeral 1: No detalla el personal, porcentaje y plazo de todo el personal requerido,
segln la informacién consignada en los términos de referencia, siendo los faltantes:
secretaria, guardian, liquidador de obra y asistente contable de liquidacion.

Metodologia del postor:

L2. DETALLE DEL PERSONAL RECGUERIDO
CONSIDERANDC EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, EL

PORCENTAJE DE SU PARTICIPACION ¥ TIEMPO

L2.1. MATRIZ GENERAL DE FUNCIONES DE LA SUPERVISION
Esquema 1:funciones Generafes del equipo tenico.
i ACTIVIDAD EQUIPO DE SUPERVISION | RECURSOS
Compatibilidad ~ del | -Jefe de supervisién | Expediente téenico
i proyecto -Esp. en estructuras
I -Esp. en Arquitecturs (ferreno
-Esp. en instalaclones sanitarias | BM (Benchmark) /
-Esp. Mecénico electricista /

Referencia: folio 0447de la oferta tecnica

Numeral 1: Alcance y descripcion general de la obra a supervisar, difiere de acuerdo a
lo establecido en el numeral 13 de los términos de referencia.

—,

Metodoloqia del postor:

1.4. ALCHNCE ¥ » A 8
DIAGNG ] META Fi
BROYECTO

144, ALCANCE

NOMBRE DE LA OBRA "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVC DEL
NIVEL INICIAL DE LA IE N° 5130-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
DISTRITO DE VENTANILLA - PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO -
DEPARTAMENTO DE CALLAG"™ CUEN® 2531661.

1.4.2. DESCRIPCION GENERAL DE LA OBRA
De acuerdo con las normativas técnicas, el nimero maximo de plsas de Ja
infraestructura obedece a los sefialado en las normas especifica y pemnentes de

\..--...--n..-a-
ATR:

...---v--}_

30
Referencia: folio 0458 de la oferta tecnica
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
COMITE DE SELECCION

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho"

Bases Integradas

13. ALCANCES ¥ DESCRIPCION GENERAL DE LA OBRA A SUPERVISAR
Bl expadiente téonico contempla ta ejecucion de las siguientes partidas:
————— 1= _BARTIDS Tupo | rorar
ERAS PROVISIONAL DS, TRABAIDS PRELIKNARES, SEGURIDAD ¥ Saluo | " | =
OBRAS PROVISIORALES ¥ YRABAIOS PRELIMINARES -
\ 1 cons-r Uoe ES R T R T
TBEICING, ALMAGEN ¥ GASETA DE GUARDIANIA e mas ;B0
SERICION FIGIERIGO8 PORTATILES g :.:s %00}
EERGD PRV, DE DB, NEZ00 CHERRHTES DE MADERA ¥ PLAMCWE FRe T T ysas
D BiIMaLAR — .
7 EAMRTEL DE GBRA 3.60 X 7,20 M ey 100
INSTALACIDNES PROVISIONALES - e 2 —_4 i =T
TNSTALACION PROVISIONM. DE ABUA _ — s | 190
122! INSTALACION PROVISIONSL. DE DESAGUE o Tl em sl
A 1":3 i m‘:s}"p.‘n.id"é"ﬁﬁzwsmn. DE ENERGIA ELEGTRICA T e T Teea
c S Tz | 'cTsa(srl
| = POANIZACTON, M ummm.was Yusuman . - 5
MOWILIZAGION DE MAQUINARIAS ¥ HERRAMIENTAS BRED 700
i THazO ﬁﬁ‘?ﬁfu’?mmo i
{ . | w2 B50.52
+2 | SEGURIDAD ¥ SALUD o ( I
3 224 ,_ Wﬁm‘mmﬁw DEL PUANTDE ™ - a':h oo
PO SEGURIDADR Y SALLD EN EL TRABA) = e
i 2 zI EQUIFDS G& PROTECCION &gnv&@z T e 00|
125 EQUIPOS DE FROTECCCIDN COLEGTIVA P Tool
T 4.2.4] SERALIZACION TEMPORAL D& SEGURIGAD _ TS T e 1.00
_ EAPATITAGION DE SEGURIDAD ¥ SALUTS = — i o | " A.00|
RECURSOST, 2 AENTE EVERGENEIS EN SECTRISNG Y a0 -
D ———
msmmﬁﬁmmi s i 4
MOVIMIENTOS DE TIERRAS [N | ™
T EXGAVAGION DE TERREND NOIPARL CON EQUIED PEEADD PARALOSADE | ' Jasyss
CIMENTACION tprom. 140 m_ 2Ji T2c058
BELEND BOMBACTADO PESTRUCTURAS CIMATERIAL PROPIO w3 | s7ema
| NIVELACION ¥ COMPAGTADO CEOUIPD LIVIANGD wz 55555
"TELBANACION GE MATERIAL EXCEDENTE CVOLOUETE w3 | e4285|
“OBRAS DE CONCRETD SREPLE " i |
| SoLsD0 - ) o i ]
T SDLADG DE CONCRETO C 116 B=2" R J 45878
. CRnENTOS 3
CIMENTOS CONCRETO CGiM 1105305 P15, B ma | 8,13
" ERNCOFRADO ¥ DESERCOFRADS DE CRIENTOS A

Referencia: pagina 33 de las bases integradas

No se ha considerado el alquiler de ploter y movilidad en la etapa de liquidacion de obra
de acuerdo a lo establecido en el numeral 5 del literal B. Metodologia Propuesta de las
Bases Integradas, y la informacién consignada en los términos de referencia.

Metodologia del postor:

[ T
[ SuperEON oF DA B sy
sy [ 1 4 s & ¥ I u
- : — = =
AT,
i c >
n e i =
o oo : Sou . —
; " Y A o
; oo 3 oo
i oo . Loom
oy
[ 100% ! T A00K
| E— A00%,
- == =
=] o
I oo
=1 Ty o
— | Ty o0
| —— 1o
1 ey

Referencia: folio 0587 de la oferta tecnica
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
COMITE DE SELECCION

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho”

Bases Integradas:

ESPECIALIDAD O FUNGION

& PAGO A PERSONAL*

Ad. PEW Pms:m

,"H’ DRICHPCION UND || CANT. '
// B. EQUIPAMIENTO/ALQUILERESSERVICIOSVARIOS
B9, ALOWILER DE OFICINA
| ALOULER, B, EQUIPAMENTD ¥ MANTENIMIENTO ok 100 Bt
8.2 OTRDS ALQUILERES
COW BOFTWARES, ESCANER, 5, PLOTERY RECES  gb 100 &
COMUNICAGIONES Selptonts, intsms, ic.) - b .00 &
0.3 ALQIMER DE vewwwln finckildo Conduclor, Ryvisién Téenlca,
. MOVELIDAD = e 100 st
B4, ATERIALES ¥ UTILES DEORCHA
il cknyiiok e i ®
LSUBTOTALES ——
Referencia: pagina 67 de las bases integradas a
Puntos obtenidos: 0 puntos
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA DE LAS OFERTAS
. ';gs"m;“ """ "ALANOCA ARAGON BERNARDO | CONSORCIO SUPERVISOR | ROZAS LATORRE JOSE
[ o J} - e 20607941123 LUIS
EXPERIENCIA DEL POSTOR
L_ EN LA ESPECIALIDAD ; 70 PUNTOS 70 PUNTOS 70 PUNTOS
TTTMETODOLGGIA YT e T T . o
i .
i PROPUESTA i 00 PUNTOS 00 !’UNTos 00 PUNTOS
PUNTAJE OBTENIDO: 2 70 PUNTOS 70 PUNTOS 70 PUNTOS
i PONDERADO 0.80 l 56 ] 56 56

2.3

APERTURA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS ECONOMICAS

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin corresponda, evalua las ofertas
econdmicas y determina el puntaje total de las ofertas conforme a lo dispuesto en el articulo 83 del
Reglamento, asi como los coeficientes de ponderacion previstos en la seccion especifica de las bases.

Para acceder a la etapa de evaluacion econémica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de
ochenta (80) puntos, al no existir oferta con el puntaje minimo requerido no se efectiia la apertura y
evaluacion de las ofertas econémicas.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
COMITE DE SELECCION

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho”

DECLARATORIA DE DESIERTO

El procedimiento de seleccion correspondiente a la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 057-2024-GRC-CS-
Primera Convocatoria, por la contratacion de la CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA
PARA LA SUPERVISION DE LA OBRA DEL PI: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
INICIAL DE LA IE N° 5130-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE DISTRITO DE VENTANILLA - PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO’, CON CODIGO UNICO DE INVERSIONES
N°2531661, queda DESIERTO al no existir ninguna oferta valida, de conformidad con el Numeral 65.1 del Articulo 65
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El comité de seleccion, debera emitir un informe al funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobacion del
expediente de contratacién en el que justifique y evalle las causas que no permitieron la conclusion del
procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente, dicho informe es
registrado en el SEACE. La publicacion de la declaratoria de desierto de un procedimiento de seleccion se registra
en el SEACE, el mismo dia de producida.

Es preciso sefialar, que el Comité de Seleccion no cuenta ni ejerce competencia alguna en otra fase del proceso de
contratacion, gque no fuera la fase de seleccion; es decir, desde el momento en que elabora las Bases, hasta el
momento en que la buena pro quedaba consentida o administrativamente firme.

Los actos y decisiones adoptados por el comité de seleccion, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion,
estan sustentados en los principios que rigen las contrataciones con el Estado, los mismos que, conforme al articulo
2 de la Ley, sirven de criterio interpretativo e integrador para poder aplicar adecuadamente dicha normativa y/o
solucionar vacios; aplicando la toma de decisiones bajo la facultad de discrecionalidad en la interpretacion de los
vacios legales.

Asimismo, los responsables de la conduccion de este procedimiento de seleccion, recomiendan en cumplimiento al
numeral 64.6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y del numeral 1.16 del articulo IV del titulo
prefiminar de la Ley N°27444, Ley de procedimiento administrativo general, que el funcionario responsable del
organo encargado de las contrataciones o al érgano de la entidad al que se le haya asignado tal funcion, realice la
verificacion de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro, en ef presente procedimiento de seleccion;
ya que el comité actué segln la presuncién de la veracidad de dichos documentos.

Finalmente, se da por concluido la sesion, y se procede a dar lectura a la presente acta; en sefial de conformidad,
siendo las 18:00 horas del mismo dia. / i A
/

/f
i/

| ¥
FERNAND ] BERNARDINO
Presidente (T) del C}omﬁé"De Seleccion
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: Segundo Mlemb?:a (T) Del Comité De Seleccion
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