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CONDICIONES TECNICAS

“SUPERVISION DE TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DE LA LINEA MATRIZ DE LA NUEVA RED CONTRA
INCENDIO DE REFINERIA 1QUITOS”

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A,, en adelante “PETROPERU’, requiere contratar el servicio de
“Supervision De Trabajos Complementarios De La Linea Matriz De La Nueva Red Contra Incendio De
Refineria lquitos”. E| presente proceso tiene por finalidad seleccionar a la persona natural o juridica individual o
consorciado, que presente la propuesta técnica y econdmica mas conveniente para la supervision del contratista
que se encargara de la ejecucion del Servicio principal denominado “Ejecucidn de trabajos Complementarios De La
Linea Matriz De La Nueva Red Contra Incendio De Refineria lquitos”, para ello el Contratista que obtenga la Buena
Pro del presente servicio de Supervision, en adelante el “CONTRATISTA", suministrara a tiempo completo y a
exclusividad el personal necesario para una eficiente supervision y control del servicio principal, tanto en el aspecto
técnico, econémico, administrativo, y otros que correspondan, de acuerdo con los documentos que conforman el
Expediente Técnico, las Condiciones Técnicas, las Bases y el Reglamento de Contrataciones de Petrdleos del Peru
- PETROPERU SA.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El alcance del contrato es asegurar la correcta ejecucion del proyecto desde la entrega del terreno hasta su
liquidacién, fiscalizando el desarrollo del servicio de “Ejecucién de trabajos Complementarios De La Linea Matriz
De La Nueva Red Contra Incendio De Refineria Iquitos”, por parte del contratista ejecutor del servicio, conforme a
las bases, documentos contractuales, siguiendo ademas, los procesos constructivos, procedimientos, estandares,
normas, etc., acorde con la naturaleza del proyecto y cumpliendo los plazos y costos previstos en el respectivo
contrato.

El presente servicio se llevaréa a cabo en campo (Refineria lquitos) y, de ser el caso, en los talleres del contratista
ejecutor, previa aceptacion por PETROPERU, y su direccién debera estar a cargo del Lider del Equipo Supervisor,
a tiempo completo durante la jornada de trabajo y asistencia de un supervisor profesional. Ver Apéndice N° 1
“Descripcion del Servicio”.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO
La supervision deberéa controlar los trabajos de ejecucién enmarcados en el conocimiento y manejo de las normas
aplicables tales como:

Regulaciones y Normas Nacionales

—  Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE — Ultima Edicién)

—  Colores de lIdentificacion en Tuberias para Transporte de Fluidos en estado Gaseoso o Liquido en
Instalaciones Terrestres y Naves NTP 399.012.

—  Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos D.S. 039-06-EM

—  Reglamento de Normas para la Refinacién y procesamiento de hidrocarburos D.S. 051-93-EM

— D.S. 017-1993-EM Procedimiento para la adecuaciéon de las instalaciones para almacenamiento de
Hidrocarburos preexistentes a las disposiciones establecidas en el D.S. 052-1993- EM

— D.S. 051-93-EM Reglamento de Normas para la Refinacién y procesamiento de hidrocarburos.

— D.S. 036-2003-EM Reglamento de Seguridad de Almacenamiento de Hidrocarburos D.S. 052-93-EM y
modificatorias.

.S. 015-2006-EM Reglamento para la proteccion ambiental en la Industria de Hidrocarburos.
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— D.S.039-2006-EM Reglamento para la Proteccién Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos

— D.S.043-2007-EM Reglamento para la proteccion ambiental en la Industria de Hidrocarburos.

— OSHAS 18001 e ISO 14001 Politicas del Sistema Integrado de Gestién Ambiental de Petropera S.A.

—  Reglamento de Ley N° 28256 D.S. 021-2008-MTC.

— D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Resolucién de OSINERGMIN N° 240-2010-OS/CD Procedimiento de evaluacion y aprobaciéon de los
instrumentos de seguridad para las actividades de hidrocarburos.

Normas Internacionales

—  APIRP 2030 Recommended Practice for Application of Fixed Water Spray Systems for Fire Protection in the
Petroleum and Petrochemical Industries. (2016 Edition).

—  APIRP 2021 Recommended Practice far Management of Atmospheric Storage Tank Fires. (2016 Edition).

—  API500-2012 Classification of Locations for Electrical Installations at Petroleum Facilities Classified as Class
1, Division 1 and Division 2.

—  ASTM American Society for Testing and materials.

—  ASME American Society of Mechanical Engineers.

—  ASME B1.1 Unified Inch Screw Threads, UN and UNR Thread Form.

—  ASME B16.5-2017. Pipe Flanges and Flanged Fitting.

—  ASME B16.9-2018 Factory-Made Wrought Buttwelding Fittings.

—  ASME B16.11-2001 Forged Steel Fittings, Socket-Welding and Threaded.

—  ASME Section VIII, Div. 1Rules for Construction of Pressure Vessels. Boiler and Pressure Vessel Code.

—  ASME B31.3 Process Piping (2014 Edition).

—  AWS American Welding Society.

—  NFPA 14 Standard for the Installation of Standpipe, Private Hydrant, and Hose Systems.

—  NFPA 24 Standard for the Installation of Private Fire Service Mains and Their Appurtenances (2016 Edition).

—  NFPA 30 Flammable and Combustible Liquids Code (2015 Edition).

—  OSHA 1910.159 Automatic sprinkler systems.

—  OSHA 1910.160 Fixed extinguishing systems, general.

—  OSHA 1910.163 Fixed extinguishing systems, water spray and foam.

—  SSPC Steel Structures Painting Council.

—  (GS-1300 Design and Construction of Piping.

4. PLAZO DE EJECUCION
El servicio sera ejecutado en un plazo de: doscientos setenta (270) dias calendarios y estara sujeto a la duracion
del servicio principal denominado “Ejecucion de Trabajos Complementarios De La Linea Matriz De La Nueva
Red Contra Incendio De Refineria Iquitos”.

El inicio del servicio sera establecido entre el CONTRATISTA y el Administrador del servicio de PETROPERU luego
de notificada la orden de servicio, y se cumplan las condiciones establecidas en las Bases del Proceso, asi como,
lo indicado en el numeral 22 Condiciones para el Inicio del Servicio.

El servicio concluira con la conformidad de la prestacion y la firma del Acta de Recepcion, el cual sera firmado por
el Lider Supervisor y el representante Legal por parte del CONTRATISTA y los representantes de PETROPERU.

En caso el contrato del servicio principal culmine o extinga antes del plazo de los 270 dias calendario, o sufra
suspensiones 0 paralizaciones dentro del plazo de ejecucion, el servicio de supervision sufrird la extincion o
suspension por el mismo periodo, sin necesidad de ningtin documento adicional para esto. PETROPERU no sera
responsable si por mandato de alguna norma legal emanada de la autoridad competente, se suspende o no se
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pueda concluir el Servicio Principal. En este caso, se pagara al CONTRATISTA el monto correspondiente a lo
realmente ejecutado hasta el momento de la suspension temporal o paralizacién definitiva del Servicio.

5. SISTEMA DE CONTRATACION
El Sistema de Contratacion es a Precios Unitarios. El detalle de costos sera de acuerdo con lo establecido en el
Apéndice N° 2.

Se contabilizaran los dias reales trabajados por el personal supervisor y dependera de la Planificacion de
ejecucion de actividades del CONTRATISTA EJECUTOR vy su avance de ejecucion.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
RESERVADO en Soles (S/).

Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales
respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir
sobre el valor del servicio.

7. LUGAR DE EJECUCION.

El servicio de “Supervision De Trabajos Complementarios De La Linea Matriz De La Nueva Red Contra
Incendio De Refineria Iquitos” serd ejecutado en las instalaciones de la Refineria Iquitos, ubicada en el margen
izquierdo del rio Amazonas a 14.5 Km. de la ciudad de lquitos, Distrito de Punchana - Provincia de Maynas -
Departamento de Loreto, colindante con el caserio Barrio Florido.

Todo transporte de personal, material y otros desde la ciudad de Iquitos a las instalaciones de la Refineria Iquitos
de PETROPERU se realizara por medio fluvial, para lo cual el CONTRATISTA debera prever la movilizacion y
desmovilizacién correspondiente.

De ser necesario, se realizaran trabajos en el taller de la CONTRATISTA EJECUTORA DEL SERVICIO PRINCIPAL
en la ciudad de Lima o Iquitos. En caso de ser en talleres en la ciudad de Lima, so6lo se considerara la movilizacion
y desmovilizacion del personal del staff de campo de la supervisién desde la ciudad de Iquitos a la ciudad de Lima
y retorno. !

P\elropem-Reﬁneria
\\!quitos

PETROPERU PLANTA g
DE VENTAS IQUITOS ™

ya

Samiria

Tarapoto

!'Incorporacién de acuerdo a consulta N°4 de la Cia. JJM Asociados S.A.C.
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8. REQUERIMIENTO TECNICOS MIiNIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO DE SELECCION

81 DEL POSTOR
Experiencia en la Actividad:

Experiencia en servicios de supervision y/o inspeccion de proyectos que incluyan la instalacion y/o
montaje y/o reemplazo y/o reparacion de sistemas contraincendios bajo la norma NFPA en industrias
pertenecientes al rubro del sector hidrocarburos tales como Refinerias de Petréleo y/o Plantas de
Ventas de Combustible y/o Terminales, y/o sector mineria. Para lo cual debera contar con un monto
facturado acumulado minimo de S/ 1°000,000.00 con un maximo de diez (10) contrataciones en los
ultimos diez (10) arios a la fecha de presentacion de propuestas.

Para acreditar su experiencia, el postor podra presentar la Ficha RTM (Apéndice N° 6) y copia simple (segun
corresponda) de:
i.  Copia simple de contratos y su Acta de Conformidad de Culminacién; ¢
ii.  Comprobantes de pago (facturas) cancelados y su Acta de Conformidad de Culminacion. Las facturas
deberan hacer referencia al Contrato u Ordenes de Servicio, que les dieron origen, caso contrario no
seran tomados en consideracion.

Notas:
a) Elllenado y la presentacion de la Ficha RTM (Apéndice N° 6) sera verificado y validado con la
documentacion de sustento adjunta.

b) La Conformidad de culminacién puede sustentarse mediante actas de recepcion y/o liquidacién y/o
conformidad, en los cuales se indique: nombre del servicio, fechas de inicio y termino, montos, tipo
de moneda, razén social de postor, cliente y otros que evidencien la experiencia requerida, caso
contrario el servicio o trabajo no seré considerado para efectos de evaluacion.

c) Para la verificacion y/o acreditacion de la cancelacion de los montos en los comprobantes de
pago (facturas), se puede realizar mediante constancia del depdsito, reporte de estado de cuenta,
transferencias bancarias, cheques de cancelacion debiéndose sefialar la transaccion
correspondiente a los pagos del comprobante. En caso de presentar varios comprobantes de
pago que correspondan a un solo contrato o servicio, el Postor debera agruparlos en una relacion u
Hoja Resumen, sefialando y adjuntando el contrato al cual pertenecen.

d) En los documentos de sustento (memoria descriptiva y/o expediente de proyecto y/o
certificado del sistema y/o contrato y/o condiciones técnicas) presentados debera figurar en
forma clara y legible: la descripcion del servicio, indicacion que el sistema contraincendios esta bajo
la Norma NFPA, nombre o razon social del cliente, el monto del contrato o de la factura y la fecha del
documento o cancelacién, de lo contrario no se tomaran en cuenta. Se reitera que la experiencia
se basa en prestaciones culminadas y no en ejecucion, caso contrario no se considerara dicha
experiencia para efectos de calificacion.

e) En caso de que un postor o alguno de los miembros del consorcio acrediten su experiencia respecto
de servicios en los que haya participado en consorcio deberan presentar copia simple de promesa
formal de consorcio o contrato de consorcio donde se identifique el porcentaje de participacién.

9. DOCUMENTOS PARA FORMALIZAR CONTRATO
El Postor ganador de la Buena Pro debera presentar la siguiente documentacion para proceder a la
formalizacion del contrato:
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Carta Fianza de Garantia de Fiel Cumplimiento de conformidad a lo solicitado en el numeral 10 de las
Condiciones Técnicas.

Referente a sequridad:

El CONTRATISTA para la formalizacion del contrato debera contar con la siguiente documentacion referente a
la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional:

Declaracién Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun Ley 29783

y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por PETROPERU.

Politica de gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional: Evidenciar documento aprobado por el

representante legal o gerencia de la empresa contratista (con firma y vigencia).

1. Plan de Gestién Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional del Contratista del servicio, el cual debe
contener como minimo programa de: Reuniones de Comités, Inspecciones, Auditorias, Capacitaciones,
Vigilancia Médica, Calibracién Instrumentos (cuando aplique), Monitoreos, Simulacros, Presupuestos,
entre otros. Utilizar de referencia los procedimientos del Sistema de Gestién Ambiental, Seguridad y
Salud Ocupacional del Contratista.

2. Registro de entrega de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Contratista cuando

aplique y de PETROPERU.

Procedimientos de Trabajo.

Procedimientos de gestion de SST (IPERC, Investigacion de accidentes, etc.)

5. Registro de incidentes y estadisticas de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional de los Ultimos tres
afios.

B w

6. Plan de prevencién de riesgo biolégico (COVID19, virus, entre otros).
7. Lineamiento de Paralizacion de trabajos (Stop Work) o similar.
8. En caso de empresas contratistas de Transporte de Materiales Peligrosos por via terrestre deberan

presentar el Plan de Fatiga y Somnolencia, mapa de procesos donde indique las actividades a realizar.
9. Encasode transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion solicitada en el Reglamento
de la Ley de residuos Sélidos y deben tener toda la documentacién exigible a una EO-RS.

Plan de Gestién y Manejo de Emergencias del Contratista Presentar procedimiento escrito para la atencion
de sus situaciones de emergencia, urgencia médica o accidente. En caso de empresas contratistas de
Transporte de Materiales Peligrosos por via terrestre presentar también Plan de Fatiga y Somnolencia.
Estructura Organizacional HSE para el Servicio, segin lo requerido en el Procedimiento de Gestion de
Contratistas

Competencias del Personal: Matriz de competencias en materia Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional
del personal asociado al servicio.

10. GARANTIAS

Garantia de Fiel Cumplimiento

El CONTRATISTA debera presentar Carta Fianza por Garantia de Fiel Cumplimiento, ascendente al 10% de
monto contractual, con vigencia hasta la conformidad de recepcion del Servicio de acuerdo al articulo 25 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

Las garantias se otorgaran mediante Carta Fianza, las que seran solidarias, irrevocables, de caracter
incondicional, de realizacion automatica y sin beneficio de excusion, al solo requerimiento de PETROPERU,
bajo responsabilidad de las entidades que las emiten, las mismas que deberan estar dentro del ambito de
supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o estar consideradas en la ultima lista de
Bancos Extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Para el caso de consorcios, las garantias deberan presentarse a nombre de todos los integrantes que lo
conforman.

En principio podra aceptarse garantias cuyo vencimiento esté previsto en la fecha de culminacién del Contrato,
sin embargo, en el caso de que fuese renovado el plazo del contrato, la Garantia de Fiel Cumplimiento debera
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1.

12.

13.

14,

también ser renovada por un término igual al sefialado para el cumplimiento del mismo. El CONTRATISTA
debera preocuparse de mantener actualizada la garantia hasta la aprobacion de la conformidad de recepcion
de la prestacion, caso contrario se ejecutara la garantia al dia siguiente de su vencimiento sin mayor trdmite

La garantia de Fiel Cumplimiento se devolvera una vez que la recepcién de la prestacién a cargo del
CONTRATISTA esté aprobada por PETROPERU o la Firma del Acta de Recepcion.

POLIZAS
LA SUPERVISION es responsable de contratar y mantener vigente durante el plazo de ejecucion del contrato, todas
las pélizas de seguro que por Ley le competen a su actividad.

Para el inicio del Servicio, LA SUPERVISION debera presentar:

e Original o copia de los Seguros Complementarios de Trabajo de Riesgo (S.C.T.R.) de Pensién.

o Original o copia de los Seguros Complementarios de Trabajo de Riesgo (S.C.T.R.) de Salud.

o Copia del comprobante de pago de ambas poélizas por cada renovacién.
Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al ambito de supervision de las
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

EI CONTRATISTA debera entregar a PETROPERU copia de las pdlizas de seguros y comprobantes que certifiquen
el pago de la prima de seguro.
En el supuesto caso que las polizas de seguros sean insuficientes 0 no puedan ejecutarse por cualquier motivo,

ante la eventualidad de un siniestro, el CONTRATISTA asumira directamente el pago de la indemnizacion a terceras
personas, asi como a PETROPERU y a su personal.

En caso de siniestro, el importe del deducible sera sumido por el CONTRATISTA. PETROPERU, su personal y
terceros afectados, seran integramente indemnizados

Nota: Para tramitar la autorizacion de ingreso del personal, adicional a la presentacion de los seguros, LA
SUPERVISION debera cumplir con entregar la documentacion SIG-C.

AMPLIACIONES DE PLAZO

Se podran aprobar ampliaciones de plazo por atrasos y/o paralizaciones en la ejecucion del contrato por causas no
atribuibles al CONTRATISTA, cuando se aprueben adicionales o por caso fortuito y/o fuerza mayor, conforme al
articulo 67 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, precisandose lo siguiente:

e las Charlas de Seguridad, Simulacros y Actividades relacionadas al cumplimiento de politicas,
procedimientos o normativas de seguridad de las instalaciones no serén causales de ampliaciones de plazo.

SUBCONTRATACION
En el presente servicio no se autorizara la subcontratacion con terceros de la prestacion parcial o total a su cargo.

PENALIDADES

Ver Anexo 032 del Procedimiento PROO1-390 V.1 “Gestion CASS para Contratistas”, el cual considera lo siguiente:
Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los
nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros
donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.).
En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

* Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, 0

2 Modificaciéon de acuerdo a consulta N°8 de la Cia. JJM Asociados S.A.C. y actualizacién de Procedimiento PROO1-390
V.1 “Gestidon CASS para Contratistas”
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= Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
= Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho
incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las
medidas pertinentes contra el Contratista.
PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de
fiel cumplimiento del contratista.
En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad, se aplicard aquella
de mayor monto.
Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).
El monto méximo de la acumulacién de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la
CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la valorizaciéon mensual.
En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara
resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando

las penalidades.
El listado de penalidades minimas es el siguiente:

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL?

Penalidad
0,
Requerimiento | Aplicacion :n/::::
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de
. . contractual,
Relacionado Penalidad* .
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestién CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine
alguno de los siguientes eventos, segin determine el proceso de investigaciéon a cargo de
PETROPERU: . 5%
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ............ccccoceeiieennns . 2%
- Accidente incapacitante temporal (POr OCUITENCIA) ........veevvvieriiiieeiiie e 1%
= INCIAENLE PEIIGIOSO, ... Ley 29783 At | 5 ento
- Accidente leve (solo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 21°
incapacitante en el contrato vigente) 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados
en caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluaré la continuidad del contrato de la compafiia contratista.
RCD 172-2009-
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de | OS/CD Art. 6° Por Evento 2%
trabajo. DS 005-2012-TR
Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periédicos y/o de retiro) Ley 29783 Por persona 19%
del personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. Art. 49° d
DS 043-2007-
. - I ) EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR | Por Evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39° RM 448-
2020-MINSA

3 Modificaciéon de acuerdo a consulta N°8 de la Cia. JJM Asociados S.A.C. y actualizacién de Procedimiento PROO1-390

V.1 “Gestidon CASS para Contratistas”
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' Petroperu

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL?

Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de | DS 043-2007-EM 0
5 . . o . L o Por Evento 1%
Trabajo, 0 emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente. Art. 61
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos E?A%?-igoﬁ
6 | (teléfono celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las S on Por Evento 1%
\ . ; RAD 044-2017-
instalaciones de PETROPERU.
APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Lev 29783
7 | Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Ayrt21° Por Evento 0.6%
Trabajo Seguro o0 en la matriz ambiental. '
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no | RAD 044-2017- 0
8 , hS ; X . Por Evento 0.3%
cuenta con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 | Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. Por Evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por Evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los Por Evento 0.3%
controles de verificacion respectivos.
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias | DS 043-2007-EM 0
12 . . ) o Por Evento 0.3%
de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. Art. 171
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Andlisis de Trabajo | pg 043-2007-EM
13 | Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas At 61 Por Evento 1%
de PETROPERU vigentes. '
En caso aplique, no respetar las normas de conducci6n de vehiculos que se utilicen como
14 parte del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacion a sus procesos, DS 016-2009 - | pyr Evento 1%
que se encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de MTC
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion | DS 005-2012-TR 0
15 . i . . o Por Evento 1%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones | pg 043-2007-EM
16 | insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean Art 17.1° Por Evento 0.5%
nuevos. o
17 | \dentificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccién Personal Ley 29183 Art. Por Evento 01%
deteriorados. Aplicable por cada personal identificado. 21°e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
1g | Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el DS 005-2012-TR Por Evento 0.5%
procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental Art. 26° h '
para Contratistas.
Ley 29783 Art.
19 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de 69° b Por Evento 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM '
Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario | DS 043-2007-EM 0
20 | T i G . o . Por Evento 0.1%
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion Art. 61
21 | No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o Ley 27314 Por Evento 0.5%
disposicién final de los residuos sélidos generados como resultado del desarrollo de sus
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CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL?

actividades en areas operativas o topicos médicos, segin aplique al tipo de residuo y al alcance
del trabajo a cargo del contratista.

No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros

0 emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de
sus actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
consecuencia.

Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacién de
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
quimicas o residuos).

DS 043-2007-EM
Art. 17.1°

Por Evento

2%

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

*Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos 0 més veces durante el desarrollo de una
misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto.
Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta dara lugar a la
imposicién de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluaciéon médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun
el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

= Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara
tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

= Parcial Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del
mismo.

= Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas
en su trabajo o a la poblacién.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso
breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre
lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en
el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también

accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo

14.1 Penalidades Especificas por Incumplimiento Contractual.

En caso de retraso o incumplimiento injustificado en la ejecucion del servicio, PETROPERU aplicara al
CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al 10%
del monto contractual incluyendo adicionales o reducciones. La penalidad se aplicara automaticamente y se
calculara de acuerdo a la siguiente férmula:
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(0.1)(Monto Contractual)
(F)(Plazo Contractual en dias)

Penalidad Diaria =

Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25

Importante:

' Petroperu

PETROPERU dentro de su politica de confianza y veracidad considera la valorizacion como una

declaracion jurada; la mala utilizacién de la misma es motivo de resolucién y/o de la imposicion

de infracciones y sanciones que PETROPERU considere conveniente.

Sin perjuicio de la penalidad por demora, PETROPERU podra aplicar las siguientes penalidades especificas, por
evento ocurrido hasta por un méximo acumulado del 10% del monto Contractual.

. : : PENALIDAD EN
ITEM DESCRIPCION DE LA INFRACCION BASE A1 UIT

01 Por cambio de personal especializado sin conocimiento ni autorizacién escrita de 05 UIT
PETROPERU. '
Falta de medios de comunicacion (radios, celular intrinseco operativos) cuando estos

02 . . B . 1UIT
hayan sido requeridos para la ejecucion del Servicio.

Ausencia o retiro del Supervisor de las instalaciones dentro de la jornada laboral habiendo

03 firmado los permisos de trabajo correspondientes. (Penalidad diaria acumulable por 1UIT
evento).

04 Realizar actividades distintas a las obligaciones contractuales contraidas para la 05 UIT
ejecucion del servicio. '

05 Infidencia o no guardar confidencialidad de la informacion brindada por PETROPERU. 1UIT
Recibir directa, o indirectamente a través de terceros, pago o beneficio indebido, o

06 cualquier otra ventaja de parte de proveedores, participantes, postores o contratistas. De 3UIT
comprobarse tal hecho devendra en la separacion definitiva del personal involucrado.

07 Por cometer actos ilicitos o contra la moral en las instalaciones de PETROPERU. 1UIT

08 No cumplir dentro del plazo otorgado, con el pedido de cambio de personal solicitado por 05 UIT
PETROPERU. '

09 Retraso en los pagos mensuales de sueldo, remuneraciones, gratificaciones, o otros 05 UIT
conceptos a cargo del CONTRATISTA con el personal supervisor. '
Incumplimiento 0 demora en la presentacion de informes, reportes, atencion de consultas,

10 revision de documentacion técnica, revision de documentacion para ampliaciones de 1UIT
plazo o adicionales, etc.

11 Incumplir con la exigencia de los requisitos de calidad solicitados en la ejecucion del Ut
servicio Principal.

Por ingresar y usar una camara de video, fotografica o celular no autorizado a la zona

12 . . . - . 1UIT
industrial donde se ejecutan las actividades del servicio.

Por aprobar Valorizaciones con aprobacion de pago de partidas parciales o totales no

13 ejecutadas, metrados mayores a lo realmente ejecutado (sobrevalorizaciones), pagos en 2UIT
exceso, valorizaciones adelantadas u otros actos que originen pagos indebidos o no
encuadrados en las disposiciones vigentes

14 Por utilizar facilidades o recursos de Petroperu sin autorizacion 0.5UIT

Dénde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente en el momento de la aplicacion de la penalidad. UIT (2023) = S/ 4,950
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Reglas de Incumplimientos:

o Detectado el incumplimiento, el Supervisor Administrador requerira al CONTRATISTA para que subsane el
incumplimiento, y se asentara en el Cuaderno de Servicio.

e En caso el CONTRATISTA, pese haber sido multado, no subsanara el incumplimiento, PETROPERU podra
resolver el Contrato conforme al articulo 76 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

e PETROPERU aplicara al CONTRATISTA las penalidades del cuadro hasta un monto méximo equivalente al
10% del monto contractual, incluyendo los adicionales y/o reducciones.

e Toda infraccion debe ser subsanada en el momento o dia de su ocurrencia, de ser el caso.

¢ Una vez que el CONTRATISTA tome conocimiento de la infraccién cometida, la multa se haré efectiva dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a este hecho, la misma que serd descontada en su facturacion més
proxima.

o Sidespués de detectada la falta esta prosiguiera, no se otorgara el permiso de trabajo hasta que esta sea
subsanada, en tanto, esta demora sera contabilizada como parte del plazo de ejecucion y tomada en cuenta
para efectos de mora.

e La sustraccion de bienes por parte del personal del CONTRATISTA llevard a tomar las acciones legales
pertinentes, pudiendo PETROPERU resolver el Contrato segln la participacién del CONTRATISTA.

¢ El Administrador del Servicio tendra la facultad de remover al Profesional QHSSE del servicio ante la ocurrencia
de lo siguiente: accidentes leves de forma recurrente, dos accidentes graves o un accidente fatal.

e Las penalidades aplicadas seran deducidas de los pagos a cuenta o del pago final, o si fuese necesario se
cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento.

e Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora y/o por las penalidades especificas,
equivalente al 10% del monto contractual, incluyendo los adicionales y/o reducciones, PETROPERU analizara
|la situacion y podra resolver el Contrato por incumplimiento.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

Las valorizaciones se presentaran mensualmente tomando en consideracion la forma de pago de cada partida
establecido en el Apéndice N° 2. EI CONTRATISTA debera constantemente llevar el control del avance de su
servicio y elaborar la documentacién sustentatoria para el pago de la valorizacién correspondiente.

El plazo estimado para la conformidad de la valorizacion sera de quince (15) dias calendario a partir de la entrega
formal del servicio por parte del CONTRATISTA a Petroperd, y sin observaciones. Este plazo no esta comprendido
dentro del plazo de ejecucion del servicio, por lo que no sera motivo de ampliacién de plazo.*

El pago de las facturas se realizara a los sesenta (60) dias de la correcta presentacion del comprobante de pago
correspondiente, previa conformidad (parcial o final) del bien, servicio u obra recibido por PETROPERU.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE seré a los treinta

(30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto

la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente anterior a la
fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

4 Modificacién de acuerdo a consulta N°10 de Cia. JJIM Asociados S.A.C.
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b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe de la factura o
recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasién y para la
formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

El CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el nimero de la OTT, nombre o descripcion del
Servicio, nimero de valorizacion, nimero de HES, amortizaciones (de ser el caso).

Los comprobantes de pago manuales, deberan presentarse en la Oficina de Tramite Documentario ubicada en el
Edificio Administrativo, sito en Av. La Marina N° 465. Los comprobantes de pago electronicos deberén ser
presentados a través de Mesa de Partes Virtual, al siguiente correo  electrénico:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe. Ambos tipos de comprobantes de pago deberan estar acompafiadas de:

o Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato u Orrden de Trabajo a Terceros (OTT), la valorizacion
aprobada y el informe de valorizacion acompafiado de los documentos sustentatorios que acrediten y
justifiquen la ejecucion del servicio segun su avance.

e Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT) original, la valorizacion final
aprobada, Acta de liquidacion y el Informe final del servicio (02 juegos), el cual debera incluir:

a) Balance Econdmico,

b) Balance de Materiales del servicio supervisado, Plazos, Procedimientos utilizados,

¢) Cronograma final del proyecto,

d) Todos los documentos emitidos por el contratista Ejecutor, el CONTRATISTA Supervisor y PETROPERU
debera ser escaneado y entregados a PETROPERU en formato electronico y debera realizar una
presentacion con las lecciones aprendidas del Proyecto, todos estos documentos son condicién expresa
para el pago final del servicio.

e) Informes Técnicos de adicionales y deducciones, si los hubiera.

f) Informe Final del Proyecto de lecciones aprendidas

Una vez que el contratista Ejecutor comunique a PETROPERU que finaliz con el Servicio Contratado,

PETROPERU solicitara al CONTRATISTA Supervisor para que realice un recorrido in situ, a fin de verificar el

cumplimiento contractual y comunicar el hallazgo de observaciones. Dichas observaciones serén trasladadas

al contratista Ejecutor para que las subsane en un plazo méaximo de 10 dias habiles. Cabe precisar que este
plazo no se contabiliza como parte del Plazo Contractual.

Asi mismo para cualquiera de los casos mencionados también deberd adjuntarse:

e  “Consulta de RUC”, impresa en la misma fecha de emision de la factura, en la que se constate la condicion
de contribuyente como HABIDO (Regirse ala Ley N° 29214, Art. 2, inciso b, y Resolucion de Superintendencia
N° 245-2013-SUNAT).

Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.
La impresion fisica del comprobante de pago electronico sera presentada por el CONTRATISTA en la Oficina de
Tramite Documentario, segun sea el caso, conjuntamente con la documentacion correspondiente para su pago.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad de la valorizacién
seran devueltas para su nueva emisidn o regularizacién documentaria, rigiendo el plazo para pago a partir de la
fecha de su correcta presentacion.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
La administracion del servicio estara a cargo de la Unidad Ingenieria de Procesos y Proyectos la cual designara a
un supervisor como Administrador del Servicio y su conformidad sera aprobada por el Jefe de la Unidad.

En caso el contrato del Servicio Principal se culmine o extinga antes del plazo de 270 dias o sufra suspensiones 0
paralizaciones dentro del plazo de ejecucién, el servicio de supervision sufrira la extincién o paralizacién por el
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18.

mismo periodo, sin necesidad de ningin documento adicional para esto. PETROPERU S.A no sera responsable si
por mandato de alguna norma legal emanada por la autoridad competente, se suspende 0 no se puede concluir el
Servicio Principal. En este caso, se pagard al CONTRATISTA el monto correspondiente a lo realmente ejecutado
hasta el momento de la suspension o paralizacién definitiva del servicio.

PETROPERU verificara el cumplimiento de las condiciones contractuales. De encontrarlas conforme, el Jefe de
Unidad Ingenieria de Procesos y Proyectos firmara el Acta de Recepcion y la Orden de Trabajo a Terceros en la
casilla: “Trabajo Recibido Conforme”.

CUADERNO DE SERVICIO

Luego de firmado el Contrato por ambas partes, el servicio de SUPERVISION sera el encargado de administrar el
control del cuaderno de servicio del contrato Principal (proporcionado por el contratista Ejecutor) anotando en este
como representante de PETROPERU, las comunicaciones administrativas, de control del avance del servicio
principal, paralizaciones y retrasos en la ejecucion de actividades.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
En concordancia a lo establecido en el articulo 68 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, el
CONTRATISTA DE LA SUPERVISION encargado de la prestacion tendra las siguientes obligaciones generales:

o EICONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de acuerdo a
lo establecido en el contrato.

o EICONTRATISTA reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato, respondera por
todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a PETROPERU.

e EI CONTRATISTA es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los bienes o
servicios ofertados por un plazo no menor de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada por
PETROPERU

Asi mismo el CONTRATISTA se compromete a cumplir lo siguiente:

e Cuidara que toda informacion, de cualquier origen, referida a las instalaciones y personal de
PETROPERU, que por razones de trabajo llegue a conocimiento de su personal, se mantenga en estricta
reserva. Cualquier infidencia que a criterio de PETROPERU le afecte, sera considerada como causal
suficiente para resolver el Contrato, en virtud de la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos
de Seguridad de la informacién de PETROPERU.

e Se obliga a la ejecucién de la prestacion objeto del Contrato, con el personal profesional que ha sido
presentado, evaluado y aprobado previo al inicio del servicio.

e Elpersonal del CONTRATISTA que incurra en falta grave contra la moral o disciplina (sintomas de haber
ingerido bebidas alcohdlicas, drogas) u otro tipo de falta grave, sera retirado de inmediato de las
instalaciones.

e Encasode accidente del personal contratista del Ejecutor, el CONTRATISTA Supervisor debera elaborar
todos los informes necesarios que requiera PETROPERU vy el organismo fiscalizador. Inmediatamente
debera realizar una parada de seguridad y hacer una presentacion de la investigacién del accidente.

EI CONTRATISTA debera considerar entre sus costos, todas las facilidades necesarias para el cumplimiento de las
funciones de supervisién, entre ellas y sin ser limitativo se listan las siguientes:

e Teléfonos celulares intrinsecamente seguros o antiexplosivos, para comunicacion con PETROPERU y
el Contratista Ejecutor.

e Computadoras (PC o laptops) para el personal que participe en la supervision. Debera(n) estar
equipada(s) con Office, AutoCAD (minimo versidn 2018) y MS Project.

o Internet para las computadoras.

e Impresoras B/N y a colores.
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18.1 DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Ser4 el Ginico responsable de la ejecucion del SERVICIO. Los controles u observaciones de PETROPERU,
no limitara ni reducira la total responsabilidad del CONTRATISTA respecto a la ejecucion del SERVICIO.

El CONTRATISTA esta obligado a suministrar todas las herramientas, equipos y facilidades que el
personal supervisor requiere para la correcta ejecucion de los trabajos descritos, y los que se deriven de
estos cuyos gastos estaran considerados dentro de sus Gastos Generales.

El CONTRATISTA previo a solicitar la autorizacion de ingreso a las instalaciones de Refineria lquitos, esta
obligado a celebrar un contrato con su personal por la prestacion de sus servicios en la ejecucion del
Proyecto en el cual debera detallar el alcance y los pormenores de su contratacion. Este debera estar
firmado por el Representante legal de la Cia. CONTRATISTA vy el trabajador, emitiéndose en duplicado
para la entrega de un juego original al trabajador y una copia al Supervisor Administrador para corroborar
o confirmar el vinculo laboral existente con el personal contratista.

El CONTRATISTA debera presentar la Declaracion Jurada de Conocimiento del Alcance Laboral
(Apéndice N° 5) debidamente firmado por el representante legal de la Empresa CONTRATISTA y de cada
trabajador (con la huella digital del trabajador). PETROPERU cuando lo considere necesario podra realizar
la consulta a cada trabajador referente al conocimiento de las condiciones de su contratacion y el de los
lineamientos indicados en la declaracion jurada asegurandose que tiene pleno conocimiento de sus
obligaciones y derechos laborales.

Preparar al personal responsable de la elaboracion y emisién de permisos de trabajo el cual debera asistir
al curso dictado por la Jefatura QHSSE y aprobar la evaluacion correspondiente. El retraso generado a
consecuencia del personal que reprob los cursos y que no puede efectuar su funcién hasta que esté apto,
no sera considerado como causal de ampliacion de plazo. PETROPERU tendré la facultad de evaluar y
solicitar el cambio del personal que no apruebe el respectivo curso.

El CONTRATISTA cumplira con todas las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones vigentes que sean
de aplicacion al presente servicio y convendra en liberar y eximir a PETROPERU de la responsabilidad por
el incumplimiento de estas.

El CONTRATISTA tiene responsabilidad civil con su personal y no existe ninguna relacion laboral entre
PETROPERU y el personal Contratista. Asi mismo, el CONTRATISTA tiene la responsabilidad de efectuar
las retenciones que corresponden de acuerdo a Ley por el personal que pertenece a su planilla.

PETROPERU proporcionara un ambiente o parte de él para su uso como oficina con punto de energia
para la ejecucion del Servicio de Supervision, el cual debera ser debidamente adecuado e implementado
por el CONTRATISTA, debiendo disponer del mobiliario basico, equipos ofimaticos y otras facilidades para
que su personal administrativo pueda realizar las actividades de gabinete en las instalaciones de Refineria
lquitos. Si el CONTRATISTA considera necesario podra implementar algun sistema de seguridad adicional
para salvaguardar los equipos y demas mobiliario que hubiese implementado puesto que PETROPERU
no se hara responsable del cuidado de estos enseres.

Deberd paralizar los trabajos en caliente cuando se advierta la presencia de gases inflamables, a través
de la prueba de explosividad. Debera asegurarse que las areas contiguas a la zona de trabajo deberan
estar libres de material inflamable.

Cumplir con las disposiciones gubernamentales vigentes durante la prestacion del servicio. Mantener al
dia sus Licencias, Certificados de Salud, Compensacion por Tiempo de Servicios, aportaciones de Ley,
beneficios sociales, seguros, tributos y demas obligaciones, segun la legislacién vigente.
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o Las pdlizas de seguro deberan contratarse en compafias de seguros sujetas al ambito de supervision de
la Superintendencia de Bancas, Seguros y AFP. Entregar a PETROPERU, copia de las pdlizas de seguro
y comprobantes de gastos que certifican el pago de la prima.

o  Elaborar el Mapeo de Procesos de Aspectos Ambientales y la Identificacion de sus Peligros y Riesgos
(IPER), conteniendo sus controles operacionales, de acuerdo con los alcances de la Politica de Gestion
Integrada de PETROPERU. EI CONTRATISTA podra hacer uso de propios formatos o adoptar los
utilizados en Refineria Selva. (Ver Apéndice N° 16)

e  Cumplimiento obligatorio de los términos y alcances del Sistema Integrado de Gestion Corporativo SIG-C.

o  Asistir puntualmente a las charlas de seguridad, medio ambiente, calidad y actividades que realice la
empresa y que concierne al Sistema Integrado de Gestion (SIG) y al Cédigo de Proteccion de Buques e
Instalaciones Portuarias (PBIP).

e  Respetar y cumplir con el Plan de Contingencia elaborado por el Personal de la Jefatura QHSSE de
PETROPERU.

e  Para el control de calidad de los trabajos de reparaciones por emergencia; el CONTRATISTA dispondra
de su personal en el momento que se requiera su presencia previa coordinacién con el Supervisor
Administrador para una atencion de forma inmediata.

o EI CONTRATISTA es responsable de cualquier dafio que pueda sufrir el personal a su cargo, que
interviene en la ejecucién del servicio, para lo cual tiene los seguros pertinentes, quedando liberado
PETROPERU de cualquier responsabilidad. Asi mismo es responsable de los dafios causados a terceras
personas ajenas al servicio, al medio ambiente y a todo aquel que resulte perjudicado por dafio atribuible
a su actividad, durante la ejecucion del Servicio, siempre que el mismo se derive del incumplimiento del
CONTRATISTA a lo dispuesto en las bases o sea causa imputable a la misma o de sus empleados.

o  Establecer sus propios controles en el servicio, a fin de garantizar eficiencia y calidad del trabajo
contratado. Llevara el registro de asistencia y/o tareo de su personal el cual debera ser presentado al
Administrador del servicio cuando éste lo requiera y en forma obligatoria en cada valorizacion del servicio.
Asi mismo, llevara un registro de EPPs entregados a su personal y un control de su renovacion por
deterioro o desgaste por uso. Los registros detallaran la cantidad de articulos entregados, la fecha de
entrega y la firma individual de su personal en sefial de conformidad por la recepcién de los mismos.

o  EICONTRATISTA a solicitud del Administrador del Servicio, presentara copia de los contratos celebrados
con su personal y los documentos que acrediten el pago y depdsito de los beneficios sociales (CTS,
vacaciones, gratificaciones, asignacién familiar, etc.) y leyes sociales (Essalud, SCTR pension y salud,
péliza contra accidentes personales) de su personal. Debera responder ante cualquier cuestionamiento
originado por la presentacién de cartas de Reclamo efectuadas por su personal referente al incumplimiento
de sus obligaciones salariales, y tomar las acciones correctivas inmediatas.

o EI CONTRATISTA es responsable de brindar el soporte médico a su personal en caso de accidentes o
enfermedades imprevistas.

o La buena ejecucion del control de calidad de los trabajos a ejecutar sera entera responsabilidad del
CONTRATISTA, por lo tanto, los trabajos seran realizados siguiendo las mejores practicas de oficio y de
ingenieria para este tipo de servicio. Cualquier recomendacion, opinion o autorizacion del Supervisor
Administrador del Servicio asignado por PETROPERU, no libera ni limita las responsabilidades
contractuales asumidas por el CONTRATISTA.

o El CONTRATISTA estd impedido de asumir obligaciones pecuniarias, adquirir crédito o efectuar
adquisiciones a nombre de PETROPERU.
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El CONTRATISTA es responsable de la seguridad, conservacion y vigilancia de sus equipos y facilidades
dentro de las instalaciones de PETROPERU. Podra implementar las medidas de seguridad que crea
conveniente para salvaguardar la conservacion de los objetos de su propiedad.

El CONTRATISTA presentara documentacion solicitada en las bases, Condiciones Técnicas, Expediente
Técnico y otra solicitada por PETROPERU (en original o copia) los cuales seran considerados por el
administrador del Servicio como auténticos y veridicos.

Importante: Cualquier documento que sea identificado como falso sera considerado como una falta
grave por lo que PETROPERU comunicara el hallazgo al CONTRATISTA con la respectiva denuncia
del hecho ante las autoridades correspondientes, sin perjuicio de la correspondiente resolucién de
contrato.

18.2 DEL PERSONAL

El CONTRATISTA debera contar con el personal idéneo, capacitado, calificado y con la experiencia
suficiente para ejecutar el servicio a fin de garantizar una labor eficiente, de acuerdo a los requerimientos
de PETROPERU, tales como revisar y validar los entregables de la contratista ejecutora.

Es requisito indispensable que el CONTRATISTA seleccione al personal y presente la documentacion
sustentada de su experiencia para que PETROPERU pueda evaluar sus competencias y aprobar su
participacion en la ejecucidn del servicio, caso contrario no se procederd a la firma de la Carta de Inicio

Para el inicio del SERVICIO, el CONTRATISTA debera acreditar que los ingenieros solicitados se
encuentren habilitados en el Colegio de Ingenieros del Perti (CIP), hayan realizado sus estudios en el Pert
0 en el extranjero, para lo cual presentaran el certificado de habilidad vigente en formato original.

El personal minimo requerido para el servicio consta de un (01) Supervisor Lider de Equipo y (01)
Supervisor Asistente de Lider de Equipo, cuyos requisitos se enuncian en el Apéndice N° 4, los cuales
deberan ser presentados por el CONTRATISTA para su evaluacidn respectiva previo al inicio del contrato.
La fecha de inicio y fin de la participacion de cada profesional en el proyecto sera coordinada con el
administrador del contrato por parte de PETROPERU cuya necesidad estara en funcion del cronograma
de ejecucion del contrato Principal.

El personal Supervisor estara disponible y a dedicacion exclusiva del presente servicio, estando obligado
a permanecer en el area de trabajo en cumplimiento de sus funciones durante la ejecucién de actividades
de la contratista Ejecutora y durante el periodo contractual de su servicio. EI CONTRATISTA no podra
encomendar tareas a este personal que no estén contemplados dentro de las funciones establecidas en
las presentes Condiciones Técnicas, tales como: tramites administrativos, logisticos, mensajeria,
financieros, etc. por lo que este tipo de diligencias debera efectuarlas por su cuenta sin interferir con las
funciones propias ni horario de trabajo establecido del personal supervisor.

El personal del CONTRATISTA Supervisor debera utilizar, de forma permanente, uniforme antiflama con
el logotipo de la empresa a la que pertenecen, casco de seguridad con logotipo, zapatos de seguridad
punta de acero, lentes protectores, orejeras, guantes, cubre nuca, protectores de gases y polvo, etc.,
ademas de accesorios y facilidades de escritorio minimas para efectuar los trabajos encomendados.

El CONTRATISTA tiene la responsabilidad total por el desempefio de la labor que realice el personal
asignado a prestar el servicio, asi como, por su conducta, presentacion, trato y respeto, durante la vigencia
del Contrato.

PETROPERU. podra solicitar al CONTRATISTA el reemplazo del personal cuando su desempefio no
permita un desarrollo idéneo del servicio en plazo pactado o por deficiencia en la calidad de su desempefio.
El remplazo debera ejecutarse de inmediato debiendo el remplazante cumplir con el perfil indicado en el
Apéndice N° 4 de las Condiciones Técnicas.
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o  En caso de remplazo temporal del personal Supervisor por motivos de emergencia o fuerza mayor, éste
debera cumplir con tener el perfil igual o superior al personal inicialmente propuesto segun lo estipulado
en el Apéndice N° 4 de las Condiciones Técnicas y los costos que generen los reemplazos, asi como el
tiempo que conlleve aprobar los cursos respectivos, la revisién del Certificado de Aptitud Médico
Ocupacional (CAMO) y la gestién de autorizacién de su ingreso, seran asumidos por el CONTRATISTA
sin costo alguno para PETROPERU.

e  Elpersonal del CONTRATISTA se encuentra prohibido de recibir, ya sea directa o indirectamente a través
de terceros, ninglin pago o beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada de parte de
Proveedores, Postores o Contratistas.

e El personal que cometa indisciplina, que esté involucrado en actos ilicitos o robos, que cometa falta grave
contra la moral, sera separado inmediatamente del servicio y PETROPERU podra realizar las acciones
legales que corresponda debiendo el CONTRATISTA remplazar al dicho personal en el menor plazo
posible.

e El personal del CONTRATISTA que ingrese a las instalaciones de PETROPERU presentando sintomas
de haber ingerido bebidas alcohdlicas, drogas u otro tipo de estupefacientes, seré retirado de inmediato
de las instalaciones y su caso sera revisado con el Administrador del Servicio para determinar las
sanciones correspondientes

o  Los gastos por alojamiento del personal foraneo en la ciudad de Iquitos, la alimentacién del personal dentro
de las instalaciones de Refineria Iquitos y el transporte fluvial del personal, equipos, herramientas y
materiales consumibles desde la ciudad hasta Refineria Iquitos y viceversa seran asumidos por el
CONTRATISTA para lo cual debera ofrecer las comodidades necesarias para la ejecucion del servicio y
estara considerado dentro de los gastos generales del servicio.

o EICONTRATISTA seré el Unico responsable de la seguridad del personal Supervisor durante su traslado
desde cualquier punto hasta las instalaciones de Refineria Iquitos siendo de su entera responsabilidad el
asegurarse que la embarcacion que contrate para el transporte de su personal retna las condiciones de
seguridad adecuadas tales como se recomienda a continuacion:

- La embarcacién debe estar en buenas condiciones, su estructura debera ser de casco metalico con
timén y control de mando en la parte delantera, motor fuera de borda, techo de material no inflamable
para proteccién contra el sol, lluvia y viento.

- Equipamiento de seguridad en buenas condiciones, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Transporte Fluvial D.S. 014-2006-MTC y sus modificatorias tales como: chalecos salvavidas con
silbato incluido, remo, cartilla de seguridad en cada uno de los asientos, entre otros.

- Documentacion y seguros exigidos por la Direccion General de Capitanias y Guardacostas, para una
navegacion segura en el servicio fluvial de pasajeros, asi como la autorizacién del piloto de la nave.

o  Esresponsabilidad del CONTRATISTA, tener en cuenta los imprevistos relacionados con el transporte del
personal, equipos y herramientas que puedan ocasionarles retraso, por lo cual deberd prever las
contingencias necesarias para cumplir con el horario de trabajo establecido.

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
Las actividades que seran de responsabilidad de PETROPERU seran las siguientes:

o Nombrar un Supervisor Administrador, lo cual serd comunicado al CONTRATISTA en la carta de inicio de
servicio.
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20.

21,

Proporcionar a requerimiento del CONTRATISTA, la informacién referencial para la ejecucion del servicio,
Procedimientos y estandares de Construccion y ofros teniendo en consideracion las disposiciones de
confidencialidad existentes en PETROPERU.

Facilitar el ingreso al personal a las instalaciones de Refineria Selva, previa presentacién de documentos y
autorizacién por parte de PETROPERU.

Facilitar y coordinar el ingreso o salida de sus equipos de cémputo, periféricos, telefonia celular, instrumentos y
herramientas del CONTRATISTA.

A través de la Jefatura QHSSE brindara el curso de induccién para todo el personal CONTRATISTA vy la
capacitacion para la autorizacién de “Emision de Permiso de Trabajo” e “IPERC” al Supervisor Lider del Equipo
y Supervisor Asistente de Lider de Equipo.

PETROPERU con el apoyo del personal de la Jefatura QHSSE ejecutaran lecturas periddicas para detectar
presencia de gases inflamables mediante la prueba de explosividad, considerando que se efectuaran trabajos
en caliente y otras actividades que podrian producir chispa o ignicién. EI Equipo de supervision obligatoriamente
debera comunicar con anticipacion al Supervisor Administrador y/o directamente solicitar al personal QHSSE la
necesidad de realizar nuevamente la prueba de explosividad, cuando exista un riesgo potencial de amago
evitando que pueda ocasionar dafios al personal o a las instalaciones.

Permitir el uso de servicios higiénicos al personal.

PETROPERU se reserva el derecho de suspender temporalmente las actividades del Servicio por razones
operativas y/u otras, en cuyo caso el tiempo de paralizacién no se contabilizara dentro del plazo de ejecucion,
debiéndose registrar las causas de suspensidn para que sean consideradas como ampliacién de plazo, sin que
esto implique mayores gastos generales y utilidades a favor del CONTRATISTA Supervisor.

En caso de que existan discrepancias entre los procedimientos y disposiciones expuestas en las presentes
Condiciones Técnicas, con aquellas dispuestas en El Reglamento de Contrataciones de PETROPERU,
prevalecen las Ultimas.

Facilitar la atencion médica de primeros auxilios en la posta médica de la Refineria Iquitos en caso de
emergencia.

Entregar la documentacion referente al sistema integrado de gestion:

- Formato para Descripcion de Puesto de Personal.

- Lista de Aspectos Ambientales Significativos (AAS).

- Lista de Peligros Significativos (PS).

- Cartilla “Disposicion Temporal de Residuos”.

- Estandares de Seleccidn de EPP (Arnés, guantes, casco, proteccion ocular y facial).
- Estandar para el uso de equipos y herramientas.

- Manual Corporativo de Seguridad Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

El Contrato podré ser resuelto de conformidad con lo indicado en el articulo 76 del Reglamento de Contrataciones
de PETROPERU. El contrato podra resolverse por terminacion anticipada.

El contrato podra ser resuelto por PETROPERU sin expresion de causa de acuerdo con el articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

PETROPERU reconocera al CONTRATISTA por lo realmente ejecutado.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE
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El CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en el Manual PROO1-390 “Gestion CASS para
Contratistas” v.1, Manual Corporativo de Seguridad Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU, Procedimiento Corporativo para la Gestion de Permisos de Trabajo (PA1-GCGS-073) y
Procedimiento para la Seleccion de Equipos de Proteccion Personal (INSA1-016).

El CONTRATISTA debera cumplir con la legislacion vigente relacionada a la seguridad, salud ocupacional y
proteccion ambiental como:

- Ley N° 28611 : Ley general del ambiente.
- LeyN° 29783 : Ley de seguridad y salud en el trabajo (articulos N° 68 y N° 77).
- LeyN° 30102 : Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para
la salud por la exposicion prolongada a la radiacién solar (articulo N° 4).
- D.S.N°005-2012-TR : Reglamento de seguridad y salud en el trabajo.
- D.S.N°039-2014-EM : Reglamento de proteccion ambiental en las actividades de hidrocarburos.
- D.S.N°043-2007-EM : Reglamento de seguridad para las actividades de hidrocarburos.
- D.S.N° 052-93-EM : Reglamento de seguridad para el almacenamiento de hidrocarburos.

El CONTRATISTA debera implementar las medidas de seguridad, salud en el trabajo y proteccion ambiental, a fin
de evitar accidentes, incidentes o impactos ambientales durante la ejecucion de los trabajos.

El CONTRATISTA podré ser auditado por PETROPERU en relacion con el cumplimiento de la norma y a la
legislacion vigente relacionado con la seguridad, salud ocupacional y proteccién ambiental.

Para los trabajos e inspeccion “en caliente” el personal Supervisor deberé estar capacitado en este tipo de labores,
para lo cual debera llevar el curso de Permisos de Trabajo impartido por la Jefatura QHSSE y aprobar el examen
en forma satisfactoria, previa aprobacion del curso Matriz IPER/ATS.

Permiso de Trabajo.
¢ Ningun trabajo podra realizarse si no se cuenta con el permiso de trabajo correspondiente en frio o caliente
el mismo que sera otorgado por el personal autorizado de PETROPERU dentro de las instalaciones de
Refineria lquitos.

o Los permisos de trabajo deberan ser emitidos en el lugar de ejecucion del trabajo, ser llenados
correctamente, sin borrones y/o enmendaduras.

o Los “Permisos en Caliente” deben autorizarse después de efectuar las pruebas de explosividad que son
de caracter obligatorio. Para el caso de los trabajos en caliente que hayan sido paralizados por medidas
de seguridad o interrumpido por el horario de refrigerio, se deberan efectuar nuevamente la prueba de
explosividad antes de reiniciar las labores programadas.

o EI CONTRATISTA debera cumplir con el ATS “Analisis de Trabajo Seguro”, antes de iniciar los trabajos
de mantenimiento, debera ser llenado y visado por el responsable del CONTRATISTA y aprobada por el

Administrador del Servicio de PETROPERU.

Equipos e implementos de Proteccion Personal.

e De acuerdo con el “Manual Corporativo de Seguridad Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas” —
CAPITULO 5 “Equipos de proteccion personal, maquinas y herramientas”.

o EI CONTRATISTA debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion personal adecuados,
segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desarrollo de sus funciones.

o EICONTRATISTA debe cumplir lo siguiente:
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Proporcionar EPP a su personal segun los peligros y riesgos al que esta expuesto. Los EPP deben ser
certificados, es decir cumplir las normativas nacionales o internacionales, OSHA/NIOSH/ANSI u otro
estandar o norma aprobada. Ademas, los EPP deben ser de la talla correcta para cada uno de los
trabajadores.

Reemplazar los equipos de proteccion personal inmediatamente al presentar dafios, deterioro o
cumplimiento de vida util.

Los implementos de proteccidon personal deberan ser nuevos o encontrarse en buenas condiciones
durante todo el periodo de duracidn del servicio, caso contrario seran rechazados, no permitiéndose el
ingreso de personal con EPP o uniforme en estado de deterioro.

Ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a areas operativas

De acuerdo con lo establecido en la normativa legal DS N° 051-93-EM “Reglamento de Normas para la
Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos” con respecto a las instalaciones que procesan hidrocarburos
se indica lo siguiente:

Esta terminantemente prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de igniciéon como son:
linternas, celulares, camaras fotograficas, encendedores, etc., a las Areas Operativas de las
instalaciones de PETROPERU.

Solo se permitira el uso de celulares, radios, camaras fotogréficas y linternas con caracteristicas de
intrinsecamente seguros (a prueba de explosion), debidamente autorizados y certificados.

Se mantendra un estricto control en los accesos a las areas operativas.

Sistema Integrado de Gestién Corporativo (SIG-C)

El CONTRATISTA debera cumplir con el Sistema Integrado de Gestién Corporativo (SIG-C) de Refineria
Selva; para lo cual se debe considerar los lineamientos del “Manual Corporativo de Seguridad Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas” — CAPITULO 4 “Salud Ocupacional” — 4.3 “Examen Médico
Ocupacional’ y 4.4 “Inmunizaciones”.

El CONTRATISTA debe gestionar el examen médico ocupacional de sus trabajadores segun protocolo
exigido en la R.M. 312-2011-MINSA y modificatorias, el cual estd en relacion con los riesgos de las
actividades que realizara su trabajador.

El CONTRATISTA debe gestionar la entrega e interpretacion de los resultados, asi como las
recomendaciones médicas a su personal de acuerdo a ley.

Los documentos recomendados en la evaluacion médica ocupacional son: ficha clinica ocupacional,
ficha psicolégica (test psicoldgico para fobias y estrés), ficha de valoracion musculo esquelética y
examenes complementarios.

La indicacion para realizar los examenes auxiliares y complementarios se puede realizar con mayor 0 menor
frecuencia por indicacion del médico ocupacional una vez al afio y de acuerdo con la exposicion de los factores
de riesgo los cuales deben de contener como minimo:

Examenes Complementarios Generales

Biometria sanguinea (hemograma, hemoglobina, hematocrito y recuento de plaquetas)
Biogquimica sanguinea (glucosa, urea) creatinina y perfil lipidico: colesterol total y triglicéridos)
Grupo y factor sanguineo

Examen completo de orina

Electrocardiograma basal

Odontograma
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Evaluacion oftalmoldgica (agudeza visual, tonometria, campimetria y apreciacion de colores)

Examenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de exposicion de riesgo:

Audiometria y espirometria
Radiografia de torax

Prueba de esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con indice de Masa Corporal (IMC) mayor igual a 35
(obesidad tipo 1)

Examenes toxicologicos en funcion al riesgo identificado.

Evaluacion psicosensométrica y toxicoldgica en orina (marihuana, cocaina y alcohol) para conductores.
Test de fatiga y somnolencia para conductores.

Examen psicolégico.

Parasitologico seriado, coprocultivo, cultivo de secrecién nasofaringea y KOH en ufias, para
manipuladores de alimentos

El CONTRATISTA debe canalizar el examen médico ocupacional en los establecimientos de salud
autorizados por el Ministerio de Salud como centros médicos ocupacionales.

El CONTRATISTA debera llevar un control y hara llegar al Administrador del Contrato el camnet de
vacunacion de su personal.

El CONTRATISTA debera aplicar las siguientes vacunas segun zona de riesgo:

Contra fiebre amarilla (01 dosis con proteccion de 10 afios en zona de selva)
Contra Hepatitis B (03 dosis més refuerzos)

Contra tétanos (03 dosis mas refuerzos).

Contra influenza (01 dosis anual)

El CONTRATISTA debera presentar el Certificado de Antecedentes Policiales y Penales de su personal
vigente.

El CONTRATISTA entregara el formato de “Descripcion de Puesto” por cada trabajador debidamente
llenado, indicando sus funciones, capacidades y responsabilidades ambientales, de seguridad y salud
ocupacional que tendra en el presente servicio que se realizar en nuestras instalaciones.

El CONTRATISTA, asumira el gasto que genere todos los examenes médicos, vacunacion, antecedentes
policiales y penales de su personal.

EI CONTRATISTA debe contar con un Comité y reglamento de seguridad (solo para empresas con mas
de 20 trabajadores).

El CONTRATISTA debera elaborar una Matriz de Peligros, Riesgos, Aspectos e Impactos de las
actividades a desarrollar durante todo el proyecto, indicando los puestos de trabajos relacionados.

El personal Supervisor debera contar con Certificacion en cursos Portuarios (Bésico | Codigo PBIP,
Basico Seguridad Portuaria y si el trabajo se desarrolla en una instalacién Portuaria especial (IPE),
como es el caso de los muelles de RFIQ, Terranova y Yurimaguas, deben contar con la certificacion en
el curso de Mercancias Peligrosas).

Nota: Toda esta documentacion se entregara antes del inicio del servicio, en coordinacion con el Administrador
del Servicio. La documentacién debera ser presentada con la debida anticipacion para su revision y
aprobacion.

Lineamientos de paralizacién de trabajos “STOP WORK”

Petréleos del Pert — PETROPERU S.A. — Gerencia Departamento Refinacién Selva Pagina 21 de 41



GERENCIA DEPARTAMENTO REFINACION SELVA

JEFATURA TECNICA ? pEtrOperﬂ

UNIDAD INGENIERIA DE PROCESOS Y PROYECTOS

El CONTRATISTA deberé establecer las medidas e instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro
inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores,
estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o
lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya
reducido o controlado. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos,
denominada STOP WORK.

Segregacion y Disposicion Final de Residuos Sélidos

El CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en el Procedimiento PROA1-060 “Gestién de Manejo de
Residuos Sélidos”, el Decreto Legislativo N° 1278 y lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas (M. SEGU.CO.PR.)

22. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

El CONTRATISTA, para inicio del Servicio, debera presentar los certificados de habilidad profesional vigente,
documentos referidos al personal que ejecutaréa el servicio, CV de Especialistas de Supervisién, seguros, SCTR,
polizas, garantias, autorizaciones, examenes médicos ocupacionales (EMOs), cursos Induccién IPERC y
Permisos de Trabajo aprobados por todo el personal de Supervision y otros en cumplimiento estricto de los
documentos requeridos en los numerales 11, 16, 19, 30, 31, 34 y Apéndice N° 4 de las Condiciones Técnicas.

23. ENTREGABLES DEL SERVICIO

v

La contratista SUPERVISORA deberé revisar los Planos red line presentados por el contratista Ejecutor,
para llevar el control de cambios o0 mejoras de los planos preparados por Contratista ejecutor.

Reporte diario de trabajos en formato estandar, el cual sera enviado via correo electronico.

Informes de avance mensual, que deberan ser presentados en forma conjunta con la valorizacién en formato
impreso, lo cual constituye un requisito para la aprobacion de la misma.

El Informe Mensual, debera contener una memoria descriptiva de los trabajos realizados en el mes
reportado, con un listado detallado de los recursos humanos y de equipos usados en las actividades. Asi
mismo, se debe adjuntar el diagrama Pert-CPM en MS Project y curva S, que reflejen el avance del proyecto.

Informe Final de supervisién el cual debera tener sin ser limitativos:

- Resumen Ejecutivo

- Memoria Descriptiva

- Memoria Descriptiva Secuencial del Servicio
- Memoria Descriptiva del Comisionado

24. HORARIO DE TRABAJO.

El personal Supervisor que participe en la etapa de construccion trabajaré de acuerdo al horario del Contratista
Ejecutor, y que normalmente sera el siguiente:

e Lunes ajueves : de7:30ama12:00 pm - 12:45 pm a 5:00 pm
o Viernes ; de 7:30ama12:00 pm - 12:45 pm a 4:30 pm

Las reuniones seran solicitadas por ambas partes, mientras se ejecuten las labores de campo,
consultas, las entrevistas con el Administrador y/o Inspector y/o Supervisor del Servicio, se realizara
entre los horarios mencionados.

Asimismo, se debera tener en cuenta lo siguiente:

El trabajo de la Supervision esta supeditada a las actividades que desarrollara el contratista Ejecutor, por lo
tanto, de ser necesario se trabajara los dias sabados, domingos o feriados siempre y cuando la Jefatura de
la Unidad Ingenieria de Procesos y Proyectos lo haya aprobado y coordinado con la Jefatura QHSSE; para
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25,

26.

este caso el trabajo realizado por el personal Supervisor no generara mayor costo o el reconocimiento de
gastos adicionales sobre el costo de jornal diario detallado en el Apéndice N° 2 mientras dure el periodo de
ejecucion contractual del servicio. El manejo de permisos laborales, relevos, absentismos o inasistencia del
personal es responsabilidad del CONTRATISTA, el cual debe considerar lo establecido en el numeral 18 y
Apéndice N° 4.

o Lahora de ingreso a las instalaciones de Refineria Iquitos del Ingeniero Residente del Contratista Ejecutor,
asi como del Supervisor Lider de Equipo del CONTRATISTA Supervisor, sera a partir de las 7:30 am. Ambos
deberan coordinar los trabajos a ejecutar y optimizar el tiempo para la firma de los permisos correspondientes
a fin de que el personal ejecutor inicie sus actividades lo mas pronto posible. El Contratista Ejecutor debera
organizar, planificar y prever desde el dia anterior la documentacion necesaria la cual debera ser verificada
por el CONTRATISTA Supervisor para evitar retrasos por observaciones.

o Elcierre de permiso de trabajo se efectuara una vez concluido los trabajos consignados en dicho permiso.

o EICONTRATISTA deberé establecer el horario de almuerzo de su personal en horario similar al del contratista
Ejecutor de tal forma que ambas reinicien al mismo tiempo sus actividades.

VISITA AL LUGAR DEL SERVICIO

PETROPERU brindara facilidades para que los Postores participantes puedan ingresar a la Refineria Iquitos a
conocer donde se realizara el servicio y puedan verificar las facilidades y requerimientos necesarios para la
ejecucion del servicio solicitado. Debiendo el participante solicitar “Autorizacién de ingreso” mediante carta o correo
electrénico dirigida a la Unidad Ingenieria de Procesos y Proyectos, en el momento que estime conveniente, cuya
movilizacion y gastos pertinentes corren por cuenta y riesgo del Postor. Los visitantes deberan contar con
Documento Nacional de Identidad (DNI), Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo SCTR (Salud y Pension),
Tarjeta de Vacunacion (Tétanos, Hepatitis B, Fiebre Amarilla), Tarjeta de Vacunacién COVID-19 (hasta Tercera
Dosis), Declaracién Jurada Electrénica de Salud COVID-19. (Para generar este documento y/o renovarlo, deben
hacerlo ingresando al siguiente enlace: https:/permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index.php

Correo: jnavas@petroperu.com.pe / eacosta@petroperu.com.pe / dcasas@petroperu.com.pe

El acceso a la Refineria lquitos se realiza por via fluvial desde la ciudad de lquitos. Para el transporte de sus
herramientas, facilidades, equipos, u otros suministros se puede realizar directamente desde la ciudad de Lima a
la ciudad de lquitos por via aérea; o en dos etapas: por via terrestre desde la ciudad de Lima hasta la ciudad de
Yurimaguas o Pucallpa y posteriormente por via fluvial hasta la ciudad de Iquitos.

MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

261 EQUIPOS Y FACILIDADES
El CONTRATISTA proporcionara a su personal supervisor durante el periodo de ejecucion del Servicio el
equipamiento y/o facilidades necesarias para el desarrollo de sus actividades, consistente en lo siguiente:

o Un (01) teléfono mévil intrinsecamente seguro, el cual sera asignado al personal supervisor para
coordinar los trabajos y atender las necesidades que se presenten durante el servicio dentro de las
instalaciones de Refineria Iquitos. Por este medio de comunicacién el CONTRATISTA podra efectuar las
coordinaciones con el Administrador del Servicio, con el contratista Ejecutor y con su propia empresa.
Es responsabilidad del CONTRATISTA mantener las lineas celulares activas durante la ejecucién del
servicio ante cualquier urgencia.

¢ Un (01) Equipo de computo portatil con la capacidad y caracteristicas técnicas adecuadas para el
software que utilice el personal supervisor durante la prestacion del servicio. Estos equipos estaran a
cargo del Lider de Supervisién del Proyecto y sera responsable de la informacion que él y su personal
manejaran para la elaboracion de reportes, revision o seguimiento de planos, informes, valorizaciones,
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recélculo de metrados, formatos y otros. EI CONTRATISTA sera responsable de mantener al dia la
vigencia de las licencias de los softwares que utiliza, asi como, de proveer los equipos, periféricos,
consumibles y servicios que requiera para la ejecucion de sus funciones (Impresoras B/N y color, tintas,
papel, scanner, servicio de internet, etc.) EIl CONTRATISTA debera presentar una declaracion jurada
respecto a los softwares que tiene instalados en sus equipos, asi como los formatos de ingreso de equipo
computo exigidos por PETROPERU.

Nota: Para la salida de estos equipos el CONTRATISTA debera elaborar el pase de salida de material y
solicitar la autorizacion de la jefatura de Unidad previa revision por la Supervision o el Administrador del
Servicio en forma oportuna y dentro del horario de trabajo establecido.

27. RESPONSABILIDAD POR TRIBUTOS Y PROTECCION A TERCEROS

274

27.2

27.3

274

Los tributos y gravamenes que correspondan de acuerdo a Ley al CONTRATISTA en el momento de la
suscripcion de la Orden de Trabajo a Terceros, asi como las responsabilidades de caracter laboral y por el
pago de aportaciones sociales de su personal, son exclusivamente de cargo del CONTRATISTA y no son
transferibles a la Entidad Contratante. quedando entendido que la Orden de Trabajo a Terceros, no genera
vinculo laboral alguno.

Responsabilidad por Pago de salario al Personal Contratista

e EI CONTRATISTA es el Unico responsable del pago integro de los sueldos, beneficios, vacaciones,
gratificaciones, compensacion por tiempo de servicios (CTS), aportes al SNP o SPP y demas beneficios
sociales en general, sin excepcién alguna, correspondientes a cada uno de los trabajadores que ésta
decidi6 contratar, a efectos de cumplir con el objeto del contrato que suscribié el CONTRATISTA con
PETROPERU.

e  Los pagos a su personal y demas obligaciones sociales, deberan ser efectuados por el CONTRATISTA
dentro de los plazos establecidos en la legislacion vigente o de acuerdo a las clausulas del contrato
celebrado entre el CONTRATISTA y cada trabajador. De presentarse irregularidades o retrasos en los
pagos correspondientes, el trabajador tendra el derecho de denunciar al CONTRATISTA ante las
entidades correspondientes (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral y/o Ministerio del
Trabajo y Promocion del empleo) amparado en su contrato laboral. PETROPERU podra tomar la
decisién de no aprobar las valorizaciones correspondientes hasta que el CONTRATISTA no demuestre
fehacientemente la regularizacién de los pagos con su personal.

Inexistencia de relacidn laboral

Las partes contratantes dejan constancia que, el contrato suscrito es de naturaleza civil, y que no existe
relacion laboral entre PETROPERU y el CONTRATISTA o su personal, ni entre PETROPERU y el personal
del CONTRATISTA (o empresa subcontratista si lo hubiera).

Condicionamiento del Pago de las valorizaciones

El pago de las valorizaciones y la valorizacion final estara supeditado a la acreditacidn previa por parte del
CONTRATISTA del pago de los sueldos, salarios y demés beneficios sociales que de acuerdo a la legislacién
laboral vigente o términos del contrato laboral que les corresponde a sus trabajadores que intervienen en la
prestacion del servicio si asi lo requiere PETROPERU para dar conformidad al avance del servicio.

A efectos de que sea posible la acreditacion del pago de los derechos laborales y demas beneficios sociales
de los trabajadores, el CONTRATISTA debera presentar adjunto a su factura los siguientes documentos:

a) Copia impresa de la Planilla de Remuneraciones (PDT) de los Trabajadores (cuando
corresponda), que acredite el pago de sus sueldos y demas beneficios sociales, recibos por
honorarios emitidos por cada trabajador o boletas de pago con su respectivo voucher de depdsito
(en caso se haga a través de trasferencias bancarias)
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b)  Ante un posible reclamo o denuncia del personal contratista respecto al incumplimiento en los
pagos de sus beneficios el Administrador podra solicitar las constancias de pago por concepto de
aportaciones a ESSALUD, SPP o el Sistema Nacional de Pensiones o CTS (cuando
corresponda).

c) Recibos por honorarios emitidos por cada trabajador y boleta de pago méas voucher de depdsito
(en caso se haga a través de trasferencias bancarias)

Si el CONTRATISTA incumple con adjuntar a su valorizaciéon la documentacién antes indicada, la
valorizacion le sera devuelta hasta que subsanen las observaciones formuladas. Esto no debera afectar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales del CONTRATISTA para con su personal, siendo de su
responsabilidad el oportuno pago de sus beneficios salariales.

28. RESPONSABILIDAD POR DANOS

El CONTRATISTA sera responsable por los dafios que su personal ocasione a los equipos e instalaciones de
PETROPERU, durante la ejecucion de los trabajos contratados, debiendo ejecutar la reparacion de inmediato, por
su cuenta y costo; en caso de no ser asi, PETROPERU realizara la reparacion con terceros, debitando los costos
al CONTRATISTA.

29. LINEAMIENTOS PARA INGRESO DE PERSONAL

—_

© o N Ok W

El personal que ingresa a las instalaciones de PETROPERU debe contar con la autorizacién correspondiente,
firmado por la dependencia Contratante del servicio y visado por la Jefatura QHSSE.

Para solicitar la “Autorizacion de Ingreso”, el CONTRATISTA enviara un documento, adjuntando como
minimo:

Relacion del Personal.

Copia simple del DNI de cada uno.

Certificado de Antecedentes Policiales.

Copia de Ficha de Afiliacion del SCTR (Pensién y salud), incluyendo su recibo de pago.
Certificado Aptitud Médico Ocupacional (CAMO) y Hoja de Resumen Médico (HRM).

Carnet de Vacunas. Ver numeral 21 de las Condiciones Técnicas, Requerimientos SIG-C
Certificados Cursos Portuarios.

Copia del Registro de Induccion de QHSSE aprobado con nota mayor a 14.0.

Copia de Declaracién Jurada Electrénica de Salud https:/bit.ly/DeclaracionJuradaPP

Los certificados médicos deberan ser enviados al Administrador del Contrato para que este los remita al
personal médico de PETROPERU el cual evaluara sus resultados y emitira su conformidad para todo aquel
que se encuentre en condiciones dptimas (“APTQ”) para trabajar dentro de las instalaciones y de acuerdo a la
actividad que realizara. Para el caso del personal que tenga algun tipo de restriccion fisica, el CONTRATISTA
debera adjuntar el expediente completo que permita evaluar el nivel de riesgo que correria el personal
observado teniendo el area médica la potestad de solicitar otro tipo de pruebas que considere conveniente.
Todos estos gastos deberan ser cubiertos por el CONTRATISTA.

Curso de Induccién Prevencion y Control COVID-19.

> El personal del CONTRATISTA que vaya a realizar actividades en las instalaciones de Refineria Iquitos

debera acreditar estar capacitado en Prevencion y Control COVID-19, para lo cual PETROPERU pone
a disposicion de las empresas contratistas el curso de Induccién Prevencion y Control COVID-19.

El CONTRATISTA deberé solicitar a la Escuela Iberoamericana de Negocios - EIN, informacion sobre el
proceso de inscripcion y costos del soporte del aula virtual que brindan ellos para acceder al curso,
mediante el envio de un correo electrdnico a la direccion induccioncovid19.petroperu@einsafety.com o
llamar al teléfono +51 960 935 123, Srta. Karolyne Ramos.

Petréleos del Pert — PETROPERU S.A. — Gerencia Departamento Refinacién Selva Pagina 25 de 41



GERENCIA DEPARTAMENTO REFINACION SELVA

JEFATURA TECNICA ? pEtrOperﬂ

UNIDAD INGENIERIA DE PROCESOS Y PROYECTOS

» Efectuada lainscripcion, el personal del CONTRATISTA podréa acceder al curso ingresando al portal web
de PETROPERU, seccién Juntos contra el COVID-19, y dar click en Link correspondiente: Link:

http://3.90.241.118

Asimismo, todo el personal contratista debera recibir un curso de Induccién de QHSSE y rendir un examen el
cual deberé ser aprobado con puntaje mayor a 14. De acuerdo a los resultados emitidos por la Jefatura QHSSE
se dara aviso al CONTRATISTA indicandole el personal que esta en condiciones de poder realizar trabajos
correspondientes al servicio.

El personal que ingresa a las instalaciones de Refineria Iquitos debe contar con un carnet de identificacion
proporcionado por el CONTRATISTA, y otro carnet el cual es emitido por la Jefatura QHSSE para lo cual debe
acercarse a la Unidad Contabilidad a tramitar el Informe Diario de Cobranza (IDC) para su respectivo pago
equivalente al 0.5 % de la UIT por cada carnet de identificacion.

El personal Contratista autorizado para ingresar a las instalaciones debera portar instrumentos, materiales y
demés enseres relacionados Unicamente con el trabajo a ejecutar.

Documentacion COVID-19 de Contratistas para Ingreso a Instalaciones
Con el objetivo de verificar la estrategia preventiva y cumplimiento normativo COVID-19 por parte de el
CONTRATISTA, es requisito para ingresar a laborar a las instalaciones e Refineria Iquitos la validacion de la
siguiente documentacion:
a. Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de el CONTRATISTA debidamente
actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al MINSA/CENSOPAS,

b. Registro de capacitacion de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio Plan COVID-
19, con duracién minima de dos horas,

c. Informe resumen digital de evaluacion COVID-19 del personal (firmado por el representante de salud
ocupacional del CONTRATISTA), y

d. Carta del representante legal del CONTRATISTA que autoriza las labores del personal del grupo de
riesgo, segun sea el caso.

El administrador del contrato solicitara a la Jefatura QHSSE, |a asignacion de un usuario y clave en el aplicativo
web Tema Integra® para el contratista bajo su administracién. EI CONTRATISTA cargara la informacién digital
indicada para validacién de la empresa Tema Litoclean la cual brinda el servicio “Control, Monitoreo y
Verificacion de Lineamientos de Bioseguridad COVID-19". Seguidamente, el CONTRATISTA incluira la
constancia de validacion que emite el aplicativo dentro de su expediente de solicitud de ingreso de personal.

PETROPERU a través del administrador del contrato se asegurara que el CONTRATISTA complete el carguio
0 subsanacion de la informacién pendiente en la plataforma Tema Integra®, de lo contrario, se restringira el
acceso a las instalaciones.

30. LINEAMIENTOS PARA INGRESO Y SALIDA DE EQUIPOS

El ingreso de equipos y materiales estara amparado por una Guia de Remisién del CONTRATISTA. Todo
equipo y material que ingrese debe ser autorizado por la dependencia Contratante del servicio, mediante el
visado respectiva de la guia de remision, al momento de su ingreso estos pasaran por un control de vigilancia,
generando su registro RIEM respectivo (Registro de Ingreso de Equipos y Materiales).

El listado de herramientas o equipos debera consignar la marca, modelo, N° de serie, caracteristicas fisicas
cualitativas principales del material 0 equipo que permita su identificacién personalizada frente a otros similares
para evitar confusiones con las pertenencias de otras Contratistas al momento de ser revisado por el personal
supervisor o de vigilancia.
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o La salida de equipos y materiales estd amparada por el respectivo Pase de Salida de Materiales, formato
PETROPERU 11039, adicionalmente deberé adjuntarse la guia de remision y una copia del RIEM con que
ingreso el material.

o Los Pases de Salida de Material se originan por duplicado y serén autorizados por la dependencia Contratante,
teniendo validez sélo para la fecha que se indica en el Pase de Salida y por el portén de ingreso/salida que
explicitamente se indica en el mismo.

e Por medidas de seguridad PETROPERU prohibe el ingreso de camara fotografica, video cdmara y celulares.
De requerirlo, el CONTRATISTA, debera gestionar la autorizacion para el ingreso de un equipo celular
intrinseco o de camara fotografica explosidn proof para realizar la memoria fotogréfica del servicio.

e la salida de materiales del CONTRATISTA sdlo esta permitida en dias laborables (de lunes a viernes). Los
fines de semana o dias feriados no se contara con la aprobacion de la Jefatura correspondiente salvo casos
sumamente urgentes. El CONTRATISTA debera tomar sus precauciones respecto a la gestién oportuna de la
salida de sus herramientas, equipos 0 materiales puesto que el documento requiere la revisién y visto del
supervisor administrador y la autorizacién y firma del jefe de Unidad pudiendo alguno de ellos estar fuera de
las instalaciones o no tener la disponibilidad inmediata.

e Los formatos de ingreso de equipo de computo exigidos por PETROPERU deberan ser gestionados por el
CONTRATISTA.

LINEAMIENTOS DE MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL COVID-19

Con la finalidad de preservar la salud de los colaboradores de PETROPERU vy de la comunidad en general, se
exige el cumplimiento obligatorio de los siguientes documentos normativos referidos a las medidas de prevencion
y control contra el coronavirus COVID-19 que se detallan en el Apéndice N° 10. Cualquier incumplimiento de los
mismos originara las sanciones y penalidades correspondientes por la falta de responsabilidad y compromiso ante
la emergencia sanitaria que vivimos actualmente.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE
El CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién
Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

De acuerdo a lo establecido en la normativa legal (entre otra el D.S. N°051-93-EM "Reglamento de Normas para
la Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos"), no esta permitido el ingreso de dispositivos con fuentes de
ignicion, tales como: celulares, camaras fotogréficas, linternas, etc., a las instalaciones que procesan hidrocarburos,
por tal motivo se reitera a todo el personal las siguientes indicaciones:

> Esta terminantemente prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicién como son: linternas
celulares, cdmaras fotograficas, encendedores, etc., a las Areas Operativas de las instalaciones de la
Empresa.

> Estas restricciones se fundamentan en que estos dispositivos durante su uso generan chispas y pueden
convertirse en fuentes de ignicion que podrian originar incendios y/o explosiones, que afecten al personal
y a las instalaciones, por lo que solo se permitira el uso de celulares, radios, cdmaras fotogréficas y
linternas con caracteristicas de intrinsecamente seguros (prueba de explosion), debidamente autorizados
y certificados.

» Se mantendra un estricto control en los accesos a las areas operativas y para aquellos casos que se
identifique algunos de estos dispositivos en el ingreso del personal a estas areas, se estaran disponiendo
su respectivo recaudo.

La Jefatura QHSSE informaréa sobre el estricto cumplimiento de estas disposiciones.
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33. CLAUSULAS DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

33.1

33.2

33.3

33.4

Afin de cumplir con los “Lineamientos para vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo a la exposicion al COVID-19”, conforme a la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, y
los Protocolos Sectoriales que le correspondan, el CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con
un “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19". Todo empleador previo al inicio de labores,
debera aprobar e implementar el “Plan para Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el Trabajo”,
adoptando los lineamientos establecidos por el MINSA y protocolo sanitario emitido para el sector
respectivo. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y
comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente
que su incumplimiento ser4 causal de resolucién de contrato.

Previo al inicio del servicio u obra, el CONTRATISTA debe remitir la evidencia del registro de su “Plan
para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la plataforma SICOVID, sefialando
expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucion de contrato.

Adicionalmente, todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de
PETROPERU debe cumplir las disposiciones de seguridad y salud ocupacional contra el COVID-19
recogidas en el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el
Retomo a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente.

En caso el CONTRATISTA, sus trabajadores y/o personal:

- Incumpla las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de acuerdo
con el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el Retorno
a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente;

- Presente informacion falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional, que se
establece en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas,
y la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y demas disposiciones legales emitidas
para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19,

- Intente 0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, o consuma alguna de estas
sustancias con ocasion del trabajo,

PETROPERU, como medida inmediata, prohibira el ingreso del trabajador/personal relacionado con
dicho incumplimiento a cualquiera de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar
las medidas pertinentes contra el CONTRATISTA. Asi, en el caso especifico de presentacion de
informacion falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional, PETROPERU podra resolver
el contrato.

Toda multa o sancién econdémica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten a
PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes Clausulas sera asumida
integramente por el CONTRATISTA.

PETROPERU aplicara penalidades por un monto maximo acumulado equivalente al 10% del monto
contractual. La Unidad Impositiva Tributaria (UIT) sera la vigente al momento de aplicar la penalidad y
sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion final. El listado de penalidades se
encuentra en el numeral 14 de las Condiciones Técnicas.
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34.

35.

36.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID-19

Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe cumplir los
procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera causal de resolucién de contrato.

El CONTRATISTA deberé adecuar sus actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 de PETROPERU S.A. v.7 (Apéndice N° 11), de aplicacion en
todas las sedes y dependencias de la empresa en cumplimiento de la R.M. N° 1275-2021-MINSA, R.M. N° 128-
2020-MINEM/DM y sus modificatorias.

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD
Ver Apéndice N° 16.

CONFIDENCIALIDAD
El CONTRATISTA esta obligado a guardar absoluta confidencialidad con la documentacién, planos, estandares de
ingenieria, expedientes, procedimientos y demés material informativo que PETROPERU le entregue para la
ejecucion del servicio.

El CONTRATISTA tiene la obligacion de a entregar a PETROPERU todos los documentos y materiales que se
obtengan en razon del Contrato, no pudiendo utilizar dicho material total o parcialmente sin la autorizacion expresa
y por escrito de PETROPERU bajo pena de accién legal correspondiente en concordancia con la reglamentacion
nacional vigente.
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37. APENDICES

Apéndice N° 1. Descripcién del Servicio.

Apéndice N° 2:  Formato de Propuesta Econdmica.

Apéndice N° 3:  Descripcion de Partidas.

Apéndice N° 4: Perfiles Profesionales.

Apéndice N° 5: Declaracion Jurada de Conocimiento del Alcance Laboral
Apéndice N° 6: Ficha RTM.

Apéndice N° 7:  Manual PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” v.1 y Manual Corporativo de
Seguridad Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.’

Apéndice N° 8: Gestion de Permisos de Trabajo (PROO1-246).
Apéndice N° 9: Procedimiento para la Seleccion de Equipos de Proteccion Personal (INSA1-016).

Apéndice N° 10: Prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus (COVID-19) en las Instalaciones de
PETROPERU (LINA1-069)

Apéndice N° 11: Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 v7

Apéndice N° 12: Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos
de Corrupcién y Soborno

Apéndice N° 13: Procedimiento de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos (PROA1-060).
Apéndice N° 14: Reglamento de Seguridad de la Informacién de PETROPERU S.A. (REGA1-004)
Apéndice N° 15: Politica de Gestion Integrada

Apéndice N° 16: Clausula Sistema de Integridad

3 Incorporacidn de acuerdo a consulta N°8 de la Cia. JJM Asociados S.A.C.
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APENDICE N° 1

DESCRIPCION DEL SERVICIO

1. Actividades

Las actividades por desarrollar en general son las siguientes:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

La Supervisién esta dirigida al contratista Ejecutor, efectuando los controles desde el punto de vista técnico,
administrativo, normativo, econémico y seguridad teniendo en cuenta su responsabilidad de cumplir y hacer
cumplir, las obligaciones contractuales de las partes para conseguir el objeto del contrato en coordinacion y
direccion del administrador de contrato de PETROPERU.

Revisar y validar los entregables del contratista Ejecutor para lo cual debera identificar los errores de disefio
y recomendar el levantamiento de las observaciones realizadas al replanteo para la aceptacién final por
PETROPERU, comprobando que esté de acuerdo al expediente técnico, al marco normativo (estandares
internacionales) y normativa legal vigente. Esto aplica a informes, planos de las diversas especialidades,
memorias de calculos, especificaciones técnicas de materiales y suministros, procedimientos de construccién
/ instalacion, metrados, efc.

La primera fase del presente servicio corresponde a la revision de los replanteos que elaborara el contratista
Ejecutor y comprende la revision correspondiente y con la celeridad necesaria.

Los trabajos de revision de los replanteos forman parte del alcance del servicio, y deben ser realizados por
profesionales de acuerdo a su especialidad.

De haber alguna consulta o indefinicién en alguno de los entregables del contratista Ejecutor, la respectiva
aclaracion sera gestionada por la Supervision como parte del alcance de su servicio en conjunto con
PETROPERU.

Revisar la documentacion del proyecto con la finalidad de establecer los criterios de planificacion y control del
mismo, asimismo asistir previamente a PETROPERU antes y durante la ejecucién de las actividades propias
del contrato Ejecutor a supervisar. Para ello, debe revisar las bases y documentacion del proyecto (expediente
técnico, especificaciones técnicas, planos, propuesta del contratista Ejecutor, calendario, adelantos,
programacion de recursos, facilidades, normas de seguridad, normativa contractual, pruebas, etc.).

Realizar coordinaciones para el inicio y secuencias de ejecucion del proyecto (prestacion del personal técnico
del contratista Ejecutor, verificacion de materiales, equipos, procedimientos y protocolos).

Coordinar con el administrador del contrato de la Unidad Ingenieria de Procesos y Proyectos la autorizacion
que se requiere para la emisién de los Permisos de Trabajo; para dicho cometido deberé llevar el curso de
Permisos de Trabajo que es dictado por la Jefatura QHSSE Refinacidn Selva, asimismo aprobar el examen
que le permitira la emision de dichos permisos.

Realizar las coordinaciones con el Administrador de Contrato de la Unidad ingenieria de Procesos y Proyectos,
para que, durante la ejecucion del servicio, de ser necesario, se cuente con la presencia de la Unidad
Inspeccion como segundo fiscalizador de las pruebas y/o ensayos a realizar. Esto no exime de la
responsabilidad de la supervisibn de validar la correcta ejecucion de los trabajos de
fabricacion/construccion/instalacion.

2. Control Técnico

Este aspecto contempla el monitoreo de: calidad, costo y tiempo, para lo cual el CONTRATISTA Supervisor, sin ser
limitativo realizara lo siguiente:

2.1.

2.2.

Aseguramiento de la calidad (CQA) de los trabajos que realiza el contratista Ejecutor auditando el uso de
equipos idoneos, personal certificado, control de materiales garantizados mediante certificacion de fabrica y/o
pruebas 0 ensayos de calificacién, tanto de mano de obra especializada como servicios relacionados a la
construccion.

Control de calidad (CQC) controlar los entregables desarrollados por contratista Ejecutor con los que este
elaboraré el dosier de calidad.

Petréleos del Pert — PETROPERU S.A. — Gerencia Departamento Refinacién Selva Pagina 31 de 41



GERENCIA DEPARTAMENTO REFINACION SELVA

JEFATURA TECNICA ? pEtrOperﬂ

UNIDAD INGENIERIA DE PROCESOS Y PROYECTOS

2.3. Control de procesos constructivos desde la aprobacion de procedimiento y protocolos hasta el control de
pruebas y ensayos previstos en las especificaciones técnicas del proyecto.

2.4. Control mensual del proyecto reportando el avance en la ejecucidn del proyecto mediante el método de Valor
Ganado del PMBOK.

2.5. Evaluar, recomendar y justificar, para aprobacion de PETROPERU, las mejoras y/o correcciones a los trabajos
y los adicionales a que hubiera lugar o a solicitud del Contratista Ejecutor responsable de la ejecucion de los
trabajos de EL SERVICIO PRINCIPAL; para este fin, justificara ante PETROPERU el respectivo analisis de
precios unitarios propuesto por el contratista Ejecutor.

Nota: Todas las verificaciones, pruebas y ensayos que certifiquen la calidad de los materiales y trabajos realizados,
deberan contar con la participacion de la Unidad Inspeccion de PETROPERU, para lo cual se debera realizar las
gestiones oportunamente, documentandose con sus protocolos respectivos y levantandose un acta de conformidad
al término de la secuencia.

3. Control Administrativo y Normativo

3.1. Solicitar cambios de personal profesional, con aprobacién de PETROPERU.
3.2. Escribir en el Cuaderno de servicio del contratista Ejecutor, las incidencias y avances de los trabajos.

3.3. Mantener al dia la planilla de avance de todas las fases del trabajo y avisar a PETROPERU por escrito cuando
cualquier fase de EL SERVICIO PRINCIPAL comience a retrasarse respecto del programa de avance
establecido inicialmente. En este caso, El CONTRATISTA debera a la brevedad posible, recomendar por
escrito las acciones a tomar para hacer expedito EL SERVICIO PRINCIPAL.

3.4. Control de los calendarios de avance del servicio y de adquisicion de materiales.

3.5. Presentar semanalmente (dia lunes o primer dia laborable de cada semana) el avance de ejecucién de
trabajos en un diagrama Pert-CPM (usando el MS Project), y el avance fisico y econémico plasmado en “Curva
S". Estos reportes sefialaran el grado de cumplimiento de los requisitos especificados en la documentacion
del proyecto. Efectuando de ser el caso resumen ejecutivo, siendo remitido via E-mail, los dias lunes.

3.6. Evaluar e informar a PETROPERU, sobre las causas no imputables al Contratista Ejecutor que puedan
justificar la prérroga del plazo de terminacién y/o aceptacion de las obras solicitadas.

3.7. Encargarse de la comunicacion contractual con el contratista Ejecutor en forma diligente y oportuna y llevar el
archivo pormenorizado de dicha documentacioén.

3.8. Solicitar el avance mensual de metrados al contratista Ejecutor para su verificacion.

3.9. Convocar a reuniones semanales o quincenales con el contratista Ejecutor para tratar el avance de la
ejecucion del servicio. Redactar, suscribir y hacer suscribir Acta correspondiente a todos los participantes.

3.10.Resolver las consultas y cuestionamientos del contratista en el plazo perentorio, con coordinacion con la
Administracion de PETROPERU. Revisar y someter a aprobacién por PETROPERU las actas de recepcién
parcial y/o total de los trabajos del servicio principal.

3.11.Coordinar con PETROPERU la recepcion del SERVICIO PRINCIPAL.

3.12.Revisar ylo preparar la liquidacion del SERVICIO PRINCIPAL de conformidad con las normas y directivas
vigentes en PETROPERU.

3.13. Administracién de Temas de Seguridad y Medio Ambiente

3.13.1. Emitir o generar los permisos de trabajo necesarios para iniciar las actividades diarias (gestion
con el &rea donde se realizaran los trabajos), los mismos que deberan ser cerrados al término de
las actividades diarias y devolverlos luego al duefio del area. PETROPERU brindara al personal
Supervisor capacitaciones para la emision de los Permisos de Trabajo.

3.13.2. Coordinar la induccién del personal contratista Ejecutor en las actividades de seguridad industrial
y medio ambiente, previas al inicio del contrato, con la Unidad de Seguridad y medio ambiente.
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3.13.3. Verificar que lo indicado en los Pases de Salida de materiales, equipos y herramientas del
contratista Ejecutor para su retiro fuera de Refineria Iquitos estén conformes. Todo Pase de Salida
deberé contar con la aprobacion de la Unidad Ingenieria de Procesos y Proyectos, y el visado del
Supervisor Responsable del Servicio.

3.13.4. Control del programa de actividades preventivas de seguridad industrial, proteccion del medio
ambiente, salud ocupacional y calidad del Contratista.

3.13.5. Hacer cumplir los procedimientos de seguridad, acorde al reglamento “Manual De Seguridad,
Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental para Contratistas”.

3.13.6. Supervisar que la ejecucion de los trabajos del contratista ejecutor se realice con la presencia
permanente del Ingeniero Residente; exigiendo el cumplimento de las normas de seguridad,
condicién que debera persistir hasta la culminacién de los trabajos.

3.13.7. Reportar mensualmente a la Jefatura QHSSE Refinacion Selva, los avances de las actividades
de seguridad y del medio ambiente dictadas por el CONTRATISTA y por el contratista Ejecutor al
personal ejecutor; previa coordinacion con la Unidad Ingenieria de Procesos y Proyectos.

3.13.8. Revisar las matrices de aspectos ambientales, de tal manera que antes, durante y al finalizar el
proyecto se cumpla con la disposicién de los organismos nacionales competentes. Revisar las
matrices de identificacion de Peligros y Riesgos, de tal manera que antes, durante y al finalizar el
proyecto se cumpla con trabajar con seguridad, previniendo la ocurrencia de accidentes.

3.13.9. Exigir al Contratista Ejecutor la presentacion de informes de accidentes y hechos que determinen
0 puedan determinar perjuicios a terceros y/o a las propiedades o puedan ocasionar dafios a las
mismas, sin perjuicio de los informes que debera presentar por su parte, asi como verificar y
evaluar los dafios cuando éstos se produzcan.

3.13.10. Opinar sobre los informes relativos a los accidentes de trabajo, presentados durante el desarrollo
de los trabajos.

4. Control Econémico Financiero

4.1

42

4.3

44
45
4.6

4.7

Revisar y verificar para aprobacion de PETROPERU las valorizaciones de avance preparadas por el
Contratista Ejecutor, incluyendo cantidades de trabajo realizado, los precios y el cumplimiento de las
especificaciones. Preparar por escrito recomendaciones para la aprobacion de dichos pagos.

Evaluacion de prestaciones (presupuestos) adicionales y/o reducciones sustentadas por el Contratista
Ejecutor y sus reajustes.

Emitir en plazo no mayor a 5 dias naturales los Informes Técnicos de Modificacidn, respecto a adicionales y
deducciones y ampliaciones de plazo que impliquen modificacién de contrato.

Control normativo de contrato y de vencimiento de garantias.
Presentacion de Informes mensuales de avance valorizado del servicio supervisado.

Hacer el uso de la herramienta de Valor Ganado, para el control del proyecto, el mismo que debera ser
reportado a peticion de PETROPERU.

Realizar el balance general del contrato a supervisar y la liquidacion del mismo.

5. Supervision de suministros del Contratista Ejecutor responsable del servicio principal.

Sin ser limitativo el CONTRATISTA Supervisor debe considerar:

5.1

Control y seguimiento del cronograma de suministros, sobre la base de los cronogramas parciales detallados
proporcionados por el contratista Ejecutor.

5.2 Anticipar faltas o demoras y solicitar acciones correctivas al contratista Ejecutor.

5.3

Revision de las especificaciones técnicas de compra de materiales.
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10.

5.4 Revision del cronograma general de desembolsos por los suministros y actualizacién del mismo.
5.5 Revisidn de los formatos de protocolos de pruebas en fabrica correspondiente a cada suministro.

5.6 Revisidn de los manuales de operacion y mantenimiento, catélogos y otros documentos proporcionados por
los fabricantes.

5.7 Revisién conjunta de los suministros de materiales en los almacenes del contratista Ejecutor.

5.8 Controlar permanentemente el almacenamiento de equipos y materiales y el programa de entrega de
materiales de montaje.

5.9 Presentacion de informes mensuales del estado de cumplimiento de los suministros, recomendando a
PETROPERU las acciones a ser adoptadas en los casos de incumplimiento.

5.10 Controlar la entrega y uso de materiales de PETROPERU al contratista Ejecutor y la devolucién de sobrantes,
a los lugares que PETROPERU disponga.

5.11 Coordinar con PETROPERU las acciones en aquellas situaciones que demanden su intervencion, tales como
problemas de definicién de alcances y otros de responsabilidad de PETROPERU.

Supervision final y aceptacion de los trabajos del servicio principal

El CONTRATISTA supervisor debera realizar la inspeccion final de todo el SERVICIO PRINCIPAL o partes de este.
Si el trabajo hubiera sido realizado de acuerdo con los términos del Contrato, el CONTRATISTA supervisor debera
certificarlo para la aceptacion del trabajo concluido por parte de PETROPERU. Asi mismo, elaborara y suscribira el
Acta de Recepcion.

Informe final de la supervision y liquidacion del servicio principal

Después de concluido el SERVICIO PRINCIPAL, el CONTRATISTA supervisor debera presentar para aprobacion
de PETROPERU, el Informe Final del servicio de supervision, el cual debera incluir la documentacién completa, los
planos elaborados por el Contratista Ejecutor de acuerdo con los trabajos realmente ejecutados (as built), la
liquidacion de EL SERVICIO PRINCIPAL, asi como también los costos conforme con los términos de Contrato. En
caso de finalizar el plazo contractual antes de concluirse con los trabajos, La SUPERVISION efectuara la liquidacion
parcial del SERVICIO PRINCIPAL.

Cambios

Si a juicio de La SUPERVISION fuere necesario introducir cambios de disefio y/o especificaciones que involucren
0 no incrementos de los costos debido a las condiciones observadas durante la ejecucién de los trabajos, esta
debera, por escrito, presentar recomendaciones con el sustento técnico de respaldo, respecto de dichos cambios
de disefio y/o especificaciones para la aprobacién de PETROPERU.

Trabajo excluido del contrato

Las siguientes actividades constituyen atribuciones de PETROPERU y no forman parte del Servicio de Supervision:
- Aceptar o aprobar replanteos. (Sélo revisa, observa y valida)

- Aprobar compra o recepcion de materiales y/o equipos (Solo revisa, observa y valida)
- Aprobar adicionales o ampliaciones de plazo (Sélo verifica documentacion y validad los sustentos).
- Aprobar modificaciones al Contrato.

Descripcion del servicio a supervisar
El servicio por supervisar tiene el siguiente alcance:

v Movilizacién de maquinarias y equipos.

Transporte y suministro de tuberias.

Tendido de tuberia aérea.

Suministro e instalacion de monitores e hidrantes.
Construccidn de culverts (paso de tuberia por pista).

AN NN
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(\

Fabricacién, modificacion e instalacion de soportes de tuberias.
Construccion de cimentacion de soportes de tuberias.
Fabricacion e Instalacion de Pasarelas de Acceso.

Instalacion de red de tuberias y accesorios.

Interconexion con tuberias existentes (Tie ins).

Ensayos no destructivos.

Pintura general de tuberias, accesorios y estructuras.

Prueba hidrostatica y soplado.

Pruebas generales y puesta en servicio del sistema.

NN N N NN
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APENDICE N° 2

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

Lugar, ....... o[ T del 2023

Sefiores
Petroleos del Perti - PETROPERU S.A.

Referencia PROCESO N° XXX
Servicio “Supervision De Trabajos Complementarios De La Linea Matriz De La Nueva Red Contra
Incendio De Refineria Iquitos”

La presente tiene por objeto alcanzar nuestra cotizacion a precios unitarios (item Gnico desagregado), para
proporcionar el servicio de “Supervision De Trabajos Complementarios De La Linea Matriz De La Nueva Red Contra
Incendio De Refineria Iquitos”.

Item Descripcion Unidad Cantidad Costo(gl?itario Sut;s'l;;a tal
1 | PERSONAL
1.1 | Supervisor Lider de Equipo (*) DIA 270
1.2 | Supervisor Asistente de Lider de Equipo (¥) DIA 270
2 [OTROS
2.1 | Liquidacién del Servicio Principal GLB 1
29 l;ﬂaci\;ilizﬁgirir; 36/) :?_?nT::ilizaCién desde lquitos GLB 3
COSTO DIRECTO

UTILIDAD (XX% del costo directo)

GASTOS GENERALES (XX% del costo directo)
SUB TOTAL

IGV (18%)

COSTO TOTAL

(*) El reconocimiento de pago correspondiente al personal supervisor se valorizara por dia laborado (DIA).

El Total de la propuestaesde: S/ ...........ccovveeenn. (En nimeros y letras). Indicar siincluye IGV o si esta exonerado
del mismo.
Atentamente,

Firma
Nombre Representante Legal
Nombre de la Empresa

¢ Incorporacién de acuerdo a consulta N°4 de la Cia. JJM Asociados S.A.C.
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APENDICE N° 3

DESCRIPCION DE PARTIDAS

LA SUPERVISION debe proveer, bajo el concepto de costo minimo - eficiencia, los servicios profesionales
especializados, asi como las facilidades necesarias, requeridas por el alcance de los trabajos indicados en el numeral 1
y 2 de las Condiciones Técnicas, incluyendo personal con experiencia indicada en el APENDICE N° 4.

1

2

PERSONAL

En caso de ausencia de alguno de los profesionales solicitados, La SUPERVISION debera asignar al SERVICIO
un Ingeniero de nivel igual o mayor al perfil del puesto, para que lo reemplace, previa coordinacion y aceptacion
de PETROPERU S.A, de tal forma que en ningin momento este se vea interrumpido.

1.1

1.2

Supervisor Lider de Equipo

Perfil Profesional: Debe cumplir con los requisitos indicados en el numeral 18.2 y APENDICE N° 4.
Participacion en el Proyecto: A tiempo completo durante toda la ejecucidn del Servicio. (Comprende las
etapas de procura, construccion, pruebas y liquidacién del servicio principal)

Forma de pago: Se valorizara por dia laborado (DIA) y de acuerdo con el avance del SERVICIO con los
precios unitarios del presupuesto contratado.

Supervisor Asistente de Lider de Equipo

Perfil Profesional: Debe cumplir con los requisitos indicados en el APENDICE N° 4.

Participacion en el Proyecto: A tiempo completo durante su participacion en la ejecucién del Servicio
(Comprende las etapas de procura, construccion y pruebas en campo). Asi mismo estara a cargo del
seguimiento de lo referente a Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional del Contratista Ejecutor.

Forma de pago: Se valorizard por dia laborado (DIA) y de acuerdo con el avance del SERVICIO con los
precios unitarios del presupuesto contratado.

Asi mismo desempefiara el cargo de profesional QHSSE de acuerdo al procedimiento PROO1-390 V.1
“Gestion CASS para Contratistas”, para lo cual debera aprobar los cursos virtuales dictados por
PETROPERU: Induccién, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una duracion total de 24 horas. La vigencia
de estos cursos es de 2 afios.

OTROS

2.1 Liquidacion del Servicio Principal

Para esta partida LA SUPERVISION debera incluir dentro de su presupuesto el seguimiento de liquidacién del
contrato elaborado por el contratista Ejecutor, luego de presentado, revisar y presentar a PETROPERU el
informe de aprobacion correspondiente. De haber observaciones corregir dicha liquidacion y/o elaborar otra
para la aprobacion de PETROPERU. En caso de que el contratista Ejecutor no presente la Liquidacion dentro
del plazo previsto, LA SUPERVISION, realizara la liquidacién y levantara las observaciones que pudiera
presentar hasta la conformidad del mismo. El pago de esta partida es en forma global y comprende todos los
gastos necesarios: equipos, materiales, horas hombre y el tiempo necesario que tome la ejecucién de esta
actividad incluso considerando cualquier retraso originado por la demora en la presentacién de los
documentos, levantamiento de observaciones o correcciones correspondientes por el contratista Ejecutor, lo
cual debera ser finalmente verificado y aprobado por la Supervision no generando ningun tipo de gasto
adicional para PETROPERU.

Forma de pago:
Su forma de pago sera en forma global (GLB). Se valorizara al finalizar la culminacion de la partida de acuerdo
con los precios unitarios del presupuesto contratado

7 Modificacién de acuerdo a Consulta N°8 de la Cia. JJM Asociados S.A.C.
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APENDICE N° 4

PERFILES PROFESIONALES

A continuacion, se detallan los perfiles profesionales del personal con el que debera contar el CONTRATISTA
Supervisor para la ejecucion del SERVICIO, con el que garantizara cumplir con los alcances del mismo.

1. SUPERVISOR LIDER DE EQUIPO
Ingeniero Mecanico, Mecanico-Eléctrico, Civil o industrial, registrado en SUNEDU, debera presentar
Certificado de Habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Peru (CIP) antes del inicio del servicio.

a) Siete (07) afios como minimo de experiencia en el ejercicio profesional como Ingeniero Residente y/o
Supervisor y/o Jefe de Proyecto y/o Jefe de Supervisién y/o Gerente de Proyecto en Servicios u Obras
ejecutadas en instalaciones pertenecientes al Sector Hidrocarburos y/o Sector Minero.

b) Dos (02) afios de experiencia especifica como Ingeniero Residente o Jefe/Director de Obra o
Jefe/Director/Lider/Gerente de Proyecto o Supervisor encargado, responsable de la ejecucion de
servicios relacionados a la instalacion y/o montaje y/o reemplazo y/o reparacion de sistemas contra
incendio en industrias pertenecientes al rubro del Sector Hidrocarburos y/o Oil & Gas y/o del Sector
Minero.

c) Haber concluido como minimo un (01) curso de especializacion en normas NFPA relacionadas con
instalacion, pruebas, operacion de Sistemas o Equipos Contraincendios de instalaciones Industriales.

d) Asi mismo, deber4 acreditar a la fecha haber culminado Cursos de Gestion de Proyectos con PMBOK
6ta 0 7ma edicion, bajo el enfoque del Project Management Institute (PMI) por un minimo de 120 horas
o tener certificacién PMP vigente.® Para acreditar la culminacién de dichos estudios deberéa presentar
copia simple de los Certificados y/o Diploma.

2. SUPERVISOR ASISTENTE DE LIiDER DE EQUIPO

Ingeniero Mecanico, Mecanico-Eléctrico registrado en SUNEDU, debera presentar Certificado de Habilidad
vigente del Colegio de Ingenieros del Peru (CIP) antes del inicio del servicio.

a) Tres (3) afios como minimo de experiencia certificada como residente o supervisor o inspector o
asistente en servicios y/u obras de instalacién o montaje o reemplazo o reparacion o mantenimiento
0 inspeccidn de estructuras metalicas, sistemas contraincendios, sistema de tuberias de procesos,
plantas de procesamiento o refinacion realizados en instalaciones pertenecientes al Sector
Hidrocarburos y/o Sector Minero.

b) Ademas, debe tener conocimientos relacionados a certificados de materiales ASTM, APl 5L,
procedimientos de soldadura y calificacion de soldadores de acuerdo a AWS D1.1 y/o API 1104 y/o
Codigo ASME seccidn IX; sistemas contraincendios segun NFPA 13 y/o® NFPA 20 para realizar la
inspeccion de los materiales base, piping, estructuras metalicas.

c) Experiencia supervisando trabajos de inspeccidn de NDT, pruebas hidrostaticas y de funcionamiento
de sistemas Cl de agua y/o espuma.

La experiencia se acreditara mediante constancias, certificados de trabajo u otro documento que de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

CONSIDERACIONES ADICIONALES
e Los profesionales propuestos deben poseer experiencia certificada segin sus especialidades y tener
conocimientos comprobables en la aplicacion de las normativas nacionales e internacionales exigidas por
PETROPERU S.A. al Contratista Ejecutor. Se entiende que estan incluidas las normativas ambientales y
las de seguridad de los sectores ambiente, hidrocarburos y trabajo.

8 Incorporacion de acuerdo a Consulta N°3 de la Cia. RF Gestiona S.A.C.
? Modificacion de acuerdo a Consulta N°5 de la Cia. RF Gestiona S.A.C.
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e Todos los profesionales deberan adjuntar su curriculum actualizado documentado al inicio del Servicio, el
cual tiene validez de declaracion jurada. PETROPERU S.A. se reserva el derecho de verificar los
curriculos, solicitando la documentacion respectiva del personal técnico propuesto, pudiendo solicitar su
cambio de considerarlo necesario.

¢ La formacién académica sera acreditada con copia simple de la constancia del nivel académico obtenido.

e La experiencia requerida se contabilizara desde la incorporacion al colegio profesional respectivo por lo
cual deberan adjuntar copia del Diploma otorgado por el Colegio de Ingenieros del Perd.

o Para validar la experiencia requerida, deberd presentar copia simple de constancia y/o certificado de
trabajo en el cual se pueda identificar en su contenido claramente la actividad desempefiada vy el periodo
de la prestacion. En caso de los certificados de trabajado en cuyo contenido solo indique en forma general
el puesto del personal y no se pueda determinar la experiencia especifica requerida podra adjuntar
cualquiera de los siguientes documentos: acta de conformidad o de recepcion de servicio/obra, contratos
de servicio/obra, acta de entrega de terreno. contrato del proyecto y/o Orden de Trabajo, otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto tal como el
cargo, actividad y tiempo de trabajo. De esta forma se podra evaluar la experiencia que se pretende
acreditar.

e Paraelinicio del Servicio, el CONTRATISTA debera acreditar que los ingenieros solicitados se encuentren
habilitados en el Colegio de Ingenieros del Peru (CIP) para lo cual presentaran el certificado de habilidad
vigente en formato original. Ver numeral 18.2 de las Condiciones Técnicas

o Para el caso de Ingenieros Extranjeros

» Para el caso de los Ingenieros cuyos grados y/o titulos fueron expedidos en el extranjero es
condicién para inicio del servicio presentar el documento respectivo emitido por el CIP, que
acredite que cuenta con la habilitacion para ejercer la profesion en nuestro pais (Colegiatura
Temporal).

»  Previo al inicio del servicio, el CONTRATISTA debera presentar una Copia Legalizada del Titulo
del pais donde lo obtuvo, la cual deberé estar legalizado y refrendado por el Consulado Peruano
o de lo contrario, certificada mediante una apostilla. Debiendo a partir de entonces iniciar los
tramites para obtener la Colegiatura temporal en el CIP y poder iniciar los trabajos
correspondientes al objeto del Contrato.

> Mientras no obtenga la colegiatura temporal en el CIP, no se podra dar inicio al Servicio, siendo
responsabilidad del ganador de la Buena Pro las demoras que se ocasionen en la gestion de
dicho tramite, por ello reiteramos, que luego de haber obtenido la Buena Pro, inmediatamente
deberan iniciar los tramites respectivos para la obtencién de dicha habilitacién indispensable
para el dar inicio al servicio.

»  Asimismo, los grados y titulos expedidos en el extranjero del personal propuesto por los
postores, deben estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacidn Universitaria
SUNEDU (antes del Inicio del Servicio), conforme lo estipulado en el Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 009-2015-
SUNEDU/CD.

» Para los profesionales extranjeros se reconocera su experiencia desde la incorporacién al
Colegio profesional de su pais de origen.

e Para acreditar la culminacién de Estudios de Gestidn y/o Gerencia de Proyectos, bajo el enfoque del
Project Management Institute (PMI), debera presentar copia simple del Certificado y/o Diploma.
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o En el caso de requerirse experiencia en afios del personal y el postor presente certificados de trabajos
similares que se han ejecutado simultaneamente (traslape), el calculo de la experiencia por los trabajos
comprometidos sera considerando la fecha de inicio del trabajo mas antiguo y la fecha de término del
trabajo mas reciente. Si en la ejecucion del trabajo el personal propuesto ha tenido una participacion
parcial, entonces el cdmputo de su experiencia sera por el periodo en el que realmente ha participado.

e No se aceptaran Curriculum Vitae o Declaraciones Juradas para acreditar la ejecucion de algun trabajo.

e  Elpostor es responsable de que la descripcién de los trabajos y/o partidas consignadas en los Certificados
ylo Constancias de Trabajo presentados, sean lo suficientemente claras para que pueda ser calificada el
tipo de experiencia que se pretende acreditar.

e En caso de reemplazo (antes de la formalizacién contractual, al inicio o durante la ejecucion contractual)
del personal propuesto con el cual se acreditd el RTM, el CONTRATISTA debera solicitar a PETROPERU
la autorizacion de dicho reemplazo, para lo cual deberéd alcanzar el sustento correspondiente, asi como la
documentacion del nuevo personal propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente
presentado.
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APENDICE N° 5

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL ALCANCE LABORAL

Lugar, ....... o[ T del 2023

Sefiores
Petroleos del Perti - PETROPERU S.A.

Referencia PROCESO N° XXX-00XX-2022 XXX/PETROPERU
Servicio “Supervision De Trabajos Complementarios De La Linea Matriz De La Nueva Red Contra
Incendio De Refineria Iquitos”

Por el presente documento, YO........ccoovviieeiiiiiiiiiiiiie e , peruano, identificado con D.N.I.
N i, , CON domICIlIo Al EN........vvviiiiiiii i, , actual trabajador de la

DECLARO BAJO JURAMENTO

Tener una copia y haber leido la totalidad de mi contrato laboral celebrado con la empresa Contratista por los trabajos
que realizaré durante la ejecucion del servicio de la referencia. Asi mismo declaro conocer la modalidad de mi
contratacién, el alcance de mis funciones, el monto y forma de pago y los derechos laborales que me competen.

Para mayor constancia de lo declarado, firmo la presente y adjunto copia de mi DNI

Huella Digital

FIrma:
Nombres y Apellidos:
DNIN®:

FIrma:
Representante Legal
<<Nombre de la empresa Contratista>>
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