Petroperu

CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE APOYO PARA DICTADO DE CURSOS HSE PARA INGRESO DE PERSONAL A LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE TALARA

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. en adelante PETROPERU, requiere contratar el
“SERVICIO DE APOYO PARA DICTADO DE CURSOS HSE PARA INGRESO DE PERSONAL A
LAS INSTALACIONES DE LA SEDE TALARA”, que permita asegurar el cumplimiento de la norma-
tiva legal y de los procedimientos en materia HSE mediante entrenamiento al personal de PETRO-
PERU y contratistas.

De acuerdo con lo establecido en el PRO0O1-390 Gestién Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional
para Contratistas, este servicio es considerado de bajo riesgo.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio consiste en realizar las siguientes actividades:

e Dictado de cursos de induccién y formacion HSE durante todo el servicio, dirigido a personal
propio y contratista que requiere ingresar a las instalaciones de la Sede Talara, Planta de Ventas
y Lote 1.

e Elaboracién de material (manual y videos) relacionados a los cursos de induccién y formacion
HSE.

A continuacidn, se brindara mayor detalle con relacién a estas dos (2) actividades principales:
2.1. Dictado de Cursos de Induccion y Formacion HSE

El CONTRATISTA debera realizar el dictado de los cursos de induccion y formacion HSE, teniendo en
cuenta que se tendra dos etapas de ejecucion:

o lera Etapa: Sera ejecutada durante las primeras diez (10) semanas del servicio y sergét realizada
con el material (presentaciones, evaluaciones) que sera entregado por PETROPERU.

o 2da Etapa: Serd realizada durante las siguientes cuarenta y dos (42) semanas del servicio y
sera realizada con el material que sera desarrollado por el CONTRATISTA, como parte del pre-
sente servicio.

2.1.1. Primera Etapa
En esta primera etapa, el CONTRATISTA realizara el dictado de los siguientes cursos:

NUumero de Asisten-

Nombre del Curso Frecuencia Duracién del Curso ;
tes Promedio
Induccién HSE — mo- 1 vez por se- Ocho (08) horas 70 participantes
dalidad presencial mana
Inducc!on HS.E —mo- | 1vez cada 2 se- Ocho (08) horas 150 participantes
dalidad virtual manas

Curso Matriz IPERC y

Matriz IAEIA — modali- 1 vez por se- Ocho (08) horas 30 participantes
. mana
dad presencial
Curso Permisos de 1 vez por se-
Trabajo — modalidad mrfna Ocho (08) horas 30 participantes

presencial

e EICONTRATISTA debera contar con una plataforma virtual para inscripcion de los partici-
pantes en los referidos cursos, con los siguientes campos obligatorios: nombres y apellidos,
empresa, humero de DNI, correo electrénico, nimero de celular de contacto, administrador
de contrato (en caso aplique); el CONTRATISTA debera asegurar que una vez finalizada la
inscripcién por parte del usuario, se emita un correo electrénico de confirmacion, con las
directivas del desarrollo de los cursos (facilitado por PETROPERU).

e En el proceso de inscripcidn, el CONTRATISTA debera considerar lo siguiente:
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o La aprobacién del curso de induccion HSE es prerrequisito para el curso matriz
IPERC / IAEIA.

o Laaprobacion del curso matriz IPERC / IAEIA es prerrequisito para el curso permi-
sos de trabajo.

e EI CONTRATISTA debera contar con los medios digitales apropiados para soportar la ca-
pacidad para el curso de induccién HSE en modalidad virtual, siendo recomendable el uso
de plataformas como Zoom o0 MS Teams.

e EICONTRATISTA debera realizar la entrega de stickers autoadhesivos que seran entrega-
dos al personal que apruebe las inducciones y cursos de formacion HSE. El modelo del
sticker sera presentado por el CONTRATISTA y validado por PETROPERU.

e EI CONTRATISTA debera registrar la entrega de stickers en una tarjeta o libreta personal
para cada trabajador. Esta libreta debera contener como minimo la siguiente informacion:
nombres y apellidos del trabajador, nimero de DNI, fecha de entrega, firma del trabajador
para cada entrega. El modelo de la libreta personal sera presentado por el CONTRATISTA
y validado por PETROPERU.

2.1.2. Segunda Etapa:

En la segunda etapa, el CONTRATISTA realizara el dictado de los siguientes cursos:

NUumero de Asisten-

Nombre del Curso Frecuencia Duracion del Curso | tes Promedio por se-
sion
Induccion HSE — mo- Lvezporse- |\ einticuatro (24) horas 70 participantes
dalidad presencial mana
Inducc!on HS.’E —mo- | 1vezcada 2 se- Ocho (08) horas 150 participantes
dalidad virtual manas
Curso Matriz IPERC y 1 vez por se-
Matriz IAEIA — modali- P Ocho (08) horas 30 participantes
, mana
dad presencial
Curso Permisos de 1 vez por se-
Trabajo — modalidad mapna Ocho (08) horas 30 participantes

presencial
Curso Trabajos en Al-
tura — modalidad pre-
sencial
Curso Trabajos en Es-
pacios Confinados —
modalidad presencial
Curso Trabajos en Ex-
cavaciones — modali-
dad presencial
Curso Manejo Defen-
sivo — modalidad pre-
sencial
Curso Trabajos de Ra-
diografia Industrial —
modalidad presencial
Curso Loto y Energias
Peligrosas — modali-
dad presencial
Curso Materiales Peli-
grosos — modalidad
presencial
Curso ATEX — modali-
dad presencial

1 vez por mes Cuatro (04) horas 60 participantes

1 vez por mes Cuatro (04) horas 60 participantes

1 vez por mes Cuatro (04) horas 60 participantes

1 vez por mes Ocho (08) horas 60 participantes

1 vez por mes Cuatro (04) horas 60 participantes

1 vez por mes Cuatro (04) horas 60 participantes

1 vez por mes Cuatro (04) horas 60 participantes

1 vez por mes Dos (02) horas 60 participantes

e EI CONTRATISTA debera contar con una plataforma virtual para inscripcion de los partici-
pantes en los referidos cursos, con los siguientes campos obligatorios: nombres y apellidos,
empresa, nhumero de DNI, correo electrénico, nimero de celular de contacto, administrador
de contrato (en caso aplique); el CONTRATISTA debera asegurar que una vez finalizada la
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2.1.3.

inscripcién por parte del usuario, se emita un correo electrénico de confirmacion, con las
directivas del desarrollo de los cursos (facilitado por PETROPERU).

En el proceso de inscripcion, el CONTRATISTA deberé considerar lo siguiente:

o La aprobacion del curso de induccion HSE es prerrequisito para el curso matriz IPERC /
IAEIA.

o Laaprobacion del curso matriz IPERC / IAEIA es prerrequisito para el curso permisos de
trabajo.

e EI CONTRATISTA debera contar con los medios digitales apropiados para soportar la ca-
pacidad para el curso de induccion HSE en modalidad virtual.

e EICONTRATISTA debera realizar la entrega de stickers autoadhesivos que seran entrega-
dos al personal que apruebe las inducciones y cursos de formacion HSE. El modelo del
sticker serd presentado por el CONTRATISTA y validado por PETROPERU.

e EI CONTRATISTA debera registrar la entrega de stickers en una tarjeta o libreta personal
para cada trabajador. Esta libreta debera contener como minimo la siguiente informacion:
nombres y apellidos del trabajador, nimero de DNI, fecha de entrega, firma del trabajador
para cada entrega. El modelo de la libreta personal sera presentado por el CONTRATISTA
y validado por PETROPERU.

e El material de ensefianza de cada actividad de formacién o induccién ser& elaborado por el
CONTRATISTA de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.2.1 de las presentes condi-
ciones técnicas.

Consideraciones para el dictado de cursos

El CONTRATISTA debe asegurar que el personal instructor realice las capacitaciones de forma
dindmica, para promover la participacion del personal; siendo necesario considere en algunos
casos talleres dinamicos.

Dependiendo de la disponibilidad de aulas de capacitacion, las inducciones HSE en modalidad
presencial podran realizarse en simultadneo en dos (2) ambientes diferentes, lo cual debera ser
previamente coordinado con el administrador del Servicio.

El CONTRATISTA extendera una constancia digital de participacion a los usuarios que aprue-
ben la Inducciéon HSE (nota minima aprobatoria mayor o igual a 14), la constancia debe contar
con una codificacién para su control, dicha constancia debe estar disponible el mismo dia.

El CONTRATISTA extendera una constancia digital a los usuarios que aprueben los cursos de
formacion (IPERC/ATS, Permisos de Trabajo, Trabajos en Altura, Trabajos en Espacios Confi-
nados, Trabajos en Excavaciones, Manejo Defensivo, Trabajos de Radiografia Industrial, Loto
y Energias Peligrosas, Materiales Peligrosos, ATEX), con nota minima aprobatoria mayor o igual
a catorce (14), la constancia debe contar con una codificacién para su control, dicha constancia
debe estar disponible el mismo dia.

El CONTRATISTA debera contar con una plataforma que permita visualizar y descargar los
certificados o constancias digitales para los cursos virtuales o presenciales que han aprobado.

El CONTRATISTA deberéa contar con plataforma virtual y gestionar la inscripcién de los partici-
pantes a los cursos mencionados en los numerales 2.1.1 y 2.1.2 de las presentes condiciones
técnicas.

EI CONTRATISTA debe proporcionar una plataforma que sera utilizada como repositorio donde
se podra visualizar y no descargar, los siguientes puntos:

o Manuales de induccion y formacién HSE.
o Presentaciones de los cursos de induccién y formacién HSE.
o Videos de material de difusién y/o reforzamiento de los temas desarrollados en cursos.

o Accesos al Administrador de Contrato en la plataforma, a fin de verificar la cantidad de per-
sonal inscrito en los cursos, avance y desarrollo de las sesiones en la plataforma.

EI CONTRATISTA debera registrar las asistencias del personal a los entrenamientos virtuales y
presenciales, usando el formato FORA1-173 Lista de Asistencia de PETROPERU. Asimismo,
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registrar las asistencias en archivo Excel, indicando el estatus de aprobado o desaprobado de
cada participante. El cual sera entregado a PETROPERU una vez obtenidos los resultados.

e Reporteria Online: EI CONTRATISTA debera registrar los resultados de los cursos de induccion
y formacién HSE en un Dashboard que sera actualizado semanalmente y debe mostrar los prin-
cipales indicadores de capacitacion y eficacia de esta (como minimo graficas que representen
N° trabajadores entrenados, N° y % de aprobados, N° y % de desaprobados, entre otros).

Se detalla algunos que podran ser reemplazados o adicionados previa aprobacion del Adminis-
trador del Contrato:

o Resultados de examen de entrada inicial de conocimiento del curso.

o Resultados de examen final del curso.

o N°y % de usuarios inscritos por cada curso.

o N°y % de usuarios participantes por cada curso.

o N°y % de usuarios participantes que logran culminar satisfactoriamente por cada curso.
o N°y % de participantes aprobados / desaprobados por cada curso.

o N°y % de participacién por tipo de stakeholders (personal propio, contratista, cliente).

o EICONTRATISTA, deberé desarrollar con frecuencia quincenal y en coordinacién con el Admi-
nistrador del Servicio, material grafico (afiches, tripticos) que ayuden a fortalecer la sensibiliza-
cion del personal en algunos conceptos, términos o para dar soporte en el flujo de determinados
procedimientos de trabajo.

2.2.Elaboracién de material didactico
2.2.1. Elaboracién de Manual, Presentacién de Inducciéon y Formacién HSE y evaluaciones

El CONTRATISTA, en el plazo de treinta (30) dias calendarios después de iniciado el Servicio, de-
bera presentar al Administrador del Servicio, para su revision y aprobacion correspondiente:

e Un (1) manual de induccion o formacion HSE, cada curso detallado en el numeral 2.1.2 de
las presentes condiciones técnicas.

e Una (1) presentacion en Power Point, de cada curso detallado en el item 2.1.2, de las pre-
sentes condiciones técnicas.

e Un (1) examen escrito desarrollado, de cada curso detallado en el item 2.1.2, de las presen-
tes condiciones técnicas. Para los cursos IPERC / IAEIA ATS y Permisos de Trabajo se
deber& considerar la ejecucion de talleres practicos.

Para la elaboracién del Manual de Induccion y Formacion HSE, el CONTRATISTA debera conside-
rar las politicas, reglamentos, procedimientos e instructivos, otros que formen parte del Sistema de
Gestion HSE de PETROPERU. Esta informacion seréa entregada por el Administrador del Servicio
al inicio del Servicio.

2.2.2. Grabacion de Videos Interactivos para Induccién y Formacion HSE asincrdnicas y evaluacio-
nes

En base al material de ensefianza aprobado en el numeral 2.2.1 de las presentes condiciones téc-
nicas, el CONTRATISTA realizara la grabacion de un (1) video interactivo en idioma castellano, con
la opcién de activar subtitulos en inglés, por cada curso establecido en el numeral 2.1.2 de las pre-
sentes Condiciones Técnicas, considerando la misma duracion del curso aprobado.

Estos videos seran elaborados y presentados progresivamente por el CONTRATISTA al Adminis-
trador del Servicio, dentro de los treinta (30) dias calendarios posteriores a la aprobacion del material
de ensefianza, para su revision y aprobacion. La calidad del video sera 4K y la calidad del audio del
video de 320 kbps.

Este material de video podré ser elaborado en las instalaciones del CONTRATISTA, utilizando como
material de fondo la presentacién en Power Point aprobada por PETROPERU e informacion didac-
tica aportada por el CONTRATISTA para asegurar la capacitacion y formacion de los participantes;
asimismo, se debe considerar que cada video presente las siguientes caracteristicas:

e Permita registrar el avance del video por etapas de acuerdo con la tematica del curso; no
se darda por finalizado el curso hasta no completar todas las etapas.
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2.2.3.

e Elvideo no sea continuo en su reproduccion, sino que existan puntos estratégicos para que
el alumno tenga que hacer click o dar conformidad para continuar avanzando.

e Se utilice la técnica de gamificacion y que sea interactivo.

e Se deberan presentar videos cortos, ejercicios y componentes interactivos para impartir in-
formacién, permitir la practica y reforzar el aprendizaje.

Para la evaluacion asincronica el CONTRATISTA elaborara un (1) examen digital en idioma caste-
llano e inglés, el cual debera presentar al Administrador del Servicio, para su revision y aprobacién
correspondiente

Grabacion de Video de Induccion HSE para Visitas y evaluaciones

En base al Manual de Induccién HSE y presentacion aprobada por el Administrador del Contrato
segun numeral 2.2.1 de las presentes Condiciones Técnicas, el CONTRATISTA realizaré un (1)
video de induccién HSE para visitas, en idioma castellano y con subtitulos en inglés, que tenga una
duracion de dos (2) horas. Asimismo, el CONTRATISTA elaborara una evaluacion de diez (10) pre-
guntas para este tipo de inducciéon HSE para visitas.

Este video sera elaborado y presentado por el CONTRATISTA al Administrador del Servicio, dentro
de los treinta (30) dias calendarios posteriores a la aprobaciéon del material de ensefianza, para su
revision y aprobacién. La calidad del video sera 4K y la calidad del audio del video de 320 kbps.

El video podra ser elaborado en las instalaciones del CONTRATISTA, utilizando animaciones e in-
formacion didactica aportada por el CONTRATISTA para asegurar la induccion HSE de las visitas.

Para la evaluacion de la Induccién HSE para Visitas, el CONTRATISTA elaboraréa un (1) examen
digital en idioma castellano e inglés, el cual debera presentar al Administrador del Servicio, para su
revision y aprobacién correspondiente.

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO
Para la ejecucién del presente servicio EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con:

e Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias.

e D.S. N°005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias.

e D.S. N° 043-2007-EM, “Reglamento de Seguridad para Actividades de Hidrocarburos” y sus
modificatorias.

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022.

e R.M.N°374-2008-TR, Aprueban el listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergoné-
micos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo
normal del embrién y el feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia y los periodos en los que afecta el embarazo.

e NORMA ISO 45001: 2018 Sistemas de Gestiéon de Seguridad y salud.

e Otras normas, leyes y/o disposiciones legales vigentes, aplicables al Servicio.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio sera ejecutado en un plazo de doce (12) meses. El inicio de la ejecucion contractual sera
cuando se cumplan los requisitos de firma contractual solicitados por la Jefatura Técnica y Contra-
taciones Talara.

El servicio deberéd efectuarse de acuerdo con los requerimientos de Petroperd, en el horario que sea
necesario. Para tal efecto, se debera tener en cuenta que el horario normal de trabajo de Refineria
Talara es de lunes a viernes a partir de las 07:00 horas hasta las 16:36 horas, siendo el tiempo para
almuerzo de 45 minutos.

SISTEMA DE CONTRATACION
A Suma Alzada.
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6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial es RESERVADO, esta expresado en Soles. Debe incluir todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, y de ser el caso los costos laborales respectivos con-
forme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda
incidir sobre el valor.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El lugar de trabajo es en todas las instalaciones de la Refineria Talara, que se encuentra ubicada
en Prolongacién Av. G-2, Distrito de Parifias, Provincia de Talara, Region Piura e incluyendo Patio
de Tanques Tablazo, Planta de Ventas y los recorridos de Oleoductos (Los cuales se efectuaran en
los lugares especificos donde ejecuten trabajos los contratistas y no en toda su extensién).

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESOS DE SELEC-
CION.

Del Postor. - El Postor deberd cumplir el siguiente requisito técnico minimo:

La empresa debera presentar un monto acumulado minimo facturado de S/. 300,000.00 (trescientos
mil con 00/100 soles) durante un periodo no mayor a cinco (05) afios a la fecha de presentacion de
propuestas, como maximo en diez (10) trabajos en servicios de capacitacion en temas de seguridad
y salud en el trabajo y/o capacitacion en materia de gestién ambiental.

La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

e Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacién de la prestacion del servicio,
donde se especifique claramente el periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso algin
contrato no cuente con la respectiva conformidad de culminacién, no se considerara valido.

e Copia simple de los comprobantes de pago cancelados (la cancelacién serd acreditada docu-
mental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar los recibos de depdsito o reporte de
estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la cancelacién por parte
de la entidad Bancaria o de la institucion a cargo del cumplimiento de dicha presentacién conste
en el mismo comprobante).

9. PERSONAL DEL SERVICIO

El equipo con el que debe contar el contratista al inicio del servicio, como minimo, debe ser el si-
guiente:

a. Dos (02) Entrenadores para el dictado de cursos
Especialidad: profesional en carrera de Ingenieria, ciencias o carreras afines.

Experiencia: Cinco (05) afios en labores de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo o
sistemas de gestion en base a la legislacion nacional y normativa aplicable.

Formacion: Especializacion o Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Sistemas Inte-
grados de Gestién / Certificado en Curso Entrenando al Entrenador

La experiencia del personal sera acreditada con cualquiera de los siguientes documentos:

e (i) Copia simple de Contrato y su respectiva conformidad o (ii) Constancias o (iii) Certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del per-
sonal propuesto en base a la legislacion nacional y normativa internacional. En caso se efectle
cambio de personal, deberd como minimo cumplir con estos requisitos y sujeto aprobacion por
parte de la administracion del servicio de PETROPERU.

Para grados y titulos que fueron expedidos en el extranjero, se debera acreditar que se encuentran
registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria (SUNEDU), conforme a la
normativa especial del reglamento de registro de Grados vy titulos, aprobado por Resolucion del
Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD, a la participacion efectiva del personal en el servicio.
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10.

11.

12.

En un plazo de sesenta (60) dias calendarios, el CONTRATISTA debera asegurar que el personal
del Servicio que realice el dictado de los cursos especificos establecidos en el numeral 2.1.2 de las
condiciones técnicas, cuente con las siguientes capacitaciones:

e Instructivo Certificado Proboard en NFPA 1041.

e Persona Competente para Trabajos en Altura o Proteccion Contra Caidas; o similar.
e Persona Competente para Trabajos en Espacios Confinados; o similar.

e Persona Competente para Trabajos en Excavaciones o Zanjas; o similar.

e Instructor de Manejo Defensivo NSC; o similar.

DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO

El Postor a quien se le otorgue la Buena Pro, para la suscripcién del contrato, cumplird con presentar
los siguientes documentos

e Declaracién Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por PETRO-
PERU.

e Politica de Seguridad y Salud ocupacional aprobada por el representante legal o gerencia de la
empresa contratista (con firma y vigencia de poder).

e Apéndice N°01 Estructura de costos detallada
e Otros documentos solicitados por Jefatura Técnica y Contrataciones Talara.
e Carta fianza indicada en el numeral 11 de las presentes Condiciones Técnicas.

GARANTIAS

El POSTOR ganador de la Buena Pro, presentara previo a la suscripcion del contrato, una carta fianza
como garantia del fiel cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la cual debe garantizar el pago de
dos (2) meses de remuneraciones y derechos y beneficios laborales aplicables a la totalidad de trabaja-
dores destacados y las obligaciones previsionales respectivas y con vigencia hasta 90 dias adicionales
posteriores a la fecha de término contractual del servicio.

La garantia sera solidaria, irrevocable, incondicional, de realizacion automatica y sin beneficio de
exclusion, ejecutable al sélo requerimiento de PETROPERU, bajo la responsabilidad de la entidad
que la emite, la misma que debera estar dentro del ambito de supervision de la Superintendencia
de Banca y Seguros y AFP o estar considerada en la Gltima lista de Bancos Extranjeros de primera
categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

POLIZAS

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de eje-
cucion del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por Ley le competen a su activi-
dad. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera contar con el Seguro de Vida Ley y
Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato,
tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o
Cia. de Seguros) entre otras. Esta péliza se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o
taller incluyendo la factura que acredite el pago de la péliza y seran actualizadas cada vez que
ingrese personal nuevo.

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de eje-
cucion del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por Ley le competen a su activi-
dad!. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera contar las siguientes pdlizas de
seguros:

Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General, por una Suma Asegurada no menor de US$

100,000.00 por evento y en limite agregado vigencia, limite nico y combinado, la misma que debe

tener como minimo las siguientes coberturas:

* Responsabilidad Civil Extracontractual.

* Responsabilidad Civil Patronal, para cubrir a todo el personal, independientemente de su mo-
dalidad de contratacidn, es decir, asi no se encuentre en planilla.
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14.

15.

* Responsabilidad Civil por Transporte de Personal en vehiculos propios y/o de terceros contra-
tados para tal fin.

1 seguro de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato,
tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre
otras. Esta poliza se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago
de la pdliza y seran actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo.

12.1DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

+ Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan incluir a PETROPERU, como ase-
gurado adicional.

» Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan dejar constancia que en caso de
siniestro PETROPERU tiene la denominacién de tercero, de forma tal que cubra adecuada-
mente cualquier dafio a sus propiedades y/o dependientes.

* Las polizas de seguros, con excepcion del SOAT, deberan tener el caracter de primarias.

»  Cualquier otra pdliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso y
no concurrente.

» Lapdliza de Responsabilidad Civil considerara como terceros a los familiares de los trabajado-
res, al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o empresas que prestan ser-
vicios a PETROPERU.

+ Laaseguradora renuncia a su derecho de subrogacién contra PETROPERU S.A., sus agentes,
funcionarios y trabajadores en general.

* Incluir una disposicién por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar notificacion
por escrito a PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna modificacion, anulacion de
las polizas de seguros o incumplimiento de pago de primas.

SUBCONTRATACION

EL CONTRATISTA no podra subcontratar a otra empresa como parte de las prestaciones a su cargo
y objeto principal del presente servicio, con excepcion de empresas especializadas en la grabacion
y produccion de videos. Eventualmente PETROPERU sélo podra autorizar la subcontratacion de
actividades especializadas distintas al objeto principal del presente servicio.

ADICIONALES Y REDUCCIONES

Para el presente servicio PETROPERU podra ordenar la ejecucion de prestaciones adicionales o
reducciones, siempre que sean indispensables para alcanzar la finalidad del contrato segun el Ar-
ticulo 72° del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A.

PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, PETRO-
PERU aplicard al CONTRATISTA una penalidad por cada dia de atraso en entrega de los trabajos,
hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual, o de ser el
caso, del item, tramo, etapa o lote que debid ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de
ejecucion periédica. Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la
liquidacion final.

La penalidad se aplicara automaticamente y se calculard de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto del contrato) / (0.25 x plazo en dias)

PETROPERU podra resolver el contrato suscrito, cuando EL CONTRATISTA acumule el monto mé-
ximo de la penalidad.

Se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra alguna de las si-
guientes deficiencias y/o incumplimientos, y se aplicara las penalidades por cada ocurrencia, hasta
un maximo del 10% del monto contractual, referidas a la UIT como se indica:

Infraccién Incumplimiento injustificado de la Obligacion Contractual siguiente: Penalidad
01 No contar con el personal necesario para la correcta ejecucion del servicio (Por cada dia) 0.10 UIT
No reemplazar al personal que a juicio de PETROPERU S.A. no relina las condiciones técnicas
02 ; . 0.50 UIT
requeridas. (Por cada dia)
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Infraccién Incumplimiento injustificado de la Obligacién Contractual siguiente: Penalidad

03 Presentar a destiempo el Informe mensual de Servicio (Por cada dia). 1.00 UIT

04 Cancelacion de cursos de acuerdo a lo establecido en el presente documento. Por cada oca- 1.00 UIT
sion. '

05 Por subcontratar sin autorizacion de PETROPERU 0.50 UIT

06 Incumplimiento en la dotacion de EPP al personal del Servicio 0.50 UIT
En caso los trabajadores del Contratista incumplan las medidas de prevencion y proteccién

07 contra el COVID-19, indicadas en la normativa legal peruana o las establecidas por PETRO- 0.10 UIT
PERU

08 En caso la compafiia Contratista no cumpla lo establecido en el Plan de Prevencién y Proteccion 1.00 UIT
contra el Coronavirus (COVID-19) o no provea los recursos necesarios para su cumplimiento ’

09 No cumplir con presentar el Manual de Induccién HSE en el tiempo establecido (por cada dia) 0.50 UIT

10 No cumplir con presentar los videos de induccion o formacién HSE requeridos, en el tiempo 0.25 UIT
establecido (por cada dia y por cada video) ’

16.

UIT: es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacién de la penalidad.

EI CONTRATISTA debera tener en cuenta el Apéndice N° 5, que incluye las penalidades en materia
de seguridad, salud en el trabajo y protecciéon ambiental, se aplicara hasta po un monyo maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

La valorizacion se presentara de manera mensual. Se procesaran las valorizaciones previa confor-
midad del servicio prestado. El plazo para la aprobacion de la valorizacion sera de maximo diez (10)
dias calendario, plazo no se encuentra comprendido dentro del plazo de ejecucién.

La factura sera pagada a los sesenta (60) dias calendario de la correcta presentacion del
comprobante de pago. Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de ob-
tener la conformidad de la valorizacién seran devueltas para su subsanacién, rigiendo el nuevo plazo
a partir de la fecha de su correcta presentacion.

La facturacion debera presentarse en Oficinas Tramite Documentario (Prolongacion Av. N° G-2,
Zona de Refineria Talara Piura Talara Parifias); acompafiada de Copia u original del contrato apro-
bado segun se trate de valorizaciones parciales o de la Ultima respectivamente, y el Acta de Recep-
cion con sus adjuntos.

Las facturas deberan venir por triplicado, sin cancelar y con la indicacién de la Razén Social, domi-
cilio, RUC y Registro de Ventas del Contratista y el monto y detalle de ellas, de acuerdo con las
disposiciones vigentes; asi como la presentacion de los documentos que acrediten el pago de las
remuneraciones a su personal y las respectivas aportaciones/retenciones de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

El Contratista consignard obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del Contrato u
OTT.

Ademas, el CONTRATISTA debera adjuntar a su factura, para cualquiera de los casos anteriormente
expuestos, la “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha de emision, en la que se constate la
condicién de contribuyente como HABIDO.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, se debe indicar el nimero de HES, y estos com-

probantes deben estar autorizados por la SUNAT y remitidos por el CONTRATISTA al siguiente
correo: mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, con copia a tramite otl 05@petroperu.com.pe

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE
serd a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emisién de la factura o recibo
por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) Niumero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el

importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la
lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO fue
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17.

18.

aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
La administracién estara a cargo de la Jefatura Seguridad e Higiene Industrial y Seguridad Patrimo-
nial y la conformidad del servicio contratado estara a cargo del jefe de dicha dependencia.

Para asegurar la calidad de ejecucion del servicio, se generara un proceso de retroalimentacion
constante entre EL CONTRATISTA y el Administrador del Servicio que permita cumplir con los ob-
jetivos establecidos.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA sera el Unico responsable de la ejecucion del servicio contratado, siendo
necesario que la supervision del proyecto realice una (1) visita cada dos (2) meses para moni-
toreo del servicio.

El CONTRATISTA proporcionara para la ejecucion del trabajo el personal idéneo y
calificado, asumiendo todas las responsabilidades inherentes a su personal, el cual
dependeréa exclusivamente de él y respecto del cual PETROPERU S.A no tiene relacion laboral
alguna.

El CONTRATISTA dotara de computadoras (laptops) al personal del servicio, en nimero nece-
sario, de manera que cada trabajador cuente con una computadora, con el software original que
permita desarrollar las funciones asignadas y con las siguientes caracteristicas minimas: Pro-
cesador Intel Core i7; Memoria RAM 32 GB; Disco Duro 1 TB; Sistema Operativo Windows 10
Pro (64 bits); Velocidad del procesador 4,9 GHz, Memoria Caché 8 MB, Tipo de Memoria DDR4;
Tamafio de pantalla 14”; Camara Web.

El CONTRATISTA instalara una (1) impresora — scanner, con las siguientes caracteristicas mi-
nimas: 35 paginas por minuto; impresion y copiado a dos caras automatico.

EL CONTRATISTA proporcionara a su personal:

- Ropa de Trabajo antiflama con el logotipo bordado que identifique a la empresa contratista,
Un (1) par de zapatos de seguridad (de punta reforzada)

- Equipos de Proteccién Personal y Equipos de proteccion de Bioseguridad por cada traba-
jador de ser el caso.

v" Un (1) casco de seguridad que cumpla con la Norma ANSI Z89.1. color verde.

Un (1) lente de seguridad (transparente).

Un (1) protector auditivo tipo orejera adaptable a casco,

Un (1) protector respiratorio media cara con filtro para vapores organicos, productos
quimicos y material particulado.

Un (1) par de guantes de seguridad

Mascarillas KN95, con recambio semanal.

Bloqueador solar.

Soporte regulable en altura para laptop.

Audifonos con micréfono para laptop.

Modem de internet de alta velocidad para dos usuarios minimo de 25 Mbps.

El CONTRATISTA es responsable de mantener los EPP entregados a su personal en buen
estado de conservacion durante toda la ejecucion del Servicio.

El CONTRATISTA contratara el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud y Pension
para el personal, durante la vigencia del Servicio.

El CONTRATISTA debera realizar prueba de descarte (COVID-19) cuando corresponda, de
acuerdo a lo establecido en el Plan de Vigilancia COVID19 de PETROPERU.

El CONTRATISTA internara dentro de las instalaciones de PETROPERU, solamente los equi-
pos, herramientas y materiales necesarios para la ejecucion del Servicio, incluyendo mobiliario
(escritorio y sillas ergonémicas) presentando un inventario detallado al momento de su ingreso
a Refineria Talara.

El CONTRATISTA sera responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos de
accidente de trabajo o enfermedades imprevistas, incluyendo COVID19, salvo algunos casos
de primeros auxilios que podria brindar PETROPERU.

El CONTRATISTA asumira responsabilidad por cualquier dafio que su personal ocasione a los
equipos, instalaciones o al personal de PETROPERU.

El CONTRATISTA procedera por su propia cuenta a indemnizar, el dafio causado al personal
antes mencionado y a reparar los deterioros que ocasione a los bienes de PETROPERU o de
terceros.

ANRNIN

ANANENENE NN
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El contratista se obliga a guardar la confidencialidad de toda la informacién que se le proporciona
para realizar el servicio contratado. Dicha obligacion permanece durante la ejecucion del servi-
cio hasta después de haber culminado el contrato respectivo.

El CONTRATISTA asumira los gastos de alimentacion y movilidad de su personal.

EL CONTRATISTA debe cumplir con la Politica de Prevencion de Lavado de Activos y del Fi-
nanciamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno: Ver Apéndice
2 (A-B).

e EL CONTRATISTA debe cumplir con la Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Soborno. Ver Apéndice 03.

e EL CONTRATISTA debe cumplir con el Sistema de Integridad. Ver Apéndice 04.

e ElI CONTRATISTA debe mantener actualizada la base de datos de los cursos de Induccion,
IPERC/ATS, Permisos de Trabajo y Autorizados a Firmar Permisos de Trabajo, registrando la
informacion en el aplicativo “Requisitos de Seguridad” de la Intranet de Petroperu y archivos
Excel independientes, esta actualizacion deberé ser realizada maximo 24 hrs. después de cul-
minado el dictado de cada curso; en caso de las Autorizaciones a Firmar Permisos de Trabajo,
la base de datos deberéa ser actualizada inmediatamente se verifique la validez de la autoriza-
cion.

e Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al ambito de
supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

e Entregar a PETROPERU S.A. copia de las podlizas de seguros y comprobantes que certifiquen
el pago de la prima de seguro.

e En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse por
cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista asumira directamente el
pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU S.A. y a su personal.

e En caso de siniestro, el importe del deducible serd asumido por el Contratista. PETROPERU
S.A., su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

e Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas ante-
riormente, cuando sea aplicable. La no contratacién de las pdlizas necesarias y adicionales no
libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a PETROPERU S.A.
y/o a cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables.

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

e PETROPERU proporcionaréa la documentacién e informacion necesaria para el desarrollo ade-
cuado del servicio.

e PETROPERU facilitara el acceso a las instalaciones que sean necesarias para el cumplimiento
del Servicio.

e PETROPERU proporcionara un ambiente de trabajo para el personal del Servicio.

e PETROPERU proporcionara aulas de capacitacion y medios audiovisuales (proyector y sonido)
para las actividades de capacitacion.

e PETROPERU no proporcionara ninguna otra facilidad a las mencionadas en las vifietas prece-
dentes, siendo El CONTRATISTA el responsable de implementar a su costo, las facilidades
adicionales necesarias para cumplir con los alcances del servicio.

20. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

El Contrato podra ser resuelta de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU S.A.

PETROPERU podréa resolver el contrato sin expresion de causa.
21. SEGURIDAD Y PROTECCION AMBIENTAL
e EICONTRATISTA deberéa garantizar el cumplimiento de lineamientos internos de PETROPERU
y/o legislacién nacional vigente.
- Politica Corporativa de Seguridad de la Informacion.
- Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de  PE-
TROPERU.

- Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento D.S. 005-2012 TR,
asi como sus modificatorias.

- Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID 19 de PETROPERU
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- Procedimiento PROO1-390 v0 “Gestién Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para
Contratistas”.

- Instructivo INSO1-865 — STOP WORK.

e En linea con el Procedimiento PROO1-390 v0, considerando que el servicio requerido es de
bajo riesgo, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las funciones del
profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacién vigente que apli-
que a la actividad contratada.

e En cumplimiento del Procedimiento PROO1-390 v.0 "Gestion Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional para Contratistas”, el administrador del servicio coordinara con personal de la Je-
fatura Seguridad e Higiene Industrial y Seguridad Patrimonial la ejecucion de una reunion de
apertura; en la cual, se coordinara los parametros, directrices y lineamientos de la gestion Am-
biental y Seguridad y Salud Ocupacional de Sede Talara con EL CONTRATISTA, la cual debera
contar con la participacion obligatoria del Representante legal o Gerente de la contratista, el
ingeniero residente y el responsable de HSE. Efectuandose el levantamiento de un acta de
reunion; la cual serd uno de los requisitos obligatorios en la Gestion de Pases de la Refineria
Talara para el ingreso de personal contratista a las instalaciones.

e El Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevenciéon y Control
de la COVID-19”, conforme a la R.M. N° 1275-2021-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos
Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Minis-
terio de Salud (MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio
u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento serd causal de resolucién de contrato.

e PETROPERU entregara al Contratista, previo al inicio del servicio, el Reglamento Interno de
Seguridad y salud en el Trabajo (RISST), para lo cual el personal del Contratista debera firmar
la Constancia de Entrega.

e En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal: Intente 0 cometa actos de sustracciéon
(robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o se presente a laborar
bajo la influencia del alcohol o las drogas, PETROPERU como medida inmediata prohibira el
ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de
manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

e Antes del inicio del servicio, deben presentar la matriz IPERC, matriz de aspectos ambientales,
registros de induccién y evidencia de la formacion e informacion de seguridad, cargo de entrega
del Reglamento Interno Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los documentos y registros
obligatorios de acuerdo con la Ley N°29783 y su Reglamento D.S. N° 005-2012-TR y sus modi-
ficatorias, acorde a lo requerido en el Procedimiento PROO1-390 "Gestion Ambiental, Seguridad
y Salud Ocupacional para Contratistas”.

22. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

e EI CONTRATISTA y su personal que vaya a efectuar un trabajo en cualquier instalaciéon de
propiedad de PETROPERU, deben estar registrados e identificados con un “Pase de Ingreso”
y/o “Ficha Electronica”, documentos que son extendidos por la Coordinacién Seguridad Patri-
monial de la Sede Talara.

e Paraobtener estos documentos, el CONTRATISTA presentara al Administrador de Contrato con
cinco (05) dias habiles de anticipacion, lo siguiente:

- Solicitud (CARTA numerada) y firmada por Administrador del Servicio de Petropera.
- Formato GRUPO II (Solicitud de carné)

- Pago efectuado para la emision de la ficha electrénica.

- 2 fotos actuales a Color, tamafio carné (fondo blanco)

- Copia de DNI / Carné de extranjeria

- Certificado Antecedentes Policiales

- Certificado de Antecedentes Penales o Declaracion Jurada de antecedentes penales
- Certificado Aptitud médica ocupacional (CAMO)

- SCTR de Salud y Pension (incluye boucher de pagos de las pdlizas)

- Formato documentacion COVID aprobado por Administrador de Contrato de documentos
covid-19 (Monitoreo y Verificaciéon de Lineamientos de Bioseguridad COVID-19)

- Ficha de sintomatologia COVID-19 (Declaracién jurada Salud Covid-19) https://permi-
sos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index.php
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23.1.

23.2.

23.3.

24.

- Carné de Vacunacién contra COVID (dosis completas)
- Registro o Constancia de aprobacién Curso Induccién HSE.
- DDJJ Trabajador con factor de riesgo o mayor 65 afios (so6lo en caso aplique)

- Certificados de Cursos obligatorios de la APN (Cédigo PBIP, Seguridad Portuaria y los que
exija la APN de acuerdo con el tipo de actividad)

- Cargo de entrega del RISST de PETROPERU.

- Requisitos de capacitacion minima obligatoria, previa consulta con el Administrador del
contrato

e EICONTRATISTA es responsable de las Fichas Electrénicas, que se le han entregado para su
personal. El uso indebido de estos documentos se considera como violacién de las normas de
seguridad y como tal, el CONTRATISTA sera sancionado de acuerdo con la gravedad del caso.

e Al término del servicio, el CONTRATISTA devolvera al Administrador de Contrato los Carnés de
Ingreso y/o Fichas Electronicas que le fueran entregados; el Administrador de Contrato los en-
tregara a la Coordinacion Seguridad Patrimonial.

e En caso de pérdida del Carné de Ingreso o Ficha Electrénica, debera presentar una denuncia
ante la PNP, para solicitar su duplicado.

e Constancia de Entrega debidamente firmada por representante legal de la empresa. PETRO-
PERU entregara al Contratista, previo al inicio del servicio, el Reglamento Interno de Seguridad
y salud en el Trabajo (RISST), para lo cual el personal del Contratista debera firmar la Constan-
cia de Entrega.

¢ Documentos relacionados a la Gestion QHSSE. Antes del inicio del servicio, deben presentar la
matriz IPERC, matriz de aspectos ambientales, registros de induccién y evidencia de la forma-
cion e informacion de seguridad, cargo de entrega del Reglamento Interno Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como los documentos y registros obligatorios de acuerdo con la Ley N°29783
y su Reglamento D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias, acorde a lo requerido en el Proce-
dimiento PROO1-390 "Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas”.

ENTREGABLES
Informes Mensuales

ElI CONTRATISTA, se obliga a presentar en forma impresa y digital un Informe mensual del servi-
cio, al tercer dia habil de culminado el periodo, el cual debera ser revisado y aprobado por el
Administrador de Contrato de PETROPERU S.A. Este informe debera contener como minimo la
siguiente informacion:

e Numero de inducciones y capacitaciones HSE programadas y realizadas, de manera indepen-
diente y total.

e Numero de horas hombre de induccion y capacitaciones HSE, de manera independiente y total.
e Porcentaje de aprobacion de induccion y capacitaciones HSE, de manera independiente y total.
e Porcentaje de cobertura de entrega de certificados entregados.

e Oportunidades y recomendaciones de mejora del proceso de induccion y formacion HSE en
Refineria Talara.

Manual de Formacioén

El CONTRATISTA debera cumplir con presentar los documentos requeridos en el numeral 2.2.1 de
las presentes condiciones técnicas.

Videos

El CONTRATISTA debera cumplir con presentar los documentos requeridos en los numerales 2.2.2
y 2.2.3 de las presentes condiciones técnicas.

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

El CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la Informacién de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la
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25.

26.

27.

28.

29.

informacion a la que acceda en virtud del presente contrato, y reportar de inmediato cualquier irre-
gularidad de seguridad de la informacion detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacién de PETROPERU otorgados para su
uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al area de Tecnologias de la Informacién y Comuni-
caciones de la dependencia donde suministra servicios, es considerado un
incumplimiento de la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la
informacién de PETROPERU.

GESTION DE LAS COMUNICACIONES DEL SERVICIO

Las comunicaciones del contrato deberan efectuarse en la oportunidad respectiva y respetando los
canales de comunicacioén establecidos, los cuales, para el presente contrato, seran los siguientes:
e Cartas.

e Correos electronicos.

¢ Reuniones de Coordinacion.

RECEPCION DE LOS TRABAJOS

El trabajo se dara por concluido cuando el Administrador del Contrato de PETROPERU otorgue
conformidad a los ENTREGABLES descritos en el numeral 23 de este documento.

PAGOS LABORALES AL PERSONAL DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA es el Unico responsable del pago integro de sueldos, beneficios laborales y pre-
visionales como: vacaciones, gratificaciones, compensacién por tiempo de servicios (CTS), aportes
al SNP o SPP y demas beneficios sociales en general, al trabajador que decidié contratar para la
ejecucion del presente Servicio, no responsabilizandose PETROPERU por ninguno de estos con-
ceptos.

La remuneracion del personal del servicio deberd adecuarse de acuerdo con lo siguiente:
e Laremuneracion del Facilitador debera ser como minimo de S/. 5,000.00 soles.

Los pagos a cada uno de los trabajadores, por contratos laborales y demés obligaciones sociales,
deberan ser efectuados por el CONTRATISTA dentro de los plazos establecidos en la legislacién
laboral vigente. Dichos pagos seran de cargo exclusivo del CONTRATISTA, no siendo transferibles
a PETROPERU; por lo que el CONTRATISTA tiene la obligacién de provisionar los montos para los
pagos laborales mensuales correspondientes.

PETROPERU cancelaré las valorizaciones que corresponda, previa acreditacion de haber realizado
el pago de sueldo y de las obligaciones sociales a su personal.

Cuando sea requerido por PETROPERU, el CONTRATISTA facilitara el acceso para la verificacion
de las planillas de remuneraciones, boletas de pago y aportes sociales, a través de uno o mas
supervisores de PETROPERU, para constatar el cumplimiento de las obligaciones laborales y pre-
visionales con su personal.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

Se deja expresa constancia que este servicio se efectia mediante un contrato de naturaleza civil y
por lo tanto no genera relacion laboral entre PETROPERU S.A. y el CONTRATISTA; tampoco existe
relacion contractual ni laboral alguna entre PETROPERU S.A. y el personal del CONTRATISTA.

APENDICES
APENDICE N° 01: Estructura de Costos Detallada

APENDICE N° 02: Politica de Prevencion de Lavado de Activos y del Financiamiento del Terro-
rismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno (A-B).

APENDICE N° 03: Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terro-
rismo, de Delitos de Corrupcion y de Soborno.

APENDICE N° 04: Clausula del Sistema de Integridad.
APENDICE N° 05: Clausulas y Penalidades del Amhiente. Seauridad v Salud Ocupacional para

Nuevos Contratos de Servicios y Obras. Ko A a0 e POr rmar Alojandro

PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
-‘ Lima-Lima
= Motivo: Aprobado
Petroperu Fecha: 01/02/2023 22:23:00-0500

Pagina 14 de 23



Y
e J
A

Petroperu

APENDICE N°01

ESTRUCTURA DE COSTOS DETALLADA

Lugar, ....... de.............. de 2023
Sefores:
Petréleos del Perd — PETROPERU S.A.
Presente. —
Ref.: Proceso: SERVICIO DE APOYO PARA DICTADO DE CURSOS HSE PARA INGRESO DE PER-
SONAL A LAS INSTALACIONES DE LA SEDE TALARA

De nuestra consideracion:

La empresa...... , con RUC N°. ..., con domicilio legal en..., debidamente representada por el sefior...,
identificado con D.N.I. No. ..., segun Poder inscrito en la Partida N° ..., del Registro de Personas Juridicas
de ..., declaramos bajo juramento que, luego de haber examinado los documentos proporcionados por
PETROPERU y conocer todas las condiciones existentes, alcanzamos nuestra Propuesta Econémica De-
tallada, segun el siguiente detalle:

Costo total Parcial

Item Descripcién Unidad Cantidad S/ Sin IGV

Servicio de Dictado de Cursos De
Formacion HSE (Induccién / Matriz

*
1 IPERC / Permisos de Trabajo) Meses 12.()
(tem 2.1) (**)
Videos Interactivos de Induccion y
2 Formacion HSE — (item 2.2.2) EA 10
3 Video Induccién HSE para Visitas — EA 1

item 2.2.3)

SUB TOTAL (S/)

GASTOS GENERALES (%)
UTILIDADES (%)

TOTAL, SINIGV (S/)

IGV (18%)

TOTAL INC. IGV (S/)

(*) 12 meses equivalen a las 52 semanas detalladas en el numeral 2.1

(**) Considerar la elaboracién y entrega del Manual de Induccién y Formacion HSE, dentro del costo total de la pro-
puesta.

Nombre, Nro. DNI y firma del representante legal
Razon Social de la empresa
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APENDICE N° 02 — A
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POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Perti (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucién y
comercializaciéon de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcion y Antisoborno tales como la Ley de Prdacticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mas de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso
de 15 afos desde la aceptacién, salvo disposicién legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Sequridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacion falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segln lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afos desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervision de la implementacion y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencién y/o
Gestion; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacion y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigacion, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.
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APENDICE N° 02 -B

? Petroperu

POLICY FOR THE PREVENTION OF MONEY LAUNDERING AND THE FINANCING OF
TERRORISM, FELONIES OF CORRUPTION AND ANTI-BRIBERY MANAGEMENT

The Board of Directors of Petrdleos del Peru (hereinafter referred to as PETROPERU S.A.) dedicated to
the refining, distribution and commercialization of fuels and products derived from hydrocarbons, DOES
HEREBY reject any act or attempt of Money Laundering and Terrorism Financing; and Corruption, under
the form of Generic, Specific and Transnational Active Bribery, Influence Trafficking, Simple and
Aggravated Collusion and others; as well as any act or attempt of bribery by its officials, workers and/or
clients, suppliers, partners or related third parties, is committed to ensuring that the Company complies
with the laws of Prevention of Money Laundering and Financing of Terrorism; Anti-Corruption and Anti-
Bribery such as the United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (FCPA); as well as the
requirements of the Anti-Bribery Management System; maintaining and ensuring the continuous
improvement of the Asset Laundering and Terrorism Financing Prevention System as Liable Party, in
accordance with Law 27693 and its Regulations of the Corruption Crimes Prevention System under the
scope of Law No. 30424, and amending and regulatory rules; as well as the Anti-bribery Management
System in accordance with the Standard ISO 37001: 2016; as well as any other applicable regulations.

In this framework, PETROPERU declares that not contractual, labor or commercial relationships with
natural or legal persons will be initiated, if they or some of their Partners (with the ownership of 10% or
more of shares or participations), Directors or Managers; have been: i) Convicted, through a final
judgment, for the crime of Money Laundering, Terrorism Financing, preceding crimes such as Drug
Trafficking, Tax or Customs Crimes, lllegal Mining, Corruption or others that generate illegal profits;
Generic, Specific and Transnational Active Bribery, Influence Trafficking, Simple and Aggravated
Collusion, Bribery; at the national or international level, for the duration of the punishment imposed in
the sentence; and/or if they would have accepted to have committed such crimes in said areas, during
the period of 15 years from the acceptance, unless otherwise provided by law; or, ii) if they are included
in the OFAC List (Office of Foreign Assets Control of the Treasury Department of the United States of
America), List of Terrorists of the United Nations Security Council, List related to the Financing of the
Proliferation of Arms Mass Destruction issued by the UN Security Council; or, iii) if they have submitted
false documentation or omissions in the Affidavit delivered to the Company, as provided in the Peruvian
Criminal Code, for a period of 6 years since the event occurred.

The Board of Directors has commissioned the Compliance Officer to, together with the licensed entity;
supervise the implementation and maintenance of the aforementioned Prevention and/or Management
Systems; being able to ensure that he/she enjoys authority, autonomy, and independence for the
exercise of his/her functions; reporting to the Officer, any action, conduct, information or evidence that
may violate this Policy.

The Company promotes and guarantees the implementation and operation of the Raising Concerns
Procedure (called “Integrity Line"), through inquiries or complaints in good faith regarding suspicious
facts or behavior, guaranteeing the confidentiality of these, as well as protection against any type of
retaliation to the complainant.

Workers and/or third parties or interested parties who breach any of the provisions of this Policy will be
subject, after investigation, to the corresponding administrative, civil, criminal measures and/or
contractual actions.

Board Agreement No. 031-2021-PP dated 03.18.2021.
THE COMPANY.
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APENDICE N° 03

“Prevencion _de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente cléusula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y
de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los érganos de administracién, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcién
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Tréfico de
Influencias, Colusién Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacién con la
celebracion y la ejecucién del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracién y
la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o més de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotréfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o préctica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
hébiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracién y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
cléusula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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APENDICE N° 04

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando
as/ las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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APENDICE N° 05

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo
en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.q. servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se
incluye el derecho de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier modificacion de
las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de condiciones técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la
Jefatura QHSSE de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo electronico, memorando, informe).

2. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a
Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera causal de resolucion de contrato.
Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19%, conforme a la Resolucion Ministerial N°
448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud
(MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucion de
contrato.

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

Intente 0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o

Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la liquidacion final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.
El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:

Penalidad
Requerimiento 2 (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal | Apicacen e | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo
de Segundad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU", que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion
a cargo de PETROPERU:
Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ................................. ...5%
Accidente incapacitante temporal (por oCurfencia) ................cocovveivveieriinenns ..2%
INCIICING DOUEOBO. . .o casvsossiussvsinsasansiissssissbeisssins ok disbestrssabns KsasHmasapae VIS RSN P OO RS Ley 29763 At 1%
1 |- Accidente leve (sélo si la compaiiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 i o Por evento
incapacitante en el contrato VIGeNte) ... ..ot 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los resultados de la
investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compaiiia contratista. Si se
decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.
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Penalidad
2 Requerimiento : (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Apucacionse | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
. RCD 172-2009-
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, cualquier incidente o accidente OS/CD Art. 6° P t 1%
de trabajo. DS 005-2012-TR or evento
Art.110°
No realizar los examenes ocupacionales periédicos o de retiro al personal a su cargo de acuerdo Ley 29783 Art
: ; e A Por evento 1%
con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil
y nivel de riesgo establecido en el "Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas de PETROPERU” o no cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segin
la siguiente tabla:
N° Personas Actividades segan el nivel de riesgo Profesional
po':' Equipo o Alto Medio Bajo Q:I“S.?E
X0 - - 1
Menor de 20 i X0 X ”
X = - 1
De 20 a 50 - X X 1
X - - 1
De51a75 = X X 3
De 76a 100 X < : 2 DS 043-2007-
- Tporcada EMAr 17.1°
r C 3
De 101a ) ; ) 50 & 02325;,2 TR | Por evento 1%
mas trabajadores
adicionales RM 448-2020-
MINSA
- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision QHSSE.
En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las
funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacion
vigente que aplique a la actividad contratada:
(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores,
(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75 trabajadores.
El trabajador del contratista que desempeiie el cargo de profesional QHSSE, debera aprobar
los cursos virtuales dictados por PETROPERU: Induccion, IPERC/ATS y Permisos de Trabaijo,
con una duracion total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios.
(***) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe técnico a
Logistica, segun la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por nivel N4B.
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El listado

Penalidad
: Requerimiento 2 (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Apncacionc® | contractual,
Relacionado incluye
_ impuestos)
5 Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de Trabajo, o DS 043-2007- Por evento 1%
emplear personal que trabaja para otra compaiiia contratista o servicio diferente. EMATm 61°
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono DS 043-2007-
: g : : EM A 17.1°
6 celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de Por evento 1%
PETROPERU RAD 044-2017-
. APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Ley 26783 Art
7 Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo £ 210 Por evento 1%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 g S : 3 : Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segun aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
Requerimiento < (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Apicacion® | contractual,
Relacionado incluye
im) tos.
9 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de DS 043-2007- Por evento 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EMArt 17.1° ‘
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro, segun lo DS 043-2007-
10 | indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de EMAM 61° Por evento 1%
PETROPERU y el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte DS 016-2009-
11 | del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y que se encuentran establecidas en el MTC Por evento 1%
Manual Corporativo de Segundad, Salud y Proteccion Ambiental para Contr ;
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de | DS 005-2012-TR
12 & Por evento 1%
los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres | DS 043-2007-
13 3} Por evento 0.5%
(e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. EMAr 171
Incumplir el Programa de Actividades de Ambi Seguridad y Salud Ocupacional presentado
: : DS 005-2012-TR
14 | por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de At 26° h Por evento 0.5%
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
R & . z 2 DS 043-2007-
15 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. EM AT 17.1° Por evento 0.5%
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Penalidad
i Requerimiento ; (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Apicacon | contractual,
Relacionado incluye
i impuestos)
16 Sobrepasar las doce horas de trabaje maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario | DS 043-2007- Por evento 0.1%
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. EMATrt. 61° .
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion
17 final de los rasllduus sr.:lldas gnna‘rados_ como n_asultado dgl desarrollo de sus aciwndgdes en areas Ley 27314 Por evento 0.5%
operativas o topicos médicos, seguin aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del
contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por siniestros o
emergencias (e.g.. derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
consecuencia. DS 043-2007-
18 Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la ipulacion de EM Art. 17.1° Por evento 2%
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almac iento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de matenales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas
o residuos).

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desamolio de una misma accion de supervisidn, se aplicara una Unica , la cual co 3 al evento
detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad,
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y iento. Para fines isticos, no se tomara en cuenta el dia de ocumido el
accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser.
. Total Temporal: cuando la lesion genera en el acc la imp de utilizar su of . s otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

*  Parcial Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

. Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retomo maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxdlios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn orgdnica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la gj o de Grd del . 0 durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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