EVALUACION TECNICA DEL CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N°001-2025-GSRCHOTA-SEGUNDA CONVOCATORIA

En la ciudad de Chota, a los quince dias del mes de julio del afio Dos Mil Veinticinco, en los ambientes de la sala de juntas de la oficina de
Administracion, de la Gerencia Sub Regional Chota, siendo las 11:30 am se reunieron los integrantes del Comité de Seleccidn, designados
mediante Memorando N°235-2025-GR.CAJ-GSRCH/DSRA, de fecha 29 de mayo del 2025, encargados de la preparacion, conduccién y
realizaciéon del procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N°001-2025-GSRCHOTA — SEGUNDA

CONVOCATORIA, para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA elaboracién del
expediente técnico del proyecto: " CONSTRUCCION DE COBERTURA DFE INSTALACIONES DEPORTIVAS; EN EL(LA) LE.

SAN JUAN EN EL CENTRO POBLADO CHOTA, DISTRITO DE CHOTA, PROVINCIA CHOTA, DEPARTAMENTO
CAJAMARCA ", a fin de realizar la Admisién, Calificacién, Evaluacién de Ofertas y otorgamiento de la Buena Pro.

1. SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logrd con la presencia de los siguientes miembros:

ftem [ Nombres y Apellidos | Cargo Tipo
01 Ing. Rolando G. Sandoval Idrogo Presidente del Comité Conocimiento Técnico
02 Arq. Jubert A. Lozano Saldaiia Primer Integrante Conocimiento Técnico
03 C.P.C Jestis Heber Gonzales Cruz Segundo integrante Dependénma Encgrgada de las
ontrataciones

2. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en el SEACE, se registraron a través del mismo, como participantes, los siguientes proveedores:

Usuario de
Nro. [ Tipo proveedor RUC/Cédigo Nombre o Razén Social Estado Registro
1 Proveedor con RUC 10164300370 CASUSOL PEREZ OSWALDO JOSE Valido 10164300370
2 Proveedor con RUC 10198001240 ROJAS SOTO GILBERTO VIDAL Valido 10198001240
3 Proveedor con RUC 10267222849 BUSTAMANTE MARRUFO LUCIO Valido 10267222849
4 Proveedor con RUC 10482841002 RAFAEL LIVAQUE NESTOR Vilido 10482841002
5 Proveedor con RUC 20329552820 J LY O REPRESENTACIONES Y SERV.E.I.R.L. No valido | 20329552820
6 Proveedor con RUC 20493929403 AYEP CONTRATISTAS GENERALES E.|.R.L. Valido 20493929403
SANXDIT INGENIERIA Y NEGOCIOS SOCIEDAD
7 Proveedor con RUC 20529271370 COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Valido 20529271370
8 Proveedor con RUC 20604145644 M&V CONSTRUYENDOQO S.A.C. Valido 20604145644
9 Proveedor con RUC 20605422269 RAFAEL INGENIERIA Y CONSTRUCCION E.LR.L. Vilido 20605422269
10 Proveedor con RUC 20606188731 ITZO CONSULTORES Y EJECUTORES E.|.R.L. Vilido 20606188731
11 Proveedor con RUC 20608679333 GRUPO MONTEZA S.A.C Valido 20608679333
FM INVERSIONES CONSTRUCTORA Y
12 Proveedor con RUC 20611464836 CONSULTORA E.ILR.L. Vilido 20611464836

3. DETALLE DE LOS POSTORES
Dentro de la fecha prevista para la Admision, Calificacion y Evaluacién de oferta en el cronograma del procedimiento, el Comité de
Seleccion realiza la apertura de ofertas de manera electrénica a través del SEACE (descarga de la informacion de las ofertas).
Evidenciando que los siguientes postores presentaron sus ofertas de manera electrénica a través del SEACE,

Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante : GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA - GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

Nomenclatura : CP-ABR-1-2025-GSRCHOTA-2

Nro. de convocatoria : 2

Objeto do contratacién : Consultoria de Obra

Descripeidn del objate : CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

DEL PRQYECTQ: "CONSTRUCGION DE COBERTURA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS; EN EL(LA) LE. SAN JUAN EN
EL CENTRO POBLADO CHOTA, DISTRITO DE CHOTA, PROVINCIA CHOTA, DEPARTAMENTO CAJAMARCA™

gm Rt i e TR

RUC [ Codigo Nombre o Razdn Social ]—Fncha Presentacion ] Hora Presentacion | Forma de presentacion
1 CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO:
CONSTRUCCION DE COBERTURA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS; EN EL(LA} LE. SAN JUAN EN EL CENTRO POBLADO CHOTA, DISTRITO DE
CHOTA, PROVINCIA CHOTA

| 20605422269 | CONSORCIO GLORIOSO SAN JUAN DE CHOTA E 14/07/2025 [ 20:53:15 I Eleclronico

Como se aprecia, los postores registraron su oferta segtn el siguiente detalle:
1. “CONSORCIO GLORIOSO SAN JUAN DE CHOTA"; Con domicilio comin en JR. SAN MARTIN N°822 - CHOTA - CHOTA

- CAJAMARCA; Con Correo electronico: consorcio.sj.chota@gmail.com; Con su representante Comin: NESTOR RAFAEL
LIVAQUE, identificado con DNI: 48284100; integrado por:

2).- RAFAEL INGENIERIA Y CONSTRUCCION E.LR.L.: Con RUC N°® 20605422269, con domicilio legal en JR. SAN MARTIN
NRO. 822 (FRENTE AL MERCADO NUEVO) CAJAMARCA - CHOTA - CHOTA; Con Correo electrénico:
rafaelingenierinyconstruccion@gmail.com, Participacion 40%.



b).- VASQUEZ FERNANDEZ OCTAVIO NAPOLEON: Con RUC N° 10415460533, con domicilio legal en JR. ROSENDO
MENDIVEL NRO. 224 CAJAMARCA — CHOTA - CHOTA Con Correo electrénico: ocvafe@hotmail.com, Participacion 60%.

4. DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y NO ADMITIDAS
Los integrantes del Comité de Seleccion procedieron a la revision de las ofertas técnicas de los postores para verificar la Documentacién

Obligatoria, obteniéndose el siguiente resultado:

22,1 D i6n de p idn obli | Conformidad’y disconformidad del
2.2.1.1 Dacumentos para In admisidn de la oferta: comité’
¢)Documento que: i
| acredite In representacién |
de quign suscribe Ja oferta | y
| ePromesade. |
Fn caso de persona consorco con | 20ferta econdmica.
juridica; copindel  firmas digitales, | (Anexo N° 6), En casol
| certificado de vigeein de: IdJDudmm o en sudefecto, | . el requerimientos
| poder del representante | fimas [ 2 i AT i
ognd, spoderndoar || declazud e o Ly Fressosme fmnian )
mandatario designado paral  quet (f)es |sereleaso,enla) P cconémica
| talefecto, responsable def g | it ) individualiza los.
Iaveracidad da| los integrntes, | . :"": ool k"“:“’“ . moatos.
Encasodepersona | los el representante | e ; conmspondientes alas | I
a)Declamcion natural, copiadel | documentose [ comim el | “?’.'m“:":'f’ preataciones residente: | Frimen ;bf“’-“"""‘
jumdade | b)Pmtode documento nesionabide |informacion de|domicilio comin partiopanta tublen: principales yr las: o lrs };::"md;  Integrante: | ;:g"“c
Postores datos del integridad. | identidad o dosumento. | aoferta v (it) y bs L Vi prestaciones Al N, ROIANCAL o Fibert e e
7 2 T Declaraeidn Jirmda de] 4 la Oferta | G.Sandoval| " Heber
posior, (Anex N 2) andlogo. Cuando la 1o so obligaciones a. R : BOCESOMIAs. A Lozma: |
(Anexo N"'1) Oz | 13 con| fas que se DEM ! Loz Saldaiin Goatled
E apoderado, copiadel’  |impedido para|  compromete [rupﬂi;:en ‘?d(: iy En la.oferta econémica| |
poder doy copa. | | cadaunode los || Rl '..5)[" foonel seincluyela
del documento nacional de{ el Estado, de | integrantes dél cral 9.4 dol. estructurade costos, ||
| identidad o documento! | acuerdo con'el | consormo; asi miculu3§&~.l en gl caso de
| anflogo delapodorado. | articula 33 de como ¢l : iade obras y:
IaLey. (Anexo|  porcentaje R AR de mantenimiento: vial
| En el caso, dis consoreios, N?3) equivalente a ' que incluye el disedio
estos documentos deben | dichas de laopemcién y
| ser presentados porcada || obligaciones. | mantenmiiento,
| uno de los integrantes del | (Anexo N°4) |
| cansoreio que suscribala |
promesa de consomio,
segin corresponda
gg';?ﬁ;?;o GLORIQSO'SAR IUAN Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme Noaplica Conforme Admitida | Conforme | Conforme | Conforme

De conformidad con el articulo 71° precisa que, “La admisidn de las ofertas consiste en la verificacion de los documentos

minimos sefialados en el numeral 69.1 del articulo 69”.

5. REQUISITOS DE CALIFICACION

A continuacién. se procede a verificar los Requisitos de Calificacién Obligatorios: Experiencia del Postor en la Especialidad, y Plantel

rofesional, a las ofertas que han sido admitidas. como se indica en el numeral 72.2 del articulo 72 del Reglamento de la Ley General de

Contrataciones Piblicas.

5.1 Requisitos de Calificacién Obligatorios: Experiencia del Postor en la Especialidad

Conformidad y/o Disconformidad del comité

postor:

Se consideran servicios de consultoria similares: Elaboracién y/o
Formulacién yfo supervision de expedientes técnicos y/o estudios
definitivos: Mejoramiento y/o ampliacion y/o creacion y/o construccion, o la
combinacién de los términos anteriores de infraestructura de instituciones
educativas de nivel primario y/o secundario y/o primario y secundario y/o
centros de salud y/o clinicas.

Acreditacién:

CAPITULO IV Prosiderites Primer Segundo
REQUISITOS DE CALIFICACION ' Ine. Rolando | Integrante: Integrante:
_ POSTORES G Sonoval | ATa-JubertA. | CP.CJesiis
A.EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ¥ droso. Lozano Heber Gonzales
e Saldafa Cruz
A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a s/
76,265.76 (Setenta y seis mil doscientos sesenta y cinco con 76/100
soles) en la especialidad y subespecialidades determinadas, durante los
veinte (20) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computan desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de
pago final, segun corresponda. CONSORCIO
Se consideran las siguientes subespecialidades como experiencia del | GLORIOSO SAN | CALIFICADO | CALIFICADO | CALIFICADO
JUAN DE CHOTA




La experiencia del postor en la especialidad se acredita con copia simple
de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion o liquidacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con constancia de
depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta o cualquier otro
documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago o
comprobante de retencion electrénico emitido por SUNAT por la retencién
del IGV, correspondientes a un maximo de veinte contrataciones. En caso
el postor sustente su experiencia en la especialidad mediante
contrataciones realizadas con privados, para acreditarla debe presentar de
forma obligatoria lo indicado en el numeral (i) del presente parrafo; no es
posible que acredite su experiencia Unicamente con la presentacion de
contratos u ordenes de compra con conformidad o constancia de
prestacion.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para
acreditar una sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a
dicha contratacion; de lo contrario, se asume que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerard, para la evaluacion, las veinte primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° 12 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se
considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada
durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de presentaciéon de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes
a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue
transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como
consecuencia de wuna reorganizacion societaria, debe presentar
adicionalmente el Anexo N° 13.

5.2 Plantel Profesional

Conformidad y/o Disconformidad del comité
CAPITULO IV : ! : ul ; | Segundo
REQUISITOS DE CALIFICACION B e | Tutegrante:
E ESTADODE | o0 28— s wsBalies i e e
POSTORES BRI et e R e et
PLANTEL PROFESIONAL PROPURSTA | b i Bl | G}'E)!el}elr
Idrogo Saldafia | c;l::zes
CARGO PROFESION
Jefe de i o CONSORCIO
Ingeniero Civil Colegiado y Habilitado GLORIOSO
PTOVECEU SANJUANDE | CUMPLE | Conforme | Conforme | Conforme
Especialista de mecanica | Ingeniero Civi o ingeniero gedlago Colegiado y CHOTA
de suelos y materiales | Habilitado

6. EVALUACION TECNICA
De conformidad con el articulo 73 — “Evaluaci6n de las ofertas técnicas”, del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, Ley
N°32069.

6.1 EVALUACION TECNICA - EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE
Conformidad y/o Disconformidad del comité

CAPITULO IV L Primer |  Segundo
EVALUACION ] Prg;:‘:ﬂ:‘éng' | Integrante: | Imtegrante:
A, EXPERIGNCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL | TOSTORES | FUNTAIE | “gongovay | Ar Jubert A | C.B.C Jesis
PERSONAL CLAVE (20 puntos) Rdtogs Saldafa Gonzales Cruz




Se evaluard en funcion al porcentaje de personal clave
considerado en este listado que supere el tiempo de
experiencia en la especialidad considerada en los requisitos
de calificacion.

El personal clave para evaluar en este factor es el siguiente:

° Jefe de Proyecto

. Especialista de
materiales

mecanica de suelos y

Se considera que un personal clave supera el tiempo de
experiencia en la especialidad cuando supera al menos un (1)
afio adicional a la experiencia requerida en los requisitos de
calificacion.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y
su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los
nombres y apellidos del personal clave, el cargo
desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes
y afo de inicio y culminacion, el nombre de la entidad u
organizacion que emite el documento, la fecha de emision y
nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia
establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una
antigiiedad mayor a veinticinco afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas.

CONSORCIO
GLORIOSO
SAN JUAN DE
CHOTA

20 puntos

Conforme

Conforme

Conforme

6.2 EVALUACION TECNICA - CERTIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Conformidad

CAPITULO IV
EVALUACION

B. CERTIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE (15
puntos)

POSTORES

 PUNTAJE

Presidente: Tng,
Rolando G.
Sandoval
Tdrogo

Primer
| Integrante:
Arq. Jubert A.
Lozano
Saldaiia

y/o Disconformidad del comité

Segundo
Integrante:
C.P.C Jesus

Heber
Gonzales Cruz

Evaluacion:
Se evalla que el personal clave propuesto como:
o Jefe de Proyecto
cuente con las siguientes certificaciones:
- Curso de capacitacién en disefio sismorresistente.
- REVIT estructuras con metodologia BIM.

. Especialista de mecanica de suelos y
materiales
cuente con las siguientes certificaciones:
- Curso de capacitacion en Mecanica de Suelos
Aplicada.

Acreditacién:
Se acredita mediante la presentacion de las certificaciones.

CONSORCIO
GLORIOSO SAN
JUAN DE CHOTA

15 puntos

Conforme

Conforme

Conforme

6.3 EVALUACION TECNICA - MEJORA AL REQUERIMIENTO

Conformidad

/o Disconformidad del comité

CAPITULO IV
EVALUACION

C. MEJORA AL REQUERIMIENTO (20 puntos)

POSTORES

PUNTAJE

Presidente: Ing.

Rolando G.
Sandoval
Idrogo

Primer
Integrante:
Arg. Jubert A.
Lozano
Saldaiia

Segundo
Integrante:
C.P.C Jesiis

Heber
Gounzales Cruz

Evaluacion;

Se evallia la propuesta de mejoras técnicas, funcionales o
de sostenibilidad que excedan los requerimientos
establecidos en las bases. Estas mejoras pueden incluir
diserios mas eficientes, uso de tecnologias innovadoras,
propuestas que reduzcan los costos operativos o
aumenten la durabilidad y funcionalidad de Ia
infraestructura.

CONSORCIO
GLORIOSO SAN
JUAN DE CHOTA

20 puntos

Conforme

Conforme

Conforme




Acreditacion:

Se acredita mediante un informe técnico que describa las
mejoras propuestas en comparacion con el requerimiento
establecido. Este informe debe incluir los siguientes
aspectos:

» Detalles técnicos de las mejoras ofrecidas.

« Planos, modelos o simulaciones (si fuese aplicable)
que respalden la viabilidad técnica de la mejora.

» Certificaciones de materiales o tecnologias
empleadas, emitidas por proveedores o terceros.

+ Analisis costo beneficio de la mejora, considerando i)
aumento en la vida Util o reduccion de OPEX durante
esta, ii) mitigacion de riesgos identificados, iii) valor
por dinero de manera transversal.

Ademas, se considerara lo siguiente:
1. PLAN DE TRABAJO
1.1, GENERALIDADES
1.1.1. Nombre del Proyecto
1.1.2. Antecedentes
.1.3. Localizacion del Proyecto
.1.4. Objetivo del Plan de Trabajo
.1.5. Objetivo de la Consultoria
.2. Equipo minimo de Profesionales
.3. Trabajos de campo
.4. Trabajos de Gabinete
.5. Cronograma de actividades
.6. Descripcion de las Actividades
.7. Designacion de responsabilidades
.8. Productos de la consultoria
.9. Supervision y Evaluacion de los entregables
.10. Coordinacion del Estudio
.11. Enfoque metodolégico
.12. Contenido del Expediente Técnico
2, IDENTIFICACION DE FACILIDADES,
DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE SOLUCION
2.1 Facilidades
2.2 Dificultades
2.3 Propuestas de solucion
2.3.1. Base Legal y Normativa
2.3.2.Resultados especificos y sus indicadores de
medicién
3. CONTROL DE PLAZOS
3.1. Plazos de la consultoria
3.2. Mecanismos de Control de Plazos
3.3. Consideraciones de la consultoria en caso de
ocurrencia de lluvias intensas
4, CONOCIMIENTO DEL PROYECTO Y LAS
CONDICIONES QUE RODEAN AL MISMO

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

6.4 EVALUACION TECNICA - GESTION DE RIESGOS

Conformidad y/o Disconformidad del ité
CAPITULO IV e ka Segundo
EVALUACION Presidente: | - LMEC | [ntegrante;
Ing, Rolando anscersniucl C.P.C Jesis
; POSTORES | PUNTAJE | G ‘Smi do'vaf | Arq. Jubert | 'Heber
F. GESTION DE RIESGOS (25 puntos) Tioga A, Lozano et
Saldatia Cruz
; Cruz
Evaluacion:
Se evalla si el postor ha identificado los riesgos técnicos,
ambientales, financieros, de seguridad, social, entre otros,
asociados al proyecto y si ha propuesto planes de respuesta
realistas y viables. Ademas, se considera la inclusion de
estrategias para monitorear y mitigar los riesgos que puedan
afectar el cronograma y el cumplimiento del contrato.
CONSORCIO
Acreditacién: GLORIOSO
SAN JUAN DE 25 puntos Conforme Conforme Conforme
El postor debe presentar un Plan de Gestion de Riesgos, el cual CHOTA

debe contener, de manera obligatoria:
1. Identificacion y andlisis de riesgos:

® Evaluacion de riesgos en cronograma,
calidad, seguridad y medio ambiente.

® Estimacion de probabilidad e impacto.
2. Estrategias de mitigacién y respuesta:

e Acciones correctivas y preventivas.

presupuesto,




e Justificacion técnica y econdmica de la viabilidad de las
estrategias.
3. Matriz de Riesgos:

® Relacion estructurada de riesgos con su nivel de criticidad.
4. Plan de monitoreo:

® Mecanismos para supervision y actualizacion del plan de
riesgos durante la ejecucion.
5. Objetivos

® Antecedentes

® Objetivos General

® Objetivos Especificos
® Finalidad

® Justificacion
6. Situacion General

@ Ubicacion
@ | ocalizacion
® \/ias de acceso

@ Datos generales de la zona
7. De la evaluacion de riesgos
7.1 Conceptos clave para la gestion de los riesgos del
proyecto

7.1.1 Riesgo Individual del Proyecto
7.1.2 Riesgo General del Proyecto
7.1.3 Riesgo de Variabilidad

71.4 Riesgo de Ambigltiedad

7.2 Metodologia de gestion de riesgos en el proyecto

7.21 Identificar Riesgos

7.2.2 Analizar Riesgos

7.23 Planificar la Respuesta a los Riesgos
7.24 Asignar los Riesgos

7.3 Evaluacion de riesgos

7.3.1 Identificacion de los Riesgos

7.3.2 Analisis de los Riesgos

7.3.3 Planificacion de la Respuesta a los Riesgos
7.3.4 Asignar Riesgos

8. Conclusiones
9. Recomendaciones

6.5 EVALUACION TECNICA — PLANIFICACION DETALLADA

CAPITULO IV
EVALUACION

H. PLANIFICACION DETALLADA (20 puntos)

POSTORES

PUNTAJE

Conformidad y/o Disconformidad del comité
i Segundo
Integrante:
C.P.C Jesas
Heber
Gonzales
Cruz

Primer
Integrante:
Arg. Jubert
A. Lozano

Saldana

Presidente:
- Ing. Rolando
| G. Sandoyal
Tdrogo

Evaluacion:

Presentacion del Plan de Trabajo detallado.
Acreditacion:
1. PLAN DE TRABAJO
1.1 GENERALIDADES
.1. Nombre del Proyecto
Antecedentes
.3. Localizacion del Praoyecto
Obijetivo del Plan de Trabajo

.5. Objetivo de la Consultoria

Equipo minimo de Profesionales

Trabajos de campo

Trabajos de Gabinete

Cronograma de actividades
Descripcion de las Actividades

Designacion de responsabilidades
Productos de la consultoria
Supervisién y Evaluacién de los entregables
10 Coordinacién del Estudio
11 Enfoque metodoldgico
12 Contenido del Expediente Técnico

IDENTIFICACION DE FACILIDADES, DIFICULTADES Y
PROPUESTAS DE SOLUCION

2.1 FACILIDADES
2.2 DIFICULTADES
2.3 PROPUESTAS DE SOLUCION
2.3.1. Base Legal y Normativa
2.3.2. RESULTADOS ESPECIFICOS Y SUS INDICADORES DE
MEDICION

1.1,
142,
1.1.3,
1.1.4,
1.1,
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.

1
1
2

~

CONSORCIO
GLORIOSO
SAN JUAN DE
CHOTA

20 puntos

Conforme Conforme Conforme




3. CONTROL DE PLAZOS

3.1. Plazos de la consultoria

3.2. Mecanismos de Control de Plazos

3.3. Consideraciones de la consultoria en caso de ocurrencia de

lluvias intensas

4., CONOCIMIENTO DEL PROYECTO Y LAS CONDICIONES
QUE RODEAN AL MISMO

El Plan de Trabajo puede presentarse en formatos estructurados
como MS Project, Primavera P6 o equivalentes, complementado
con informes narrativos, cuadros explicativos y cualquier otra
evidencia que garantice la claridad y viabilidad de la planificacion.

6.6 CUADRO RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA

EVALUACION TECNICA
EXPERIENCIA
N L CERTIFICACIONES : GESTION .
POSTORES ESPECIALIDAD DEL PERSONAL MEJORA AL DE PLANIFICACION | PUNTAJE
ADICIONAL DEL CLAVE REQUERIMIENTO RIESGOS DETALLADA TOTAL
PERSONAL 3 (20 PUNTOS) (20 PUNTOS)
CLAVE (20 (15 PUNTOS) (25 PUNTOS)
PUNTOS)

CONSORCIO GLORIOSO
SAN JUAN DE CHOTA 20.00 15.00 20.00 25.00 20.00 100.00

Por unanimidad del comi robaron el puntaje otorgado para los Factores De Evaluacién: Evaluacién Técnica, por lo que, para
acceder a la etapa de"€valuacién econémicasgl postor debe obtener un puntaje técnico minimo de setenta (70) puntos, en ese sentido las
ieron un puntaje técnico requerido pasan a la Evaluacién Econdmica.

Arq. Jubert A.A/ozano Saldaiia
Primer Mdtegrante

Presidefite
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C.P.C Jesius Heber Gonzales Cruz
Segundo integrante



