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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . . L
4 ! Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
° Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1ento en genercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO|
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectlla de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Y



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 'y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones, asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia hébil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segln relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia hébil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
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1.13.

1.14.

gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deber& entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

/
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3.4,

3.5.

3.6.

realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la (ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

0/



http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza

/ [ZONA REGISTRAL N.° VII]

[CONCURSO PUBLICO N.° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS]

3.7.

3.8.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcioén, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizar4 de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

3.9.

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba acaso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : ZONA REGISTRAL N° VII

RUC N° : 20172263471

Domicilio legal : JR. FRANCISCO ARAOZ N° 128
Teléfono: : 043-411186

Correo electrénico: . aramirez_huaraz@sunarp.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA ZONA VII.
Ubicada en las siguientes direcciones:

OFICINA DIRECCION CONDICION DEL
INMUEBLE
Administracién | Av. Centenario N° 503 esquina Propio
— Huaraz con el Jr. Carhuaz 110 Distrito
de Independencia Huaraz.
Registral — Jr. Francisco Araoz N° 128 Propio
Huaraz Distrito de Independencia
Huaraz
Registral — Jr. Recuay N° Distrito de Alquilado*
Huaraz (Oficina | Independencia Huaraz
Archivo
Registral)
Registral — Cruce del Jr.28 de julio con el Jr. | Alquilado*

Huaraz (Oficina | San Martin tienda comercial N°
Desconcentrada | 02
Centro Cultural)

Registral — (Av. Fernando Lomparte Propio
Casma MZBLT13 Plaza de Armas

Casma)
Registral de Jr. Alfonzo Ugarte 840 Chimbote | Propio
Chimbote
Registral de Jr. José Balta Mz 58 C LT 80 Alquilado
Chimbote
Registral — Direccion Zona 5D Lt 03 MZ A2 | Alquilado*
Nuevo Urb. Buenos Aires en la Av.
Chimbote Argentina Nuevo Chimbote

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO 02 - Memorandum N° 00073-
2005-SUNARP/ZRVII/JEF de fecha 24 de febrero de 2025.
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1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo

establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esté definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 1095 dias
calendarios (03 afios), en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases,
para cuyo efecto deben cancelar S/0.0

BASE LEGAL

- Ley N° 32185, que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

- Ley N° 32186 que aprueba la ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
del afio fiscal 2025.

- Ley N° 32187-Ley de Endeudamiento del Sector Publico del afio fiscal 2025.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225-
Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N.° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N.° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N.° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N. 229783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicidn prolongada a la radiacion solar.

- Cualquier otra disposicion vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria que no
contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.




/ [ZONA REGISTRAL N.° VII]

[CONCURSO PUBLICO N.° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS]

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Importante

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

a)

b)

c)

d)

e)

2.21.1. Documentos parala admision de la oferta

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

/
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consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccién verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

No aplica

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de exigir a los
administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se
refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma
de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de
Servicios de dicha plataforma, no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segin
corresponda.

4

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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)
k)

n)
0)

p)

r

s)

B

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque, numero de licencia de
posesion y uso de armas de fuego vigente emitido por SUCAMEC tanto de los titulares como
del descancero

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio (con una antigiiedad no
mayor a tres (3) meses

Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC. (supervisor y agentes)

Copia de la licencia de uso de arma de fuego (gentes con arma) vigente emitida por
SUCAMERC, y tarjeta de propiedad del arma de fuego, de ser el caso

Pdlizas de seguros indicado en los términos de referencia contenidos en el capitulo Il de la
seccién Especifica de Bases (Pdlizas de Deshonestidad por dafios y perjuicios y pélizas de
responsabilidad civil extracontractual que incluye la responsabilidad civil patronal).

Correo electrénico para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

Copia de la certificacién estandarizada con la norma técnica NIJ 0101.06 con el nivel de
proteccion II-A del chaleco antibalas (por agente armado)

Personal de Vigilancia debera de tener el Perfil y requisito siguiente:

- Ser peruano de nacimiento (acreditar con copia de DNI)

- Mayor de edad: 18 afnos (acreditar con copia de DNI)

- Talla:160 mts minimo de altura (adjuntar declaracién jurada), posteriormente la Entidad
realizara el control posterior.

- Estudios secundarios completos (acreditar con copia de certificado de estudios o ficha
RENIC -formulario C4)

- Gozar de buena salud fisica y mental, para la suscripcidon del contrato, acreditar
mediante la presentacion del certificado emitido por un centro médico autorizado por la
SUCAMEC, por cada supervisor.

- No contar con antecedentes penales para la firma del contrato (acreditar con el
certificado policial, penal y judicial o CERTIJOVEN/CERTIADULTO.

- Contar con capacitaciones vigentes en materia de seguridad privada de acuerdo a las
diversas modalidades aplicadas (acreditar mediante la presentacion de copia simple o
la hoja de reporte se SUCAMEC, en donde se indica que su curso esta vigente).

- Poseer carnet para prestar servicios de seguridad para la modalidad de los servicios
de seguridad privada requeridos, vigente otorgado por SUCAMEC (El Carnet debe ser
renovado a su vencimiento, de manera inmediata, para lo cual debera gestionar su
renovacion con la debida anticipacion segun los plazos establecidos por SUCAMEC,
es decir antes de vencimiento y deberd de pagar de pagar la empresa ganadora de la
Buena Pro de cada uno de los agentes asignados a cada oficina registral y
administrativo, caso contrario se le aplicara la penalidad de acuerdo al cuadro de
penalidades del numeral 5.17 otras penalidades.

- El personal de vigilancia que porta arma debera tener su licencia de arma L-4 Vigente.

- Domicilio de cada agente (adjuntar declaracion jurada).

- Experiencia minima de dos afios (02) realizando actividad de servicio de vigilancia en
entidades publicas o privadas (acreditar mediante presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados)

El supervisor del personal de seguridad deberd de cumplir con los siguientes requisitos:

5 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

@
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- Peruano de nacimiento (copia de DNI).

- Mayor de 25 afios (copia de DNI)

- Minimo 5to afio de secundaria completa y/o estudios superiores (Presentar copia de
certificado de estudios o ficha RENIEC formulario C4).

- Minimo 1.60 metros de altura (Adjuntar declaracion jurada).

- Gozar de buena salud fisica metal, para la suscripcién del contrato, acreditar mediante
la presentacion del certificado emitido por un Centro Médico Autorizado por la
SUCAMEC, por cada supervisor.

- Acreditar minimo 04 afios de experiencia como supervisor de vigilancia y seguridad en
instituciones publicas o privadas (Acreditar mediante la presentacién de copia simple
de contratos de trabajo, constancias o certificados.

- No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales vigente para la del contrato
acreditar con el certificado policial, penal, judicial o CERTIJOVEN/CERTIADULTO

- No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad, ni tener
referencias negativas de otros centros de trabajo (Presentar declaracién jurada).

- Tener conocimiento de ofimética para el buen desarrollo de sus funciones (adjuntar
declaracion jurada).

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestaciéon de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Per(, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

6

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.5.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Av. Centenario N.° 503 Esquina con el Jr. Carhuaz
110 Distrito de Independencia Huaraz.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
nuevos soles que incluye todos los gastos, derechos tributos, seguros y cualquier otro
concepto que conlleve la prestacién del servicio, se realizara en forma proporcional y
mensual de acuerdo a los servicios ofrecidos.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Conformidad emitida mediante SIGA por el responsable de la Unidad de
Administracion.

- Conformidad emitida mediante informe y acta de conformidad por los responsables
de cada uno de las Oficinas Registrales (Oficina Registral de Huaraz, Chimbote,
Casma, y Oficinadesconcentra del Registro de Personas Naturales — Chimbote,
debiendo la empresa presentar ademas de la factura y los documentos exigidos en
los términos de referencia los siguientes documentos:

- Copia de las boletas de pago del efectivo vigilante correspondiente al mes fenecido,
a partir del segundo mes de iniciado el servicio.

- Copia de los comprobantes de depodsitos por concepto de CTS, Seguro, AFP,
bonificaciones y otros que por ley percibe el trabajador del mes que corresponda.

- Copia del PDT 601 debidamente cancelado correspondiente al mes fenecido, a partir
del segundo mes de iniciado el servicio.

Dicha documentacién debera presentarse en la secretaria de la UA Av. Centenario N° 503
esquina con el Jr. Carhuaz Distrito de Independencia Huaraz.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes del servicio:

Para el pago del primer mes del servicio la Empresa presentara los siguientes
documentos

- Factura del mes de servicio prestado.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la entidad.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
entidad ante la SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de

/
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2.6.

la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- El Kardex de entrega del uniforme a cada agente debidamente firmado por el
supervisor de la empresa, el agente y un representante designado por la entidad.

- Kardex de entrega de equipamiento: arma (cuando corresponda), chaleco antibala,
detector de metal, teléfonos moviles por cada puesto de vigilancia firmado por el
supervisor de la empresa y un representante designado por la entidad.

- Acta de instalacion y prueba del sistema de video vigilancia, firmado por el supervisor
de la empresa y un representante designado por la entidad.

Pagos a partir del segundo mes del servicio.

A partir del segundo mes de servicio, a fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales, por parte de la empresa y en merito a lo
establecido en el D.S. N° 003-2002-TR

Factura del mes del servicio prestado.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad.

Copia de la constancia del depésito que otorga el banco (mediante el cual se haya
realizado el pago), en la cuenta de ahorros a nombre el agente de vigilancia.

Copia del programa de Declaracion Teleméatica (PDT), cancelada correspondiente a
los agentes de vigilancia que brindan servicio en la Entidad del mes anterior.

Copia de documento donde consta la recepcién y cancelacion del PDT, antes
sefialado.

Copia de la Planilla de aportes provisionales, cancelado, del mes anterior.
Documentacién que certifique la cancelacion de los pagos por concepto de CTS, AFP
y gratificaciones, de acuerdo a la normativa de la materia.

Relaciéon (nombres y apellidos completos) del personal que prestd servicios en la
Entidad el mes anterior, con firma de la empresa, debe detallar en caso de inasistencia
el personal que reemplazo a los agentes que no laboraron en el mes.

Copia de liguidaciones del personal que cesd de la Empresa en el mes anterior,
mientras estaba asignado a la Entidad.

Pago del altimo mes del servicio.

- Para el pago del ultimo mes de servicio la Empresa remitira copia de los documentos
gue acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales
y laborales de los agentes de vigilancia, destacados a la Entidad, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el ultimo pago.

Dicha documentacion debera presentarse en la secretaria de la UAD Av. Centenario
N° 503 esquina con el Jr. Carhuaz Distrito de Independencia Huaraz.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Las variaciones que pudiera decretar el Gobierno en materia de remuneraciones, podran
dar lugar al reajuste de los precios pactados, solo de aquellos rubros de la estructura de
costos, en el que se demuestre que el incremento tenga incidencia directa, en la prestacion
efectiva del servicio de vigilancia de la Entidad, enmarcado en la normativa respectiva.
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LOS LOCALES
INSTITUCIONALES DE LA ZONA REGISTRAL N° VII.

FINALIDAD PUBLICA:

La presente contratacion tiene como finalidad publica brindar y garantizar la proteccion
del personal y publico que concurra a sus dependencias Registrales de Huaraz, Chimbote,
Casma, Oficina Desconcentrada del Registro de personas naturales de la Oficina Registral
de Chimbote, Oficina Desconcentrada del Centro Cultural y Oficina Administrativa de
Huaraz; asi como a resguardar los valores, bienes patrimoniales e instalaciones, apoyar
en el orden y prevencidn de riesgos, para el cumplimiento adecuado de sus funciones
institucionales de la Zona Registral N° VII.

ANTECEDENTES

3.1. Con fecha 09 de octubre de 2024, la Zona Registral N2 VIl (en adelante “LA
ENTIDAD"”) y ZV SERVICIOS GENERALES CORPORATIVOS S.A.C, - SERGECOR S.A.C.,
con RUC N” 20559757447, suscriben el CONTRATO N° 004-2024-SUNARP/ZRVII -
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LOS LOCALES DE LA ZONA
REGISTRAL VIl - SEDE HUARAZ, cuyo plazo es de cinco meses, contados a partir del
09 de octubre de 2024, o hasta que se formalice el contrato de vigilancia para los
préximos afios.

3.2. La Zona Registral N2 VII, es una entidad desconcentrada de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos (SUNARP); es un organismo descentralizado
auténomo del Sector Justicia y ente rector del Sistema Nacional de los Registros
Publicos, y tiene entre sus principales funciones y atribuciones el de dictar las
politicas y normas técnico - registrales de los registros publicos que integran el
Sistema Nacional, planificar y organizar, normar, dirigir, coordinar y supervisar la
inscripcion y publicidad de actos y contratos en los Registros que conforman el
Sistema.

Asi mismo LA ENTIDAD cuenta con las siguientes oficinas registrales, para las que se
requiere el servicio de seguridad y vigilancia privada:

CONDICION DEL

OFICINA DIRECCION INMUEBLE

Av. Centenario N” 503 Esquina con
Administraciéon el Jr. Carhuaz 110 - Distrito de PROPIO
Independencia - Huaraz

Registral Huaraz Jr. Francisco Araoz N° 128 Distrito PROPIO
de Independencia Huaraz

Oficina Archivo Registral | Jr. Recuay N°®135 Distrito de

w
(Registral Huaraz) Independencia - Huaraz ALQUIEADID
Oficina Desconcentrada
R Cruce del Jr.28 de Julio con el Jr. San 0%
Centro Cultural (Registral - Martin Tienda Comercial N° 02 ALQUILADO
Huaraz)
) I
Registral Casma (Av. Fernando Lomparte Mzbltl3 PROPIO
Plaza De Armas Casma)
L]
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4.1.

4.2,

5.1.

Registral de Chimbote Jr. Alfonzo Ugarte 840 Chimbote PROPIO
Registral de Chimbote Jr. José Balta Mz 58 C Lt 80 ALQUILADO
Oficina Desconcentrada | Direccién Zona 5d Lt 03 Mz A2 Urb.

del Registro de Personas | Buenos Aires En La Av. Argentina ALQUILADO*
Naturales - Chimbote Nuevo Chimbote

*Es posible, exista alguna variacion de ubicacion de las oficinas registrales, en otros
locales dentro de la misma ciudad.

4. OBIETIVO DE LA CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL

La Zona Registral N° VI, requiere contratar los servicios a todo costo de una Empresa
de Seguridad y Vigilancia para la custodia y proteccion de las personas, bienes e
instalaciones en las sedes y Oficinas a su cargo, siguiendo entre otros, los
lineamientos de los requisitos minimos de Seguridad y Vigilancia.

OBIJETIVO ESPECIFICO
e Garantizar la seguridad fisica de los empleados, usuarios y velar por el
patrimonio de las oficinas que conforman la Zona Registral N° VII.

e Controlar el ingreso y salida de los empleados, usuarios y velar por el patrimonio
de las oficinas que conforman la Zona Registral N° VII.

5. ALCANCES Y DESRIPCION DEL SERVICIO

ACTIVIDAD

El servicio de seguridad y vigilancia consistira principalmente en la identificacion,
control de entradas y salidas del personal, control del publico usuario en las Oficinas
de la Zona Registral N® VII, control de ingreso y salida de visitantes en dias y horas
autorizados por la administracién, control de entrada y salida de materiales y
vehiculos, prevencion de robos, control de orden durante las emergencias, seguridad
patrimonial, prevencién de incendios de |as instalaciones y apoyo e informacién a los
usuarios, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad de Administracion
a través del drea de Abastecimientos.

El servicio de seguridad y vigilancia se ejecutard por un periodo de 1,095 dias
calendarios (3 afios), ininterrumpidos incluyendo los dias no laborables, y se
deberan de considerar las siguientes pautas:

a) Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente de forma
puntual y disciplinada; retirdndose a la hora establecida en su horario trabajo,
previo relevo, los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades de la Zona
Registral N® VII.

b) La Empresa de Seguridad y vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la
asistencia de los agentes de vigilancia sera controlado por los responsables
encargados de cada Oficina Registral.

c) Los Agentes de Vigilancia prestardan el servicio correctamente uniformado, (pelo
corto, acicalado, uniforme limpio y presentable, ufias recortadas, limpias y
calzado debidamente lustrados) incluyendo los implementos de equipos de
seguridad y proteccién personal, para el mejor desempeno de sus funciones, de
acuerdo a las normas establecidas por la SUCAMEC.
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d)

e)

f)

g8)

h)
i)

k)

m)
n)

o)

p)

q)

s f)

Los Agentes de vigilancia deberan reconocer, manipular y estar entrenados para
operar los sistemas de emergencia y lucha contra incendio (estaciones
manuales, extintores mangueras y sistemas eléctricos de deteccién de
incendios).

El servicio de seguridad y vigilancia serd implementado de acuerdo a las
directivas e instrucciones que imparte la Zona Registral N° VII, de la Unidad de
Administracion a través del drea de abastecimientos.

La empresa debera sostener reuniones de coordinacion al finalizar el trimestre
con los funcionarios responsables de la Zona Registral N° VI, con el fin de
realizar una evaluacién integral del servicio de vigilancia, a fin de reforzar las
medidas de seguridad y optimizar los resultados del mencionado servicio.

Los agentes de vigilancia podran ser retirados del servicio a solicitud de la Zona
Registral N° VII, a través de la Unidad de Administracién - Area de
Abastecimientos previo informe de los responsables de |las Oficinas Registrales,
por deficiencia, disciplina u otra razén debidamente justificada, no pudiendo
estos volver a brindar sus servicios a la Entidad.

Detectar, alertar y neutralizar actos de robo, sabotaje y/o terrorismo

Intervenir y reducir en primera instancia, a las personas que se encuentran
atentando contra el patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos
(tales como: robo, sabotaje, actos de terrorismo, violencia), para ser entregados
a la autoridad policial, cuando las circunstancias asi lo exijan.

El uso de la arma de fuego, a fin de proteger vidas humanas y/o la propiedad
institucional antes actos delincuenciales o contra ataques armados u otros casos
similares, sera en estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
de la SUCAMEC, para cuyo efecto el vigilante debe de contar con la licencia de
portar armas de fuego, vigente estar debidamente entrenado en su uso
reglamentario y conocer las normas al respecto, bajo responsabilidad absoluta
de |la empresa ganadora de la Buena Pro.

Deteccién de artefactos explosivos a bultos sospechoso en el ambito de las
instalaciones de la Zona Registral N° VII.

Proteccion de los vehiculos de LA ENTIDAD contra dafios materiales y/o robo de
accesorios.

Informar sobre bienes equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a
pérdidas o pueden causar dafos.

Para efectos de refrigerio, la empresa de vigilancia debera organizar la
distribucién del refrigerio sin interrumpir la prestacién del servicio.

Queda determinantemente prohibido que el personal de seguridad se dirija a
cubrir su servicio llevando materiales y/o paquetes, asi como abandonar el
mismo por cualquier razén de indole ajeno al servicio.

Esta terminante mente prohibido dejar ingresar armas de fuego a |la entidad por
parte del personal que labora en la entidad y por parte de los usuarios.

Sobre el uso de arma de fuego, los agentes estaran impedidos de realizar algin
tipo de mantenimiento o accién que determine el manipuleo o el
desenfundando el arma sin motivo, salvo por razones de actos delincuenciales,
a fin de proteger vidas humanas y/o la propiedad institucional, contra ataques
armados u otros casos, sera unicamente en estricto cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias de la SUCAMEC, para cuyo efecto el vigilante debe
contar con LICENCIA DE PORTAR ARMA DE FUEGO, VIGENTE, conocer dichas
normas y estar debidamente entrenado en su uso reglamentario, bajo
responsabilidad absoluta de la empresa prestadora del servicio.

Otras actividades vinculadas al servicio de vigilancia y seguridad institucional.

L
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Sl

5.2. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
i) Estar en inscrito en el Registro Nacional de Empresas y entidad que realiza
actividades de intermediacion laboral ante el Ministerio de Trabajo conforme a
lo dispuesto en la Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de las empresas
especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores.
ii) Contar con Resolucién de autorizacion de funcionamiento vigente para el
Departamento de Ancash, expedida por la SUCAMEC.

5.3. NORMAS TECNICAS

a. Decreto Legislativo N® 11213, que regula los Servicios de Seguridad Privada.

b. Ley N° 27626, ley que regula la actividad de la empresa especiales de servicio y
sus modificatorias.

c. Decreto Supremo N° 003-2011-IN Reglamento de Servicio de Seguridad Privada.

d. Decreto Supremo N° 006-94-IN, modifica diversos articulos del Reglamento de
servicio de seguridad privada.

e. Resolucién Directoral N° 02393-2003-IN-1704.

5.4. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

5.4.1. DEL PROVEEDOR
El Postor debera cumplir obligatoriamente con lo siguiente:

a) El proveedor debe de contar con autorizacién de funcionamiento
vigente como empresa de vigilancia privada en el Departamento de
Ancash, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC.

b) Debe de contar con inscripcidon vigente en el Registral Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion
laboral - RENEEIL, en las actividades de seguridad y vigilancia, conforme
alo dispuesto en la Ley N° 27626 y D.S. N° 003-2002-TR, modificado por
D.S. N° 008-2007-TR.

c) El proveedor debera tener minimo 08 afios de experiencia en el rubro
de prestacién de servicios de seguridad privada, con la finalidad de
garantizar el desarrollo del servicio en la Zona Registral N2 VI,
informacion que sera verificada posteriormente en la SUCAMEC y el
RENEEIL.

d) El proveedor debe de contar con el Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, establecido mediante la Ley 29783.

e) Esta prohibido de prestar servicios de seguridad privada con Agentes de
seguridad que no cuente con carnet vigente.

f) El proveedor debe de estar en constante comunicaciéon con cada uno de
los puestos de servicio de vigilancia.

g) El proveedor debera contar con un jefe Zonal o Supervisor Zonal, el
mismo que debera estar en la provincia de Huaraz, con la finalidad de
realizar las coordinaciones con LA ENTIDAD.

NOTA: el Postor ganador de la Buena Pro tendra obligatoriamente cumplir
con las condiciones mencionadas en el literal c), d), e), f) y g) dentro del plazo
contractual.

. 0034
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5.4.2.

El personal propuesto: Agentes de vigilancia y Supervisores deben
pertenecer obligatoriamente a la planilla electrénica (PDT), del postor al
momento de la presentacion de su propuesta, para acreditar este
requerimiento se tendrd en cuenta la DECLARACION JURADA DE
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO
CONVOCADO. LA ENTIDAD podra efectuar el control de lo declarado
accediendo a la Base de Datos de la SUCAMEC.

En caso el contratista tenga la calidad de MYPE, debera considerar en su
estructura de costos a sus trabajadores con los beneficios laborales
regulados BAJO EL REGIMEN LABORAL GENERAL, y no bajo el régimen laboral
especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
laborales de los trabajadores destacados con la Entidad, conforme a la
normativa de la materia Ley 27626 y/u otros que lo involucren.

DEL PERSONAL:

CUADRO DE RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

PUESTOS | PUESTOS | TOTAL TOTAL PUESTO
N° OFICINA DE 24 DE 12 DE DE | SUPERVISOR
HORAS HORAS | PUESTOS | AGENTES | 12 HORAS
o1 Oficina Registral 02 o1 03 05
de Huaraz
Oficina Archivo
02 Registral (Jr. 01 - 01 02
Recuay)
o 01
icina
”n Administrativa a - " 02
Oficina
04 | Desconcentrada - 01 01 01
(Centro Cultural)
05 Oficina Registral 02 . 02 04
de Casma
Oficina Registral
06 | de Chimbote (Av. o1 - 01 02
Alfonso Ugarte)
Oficina Registral
07 | de Chimbote (Jr. 02 01 03 0s 01
Balta)
Oficina
Desconcentrada
08 del Registro de o1 o1 02 03
Personas
Naturales -
Chimbote
TOTAL PV** 10 04 14 24 02

El personal Propuesto: Los Agentes de vigilancia, asi como los supervisores
deberan estar en planilla obligatoriamente durante la ejecucion del servicio.

L]
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NOTA: Estan referidas a los supervisores fijos los cuales deberdn permanecer
en las instalaciones de las oficinas registrales, desconcentrada vy
administrativa de la ZONA REGISTRAL N° VII. Segln el cronograma y horario
de supervisién en cada uno de las oficinas de la Zona Registral N° VII, que se
presentara en los requisitos al momento de perfeccionar el contrato o los
primeros cinco (05) dias de cada mes (sustentado en el rol de actividades)
desde el segundo mes contratado, con un minimo de seis (06) dias a la
semana y doce (12) horas al dia.

1) El personal de Vigilancia debera tener el perfil y requisitos siguiente:

a) Ser peruano de Nacimiento (acreditar con copia de DNI)

b) Mayor de Edad: 18 afios (acreditar con copia de DNI)

c) Talla: 1.60 mts. Minimo de altura (adjuntar declaracién jurada),
posteriormente la Entidad Realizara el control posterior.

d) Estudios secundarios completos (acreditar con copia de certificado
de estudios o ficha RENIEC - formulario C4).

e) Gozar de buena Salud Fisica y Mental, para la suscripcion del
contrato, acreditar mediante la presentacion del certificado,
emitido por un Centro Médico Autorizado por la SUCAMEC, por
cada supervisor.

f) No contar con antecedentes penales para la firma del contrato
(acreditar con el certificado Policial, penal y Judicial o CERTIJOVEN
/CERTIADULTO).

g) Contar con la capacitacion vigente en materia de seguridad privada
de acuerdo a las diversas modalidades aplicadas (acreditar
mediante la presentacién de copia simple de constancias,
certificados o la hoja de reporte de SUCAMEC, en donde se indica
gue su curso esta vigente).

h) Poseercarnet para prestar servicios de seguridad para la modalidad
de los servicios de seguridad privada requeridos, vigente otorgado
por SUCAMEC (el carnet debe ser renovado a su vencimiento, de
manera inmediata, para lo cual debera gestionar su renovacion con
la debida anticipacion segun los plazos establecidos por SUCAMEC,
es decir antes de su vencimiento y deberd de pagar la empresa
ganadora de la Buena Pro de cada uno de los agentes asignados a
cada oficina registral y administrativo, caso contrario se le aplicara
una penalidad de cuerdo al cuadro de penalidades del Numeral
5.17 otras penalidades),

i) ElPersonal de vigilancia que porta arma debera tener su licencia de
arma L-4 Vigente.

j) Domicilio de cada agente, (adjuntar declaracién jurada).

k) Experiencia minima de dos afios (2) realizando actividades de
servicio de vigilancia en entidades publicas o privadas (acreditar
mediante presentacion de copia simple de contratos de trabajo,
constancias o certificados).

NOTA: Todos los requisitos solicitados en el parrafo anterior deberan
ser presentados para la suscripcion del contrato, y la Entidad
posteriormente realizard el control posterior de los documentos
presentados para acreditar la veracidad y autenticidad de dichos
documentos.

L ]
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)

Asimismo, lo solicitado en el punto e) del parrafo la empresa debera de
acreditarlo dos veces por afio por los centros médicos autorizados por
la SUCAMEC, uno para el inicio del contrato y el otro en el sexto mes del
contrato y lo mismo debera hacer en el afio 2 y afio 3 del contrato. caso
contrario se le aplicara la penalidad indicada en el numeral 5.17.

El Supervisor Interno debera tener el perfil y requisitos siguientes:
La supervisién del Personal de Seguridad deberd de cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Peruano de nacimiento (Copia de DNI).

b) Mayor de 25 afios (Copia de DNI)

c) Minimo 5to afio de secundaria completa y/o estudios superiores

(Presentar copia de certificado de estudio o ficha RENIEC

formulario C4).

Minimo 1.60 metros de altura (Adjuntar declaracion jurada),

posteriormente la Entidad Realizara el control.

Gozar de buena Salud Fisica y Mental, para la suscripcién del

contrato, acreditar mediante la presentacion del certificado,

emitido por un Centro Médico Autorizado por la SUCAMEC, por
cada supervisor.

f) Acreditar minimo 04 afos de experiencia como Supervisor de
Vigilancia y seguridad en instituciones publicas o privadas,
(acreditar mediante la presentacidn de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificados).

g) No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales vigente
para la del contrato acreditar con el certificado Policial, Penal,
Judicial o CERTIJOVEN /CERTIADULTO).

h) No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otros centros de
trabajo (Presentar declaracidn jurada).

i) Tener conocimiento de Ofimatica, para el buen desarrollo de sus
funciones (adjuntar declaracion jurada).

d

e

NOTA: Todos los requisitos solicitados en el parrafo anterior deberan
ser presentados para la suscripcion de contrato, y la Entidad
posteriormente realizard el control posterior de los documentos
presentados para acreditar la veracidad y autenticidad de dichos
documentos.

Asimismo, lo solicitado en el punto e) del parrafo la empresa debera de
acreditarlo dos veces por afio por los centros médicos autorizados por
la SUCAMEC, uno para el inicio del contrato y el otro en el sexto mes del
contrato y lo mismo deberd hacer en el afio 2 y afio 3 del contrato. Caso
contrario se le aplicara la penalidad indicada en el numeral 5.17.

NOTA: Todo personal que cubra puesto de vigilancia con armamentos

debera de contar con la respectiva licencia personal para portar armas

otorgadas por la SUCAMEC, correspondiente al arma asignada, asi como

con chalecos de proteccién antibalas, ademas todo el personal en

servicio , debera de contar con los silbatos, linternas y detector de metal
L
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portatil; por ninglin motivo el personal de seguridad que no cuente con
la licencia personal para portar armas otorgada por la SUCAMEC, cubrira
servicios en las Oficinas de LA ENTIDAD.

En caso de deterioro o sufra algun tipo de desperfecto el arma asignada
al Agente de Seguridad, esta deberd ser reemplazada de manera
inmediata con las mismas caracteristicas del arma a ser reemplazoy la
serie debera de coincidir con la TARJETA DE PROPIEDAD, a fin de no
alterar el desarrollo del servicio. Dicho cambio no debera representar
costo alguno a LA ENTIDAD.

Periédicamente la empresa de vigilancia debera de llevar cabo el
mantenimiento del armamento, utilizando personal especializado y
debidamente capacitado, para tal efecto el arma no debera ser retirada
de las instalaciones de la Zona Registral, salvo por concepto de
reemplazo por otra de la misma caracteristica.

NOTA IMPORTANTE:

A efectos de presentar documentacion que acredite el cumplimiento de
los términos de referencia respecto al personal propuesto, la empresa
debera de presentar, de manera conjunta la documentacién paralay
suscripcion del contrato, la relacion de los veinticuatro (24) Agentes de
Seguridad y de los dos (2) Supervisores Internos, que prestaran servicios
en LA ENTIDAD, con la debida distribucién (agente por cada oficina), con
la indicacién de los nombres y apellidos, cargo, numero de carnet de
SUCAMEC, afos de experiencia en el servicio, licencias para portar
armas acompafado de la documentacién exigida para acreditar.

Asimismo, solo para la suscripcion del contrato se debera presentar la
relacion de la totalidad de los Agentes de Seguridad que prestaran
servicios a LA ENTIDAD en calidad de titulares, retenes, volantes o
suplentes.

Del mismo modo ante el remplazo y/o cambio de un Agente de
seguridad, a pedido de LA ENTIDAD o por decision de la empresa (Causa
debidamente justificada y acreditada), debera de comunicar con una
anticipacion de dos (02) dias habiles, acompanando la documentacion
descrita en los parrafos precedentes, asi como la relacién actualizada de
los veinticuatro (24) agentes de seguridad y agentes volantes a
suplentes. Para el caso de supervisores se tomara el mismo
procedimiento.

Ante el incumplimiento de la presente disposicion se impondrd una
penalidad acuerdo al cuadro (de penalidades del numeral 5.17 otras
penalidades)

5.4.3. CONSIGNAS MINIMAS DEL SUPERVISOR:

a) Sera responsable de la Organizacién coordinacién y control del servicio

durante la prestacion del servicio, durante la prestacion del servicio de
Seguridad y vigilancia.
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b) Tendra a su cargo la supervision total y permanente de los vigilantes y
del servicio de vigilancia y seguridad efectuando rondas continuas;
adicionalmente serd necesaria la realizacion de rondas inopinadas
diarias por parte de la empresa ganadora de la Buena Pro durante las 24
horas (el servicio diurno y nocturno), de las oficinas de la LA ENTIDAD,
debiendo de registrar en el cuaderno de ocurrencias su supervision, el
cual debe ser entregado a la Entidad a través del Area de
Abastecimientos semanalmente para su revision con la finalidad de
garantizar un eficiente servicio, sin perjuicio de la medicion de resultado
que efectle la Entidad.

c) El supervisor estara ubicado, supervisor uno (01) en la Oficina Registral

de Huaraz y el supervisor dos (02) en la Oficina Registral de Chimbote,

los mismos que coordinaran sobre el desarrollo del servicio, verificacion

del servicio e informara las novedades a la Unidad de Administracién y

el supervisor ubicado en las Oficinas de |la costa (Chimbote), coordinara

sobre la respectiva verificacion e informara las novedades al Jefe (e)

encargado de las Oficinas Registrales), quienes se encargaran informar

la Unidad de Administracién y al Area de Abastecimientos.

En cada ronda verificard que las instalaciones no presentan ninguna

anomalia (Puertas abiertas, grifos de agua abiertos, filtraciones,

desperfectos eléctricos y otros) debiendo de anotarlos en el cuaderno
de ocurrencias e informando inmediatamente a la Unidad de

Administracion y al Area de Abastecimientos.

d

-

5.4.4. OTROS REQUERIMIENTOS

a) El personal de vigilancia que preste el servicio durante la vigencia del
contrato, NO tendra ningun vinculo ni relacién laboral con la Entidad,
por ser su empleador de la empresa contratada para prestar los servicios
de Seguridad y Vigilancia.

b) Excepcionalmente se podrd cambiar agentes en los siguientes casos,
enfermedad grave, cese laboral, causa justificada o por disposicion de la
Entidad o Empresa (Debidamente justificada y acreditada), estos
cambios se efectuaran siempre y cuando el personal que efectivamente
sea destacado a la Entidad para el remplazo cumpla con las mismos
perfiles y requisitos minimos establecidos en los términos de referencia
y lo propuesto en su oferta que dio lugar a la admisién y a un puntaje y
por ende el otorgamiento de la buena pro, lo cual garantiza que la
prestacién del servicio se realice eficientemente acorde con las
necesidades y requerimiento de la Entidad.

c) Cuando la empresa tenga intencion de reemplazar a algin agente, por

una causa justificada y debidamente acreditada, comunicara mediante

carta a la Entidad. Con dos (02) dias de anticipacion a fin de que se
apruebe el remplazo, debiéndose cumplir con la presentacion de los
documentos solicitados (Legajo Personal).

La Empresa debera de cubrir el costo para el traslado del supervisor a

las Oficinas Registrales de Casma, Chimbote y Centro Cultural de Huaraz

cuyo costo de movilidad estard incluido dentro de la partida de gastos *

Administrativos de la Estructura de costos.

d

-
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5.5. MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES
La Empresa debera considerar la atencion del servicio de seguridad privada de lunes
a domingo (incluidos feriados), en los turnos y horas requeridos por cada
dependencia, segln los puestos de seguridad y vigilancia que se indica en el cuadro
de requerimiento.

El nimero de puestos, horarios y equipamientos para la prestacion del servicio de
seguridad y vigilancia serd de acuerdo al siguiente detalle:

> OFICINA REGISTRAL DE HUARAZ
= Dos (02) puestos de vigilancia de 24 horas de lunes a domingo (Direccion
Jr. Francisco Araos N° 128 - Independencia Huaraz).
= Un (01) puesto de vigilancia de 12 horas (diurno) de lunes a viernes
‘ (Direccién Jr. Francisco Araos N° 128 - Independencia Huaraz).
| = Un (01) puesto de vigilancia de 24 horas de lunes a domingo (Direccién Jr.
Recuay 135 - Primer Piso Independencia Huaraz).

EQUIPOS Y MATERIALES ASIGNADOS AL PERSONAL DE

g SEGURIDAD AN

04 REVOLVERES

ARMAMENTOS CALIBRESS
CHALECOS ANTIBALAS - NIVEL DE PROTECCION I1-A 04
TELEFONOS MOVIL (CELULARES) 04
DETECTORES DE METAL 04
LINTERNAS 04
SILBATO 04
EQUIPOS DE COMPUTO (CPU Y MONITOR) CON -
IMPRESORA Y CON INTERNET

» OFICINA DESCONCENTRADA (CENTRO CULTURAL)
= Un (01) puesto de Vigilancia de 12 horas (Diurno) de lunes a viernes
direccion (Cruce del Jr.28 de julio con el Jr. San Martin tienda comercial
N° 02 del Centro Cultural de la Municipalidad Provincial de Huaraz.

EQUIPOS Y MATERIALES ASIGNADOS AL PERSONAL DE

SEGURIDAD i CANTDAD

01 REVOLVERES

ARMAMENTOS s
CHALECOS ANTIBALAS - NIVEL DE PROTECCION II-A 01
TELEFONOS MOVIL (CELULARES) 01
DETECTORES DE METAL 01
LINTERNAS 01
SILBATO 01

» OFICINA ADMINISTRATIVA:
= Un (01) puesto de vigilancia de 24 horas de lunes a domingo (Av.
Centenario N°® 503 esquina con el Jr. Carhuaz 110 Distrito de

Independencia Huaraz.

« 0028
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EQUIPOS Y MATERIALES ASIGNADOS AL PERSONAL
DE SEGURIDAD CONDDAD
01 REVOLVERES

ARMAMENTOS CALIBRE 38
CHALECOS ANTIBALAS - NIVEL DE PROTECCION I1-A 01
TELEFONOS MOVIL (CELULARES) 01
DETECTORES DE METAL 01
LINTERNAS 01
SILBATO 02
EQUIPOS DE COMPUTO (CPU Y MONITOR) CON o
IMPRESORA Y CON INTERNET

> OFICINA REGISTRAL DE CASMA:
= Dos (02) puestos de Vigilancia de 24 horas de lunes a domingo Direccion
(Av. Fernando Lomparte MZBLT13 Plaza de Armas Casma).

EQUIPOS Y MATERIALES ASIGNADOS AL PERSONAL DE |

SEGURIDAD 2Lt

02 REVOLVERES

ARMAMENTOS CALIBRE 28
CHALECOS ANTIBALAS - NIVEL DE PROTECCION I1-A 02
TELEFONOS MOVIL (CELULARES) 02
DETECTORES DE METAL 02
LINTERNAS 02
SILBATO 02
EQUIPOS DE COMPUTO (CPU Y MONITOR) CON oi
IMPRESORA Y CON INTERNET

» OFICINA REGISTRAL DE CHIMBOTE (LOCAL ALQUILADO):
‘ = Dos (02) puesto de Vigilancia de 24 horas de lunes a domingo, Direccién
| Jr. José Balta Mz 58 C LT 80.
= Un (01) puesto de Vigilancia de 12 horas (Diurno) de lunes a viernes.

| EQUIPOS Y MATERIALES ASIGNADOS AL PERSONAL DE
i SEGURIDAD S LY
03 REVOLVERES

ARMAMENTOS cAlioRES8
CHALECOS ANTIBALAS - NIVEL DE PROTECCION II-A 03
TELEFONOS MOVIL (CELULARES) 03
DETECTORES DE METAL 03
LINTERNAS 03
SILBATO 03
EQUIPOS DE COMPUTO (CPU Y MONITOR) CON oi
IMPRESORA Y CON INTERNET

> OFICINA REGISTRAL DE CHIMBOTE (LOCAL PROPIO)
= 01 PUESTO DE VIGILANCIA DE 24 HORAS DE LUNES A DOMINGO,
DIRECCION AV. ALFONSO UGARTE 840 CHIMBOTE.

EQUIPOS Y MATERIALES ASIGNADOS AL PERSONALDE |
SEGURIDAD i S
01 REVOLVERES
ARMAMENTOS CALIBRE 38
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CHALECOS ANTIBALAS - NIVEL DE PROTECCION II-A 01
TELEFONOS MOVIL (CELULARES) 01
DETECTORES DE METAL 01
LINTERNAS 01
SILBATO 01

» OFICINA DESCONCENTRADA DEL REGISTRO DE PERSONAS NATURALES -
1 CHIMBOTE
= Un (01) puesto de Vigilancia de 24 horas de lunes a domingo
= Un (01) puesto de Vigilancia de 12 Horas (Diurno) de lunes a Viernes
Direccién Zona 5D Lt 03 MZ A2 Urb. Buenos Aires en la Av. Argentina
Nuevo Chimbote

EQUIPOS Y MATERIALES ASIGNADOS AL PERSONAL DE
SEGURIDAD o
02 REVOLVERES
ARMAMENTOS ALIBRE S8
CHALECOS ANTIBALAS - NIVEL DE PROTECCION I1-A 02
TELEFONOS MOVIL (CELULARES) 02
DETECTORES DE METAL 02
‘ LINTERNAS 02
SILBATO 02
EQUIPOS DE COMPUTO (CPU Y MONITOR) CON i
IMPRESORA Y CON INTERNET

» INSTALACION DE CAMARAS
1) CAMARAS A COLOR PARA EXTERIORES:
e Tres (03) Oficina Registral de Huaraz
e Tres (03) Oficina Registral de Chimbote Jr. José Balta (Alquilado)
e Dos (02) Oficina Desconcentrada del Registro de Personas Naturales
- Chimbote

2) CAMARAS A COLOR PARA INTERIORES:

e Tres (03) Oficina Registral de Huaraz

e Tres (03) Oficina Registral de Chimbote Jr. José Balta (Alquilado)

o Dos (02) Oficina Desconcentrada del Registro de Personas Naturales
- Chimbote.
Uno (01) Local de Archivo Registral Huaraz

e Uno (01) Oficina Desconcentrada del Centro Cultural de la Ciudad de
Huaraz

e Elrango de movimiento de las cdmaras debera ser horizontal de 360
grados y rango de movimiento vertical de 90 grados

INSTALACION DE DVR
¢ Un (01) en la Oficina Registral de Huaraz.
e Un(01) en la Oficina Registral de Chimbote (Balta)
e Un(01) en la Oficina Desconcentrada del Registro de Personas Naturales
- Chimbote

v

Con la siguiente caracteristica:
GRABADOR DE VIDEO 08 CANALES, DVR ACUSENSE 8CH 5MP HDMI 1HDD /
Deteccién de Rostros / iDS-7208HUHI-M1/FA
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-
B

e 01 archivo Registral de Huaraz.
e 01 Centro Cultural

Con las siguientes caracteristicas
GRABADOR DE VIDEO 04 CANALES, DVR ACUSENSE 4CH 4MP HDMI 1HDD

Nota. - Ante un posible cambio de domicilio, en cualquiera de las sedes
institucionales, la Entidad comunicara el hecho al ganador de la Buena Pro,
mediante carta simple, con minimo de dos (02) dias habiles de anticipacion,
para que la empresa brinde el servicio en |la nueva sede institucional.

* Los puestos de vigilancia de 24 horas seran cubiertos por dos (02) agentes
en turnos de 12 horas

e Los vigilantes no podrdn permanecer mas tiempo del indicado debiendo
ser relevados en su oportunidad.

e En caso que el PERSONAL DESTACADO no se presentard a su servicio
programado, el CONTRATISTA estara en la obligacion de destacar en un
periodo no mayor a dos (02) horas posteriores al relevo de vigilante. De
no cumplirse la secuencia se dard por no atendido el servicio y LA
ENTIDAD aplicara las penalidades establecidas.

e Todos los puestos deberan ser cubiertos con todos los implementos:
revolver, uniforme, vara, silbato, chaleco antibalas, etc.

e Todos los puestos contaran con un sistema de comunicacion movil
(celular) en red compatible con los equipos de LA ENTIDAD.

En caso que LA ENTIDAD cambie la plataforma de comunicacion del sistema de
seguridad el postor ganador de la buena Pro debera de adecuarse al nuevo
sistema.

NOTA: Los beneficios sociales se calculardn de acuerdo a normativa laboral
vigente considerando toda remuneracién percibida, asi como bonificaciones,
horas extras y otros conceptos computables percibidos por el trabajador en
forma permanente.

UNIFORME:

El uniforme de los Agentes de Seguridad deberd cumplir con las normas
establecidas en el Reglamento y Directivas del Servicio de Vigilancia particular
de la SUCAMEC, no irrogando gasto alguno al personal de vigilantes, siendo
responsabilidad de la Empresa la cual acreditara este gasto con la factura a
nombre del contratista.

Las prendas de vestir seran renovadas de acuerdo al cuadro descrito, bajo
responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir |a obligacion de ésta
de cambiar o reemplazar cualquier prenda, accesorio o distintivo que pueda
encontrarse desgastado, deteriorado o en mal estado sin derecho a reajuste o
reconocimiento por parte de la entidad.

Asimismo, los uniformes deberan ser entregados en presencia de un
funcionario de la Entidad para que dé constancia que los uniformes han sido
entregados a cada uno de los agentes en el mes correspondiente. Para lo cual
la empresa comunicara a la entidad mediante una carta la fecha y hora de
entrega de los uniformes en cada uno de las Oficinas de LA ENTIDAD.
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El documento que firma el funcionario dando fe de la entrega de los uniformes
sera requisito para el pago del primer mes del servicio efectuado y del mes en
el que se efectla la renovacion de las prendas.

El nimero de prendas y composicion del uniforme del agente de vigilancia
deberdan comprender los siguientes y deberan ser entregados de acuerdo al
siguiente cuadro:

N°

PLAZOS A ENTREGAR

PRENDA

01

AL INICIO DEL CONTRATO

~Tm m~ponocu

. Un (01 capote (invierno).
. Dos (02) pantalones.

Una (01) camisas de manga larga.
Una (01) camisas de manga corta.

. Un (01) par de borceguies (botas).

Una (01) correa.

. Una (01) gorra.
. Una (01) chompa.

Una (01) corbata.

02

EL PRIMER DIA HABIL DEL SEPTIMO
MES DEL CONTRATO ANO1

anow

. Dos (02) Pantalones
. Una (01) camisas de manga larga

Una (01) camisas de manga corta

. Un (01) par de borceguies (botas)

01

2D0 ANO DE CONTRATO
EL PRIMER DA HABIL DEL ANO 2
DEL CONTRATO

STE AN AnNTW

. Un (01) capote (invierno).
. Dos (02) pantalones.

Una (01) camisas de manga larga.
Una (01) camisas de manga corta.

. Un (01) par de borceguies (botas).

Una (01) correa,

. Una (01) gorra.
. Una (01) chompa.

Una (01) corbata.

02

EL PRIMER DIA HABIL DEL SEPTIMO
MES DEL CONTRATO ANO2

ancw

Dos (02) Pantalones

. Una (01) camisas de manga larga

Una (01) camisas de manga corta
Un (01) par de borceguies (botas)

01

3ER ANO DEL CONTRATO
EL PRIMER DIA HABIL DEL ANO 03
DEL CONTRATO

T oo AnNOow

Un (01 capote (invierno).

. Dos (02) pantalones.

Una (01) camisas de manga larga.

. Una (01) camisas de manga corta.
. Un (01) par de borceguies (botas).

Una (01) correa.

. Una (01) gorra.
. Una (01) chompa.

Una (01) corbata.

02

EL PRIMER DIA HABIL DEL SEPTIMO
MES DEL CONTRATO ANO 03

now

. Dos (02) Pantalones
. Una (01) camisas de manga larga

Una (01) camisas de manga corta
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El nimero de prendas y composiciéon del uniforme del Supervisor deberd
comprender lo siguiente:

PLAZOS A ENTREGAR

PRENDA

01

AL INICIO DEL CONTRATO

ap oo

T TMm e

. Un (01) saco de color azul marino.
. Dos (02) pantalones color azul marino.

. Una (01) camisa manga corta color blanco
. Una (01) corbata color guinda.

. Una (01) correa color negro.
. Un (01) par de calzado de vestir color negro.

Una (01) camisa manga larga color blanco.

cielo.

Una (01) chompa de vestir color azul,

Una (01) casaca color azul con un distintivo
de la empresa ganadora.

02

EL PRIMER DIA HABIL DEL
SEPTIMO MES DEL
CONTRATO ANO 01

. Dos (02) pantalones color azul marino.
b. Una (01) camisa manga larga color blanco.
. Una (01) camisas manga corta color blanco

01

2°° ANO DE CONTRATO
EL PRIMER DIA HABIL DEL
ANO 02 DEL CONTRATO

Fom 0

. Un (01) saco de color azul marino.

. Dos (02) pantalones color azul marino.

. Una (01) camisa manga larga color blanco.
. Una (01) camisa manga corta color blanco

. Una (01) corbata color guinda.

. Una (01) correa color negro.
. Un (01) par de calzado de vestir color

cielo
Una (01) chompa de vestir color azul.
negro.

Una (01) casaca color azul con un distintivo
de la empresa ganadora.

CONTRATO ANO 03

02 | EL PRIMER DIA HABIL DEL | a. Dos (02) pantalones color azul marino.
SEPTIMO MES DEL | b. Una (01) camisa manga larga color blanco.
CONTRATO ANO 02 ¢. Una (01) camisa manga corta color blanco.

01 | 3t® ANO DEL CONTRATO a. Un (01) saco de color azul marino,

EL PRIMER DIA HABIL DEL | b. Dos (02) pantalones color azul marino.
ANO 3 DEL CONTRATO c. Una (01) camisa manga larga color blanco.
d. Una (01) camisa manga corta color blanco
cielo
e. Una (01) corbata color guinda.
f. Una (01) chompa de vestir color azul.
g. Una (01) correa color negro.
h. Un (01) par de calzado de vestir color
negro.
I. Una (01) casaca color azul con un distintivo
de la empresa ganadora.

02 | EL PRIMER DIAL HABIL DEL | a. Dos (02) pantalones color azul marina.

SEPTIMO MES DEL | b. Una (01) camisa manga larga color blanco,

Una (01) camisa manga corta color blanco.

Nota. - Los Agentes no podran
Supervisores.

realizar las labores de los Jefes de grupo o

- 0073
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

PLAN DE TRABAJO

La empresa elaborara las consignas generales y Plan de Trabajo Integral que incluya
a la Oficina Administrativa, Oficina Desconcentrada (Centro cultural), las Oficinas
Registrales de Huaraz, Chimbote, Casma y Oficina Desconcentrada del Registro de
Personas Naturales - Chimbote en funcion a las necesidades de la Zona Registral, en
concordancia a las bases administrativas y propuesta técnica, y que presentard en un
plazo no mayor de treinta (30) dias después de firmado el contrato. El plan de trabajo
debera contener el analisis de riesgo, vulnerable y medidas de contingencia para
evacuacion en caso de sismos, incendios, entre otros.

La aceptacion de dicho plan estard sujeta a la revision y conformidad de LA ENTIDAD,
a través de la Unidad de Administracion.

PROCEDIMIENTO:

Al inicio de la ejecucién del servicio, se instalara una Comisién Mixta permanente
integrada por el Gerente de Operaciones del Contratista y el jefe de la Unidad de
Administracién, quienes se encargaran de realizar las investigaciones que
correspondan ante el dafio, pérdida, sustraccion o deterioro de los bienes de la Zona
Registral, que se haya materializado durante la prestacion del servicio.

Si conforme al resultado de la investigacion, correspondiente se encontrara
responsabilidad contractual en el contratista, este estara obligado a resarcir el dafio,
la pérdida o sustraccién o deterioro de bienes dentro de los 10 dias calendarios de
presentado el informe de la comisidn sobre la investigacion, para lo cual hara uso de
cualquier de sus pdlizas de seguro contratadas para el fin. Si los dafios causados
cobertura en los seguros del contratista, el monto de la reparacidn, reposicién o pago
de dichos dafios se le descontara al contratista del pago de la factura
correspondiente al mes proximo a cancelar por LA ENTIDAD.

PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL:

5.8.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
No aplica.

5.8.2. SOPORTE TECNICO:
No aplica.

5.8.3. CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO:
No aplica.

MEDIDAS DE CONTROL:

5.9.1. INSPECCIONES Y SISTEMAS DE CONTROL
La Unidad de Administracién a través del Area de Abastecimientos y jefes
responsables de cada oficina registral, supervisaran indistintamente, y de
manera permanente |a correcta ejecucion del servicio y el cumplimiento de los
aspectos materia del contrato.

Asimismo, la Entidad se reserva de tener el derecho de un personal que
realizara las visitas inopinadas el cual verificara el equipamiento del personal,
las licencias respetivas y el cumplimiento del servicio.

0072
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5.9.2. ELEMENTOS DE CONTROL

Los puestos de vigilancia dispondran de los siguientes elementos de control:

a) Directivas de seguridad que proponga la Empresa de Seguridad y
Vigilancia.

b) Cuaderno de ocurrencias diarias sera una Acta cuadriculado de 200 hojas
a mas debidamente foliados.

c) Reportes de control de personal (cuaderno A4 cuadriculado).

d) Reportes de control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos
y/o enseres e insumos en general (cuaderno A4 cuadriculado)

e) Reportes de control de visitas a LA ENTIDAD (cuaderno A4 cuadriculado).

f) Cuaderno de control de inspecciones y ronda (cuaderno A4 cuadriculado).

g) Control de movimiento vehicular de las camionetas de propiedad de LA
ENTIDAD, de los trabajadores y de los visitantes (cuaderno A4
cuadriculado).

h) Cuaderno de incidentes, acciones o hechos relevantes (cuaderno A4
cuadriculado).

i) Cuaderno de control de programas o cursos de capacitacién realizados
por la empresa de seguridad (cuaderno A4 cuadriculado).

Nota: Los registros que emplee el personal de seguridad y vigilancia deben
estar debidamente foliadas, sin borrones ni enmendaduras con la finalidad
de conservar la integridad de la informacién (Numeral 2, 4, 6,8).

La empresa de Seguridad y Vigilancia, deberd dar cumplimiento a los
procedimientos operativos para realizar los siguientes controles:

a) De ingreso y salida del personal de la entidad:
Cuaderno para el control de ingreso y salida del personal y funcionarios,
se efectuard de acuerdo al horario laboral establecido y dentro del mismo,
los permisos y/o las comisiones del servicio a través de las papeletas de
salida, interna o externa virtuales (control de permisos) o fisicos , segun
corresponda, el cual debera contar de manera obligatoria con los vistos
y/o autorizacion del Jefe Inmediato, Jefe de la Unidad de Administracién
o el que haga sus veces, y Especialista en Personal o el que haga sus veces.

Se registrard en el Cuaderno de Control de Personal, todas y cada una de
las salidas de los trabajadores, de manera diaria, sin importar la distancia
del lugar a donde se dirige (una cuadra, dos cuadras, tres cuadras, etc.).

El Cuaderno de Control de Personal deberd mantenerse debidamente
actualizado y libre de enmendaduras y/o borrones, con letra legible,
procurando en todo momento el uso de lapicero.

El{os) Cuaderno(s) de Control de Personal deberd(n) ser entregado(s) a la
Entidad al finalizar |a prestacién del servicio.

La Entidad podra solicitar si lo estima conveniente la verificacién de las

pertenencias de los trabajadores, asi como de los visitantes y proveedores
al momento de que salga de la institucion.
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Sin embargo, de manera mensual el Contratista debera presentar un Informe
con las ocurrencias mas relevantes o importantes, y de manera excepcional,
cuando el hecho lo amerite la comunicacion debera efectuarse en el dia.

b) De ingreso y salida de publico usuario, visitante y proveedores a la

entidad:
Para el control del publico usuario que ingresa a las instalaciones de LA
ENTIDAD (Oficinas Registrales, Oficina Administrativa y Oficinas
Desconcentradas) se empleara un Cuaderno de Control de Publico
Usuario.

Se registrara en el Cuaderno de Control de Publico Usuario, todas y cada
una de las visitas efectuadas por los usuarios a la diversas Areas y
Unidades de las Oficinas Registrales y Oficina Administrativa (excepto hall
de atencién), segln corresponda. Para lo cual deberd registrarse
obligatoriamente lo siguiente:

1. Nombres y apellidos del usuario.

2. Nidmero de DNI.

3. Area o Unidad a la que se dirige (de preferencia nombre de
trabajador o funcionario publico).

4. Asunto a tratar (se prohibe el ingreso de usuarios para tratar temas
de interés particular trabajador - usuario).

La Empresa sera responsable de la supervision y control del publico
usuario, a través de las actividades de supervision (rondas, inspecciones
diurnas, vespertinas y nocturnas); complementadas con medidas de
control telefénico, y otras formas de control que crea conveniente aplicar
para garantizar un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a los horarios
establecidos para el servicio.

La Empresa sera el responsable de verificar en cada momento los
movimientos que realizan los proveedores al momento de prestar un
servicio en la entidad y si se presenta alguna incidencia deberd de
informar al instante a las personas responsables de cada oficina

El Cuaderno de Control de Publico Usuario debera mantenerse
debidamente actualizado y libre de enmendaduras y/o borrones, con
letra legible, procurando en todo momento el uso de lapicero.

El{os) Cuaderno(s) de Control de Publico Usuario deberd(n) ser
entregado(s) a la Entidad al finalizar la prestacién del servicio.

Sin embargo, de manera mensual el Contratista deberd presentar un
Informe con las ocurrencias mas relevantes o importantes, y de manera
excepcional, cuando el hecho lo amerite la comunicacion deberd
efectuarse en el dia.

Control de ingreso y Salida de Vehiculos
Para el control de |os vehiculos institucionales de LA ENTIDAD se empleara

un cuaderno de control de vehiculos,

.
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En el Cuaderno de Control de Vehiculos se registrara las salidas e ingresos
de los vehiculos a las Oficina Registrales y Oficina Administrativa,
indicando de manera clara y precisa los siguientes datos:

1. Nombres y apellidos del conductor.
2. Numero de DNI.

3. Numero de brevete.

4. Hora de salida.

En el Cuaderno de Control de Vehiculos de la Oficina Registral de Huaraz,
se deberd consignar ademas de los datos descritos en el pérrafo
precedente, el kilometraje de ingreso y salida, de acuerdo al lugar de
destino o lugar de regreso, seglin corresponda.

De mismo modo, el Agente de Seguridad de turno debera realizar una

- simple verificacion del vehiculo ingresante, a fin de determinar si del viaje

de comisidn de servicios realizado se registra alguna novedad (perdida de
llantas de repuesto, choques simples, raspaduras y todo aquel
componente que pueda ser observado a simple vista y sin ningun tipo de
analisis especializado), y de ser el caso, debera solicitar informacién al
Conductor, si durante el viaje de comisién de servicios se registrd algin
tipo de inconveniente.

El Cuaderno de Control de Vehiculos debera mantenerse debidamente
actualizado y libre de enmendaduras y/o borrones, con letra legible,
procurando en todo momento el uso de lapicero.

El (los) Cuaderno (s) de Control de Vehiculos debera (n) ser entregado(s)
a la Entidad al finalizar la prestacion del servicio.

Los agentes llenaran los formatos de control de vehiculos antes de la
salida de la Entidad, a fin de que el funcionario firme dichos formatos con
anticipacion.

Los agentes estan en la obligacidn de verificar y anotar el kilometraje de
los vehiculos en cada visita realizada a cada oficina registral.

Sin embargo, de manera mensual el Contratista deberd presentar un
Informe con las ocurrencias mas relevantes o importantes, y de manera
excepcional Cuando el hecho lo amerite la comunicacion debera
efectuarse en el dia.

Control de ingreso y salida de bienes, materiales, muebles, equipos y/o
enseres e insumos en general:

Cuaderno para el registro de entrada y salida de Materiales:

Muebles, equipos, documentos de trabajo, enseres e insumos en general,
que cuenten con la respectiva orden o papeleta de salida, se realizara en
cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos y en
coordinacion con |a entidad. Para el control de materiales: muebles,
equipos, documentos de trabajo, enseres e insumos en general de LA
ENTIDAD, ya sea salida o ingreso, el Agente de Seguridad de turno deberd

L]
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solicitar de manera obligatoria la PAPELETA DE SALIDA O INGRESO DE
BIENES MUEBLES, el cual serd proporcionado por el Area de Control
Patrimonial, o Guias de Remisién, proporcionados por el Area de
Almacén.

La Papeleta de Salida o Ingreso de Bienes Muebles debera contar de
manera obligatoria con la firma del, jefe de la Unidad de Administracién
o el que haga sus veces, Encargado del Area de Control Patrimonial, Area
o0 Unidad transferente y Area o Unidad receptor.

La Guia de Remisién deberd contar de manera obligatoria con la firma de
recepcion del Encargado del Almacén.

Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas
e instalaciones: %

La empresa de seguridad y vigilancia, debera ejecutar el Plan de Seguridad
en coordinacién con el personal de seguridad de 1 Entidad o quien haga
sus veces, en caso de siniestros por fuego, inundaciones, etc.

De igual manera, deberd brindar prevencion y proteccién contra posible
siniestro, dafios personales, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o
cualquier otro atentado que altere el normal funcionamiento del local
institucional, personal y sobre los bienes de propiedad de la Entidad.

Asimismo, la Empresa impedira la presencia de personas extraias en el
perimetro del local de la Entidad, para lo cual dard cuenta a la Unidad de
Administracion.

d) Control de los sectores externos:

La Empresa de seguridad y vigilancia dispondra de un control permanente
de todos los sectores externos adyacentes al local institucional.

La Empresa de Vigilancia esta en la obligacion de cuidar las unidades
maéviles de los trabajadores las que estan ubicadas en la parte externa del
local.

Nota. - Ante el incumplimiento de la presente disposicion se impondra
penalidad .de acuerdo al numeral 5.17.

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO

El Contratista sera responsable de |a Supervision y Control adecuado de
su personal, a través de rondas, inspecciones diurnas, vespertinas y
nocturnas; complementadas con medidas de control telefonico, u otras
formas de control que crea conveniente aplicar para garantizar un servicio
eficiente, continuo y de acuerdo a los horarios establecidos para el
servicio.

FACILIDADES PARA EL SERVICIO .

El Contratista dispondra de un ambiente apropiado que le permita
efectuar las actividades de relevo y trabajos de gabinete diario de su
personal. Este ambiente serd proporcionado por LA ENTIDAD.

.
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Los equipos, ambientes, muebles y enseres que proporcione LA ENTIDAD
para el servicio seran mantenidos por el CONTRATISTA permanentemente
en dptimas condiciones de limpieza y conservacion hasta la finalizacion
del contrato. Toda pérdida o deterioro por negligencia sera restituido en
las mismas condiciones.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

a)

b)

<)

La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindard la seguridad y
vigilancia, sujetandose a los Términos de Referencia, en tal sentido se
compromete a pagar a su personal las remuneraciones, sueldos y
salarios, segun la estructura de costos detallada en su propuesta y de
acuerdo a las leyes y beneficios sociales conforme a los dispositivos
legales vigentes.

Es importante indicar que los agentes de vigilancia tienen vinculo
laboral con la empresa de seguridad para todos los efectos de la Ley.
Deberd considerar en su planilla de remuneraciones a todos los
trabajadores que presten el servicio contratado y abonara su
remuneracion en forma oportuna, precisandose que el pago a su
personal serda mediante abono directo en cuenta bancaria y estara
sujeto al pago de la factura de los servicios por parte de LA ENTIDAD,
debiendo materializarse como maximo el ultimo dia habil de cada
mes o el primer dia habil siguiente.

Es causal de resolucién del contrato celebrado, la verificacion por
parte del organismo publico de algun incumplimiento de obligaciones
laborales y provisionales por parte de la empresa, en concordancia
con la Primera Disposicion Final y Transitoria del Decreto Supremo NO
003-2002-TR.

Antes del pago y a partir del segundo mes la Empresa deberd remitir
mensualmente a LA ENTIDAD en un plazo no mayor de 10 (diez) dias
calendarios las boletas de pago, los comprobantes de depésito por
concepto de CTS, Seguro, AFP, bonificaciones y otros que por Ley
percibe un trabajador. Los costos directos e indirectos en que se
incurre para la prestacion del servicio, son de exclusiva
responsabilidad de la Empresa, como: sueldos, gratificaciones,
vacaciones, beneficios sociales, CTS, renta, |GV, AFP, ESSALUD y
cualquier otra obligacién laboral, tributaria, impuesto o beneficio
creado de acuerdo a Ley.

El pago oportuno al personal de la empresa que labore bajo el
Régimen Laboral de la Actividad Privada, no se verd afectado a pesar
de que puedan existir razones de fuerza mayor (huelgas, paros,
conmocidn civil, etc.). Asimismo, para el ultimo pago por la prestacién
de los servicios la documentacion sustentaria debera completarse de
conformidad con |as disposiciones legales y normativas vigentes. Para
el pago del beneficio de asignacion familiar EL CONTRATISTA debera
acreditar que sus trabajadores destacados a la Zona Registral

mantienen vinculo paternal con sus descendientes.
°
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De concretarse incrementos dictados por el gobierno nacional, LA
ENTIDAD solo reconocera la parte directamente relacionada a la
remuneracion y a los beneficios sociales, de acuerdo a Ley.

La empresa de Seguridad y Vigilancia serd responsable ante LA
ENTIDAD por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los
bienes patrimoniales de la Entidad: instalaciones, muebles, maquinas
de oficina y demds enseres de propiedad de la Entidad, derivados del
mal ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus
prestaciones segun los términos de referencia.

La Empresa ganadora de la Buena Pro sera responsable ante LA
ENTIDAD de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los
bienes de propiedad de terceros, registrados por el servicio de
vigilancia, derivados del mal ejercicio de sus funciones o por no haber
cumplido sus prestaciones segtn los términos de referencia.

En caso de pérdida de bienes de propiedad de LA ENTIDAD la empresa
de seguridad y vigilancia procedera a la reposicion de los mismos.
Para tal efecto LA ENTIDAD, previo Informe del jefe de la Unidad de
Administracién, notificard al contratista, a fin que presente los
descargos que corresponda. Si requerida la reposicion, ésta no se
hiciera en el término de diez (10) dias calendarios, LA ENTIDAD,
efectuard el descuento correspondiente de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el
mercado. El uso indebido del servicio de telefonia fija por parte de los
vigilantes también tendra el mismo tratamiento, previo informe del
Area correspondiente.

En caso de pérdida de bienes de terceros en LA ENTIDAD, la empresa
de seguridad y vigilancia procederd a la reposiciéon de los mismos,
siempre que éstos hayan sido registrados por el servicio de vigilancia.
Para tal efecto LA ENTIDAD, previo Informe del jefe de la Unidad de
Administracién, notificard al contratista, a fin que presente los
descargos que corresponda. Si requerida la reposicion, ésta no se
hiciera en el término de diez (10) dias calendario, LA ENTIDAD
efectuard el descuento correspondiente de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el
mercado.

La empresa de seguridad y vigilancia debera estar preparada para
afrontar cualquier eventualidad de indole laboral u otros que se
pudieran presentar, sin poner en riesgo el servicio de proteccién y
seguridad que brinda al personal y a las instalaciones de LA ENTIDAD.

La empresa de seguridad vy vigilancia estd obligada a subsanar en
forma inmediata, las observaciones que le sean imputadas por el Area
de Abastecimientos o jefes responsables de las oficinas registrales,
respecto de la prestacion de sus servicios.

La Empresa de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las

obligaciones que contraiga con su personal, sean éstas laborales,
.

Pagina 22 de 37




/ [ZONA REGISTRAL N.° VII]
[CONCURSO PUBLICO N.° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS]

personales o de cualquier otra indole; estando eximida LA ENTIDAD
de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafios,
mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores de la Empresa
ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocurrir durante la
prestacién del servicio, asi como de la responsabilidad penal que
pueda derivarse de ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos
integramente por las polizas que la empresa estd obligada a adquirir;
tales como Pdliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud, Poliza de Seguros de
Responsabilidad  Civil  Extracontractual que incluyan Ila
Responsabilidad Civil Patronal, Péliza de Deshonestidad por Darios y
Perjuicios, etc.; las que tendran vigencia durante el plazo del Contrato
(1,095 dias calendarios).

5.10. SEGUROS APLICABLES:
El Contratista debera contratar y mantener vigentes durante el plazo de prestacién
del servicio, las Pdlizas de Seguros a favor de LA ENTIDAD (directas o mediante
endosos), en Compaiiias Aseguradoras gque le permita cubrir como minimo los
siguientes riesgos y montos:

POLIZA DE DESHONESTIDAD

Suma asegurada US $ 30,000.00 debera cubrir la reposicién integra de la pérdida
de dinero, objetos o bienes por deshonestidad o por infidelidad del personal
asignado al servicio, tanto de bienes propios como de terceros.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Suma asegurada US $ 50,000.00.

Para cubrir dafios materiales y/o personales incluyendo muertes, en los siguientes
casos:

¥ Responsabilidad civil de operaciones, incluyendo la responsabilidad civil
derivada de incendio y explosivos, ocasionado por personal del contratista.

v" Responsabilidad civil patronal, cubriendo a todos los vigilantes destacados
en locales de LA ENTIDAD.

v Responsabilidad civil frente a terceros por uso de armas de fuego.

EL POSTOR presentard con su oferta una Declaracién Jurada comprometiéndose
a entregar estas pélizas para la firma de contrato.

El Seguro de Accidentes de Trabajo es el que por Ley N* 26790 "Ley de la
Modernizacion de la Seguridad Social en ESSALUD cubre a todos los trabajadores
de una empresa; por lo que EL CONTRATISTA debe mantenerse al dia en sus
aportaciones a ESSALUD, de esa forma exime de toda responsabilidad a LA ENTIDAD
por accidentes de trabajo.

EL POSTOR, igualmente se compromete a otorgar a su personal de vigilancia
destacado en las instalaciones de LA ENTIDAD la péliza por accidentes personales
que cubra invalidez y muerte de acuerdo a los dispositivos de la SUCAMEC o el
beneficio del Seguro de Vida conforme al Decreto Legislativo NO 688 del 5 d®
noviembre de 1990, a partir del tercer mes de servicio (en la Empresa), lo cual
acreditara ante LA ENTIDAD, mediante la remision de la copia simple de la péliza

respectiva. 3
« . 0015
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Para la renovacién de las pdlizas de seguro la Entidad concedera un plazo de 10 dias
hébiles para su renovacién antes de su vencimiento, en caso de incumplimiento se
aplicara una penalidad.

EL CONTRATISTA debe presentar la constancia de las Pélizas mencionadas para la
firma del Contrato.

RESPONSABILIDAD PENAL:

En caso de perdidas, dafios o sustraccion de bienes de la Entidad y como resultado
de la investigacién se encontrara responsabilidad contractual con el Contratista,
este estd obligado a resarcir el dafio, la pérdida o sustraccién de bienes dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes de formalizado el pedido, sin perjuicio de
interponer denuncia penal contra los que resultan responsables.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de iniciar cualquier accion legal posterior.

La Entidad no entregara un inventario de los bienes antes de la instalacién del
servicio. Sin embargo, es necesario precisar que el Area de Control Patrimonial de
la Entidad tiene un registro, supervisado por la Superintendencia Nacional de
Bienes Nacionales, de todos los bienes y activos de la Entidad.

5.11. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION:

A) LUGAR: El servicio se desarrollara en los Locales de LA ENTIDAD, segun el
siguiente detalle:

% INSTALACIONES DE LA OFICINA REGISTRAL DE HUARAZ:

v Oficinas del primer y segundo piso: drea circundante, playa de
estacionamiento, jardines, lunas exteriores e interiores, cerco
perimetral y azotea.

v Direccién: Jr. Francisco Araos NO 128 - Independencia Huaraz.

v Area aproximada: 918.37 M2,

v Area construida: 1,044.47 M2

+ INSTALACIONES DE LA OFICINA REGISTRAL DE HUARAZ - JR. RECUAY:
v’ Archivo Registral
v’ Direccién: Jr. Recuay N° 135 Distrito de Independencia Huaraz.
v Area ocupada: 90.0 M?

< INSTALACIONES DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA:
v Oficinas del primer al cuarto piso, drea circundante, exteriores e
interiores y azotea.
v Direccién: Esquina Formada por la Av. Centenario NO 503 y Jr.
Carhuaz NO 110 - Independencia - Huaraz.
v Area aproximada: 113.46 M?
v Area construida 483 71 M?

<4 INSTALACIONES DE LA OFICINA DESCONCENTRADA (CENTRO CULTURAL
i DE HUARAZ): .
v" Ambiente del primer piso, area circundante, tienda 2.
v Direccidn: Cruce del Jr, 28 de Julio con el Jr. San Martin de la Ciudad
" de Huaraz.

i ' Pa’\gi’n; 2.4 t’”‘ ‘
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“ INSTALACIONES DE LA OFICINA REGISTRAL DE CASMA:
v Oficinas del primer piso, drea circundante, exteriores y azotea.
¥' Direccién: Av. Fernando Lomparte MZ B LT 13 - Casma.
v Area: aproximada: 448.90 M2,
v Area construida: 448.90 M2,

% INSTALACIONES DE LA OFICINA DE CHIMBOTE:

v Oficinas del primero y segundo piso: drea circundante, playa de
estacionamiento, jardines, lunas exteriores e interiores, cerco
perimetral y azotea.

v' Direccidn: Jr. Alfonso Ugarte N° 840

v Area aproximada: 800.00 M?

v Area construida: 842.99 M?

# INSTALACIONES DE LA OFICINA REGISTRAL DE CHIMBOTE:
v Oficinas del primero y segundo piso, tercer Piso, cuarto piso y quinto
piso mas azotea: area circundante, lunas exteriores e interiores.
v' Direccidn: Jr. José Balta Mz58-C Lt 80
v Area aproximada: 345.00 M?
v Area construida: 1400.46 M?

# Instalaciones de la Oficina Desconcentrada del Registro de Personas
Naturales - Chimbote:
¥ Direccion: Zona 5D Lt 03 Mz A2 Urb. Buenos Aires en la Av. Argentina.
- Nuevo Chimbote.
v Area aproximada: 290.00 NF.

B) PLAZO DE EJECUCION: El plazo del servicio es de 1095 dias calendarios (03 afios),

contabilizado el inicio a partir desde la fecha que se indicara en el contrato.

5.12. RESULTADOS ESPERADOS (ENTREGABLES)

> El personal asignado para el servicio confeccionard, diariamente en un

cuaderno, el estado de relevo de cada puesto, asi como todos los controles
Inspecciones realizadas, y llevara un registro diario de los controles de acceso
de trabajadores, usuarios y visitantes.

» la informacion consignada en los cuadernos, formatos, documentos y/o

medios electrénicos, por el personal de vigilancia es de propiedad de la
Entidad, por lo que ésta deber4d permanecer archivada en forma secuencial,
ordenada, protegida y resguardada en los ambientes asignados por la Entidad
y bajo responsabilidad de la Empresa.

» Los cuadernos que registran los relevos del personal de vigilancia, novedades

diarias, datos, reportes, hojas de registro diversas, deben ser Entregados a la
Entidad para su archivamiento, una vez que se concluya con el llenado
respectivo.

La frecuencia de la entrega de los informes es la siguiente:
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ENTREGA MENSUAL

= Copias de boletas de pago del depdsito de AFP, SUNAT, CTS (cuando
Corresponda), que la Empresa haya realizado a los trabajadores
destacados a la Entidad.

= Registros de inicio y término de las rondas de supervision, realizadas en
los locales a su cargo.

= (Copia de liquidaciones del personal que cesé de la Empresa mientras
estaba asignado a la Entidad.

ENTREGA SEMESTRAL

» Informe de cumplimiento de las charlas de capacitacién impartidas de #
acuerdo al Plan de Trabajo, presentado a la Entidad, adjuntando los
registros de asistencia, debidamente firmados por los asistentes. Dicho
informe serd presentado junto a la documentacidén para el tramite de
pago respectivo en cada perfodo trimestral.

ENTREGA ANUAL

= Planes de contingencia de Defensa Civil y Estudio de Seguridad, de las
Oficinas materia del presente requerimiento, debidamente actualizados.
La Empresa previa coordinacién con el jefe de la UAD, formulara los
Planes de Contingencia de Defensa Civil y los Estudios de Seguridad
correspondientes a cada local a su cargo. El formato sera el establecido
en la Guia Marco para la Elaboracion de Planes de Contingencia,
establecida por el INDECI. La presentacion de estos documentos sera por
escrito, asi Como en medios digitales. Esta documentacién debera
presentarse a los cuarenta y cinco (45) dias calendario de iniciado el
servicio y se actualizard anualmente.

= Matrices IPER (Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos) y
medidas de Control actualizadas.

= Informe de cumplimiento de capacitacion, en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, incluyendo registros de asistencia debidamente
firmados por los asistentes.

= |nforme de cumplimiento de los Examenes Médicos Ocupacionales, del
personal asignado al servicio, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2
29783 y su Reglamento.

= |nforme de entrega de equipos de proteccion personal.

= |nforme de estadisticas de incidentes y accidentes.

5.13. FORMA DE PAGO
Para que LA ENTIDAD pueda proceder con el pago debera otorgarse la conformidad
del servicio de la siguiente manera:

e Conformidad emitida mediante SIGA por el responsable de la Unidad de
Administracion.

s Conformidad emitida mediante informe y acta de conformidad por los
responsables de cada uno de las Oficinas Registrales (Oficina Registral de
Huaraz, Chimbote, Casma) y Oficina Desconcentrada del Registro de
Personas Naturales - Chimbote debiendo la empresa presentar ademas de la
factura y los documentos exigidos en los términos de referencia los e
siguientes documentos:
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e Copia de las boletas de pago del efectivo vigilante correspondiente al mes
fenecido, a partir del segundo mes de iniciado el servicio.

e Copia de los comprobantes de depdsitos por concepto de CTS, Seguro, AFP,
bonificaciones y otros que por ley percibe el trabajador del mes que
corresponda.

o Copiadel PDT 601 debidamente cancelado correspondiente al mes fenecido,
a partir del segundo mes de iniciado el servicio.

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos
a reajuste alguno, salvo aumentos dispuestos por el Gobierno.

5.14. FORMULA DE REAJUSTE:
El importe total adjudicado incluird todos los tributos, seguros, transportes,
uniformes, inspecciones, costos laborales, conforme a la legislacion vigente, asi
como, cualquier otro costo que puede tener incidencia sobre el costo del servicio a
contratar.

Solamente en el caso que el gobierno nacional apruebe un aumento de la
Remuneracién Minima Vital — RMV se verd incrementado el importe total
adjudicado. El aumento solo se aplicara a los aspectos laborales, mas no en caso de
materiales, utilidades y otros; y siempre y cuando se pruebe fehacientemente que
la estructura de costos de los puestos de vigilancia de sus propuestas econémicas
estuvo calculada en base a la remuneracion minima vital y lo que realmente percibe
el personal de vigilancia, en caso contrario, se reconocera solamente la diferencia
remunerativa, de existir ésta.

El nimero de puestos de vigilancia en los diferentes locales de |la Zona Registral
materia del presente contrato, podra ser aumentado o disminuido, con la condicion
fundamental que sean indispensables para lograr la finalidad del contrato de
acuerdo a las necesidades del Servicio, mediante comunicacién escrita de la Zona
Registral, todo incremento o disminucion de puestos solo podra ser autorizado por
la Zona Registral.

La Zona Registral cancelard la suma que corresponda de acuerdo a los puestos
contratados y/o vigentes a la fecha de facturacion, efectuando las deducciones por
las faltas y tardanzas del personal, multas, asi como también por las presides, dafios
u otro tipo de contingencias que sean de responsabilidad del CONTRATISTA. Para
el pago del beneficio de asignacion familiar EL CONTRATISTA debera acreditar que
sus trabajadores destacados a la Zona Registral mantienen vinculo paternal con sus
descendientes, caso contrario se procedera a la deduccién correspondiente de ser
el caso.

En cuanto a los tributos se debe sefalar que las variaciones que decrete el gobierno
podran dar a lugar a la disminucién o incremento del monto del contrato en el
mismo porcentaje en que haya establecido la variacion.

| 5.15. ADELANTOS:
No aplica.

5.16. DECLARATORIA DE VIABILIDAD:
No aplica.
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5.17. OTRAS PENALIDADES APLICABLES:

INCUMPLIMIENTO

PENALIDAD

PROCEDIMIENTOS

01

Por no realizar entrega del plan de
trabajo dentro de los 30 dias después de
firmado el contrato

15% de la UIT por dia
de retraso

02

Al no brindar descanso al personal
mediante el Vigilante Descansero o
Reten.

10% de la UIT por
caso detectado.

03

Que un Vigilante cubra dos (02) turnos
continuos.

10% de la UIT por
caso detectado.

04

Puesto de vigilancia no cubierto en un
maximo de dos (02) horas,

10% de la UIT por
caso detectado.

05

Al no cumplir con las rondas diarias de
supervision a los locales de la Entidad

10% de la UIT por
caso detectado.

06

Por no entregar los uniformes a la
Entidad de acuerdo a lo establecido en el
numeral 5.5 uniformes

10% de la UIT por dia
de retraso

07

Por personal con uniforme incompleto.
La falta de cualquiera de las prendas se
considerard como no entregada.

10% de la UIT por
caso detectado.

08

No actualizaciébn y  presentacién
oportuna de documentacion presentada
para el cumplimiento del servicio
(pdlizas, permisos, etc.)

10% de la UIT por dia
de retraso.

Incumplimiento del cronograma de

10% de la UIT por dia

10

externos adyacentes al local institucional
- incluido los wvehiculos de los
trabajadores.

09 | Actividades propuesto para el
= calendario.
cumplimiento del servicio.
Por  incumplimiento de  control
permanente de todos los sectores 10% de la UIT por

ocurrencia de alguna
queja.

Por no informar el cambio del agente o
supervisor con una anticipacion de dos

15% de la UIT por

12

la SUCAMEC

11 | (02) dias habiles y presentar la relacién | cambio de agente o
actualizada de los 24 agentes y 02 supervisor
supervisores.

Vigilante sin Carnet de identificacion de 15% DELAUITy

retiro del vigilante.

13

Vigilante con Carnet de Identificacion de
SUCAMEC vencido

15% de la UIT y retiro
del vigilante.

14

Puesto sin cubrir o abandono de puesto
del Supervisor o Vigilante,

20% de la UIT por dia
no cubierto o
abandonado

Segun informe de los
responsables de cada
Oficina Registral, jefe
de la Unidad Registral
y jefe de la Unidad de
Administracion
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10 % de la UIT por dia
Retraso en el cumplimiento del numeral Iue;o a¢
15 fr 5 transcurridos los 10
5.13 sobre: "Forma de pago g
dias calendarios de 3
Segun informe del
plazo
- - Area de
1'Je~ adv_e'mrse algin defecto en la Abastecimientos
verificacion de los documentos descritos
15.1
16 | en la forma de pago numeral 5.13 o por 10% de la UIT
haber presentado de manera
incompleta.
Cuando el servicio es brindado por 20% de la UIT por
agente de seguridad o supervisor de | caso detectadoy se
17 g " 3 .
vigilancia en estado de embriaguez o | dispondra el retiroy
cualquier otro estupefaciente cambio inmediato
Cuando un agente de seguridad o
18 supervisor de  vigilancia brinde 15% de la UIT por
informacion carente de veracidad, falsa, caso detectado
etc.
19 Por proporcionar informacion 15% de la UIT por
confidencial de la Entidad caso detectado
10% de la UIT por
caso detectado
P dai | ; Asimismo se i
| otadonesda e, || Seonsdte | CSER B
? reparacién o cambio resvplonsablgs de c.ada
inmediato del equipo Oficina i.leglstral,'jefe
it de la Unidad Registral
y jefe de la Unidad de
§ laul Administracién
Por trato descortés al pablico o personal TSR AN, por
21 i caso detectado y
de la Entidad 3 :
cambio del vigilante.
Por» tomar y/o 'usar _matenalles ,Y./o 20% de a UIT por
22 | equipos de la entidad sin autorizacién,
? caso detectado
salvo en caso de emergencia
Por no efectuar los controles dispuestos
23 | en el numeral 5.9.2 (literales a, b, ¢, d, e, 10% de la UIT
f)
30% de la UIT por
24 Por sustraccion de la hoja del cuaderno caso detectado y d
de ocurrencias cambio inmediato del ®
agente.
Por no cumplir con presentar los 10% de la UIT por
certificados de Salud Fisica y Mental, por | cada dia de atraso Segun informe del
25 el centro médico autorizado por la| cumplido el afio que Area de
SUCAMEC, de acuerdo a los plazos | se debe de Presentar Abastecimientos
establecidos dichos certificados.

PROCEDIMIENTO:

La multa sera aplicada por el Area de Abastecimiento, la misma que podra ser

descontada de |a facturacion mensual.
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5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

La presente Tabla de Penalidades consta de veinticinco (25) faltas, en la que el Area
de Abastecimiento antes de aplicar la primera penalidad, en cualquiera de las
penalidades, procedera por Unica vez a notificar al Contratista, sobre la falta
cometida, dandole oportunidad para que la enmiende o subsane en un plazo
maéaximo de cuarenta y ocho (48) horas, excepto en los casos de |as penalidades de
los items 4 y 5, que se aplicara toda vez cometida la falta.

Respecto al item 19 la empresa de vigilancia autorizara a la Entidad que los agentes
se sometan a todos las pruebas que se han necesarias para comprobar la falta
cometida.

Para la aplicacién de penalidades, la Unidad de Administracion de la Entidad
informara al Contratista la falta cometida por el personal de vigilancia, conforme la
Tabla de Penalidades.

Luego de este procedimiento, se procedera y efectuar la aplicacion de la penalidad
correspondiente.

Las deficiencias que dieran lugar a la aplicacion de la penalidad obligatoriamente
deben ser subsanadas dentro de las 48 horas siguientes de detectar |a deficiencia.
De no subsanarlo El Contratista, La Entidad continuara aplicando la sancion hasta
cuando sean subsanadas.

SUBCONTRATACION
No aplica.

OTRAS OBLIGACIONES

Cuando los Agentes de Vigilancia que, por razones debidamente justificadas o casos
fortuitos, requieran ser reemplazados o cambiados, |a Empresa debera Comunicar
con dos (02) dias de anticipacion, cambio que se realizara siempre y cuando el
personal que se proponga a LA ENTIDAD como reemplazo, cumpla con las mismas
condiciones y requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.

La empresa efectuaré la supervisién y el control del servicio de vigilancia y del
personal destacado a las instalaciones de LA ENTIDAD, efectuando inspecciones
permanentes (diurnas, vespertinas y nocturnas) y verificando la situacién del
servicio durante las 24 horas, a través de la central telefonica, a través de radio y
otras medidas complementarias.

La empresa debera contar con un Supervisor de Vigilancia zonal y/o jefe zonal, para
realizar los controles de acuerdo a los medios tecnoldgicos, con visitas inopinadas
o inspecciones periddicas, al servicio instalado de las Oficinas Registrales, de LA
ENTIDAD, informando cualquier incidencia a la Unidad de Administracion, a través
de un Informe.

CONFIDENCIALIDAD

El contratista se responsabiliza que la informacion y actividades propias de LA
ENTIDAD, no sea difundida a terceros, bajo responsabilidad de iniciar acciones
legales por parte de la entidad.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
Un (01) afio posterior a la conclusién y/o vencimiento del Contrato.

2
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5.22. NORMA ESPECIFICA:
La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarrollo de sus actividades y
obligaciones segtin lo dispuesto por las normatividades descritas en el item 5.3 del
presente documento.

5.23. Propiedad Intelectual:
No aplica.

« 0007
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REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

| Importante

Copia de la constanda vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral - REMEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actjvidades
de vigilancia privada.

La autorizacion de funcicnamiento para la prestacion del servicio de vigilancia|privada
vigente en el ambito geografico en gue se prestard el servicio, expedidg por la
Superintendencia Macienal de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Munigiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC se verificard en el portal web de la SUCAMEC en
https:/fwww.sucamec gob.pe/web/index.phpfempresas-de-seguridad/

, En el case de consorcios, cada integrante del consorcio gue se hubiera comprometide a
| ejecutar los obligociones vinculodas directaments al objeto de lo convocatoo debe

| moreditor este reguisito,

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

| slgulente;

Requisitos:

INSTALACION DE CAMARAS DE VIGILANCIA

1: Instalacidn de Cinca [05) sistemas de cdmaras de seguridad v vigilancia cada|uno lo

I CARACTERISTICAS TECMICAS:

1) OFICINA REGISTRALES: HUARAZ Y CHIMBOTE (BALTA) Y NUEVO CHIMBOTE

imem | .. DESCRIPCION - "1 :
GRABADOR DE VIDED 08 CANALES, DVR ACLISEMSE BCH 5MP HDMI[IHDD
{ Deteccion de Rostros [ iDS-7208HUHI-M1/FA DVR AcuSense de 8 cinales,

5 MP, 1U H.265

» Andlisis de comportamiento basado en aprendizaje profundo o
comparacion de imagenes faciales

o1 = Compresion da video H.265 Pro+/H.265 ProfH.265/H.264+/H.264

= Entradas de video HDTVI/AHDSOVI/CVBS/IP

= Audio por cable coaxial

= Entradas de camara IP de hasta /16 canales (hasta & MP)

# max. 800 m para transmision de sefal HDTVI de 1080p v 1200 m para
7200

# Hasta 10 TB de capacidad por HDD
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CAMARA TUBD EXTERIOR Imdgenes de alta calidad con resolucion de 5
P, 2560 ® 1944
Lente  variforal motorizada de 27 mm  a 13,5 mm
a2 Distancia IR de hasta 40 m para imagenes necturnas brillantes

f Un puerto para cuatro sefiales conmutables (TVI/AHD/CVICYES)

Resistente al agua y al polvo (IPGET)

CAMARA DOMO INTERIOR 5 MP.

Resolucién Maxima: 3K (5 Megapixel) (2960 x 1665)

lluminacidn minima: 0.001 Lux @ (F1.0, AGC ON)

Lente fijo: 2.8mm (Angulo de apertura 1027)

03 | 20 metros de luz blanca {Ayuda a iluminar el sitio para mantener la imagen
siempre a color)

Soporta 4 Tecnologlas, seleccionable en el mazo de cables (HO-TVI, HD-
CVI, AHD, CVBS Analdgico 1200TVL"s)

dWDR

04 | Disco duro sata &th (B000gh) Especial para DVR

05 Fuente de Regulada 12Vdc/1 Amp

06 | Microfono Externo para camaras internas12VDC

2] OFICINA DE ARCHIVO REGISTRAL HUARAZ y CENTRO CULTURAL

iTEM DESCRIPCION
GRABADOR DE VIDEO 04 CANALES, DVR ACUSENSE 4CH 4MP HDMI 1HDD
= Resolucion  Grabacion: 4 MP/3 MPA0B0RSL.E  MP/UXGA/T20p
MGASACIF/DCIF20IF/ CIF/OCIF
» Decadificacidn: 1ch@®4 MP, 2-ch@1080p |
# Tasa de Bits: Entrada 40Mbps/ Salida 60Mbps
» Salida WGEA 1920 = 1080P /60Hz.
= Soporta LHDDs (6Th)
« TCP/IP 10/100Mbps
2 LJSE 2.0
= Audio 1in/100t
» Alimentacian: 12Vdc
# Incluye Fuente 220%ac
TUBO ICR DIARNOCHE |Tecnologia Seleccionable: HD-TVI/AHD/CVI/ CVBS
| | HD1080P| CMOS 2Mp | IR 10a 20M | Cubiorta Plastica | IPEG, Rosolucion:
MNTSC: 1920(H) x 1080(V)
Lente: X &mm
02 | Anpule de Vision: 82.2°
lNuminacidn: 0.01Lux@F1.2/ OLux IR On (Bun.)
Velocidad de Obturador; 1/30 & 1/50,000
Alimentacion: 12Vde +/- 15%
Consumao: 4 Watt.

01
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2 RA

DOMO INTERIOR ICR DIASNOCHE |Tecnologia Seleccionable:| HD-
TVISAHD/OVIS CvBs | HD'].EIECIF| CMID5 2Mp| IR 10 a 20M | Cubierta
FLASTICA | Resolucidn: HD1020P

MTSC: 1020(H)* 1080{V)

Lente: 2.8mm

03 | Angulo Visldn: 103°

luminacion: 0.01Luwx@F1. 2/ OLux IR On {24un.)
Velocidad de Obturador: 1,30 a 1/50,000
Smart IR

Alimentacion: 12Vdc +/- 15%

Consurmo: 4 Watt.

04 | Disco duro sata 4th (4000gh) Especial para DVR

0% | Fuente de Repulada 12Vdc/1 Amp

06 | Micréfono Externo para cdmaras 12VDC

Cantidad de Camaras a instalar:

Nota:

Camaras a color para exteriores:

Tres (03] Oficing Registral de Huaraz

Tres (03] Oficina Registral de Chimbaote Ir. José Balta (Alguilada)
Dos (02) Oficina Desconcentrada del Registro de Personas Maturales - Chimbofe

Cimaras a color para interiores:

Tres (03) Oficina Registral de Huaraz

Tres (03) Oficina Registral de Chimbote Ir. José Balta (Alguilada)
Dios (02) Oficina Desconcentrada del Registro de Personas Naturales - Chimbote
Uno {01} Local de Archive Registral Huaraz

Uno (01) Oficina Desconcentrada del Centro Cultural de la Cludad de Huaraz

El rango de movimiento de las camaras deberd ser horizontal de 3600 contipuos y
rango de movimiento vertical de 900

Loz Circuitos serdn instolodos en fo Qficing Registral de Huaraz, Oficing Regisqrol de
Chimbote, Oficing Desconcentroda del Registro de Personas Naturales - Chimbote, Archivo
Registral de Huaraz, Oficing Desconcentroda del Centro Cultural de Huoraz v Alfonso

Ugarte.

El postor podrd mejorar las eoracteristicas del sistema, lo cual no deberd genera astas

| adicionales o la entidad,

Acred

ilacidn:

Copia
venta

estratégico requerido.

Importante

de documentos que sustenten la propiedad, la posesidn, el compromiso de cpmpra
o alguiler u otre documento que acredite la disponibilidad del equipamiento

| En el coso gue el postor seq un consorclo los documentos de ocreditacidn de

| este
|

Lintegrantes.

requisito pueden estor o nombre del consarcle o de uno de sus ‘
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B.2.1

FORMACION ACADENMICA

B.2.2

CAPACITACION

Requisitos:
Capacitacidn del personal clave requerido como:

=% DOS (02) SUPERVISORES INTERNOS,
Ciento weinte (120) horas lectivas en Capacitacidn en Primeros Auxilios vfo
Atencion al Usuario yfo ldentificacidn de Personas y/o Defensa Personal yfo
Control de Emergencia /o Seguridad de Instalaciones yfo Lucha Contra Incendios
y/o Manipulacién de Armas y/o Manejo de Alarmas y/o Manejo de Extintores y/o
Mormas y/o Procedimientos de Seguridad y/o Seguridad y/o Vigilancia Privada.

Acreditacion:
Se acreditara cada una de ellas con copia simple de constancias, certificados u otros
documentos similares.

Importante

5¢ podrd aocreditar Jo copocitacidn mediante certificodas de estudios de postgrodo,
considerando que coda crédito del curse gue acredite o copocitocidn equivale o dieciséis horas
Jectivas, segin fo normativd de ld materia,.

8.3

EXPERIENCIA DEL PERSOMNAL CLAVE

Requisitos;

% D05 (2) SUPERVISORS INTERNOS
Cuatro {04} afios como minimo de experiencia comprobada como supervisor an
servicios de seguridad y/o vigilancia privada.

De presentarse experiencia ejecutada parzlelamente {traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencla sélo se considerard una vez el perlodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualguiera de los siguientes

documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias |

o (iif) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre |a experiencia del personal propuesto.

Importante

» los documentos que acreditan lo experiencia deben incluir los nombres v apellidos del
persanal clave, el cargo desempefioda, £f plaza de o prestacidn indicando el dia, mes y aflo
de iniclo y culmingcldn, e nombre de lo Entidod u orgarizocion gue emite of documento, lo
fecha de emision y nombres y apeliidos de quien suscribe el documento.

® En caso los documentos pora acreditar o experiencia establezcan el plozo de lo experiencla |
odguirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes |
campieto.

» Sp ronsiderard aquello experiencia que no tenga upa antigiiedod mayar a veinticinco (25) |
aiios anteriores o la fecha de [o presentacidn de ofertas. |

» Al colificar o experiencia del personol, se debe valorar de monero integral los documentos |
presentadas por el postor pora acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
fos documentos presentodos lo denomingcion del corge o peeste no coincido literaimente |
con aguella previsto en los bases, se debera validar la experiencia si las octividades gue |
realizé el personal correspondan con la funcidn propda del carge o puesto reguerido en los

_ boses.

—
-
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EXPERIENCLIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reguisitos:

EL POSTOR DEBE ACREDITAR UN MONTO FACTURADDO ACUMULADO EQUIVALENTE A 5/
3°000,000.00 {TRES MILLONES CON 00/100 SOLES) POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS
DE VIGILANCIA PRIVADA EN ENTIDADES POBLICAS O PRIVADAS, durante los ocho (§) afios
anteriores a la fecha de la presentacidn de ofertas que se computaran desde la fachp de [a
conformidad o emisidn del comprobante de pago, segdn corresponda.

Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (1) contratos
u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacionf o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsita, nola de abono, reporte de estado de cuenta, cualquief otro
documente emitide por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacidn en el mismeo comprobante de pago®, correspondientes a un méaximo delvelnte
(20} contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar urla sola
contratacion, se debe acreditar qua corresponden a dicha contratacion; de lo contrgrio, se
asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo cafo solo

Anexo N2 B referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periedica o continuada, solo se consideral como
experiencia la parte del contrato gue haya sido ejecutada durante los ocho (8 afos
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes deg pago
cancelados.

En los casos gque se acredite experiencla adguirida en consorclo, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrate de consorcio del cual se desprenda fehacientemente
el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrate presentado; de o cortrario,
no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimizmo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convpcados
antes del 20092012, la calificacidn se cefiira al método descrito en la Difectiva
"Participacian de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones aquivale al porcentaje de participacién
de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio, En czso que en dichos docurpentos
no se consigne el porcentaje de parlicipacion se presumird que las obligaciones se
ejacutaron en parles lguales,

i el titular de la experiencia no es el postor, cansignar si dicha experiencia corresponde a
la matriz en caso gue el postor sea sucursal, o fue transmitida por recrganizacion
societaria, debiendo acompafiar |a documeantacidn sustentatoria correspondiente.

sa conslderard, para la evaluacion, las velnte (20) primeras contrataciones Indicadag en el |

it il ol

Cabe presisar que, de acuendo con la Resolucién N* 0065-2018-TCE-81 del Tribunal de Contrataciones

Estado:

*... of sofo sallo oo cancelado en ol comprobanls, cuando ha sido colocads por &l propio posfar, fo puede sar
cohsiderado como wna acreditacidn que produzca fehaciencia en relacion a que se encuenird cancelado.
Admitir eflo equivaldia a considerar como valds 18 sofa deciaracion del postor afirmando gue ef domprobanie

da pago ha sido cancalado”

{.od
“Situacian diferente se suscita anle & seflo colocado por of cherfe del postor [sea wiizandg of .renmno

‘tancelado” o “pagado’] supuesio e el cual 51 50 conlara con la declaraciin de wn leveero que brifde cenfeza,

ante fa cual dediera reconocerse B validez de & expensncia”

.y

002
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5i el postor acredita expetiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adiclonalmente el Anexa N® 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros v AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrate, de emision de la orden de servicios o de cancelacidn del
comprobante de pago, segln corresponda,

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N2 8 referido a
la Experiencia del Postor en la Especialidad,

R — ——— . SR

l Importante

¢ Al calificar lo experiencia del postor, se debe valoror de manerg integral los
documentos presentados por el pastor pare acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, oun cuandeo en los documentos presentados lao denominacidn del objeto |
contractunl no coincida literalmente con el prevista en las bases, se deberd validar
la experiencia & los octividodes que efecutd el postor corresponden o fa |
experiencia requerida, '

|«  Enelcoso de consorcios, solo se considera la experiencia de aguelios integrantes |
: que se hayan compremetida, segin la promesa de consorcio, @ ejecutar ef objeto |

materia de la convecatoria, conforme a la Directiva “Participacidn de Proveedores |
_en Cansorcio en los Contrataciones del Estado”. . J

IrrIpu"ta nte

. como resulffado de una consulla u obsenvacion comesponde precisarse o afusiarse el

rdpuerimiento, se solicils la autonzacidn del drea usuatia v se pone do conocimiento de tal

ho a ls dependencia que aprobd of expediente de contratacion, de conformidad con ef
ngmeral 72,3 del arficula 72 del Reglamenta,

s Lgs requisitos oe calificacion deferminan s fos posfores cuenfan con fas capacidades
FEarias para ejecufar el confralo, o que debe ser Goreditado documentalments, ¥ na
lante declaracion jurada,

surar S sunarp -
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

Acreditacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6).

puntaje a la oferta de precio més bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,
segun la siguiente férmula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje méaximo del precio

[100] puntos
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningln caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA ZONA VII], que celebra de una parte [ZONA REGISTRAL V1], en adelante LA ENTIDAD,

con RUC N° 20172263471, con domicilio legal en [......... 1, representada 7] N 1,
identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte [.......cooeieiiiii ...], con RUC N°
[coemeemieeenn ], con domicilio Iegal en [... S mscnta en la Ficha N°
[, ] Asiento N° [... ] deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[oeiiiis 1, debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNI N° [ ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[oeriiiinns ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1,

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocoeeninie ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS para la contratacion de SERVICIO DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA PARA LA ZONA VII, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO],
cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

7

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a

e efectos de generar el pago.
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Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba acaso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacion

u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar alas bases o eliminar, segun corresponda.

Importante para la Entidad

En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS?®

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucién de las prestaciones accesorias es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE

LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQ].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar alas bases o eliminar, segun corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal(es) y de la(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe

mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad

Sdlo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

“LA ENTIDAD otorgara [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o

péliza de caucidon acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la solicitud.
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LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar alas bases o eliminar, segin corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
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Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de hienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
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aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demés normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, seglin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE!

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD!!
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Docudn;ento Cargo | Remuneracion inicial del del
. - destaque destaque
identidad . a
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oeeiiiciiieeeniirieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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FECHA].

‘LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA”

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales??.

2 para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

a:

/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?!3 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'4

e

o 0

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

13 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, seguin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

' Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

La notificacidn dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominaciéon o
Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE?5 Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE26 Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPEY Si | No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

1> En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

16 |bidem.

17 Ibidem.
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Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?!®

NSNS

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

8 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

@ orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 0001-SUNARP/ZRVII/CS
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.




-

[ZONA REGISTRAL N.° VII]
[CONCURSO PUBLICO N.° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS]

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Person_al de
Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I++11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A XB)
1 Supervisor
5 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segln corresponda

Importante

¢ De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 0001-SUNARP/ZRVII/CS.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (41
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%21

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

19 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

21 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. a

.
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.
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Importante para la Entidad
En caso de la prestacién de servicios bajo el sistema a precios unitarios incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”,

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

Incluir o eliminar, segln corresponda

O/




/ [ZONA REGISTRAL N.° VII]
[CONCURSO PUBLICO N.° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS]

Importante para la Entidad

En caso de la prestacién de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”,

* En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion

principal y las prestaciones accesorias”.
Incluir o eliminar, segun corresponda

@
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el esquema mixto de suma alzada y precios unitarios
incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
SeﬁoresE )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO COSTO

Monto del componente a precios unitarios

OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

Monto del componente a suma alzada

Monto total de la oferta

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

e El postor debe consignar en su oferta los precios unitarios de los componentes previstos para
este sistema en el presente anexo y por un monto fijo integral de los componentes previstos a
suma alzada.
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En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, debe
presentar nuevamente este Anexo.

El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

Importante para la Entidad

En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente:

“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.

Incluir las disposiciones, segun corresponda. Una vez culminada la elaboracién de las bases, las notas que no se
incorporen deben ser eliminadas
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Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacién de
proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocion de la Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-SUNARP/ZRVII/CS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?? se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

2 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto

a la Renta.” @
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 26
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELTE D12 oCcp= DE SER EL PROVENIENTE?® DE: HIOINIED: eI CAMBIS ACUMULADO
PAGO 24 VENTA 2
CASO &
1
2
3
4

23

24

25

26

27

28

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.




-

[ZONA REGISTRAL N° VII]
[CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS]

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | e iNTEbE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMPORTES | CAMEID |FACTURADO
PAGO e VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relaciéon-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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Importante para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacién de items cuando la contratacion del servicio va a ser
prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del valor estimado de algin item no supere
los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) debe considerarse el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

e Paraasignar la bonificacién, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el postor
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comuin del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




[ZONA REGISTRAL Ne° VII]
[CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS]

Nota para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacion de items cuando el monto del valor estimado de algun item
corresponda a una Adjudicacion Simplificada, se incluye el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases
ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL {TEM O I[TEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificaciéon, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

SeﬁoresE )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 0001-2025-SUNARP/ZRVII/CS

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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