MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLAYLLA
“COMITE DE SELECCION”

ACTA DE ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2025-MDLL/CS
PRIMERA CONVOCATORIA

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA FORMULACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO DEL PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN JUAN VELASCO ALVARADO -LLAYLLA
DISTRITO DE LLAYLLA DE LA PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN”,
CON CUI N° 2576075.

En el ambiente de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de
Llaylla, ubicado en Av. Del Pangoa s/n plaza principal — Llaylla, distrito de Llaylla, provincia de
Satipo, region Junin; siendo las 09:00 horas del dia 30 de abril de 2025, se reanen los miembros
del Comité de Seleccion designados mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°
046-2025-GM/MDLL de fecha 21 de abril de 2025, en uso de sus competencias acorde al Articulo
43° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante D.S. N° 344-
2018-EF; quienes se encargan de la preparacion, conduccion, realizacion y hasta la culminacion
del procedimiento de seleccion: ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2025-MDLL/CS -
PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es la SERVICIO DE CONSULTORIA
DE OBRA PARA LA FORMULACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DE
INVERSION: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN JUAN VELASCO ALVARADO -LLAYLLA DISTRITO DE LLAYLLA DE LA
PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN”, CON CUI N° 2576075, el mismo
que esté integrado por las siguientes personas:

e  LIC, ADM. FRANK MIGUEL FLORES LOPEZ PRESIDENTE TITULAR
e ING. CIV. NILDA SARAI CORDOVA OLANO 1ER MIEMBRO TITULAR
 ING. CIV. ELIX DIAZ GERMAN 2DO MIEMBRO TITULAR
l. REGISTRO DE PARTICIPANTES: e

El presidente del Comité de Seleccién, dio inicio informando a los miembros que, de acuerdo con
el cronograma establecido en las bases, se registraron a través de la plataforma del SEACE los
siguientes participantes:
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Luego de haberse verificado el registro de participantes en concordancia con las etapas del
procedimiento de seleccién, el presidente del Comité de Seleccion informa que, segun el reporte

del SEACE, los participantes que presentaron sus ofertas, son:
Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad comvocants : MUNICIPALIDAD INSTRITAL DE LLAYLLA

Homanclaturs © AS-SM-6-2025-MOLLICS-1

Nro. de convacatorla : 1

Objeto de contratacion : Consultasia de Obra

Dencripcion del objeto : SERVICKY DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA FORMULACION DEL EXPEDIENTE TECKICO DEL PROYECTO DE
INVERSION: (MEJORAMIENTOQ Y AMPLIACION DEL. SERVICIO DiE EDUCAGION SECUNDARIA EN JUAN VELASCO
&Ymmisl.km DISTRITO DE LLAYLLA DE LA PROVINCIA DE SATIPQ DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN,, CON

Nombm a Razdn Soelal
BERVIGIO DE CONBULTORIA DE OBAA PAR 3 ONT EINVER
"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO OF EDUCAC%ON SECUNDARM EN JUAN VELASCO ALVARADO LLAYLLA DiST RITO DE
LLAYELA DE LA PROVINCIA TP DEP, HTD DE JUNIN®

| 10412642479 | FLORES QUISPE EDWIN ANTONIO .| 2004/2025 ] 0719:25 ] Electronico




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLAYLLA
“COMITE DE SELECCION”

lii. ADMISION DE LAS OFERTAS

Acto seguido el Comité de Seleccién procede a descargar y verificar la presentacién de los
documentos de presentacion obligatoria. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera
NO ADMITIDO, obteniendo el siguiente resultado:

2.2.1 DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA FLORES QUISPE
A. Documentos para la admisién de la oferta EDWIN'ANTONIO
a.1) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) S| CUMPLE

a.2) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

S| CUMPLE
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del
apoderado o mandatario, segiin corresponda.

(.)

a.3) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

St CUMPLE

a.4) Declaracién jurada de cumplimiento de los términos de referencia contenidas en

el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3). SICUMPLE e

a.5) Declaracién jurada de plazo de prestacién del servicio de Consultoria de Obra.

(Anexo N° 4) S| CUMPLE

a.6) Promesa de consorcio con firmas iegalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comln y las NO

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi | CORRESPONDE
como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

RESULTADO ADMITIDA

IV. CALIFICACION DE OFERTAS TECNICAS:

Acto seguido, se procede a verificar si las ofertas cumplen los requisitos de calificacién previstos en las
bases, teniendo el siguiente resultado:

SEGUNDO :Ulﬂ:, v

—

POSTOR
REQUISITOS DE CALIFICACION " FLORES QUISPE EDWIN
ANTONIO
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL* NO CORREE‘E?,(:;‘ E = ENESTA

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

NO CORRESPONDE EN ESTA

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE* ETAPA
) NO CORRESPONDE EN ESTA |

B.3 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO* ETAPA

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD - Sl CUMPLE

Facturacién

RESULTADO CALIFICADA
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{*) De conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49 y el literal e) del articulo 139 del Reglamento
este requisito de calificacién se acredita para la suscripcién del contrato.

En concordancia con el articulo 82 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el
Comité de Seleccion determina si las ofertas técnicas cumplen los requisitos de calificacion
previstos en la seccién especifica de las bases, por lo tanto, solo pasan a la etapa de evaluacién
las ofertas técnicas que cumplen con lo seialado en los parrafos precedentes.

V. EVALUACION TECNICA

El Comité de Seleccion evalla las ofertas de acuerda con los factores de evaluacién previsto en el Capitulo
1V, conforme al siguiente detalle:

PUNTAJE /
FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA PARA POSTOR
SU ASIGNACION
A EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA 60 puntos FLORES QUISPE
* | ESPECIALIDAD P EDWIN ANTONIO
Evaluacién: M = Monto facturado
e acumulado por el postor
El postor debe acreditar un monto facturado |POf 12 prestacién de
acumulado equivalente a TRES (3) VECES EL | Servicios de consultoria en
VALOR REFERENCIAL DE LA CONTRATACION, | '8 especialidad
por la contratacién de servicios de consultoria de M >= 3 veces el valor
obra iguales o similares al objeto de Ia . SICUMPLE Y
referencial
convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores ACREDITA
60 puntos
a la fecha de la presentacioén de ofertas que se CORRECTAMENTE
computaran desde la fecha de la conformidad o MAS DE 3 VECES
emisibn del comprobante de pago, segun M >= 2 veces el valor EL V.R.
corresponda. referencial y < 3 veces el
Acreditacién: valor referencnal:5 s ot
puntos | (g0 PUNTOS)
La experiencia en la especialidad se acreditara con
copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios M >1 veces el valor
y su respectiva conformidad o constancia de referencial v < 2 veces el
prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya valor refere{\cial'
cancelacidn se  acredite documental vy ;.)o ntos
fehacientemente, (...). — pu
TN
B. | METODOLOGIA PROPUESTA a E';'ﬁ:‘:i ﬁ;’g;;
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /
METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

POSTOR

Evaluacién:

Se evaluaré la metodologia propuesta por el postor para la
ejecucion de la consultorla de obra, cuyo contenido minimo
es el siguiente:

. PLAN DE TRABAJO DESCRIPTIVO: En este rubro se
detallard el procedimiento de realizacion de las
actividades establecidas en los Términos de Referencia
a lo largo de la elaboracién del estudio definitivo,
definiendo la estrategia de gradualidad del esfuerzo
técnico en el anélisis técnico a considerar durante el
desarrollo del proyecto, ademas de establecerse yio
desarrollarse el estado situacional actual del lugar de la
ejecucion del prayecto.

Il. SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD: En este rubro
se detallard el Organigrama estructural, nominal y
funcional del personal clave que participara en la
elaboracién del estudio, en concordancia con el conjunto
de actividades sistemdticas due fa Consultora
implementara para asegurar la calidad de la informacién
presentada a través de los diferentes informes
establecidos en los Términos de Referencia.

il. GESTION DEL PROYECTO: En este rubro se
desarrollara la apficacién de conocimientos, habilidades,
herramientas y técnicas a las actividades del proyecto,
de preferencia en el marco de la Guia del PMBOK
{Project Management Body of Knowledge).

Desarrolla la metodologia
que sustenta la oferta

[33] puntos

No Desarrolla la
metodologia que sustenta
la oferta.

Sl CUMPLE

(33 PUNTOS)

COWITE DE SELECTION
S

IV. PROGRAMACION: En este rubro se desamollara la

programacién secuencial de todas las actividades 00 puntos

previstas en los Términos de Referencia, incluyendo los P

hitos de entrega, asi como una programacion de

utilizacién del personal y equipo que participard durante

el desarrolio del estudio, detallando, ademés:
> Relacién de actividades previas, durante y después de la >
realizacién del servicio. s
> Gestién de riesgos. &
> Utilizacion de recursos (personal y equipo)
> Programacion Gantt y Pert-CPM
» Matriz de asignacion de responsabilidades.

Nota: Se debera desarrollar la requerido, los cuales deberén HE
resultar congruentes entre si y guardar corresponde con los 4
términos de referencia. HE

\ 2
Acreditacién: \
Se acreditara mediante la presentacion del documento que
sustente la metodologia propuesta.
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 03 puntos FLORES QUISPE
EDWIN ANTONIO

Evaluacion: (Méximo 3 puntos)

Acredita una (1) de tas NO ACREDITA
Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de précticas de sostenibilidad
sostenibilidad ambiental o social [3] puntos (00 PUNTOS)

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno
de sus integrantes, debe acreditar alguna de las practicas
de sostenibilidad ambiental o social para obtener el
puntaje.

No acredita ninguna
practica en sostenibilidad
0 puntos
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= PUNTAJE / 1
FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA PARA POSTOR
SU ASIGNACION |
I D. | PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO 03 puntos | FLORES QUISPE
- 1 EDWIN ANTONIO
(Méximo 2 puntos)
Evaluacién: | Acredita una (1) de las
précticas de proteccién
Se evaluaré que el postor cuente con una (1) practica de |  social o desarrollo humano. NO ACREDITA
proteccion social o desarrollo humano. [2] puntos
. (00 PUNTOS)
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno | No acredita ninguna |
de sus integrantes, debe acreditar alguna de las practicas Pfét_:tlca de proteccién
de proteccion social o desarrollo humano. social o desarrollo humano. |
0 puntos
: ' o FLORES QUISPE
E |INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 02 puntos
i EDWIN ANTONIO
Evaluacién:
Se evaluard que el postor cuente con certificacion del | |
sistema de gestién antisoborno
Acreditacion:
Copla simple del certificado que acredita que se ha {Maximo 2 puntos)
implementado un sistema de gestién antisoborno acorde
con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-1SO 37001:2017). Presenta Centificado 1SO NO ACREDITA
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo 260 [2] puntos {00 PUNTOS)
de Certificacién acreditado para dicho sistema de gestion, pu
[ ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro R
organismo acreditador que cuente con reconocimiento | NO presenta Certificado
[ | internacional. ISO 37001
0 puntos
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u
oficina a cargo de la prestacion, y estar vigente a la fecha
| de presentacién de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno
de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la
certificacién para obtener el puntaje. l
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS 93PUNTOS |

Luego de revisado la propuesta el Comité de Seleccién otorga 93 puntos al postor FLORES QUISPE
EDWIN ANTONIO, con RUC N° 10412642479; en ese sentido, visto el puntaje obtenido y de conformidad
a lo establecido en las bases donde se especifica que, para acceder a la etapa de evaluacién econdmica,
el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntas; por 1o que, el pestor en mencién

habiendo obtenido el puntaje sefialado, pasa a la etapa de Evaluacién de Oferta Econémica.

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, mes y afio, se da por concluida la sesion, firmando en sefial de
conformidad los miembros del Comité de Seleccién.
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Comité del Seleccién

WN
egundo Miembro Tiltiar

Comité de Seleccioén



