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ACTA DE SESION N° 07

COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2024-DINI
PRIMERA CONVOCATORIA

“CONTRATACION DE SEGURO VIDA LEY”

En Chorrillos, a los 21 dias del mes junio del 2024, siendo las 10:45 horas, se reunieron los sefiores miembros del
Comité de Seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento de seleccién bajo la modalidad de Adjudicacion
Simplificada N°005-2024-DINY, para la contratacion de “Seguro Vida Ley”, integrado por el Técnico | con Cadigo de
Identificacion N® 6254 como Presidente Titular, la Profesional | con Codigo de Identificacion N° 8025 en calidad de
1er Miembro Titular y la Técnico Il con Cddigo de Identificacion N° 8158 como 2do Miembro Titular.

El sefior presidente manifest6 a los miembros del Comité de Seleccion que la sesidn tiene por finalidad revisar las
ofertas presentadas a través del SEACE.

Al respecto, de la verificacion de la pagina en el SEACE, se inscribieron un total de cuatro (04) participantes con
registros validos de acuerdo al siguiente detalle:

1 P a0 BIAE  PACFIC)CONPARIA D8 SEGRCS Y REASELRDS i il 1050 aaalL

1 PveeeconfC AOGISNT  CHUBA ER S, COMPARIA O SECROS Y RERSEURES 1006204 Vilide S0/06/264 0380625007
P RUC TISBELS  HAPFRE PER) CONPAAD EELRS Y REASEERCS 105/ il TG dideeeRts
4 PoeetoeconfC  DMSHETIIA LA OSITIVAVIGH SECUROS Y REASECUROS 1808 004 il 00 45

De los inscritos, solo dos (2) postores presentaron sus propuestas, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre o Razén Social Forma de presentacion |

Fecha Presentacidn | Hora Presentacibn
i CONTRATACION DE SEGURO VIDA LEY
20418896915 | MAPFRE PERU COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 18/06/2024 16:46:59 Electronico
20332970411 | PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 19/06:2024 172356 Electronico

Debido a la especializacion en la materia, los miembros del comité de seleccion a través del Memorando N°003-2024-
DINI-CS-AS 005-2024-DINI, solicitaron a la Cficina de Recursos Humanos en calidad de area técnica y usuaria, emita
opinién técnica concerniente al cumplimiento de los terminos de referencia solicitados, asi como los documentos que
sustentan y acrediten la experiencia del postor y el personal clave, que contienen la oferta presentada en el
procedimiento de seleccion AS N° 005-2024-DINI

Al respecto, habiéndose recibido el Memorando N°231-2024-DINI-06.01 en donde sefiala que las propuestas
presentada por los postores PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A y DE MAPFRE PERU
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, CUMPLEN con los requerimientos técnicos minimos, presentacion
de documentos de sustento técnico, personal clave y la experiencia del postor solicitado.

Posteriormente el Comité de Seleccion realizo la verificacion y evaluacion de admision de ofertas obteniéndose el
siguiente resultado:
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DESCRIPGION

1.- DOCUMENTACION OBLIGATORIA (ADMISION DE LA OFERTA)
a) Anexo 1.- Declaracion Jurada de datos postor Sl Sl
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta (En caso de persona
juridica, copia del cerfificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o Si Si
mandatario designado para tal efecto)
¢) Anexo 2.- Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del arficulo 52 del Reglameni Sl S1
d) Anexo 3.- Declaracion jurada de cumplimiento de lo Términos de referencia contenidos en el

; Sl Sl
numeral 3.1 del Capitulo Il
e) Carta de compromiso de Personal Propuesto (Anexo N°7) debidamente acreditado con copia S| S|
de los documentos indicados en la declaracion jurada - Ejecutivo Comercial
Experiencia de Ejecutivo Comercial - minimo un afio en empresas del rubro de seguros Sl Sl
e) Carla de compromiso de Personal Propuesto (Anexo N°7) debidamente acreditado con copia S| S|
de los documentos indicados en la declaracion jurada - Ejecutivo de Siniestros
Experiencia de Ejecutivo de Siniesiros - minimo un afio en empresas del rubro de seguros Sl Sl
f) Anexo 4.- Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. Sl Sl

. ) NO NO
g) Anexo 5.- Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso CORRESPONDE | CORRESPONDE
h) Anexo 6.- Propuesta Econdmica en Soles 100.00 puntos Sl
RESULTADO DE ADMISI( ADMITIDA

ferMiembro  acto seguido, se procedio con realizar la revision de los documentos presentados, la verificacion de ser empresa que
ofrezca servicios de seguros de Vida Ley en el Pert en la web de |a Superintendencia de Banca y Seguros - SBSy la
aplicacion de los factores de evaluacion como consecuencia de lo cual se obtuvo el siguiente puntaje:
DESCRIPCION
nico || i :
Ch‘l’fa'fgé“ OFERTA ECONOMICA §/. 158,072.18 225,337.43
2dn Miembro
w
Pi= Om * PMP
Oi
i=  Oferta
Pi=  Puntaje oferta a evaluar
Oi= Precio i
Om= Precio oferta mas baja
Puntaje maximo del
PMP= precio
PACIFICO COMPANIA DE 158,072.18 * 100 =  15807,218.00 100.00
SEGUROS Y REASEGUROS : : 3 i h
© 158,072.18 158,072.18




MAPFRE PERU COMPANIADE 15807218 * 100 =  15,807,218.00 70.15
SEGUROS Y REASEGUROS s
| 225337.43 225 337.43

Quedando el Orden de Prelacion de la siguiente manera:

ORDEN DE
POSTOR FUNIAE PRELACION
PACIFICO COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 100.00 1
MAPFRE PERU COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 70.15 2

Se procedié con la etapa de calificacién para lo cual se realizo la revisiéon de los documentos presentados para la
verificacion del cumplimiento de los Requisitos de Calificacion, quedando el siguiente resultado:

DESCRIPCION

1| DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION
A. Capacidad Legal - Copia del cerfiicado emifido por la Superintendencia de Banca y

Sequros. Sicumple Sicumple
B. Experiencia del Personal Clave (Anexo 7) Un (01) Ejecutivo Comercial con ] ,
experiencia en el rubro de sequros de vida ley no menor a un {01) afio. Aik0rel 5] clmle
B. Experiencia del Personal Clave (Anexo 7) Un {01) Ejecutivo de Siniestros con ) .
Sicumple Sicumple

experiencia en el rubro de seguros de vida ley no menor a un (01) afio.

C. Experiencia del Postor en la Especialidad (Anexo 8) Experiencia del Postor en servicios
iguales (vida ley) o similares: Seguros de Vida (enfre ellos: Desgravamen - Vida Temporal - Sicumple Sicumple
Vida Total y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo); equivalente a $/.230,000.00.

Calificacién Califica Califica

En vista que el Factor de Evaluacion es el precio y teniendo en cuenta que se trata de una Adjudicacion Simplificada,
bajo el sistema de contratacion de Precios Unitarios, y que el monto de la propuesta (S/. 158,072.18) del postor
PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, que ocupa el primer lugar en el orden de prelacion
excede el valor estimado (S/. 115,982.50) del procedimiento de seleccion, en aplicacion del Articulo 68°, numeral 68.3
de la Ley de Contrataciones del Estado que estipula que en el supuesto que la oferta supere el valor estimado o
referencial, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccién solicita al postor |a reduccion de su oferta econémica,
otorgandole un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion de la solicitud.

ACUERDOS

1.- Postergar el otorgamiento de la Buena Pro previsto para el 21/06/24 al 25/06/24.

2.- En cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 68°, numeral 68.3 de la Ley de Contrataciones del Estado cursar
Carta al postor Pacifico Compafiia de Seguros y Reaseguros solicitandole la reduccion de su oferta econdmica,
otorgandole un plazo maximo de dos (2) dias hébiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion de la
solicitud.

Sin ofro asunto que tratar y siendo las 11:30 horas, con |a conformidad de los miembros del Comité de Seleccion se
da por concluida la sesion.———
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