’1 . ____ PARACONCURSO PUBLICOABREVIAD,_,... %

NUMERO DE AGTA

EE | s |

El 6rgano a cargo del procedimiento de seleccién, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién de

CP-ABR-1-2025-UERST-C-1, cuyo objeto de convocatoria es CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE, RECOJO Y DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSO DE LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UE 403 RED DE SALUD
TAYACAJA., sesiond a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, CALIFICAGION y EVA ‘ACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de acuerdo a lo siguiente: i

ETAPAS FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE LAS SESIONES

Desde: Hasta: Desde: Hasta:
- Para! la admisién: 3/06/2025 3/06/2025 16:20 [3]
- Para la calif"cacton 4/06/2025 4/06/2025 i ‘.12:0‘0 [4]
- Para la evaluaclon 4/06/2025 4/06/2025 = 116:50 [5]
- Para el otorgamiento de la buena pro: 4/06/2025 4/06/2025 14:15 [6]

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

. ING. CHRISTIAN J. ROMERO T CAS 1 ., Titular X
Presidente ROSAS Condicién - - "

| ‘ ! i |  Suplente

. ) ! i ; Titular X

primer miembro LIC ADM. BRIAN |, TORRES ROJAS Condicién CAS

: Suplente

- - CPC. KIMBERLY A. RETAMOZO R CAS Titular X
VIVAR Suplente

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo a la fcha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE, se reglstraron a 1ravé~ls de diGhG snstema Ios mgwentes participantes:
\

\ I ! 5‘1*' - 3 i P
1 |EMPRESA DE TRANSPORTES BARRIENTOS E.LR.L. R 4 }
2 |TERMES CONTROL GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - TERMES SAC
3 |HHC CONTRATISTAS GENERALES S.AC.
4 |INGENIEROS ZARZOSA S.AC.
5 |SERVICIO DE TRANSPORTES DE RESIDUOS AMBIENTALES DEL PERU STRAP EMPRESA INDIVIBUAL DE RESPONSABILIDAD
DETALLE DE LOS POSTORES < S

En la fecha senalada en el cronograma de la ficha de seleccidn publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a traves de dicho sistema, los
siguientes postores:

1 E EMPRESA DE TRANSPORTES BARRIENTOS E.I.R.L.

2 |TERMES CONTROL GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - TERMES SAC

3 | |INGENIEROS ZARZOSA S.A.C.

ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el organo a cargo del procedimiento de seleccién verifico Ia presenta(:lon de los documentos requeridos en el
acapite "Documentos para la admisién de la oferta” de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y condiciones de
los Términos de Referencia, seglin corresponda.

6.1 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

Nn et Nombre o razén soc_;a_l del postor '+ _.%;_;_gsignar las rq'%ones_ para su no admisién
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Nombre o

o
N | |razén social

item(s} a los que postula
dt i {

1 ' |EMPRESA DE TRANSPORTES BARRIENTOS E.L.R.L.

1

2 TERMES CONTROL GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - TERMES SAC

1

3 INGENIEROS ZARZOSA S.A.C.

ICALIFI

cAchN PE LAS OFERTAS

7.4

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

; Completar el detalle de la calificacion de cada postor, a fin de determinar si las ofertas tecrucas cumplen los! reqws:tos de calificacién
previstos en las bases. De conformidad con lo establecido en el numeral 82.1 del articulo 82 del Reglamento.

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1

EMPRESA DE TRANSPORTES BARRIENTOS E.LR.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL X
B EXPEREINCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD | . X
bl c CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL i |
| EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
j C.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1. FORMACION ACADEMICA X
C.2.2. CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE X
C.3. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X

Lol ‘ RESULTADO DE LAjCALlFchmén' | CALIFICA

2, | [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

5 TERMES CONTROL GRDUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -

TERMES SAC
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE

| A CAPACIDAD LEGAL X
B EXPEREINCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
; lc CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
1]l ca EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE i I x
gl c2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE i :
' C.2.1. FORMACION ACADEMICA X

C.2.2. CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE X

C.3. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X

Eonl RESULTADO DE LA GALIFICACION

DESCALIFICADO

. [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3

| INGENIEROS Z:ARZOS%S:A.C. i _‘
3l REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL X
: B EXPEREINCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
i & CAPACIDAD TEGNICA Y PROFESIONAL
g1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
{ [l c2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
| i C.2.1. FORMACION ACADEMICA X
! C.2.2. CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE X
C.3. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X

RESULTADO DE LA CALIFICACION

DESCALIFICADO

72

nETAi'.LE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion determlno que los sngulemes postores fueron

j descallfcados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases por lagirazones expueg}as a contanuacmn

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

N'!’ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR BeSbALIFCAEISH
.| |TERMES CONTROL GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -

1 |TERMES SAC SE ADJUNTA ANEXO
2 |INGENIEROS ZARZOSA S.A.C. SE ADJUNTA ANEXO
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De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion previstos en las bases, por lo que se
procedera con su evaluacion:
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR item(s) a los que postula
1 EMPRESA DE TRANSPORTES BARRIENTOS E.I.R.L. 1
8 |EVALUACION DE LAS OFERTAS i |
8.1 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS 155
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR
1. |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN° T [oynpecn pE TRANSPORTES BARRIENTOS ELR.L.
FACTORES PUNTAJES
i B A EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 10
B SOSTENIBILIDAD ECONOMICA i B i 0
G SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL B 5
D INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 0
E GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 20
F CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE 20
1 G |IMEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 20
il o H SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD i 10
|| ||PUNTAJE TOTAL 85 puntos
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA U
De acuerdo a [a evaluacidn tcnica realizada, los postores que acceden a ia etapa de evaluacion econémica, por haber obtenido y/o superado
el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos asi como aquellos cuyas ofertas quedan descalificadas, son los siguientes:
Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ] F””";"TJ;T"E_“"‘“” CONDICION
T T T
1 |EMPRESA DE TRANSPORTES BARRIENTOS E.I.LR.L. i 1 85 APTO
8.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
| |COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION ECONOMICA DE CADA POSTOR
.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°1 | \iopega DE TRANSPORTES BARRIENTOS E.LR.L.
. |FACTOR PUNTAJES
| |precio o 100 puntos
RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA
|De acuerdo a la evaluacién econémica realizada, se tiene el orden de prelacion sefialado a continuacion:
| i ; PUNTAJE
N? . NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ECONOMICO
1 | |EMPRESA DE TRANSPORTES BARRIENTOS E.L.R.L. f i i 100
8.3 DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL B : ';nE i
De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacion técnica como econdmica, se procede a determinar el puntaje total de las
ofertas, que comprende el promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion establecidos en las
bases, obteniéndose los siguientes resultados:
| ? Puntaje Técnico | Puntaje Econdmico 5
L Puntaje Total - 5
Ordgn‘da ' Nombre o razén social del postor (PT) (Pei) ; Bonif?cacion Puntaje Total
prelacion | T e — (de ser el caso)
] | f C1=0.70 C2=10.30 -P'Q’BC‘lP_T*CZPe i :' i !)
' | EMPRESA DE TRANSPORTES ; . i; i
' | BARRENTOSEIRL. 85 L ol 4 895
11 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo a: los resultadoe obtonidos, ol siguionte postor obticne la buena pre:
el ~ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO
1 ¢ EMPRESA DE TRANSPORTES BARRIENTOS E.IR.L. ' 1204,000.00

12 |ACUERDO ADOPTADO

S PRESIDENTE| =]
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: |El COMITE da por aprobado los resultados de la admision, calificacion y evaluacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro. El acuerdo
|adoptado fue por:

Unanim?idad ‘

Mayoria

Fundamento‘idel
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_é'ﬁi(&;ﬂ‘mn J. ROMERQJROSAS

PRESIDENTE

.

OJAS TORRES

' D&& - IEMBRO (DEC).

CDMITE DE

ES ¥ FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL comITi ' DE SELECCION O DEL RESPO;,AQLE- EL GRGANo ENCARGADO DE LAS
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GDBIERNB REGIONAL DE

HUANCAVELICA

.
ANEXO POSTORES DESCALIFICADOS@._ !

El comité al realizar la evaluacién de las ofertas del procedimiento de seleccion CONCURSO

PUBLICO N° 1-2025-UERST-C-1, correspondiente a CONTRATACION DEL SERVICIO DE

TRANSPORTE, RECOJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSO DE LOS

DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UE 403 RED DE SALUD TAYACAJA, de

lo cual se concluye que las ofertas a continuacién no cumplen con lo eié]_igitado en Ios req_i.tis_ijtos de
¢ B B

calificacion.
1. respecto al postor INGENIEROS ZARZOSA S.A.C. determina lo siguiente:
* Segln bases integradas en el folio N° 34 se solicita la experiencia del personal clave

. i lo siguiente: i B

CA. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE H‘( :

Requisitos:
El persqna% clave: responsable de ia direccion técnica debe acreditar {02) dos afios
en Gestion Integral y Manejo de Residuos Sofidos.

Acreditacion:
i La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes -
[ decumentos: () copia simple de contratos y su respactiva dnformidad o (i) || o
i ; constancias o {iii) certificados o (iv) cualquier otra documentaci n que, de manera ;° vk
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. $ i

Ahora bien, el postor en los folios n° 68 y 67 adjunta las constancias de trabajo del
personal clave (sr. Brayan zarzosa jara).

De lo cual, la experiencia del sr. Brayan zarzosa jara e%}el cargo de director técnico
de residuos sélidos peligrosos incontaminados computa desde el 10 de!junio del
2019 hasta la actualidad, sin embargo mediante RESOLUCION DIRECTORAL
N°01008-2023-MINAM/VMGA /DGGRS, de fecha 07 de noviembre del 2023 es
aprobada su ampliacién de operacién para el transporte de residuos soélidos
biocontaminados, por lo tanto la experiencia del personal clave se computa desde
07 de noviembre del 2023 hasta la actualidad siendo un total de un afio y 7 meses
no cumpliendo con lo solicitado en los requisi{:os de califi

| i f A 2 ] i
vl » Segun bases integradas folio n° 35 de se solicita la formacion académica del personal

clave lo siguiente:

€.2.1 Formacidn académica
Reguisitos:

i . i i Lol i

b oof Titulado de la carrera de Ingenieria Sanitaria u ofra profesional.gon especializacion it
en gestion integral y manejo de residuos sélides de acuerdo alaticulo 43 delaley | |

N?30220 del personal clave requerido como encargado de la dirggeion técnica. B

Acreditacidn:

El [GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO] sera verificado por los
evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en ei portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
- SUNEDU a través del siguiente link: Jtins.#enlinea sunedu gob.pe/ o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos 8 cargo del Ministerio de Educacion a
fravés del siguiente link: hifps: Mitulosinstitutos minedu. gob. pe/, segun corresponda.

i e i

] e .
respecto a la formacién profesional del personal clave, el postor ipresenta a un
profesional en ingenierfa ambiental Y P Adjuntando la formacién académica

Cc. Archivo

| T\ SELECCION /-
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GORIERNG REGIONALDE

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA | #€ &'
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLQ” | N A

HUANCAVELICA

|
|
1
|
i

Ce. Archwo

solicitada de especializacion en gestion integral y manejo de residuos sélidos de
acuerdo al articulo 43 de la ley 30220.

In el folio 36 de las bases inlegradas se solicila 10 Mgu.leélle respeclo gg eqmpduueulu
h
estratégico: :

C.3. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

UNIDADES MOVILES
Contar con dos (02) unidades moviles con revestimiento interno especial para evitar
derrames de liquidos.
Las unidades moviles deben estar reglstradbs en el M!NAM para la fnahciad
raquerida. i :
Caracteristicas; ; i i |
= contar con tarieta de propiedad, SOAT wgenté certificado de mspeccicﬂ !.
técnica vehicular, ;
= Identificacién visible en color rojo del tipo de raszduo que iransporla en
ambos lados del compartimiento de carga dei vehiculo.
= De color blance y una capacidad méaxima de carga de 7 foneladas.
= Nombre y teléfono de la EO-RS en ambas puertas de la cabina de
conduccién,
= Numero de registro emitido por la MINAM, en ambos lados de la parte de
carga del vehiculo, en un tamafio de 40 por 15 cantimetros.
= contar con carroceria cerrada y ser | utilizados | Iusivamente para tal fin. |
= Afo de fabricacién no mayora 15 anos ! b Lo

Agreditacion: i

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compramiso de
compraventa o alquiler u otro documentc que acredite la disponibilidad del
equiparmiento estratégico requerido esta disponible para la ejecucion del contrato.

Sin embargp, el postor no acredita con ningiin documento la disponibilidad del

vehiculo tipo furgén de placa BHMS866.

En el folio 36 de las bases integradas se solicita 10 51gu1ente respecto a eqmpa]:mento

estratégico:

(02) BALANZAS ELECTRONICAS

= contar como minimo con balanzas de plataforma eleci"'; nica digital (pgr cada |
unidad movil) con marco y nimero de serie del fabﬁcanfe y certificado de

calibracion vigente refrendado por INACAL, para el pesaje de los Residuos
Solidos Peligrosos.

Adv&rtancta

UEn el caso que el poster sea un consorcio jos  documentos d&acreditacron de este reqz;istro
. pueden estar a nombre del consoreiv o de uno de svs integra

Segin bases integradas se solicita balanza de plz;ltaformg‘!électrérﬁca pi)r cada unidad
movil, sin embargo, el postor en el folio 23 adjunta un comprobante de compra de
una (1) balanza de balanza, por lo que no cumple con lo solicitado en el requisito de
calificacion. : H? i L
Por lo ya expuesto, el comité concluye que la oferta se chsxdera DES‘!CAL:IFlélADA
por no cumplir con lo solicitado en los requisitos de calificacion de las bases

integradas.

/é{' BRESIDE

COMITE DE
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GOBIERNO REGIONALDE

HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

2 Respecto al postor TERMES CONTROL GROUP SOCIEDAP ANONIMA CERRADA -
TERMES SAC. determina lo siguiente: : Ht ; ; ﬁ;: i

l.

* Segln bases integradas folio n® 35 de se solicita la capacitacién del personal clave lo

siguiente:

{ Advertencia : T

e

C.2.2 Capacitacién del personal clave il 3 ”
Requisitos: 7

SRR

120 horas lectivas en Curse MATPEL y bioseguridad o similares del personal clave
requerido como encargado de la direccion técnica,

acion;
Se acreditaré con copia simple de CERTIFICADOS © DIPLOMA.

ore it

i
4

en cuanto a la revisién de la oferta del postor, no cumple con lo requerido en las
bases integradas (requisitos de calificacién), en donde se solicita capacitacién en
MATPEL y bioseguridad o similares con una duracién de 120 lectivas.

%
i

* Enel folio 36 de las bases integradas se solicita lo sigmente respecto a eqmparmento

estratégico: 5 ﬁ ‘ :“-Q

{02) BALANZAS ELECTRONICAS

contar como minimo con balanzas de plataforma electrénica digital (por cada
unidad movil) con marco y niimero de serie del fabng:ante y certificado de

calibracion vigente refrendado por INACAL,’ para el pesaje de los Reszduos h
8olidos Peligrosos, ‘

Advertencra

. | El postor presenta los certificados de calibracién cle las dosf

En'elcaso qme ol g posmr sea un consoreio fos n‘ocumentos ‘de acreditacion de esre reqmsn‘o }
- pueden astar a nombre del consorcio o de uno de sus  integrantes.

02) balanza; sm embargo

dichos certificados no se encuentran refrendados por INACAL siendo asi que 1o cumpIe

con lo solicitado en las bases integradas (requisito de calificacién).

~ Por lo ya expuesto, el comité concluye que la oferta se considera DESCALIFICADA por no

- | cumplir con lo solicitado en los requisitos de calificacién de lagabases mtegradas |
: i

Cc. Archivo
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