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1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A,, en adelante PETROPERU, acorde con su
Politica de Gestidn Social requiere contratar el “Proyecto para la promocion y el desarrollo de
la cadena productiva de Cacao en las comunidades de Felix Flores, 28 de julio, Sinchi Roca
y Pijuayal, ubicadas en el distrito de Manseriche, provincia de Datem del Marafién, region de
Loreto”, con la finalidad de generar valor social en las operaciones de PETROPERU, con la
mejora de la calidad de vida de las familias beneficiarias de las comunidades de Félix Flores,
28 de Julio, Sinchi Rocay Pijuayal, a través de la mejora de los ingresos familiares mediante
la produccién y comercializacion del cacao, y otros cultivos bajo sistemas agroforestales.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
Este servicio constara de cinco componentes, y se presentara como entregable 1 el plan de
trabajo en el que se incluira la metodologia y el cronograma del plan a los 10 dias calendarios
del inicio del servicio, que contendran las siguientes actividades:

Componente |: Capacitaciéon y Asistencia técnica personalizadas

La metodologia a implementada para las capacitaciones sera la de ESCUELAS DE CAMPO
(ECAS) mediante el principio “Aprender haciendo” el cual es una forma de ensefanza
aprendizaje fundamentada en la educacion no formal, donde familias beneficiarias y equipos
técnicos facilitadores intercambian conocimientos, tomando como base la experiencia y la
experimentacion a través de métodos sencillos y practicas, utilizando el cultivo de cacao y el
espacio del hogar y cultivo como herramienta de aprendizaje.

La metodologia “Aprender haciendo” tiene los principios de implementar 80% de
conocimiento mediante la practica y 20 % haciendo uso de la teoria, donde los beneficiarios
no son solamente espectadores de las capacitaciones y asistencias técnicas, toda vez que el
enfoque tedrico serd complementado con trabajo de campo que permitira que los
beneficiarios adquieran habilidades y competencias adecuadas para el cultivo de cacao en
todas sus etapas.

Asi mismo las capacitaciones y asistencias técnicas seran facilitadas bajo el enfoque
pedagdgico por competencias, incorporando estrategias didacticas de enseflanza y
aprendizaje de adultos, teniendo en cuenta el nivel de escolaridad de los socios, para que
“aprendan haciendo” a partir de aprendizajes basado en problemas de su entorno comunal.
Para el desarrollo de los talleres, los facilitadores deberan elaborar una ruta metodolégica
en base a los contenidos del material de capacitacion y a un diagnéstico previo del grupo a
capacitar.

e Se llevara a cabo las 16 Escuelas de Campo - 16 ECAs durante todo el proyecto,
4ECAs en el afio 1, 4 ECAs en el afio 2, 4 ECAs en el afio 3 y 4ECAs en el afio 4.
Un ECAs al afio por cada comunidad. Cada ECA tiene 5 mddulos, cada médulo tiene
una duracion de 2 dias:
o Mddulo 1: Instalacion y manejo de viveros de cacao.
o Maodulo 2: Injertacion de plantones de cacao e instalacién en campo definitivo.
o Modulo 3: Fertilizacion y podas en el cultivo de cacao bajo sistemas
agroforestales.
o Mddulo 4: Manejo integrado de plagas y enfermedades en el cultivo de cacao
bajo sistemas agroforestales.
o Mdbdulo 5: Cosecha y post cosecha de cacao en grano.
e Se brindara como minimo, 135 asistencias técnicas personalizadas a cada
beneficiario, tres al mes, dando un total de 10800 asistencias técnicas en total. Las
asistencias técnicas abordaran los siguientes temas, segun el estadio del cultivo:



Manejo de herramientas.

Manejo de semillas y cultivos

Manejo y calidad de abono organico, tierra de mantillo, arena.

Colecta de material reciclado y acopio de materiales e insumos.

Forma correcta del regado. (importancia del regado de las plantulas y el uso

de agua limpias).

Siembra directa e indirecta.

Elaboracién de compost a partir de residuos organicos.

Cosecha y post cosecha

Uso de las semillas y cuidado de los cultivos.

Explicacion del proceso de cultivo y otros.

Prevencién y curacion de plagas y enfermedades

Comercializacion y mercado.

o Entre otros.

e Disefio e impresion de material informativo, de capacitacion y asistencia técnica
paralas diversas actividades, los cuales deberan ser adaptados a la cultura de las
comunidades beneficiarias y aprobados previamente por PETROPERU.

O O O O O
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Componente Il: Implementacion sistemas de producciéon sostenible del cacao bajo
sistemas agroforestales

e Se entregara semillas, adaptadas a la zona, para produccién de cacao mejorado
CNN-51 (frutos con 46-50 semillas).

¢ Instalacién y mantenimiento de 80 viveros de cacao bajo sistemas agroforestales,
1000 plantones de cacao por vivero, se les debera de brindar todos los materiales
necesarios para la construccion de viveros y la elaboracion de plantones.!

e Preparacion del terreno con abono que aporte fosforo y componentes deficitarios en
los terrenos antes de la instalacion.

¢ Injertacién de plantones de cacao bajo sistemas agroforestales (1000*80 = 80000
Plantones injertados)

e Instalacién de plantones de cacao bajo sistemas agroforestales en campo definitivo,
80 hectéareas, una por beneficiario.

e Adquisicién y entrega de 2 kits tecnologicos de equipos y herramientas para todos
los estadios del cultivo, el cual debera contener:

o Kit 1: Machete, fumigadora manual y poceadora manual.
o Kit 2: Motoguadafia, tijera de podar y cuchilla de podar.
El kit 1 se entregara al mes 3y el kit 2 al mes 15.

e Luego instalar los plantones de cacao en campo definitivo, se llevara a cabo dos
actividades de poda, como minimo, por afio, dando un total de 6 actividades en poda
al final de proyecto por hectarea.

e Se llevara a cabo 5 abonamientos como minimo, el primer abonamiento, de fondo,
se llevara al cabo al momento de instalar los plantones de cacao en campo definitivo,
el segundo abonamiento se llevara a cabo como maximo hasta el mes 24 de iniciado
el servicio, el tercero hasta mes 36 y el cuarto y quinto abonamiento hasta el mes 45.
Las campafias de abonamiento deberan tener como minimo los siguientes insumos
por hectarea:

1 Las especies agroforestales podran ser capirona, tornillo, marupa , guaba u otros adaptados a la zona, y
sera socializado previamente con el equipo técnico de PETROPERU.



Abonamiento de

Cantidad por

INSUMOS PRIMER ABONAMIENTO (ABONAMIENTO DE FONDO) Unidad
fondo al momento de Hectarea
la instalacién en Guano de isla Sacos 3
campo definitiva Roca Fosfdrica Sacos 1
INSUMOS SEGUNDO ABONAMIENTO
Abono organico (Guano de Isla) Sacos 3
Abono organico (Roca Fosférica) Sacos 1
Sulfato de Potasio Sacos 0.5
Sulfato de Cobre Kg. 0.5
Campafia de -
. Sulfato de Zinc Kg. 0.5
abonamiento
durante el primer Sulfato de Manganeso Kg. 0.5
afio en campo .
Ulexita Kg. 5
definitivo g
INSUMOS APLICACIONES FOLIARES
Abono Foliar (Bayfolan) Lt. 1
Fitoformona (Apu) Lt. 0.25
Sulfato de cobre y cal viva (Caldo bordales) Kg 2
Azufre y cal viva (Caldo sulfocalcico) Kg 2
INSUMOS TERCER ABONAMIENTO
Abono organico (Guano de Isla) Sacos 3
Abono organico (Roca Fosférica) Sacos 1
Abono orgénico (Magnocal) Sacos 0.5
Ulexita Kg. 10
Campaiia de Sulfato de Potasio Sacos 0.5
Cl D T Sulfato de Cobre Kg. 1
durante el segundo
afo en campo Sulfato de Zinc Kg. 1
definitivo Sulfato de Manganeso Kg. 1
INSUMOS APLICACIONES FOLIARES
Abono Foliar (Bayfolan) Lt. 1
Fitohormona (Apu) Lt. 0.25
Sulfato de cobre (2 kg) y cal viva (2kg) (Caldo bordales) Kg 4
Azufre (2kg) y cal viva (2kg) (Caldo Sulfocalcico) Kg 4
INSUMOS CUARTO ABONAMIENTO
Abono orgénico (Guano de Isla) Sacos 4
Abono orgénico (Roca Fosforica) Sacos 2
Sulfato de Potasio Sacos 1
Ulexita Kg. 15
Abono orgénico (Magnocal) Sacos 0.5
Sulfato de Cobre Kg. 1.5
Campafias de Sulfato de Zinc Kg. 1.5
abonamiento
durante el tercer afio | Sulfato de Manganeso Kg. 1.5
en campo definitivo | INSUMOS QUINTO ABONAMIENTO
Abono orgénico (Guano de Isla) Sacos 3
Sulfato de Potasio Sacos 1
INSUMOS APLICACIONES FOLIARES
Abono Foliar (Bayfolan) Lt. 1
Fitohormona (Apu) Lt. 0.25
Sulfato de cobre (2 kg) y cal viva (2kg) (Caldo bordales) Kg 4
Azufre (2kg) y cal viva (2kg) (Caldo Sulfocalcico) Kg 4




Componente lll: Fomento y fortalecimiento de la asociatividad y sostenibilidad

Conformacion y formalizacion de un modelo asociativo (Asociacion, Cooperativa, etc)
de productores cacaoteros
Elaboracién de herramientas de gestion para el modelo asociativo (Asociacion,
Cooperativa, etc) de productores cacaoteros (Plan estratégico, plan operativo)
Implementacion de "Escuelas de lideres organizacionales" para la sostenibilidad
cacaotera. 20 lideres, 5 lideres por cada comunidad, 2 dias por Mddulo, se asumira
transporte, hospedaje, alimentacién de los participantes, entrega de materiales,
refrigerios. 1 moédulo cada mes, duracién 6 meses.

o Mdbdulol: Gestion organizacional y familiar.
Maodulo 2: Gobernabilidad dentro de la organizacion
Mdédulo 3: Economia y beneficios de las industrias extractivas (Hidrocarburos)
Mdédulo 4: Emprendimiento en la organizacion
Maodulo 5: Servicios de la organizacion.

o Mddulo 6: Sostenibilidad en la organizacion.
Elaboracioén, formulacion, y presentacion de dos propuestas técnicas para postular a
Fondos no reembolsables publicos y/o privados: PROCOMPITE, PROINNOVATE,
AGROIDEAS, en favor de los productores de cacao sostenible organizados.

O O O O

Componente IV: Articulacion comercial conjunta

Elaboracién de un plan de negocios para el cacao bajo sistemas agroforestales de
productores de los tramos | y |l

Elaboracién de cajones fermentadores individuales para cada beneficiario, incluido
el techo

Pasantia a una Cooperativa de productores cacaoteros lider en el &mbito territorial,
80 personas.

Gestidn y establecimiento de al menos 01 contrato de compra — venta, de todos los
productores, con compradores formales de cacao en grano seco.

Participacién en 3 ferias y/o ruedas de negocios, al menos en una feria la
participacién sera como expositores, 1 representante de cada comunidad por cada
feria. Las ferias serian la Expo amazoénica, Expo alimentaria, y una feria regional o
local estratégica.

Se producira mil unidades como minimo, de diversos productos de chocolateria para
la comercializacion en ferias, ruedas de negocios, u otros puntos de ventas. El disefio
de dichos productos sera aprobado previamente por Petropera.

Implementacién de actividades estratégicas para lograr mejores precios en las ventas
conjuntas, como: acopio, generacion de valor agregado a los granos, entre otros.
Cierre de ventas de por lo menos 12000 kilos de cacao en grano.

Componente V: Disefio e implementacidon de una campafia comunicacional

4 talleres de sensibilizacion e informacién sobre los alcances del proyecto.

Disefiar e implementar una campafia comunicacional, basada en el enfoque
intercultural, para comunicar los beneficios del proyecto en las comunidades
beneficiarias.

Realizar un total de 4 videos (4-10mins) sobre como avanza y termina el proyecto.
Dichos videos se produciran y diseminaran al final de cada afio, mostrando los
avances del proyecto, el video final compilara los logros de todo el proyecto.



e Capturar y editar 400 fotografias en alta resolucion sobre el proyecto. (100 al final de
cada afo.
¢ Disefar, imprimir y distribuir los siguientes productos “brandeados”:
o Kit familiar y autoridades: 4 polos + 2 gorra + 1 bolso + 1 calendario (entrega
de 100 kits por afio)
o Todo el material comunicacional serd previamente aprobador por
PETROPERU.
o 400 calendarios corporativos con los avances del proyecto, cien por cada afo.

Todas las actividades y resultados deberan ser reportadas con sus respectivos medios
sustentatorios: fotos, actas, fichas, reportes, informes, etc.

Se llevaran reuniones mensuales con el equipo de PETROPERU para seguimiento de las
actividades del proyecto.

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICI

Reglamento de contrataciones de Petroperu.

Decreto Ley N°17753, Ley de la Empresa Petroleos del Peril — PETROPERU S.A.
Procedimiento N° PA1-GCGS-004 que establece la metodologia para la identificacién y
evaluacién de riesgos sociales.

PROA1-361 Procedimiento de inversiones sociales.

Ley N. ° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley N°
30222.

D.S. N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

Ley N.° 28611. Ley General del Ambiente.

Ley de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos, aprobado mediante Decreto Supremo N°
014-2017-MINAM, su Reglamento y modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID-19”.

Politicas de PETROPERU S.A: Cultural, Gestion Social, Responsabilidad Social,
Integrada de Gestién de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo.
Procedimiento N° PA1-GCGS-004 que establece la metodologia para la identificacién y
evaluacién de riesgos sociales.

Procedimiento PA1-GCGS-005, que establece la metodologia parar identificar y
mapear los grupos de interés.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del servicio es de 1460 dias calendarios, y su inicio sera cuando se
cumpla las condiciones establecidas en el numeral 19, previa coordinacién con el
administrador del contrato.

SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente servicio sera bajo el sistema a SUMA ALZADA.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL:

Reservado en moneda en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que se le sea aplicable y que pueda
incidir sobre el valor del servicio.



7. LUGAR DE EJECUCION
El servicio se realizara en las comunidades Félix Flores, 28 de julio, Sinchi Roca y Pijuayal
ubicadas en el distrito de Manseriche, provincia de Datem del Marafion, regién de Loreto.

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS (RTM)

Experiencia del postor:

e Acreditar experiencia minima de 2 millones de soles en proyectos productivos en los
tltimos 10 afios.

e Acreditar experiencia minima de 1 millon de soles en proyectos productivos para
fortalecimiento de la cadena productiva de cacao, en los ultimos 6 afios.

e Acreditar experiencia en la implementacion de al menos 1 proyecto productivo de cacao
con comunidades nativas en la region Loreto.

e Acreditar experiencia minima de 3 afios en proyectos productivos con comunidades
nativas de la Amazonia peruana

La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

Contratos y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada y/o;
Comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente.

La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacion de los montos
consignados en los comprobantes de pago puede realizarse mediante voucher de
depdsito, reporte de estado de cuenta, cancelacion en el mismo documento por parte de
la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacion.

El postor es responsable de que la descripcion de los trabajos y/o partidas consignadas
en los contratos y/o comprobantes de pagos presentados, sean lo suficientemente claras
para que pueda ser calificada la experiencia que se pretende acreditar.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato que presenta para evaluacion, para ello, de ser
necesario debe adjuntar a su Contrato las condiciones técnicas, condiciones especificas,
valorizacién, u otro documento que detalle las prestaciones desarrolladas.

Estos documentos deben cumplir con las siguientes caracteristicas: ser legibles, indicar
el monto, tipo de moneda, fecha, razén social del postor y descripcion detallada de la
prestacion, caso contrario no se tendran en cuenta para la evaluacion técnica.

Para facilidad de evaluacion de los servicios, registrar la informacion en el Apéndice No
1 en forma referencial.

9. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES
No aplica.

10. SUBCONTRATACION
No aplica.

11. PENALIDADES
De acuerdo con lo indicado al articulo 74 - Penalidades del Reglamento de Contrataciones

de PETROPERU, se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando,
adicionalmente a lo establecido en las leyes vigentes, ocurra alguna de las siguientes



12.

deficiencias y/o incumplimientos, para lo cual se aplicaran las penalidades por cada evento,
referidas al monto del contrato, como se indica:

e En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU aplicara AL CONTRATISTA una penalidad por cada dia de atraso en los
entregables y demas obligaciones a cargo del Contratista indicadas en el presente
documento, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contractual, o de ser el caso, del item, tramo, etapa o lote que debib ejecutarse o de la
prestacion parcial en el caso de ejecucion periodica.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion
final; o si fuese necesario se cobrard del monto resultante de la ejecucion de las garantias
de fiel cumplimiento.

e En todos los casos, la penalidad se aplicara autométicamente y se calculara de acuerdo
con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto del Contrato
0.25 x Plazo en dias

¢ Independiente a la penalidad; si EL CONTRATISTA no levanta las observaciones
planteadas respecto a la ejecucion del servicio; PETROPERU considerara este hecho
como incumplimiento de contrato y procedera conforme a lo sefialado en el literal b) del
Articulo 76 — Resolucion de Contrato del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU
S.A.

e Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10%) PETROPERU podra
resolver el contrato por incumplimiento.

e Segun corresponda, por la naturaleza del servicio, se aplicaran las penalidades del anexo
3 el PR0O01-390 v.1, Apéndice 8.

EACTURACION Y FORMA DE PAGO:

Para efectos de pago, EL CONTRATISTA entregara los respectivos Comprobantes
Electrénicos, los que deberan estar autorizados por la SUNAT indicando el nimero de Hoja
de Entrada de Servicios (HES) y la conformidad de las prestaciones, incluyendo los
entregables que tengan documentacion acordada en las condiciones técnicas del servicio,
al cierre de las prestaciones o contrato, a la documentacién de pago se adjuntara el Acta de
Conformidad Final aprobada con firma digital por Gerencia Gestién Social Oriente y remitida
a la casilla de correo electronico: mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, en el horario
de 07.00 a 15:15 horas en dias laborales.

El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos por una
MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emisién de la
factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE deberéa entregar lo siguiente:

» Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

*  Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar
el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO
de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia,
cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la



conformidad por parte de PETROPERU S.A. seran devueltas para su subsanacion, rigiendo
el nuevo plazo a partir de su correcta presentacion.

PETROPERU efectuara el pago mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
otorgada por el CONTRATISTA.

El plazo de la conformidad es de 10 dias calendarios de presentado cada entregable. El
plazo de pago es de 60 dias calendarios una vez presentada cada factura. El pago se
realizara de la siguiente manera:

Cuadro N°01.- Porcentaje de pago

Entregable | % Plazo Entregable

1 3% 10 dias de iniciado el servicio.

2 4% 75 dias de iniciado el servicio.

3 4% 150 dias de iniciado el servicio.
4 4% 225 dias de iniciado el servicio.
5 5% 290 dias de iniciado el servicio.
6 5% 365 dias de iniciado el servicio.
7 5% 440 dias de iniciado el servicio.
8 5% 515 dias de iniciado el servicio.
9 5% 590 dias de iniciado el servicio.
10 5% 665 dias de iniciado el servicio.
11 5% 740 dias de iniciado el servicio.
12 5% 820 dias de iniciado el servicio.
13 5% 900 dias de iniciado el servicio.
14 5% 980 dias de iniciado el servicio.
15 5% 1060 dias de iniciado el servicio
16 5% 1140 dias de iniciado el servicio
17 5% 1220 dias de iniciado el servicio
18 5% 1300 dias de iniciado el servicio
19 5% 1380 dias de iniciado el servicio
20 10% 1460 dias de iniciado el servicio

13. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La administracion del contrato del servicio estard a cargo de un supervisor o coordinador de
la Jefatura Gestion Social Oleoducto, E&P; los mismos que podran aprobar los entregables.
La conformidad del Servicio estara a cargo de la Gerencia Departamento Relaciones
Comunitarias.

14. PERSONAL REQUERIDO

Jefe de proyecto (1)
Perfil Académico y profesional
e Profesional Titulado y Colegiado de las Carreras de Ingenieria Agronémica, Ciencias
forestales con especializacion en Gestion Ambiental y/o conservacion de la
biodiversidad y los recursos naturales, y/o Gestion de proyectos.
e Experiencia minima de 10 Afios en el desarrollo de proyectos productivos con
enfoque social en Amazonia Peruana.




e Experiencia minima de 07 afios en el desarrollo de proyectos productivos vinculados
a la Cadena Productiva de Cacao a nivel de comunidades indigenas en la Amazonia
Peruana.

e Experiencia de trabajo en al menos 03 fondos concursables como PROCOMPITE,
PNIA, AGROIDEAS, MINAM CAF, etc, para la Amazonia Peruana.

e Experiencia minima de 4 afos en proyectos productivos con comunidades
Indigenas en la Amazonia Peruana

¢ Al menos una experiencia en proyectos productivos vinculados con el cacao en la
region Loreto.

Acreditacion

e Para el grado universitario: Copia simple de titulo.

e Para la experiencia laboral: constancias o certificados de trabajo u 6rdenes de
servicio (en los cuales se consigne el cargo ocupado Yy la fecha del ejercicio de las
labores).

e Los grados vy titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los
postores deben encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacién Universitaria (SUNEDU)

Especialista Cacao Agroforestal (1)

Perfil Académico y profesional

e Profesional universitario titulado en Ingenieria Forestal y/o Ciencias Bioldgicas y/o
agronomia

e Experiencia minima de 8 afios en proyectos productivos vinculados con el cultivo de
cacao.

e Experiencia minima de 2 afios en proyectos de cacao con comunidades nativas.

¢ Al menos una experiencia en proyectos productivos vinculados con el cacao en la
region Loreto.

Acreditacion

e Para el grado universitario: Copia simple de titulo.

e Para la experiencia laboral: constancias o certificados de trabajo u 6rdenes de
servicio (en los cuales se consigne el cargo ocupado Yy la fecha del ejercicio de las
labores).

e Los grados y titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los
postores deben encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria (SUNEDU)

e Técnico Agropecuario (2)

Perfil Académico vy profesional

e Profesional Técnico Agropecuario

e Experiencia minima de 04 Aflos como extensionista a nivel de proyectos productivos
y/o produccién agropecuaria en Comunidades Nativas de la Amazonia Peruana

e Experiencia minima de 02 Afios otorgando asistencia técnica en proyectos
productivos vinculados a la produccion de Cacao en Comunidades Nativas de la
Amazonia Peruana

Acreditacion

e Para el grado universitario: Copia simple de titulo y/o bachiller.

e Para la experiencia laboral: constancias o certificados de trabajo u Ordenes de
servicio (en los cuales se consigne el cargo ocupado y la fecha del ejercicio de las
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labores).

e Los grados vy titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los
postores deben encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria (SUNEDU)

El contratista deberd asegurar la presencia permanente, de al menos un personal del equipo
técnico en cada comunidad beneficiaria.

En caso de reemplazo (antes de la formalizacién contractual, al inicio o durante la ejecucién
contractual) del personal propuesto con el cual se acreditd el RTM, el postor ganador de la
buena pro/Contratista debera solicitar a PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo,
para lo cual deberd alcanzar el sustento correspondiente, asi como la documentacién del
nuevo personal propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente
propuesto.

La documentacién del personal y su experiencia deben presentarla al Administrador del
Servicio por parte de PETROPERU, al inicio del servicio.

Para facilidad de evaluacion del servicio, el postor debe registrar la informacion de la
experiencia del personal solicitado en el Apéndice N° 2. Hay que considerar que la
experiencia profesional presentada debe ser de cada miembro del equipo solicitado.

BLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL NTRATISTA

e Se deja expresa constancia que este servicio se efectia mediante un contrato de
naturaleza civil y por lo tanto no genera ningtn vinculo laboral entre PETROPERU y la
Contratista, ni con ninguna de las personas que brinden el servicio.

e PETROPERU no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga el
Contratista con su personal para la ejecucién del servicio. Asimismo, el personal del
servicio del Contratista no tendra dependencia de ninguna naturaleza con PETROPERU.

¢ La Contratista, en su calidad de empleador, tiene la obligacién de contratar a su personal
conforme ala Ley, fijar lajornada laboral y el horario de trabajo de sus trabajadores, pagar
las remuneraciones, beneficios sociales y a las entidades correspondientes, las
aportaciones a la seguridad social, AFP, ONP, seguros, tributos y demas obligaciones
gue correspondan segun la legislacion peruana vigente u otros pagos a que se vea
obligado segun las condiciones técnicas de este documento.

e Se presentara el anexo 5 del PR001-390 V.1 para la formalizacién del contrato.

¢ La Contratista esta obligada a asegurar el pago oportuno a proveedores locales.

¢ La Contratista procurara que los proveedores que contrate para el servicio a su cargo no
cuenten con antecedentes de incumplimiento y malas practicas de gestion social.

e En caso la Contratista requiera contratar personal, debera dar prioridad a la mano de obra
local siempre que los postulantes cuenten con las calificaciones, habilidades y aptitudes
necesarias para el puesto.

¢ EIl Contratista tiene la absoluta responsabilidad del mantener la continuidad del servicio
evitando conflictos laborales por concepto de pago de remuneraciones y beneficios.

e El Contratista asumira integramente todos los gastos e impuestos de ley necesarios para
la ejecucion del servicio, asi como toda la logistica en la que se incurre con el servicio.

e El Contratista deberd cumplir con los cronogramas de trabajo aprobados por
PETROPERU.

e EL Contratista se compromete a acatar, aplicar y difundir entre su personal el Cédigo de
conducta, asi como la Politica Integrada de Gestion de la Calidad, Ambiente, seguridad
de procesos y Seguridad y Salud en el Trabajo, la Politica de Gestion Social, y, la Politica
Corporativa Anticorrupcion y Antifraude. https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/



El contratista debera realizar examenes médicos de ingreso y de salida a todo el personal,
conforme Decreto Supremo N° 005-2012-TR; Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo y Ley N° 30222, ley que modifica la Ley N° 29783.
El Contratista deberd cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y procedimientos
de Seguridad de la Informacién de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de
la informacion a la que accede en virtud del presente servicio y reportar de inmediato
cualquier irregularidad de seguridad de la informacién detallada.
No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU
otorgados para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al &rea de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones de la dependencia donde suministra servicios, es
considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos
de Seguridad de la informacién de PETROPERU.
PETROPERU podra participar como observador durante la ejecucion del Servicio con la
finalidad de verificar el 6ptimo y fiel cumplimiento del servicio.
El Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario se encuentra obligado a contar con
un “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19”, conforme a la Resolucién
Ministerial N° 239-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le
correspondan, asi como su Registro en el SICOVID-19, incluira todas las medidas a
adoptar para prevenir la infeccion y propagacion del referido virus, siendo requisito
minimo el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud recogidas en la
normativa legal peruana y el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y
Salud Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente,
el mismo que sera verificado por el Administrador del Contrato de PETROPERU. Esta
documentacién sera entregada previa al inicio del servicio y registrada en la plataforma
SICOVID, si no cumpliese con esto, serd causal de resolucion del contrato.
https://www.petroperu.com.pe/juntos-contra-el-covid-19/,
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/informacion-para-contratistas-en-relacion-al-
covid-19/
En caso el Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario, sus trabajadores y/o
personal, incumplan las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el
COVID-19, de acuerdo con su Plan y las disposiciones establecidas por PETROPERU
S.A. para tal efecto, indicado en el numeral precedente; o presente informacion falsa
relacionada a seguridad y salud ocupacional, PETROPERU como medida inmediata
prohibira el ingreso del trabajador/personal relacionado con dicho incumplimiento a sus
instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el
Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario. Ver Apéndice N° 3; documentacién
gue debe presentarse al Administrador del Servicio al inicio del servicio.
Toda multa o sancion econdmica determinada por los organismos fiscalizadores que
afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes
Clausulas sera asumida integramente por

el Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario.
El Gerente de Departamento Gestion Social Oriente procedera a la suscripcion del Acta
de Recepcion Final del servicio, cuando se haya cumplido con las obligaciones
estipuladas. Cualquier defecto notificado a EL CONTRATISTA durante la realizacion y
verificacion del servicio serd inmediatamente rectificado por éste sin cargo. Dicha
conformidad se realizara en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario de recibido
0 subsanado de ser el caso.
Todos los materiales informativos, antes de su difusion e impresion, deberan contar con
la aprobacion de la Gerencia de Comunicaciones de PETROPERU, siendo que deben
encontrarse alineados a la linea gréafica de la empresa.
En todo momento PETROPERU podra participar de las acciones que realice el
Contratista en el marco del presente Servicio.
Toda la informacién obtenida y generada junto con los documentos recibidos durante el
servicio son de propiedad de PETROPERU, siendo de caracter confidencial y solo podran
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ser utilizados con la autorizacion expresa de PETROPERU. En caso de resolucion del
contrato, el Contratista se obliga a entregar toda la informacion que haya sido generada
a la fecha de resolucion.

e De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos,
denominada “STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya
llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal. Cuando
el contratista este bajo el control operacional de PETROPERU; deberan implementar
Lineamientos de Paralizacion de trabajos “STOP WORK” o similar.

FACILIDADES DE PETROPERU

PETROPERU, através de la Gerencia de Departamento de Desarrollo Sostenible, presenta
al Contratista con los pobladores de las comunidades seleccionadas.

El equipo técnico del proyecto seré presentado a las comunidades beneficiadas por el equipo
de relaciones comunitarias de PETROPERU.

AUSALES DE RESOLUCION DE NTRAT RDEN DE TRABAJO A TERCER
(OTT).

El contrato ser& resuelto de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 76 del Reglamento
de Contrataciones de PETROPERU vigente al 28 de junio de 2021, Acuerdo del Directorio
039-2021-PP.

El contrato u OTT podra resolverse:
e Por mutuo disenso

e Por terminacion anticipada.

e Por caso fortuito o fuerza mayor.

PETROPERU S.A podra resolver el contrato u OTT cuando el Contratista:

¢ Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situaciéon; o

¢ Haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en el presente
documento; o,

e Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o

e Sin expresion de causa.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El Contratista esta obligado a cumplir lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, asi como hacer cumplir a su personal las “Normas
Bésicas de Seguridad para Contratistas de PETROPERU S.A.”, contenidas en el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas, copia del cualle
sera entregado a la firma del Contrato. Sin embargo, esto no libera al CONTRATISTA de la
obligacion de adoptar las medidas de seguridad que requiera el servicio.

El Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19”, conforme a la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, sus
modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi como, su Registro en el
SISCOVID-19. Previo al inicio del servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del registro
de citado Plan en la plataforma SISCOVID, seflalando expresamente que su incumplimiento
ya sea parcial o total sera causal de resolucion de contrato. Adicionalmente, todo Contratista
que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe cumplir las
disposiciones de seguridad y salud ocupacional contra el COVID-19 recogidas en el
Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el Retorno
a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente.



En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

Incumpla las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19,
de acuerdo con el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente;
Presente informacion falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional, que
se establece en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
Contratistas, y la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y demas
disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19,
Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad
de PETROPERU, o

Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, o consuma alguna de
estas sustancias con ocasion del trabajo.

PETROPERU como medida inmediata:

Prohibira el ingreso del trabajador y/o personal relacionado con dicho Incumplimiento a
sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.
Asi, en el caso especifico de presentacion de informacion falsa relacionada a ambiente,
seguridad y salud ocupacional, PETROPERU podra resolver el contrato.

Toda multa o sancién econdmica determinada por los organismos fiscalizadores que
afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes
Clausulas sera asumida integramente por el Contratista.

Segun la naturaleza de las actividades del servicio, y el lugar donde se llevaran a cabo las
mismas, segun el PR001-390 V.1, el presente servicio se determiné como riesgo bajo.

19. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO
Antes del inicio del servicio, EL CONTRATISTA entregara al Administrador del Servicio,

designado por Petroperu, la siguiente documentacién del servicio:

20.

Constancias del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), este ultimo
debera ser renovado a su vencimiento; asimismo el Examen Médico Ocupacional,
vacunas (anti amarilica, hepatitis B y antitetanica) y declaracion jurada de no tener
antecedentes policiales ni penales, de los motoristas asignados al servicio.

Presentar la documentacion correspondiente al numeral 14.

Se presentara el anexo 4 del PR001-390 V.1

Se presentara la documentacion solicitada en los puntos del 1 al 11del numeral 6.5,
inciso a.2, del PR001-390 V.1

Plan de Prevencién y Proteccion contra el COVID-19, alineado a los protocolos de
Seguridad de PETROPERU S.A. y la constancia de Registro en el SISCOVID.

El Contratista asumira por cuenta y riesgo exclusivo, todos y cada uno de los deducibles
correspondientes a las poélizas de los seguros antes descritos y de otros adicionales
gue puedan ser necesarios, como, por ejemplo, aquellos referidos a los equipos que
suministrara. Sin perjuicio de lo anterior, el Contratista ademas se obliga a mantener
vigentes todos aquellos seguros que por mandato legal le corresponda; lo cual tendra
en cuenta el contratista en caso haya la necesidad de traslado a las zonas de
intervencion del ONP.

RELACION CON LOS VECINOS DEL OLEODUCTO

Para evitar conflictos de toda indole, el CONTRATISTA y su personal, deberan respetar el
hébitat, costumbres y recursos de los pobladores y/o comunidades nativas vecinas alLugar
del Servicio, asi como mantener buenas relaciones con ellos.



21. ENTREGABLES:

Todos los entregables del Servicio seran presentados a través de la mesa de partes virtual
de PETROPERU* mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, debidamente visados vy
firmados por el jefe de proyecto en todas las hojas. (sea por medio virtual®, a través de
certificado digital RENIEC, o fisico).

e Se solicitar4 el Padron de familias beneficiarias en cada una de las comunidades, esta
debera estar firmada por las autoridades locales.

o El proveedor debera realizar las entregas mediante actas de entrega por familia. Asimismo,
se debera obtener actas de conformidad de las autoridades locales, de todo lo que se
entregue.

N° | Entregable Fecha de
entrega

01 | Informe N° 1: Plan de Trabajo y Propuesta Metodoldgica A 10 dias de

e Descripcion de Metodologia para cada actividad iniciado el
especifica incluida en cada componente del servicio. servicio.

¢ Cronograma detallado de la ejecucién del servicio,
acorde a las actividades técnicas y administrativas
requeridas para cumplir los objetivos y alcances del
servicio.

e Recursos necesarios para la ejecucion del servicio
(materiales, herramientas, equipos, etc.)

e Equipo a cargo, descripcion de responsabilidades y
funciones para la ejecucién del servicio.

02 | Informe N° 2: Al dia 75 de
e 4 talleres de sensibilizacion e informacion sobre los | iniciado el
alcances del proyecto. servicio.
e Entrega de los kits familiares a los beneficiarios del
proyecto.

¢ Inicio de actividades para la construccién de viveros y
elaboracion de plantones.

e Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas

¢ Avances del componente Il: Implementacién sistemas de
produccion sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales

e Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad

e Avances del componente IV: Articulacibn comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao

e Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafa informativa y comunicacional del proyecto.

03 | Informe N°3: Al dia 150
e Realizar como minimo 700 asistencias técnicas | de iniciado
personalizadas. el servicio.

e Entrega del kit 1 tecnolégico

¢ Inicio de actividades de la campafia de comunicacional

e Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas




¢ Avances del componente Il: Implementacién sistemas de
produccion sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales

¢ Avances del Componente lll: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad

e Avances del componente IV: Articulacion comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao

¢ Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafia informativa y comunicacional del proyecto.

04 | Informe N°4: Al dia 225
e Realizar como minimo 1200 asistencias técnicas | de iniciado
personalizadas. el servicio.
e Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas
¢ Avances del componente Il: Implementacién sistemas de
produccion sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales
e Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad
e Avances del componente IV: Articulacibn comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
e Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafa informativa y comunicacional del proyecto.
05 | Informe 5: Al dia 290
e Realizar como minimo 1650 asistencias técnicas | de iniciado
personalizadas. el servicio.
¢ Inicio de la siembra en campo definitivo
e Realizaciéon de 4 ECAs, una por cada comunidad, desde
el inicio del servicio.
e Conformacion y/o formalizacién de un modelo asociativo
e Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas
e Avances del componente II: Implementacion sistemas de
produccién sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales
¢ Avances del Componente lll: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad
e Avances del componente IV: Articulacion comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
¢ Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafa informativa y comunicacional del proyecto.
06 | Informe 6:
e Realizar como minimo 2300 asistencias técnicas | Al dia 365
personalizadas, desde el inicio del servicio. de iniciado
e Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia | g| servicio.

técnica personalizadas

e Avances del componente Il: Implementacion sistemas de
produccion sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales

e Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad

e Avances del componente IV: Articulacion comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao




Avances del Componente V: Disefio e implementacién de

una campafia informativa y comunicacional del proyecto.

07 | Informe 7: Al dia 440
e Realizar como minimo 2850 asistencias técnicas | de iniciado
personalizadas, desde el inicio del servicio. el servicio.
e Entrega del kit para el segundo afio para los beneficiarios.
e 100% de las hectareas instaladas, injertadas y con la
primera campafia de abonamiento a fondo.
e Realizacion del video sobre los avances del primer afio.
e 100 fotografias del primer afio del proyecto
e Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas
e Avances del componente II: Implementacion sistemas de
produccién sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales
¢ Avances del Componente lll: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad
e Avances del componente IV: Articulacion comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
¢ Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafa informativa y comunicacional del proyecto.
08 | Informe 8: Al dia 515
e Realizar como minimo 3450 asistencias técnicas | de iniciado
personalizadas, desde el inicio del servicio. el servicio.
e Entrega del kit 2 tecnoldgico para beneficiarios.
e Elaboracion y formulacion de una propuesta para Fondos
publicos concursables: PROCOMPITE, PROINNOVATE,
AGROIDEAS
e Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas
¢ Avances del componente Il: Implementacién sistemas de
produccion sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales
¢ Avances del Componente lll: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad
e Avances del componente IV: Articulacion comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
¢ Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafia informativa y comunicacional del proyecto
9 Informe 09: Al dia 590
e Escuelas de lideres implementadas al 100% de iniciado
e Realizar como minimo 4050 asistencias técnicas | el servicio.

personalizadas, desde el inicio del servicio.

Primera actividad de poda realizada.

Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas

Avances del componente Il: Implementacién sistemas de
produccion sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales




Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad

Avances del componente 1V: Articulaciéon comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
Avances del Componente V: Disefio e implementacién de
una campana informativa y comunicacional del proyecto

10

Informe 10:

Segunda camparfa de abonamiento al 100%

Realizacién de 8 ECAS, 2 por cada comunidad, desde el
inicio del servicio.

Elaboracion de herramientas de gestion para el modelo
asociativo

Pasantia a todos los beneficiarios del proyecto
Realizar como minimo 4650 asistencias
personalizadas, desde el inicio del servicio.
Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas

Avances del componente II: Implementacién sistemas de
produccion sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales

Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad

Avances del componente [V: Articulacibn comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafa informativa y comunicacional del proyecto

técnicas

Al dia 665
de iniciado
el servicio.

11

Informe 11:

Realizar como minimo 5400 asistencias técnicas
personalizadas, desde el inicio del servicio.

Reporte de asistencia a la primera feria comercial.
Segunda actividad de poda realizada

Entrega del kit del tercer afio para los beneficiarios.
Realizacién del video sobre los logros del segundo afio.
100 fotografias del segundo afio del proyecto

Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas

Avances del componente II: Implementacién sistemas de
produccion sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales

Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad

Avances del componente 1V: Articulacion comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafia informativa y comunicacional del proyecto

Al dia 740
de iniciado
el servicio.

12

Informe 12:

Realizar como minimo 6000 asistencias técnicas

personalizadas, desde el inicio del servicio.

Al dia 820
de iniciado
el servicio.




Elaboracion de un plan de negocios para el cacao bajo
sistemas agroforestales de productores de los tramos | y
Il.

Avances del componente |: Capacitaciébn y Asistencia
técnica personalizadas

Avances del componente Il: Implementacion sistemas de
produccién sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales

Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad

Avances del componente 1V: Articulaciéon comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
Avances del Componente V: Disefio e implementacién de
una campafa informativa y comunicacional del proyecto

13 | Informe 13 Al dia 900
e Realizar como minimo 6600 asistencias técnicas | de iniciado
personalizadas, desde el inicio del servicio. el servicio.
e Tercera actividad de poda realizada
e Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas
e Avances del componente II: Implementacion sistemas de
produccién sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales
¢ Avances del Componente lll: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad
e Avances del componente IV: Articulacion comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
¢ Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafa informativa y comunicacional del proyecto
14 | Informe 14 Al dia 980
e Realizar como minimo 7200 asistencias técnicas | de iniciado
personalizadas, desde el inicio del servicio. el servicio.
e Tercera campafia de abonamiento al 100%
e Realizacion de 12 ECAS, 3 por cada comunidad, desde el
inicio del servicio.
e Contrato de compra y venta
e Elaboracion y formulacién de la segunda propuesta para
Fondos publicos concursables: PROCOMPITE,
PROINNOVATE, AGROIDEAS
e Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas
e Avances del componente II: Implementacion sistemas de
produccién sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales
e Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad
e Avances del componente IV: Articulacion comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
e Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafa informativa y comunicacional del proyecto
15 | Informe 15 Al dia 1060
e Realizar como minimo 7800 asistencias técnicas | de iniciado

personalizadas, desde el inicio del servicio.




Cuarta actividad de poda realizada.

Participacion en ferias y ruedas de negocios (Expo
amazoénica) 1 representante por comunidad

Avances del componente |: Capacitaciébn y Asistencia
técnica personalizadas

Avances del componente II: Implementacion sistemas de
produccién sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales

Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad

Avances del componente IV: Articulacion comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
Avances del Componente V: Disefio e implementacién de
una campafa informativa y comunicacional del proyecto

el servicio.

16

Informe 16

Inicio de actividades para la comercializacién conjunta.
Realizar como minimo 8250 asistencias técnicas
personalizadas, desde el inicio del servicio.

Reporte de la asistencia a la segunda feria comercial.
Entrega del kit del cuarto afio para los beneficiarios.
Realizacién del video sobre los logros del tercer afio.

100 fotografias del tercer afio del proyecto

Produccion de las mil unidades de productos de
chocolateria

Avances del componente |: Capacitacién y Asistencia
técnica personalizadas

Avances del componente Il: Implementacién sistemas de
produccién sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales

Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad

Avances del componente [V: Articulacibn comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafia informativa y comunicacional del proyecto

Al dia 1140
de iniciado
el servicio.

17

Informe 17

Realizar como minimo 9000 asistencias técnicas
personalizadas, desde el inicio del servicio.

Quinta actividad de poda realizada

Avances de actividades para la comercializacién conjunta.
Inicio de entrega de cajones fermentadores.

Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas

Avances del componente Il: Implementacion sistemas de
produccion sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales

Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad

Avances del componente 1V: Articulacion comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafa informativa y comunicacional del proyecto

Al dia 1220
de iniciado
el servicio.




18 | Informe 18: Al dia 1300
e Realizar como minimo 9600 asistencias técnicas | de iniciado
personalizadas, desde el inicio del servicio. el servicio.
¢ Cuarta campafia de abonamiento al 100%
e Reporte del proceso de comercializacion y ventas
e Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas
¢ Avances del componente Il: Implementacién sistemas de
produccion sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales
e Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad
e Avances del componente IV: Articulacibn comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
e Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafa informativa y comunicacional del proyecto
19 | Informe 19: Al dia 1380
e Realizar como minimo 10500 asistencias técnicas | de iniciado
personalizadas, desde el inicio del servicio. el servicio.
e Realizacion de 16 ECAS, 4 por cada comunidad, desde el
inicio del servicio.
e Sexta actividad de poda realizada.
¢ Reporte del proceso de comercializacion y ventas
e Avances del componente |: Capacitacion y Asistencia
técnica personalizadas
¢ Avances del componente Il: Implementacién sistemas de
produccion sostenible del cacao bajo sistemas
agroforestales
e Avances del Componente Ill: Fomento, fortalecimiento de
la asociatividad y sostenibilidad
e Avances del componente IV: Articulacibn comercial
conjunta con otros actores de la cadena de valor de cacao
e Avances del Componente V: Disefio e implementacion de
una campafa informativa y comunicacional del proyecto
20 | Informe 20: Al dia 1460
e Componente [|: Capacitacion y Asistencia técnica | de iniciado
personalizadas al 100% el servicio.

e Componente Il: Implementacion sistemas de produccion
sostenible del cacao bajo sistemas agroforestales al 100%

e Componente lll: Fomento, fortalecimiento de Ila
asociatividad y sostenibilidad al 100%

e Componente IV: Articulacion comercial conjunta con otros
actores de la cadena de valor de cacao al 100%

e Componente V: Diseflo e implementacion de una
campafa informativa y comunicacional del proyecto al
100%

e El cumplimiento de todos los componentes debera
sustentarse con los debidos medios probatorios.




22. APENDICES

O

(©]
o
o
o

o

o O O O

Apéndice N° 1 Formato referencial Experiencia del Postor

Apéndice N° 2 Formato referencial Experiencia del Personal del Postor

Apéndice N° 3 Declaracion jurada de salud, segun modelo de manual de contratista.
Apéndice N° 4 Marco Légico del proyecto

Apéndice N° 5 Prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, de delitos
de corrupcién y de soborno.

Apéndice N° 6: Politica de prevencién de lavado de activos y de financiamiento del
terrorismo, de delitos de corrupcién y de gestién antisoborno.

Apéndice N° 7: Clausula sistema de integridad

Apéndice N°8: PR001-390 V.1
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APENDICE N2 01
FORMATO REFERENCIAL EXPERIENCIA DEL POSTOR

Lugar, de de 2021

Sefores:

Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.

Presente. —

Ref.: “Proyecto para la promocion y el desarrollo de la cadena productiva de Cacao en las comunidades
de Félix Flores, 28 de julio, Sinchi Roca y Pijuayal, ubicadas en el distrito de Manseriche, provincia de
Datem del Marafién, region de Loreto”

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO MONTO DEL
N° SERVICIO O EMPRESA | SUSTENTATORI| FECHA SERVICIO S/.
TRABAJO o) (INC.
1.G.V
)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL, MONTO DE LOS SERVICIOS (S/) (INC. 1.G.V)

NOTAS:

¢ Los documentos sustentatorios deben ser legibles, expresar los montos, tipo de moneda, fecha,
razén social del postor, empresa a la que se brindd el servicio o trabajo, descripcién de la
prestacion.

Nombre, firmay sello del Gerente o Funcionario autorizado



APENDICE N° 02

FORMATO REFERENCIAL EXPERIENCIA DEL PERSONAL DEL POSTOR

Sefiores:

Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.

Presente. —

Ref: “Proyecto para la promocion y el desarrollo de la cadena productiva de Cacao en las
comunidades de Félix Flores, 28 de julio, Sinchi Roca y Pijuayal, ubicadas en el distrito de
Manseriche, provincia de Datem del Marafién, region de Loreto”

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO
Ne° SERVICIO O EMPRESA SUSTENTATORI |  FECHA
TRABAJO o)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
NOTAS:

¢ Los documentos sustentatorios deben ser legibles, fecha, razén social del postor o del profesional,
empresa a la que se brindé el servicio o trabajo, descripcién de la prestacion.
o El referido apéndice se presentard uno por cada miembro del equipo solicitado.

Nombre, firmay sello del Gerente o Funcionario autorizado



APENDICE N° 03
DECLARACION JURADA DE SALUD, SEGUN MODELO DE MANUAL DE
CONTRATISTA

PETROPERL |

Cédigo: SIG-RE-106
DECLARACION JURADA DE SALUD Revision: 00
Fecha: 20-01-10

| REGISTRO

DECLARACION JURADA DE SALUD
Las pers onas que wvisitan las instalaciones de Operaciones Oleoducto— PETROPERU 5. A deben saber que en dichos lugares hay ciertas limitaciones,
de acces o acentros hospitalarios , por lo gue requerim os que estén en buen estado de salud fisica y mental a fin de evitar cualquier inconveniente.

Debe teners e en cuenta el buen estado de salud, por cuanto los visitantes pueden introducir enferm edades infecto contagios as que pucden
afectar a los trabajadores y ala poblacian local, ¥ portar enferm edades cronicas o agudas des com pensadas. Por tanto le solicitamos se abstenga
de viajar si presentan dichas patalogias.

si usted toma alglin medicamenta en forma regular, aseglrese de llevarlo consigo en car

dad suficiente para su tratamiento.

DECLARACION:

5?%rfeerr?iahagggeer%i?§ gl%s%'cﬁ%noas d;elacsoaenf rmedades o dolencias descritas a continuaci SI NO
, , gulacion
b) Infartos de miocardio, arritmias, dolor de pecho, presién arterial alta
c) Aneuris ma, convuls iones, desmayos, pardlisis, epilepsia
d) Asma, bronquitis, tuberculosis, neumonia
e) Alteraciones musculares, articulaciones o de los huesos h
f) Calculos renales, insuficiencia renal
g) Hemorragia digestiva, calculos vesi
h) Enfermedad mental o nerviosa, adiccién a drogas o alcoholismo, cefaleas =
i) Diabetes mellitus descompensada y/o usa insulina
j) Se encuantra en proceso de gestacién
k) Tiene fobia a volar
I) Ha sufrido de alguna infeccién en los ultimos 30dias_______________________________ .
m) Enfermedades crdénicas y/o severas en los ojos (catarata, glaucoma, ceguera) o
Nn) Ha recibido medicam entos immunosupres ores, antineopldsicos o o psiquiatricos ~
Si la respuesta es Sl, sefalar _ _
0) Sufre de alguna alergia (Medicamentos, alimentos, etc) Indicar
p) Indicar su GrupoSanguineo
q) Tiene su indice de masa corporal [IMC=Peso / (Talla} ] mayor a 35 _ _
Declaro estar de acuerdo con las condiciones establecidas por Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.Aen el pjresentelqocum epto, y no
encontrarm e afectado por ninguno de los supuestos que de acuerdo a las mismas impediria que viaje. Asimismo, declarc gue estoy en buen

estado de salud y que no tengo contraindicacién médica para viajar por via terrestre y/o aérea.

Exim o de res ponsabilidad a la empres a de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A por cualquier dafio o lesidn que se pueda generar a mi
salud como consecuencia del indicado viaje, o por omisiéon de informacién sobre mi estado de salud.

Declaro sujetarm e a lo que disponga Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A res pecto a la posibilidad o no de viajar, atendiendo a mi estado de
salud y lo declarado en el presente documento.

Apellidos Nombres
Lugar de Trabajo (Estacién) Compaiiia

D.N.I. Fecha / /

FIRMA DEL INTERESADO

Prohibido reproducir sin autorizacién de Petroleos del Peri - PETROPERU S.A.




APENDICE N° 04

Componente/Actividad

Unidad

Cantidad

Afio 1

Afio 2

Afio 3

Aiio 4

Mes 1 |Mes2

Mes3 |Mes 4|

7|Mes 8| Mes 9

Mes
10

Mes Mes 12|

Mes
13

Mes
1

Mes 15

Mes 16|Mes 17| M

18| Mes 19

Mes 20| Mes 21

Mes 22 |Mes 23|

Mes24

Mes
2

o |Mes2s|

Mes | Mes
2 |

Mes

29 | Mes30|Mes31

[Mes 32| Mes 33

Mes 34 | Mes 35

Mes
36

Mes 37

Mes 38 | Mes 39 |Mies 40)

Mes
a1

Mes
a2

Mes 43

Mes 44

Mes 47

Mes
48

Componente I: Capacitacién y Asistencia técnica personalizadas

Actividad 1.1: Se llevard a cabo las 16 Escuelas de Campo - 16 ECAs durante todo el
proyecto, 4ECAs en el afio 1, 4 ECAs en el afio 2, 4 ECAs en el afio 3 y 4ECAs en el afio 4. Un
ECAs al afio por cada comunidad. Cada ECA tiene 5 mddulos, cada médulo tiene una
duracién de 2 dias:

Médulo 1: Instalacion y manejo de viveros de cacao.

Médulo 2: Injertacién de plantones de cacao e instalacién en campo definitivo.

Madulo 3: Fertilizacion y podas en el cultivo de cacao bajo sistemas agroforestales.
Médulo 4: Manejo integ de plagas y enfermedades en el cultivo de cacao bajo
sistemas agroforestales.

Médulo 5: Cosecha y post cosecha de cacao en grano.

ECAs

P lirad

Actividad 1.2: Se brindard como minimo, 135 asi: per i acada
beneficiario, una al mes, dando un total de 10800 asistencias técnicas en total. Las
i ias técnil bord: los sigui temas, segun el estadio del cultivo.

Asistencia
Técnica

10800

Actividad 1.3: Disefio e impresion de material informativo, de capacitacion y asistencia
técnica paralas diversas actividades, los cuales deberan ser adaptados a la cultura de las
idades beneficiarias y aprobados previamente por PETROPERU. ( Ecas y escuela de

lideres)

Materiales

C 1I: Impl.

sistemas agroforestales

sistemas de pr del cacao bajo

Actividad 2.1: Entrega semillas, adaptadas a la zona, para produccién de cacao mejorado
(frutos con 46-50 semillas).

pack de
semillas

Actividad 2.2: Instalacién y mantenimiento de viveros de cacao bajo sistemas
agroforestales, 1000 plantones de cacao por vivero, se les debera de brindar todos los
materiales necesarios para la construccion de viveros y la elaboracién de plantones.

viveroes

Actividad 2.3: Preparacion del terreno con abono que aporte fosforo y componentes
deficitarios en los terrenos antes de la instalacion.

hectéreas

Actividad 2.4: Injertacion de plantones de cacao bajo sistemas agroforestales (1000*80 =
80000 Plantones injertados)

plantones

80000

Actividad 2.5: Instalacién de plantones de cacao bajo sistemas agroforestales en campo
definitivo

hectérea

Actividad 2.6: Adquisicion y entrega de 2 kits tecnoldgicos de equipos y herramientas
para todos los estadios del cultivo, el cual debera contener:

Kit 1: Machete, fumigadora manual y poceadora manual.

Kit 2: daiia, tijera de podar y cuchilla de podar.

kits

160

Actividad 2.7: Dos actividades de poda, como minimo, por afio, dando un total de 6

idad

acti en poda al final de proyecto por hectarea

podas por
hectarea

Actividad 2.8: campaiias de abonamiento, 1 a la instalacidn, 1 al primer y segundo afios
de instalados y 2 al tercer afio de instalado, por hectarea.

campafia




Componente [ll: Fomento y fortalecimiento de lo gsociotividod y sostenibilidod

Activided 3.1: Conformacion yfo formalizacion de un modelo asocia tivo (Asodiadion,
|Cooperativa, etc) de productores cacaoteros

Modeln

asodativo

Actividod 3.2 Elaboracion de herramientas de gestion para el modebo asodativo
(Asociacion, Copperativa, etc) de productores cacaoteros [Plan estratégico, plan
[operativo)

Documenms

Actividod 3.3 Implementacion de “Escuelas de lideres organizacionales” parz la
sostenibifidad cacaotera. 20 Lideres, 5 lideres por cada comunidad, 2 dias por Modulo,
incluwye alojamiento y alimentacion de los participantes, entrega de materiales,
refrigerios. 1 Modulo cada mes, duracion 6 meses,

Modulol: Gestidn organizacional y familiar,

Maodulo 2: Gobernabilidad dentro de la organizacion

Maodulo 3: Economia y Neuro-finandamiento

Maodulo 4: Emprendimiento en la organizacign

Madulo 5: Servicios de la organizacian.

Maodulo &: Sostenibilidad en la organizacion.

Esucla de
deres

Actividod 3.4 Elaboracion y fermulacion de propuestas para Fondos publicos
concursables: PROCOMPITE, PROINNOVATE, AGROIDEAS etc en favor delos productores
de cacao sostenible organizados.

Progu esta

Componente IV: Articulacion comercial conjunta

Actividod 4.1: Elaboracion de un plan de negocios para el cacao bajosistemas
agroforestales de productores de lostramos 1y Il

Flan de
megocio

Actividod 4.2: Elaboracion de cajones ferm entadores individuales, incluido el techo

Actividod 4.3 Pasantia a una Cooperativa de productores cacaoteros lider en eldmbito
temirotial, 80 personas.

Actividod 4.4: Gestion y establecimientodeal menos 01 contrato de compra - venta en
forma conjunta concom pradores formales de cacao en grano seco.

Glabal

Actividod 4.5: Participacion en ferias y ruedas de negocios, 1 representante por
[comunidad

Urickad

Actividod 4.6: Productos de chocolateria para |a venta,

Uictacd

Actividod 4.7; Implementocion de octividod es estratégicas poro logror mejores precios
en los ventos conjuntas, como: GCopio, generacion de valor agregodo o los granos, entre
(otros.

Urictsd

Actividod 4.8: Cierre de ventas de por lo menos 12000 kilos de cacao en grano.

Componente V: Disefio eimplementacion de una campafia comunicacional

Actividod 5.1: Talleres de sensibilizacion & inform acion sobre los alcances del proyecto.

Actividod 5.2: Disefio e implementacion de una campafia comunicacional bajo un
lenfoque intercultural,

Documento

Actividod 5.3: Elaboracionde & videos [4-10 minutos) . Uno 2l final de cada afig,
resumiendo los avances del proyecto

Videa

Actividod 5.4: Toma y edicion de fotografias enalta resolucion del proyecto (100 enel
afiol, 100 en el afio 2,100 al afio 3y 100 hasta el final del proyecto).

Activided 5.5: Elaboraciony entrega de Kit familiares para promocion del proyecto (100
al incio del proyecto, 100 en el afio 1, 100 enelano 2 y 100 hasta el final del proyecta). &
polos, 2 gormras, uncalendario, y un bolso




APENDICE 5:

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE

DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencién de Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno de PETROPERU
adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus
S0Cios 0 asociados, directores, integrantes de los drganos de administracion, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actta por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacién; con
énfasis en los siguientes aspectos:

1.

Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia
de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de
fondos licitos.

No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo las formas
de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple o
Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus
normas modificatorias, en relacién con la celebracién y la ejecucién del presente contrato.

No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal 0 soborno, en relacién con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.
Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o més de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios 0 Aduaneros,
Mineria llegal, Corrupcién u ofros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el &mbito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros
del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar
acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.
Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede
solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la legislacién de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacién con la celebracién
y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante
notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido
cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo
legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de
que PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes,
incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.



, , APENDICE 6:
POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

® Petroper

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Perti (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucién y
comercializacién de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcién bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mads de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupciéon u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso
de 15 aios desde la aceptacidn, salvo disposicién legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destrucciéon Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacién falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervisién de la implementacién y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencién y/o
Gestion; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigaciéon, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.



, APENDICE 7:
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética
basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto
irregular, proporcionando asi las directrices a sequir para desarrollar acciones preventivas y
detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el
Cédigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable
a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados  en el portal de  PETROPERU, en el  siguiente  enlace:
https.//www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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OBJETIVO

Establecer el cumplimiento de los requisitos y procesos minimos para administrar la Gestion CASS
en las diferentes etapas (pre-calificacién, planificacion, licitacion, contratacién, pre-inicio,
movilizacién, ejecucién, desmovilizacién y cierre) de los contratos de servicios y/u obras que
ejecute PETROPERU con empresas contratistas, que involucren actividades relacionadas a sus
procesos y/o estén bajo el control operacional de PETROPERU, tanto dentro y fuera de sus
instalaciones.

BASE NORMATIVA

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.
Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, y sus modificaciones.

e Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y sus modificatorias.

Ley N° 28551. Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de Contingencia
y sus modificatorias.

D. Leg. 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos y sus modificatorias.

D.S. N° 014-2017-MINAM, Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos y sus
modificatorias.

D.S. N° 012-2017-MINAM, Criterios para la Gestion de Sitios Contaminados y sus modificatorias.
D.S. N° 011-2017-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo y sus
modificatorias

D.S. N° 004-2017-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Agua y establecen
Disposiciones Complementarias y sus modificatorias.

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

D.S. N° 043-2007-EM, Reglamento de Seguridad para las actividades de hidrocarburos y sus
modificatorias.

D.S. N° 081-2007-EM. Reglamento de Seguridad Transporte por Ductos y sus modificatorias.
D.S. N° 039-2014-EM, Reglamento para la proteccion ambiental para las actividades de
hidrocarburos, y sus modificatorias.

D.S. N°003-98-SA, Norma Técnica del Seguro Complementario del Trabajo de Alto Riesgo y sus
modificatorias.

D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limites Permisibles para agentes quimicos en
el ambiente de trabajo y sus modificatorias.

D.S. N° 012-2014-TR Aprobacion del Registro Unico de Informacién sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y sus modificatorias.

D.S. N° 051-93-EM Reglamento de Normas para la Refinacion y Procesamiento de
Hidrocarburos y sus modificatorias

D.S. N° 052-93-EM Aprueban el Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de
Hidrocarburos y sus modificatorias

D.S. N°42-F: Reglamento de Seguridad Industrial y sus modificatorias.

D.S. N° 043-2016-SA Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y sus
modificatorias.

R.M. N° 480-2008-MINSA, Aprueban Norma Técnica de salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales y sus modificatorias.
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¢ R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del sistema de gestibn de Seguridad y Salud en el trabajo y sus
modificatorias.

¢ R.M. N° 312-2011-MINSA, Protocolo de examenes médicos ocupacionales y sus modificatorias.

o R.M. N° 448-2020-MINSA, Aprobacién Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19” y
sus modificatorias.

e R.M N°128-2020-MINEM/DM — Protocolo Sanitario para la Implementacion de Medidas de
Prevencion y Respuesta frente al COVID- 19 en las Actividades del Subsector Mineria, el
Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad y sus modificatorias

e R.C.D. N° 203-2020-OS/CD - Disposiciones para la implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad de los Procesos en las instalaciones donde se realizan actividades
de Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos y sus modificatorias.

e RAD-013-2021-APN-DIR Aprobar lineamientos para la certificacion de terminales

portuarios del Sistema Portuario Nacional y sus modificatorias.

ISO 45001:2018, Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ISO 14001:2015, Sistema de gestidbn ambiental.

ISO 9001:2015, Sistema de gestion de calidad.

Politica de Gestidn Integrada de PETROPERU.

e Reglamento de Contrataciones de PETROPERU y modificatorias.

¢ M.SEGU-CO-01 Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas.

e PROO0O1-246 — Gestion de Permisos de Trabajo.

¢ PROA1-042 - Identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales, version vigente.

¢ PROA1-043 — Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles,
version vigente.

¢ PROA1-046 — Gesti6on del Cambio, version vigente.

¢ PROA1-049 - Preparacion y respuesta ante emergencias, version vigente.

¢ PROAL1-057 - Gestion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes y Emergencias, version
vigente.

¢ PROA1-060 - Gestion y manejo de Residuos Sdlidos, version vigente.

e PROA1-266 — Concurrencia a las instalaciones de PETROPERU en estado de embriaguez o
bajo influencia de drogas ilicitas o estupefacientes.

¢ PROA1-350 - Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para retorno a labores en las
instalaciones de Petroperu, versién vigente.

¢ PROAL1-359 - Protocolo de limpieza, sanitizacion y desinfeccion de ambientes de trabajo durante
coyuntura COVID-19, version vigente.

¢ Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19.

. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

3.1. Aplicable a todos los procesos de Gestion CASS de contratistas y subcontratistas de obras y
servicios, que sean realizadas dentro de las instalaciones de PETROPERU o en areas en las
gue el Contratista esté bajo el control operacional de PETROPERU.
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3

3.

3.

3.

Su aplicacién se extiende también a las compras y suministros en las cuales el proveedor
incluya pruebas, garantias o servicios adicionales, que involucren la instalacion, montaje,
puesta en marcha y/o mantenimiento, entre otras actividades inmersas en la misma,

Esto sin eximir al Contratista del cumplimiento de la legislacién vigente que aplique a la
actividad contratada.

El presente procedimiento no es de alcance para los trabajos administrativos como asesorias,
consultorias, servicios informéticos virtuales y/o remotos, suscripciones, entre otros servicios,
que se ejecuten fuera de las instalaciones operativas de PETROPERU y/o no se cuente con
el control operacional.

.2. Es responsabilidad de las Gerencias, Gerencias Departamento implementar y aplicar el
presente documento, de ser necesario cuentan con el soporte de la funcién Seguridad de
cada operacion.

3. La funcién seguridad de cada operacion, Originadores, Administrador de Contrato son
responsables de verificar el cumplimiento, programar y ejecutar auditorias a lo descrito en el
presente documento.

4. La Gerencia Departamento Seguridad es la responsable de la revision del presente
documento.

5. La Gerencia General, es la responsable de aprobar el presente documento.

IV. DEEINICIONES

Administrador de Contrato: Persona que administra y representa a PETROPERU ante el
CONTRATISTA en todos los aspectos relacionados con el contrato y la administracién del
mismo.

ATS: Analisis de Trabajo Seguro

BDPC: Base de Datos de Proveedores Calificados

Gestion CASS: Gestion de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud

Contratista: Persona o Empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control Operacional: Controles especificos que se definen para la ejecucion de algun servicio
u obra.

Duefio del area: Trabajador de PETROPERU responsable del area donde se ejecutara el
trabajo.

IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles
IPAERC: Identificacion de Peligros, Aspectos y Evaluacion de Riesgos y Determinaciéon de
Controles

Permisos de Trabajo: Es un documento escrito por el cual se autoriza a desarrollar actividades
como inspeccién, mantenimiento, reparacion, instalacion o construccion, entre otros; bajo ciertas
condiciones de seguridad, en un periodo de tiempo definido y sin el cual no se podran empezar
los trabajos. Esta autorizacion estara predeterminada en el tiempo y el area en donde se
desarrollaran los trabajos, indicando en el documento la constancia de las medidas de seguridad
a realizarse para la ejecucion de los trabajos.

Responsable de la Contratista: Es el trabajador designado por la Alta Administracion del
Contratista para representar a su empresa y tomar decisiones respecto al servicio u obra a
ejecutar en PETROPERU.

RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Originador: Persona encargada de planificar, clasificar, determinar, formular los requerimientos
y Condiciones Técnicas de bienes, servicios y obras.
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- Servicios Portuarios Basicos: Son aquellas actividades comerciales que se prestan a las
naves, cargay pasaje en las zonas portuarias, en condiciones de seguridad, eficacia, eficiencia,
calidad, regularidad, continuidad y no discriminacion.

- Supervisor / Asistente CASS: Persona con determinado perfil, segun el tipo de riesgo de la
empresa contratista y la cantidad de trabajadores, que se encarga de la gestion de calidad,
ambiente, seguridad industrial, seguridad de procesos y salud en el trabajo, segun aplique.

- Siniestro: Evento inesperado que causa severo dafio al personal, equipo, instalaciones,
ambiente y/o pérdidas en el proceso extractivo, productivo, de almacenamiento, entre otros.
Entre los principales siniestros, se consideran a los siguientes: Incendios, explosiones, sismos,
inundaciones, derrames de productos quimicos, desastres aéreos, desastres maritimos,
desastres fluviales. Desastres pluviales, desastres terrestres, epidemias/intoxicaciones masivas,
atentados/ sabotajes, incursiones terroristas, situaciones de conmocion civil, motines, erosiones
de terreno.

- Contrataciones abreviadas por emergencia: Modalidad de contratacién de acuerdo con el
Reglamento Contrataciones de PETROPERU, a causa de una situacién extraordinaria y/o
imprevisible, que afecte el proceso productivo, comercializacion, transporte de hidrocarburos, o
los servicios esenciales que requiere PETROPERU.

V. REQUISITOS DEL DOCUMENTO

5.1. Necesidad de la contratacién de un servicio u obra que involucren actividades dentro y/o fuera
de las instalaciones de PETROPERU relacionadas a sus procesos.

5.2. Todo trabajador de PETROPERU que se le asigne como Originador o Administracion de
Contrato, segun el alcance indicado en el presente procedimiento, debe ser capacitado en el
mismo.

5.3. En el caso que la evaluacién de riesgos resulte medio o alto (de acuerdo a la tabla N° 3 del
presente documento) de los servicios relacionados a la adquisicion de bienes que involucren
la entrega de suministros, materiales y/o productos terminados, se debe aplicar los requisitos
establecidos en el presente procedimiento.

5.4. En caso la evaluacion del riesgo resulte bajo (de acuerdo a la Tabla N° 3 del presente
documento) debera presentar como minimo el IPERC de la actividad, asi como otra
documentacion solicitada por ley y/o el originador.

VI. DESARROLLO DEL DOCUMENTO

6.1.Pre Calificacion

A. Las empresas proveedoras registraran la informacién de Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidos en Base de Datos de Proveedores Calificados (BDPC), de acuerdo al
PROAL1-213, “Base de Datos de Proveedores Calificados — BDPC”.

B. En el caso que la empresa proveedora declare no contar con la informacion y/o evidencia
de algun requisito de Ambiente, Seguridad, Salud en el Trabajo, debera presentar el
sustento respectivo de no tener esta documentacién. Asimismo, esta observacion sera
tomada en consideracion en el desarrollo de las siguientes etapas del proceso logistico.

C. Cabe mencionar que, en esta etapa, la aceptacion de cumplimiento de los requisitos de
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la empresa proveedora tendra
caracter declarativo. Posteriormente estas evidencias podran seran solicitadas para su
validacién y evaluacion en las etapas de Planificacion y Contratacion.
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6.2. Planificacion

A. Clasificacion del nivel de riesgo de las empresas contratistas
- El originador con el fin de elaborar las Condiciones Técnicas, debe definir el nivel de riesgo
para todo servicio u obra, en base a la Tabla 03 “Nivel de riesgo de la empresa contratista”.
- La Tabla 03 “Nivel de riesgo de la empresa contratista”, es una tabla de doble entrada que
depende directamente de la evaluacion iniciar de:
La Tabla 01 — “Clasificacion del riesgo por el tipo de actividad” y
La Tabla 02 — “Clasificacion por el Area donde se ejecute el trabajo”.
- En caso de no encontrarse la actividad (tabla 01) y/o &rea (tabla 02) dentro de las listas
definidas para la clasificacion del riesgo, el originador definira el nivel de riesgo con soporte
de la funcién seguridad de cada operacion.

Tabla 01

“Clasificacion del riesgo por el tipo de actividad”

Clasificacion de
Riesgo

Riesgo Actividad

Actividades que involucren trabajos criticos: caliente; espacios
confinados; excavacion; gammagrafia Industrial, energias peligrosas,
trabajos en altura; izaje de cargas, montaje y uso de andamios; manejo
de sustancias peligrosas.

Inmersion / Buceo.

Mantenimiento de equipo presurizados.

Trabajos con gruas cerca de lineas de poder.

Movimientos de tierra con maquinaria pesada.

Manejo de residuos peligrosos, retiro de asbestos / borra.

Trabajos con exposicién a riesgo biolégico

Trabajos eléctricos de media y alta tension

Instalacion, mantenimiento o reparacién de equipos mayores (parada
de planta, tanques, etc).

Transporte de materiales peligrosas (terrestre, aéreo o fluvial)
Tunelacién o Tunelado

Desbroce en lugares remotos

Recepcidn, almacenamiento y despacho de hidrocarburo.

Recarga y almacenamiento de gases comprimidos.

Trabajos con linea amarilla (maquinaria pesada).

Arranque de planta.

Servicios portuarios.

Precintado de vehiculos cisterna.

Servicios generales con baja probabilidad de impactar a la seguridad de
procesos, bajo potencial de exposicion a riesgos de salud, pero alto
potencial de exposicion a riesgos de seguridad personal (no fatales).
Ejemplos:

Manejo de residuos no peligrosos

Supervision / Inspeccion.

Limpieza Industrial.

Monitoreos ambientales y ocupacionales.

Movimiento de tierras manual.

Medio
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Riesgo Actividad ‘ CIasgi(;z;(;gn GE
e Pintura.

Instalacién, mantenimiento o reparacién de equipos menores
(motores, motobombas, entre otros).

Trabajos eléctricos con baja tension.

Obras civiles menores, cuyo valor no exceda las 10 UIT o los 30 m2.
Plomeria.

Mantenimiento de vehiculos.

Servicios médicos

Jardineria.

Vigilancia.

Tratamiento de aguas residuales.

Operacién de cisterna de vacio.

Disposicién de residuos peligrosos y no peligrosos.
Remediacion ambiental.

Manejo de vehiculos de flota liviana.

¢ Trabajos administrativos

¢ Consultorias o asesorias

e Capacitaciones

¢ Entrega de materiales e insumos
¢ Proveeduria de alimentos

¢ Control de vectores

¢ Limpieza no industrial.

e Facturacion.

Tabla 02

“Clasificacion por el Area donde se ejecuta el trabajo”

Nota 1: En caso de realizarse dos o més actividades, prevalecera la de mayor riesgo para su evaluacion. Para el caso de
asesorias, inspecciones o consultorias de campo, prevalecera el nivel de riesgo de la actividad especifica a desarrollar.

Nota 2: El listado de actividades no es limitativa, en caso de identificar una actividad nueva, esta debe ser evaluada en
conjunto con la funcién Seguridad de cada operacion.

Riesgo AREAS

¢ Almacenes industriales o de residuos peligrosos.

« Areas de procesos, facilidades, servicios industriales y
auxiliares, casa de bombas, rack de tuberias, patios de
tanques de almacenamiento, manifold, sistemas de bombeo,
sistema de desagiie, separadores API/CPI, areas de
tratamiento, planta de gas y sus sistemas, tratamiento de
efluentes industriales y no industriales.

e Instalaciones portuarias

e Laboratorios

e Oleoducto y su zona de reserva, poliducto

e Patio o islas de despacho de combustible

¢ Patio de tanques o islas de despacho de combustible

e Sub Estaciones Eléctricas

Clasificacion del

riesgo
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Riesgo

Clasificacion del

AREAS :
riesgo

e Medios de transporte aéreo / fluvial

e TOpicos de Primeros Auxilios

e Salas de control de procesos y servicios

e Sub Estaciones Eléctricas

e Talleres de mantenimiento

e Bodegas de productos quimicos

e Otras zonas dentro de la clasificacién de areas peligrosas y/o
clasificadas, segun los mapas respectivos de cada
instalacion.

¢ Almacén de chatarra / no industriales / residuos municipales

e Casas de bombas de agua u otros fluidos no inflamables

e Cocinas / Comedores

e Contenedores de contratistas

Medio

e Estacion contra incendio

e Estacionamientos

¢ Relleno de seguridad Milla Seis

¢ Oficinas administrativas (parte externa)

¢ Area de atencién de clientes o visitas

e Centrales Telefénicas

e Centrales CCTV

o Garitas de agentes de vigilancia

o Oficinas Administrativas (parte interna)

e Patios de bandera

e Salas de Recreacion, gimnasios

e Aulas de Capacitacién

e Servicios higiénicos

e Jardines

e Zonas de vivienda (Oleoducto / Punta Arenas)

Nota 1: El listado de &reas no es limitativa, en caso no se haya identificado alguna area, esta debe ser evaluada en conjunto
con la funcion Seguridad de la operacion.

Tabla 03

“Nivel de riesgo de la empresa contratista”

AREA

Bajo (o) Medio @) Alto )

ACTIVIDAD

Bajo (3) Medio

Medio )

Alto @

Nota: El Nivel de riesgo de la empresa contratista, el cual se calcula de la interseccion de los parametros de Area vs

Actividad.
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B. Determinacion del Supervisor / Asistente CASS

El originador segun la clasificacion del nivel de riesgo (Tabla 03, "Nivel de riesgo de la empresa
contratista”) y la cantidad de trabajadores para la ejecucion del servicio, determinard el equipo
encargado de la gestion calidad, ambiental, seguridad industrial, seguridad de procesos y salud

en el trabajo:

« Para empresas con menos de 20 trabajadores (Alto, Medio y Bajo Riesgo) y empresas de
“BAJO RIESGO con menos de 75 trabajadores”:

Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo”, se determinard un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente

CASS), el

perfil de este supervisor debe cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

- De preferencia, tener capacitacién en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar
en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales

¢ Para empresas calificadas de “ALTO RIESGO con 20 o mas trabajadores” se debe contar con
un supervisor CASS, segun el siguiente perfil:

1. Formacion

Titulado, colegiado y habilitado, en carreras de ingenieria u otras especialidades
asociadas al servicio.

2. Experiencia

Minimo (02) dos afios de experiencia laboral en la gestion de seguridad, salud en el
trabajo y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias quimicas,
construccion o afin a la actividad que realiza la empresa contratista.

Asimismo, dentro de la experiencia de dos afios, debe contar con (01) un afio de
experiencia en la actividad especifica que realizara la empresa contratista.

Para actividades relacionadas al sector minero, el tiempo de experiencia debe ser de
(03) tres afios y/o segun requerimiento del cliente minero.

3. Conocimiento

X3

%

Con capacitacion y/o estudios de especializacion en seguridad y salud en el trabajo,
estos temas deben acumular una duracién minima de 120 horas. Deseable cursos
de ambiental y calidad.

Capacitacion en el(los) trabajo(s) de alto riesgo a ejecutar.

Otras capacitaciones que sean requeridas por el Originador en las Condiciones
Técnicas de contratacion.

Para empresas calificadas de “MEDIO RIESGO con 20 o mas trabajadores” y de “BAJO

RIESGO con 75 o mas trabajadores”; se debe contar con un Asistente CASS, segun el
siguiente perfil:

1. Formacioén

Con estudios culminados en Ingenieria, bomberos en actividad y/o técnicos con
formacion en seguridad, higiene industrial, procesos industriales y/o afines a la
actividad que realiza la empresa contratista.
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2. Experiencia
- Minimo un (01) afio de experiencia laboral en la gestion de seguridad, salud en el
trabajo y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias quimicas o
afin a la actividad que realiza la empresa contratista.
3. Conocimiento
- Deben evidenciar minimamente cursos en centros de capacitacion sobre la Gestion
de Seguridad, Salud y Ambiente, los cuales deben incluir trabajos de alto riesgo
aplicables a la ejecucion del servicio, con una duracidon acumulada minima de 60
horas.
- Otras capacitaciones que sean requeridas por el Originador en las Condiciones
Técnicas de contratacion.

Consideraciones:

- Para actividades operativas, los supervisores y/o asistentes CASS, al inicio del servicio,
deben aprobar los cursos dictados por PETROPERU (IPERC/ATS y Permisos de Trabajo).

- De ser requerido, por la naturaleza, complejidad y frentes de trabajo, el Originador
determinard la inclusién de personal CASS adicional para la prevencidn y control de riesgos,
considerando los perfiles anteriormente indicados.

- Para acreditar el conocimiento, la duracién minima de un curso en SST debe ser de 8 horas;
asimismo, no se aceptaran los cursos de induccion.

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar
la continuidad de la supervisiéon CASS.

- El Originador para actividades con mas de 100 trabajadores, determinara el incremento de un
supervisor/asistente CASS, por cada 50 trabajadores adicionales.

- Ladistribucién personal CASS es para cada locacion y equipo de trabajo.

- Si durante la ejecucion del servicio, la empresa contratista tenga que cambiar de personal
CASS, la contratista con aprobacién del administrador de contrato, debe reponer a un
personal que cumpla o supere el perfil establecido.

- De ser requerido, la Jefatura - Nivel 4A del originador (bajo responsabilidad) podra presentar
un informe de reevaluacion de la cantidad del equipo CASS a la Jefatura Seguridad de la
Sede para el andlisis y aceptacion correspondiente (evidencia de esta aceptacion debe ser
adjuntada a la funcion logistica).

- La presente disposicion no suprime la exigencia de ley de formar un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo para las empresas con 20 o mas trabajadores.

- Lacantidad de supervisores de salud debe ser coordinado con la Jefatura Servicios Médicos.

C. Requisitos minimos de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo que deben
ser incluidos en la Condiciones Técnicas:
Para la determinacion de los requerimientos minimos de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo en las “Condiciones Técnicas”, se debe considerar para todos los niveles de
riesgo (segun aplique) lo siguiente:
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Tabla 04

“Requisitos minimos CASS en Condiciones Técnicas”

N° Requerimientos Técnicos Minimos (RTM)
Solo aplicable para empresas contratistas de Riesgo Alto:

01. | Ultima Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe
evidenciarse a través del informe de auditoria oficial).
Referencia: Art. 43 de la Ley 29783

N° Penalidades
Incluir el Anexo 03, “Clausulas y penalidades de ambiente, seguridad y salud en el

01. | trabajo para nuevos contratos de servicios y obras”.

" | Aplicable a servicios que se ejecuten en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio

operativo.

N° Documentos para la formalizacion de contrato
Supervisor CASS, segun aplique.

01. | Acreditar cumplimiento del perfil requerido.
Revisar: Numeral 6.2 - B
Declaracién Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira

02. | los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion
sectorial y por PETROPERU.
Revisar: Anexo 05
Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

03. Revisar: Anexo 04

N° Seguridad y proteccion del ambiente
Indicar: El nivel de Riesgo de la empresa Contratista, segun tabla 3 y cantidad

01. propuesta de trabajadores
Indicar: Los documentos a ser presentados en la Reunion de Apertura, segun

02. | humeral 6.5.a.2
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Indicar: Los lineamientos o requerimientos generales o especificos de seguridad y
03. proteccion del ambiente, acorde con el alcance del requerimiento.

Indicar: La prohibicién sobre ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a areas
04. operativas (Circular N° GCAS-SSS0-346-2019), segun aplique.

El contratista debe cumplir con lo establecido en el “Manual Corporativo de
05. | Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”.

Adjuntar documento

El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390, Gestiébn CASS para

06. | Contratistas.
Adjuntar documento

El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-246, Gestién de Permisos
07. | de Trabajo.

Adjuntar documento, aplicable para la ejecucion de trabajos de alto y medio riesgo

6.3. Licitacion y contratacion

A. El originador elabora las Condiciones Técnicas incluyendo los requisitos de seguridad
establecidos en numeral 6.2 C, el cual formara parte del expediente de contratacion.

B. El Originador como parte de la verificacion de cumplimiento de los Requisitos Técnicos Minimos
estipulados en las Condiciones Técnicas, evaluara y validara los documentos presentados por
los postores (numeral 6.2.C), para lo cual podra solicitar asesoria de la funciéon Seguridad de
cada operacion.

C. Lafuncién Logistica generara la OTT (Orden de Trabajo a Terceros) u OC (Orden de Compra),
segun aplique.

6.4.Pre-Inicio
A. El Originador y/o Administrador de Contrato deben tener una primera reunién de comunicacion
con el responsable del contratista en la cual se coordinara:
* Programacion para participar en la Induccién CASS.
= Programacion para participar en el curso de IPERC / ATS y Permisos de Trabajos, para
las personas que firmen Permisos de trabajo.
» Requisitos de ingreso para las instalaciones operativas.
= Se remitird la Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad de
Procesos y Seguridad en el Trabajo de PETROPERU.
= Se remitira el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo (RISST) de
PETROPERU.
B. Induccion CASS
Todos los trabajadores contratistas obligatoriamente deben participar y aprobar el “Curso de
Induccién CASS” que dicta PETROPERU; el cual tendra una validez de dos (02) afios.
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C. Permisos de Trabajo
Los trabajadores del Contratista que tendran la responsabilidad de firmar Permisos de Trabajo
deben aprobar los cursos de “IPERC/ATS” y “Permisos de Trabajo”, segun lo establecido en el
Procedimiento PROO1-246, “Gestion de Permisos de Trabajo” vigente.

D. Requisitos béasicos para el ingreso del personal contratista alas instalaciones operativas
La elaboracidn del fotocheck o pase de ingreso del contratista es responsabilidad de la funcion
Seguridad de cada operacion; para tal efecto, el Administrador de Contrato debe presentar los
siguientes requisitos por cada trabajador:

- Curriculo Vitae documentado.

- Copia de DNI o carné de extranjeria.

- Copia de SCTR pension y salud, mas voucher de pago de la empresa que brinda el servicio.

- Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO), validado por el area médica del
Contratista.

- Certificado de vacunacién (segun la sede a visitar) validado por el area médica del
Contratista.

- Certificado de antecedente policiales (maximo con una vigencia de dos meses).

- Declaracién Jurada de no contar con antecedentes penales.

- Aprobacion del curso de Inducciéon CASS.

- Entre otros documentos que se solicitara dependiendo del tipo de servicio y/o coyuntura.

Las Sedes, segun sus actividades y necesidades podran solicitar requisitos adicionales para
ingreso de personal contratista, siendo responsabilidad del administrador de contrato, consultar
los dichos requerimientos.

E. Induccidn especifica (Reconocimiento en campo de peligros y riesgos)
Es responsabilidad del administrador de contrato y del responsable de la empresa contratista
realizar la induccion especifica a todos los trabajadores, segun su puesto de trabajo; debiendo

presentar el contratista al administrador de contrato el “Anexo 06” de cada trabajador.
En esta etapa queda prohibida la realizacién de algun trabajo operativo por parte del contratista.

6.5. Autorizacion de inicio operativo
A. Reunién de Apertura para inicio operativo del servicio
a.1 Objetivos:
= Conocer los alcances detallados del servicio/obra.
= Establecer cronograma de actividades.
= Conocer el equipo de trabajo del servicio/obra y del contratista.
= Cubrir las actividades administrativas necesarias para iniciar el servicio.

La reunion de apertura se efectta antes del inicio operativo del servicio y participan
obligatoriamente:

PETROPERU:

 Administrador de contrato de PETROPERU.

« Representante de la funcién Seguridad de PETROPERU.
CONTRATISTA:

¢ Representante Legal o Gerente General del contratista (para Alto Riesgo).
¢ Responsable del servicio, proyecto, obra o bien.

¢ Responsable CASS del contratista, segun aplique.
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Representante de otras areas afines a los trabajos a ejecutarse de acuerdo con la
naturaleza del contrato; segun el tipo de actividad, se recomienda la participacion del
personal de mantenimiento, responsable del &rea, entre otros.

a.2 Documentos a presentar por la empresa contratista:
Para la reunion de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al administrador
de contrato la siguiente informacién, segun aplique:

1. Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

2. Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU y del
contratista.

3. Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo (RISST) de PETROPERU y del contratista.

4. Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccién
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos
y ndimeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener actualizada la
estructura y puestos).

5. Perfil de cada puesto de trabajo.

6. Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con
un minimo de 04 cursos de seguridad/afo; la programacion y ejecucién debe ser
proporcional al tiempo de duracién del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

7. Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion
de incidentes, entre otros aplicables.

8. Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los
procedimientos vigentes de PETROPERU.

9. Induccion especifica en el area de trabajo (Anexo 06) de todos los trabajadores.

10. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afios, segun aplique.

11. Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Yy la naturaleza del
servicio.

12. Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)".
El mismo que debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones,
auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de instrumentos, monitoreos,
simulacros, presupuestos, entre otros aplicables..

13. Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

14. En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via
terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

15. En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacién solicitada
en el Reglamento de la Ley de Residuos Sdélidos y deben tener toda la documentacion
exigible a una EO-RS.

16. Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

- En caso de empresas contratistas que brinden servicios portuarios basicos deben presentar
informacion documentada de su Sistema de Gestidbn de Calidad (Politica, manuales,
procedimientos).

- Culminada la Reunion de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar el formato
FORO1-689, “Check List de Reunion de Apertura”, el cual sera un requisito indispensable
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para el inicio de labores operativas de la empresa contratista; en caso de no ser presentado,
se restringird el ingreso de la empresa contratista a las instalaciones de PETROPERU.

a.3 Especificaciones de la reunion de apertura

El responsable del Contratista tiene por obligacion comunicar y entregar una copia del
presente procedimiento a los subcontratistas con los cuales labore.

Antes del inicio de actividades el contratista debe haber presentado la documentaciéon CASS
del numeral anterior y levantado las observaciones que se puedan presentar.

Es responsabilidad del contratista los dias de retraso en el inicio de sus actividades por la
falta en la presentacion de la documentacién del numeral anterior.

La documentacion especifica como matrices IPERC, Procedimientos de trabajo podra ser
presentada por etapas del proyecto, en caso de haberla presentado al inicio debe ser
actualizada en cada etapa del proyecto donde se presenten cambios o0 se generen nuevos
procesos.

Mensualmente el contratista debe presentar el formato FORO1-224, “Reporte mensual de
gestion de contratistas” y requerimientos adicionales que comunique previamente la funcion
Seguridad.

La reunién de apertura no es aplicable para trabajos administrativos; sin embargo, esto no
exime que se ejecute los controles de ambiente, seguridad y salud en el trabajo aplicables por
ley a la actividad.

B. Requerimientos CASS del contratista

El Administrador de Contrato podra realizar la revision detallada del programa Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional, Matriz IPERC y Ambiental, de existir observaciones o
mejoras requeridas, el administrador del contrato podra requerir la subsanacion
correspondiente.

Para esta revision podra solicitar el soporte de la Funcién Seguridad de la sede.

El Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente para Contratistas, las matrices
IPERC y Ambiental en sus versiones finales son remitidas a la funcion Seguridad y
Ambiental de cada operacién para el control y seguimiento correspondiente.

El Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente para contratistas presentado por la
contratista, sélo podra ser modificado con un sustento respectivo y avalado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Contratista; asimismo, este debe tener la
autorizacion del administrador de contrato y la funcion seguridad, su incumplimiento estara
sujeto a penalidades.

C. Requisitos especificos para el personal Contratista

El Administrador del Contrato verifica las capacitaciones y/o certificaciones requeridas para
el personal contratista que efectda labores de riesgo, segun indica el PRO0O1-246 Gestién
de Permisos de Trabajo y procedimientos especificos de alto riesgo.

El Administrador de Contrato debe asegurar que la empresa Contratista cumpla los
requisitos establecidos en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién
Ambiental para Contratistas” y el presente procedimiento.

Los contratistas que laboren en areas operativas deben obligatoriamente utilizar Ropa
Antiflama (Art. 57 del D.S. 043-2007-EM).

6.6. Movilizaciéon
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A. El acceso de personal contratista se valida con la presentacion del fotocheck o pase de ingreso,
gue debe ser portado a la altura del térax zona frontal.

B. Los equipos, maquinas y herramientas del Contratista son registrados por el personal de

vigilancia privada en los formatos de Salida de Material aplicable a la Sede, el cual debe ser
conservado por el Contratista hasta el retiro de los bienes.
Es responsabilidad del contratista presentar los formatos con firmas originales para el retiro de
Sus equipos, por lo cuales se sugiere el escaneo y procedimiento adecuado de conservacion,
en caso de no contar con el mismo, Seguridad Patrimonial de casa Sede brindard los requisitos
de salida.

C. Para las actividades de transporte terrestre de personal aplicara el lineamiento LINA1-056
Gestién Corporativa Vehicular.

D. Las maquinarias pesadas que ingresen a las instalaciones, son autorizadas por el
Administrador del Contrato y remitidas a la funcion Seguridad de la operacion para el control
en los ingresos, para lo cual el Contratista debe remitir con anticipacion, segun corresponda:
- Solicitud de ingreso aprobada por el Administrador de Contrato
- Copia de la tarjeta de propiedad
- Copia de SOAT
- Licencia de conducir del conductor
- Inspeccibn técnica vehicular vigente.

- Certificado vigente de operador de maquinaria, cuando corresponda.

- Certificado vigente de rigger, cuando corresponda.

- Certificado vigente del equipo o0 maquinaria.

- Podlizas de seguro de responsabilidad civil / péliza a todo riesgo (TREC), segun
corresponda.

- Tarjeta de cubicacion de la tolva, cuando aplique.

- Entre otro documento establecido en las normas legales del sector o por requerimientos
especificos del administrador de contrato.

E. Inspeccidn de Pre-Inicio de equipos, maquinas, herramientas, infraestructura

- La inspeccién de pre inicio o de movilizacion tiene por objetivo verificar que todos los
equipos, maquinas, herramientas, infraestructura que el Contratista ingrese a la instalacion
de PETROPERU cumpla los requisitos y certificaciones de seguridad correspondientes, de
acuerdo con lo estipulado en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién
Ambiental para Contratistas” y las normativas estatales aplicables.

- Esta inspeccién es desarrollada por el Administrador de Contrato y Responsable del
Contratista, con la asesoria de la Funcién Seguridad de cada operaciéon y del duefio del
area, cuando el Contratista se haya movilizado a las instalaciones de PETROPERU..

- Esta inspeccién se realizara a través de un check list simple de los equipos, maguinas,
herramientas, infraestructura a ingresar, segun formato adjunto FORO1- 226 Inspeccion Pre
Inicio de Equipos, Maquinas y Herramientas. Entre los puntos que se verifican tenemos:
inspecciones técnicas, certificados de calidad de fabrica y/o laboratorio, pruebas
hidrostaticas, equipos no hechizos, propiedades anti chispas, resistencia de elementos de
izaje, condicién de uso, etc.

- Es preciso mencionar que el ingreso de todo equipo contra incendio es verificado
Unicamente por personal Contra Incendio de PETROPERU, que validara su certificacion y
mantenimiento. Para el caso de Plantas y estaciones del ONP, las directrices seran
brindadas por la Jefatura de Seguridad correspondiente.

- Para ingresar contenedores, comedores, bafios u otro tipo de instalacion portatil, el
Administrador de Contrato debe haber tramitado con anticipacion la autorizacion
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correspondiente con el duefio del area y la Funcién Seguridad de cadaoperacién, de
acuerdo con el formato FORO1-226 Inspeccion Pre-lnicio de Equipos, Maquinas y
Herramientas.

6.7.Ejecucidn

A. Gestion de Permisos de Trabajo:
La emision del Permiso de Trabajo se realiza de acuerdo con lo indicado en el procedimiento
PROO1-246 “Gestion de Permisos de Trabajo” vigente.

B. El representante designado por la Empresa Contratista tiene la obligacion de reportar a su
Administrador de Contrato o personal de la Funcién Seguridad de la sede, las condiciones y
actos subestandares que detecte durante sus labores, de manera que se puedan tomar las
acciones del caso para subsanarlas y mantener las condiciones de seguridad.

C. Inspecciones y Auditorias:

El administrador de contrato inspecciona de forma periddica, las condiciones y controles en
las facilidades instaladas por el Contratista. Las observaciones detectadas deben ser
levantadas inmediatamente y registradas en los formatos correspondientes, estos deben ser
enviados al responsable del Contratista y a la funcién Seguridad de la operacion.

La funcién Seguridad de cada operacion inspecciona las labores de los contratistas de
acuerdo con un programa interno de inspecciones y realiza auditorias, en las cuales debe
participar el Administrador de Contrato y el Responsable de la Contratista. Las
observaciones se registran en el formato de inspeccion Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo (FORO1-224 Reporte Mensual de Gestion de Contratistas) y son trasladadas al
Administrador de Contrato para su atencion.

La funcién Seguridad en coordinacion con los administradores de contrato elaboran al inicio
de cada periodo el Programa Anual de Auditorias CASS a Contratistas”, tomando en
consideracion la criticidad de cada servicio para el Sistema de Gestion CASS y la realizacion
de al menos una (01) auditoria al afio por cada servicio contratado con duracién igual o
mayor de seis (06) meses, pudiendo realizarse por personal propio 0 una consultora
especialista externa.

El responsable del Contratista elabora un plan de accién para subsanar los hallazgos
detectados en la auditoria de su sistema de Gestién de Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El administrador de contrato debe aplicar las penalidades respectivas por las observaciones
detectadas en las inspecciones y/o auditorias.

D. Reuniones y Reporte de Gestion CASS

La Contratista es responsable de elaborar el reporte mensual de gestion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo (formato FORO1-224) y remitirlo al Administrador de
Contrato (en fisico o virtual), en el cual se incluya los indicadores de desempefio.

Copia de este informe debe ser alcanzado a la funcién Seguridad de cada operacion. Este
informe se debe ser presentado como maximo el (3er) tercer dia habil de cada mes o al
término del servicio (en caso de contratos con duracién menor a un mes).

La funcion Seguridad de cada sede debe imparten reuniones quincenales con los
responsables CASS de las empresas contratistas, para tratar temas de ambiente, seguridad
y salud en el trabajo; el incumplimiento o inasistencias estara sujeto a penalidades.
Para los Comités de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede (periodicidad
bimestral o trimestral), deben participar los responsables en la operacion y los
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representantes Gerencia[es de las empresas contratistas; asi como, los administradores de
contrato de PETROPERU.

E. Investigacion de Incidentes y Accidentes

- Ante la ocurrencia de un incidente o accidente CASS, el Contratista debe comunicar a su

Administrador de Contrato; asimismo, deben activar inmediatamente el Plan de Respuesta
a Emergencias aplicable a la actividad y reportar el suceso al centro control de la Sede,
segun procedimiento de Gestién de Incidentes CASS.

El Contratista tiene por obligacién presentar la documentacion y entregar los registros
relacionados al incidente, incidente peligroso y/o accidente en la investigacion que realiza el
Comité de Seguridad y la Jefatura Seguridad de cada operacion.

En caso de incidentes peligrosos, accidentes incapacitantes o fatales (segun evaluacion de
la funcion Seguridad de la operacidn), el nivel gerencial de la empresa contratista, expondra
ante el Comité CASS de PETROPERU los resultados de la investigacion y los controles
implementados para evitar su repeticion.

F. Gestién del Cambio:

En caso de cambios en los procesos de la actividad contratada, estos deben ser evaluados por
el Contratista y Administrador de Contrato para determinar los efectos en los aspectos de
seguridad, salud y ambiente, y los controles correspondientes, de acuerdo con el procedimiento

de PROA1-046 “Gestion de Cambio” vigente.

G. Aplicacion de Penalidades:
Las penalidades se aplicaran de acuerdo con el Anexo N° 03 “Clausulas y penalidades de
ambiente, seguridad y salud en el trabajo para nuevos contratos de servicios y obras”.

H. Reconocimiento a la Gestidon de Contratistas

La Jefatura Seguridad de cada operacion, reconoce periddicamente a la compafiia con
mejor desempefio en Calidad, ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presentacion del Informe Mensual de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
ser& considerada como criterio de Evaluacién de Gestién de Desempefio.

Los criterios de evaluaciéon del desempefio de la Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo se establecen en el formato de FORO1-223 Evaluacion de Gestion HSE de
desempefio de empresas contratistas.

6.8.Desmovilizacion
A. En cuanto aplique, la empresa contratista, al finalizar el servicio u obra, debe garantizar que el

area utilizada sea entregada a PETROPERU en 6éptimas condiciones ambientales y de

seguridad. Para tal efecto, debera presentar:
- Plan y programa de desmovilizacion.

Nota: Cualquier solicitud, pedido o requerimiento, que involucre la desmovilizacién de uno o
mas componentes de empresas contratistas, debe ser previamente coordinado con el
administrador de contrato, quien solicitar4 aprobacién del Duefio del Area y dependencias

involucradas.

B. El duefio del area verifica el cumplimiento de las condiciones de Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en el formato FORO1-225 de Recepcién de areas post desmovilizacion.
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6.9.Cierre

A. Alfinalizar el servicio u obra, el administrador del contrato realiza la evaluacion de desempefio
del Contratista completando el formato FORO1-227, “Evaluacién Final HSE del Contratista”,
el mismo que debe ser firmado por el responsable del Contratista, en sefial de aceptacion. El
Administrador de Contrato puede solicitar asesoria de la funcién seguridad de cada operacion.

B. Para la “evaluacion de desempefio de proveedores” — requerimiento de Seguridad y Salud en
el trabajo, segun el procedimiento PROA1-213, la evaluacion es remitida a la funcién Logistica
de la Sede, para que asigne el puntaje correspondiente a la empresa contratista.

C. La funcion Logistica actualiza la base de datos de proveedores de PETROPERU de acuerdo
con los resultados alcanzados por el Administrador de Contrato, ente otros, con relacién al
desempefio Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo.

D. El Administrador de Contrato realiza la retroalimentacién al contratista sobre su desempefio
CASS, ademas, en caso aplique difunde las lecciones aprendidas y/o buenas practicas con los
demas administradores de contrato de PETROPERU.

6.10. Adjudicaciones abreviadas ante situaciones extraordinarias o imprevisibles que

afecten a PETROPERU

A. El originador y/o administrador del Contrato, con el soporte de la funcién seguridad de la Sede,
deben tomar todas las medidas necesarias para atender la emergencia cumpliendo todas las
medidas de ambiente y seguridad.

B. Antes de iniciar el servicio el originador debe solicitar a la empresa contratista una “Declaracion
Jurada de implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo” (Referencia: Anexo
5); asimismo esta declaracion jurada debe formar parte de la gestion de regularizacion.

C. El Administrador de Contrato antes del inicio del servicio debe asegurar la implementacién de
las medidas minimas exigidas por normativa vigente (Ley 29783 y D.S. 005 2012 - TR), tales
como:

Dentro de las Unidades Operativas y Administrativas:

- El personal debe ingresar con programacion de siniestro o emergencia, presentar induccion
especifica (propia del contratista) y SCTR (Pensién y Salud); asi como, contar con la
induccién reducida de Petropert para contrataciones por emergencias, brindada por el
administrador de contrato o responsable del area donde ocurre la emergencia.

- Matriz IPERC por puestos de trabajo, donde se estipule los controles para las actividades.

- Charla sobre el IPERC del proceso involucrado, por parte del Responsable del Area en
relacion al siniestro o emergencia suscitada.

- El Supervisor Responsable de la Empresa Contratista, debe asegurar la difusién vy
cumplimiento de la informacion documentada (Procedimiento, Estandares, Instructivos)
aplicable a la actividad a desarrollar al personal involucrado en la emergencia.

- Ejecutar el Andlisis de Trabajo Seguro de PETROPERU.

- Asegurar que se cuente con el personal CASS de la Empresa Contratista de acuerdo con lo
establecido en el item 6.2.B del presente documento o el responsable de la empresa
contratista asuma la responsabilidad del supervisor/asistente CASS, segun aplique.

Esta disposicion no contraviene en que la empresa contratista deba cumplir con todos los
requisitos de ley aplicables al servicio.
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VIl

VIII.

DOCUMENTOS GENERADOS

FORO1-228 Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente para Contratistas.
FORO1-226 Inspeccion Pre Inicio de Equipos, Maquinas y Herramientas.
FORO1-223 Evaluacion de Gestion HSE de desempefio de empresas contratistas.
FORO1-227 Evaluacion Final HSE del Contratista.

FORO1-225 Recepcidn de areas post desmovilizacion.

FORO1-224 Reporte Mensual de Gestion de Contratistas.

FORO1-689 Check List de Reunién de Apertura

RECOMENDACIONES O PRECISIONES

A. Los datos personales a los que se accedan en virtud del presente procedimiento seran

gestionados de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos
Personales, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS vy las
disposiciones internas que sobre el particular apruebe PETROPERU.

. Los administradores de contrato al finalizar el servicio brindado por el contratista deben realizar

la calificacion de seguridad, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

. Los retrasos por observaciones en temas de seguridad, salud y/o ambiente propios del servicio,

seran asumidas por el contratista, estas observaciones podran generarse en cualquier etapa
del servicio (desde la reunion de apertura hasta la reunion de cierre).

. Toda situacion fuera del alcance de las precisiones del presente documento debe ser analizada

por el originador del contrato, en coordinacién con la dependencia de Logistica y/o la Funcién
Seguridad de cada operacién, segun corresponda a la competencia funcional de la(s)
dependencia(s)

. Se recomienda que los administradores de contrato soliciten al contratista el formato de

“Recepcién de Area de Desmovilizacién” como parte de la valorizacién final.

. El presente documento tiene caracter mandatorio frente a otros documentos relacionados a la

gestion CASS de contratistas; asimismo, para el “Transporte terrestre de hidrocarburos”, se
deben considerar los controles adicionales plasmados en el lineamiento LINA5-084, segun
aplique.

. En caso de presentar documentacion falsa se aplicara las acciones legales correspondientes y

lo estipulado en los procedimientos de PETROPERU.

1. Fecha de préxima revision: 31.01.2025
2. Responsable de proxima revisién: Gerencia Corporativa Administracion

CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

Este documento deja sin vigencia al PROO1-390 “Gestion Ambiental, Seguridad y Salud
ocupacional para Contratistas” v.0

Se cambia el nombre del procedimiento.

Alcance: Se adiciona los servicios que no son de alcance del procedimiento.

Términos: Se ingresa el término “Originador” y se incluye en las actividades que le
corresponden.

Se evalla las actividades de la Tabla 01.

Se evalla las areas de la Tabla 02.

Se modifica el perfil del profesional CASS; asimismo, se reestructura el requerimiento, segun
el nivel de riesgo.
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Se reestructura los requisitos minimos de la Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo que deben ser incluidos en las Condiciones Técnicas, en la que el personal CASS es
movido de los RTM a la firma del contrato, asimismo, los documentos para la firma del contrato
son movidos para la Reunion de Apertura.

En documentos para la firma del contrato, se adiciona el Anexo 04, “Declaracion Jurada de
paralizacién de trabajos por riesgo inminente”.

En la Reunién de Apertura, se estructura el personal de PETROPERU y Contratista que debe
participar.

Las contrataciones de emergencia son retiradas de recomendaciones y precisiones y se detalle
en un numeral correspondiente.

Se adicionan los documentos para la Induccién Especifica en el area de trabajo y para la
Reunidn de Apertura.

Este documento anula la Circular N° GGRL-6399-2020 del 09.11.2020, Circular N° GGRL-
0731-2021 del 05.03.2021 y Circular N° GGRL-6465-2020 del 13.11.2020.

X. PROCESO AL QUE PERTENECE
Cdédigo del Proceso Nombre del Proceso Nivel del Proceso
S8.2 Gestion de Seguridad Integral y Nivel 1
Salud Ocupacional
Xl. ANEXOS
Anexo 01 :  Proceso de Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de Contratistas.
Anexo 02 : Diagrama de flujo de la Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de
Contratistas.
Anexo 03 : Clausulasy penalidades de ambiente, seguridad y salud en el trabajo para nuevos
contratos de servicios y obras.
Anexo 04 : Declaracion jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.
Anexo 05 : Declaracién jurada de implementacién de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo.
Anexo 06 : Induccidn especifica en el area de trabajo.
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ANEXO 01
PROCESO GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS
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e ———
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ANEXO 03

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a
cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.).

Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

2. Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de Condiciones Técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases,
debe ser coordinada con la Funcién Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo

electrénico, memorando y/o informe).
3. Encaso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o
- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera

indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.
PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.
Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacién mensual (monto contractual).

N o o k&

valorizacién mensual.

El monto méaximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se

decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.
9. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:
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Penalidad
L (% de la
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Rea eon | Aplicacionde | valorizacion
9 Penalidad* mensual,
Relacionado ;
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente .......................... ..5%
- Accidente incapacitante temporal (POF OCUITENCIA) ... .uvuirieiiieiiiiii e ..2%
- INCIdENtE PEIIGIOSO, ... e Ley 2215033 At Por evento 1%
- Accidente leve (s6lo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato VIGENTE) ........cuiuieiniii e 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista.
RCD 253-2021-
. . . . L . - OS/CD Art. 6°
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Por evento 2%
Art. 110°
No realizar los exdmenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos y/o de retiro) del | Ley 29783 Art. Por persona 19
. . .. 0
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d P
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR o
. -~ P o Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, DS 043-2007- Por evento 1%
. ~r . .. . 0
o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61°
Revision 1 Revision 2 Revision 3 Aprobado
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Penalidad
L (% de la
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Rea eon | Aplicacionde | valorizacion
9 Penalidad* mensual,
Relacionado ;
incluye
impuestos)
: X . I . DS 043-2007-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono
. e . . . - EM Art. 17.1°
6 | celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044-2017- Por evento 1%
de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Lev 29783 Art
7 | Riesgosy Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo ey 210 * Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 . o . . . Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 | Adulteracion de documentos y/o documentacién vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%
de verificacion respectivos.
El listado de penalidades que el Originador debe incluir, segun aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
3 Requerimiento Y (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion de | "o ractual,
A Penalidad 3
Relacionado incluye
impuestos)
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007-EM
9 . . . R Por evento 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. Art. 17.1
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Penalidad
3 Requerimiento Aplicacion de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal P oy contractual,
b Penalidad .
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Andlisis de Trabajo DS 043-2007-EM
10 | Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de Art- 61° i Por evento 1%
PETROPERU vigentes. '
En caso aplique, no respetar las normas de conduccidn de vehiculos que se utilicen como parte
1 del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacién a sus procesos, que se DS 016-2009- Por evento 1%
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC
y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecuciéon | DS 005-2012-TR
12 . . . . N Por evento 1%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones
. o . . DS 043-2007-EM
13 | insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean Art. 17.1° Por evento 0.5%
nuevos. T
Identificar personal noh rabaj n Equi Pr ion Personal rior .
14 de.t car personal que no gga ugp o trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados Ley 297083 Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. Art. 21° e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
15 Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el | DS 005-2012-TR Por evento 0.5%
. . . .. . . 0
procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental Art. 26° h
para Contratistas.
Ley 29783
16 Emplear equipos, méaquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de Art. 69° b Por evento 0.5%
. . . ~ . . 0
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM
Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el | DS 043-2007-EM
17 L . L . L, o Por evento 0.1%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. Art. 61
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion
18 . . L P P P y L P Ley 27314 Por evento 0.5%
final de los residuos soélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en
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Penalidad
3 Requerimiento Aplicacion de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal P oy contractual,
b Penalidad .
Relacionado incluye
impuestos)
areas operativas o topicos médicos, segin aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por siniestros
o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacién de las areas afectadas como
19 consecuencia. DS 043-2007-EM Por evento 206
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacion de Art. 17.1°
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
quimicas o residuos).
20 Altgramon o manipulacion del sistema de medicion referencial del producto en cisterna, segun Por evento 0.5%
aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
21 | proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cisternas. prevencion
. . . L L. . Ley 29783
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccion y/o retiro de estos (guardas
22 gt i6n d q FI) las d de cist tre ot P y (9 ' Principio de Por evento 0.5%
proteccion de vélvulas de carga de cisterna, entre otros ). prevencién
23 | Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, Ley 29783
24 Aalizaci i i Principio de Por evento 0.1%
sefializaciones, entre otros. prevencién
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se
aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposiciéon de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su

plena recuperacion.
o Parcial Permanente: cuando la lesiéon genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.
o Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacioén funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE
Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC , me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacién, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:
- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.
- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.
- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningin costo asociado por

las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Sefores:
Petréleos del Perid — PETROPERU S.A.
Presente. —
o T identificado con DNI N° .................. ,

Gerente General / Representante Legal de laempresa .........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiin e, :
cONRUCN® ..o, ,condomiciliolegalen .............cooiiiiiiiii . :

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplird los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos

por la reglamentacién sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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ANEXO 06

INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTT/OC:

Empresa contratista:
Nombre del trabajador:
Puesto de Trabajo:
Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccion especifica se ha explicado los siguientes
tépicos:

a. Explicacion en campo de los peligros, riesgos y medidas de control (Matriz IPERC)
del puesto de trabajo.

b. Explicaciéon de los trabajos de alto riesgo ejecutados por el puesto de trabajo.

c. Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomia, psicosociales del puesto de
trabajo.

d. Analisis de Peligro del Proceso (PHA), segun la RCD N° 203-2020-OS/CD (segun
aplique).

e. Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el area donde se desempefia
el trabajador.

f. Capacitacion de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de trabajo.

g. Cddigo de colores y sefalizacién en el area.

h. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

i. Numero de Centro Control y otras formas de comunicacién con radio portatil o
estacionario; quiénes, cémo y cuando se deben utilizar.

j. Préactica de ubicaciéon (recorrido en campo) y uso de equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de
respuesta a emergencias.

k. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la
empresa.

I. Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

m. Seguimiento, verificacion y evaluacién del desempefio del trabajador hasta que sea
capaz de realizar la tarea asignada.

Firma del trabajador Ingeniero Residente /
Responsable de la contratista
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®® Petroperu

POLITICA DE GESTION SOCIAL

Petréleos del Perti -PETROPERU S.A. es una empresa del Sector Energia y Minas, propiedad del Estado Peruano,
organizada para funcionar como sociedad andénima. Su objeto social es llevar a cabo las actividades que establece la
Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, incluyendo sus derivados, la petroquimica basica y otras formas de
energia.

PETROPERU S.A., gestiona los aspectos sociales con la misma prioridad que los aspectos operativos, econdmicos,
ambientales y de calidad, en cumplimiento con las leyes y reglamentaciones gubernamentales.

Asimismo, con el objetivo de asegurar un buen desempefio y generar valor social en todas sus operaciones y
proyectos, estd comprometida con los Principios de Ecuador, las Normas de Desempeio de la Corporacién Financiera

Internacional, el Pacto Global y la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Por ello, asume los siguientes compromisos:

D) Integrar la Responsabilidad Social a la cadena de 6) Monitorear el cumplimiento de los compromisos
valor de las operaciones de la empresa como un asumidos voluntariamente y de aquellos que se
compromiso voluntario orientado a la gestion de derivan del cumplimiento de la ley.

rupos de interés, la implementacion de las L )
9 _p . P ) N 7) Promover iniciativas de desarrollo sostenible en
mejores practicas empresariales, la promocién ) ) ,
) o las zonas colindantes a sus operaciones a través
del comportamiento ético, el respeto a los . . .
de un equipo de relaciones comunitarias,
derechos fundamentales de las personas y la . .
; i d i articulando esfuerzos con el Estado a fin de
ransparencia de su gestion. - ) ) )
P 9 contribuir con la mejora de la calidad de vida, la

2) Incorporar estratégicamente el analisis y gestion autogestion y el bienestar de sus grupos de
preventiva de los impactos y riesgos sociales de interés, con miras al logro de los Objetivos del
sus actividades, en los procesos de toma de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
decision en todos los niveles de la empresa. . . . -, .

8) Erradicar cualquier tipo o relacién con el trabajo

3) Establecer relaciones sélidas, constructivas y de infantil, trabajo forzoso y formas de
respeto mutuo con sus grupos de interés, discriminacion en la contratacion de
promoviendo procesos permantentes de trabajadores y proveedores.
didlogo articipacion, e informando I . . -

9 y P P . ) 9) Contribuir al bienestar social y al fortalecimiento
oportunamente a las poblaciones colindantes .
. de las buenas relaciones con nuestros grupos de
sobre los alcances de las operaciones. . , ,
interés, para lo cual se podrd ceder

4) Reconocer, respetar y valorar la diversidad voluntariamente bienes a titulo gratuito o como
cultural de los pueblos indigenas, sus diferentes donacidon a través de las normas internas
aspiraciones y el derecho a mantener sus vigentes de la empresa.
costumbres y sus practicas sociales. . .

y P 10) Impulsar la mejora continua de los procesos de

5) Establecer un mecanismo de reclamacion eficaz, gestion  social, destinando los recursos

accesible y culturalmente apropiado, a fin de
atender oportunamente las preocupaciones de
sus grupos de interés.

necesarios y desarrollando las competencias
organizativas adecuadas para implementar la
Politica de Gestidn Social a fin de lograr el
desempefo social eficaz y sostenible de
PETROPERU S.A.

Esta Politica es de cumplimiento obligatorio para los directivos, colaboradores, contratistas y subcontratistas de
PETROPERU S. A.

La Gerencia Corporativa Gestién Social y Comunicaciones de PETROPERU S. A. es responsable de desarrollar los
procedimientos y lineamientos para la aplicaciéon de la Politica de Gestidon Social.
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COMPROMISO

PETROPERU se compromete a establecer y mantener un Modelo de Gestion Corporativo CASS
(calidad, ambiente, seguridad de procesos, seguridad y salud en el trabajo), cuyo objetivo es
incrementar la satisfaccion de nuestros clientes, prevenir la generacion de impactos ambientales,
lesiones y deterioro de la salud de las personas relacionadas con el trabajo, asi como garantizar la
seguridad de sus procesos; dentro un marco de cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables,
para la consecucion de los objetivos estratégicos de la Empresa.

OBJETIVO

Describir la politica del Modelo de Gestiébn Corporativo CASS, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas internacionales ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018, asi como establecer los lineamientos para promover la cultura
preventiva CASS en la Empresa.

BASE NORMATIVA

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

¢ D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

¢ R.C.D. OSINERGMIN N° 203-2020-OS/CD. Disposiciones para la Implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad de Procesos en la Instalaciones donde se realizan actividades de
Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos

ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

Esta Politica es aplicable a toda la Empresa en todos los niveles de la organizacion, en las diferentes
etapas de los procesos del negocio y sobre el entorno tecnoldgico vigente; en este sentido, la gestion
de la calidad, ambiente, seguridad de procesos y seguridad y salud en el trabajo es una de las
responsabilidades de gestion de cada dependencia y parte integral en la ejecucion de todas las
funciones, procesos y actividades que se desarrollan en PETROPERU. La presente Politica sera
aprobada por el Directorio de PETROPERU S.A. y la Administracion es la responsable de su difusion,
asi como de emitir los lineamientos de su aplicacion.

DECLARACION DE LA VISION

PETROPERU S.A. declara que gestiona sus actividades asegurando la calidad y competitividad de
sus productos y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo el ambiente,
garantizando la seguridad de sus procesos, la integridad fisica, la salud y la calidad de vida de sus
trabajadores, colaboradores y otras personas que puedan verse involucradas en sus operaciones; y
la proteccion de la propiedad. Asimismo, promueve el fortalecimiento de sus relaciones con la
comunidad de su entorno, realizando esfuerzos para desempefiar sus actividades de forma
sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos.

Esta Politica se basa en los siguientes compromisos:

e Desempefiar sus actividades de manera responsable y eficiente manteniendo sistemas de gestion
auditables bajo un enfoque preventivo, de eficiencia integral y mejora continua.

o [dentificar, evaluar y controlar los aspectos ambientales, los peligros y riesgos de sus procesos,
productos y servicios pertinentes y apropiado a su contexto; protegiendo el ambiente y previniendo
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VI.

VII.

VIII.

la contaminacion ambiental mediante la gestién del uso eficiente de la energia y otros recursos
naturales, y de estrategias para combatir el Cambio Climético; eliminando los peligros y reduciendo
los riesgos, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevenciéon de
lesiones y deterioro de la salud de las personas relacionadas con el trabajo, con el objetivo de
satisfacer las necesidades de sus clientes.

e Cumplir la legislacién vigente aplicable, la normativa interna y los compromisos voluntariamente
suscritos, relacionados con los Sistemas de Gestion.

o Promover el desarrollo de las competencias de sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de los
objetivos y las metas establecidas.

e Promover la consulta y participacion de los trabajadores y de sus representantes en el desarrollo y
mejora de los Sistemas de Gestion implementados.

¢ Proveer a toda la organizacion de los recursos necesarios y requeridos para lograr un desempefio
acorde con la presente Politica.

¢ Difundir esta Politica a sus trabajadores, clientes, colaboradores, autoridades, comunidad y otros
grupos de interés, fomentando una actitud diligente, a través de una sensibilizacién y de
capacitacion adecuadas a sus requerimientos.

RECOMENDACIONES O PRECISIONES
Fecha de proxima revision: 16.08.2024.
Responsable de la préxima revision: Jefatura Gestion y Mejora Continua.

La aplicacion de la presente Politica sera reglamentada por la normativa especifica que emita la
administracion.

CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

La presente Politica, deja sin vigencia a la Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente,
Seguridad y Salud en el trabajo, aprobada con Acuerdo de Directorio N° 080-2019-PP del
26.08.2019. La actualizacion se realiza a fin de incorporar algunos aspectos en cuanto a conformidad
con la normativa de seguridad de procesos y cuenta con la opinion legal favorable de la Gerencia
Corporativa Legal.

ANEXOS

Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos, Seguridad y Salud
Ocupacional (ver parte ).
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