BASES INTEGRADAS DE ADJUDICACION

SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DE

SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA

Aprobado mediante Directiva N°001-2019-OSCE/CD

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:
N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / (B La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser

completada por la Enfidad durante la elaboracion de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta per el érgano
3 - encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
» Abc y por los proveedores.
Advertencia | Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 = ; las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
v Abe | proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segin corresponda

* Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracion de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Los bases estdndor deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

i Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
8 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

4 Color de Fuente " 5 . ‘
Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamaiio de Letra

: lustificada: Para el contenido en general y notas al pie.
i 6 Alineacién Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
Bpasiade Anterior : 0
Posterior : 0
Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

9 Subrayado
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada denfro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisi6n de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracién.

\
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante
e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefaladas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabifitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo

establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

N
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1.5.

1.6.

1.7,

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelfo en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrdnicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

»  En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

» No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se trate de
procedimientos de seleccion segtin relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segln corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica

1

Para

mayor informacién sobre la nomativa de firmas y certificados digitales  ingresar a:

https://www.indecopi.gob. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o méas ofertas empaten, la determinacién del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacién de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a
solicitud del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. E/
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP?. Lo mismo aplica en el |
caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando algin item no supera el monto
sefialado anteriormente.

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de

2 La constancia de inscripcion electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

WwWw.rnp.qob.pe
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1.12.

1.13.

calificacion de los postores gue siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o méas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el organo de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

\
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez oforgada la buena pro, el érganc encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segan corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segln corresponda.

* A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (jii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Trémite Documentario de la Entidad, segin
corresponda.

2.2.  PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de [a buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

\
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3.1.

3.2,

CAPITULO Il

DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, se puede perfeccionar el

contrato con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionaré el contrato, sea
con la suscripcién del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segtin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada peridédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

\
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L Importante

e En los coniratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e  En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacioén y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia ' ' |

| Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas
a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por
distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla con
la clasificacién minima establecida en el Reglamento.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

i En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora de la
| garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de
| verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
| revisarse el portal web de dicha Entidad (http./www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-

| empresas-gue-se-encuentran-autonizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
|_mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

\
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de Ia obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizar4 de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por |as disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

\
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre . Instituto nacional de Rehabilitacion “dra. Adriana Rebaza flores”
AMISTAD PERU - JAPON
RUC N° : 20131377577
Domicilio legal . Av. Defensores del Morro s/n (Lotiz. Rinconada de Villa) lima,
lima — Chorrillos
Teléfono: : (01) 7173200
Correo electrénico: . programacion2.inr@gmail.com
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del Servicio de Seguridad
Privada para el INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA
FLORES" AMISTAD PERU-JAPON.
1.3, EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacién fue aprobado mediante Memorando N° 435-2023-OEA-INR del 06
de noviembre del 2023.
1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS.
Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.
1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.
1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO APLICA
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo |1l de la presente seccién de las bases.
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1.8.

1.9.

1.10.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo 365 dias en
concordancia con lo establecido en el expediente 23-INR-009237-001 de contratacién.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 5.00 en Caja de la Entidad y recabar el ejemplar de las bases en la
Oficina de Logistica.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicaciéon de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Suprema N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de TE privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

- Decreto Legislativo N° 1137 que crea la "Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso Civil - SUCAMEC",

- Decreto Legislativo N° 1213 — 2015 “Decreto Legislativo que Regula los Servicios de Seguridad
Privada”.

- Decreto Supremo N° 005-2023-IN, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los Servicios de Seguridad Privada”.

- Ley N” 30299-2015 “Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y
materiales relacionados de uso civil, regula la adquisicion, posesion y uso de armas de fuego
de uso civil".

- Resolucién de Superintendencia N° 572-2018-SUCAMEC que, “Aprueba la Directiva que regula
las actividades de formacién basica y perfeccionamiento para el personal de seguridad y
establece el plan de estudios”.

- Ley N° 28627 "Ley que establece el Ejercicio de la Potestad Sancionadora del Ministerio del
Interior en el Ambito Funcional de la Direccién General de Control de Armas, Municiones y
Explosivos de uso civil. Excepto los Art. 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 (derogados)”.

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, aprueba la “Directiva que establece
las caracteristicas, Especificaciones Técnicas y Uso de Uniformes, Emblemas, Distintivos e
Implementos de Personal de Seguridad Privada”.

- Decreto Supremo N° 010-2017-IN, que “Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30299, “Ley de
armas de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados de
uso civil”.

\
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- Decreto Legislativo N° 635 del Cédigo Penal.

- Resolucién Ministerial N° 031-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 339
MINSA/DGIESP-2023, que, establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de explosion a SARS-COV-2.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Ii .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTQ DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
vy 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccién. (Anexo N° 3)

®  Laomisién del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob. pefinteroperabilidad/

\@ Y,
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e)

a)

h)

)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

El postor debe presentar copia simple y legible de la Resolucién Directoral de
Autorizacién de Funcionamiento con vigencia de 5 afios y/o de ampliacion
vigente, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civii = SUCAMEC, para
prestar Servicio de Vigilancia Privada en Lima Metropolitana y el Callao.

El postor como empresa especializada debe presentar certificado o constancia del
registro de su cartera de clientes de los Gltimos 5 afios, acreditando mediante copia
de los contratos con entidades publicas y privadas a fin de verificar el inicio y
término de los servicios celebrados con sus clientes.

El postor debera verificar que el personal cumple con lo establecido en el Art.66 del
Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada” aprobado con Decreto Supremo N°005-2023-IN, el
postor debe acreditar que cuenta en su estructura organizacional con
SUPERVISORES (as) de seguridad debidamente registrados en la SUCAMEC,
como responsables de dar cumplimiento los incisos a, b, ¢, d, e, fy g, y a lo requerido
en los TDR del Contrato durante su vigencia, presentar su Carnet de identidad
otorgado por la SUCAMEC.

El postor debe acreditar, contar en sus instalaciones con un GERENTE DE

OPERACIONES, personal responsable de todo el sistema operativo en el
cumplimiento de la prestacion del servicio.

- Con experiencia minima de tres (03) afios

k) Copia legible del documento de autorizacion, en la que indique la cantidad de 17
unidades (estaciones) de radio comunicacion tipo “HANDY” para la Ciudad de Lima

Importante

e El o6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun

Metropolitana, emitido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

corresponda, verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

s En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para

el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

™
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2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad5.

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa.
(Anexo N° 11)

Advertencia - \

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin corresponda, no
podréa exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los
acéapites "Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores ‘
de evaluacion”.

2.3.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

h)  Autorizacién de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrdnicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

i)  Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacién Laboral, de corresponder.

j)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4,

k) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

I)  Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

5

@

En tanto se implemente |a funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

\
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m)
n)
0)

p)
Q)

D)

s)

B

v)

w)

X)

y)
2)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.
Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Relacion total del personal de supervisores y agentes de vigilancia incluyendo los
descanseros que asignara al INR, los que no podréan ser cambiados salvo alguna excepcion
justificada mediante documento escrito.

Relacion de Agentes y descanseros sin licencia de uso de arma de fuego.

Hoja de vida del personal propuesto de Supervisores y Agentes de vigilancia privada,
incluyendo los descanseros con la que gano la Buena Pro, con excepcién de los que, por
motivos de viaje, renuncia, enfermedad y fallecimiento, pueden ser reemplazados, siempre
y cuando cumplan o superen los requisitos requeridos en los TDR.

Cop|a Ieglble y vngente del DNl o carne de extranjerla

SID SYSTEM SECURITY LOGISTICA INTEGRAL S AC.: SE ACLARA ¥ SE PREC!SA
que se eliminara dicho requerimiento

Relacion de armas de fuego con sus caracteristicas técnicas (tipo de arma de fuego, ntimero
de serie, etc.).

Copia de tarjeta de propiedad de las armas de fuego a nombre del postor, adjuntando el
registro correspondiente para prestacion del servicio de vigilancia privada ante la
SUCAMEC.

Relacion de la cantidad de equipos de Telefonia movil con descripcién de sus caracteristicas
técnicas con tecnologia de Ultima generacion.

Copia simple de su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Copia legible de contrato de seguro complementario de trabajo de riesgo de salud, vida,
sepelio e invalidez de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N°003-98-TR.
Copia de 3 pdlizas de seguro las que mantendra vigente hasta la culminacién de la vigencia
del contrato.

Los Supervisores propuestos, deben ser ex miembros oficiales o subalternos de las FF. AA
y/o FF. PP, dados de baja sin medida disciplinaria, acreditado con copia simple y legible de
su Resolucion de Baja (no declaracion jurada) o Personal Civil, con formacién y experiencia
comprobada que sera presentado antes de la suscripcion del contrato.

Certificado o constancia de evaluacién del aspecto FISICO y MENTAL, (no mayor de tres
meses de antigliedad antes de la firma del contrato) otorgado por una Institucion Prestadora
de Servicios de Salud (IPRESS) publica o privada. De acuerdo a lo sefialado en el Decreto
Supremo N° 005-2023-IN, Reglamento de del Decreto Legislativo N°1213 “Decreto
Legislativo que Regula los Servicios de Seguridad Privada”.

POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES:

Para asumir dafios contra el cuerpo y la salud de su personal destacado a la ENTIDAD
como consecuencia de la prestacién del servicio por el importe de 10% del monto del
contrato. Esta pdliza cubrird a todo el personal destacado a la ENTIDAD incluyendo el
personal de descanso y reten todo en cumplimiento al DS N° 043-2016-SA Y LA LEY N°
26790.

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
Para asumir dafios materiales y personales, para cubrir dafios materiales, lesiones

personales o perjuicios causado a terceros econémicos que se ocasionen a raiz de
siniestros sucedidos en el INR vigente hasta el término del contrato, por el importe de 10%
del monto del contrato.

POLIZA DE DESHONESTIDAD:

Para asumir dafios y perjuicios a consecuencia de actos de deshonestidad de cualquiera
de sus trabajadores destacados al INR e implicados en robo, asalto y otras modalidades de
hurto con vigencia hasta el término del contrato por el importe de 10% del monto del
contrato.

\
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Nota: El contratista asumira exclusivamente los dafios contra la vida, el cuerpo y la salud
que pudiera sufrir su personal de Supervisores y Agentes de vigilancia a consecuencia de
la prestacion de sus servicios en las instalaciones de la entidad, dichas Pdlizas de seguro
estaran a cargo de la jefatura de la oficina de Logistica del INR, requisito que sera revisado
por la oficina de Servicios Generales antes de la suscripcién del contrato.

gg) CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO preventivo de las armas de fuego, con la indicacion

de las fechas de mantenimiento visado por el contratista.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decrefo Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), ).y k), segtin corresponda.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N°® 1) o en la solicitud de retencién de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo
cual sera verificado por la Entidad en el link http.//www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica
a los confratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

6

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.qobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

\
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Importante

» Comresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
gjecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan. :

s De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
docurnentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
Cctyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

* LaEntidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

24. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en LA OFICINA DE LOGISTICA DE LA ENTIDAD,
AV. DEFENSORES DEL MORRO S/N (LOTIZ. RINCONADA DE VILLA) LIMA — LIMA —
CHORRILLOS.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la jefatura de la Oficina de Servicios Generales del jefe

de Servicios Complementarios y emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en LA OFICINA DE LOGISTICA, AV. DEFENSORES DEL
MORRO S/N (LOTIZ. RINCONADA DE VILLA) LIMA — LIMA — CHORRILLOS. INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES AMISTAD PERU-JAPON.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

7 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

-
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- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.
- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior,

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la ENTIDAD.

- Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerirda al CONTRATISTA copia de la
documentacion que acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos
provisionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como
del mes en que se realizara el Gltimo pago.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hitp //bit lv/3rNi67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

a

# En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentarlo con el segundo pago.
En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que corresponda.

\
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
SE ENCUENTRAN EN ARCHIVO ADJUNTO.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, incorpora los

requisitos de calificacién previstos por el érea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2,

REQU

ISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

En

na

a)

b)

c)

d)

Importante

ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

Nota: EI numero maximo de participantes del consorcio sera de (03) segtin art. 49.5. el
area usuaria puede establecer: i) un nimero méaximo de consorciados en funcion a la

y/o iii) que el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia cumpla con un
determinado porcentaje de participacion.

Acreditacion:

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa
de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada (video
vigilancia). Articulo 35, 35.4 del reglamento de la Ley 1213.

La autorizacion de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se
verificaré en el portal web de la SUCAMEC en
hiips:iwww sucamec. aob peiwebdindex php/empresas-de-sequridady .

Sal

En caso el servicio incluya otras modalidades, segtin lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 288789,

correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal
antes mencionado.

La persona juridica debe contar con Licencia Municipal de funcionamiento INDETERMINADO (no
temporal) cuyo giro permita la prestacion de servicios de SEGURIDAD PRIVADA sin ninguna
restriccion o prohibicién respecto al referido giro, con excepcion de la modalidad de proteccion por
cuenta propia (art. 18 del Reglamento que regula los servicios de seguridad privada).

En caso el servicio incluya otras modalidades, seglin lo previsto en el articulo 8 del D.L N° 1213,
‘Decrelo Legislativo que Regula los Servicios de Seguridad Privada” corresponderé verificar la
autorizacion vigente para la prestacién de cada modalidad en el portal antes mencionado.

Copia de la autorizacién para uso minimo de 17 unidades (estaciones) de radios fipo “HANDY”

en el ambito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones.

el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a

turaleza de la prestacién, i) un porcentaje minimo de participacién de cada consorciado,

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas
y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en las modalidades arriba
descritas de forma expresa.

Copia de la Autorizacion de Funcionamiento para la prestacién del Servicio de
Vigilancia Privada, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municipales y Explosivos de Uso Civil SUCAMEC.

Copia de Licencia Municipal de funcionamiento.

Copia de la autorizacion, minimo de 17 unidades (estaciones) de radios tipo
“HANDY”, emitido por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

\
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B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
1. Contar con un (1) vehiculo, automaévil o camioneta (no motocicleta) maximo con 3 afios
de antigliedad, para acciones tacticas ante siniestros o emergencias de atencion
inmediata al cliente (debera acreditarse con documento que sustente la propiedad o
posesién y SOAT vigente).
2. Un (1) equipo de cémputo con impresora multifuncional
3. Quince (15) equipos de camaras de CCTV, (11 camaras fijas y 04 camaras PTZ)
4. Diez (10) unidades de equipos de comunicacion de tecnologia de avanzada (telefonia
Movil)
5. Diecisiete (17) unidades de equipos o estaciones de radios portatiles comunicacion tipo
“Handy",
6. Armas de fuego de acuerdo a los TDR y sus respetivas municiones
7. Chalecos antibalas de acuerdo a los TDR.
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Importante para la Entidad

Para las calificaciones del personal se puede considerar al menos uno de los requisitos siguientes:

Esta nota deberé ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases, asi como el requisito de calificacion, si
este no ha sido incluido.

B.2.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
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Requisitos:

a. Oficial o Sub-Oficial (FFAA y/o PNP) o personal de procedencia civil con estudios superiores, del
personal clave requerido como GERENTE DE OPERACIONES.

b. Bachiller o titulado en Ciencias Militares (FFAA y/o PNP) o quinto de secundaria, para personal
clave requerido como SUPERVISOR.

Acreditacion:

Para ambos, el grado del profesional requerido sera verificado por el comité de seleccién en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https:/lenlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www. titulosinstitutos.pe/, segin
corresponda. En caso el grado del profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro,
el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica
requerida. En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicion se acredita
mediante la resolucidn de baja respectiva.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido.

Incluir o eliminar, segiin corresponda. Solo debera incluirse esta nota cuando la formacion académica
sea el Unico requisito referido a las calificaciones del personal clave que se haya previsto. Ello a fin
que la Entidad pueda verificar los grados o titulos requeridos en los portales web respectivos.

En caso del personal de |as fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicién se acredita mediante
la resolucion de baja respectiva.

B.2.2 | CAPACITACION

Requisitos:

e Para el Gerente de Operaciones
1. Contar con especializacion en seguridad y vigilancia privada con 120 horas lectivas.
2. Contar con capacitacién en seguridad y salud en el trabajo con 120 horas lectivas
3. Contar con capacitacion en gestion de riesgos y Desastres Naturales 120 horas
lectivas.
= Para el Supervisor
1. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, con 40 horas lectivas como minimo,
acreditado con certificados o constancia emitido por una institucién publica o privada,
entidad educativa especializada y autorizada o médicos ocupacionales.
2. Capacitaciéon de habilidades sociales y emocionales para personal de seguridad
privada y control de accesos, 06 horas lectivas minimo.
3. Capacitacién en bioseguridad integral. Debera ser acreditado con constancia emitida
por la entidad en la que recibid la capacitacién, 06 horas lectivas minimo.
4. Debera contar con capacitacion en manejo de office basico.
Capacitacion en formacién basico y/o perfeccionamiento. Debera ser acreditada con
copia de certificado o constancia.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de las capacitaciones que deben ser emitidas por Institucion publico o
privada, especializada en la materia, legalmente constituido y autorizada por el Ministerio de Educacion
y refrendado por instructor especialista en la materia.

~




Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 01-2023-CS-INR Contratacién De Servicio De Seguridad Privada

\

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

GERENTE DE OPERACIONES

Requisitos:

1. El director o Jefe de Seguridad, debe contar con experiencia de tres (03) afios, en Entidades
publicas y privadas. (articulo N° 067 del D.L N° 1213)

SUPERVISOR

Reaquisitos:

1. El supervisor debera contar con experiencia de tres (03) afios, como supervisor de seguridad
privada en Entidades publicas o privadas dedicadas al rubro de Atencion de Salud o similares en

Instituciones de atencion meédica (hospitales, Institutos, centros médicos, EsSalud,
hospitales de las FF.AA. y FF.PP.).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el cémputo del tiempo de dicha

experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

1. La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

2. Eldirector o Jefe de Seguridad debera presentar copia del carnet de identidad por la SUCAMEC

Importante

©
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e losdocumentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal

clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia '

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 4'350,489.06 (Cuatro millones
Trescientos Cincuenta mil Cuatrocientos Ochenta y Nueve 06/100 Soles), por la Contratacion de
servicios de Vigilancia Privada en entidades publicas o privadas de atencién de salud, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacioén; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental o fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de
(20) contrataciones.

Se considera servicios similares a la prestacion del servicio de vigilancia privada en establecimientos
de salud publica y/o privada (hospitales, Institutos, postas médicas, Es Salud, hospitales de las FF. AA,
FF. PP y clinicas)

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacidn, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en

\
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la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucidn periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumird que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

® En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 °
del articulo 72 del Reglamento.

o Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
A PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacidn consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
Acreditacién: sus respectivos precios, segun la

siguiente férmula:
Se acreditard mediante el documento que contiene el precio de

la oferta (Anexo N° 6). Pi = Om x PMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

[100] puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de
la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de
Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuac:én de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtn caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de[CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE
DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legalen [......... 1,

representada por [.............], identificado con DNI N° [....... ], y de oftra parte
ORI W (< (N -0 S 1. [ . con domicilio legal en
[us ceeennnen)y iNSCrita en la Ficha N° [.............. ..] Asiento N° [...............]
del Reg:stro de Personas Jundlcas de la ciudad de [ .................. ] debldamente representado por
su Representante Legal, [... vy CONDNEN® [oos ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. } Asrentu N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [....................], el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier

otro concepto gque pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacién
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.
Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacié
u ofros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de gjecucion, se debe consignar lo
' siguiente:
“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
: QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segtin corresponda.

Importante para la Entidad

En el caso de contratacién de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clédusula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS"

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESOQORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucién de las prestaciones accesoriasesde |[........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQJ.

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccidon que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciéon automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA

1"

De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal(es) y de la(s) prestacién(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

+ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

" Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ)], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
pro_r;_:_ateada. con cargo a ser devuelto a Iaﬂfr'nah'zacic?n del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

¢ Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
p de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

‘De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del

contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean

iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los

contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del item

adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefalado
. anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad
Sélo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente cléusula:
CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

LA ENTIDAD otorgard [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.
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EL CONTRATISTA debe solicitar los adefantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o
péliza de caucién acompariada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procederé la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado denfro de [CONSIGNAR EL PLAZOQ] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula;

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
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tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtn incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procederé de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

\
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS ™2
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualguiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD™
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° & i :
. p Fecha inicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Do'cumc?nto Cargo | Remuneracién del destaque | del destaque
de identidad

1

2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilic para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oeverevrrereresseresonen ]
DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR

GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ]

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

\
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La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”
Importante

VEs'te docdniento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’s.

' Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https:/fiwww.indecopi.gob. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

o/
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ANEXOS

N




e

Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 01-2023-CS-INR Contratacién De Servicio De Seguridad Privada

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. 1, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios"

B =

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante
La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderd vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en Ia
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calldad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos peritdicos de prestacién de servicios, segun
lo sefalado en el numeral 149 4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccicnar el contrato con una orden de servicios.
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Importante N _
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seriores

[COIN[SIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razb6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2
Nombre, Denominacion o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™® Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No {

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

® Ibidem.

2 Ibidem.

~
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Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta economica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?'

B LR =

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién. |

#  Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles con 00/100

(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

o
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comdn del consorcio.

\
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo |1l de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Personal de Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

l. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Oftros (especificar)

Sub Total li

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Ill

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Oftros gastos (especificar)

Sub Total V

V1. Utilidad

Total Mensual (I+11+11+1V+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

5 P Cantidad | Precio individual Sub Total
N Puesto Turno |Horario (A) (B) (A X B)
1 Supervisor
2 Personal de

Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

~
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma;-ﬁsfﬁ.t;'r'é; y Ape!lidoé del postor o
Representante legal o com(in, seglin corresponda
Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N°® 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberd ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacién.

\
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ANEXO N° 5§

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [.........ccccooeeniene.e. 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 1,
CONSORCIADO 1] ’

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%12
" CONSORCIADO 2] ’

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%24

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

24 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de ldentidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.

\
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:

Esta nota deberé ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comdin, seglin corresponda

Importante

« El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e Encaso de que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
i debe presentar nuevamente este Anexo.

* FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

Importante para la Entidad

= £n caso de procedimientos segtin relacién de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.
Incluir o eliminar, segun corresponda

=
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Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, Jas Entidades advierten que es posible la participacion de
proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocién de la Inversién en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota deberd ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases
ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Seriores
[CON'SIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada seré presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

»  Enel articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocidn de la Inversion en la

Amazonia® se define como “empresa’ a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta."

\




\ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION, SEGUN CORRESPONDA]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

27

28

29

30

kal

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seglin corresponda.

e FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cumwe | OBETODEL | ‘coupnoanTeDe |CQRATO|CONORMDAD | sxPemENClE | woweos | iwpoRTe® | cammio FACTURADO
CASO VENTA 31
1
2
3
4
g

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar quela

conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinion N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz". Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacion societana que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podré acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién;
asimismo, si en virtud de la escisién se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podrd emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria

antes descrita, en los futuros procesas de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante

de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

5 FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
v | cumwe | BETODEL | Comproaawrepe (CONTRATOCONFORMDAD | oXPEENGA | woneoa | meoRree | ChBio [FACTURADO
CASO? VENTA 3
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]

ANEXO N° 9

DECLARA_CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]

{CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el

puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

Para asrgnar!a bomf cac:én el érgano encargado de .fas contratacrones 0 com:té de seieccrén
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en

la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
Bitp:fwww2. trabajo. gob.pelservicios-esn-linea-2-2/,

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.




/

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ] postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASOQ DE SER PERSONA JURI DICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD)], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

Importante

La notffrcac.'én de !a dec.'s.'on de Ia Enrfdad respecto a fa sohc:tud de amphacvon de p!azo se efectua
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
PRIVADA PARA EL LOCAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA.
ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON

1. UNIDAD ORGANICA: Oficina de Servicios Generales.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( - Japén,
ubicado en el ex Cuartel Tarapaca, Av. Defensores del Morro S/N KM 18 Distrito de Chorrillos,
con una drea total de 37,536.98 m2, area construida 17,651.78 m2, areas libres 19,885.20 m2,
requiere contratar los servicios de una empresa legalmente constituida y autorizada en el rubro
de seguridad privada, con amplia experiencia en Seguridad hospitalaria, para desarrollar
estrategia de seguridad interna con personal capacitado, con aptitud fisica, psicologica e idoneo
para desempefiar el cargo de Supervisores y Agentes de seguridad, para el Local del Instituto
Nacional de Rehabilitacidn “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon.

3. FINALIDAD PUBLICA

El servicio a contratar tiene por finalidad publica, brindar condiciones de seguridad, vigilancia y
custodia de los bienes patrimoniales existentes, instalaciones e infraestructura de los ambientes
del local de la Entidad, proteccién al publico en general, pacientes con DISCAPACIDAD
hospitalizados y ambulatorios, visitantes y personal en general que presta servicios en la Entidad
a fin de salvaguardar su vida e integridad fisica.

4. GENERALIDADES

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-Japon, es una
ntidad de salud ALTAMENTE ESPECIALIZADA en medicina de Rehabilitacién, investigacion y
‘O P ‘_”ocencia de la persona con discapacidad, requiere contar con el servico de Seguridad Privada
F’;-;» ‘para el local Institucional, con cantidad de personal requerido, equipos y condiciones adecuadas,
s Wara cumplir funciones estrictamente de su competencia, sujetos a la normativa vigente,
' supervisada y controlada por la jefatura de la Oficina de Servicios Generales, con facultad de
ampliar y/o modificar e implementar mejoras en el sistema de seguridad Institucional, modificar
horarios, rotacién interna y externa del personal destacado, segln sea el caso por necesidad del
servicio. Cabe indicar que la Seguridad Privada, es una actividad regulada con exigencias
establecidas por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,

{ Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.
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5. DEL OBJETO DEL CONTRATO
&
“NPBrindar la prestacién del servicio de Seguridad Privada en la Institucidn, con personal de

JsBupervisores y Agentes, con experiencia y conocimiento de protocolos de propcedimientos de
atencion de salud y trato especial a pacientes con discapacidad, cumplir con el control la gran
afluencia de pacientes, publico en general, personal de planta administrativo y asistencial,
control en las puertas de ingreso y salida del personal, vehiculos y bienes patrimoniales,
considerados de alta vulnerabilidad, por la afluencia de pacientes y familiares que ingresan y
transitan ciclicamente por las diferentes areas de consultorios externos, Terapias de los Dptos.
Desarrollo Psicomotor, Lesiones Centrales, Lesiones Medulares, Amputados y Quemados,
Dolor, Posturales, Funciones Motoras, Funciones Mentales, Aprendizaje, Comunicacioén, Rayo X,
Laboratorio, Central de Esterilizacion, Dpto. enfermeria, Oficina de Epidemiologia, Residencias

_-n-,"\f
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Médica, Hospitalizacién sectores "A’, “B” y “C", Anotomia Patoldgica, Area de Sala de
Operaciones, UCIN, Recuperacion, Star de Médicos, Star de enfermeriia, oficinas administrativas
y asistenciales. Asi mismo, todo los bienes patrimoniales, entre ellos, equipos altamente
sofisticados, acervo documentario, instalaciones e infraestrucrura del Local Institucional, por el
periodo de 12 meses.

6. DE LA BASE LEGAL.:

1. Decreto Legislativo N° 1137 que crea la “Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso Civil - SUCAMEC”".

2. Decreto Legislativo N°1213 — 2015 “Decreto Legislativo que Regula los Servicios de
Seguridad Privada”.

3. Decreto Supremo N°005-2023-IN, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Dcreto
Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que Regula los Servicios de Seguridad Privada”.

4. Ley N° 30299-2015, “Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos
y materiales relacionados de uso civil, regula la adquisicion, posesion y uso de armas de
fuego de uso civil".

5. Resolucion de Superintendencia N°572-2018-SUCAMEC QUE “Aprueba la Directiva que
regula las actividades de formacién basica y perfeccionamientp para el personal de seguridad
y establece el plan de estudios”.

6. Ley N° 28627 “Ley que establece el Ejercicio de la Potestad Sancionadora del Ministerio del
Interior en el Ambito Funcional de la Direccion General de Control de Armas, Municiones y
Explosivos de uso Civil. Exceptolos art. 1, 2,3,4,5,6,y7 (derogadps).

. Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, aprueba la "Directiva que
'\ establece las Caracteristicas, Especificaciones Técnicas y Uso de Uniformes, Emblemas,
'/ Distintivos e Implementos de Personal de Seguridad Privada”

. Decreto Supremo N° 010-2017-IN, que “Aprueba el Reglamento de |a Ley N°30299, “Ley de
Armas de Fuego, Municiones, Explosivos, Productos Pirotécnicos y Materiales Relacionados
de Uso Civil".

8. Decreto Legislativo N° 635 del Cédigo Penal.
@\. Resolucién Ministerial N°031-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 339-
)

)" MINSA/DGIESP-2023, Que, establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y
>, ‘ control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

7. DEL REQUERIMIENTO Y DISTRIBUCION DE LA CANTIDAD DE PERSONAL.

TURNO TURNO TOTAL
DETALLE DIA NOCHE
SUPERVISOR 01 01 02

AGENTE 16 08 24
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PERU {Ministeria
de Salud

“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

DISTRIBUCION DE PUESTOS PARTE JAPONES Y PERUANA DE LOS DOS TURNOS.

Yurno Turno
Dia | noche | Canti-
N°® | CARGO PUESTO ARMA DIAS HORAS | (07am (19pm Hid
0 .19pm) 07am)
. Lunes a| 24
1 Sruperws Supervision Arma Y Chaleco | Domingo y | horas 1 1 2
antibala feriados
Lunes a| oy
2 | Agente Puerta Peatonal N° 1 Arma Y Chaleco | Domingo y - 1 1 2
antibala feriados
3 Agente. Puerta Peatonal (caseta) - Lunes a2 1 — 1
Femenino | N° 1 sabado horas
: Arma Y Chaleco | Lunes al 12
4 | Agente Puerta 01 Vehicular antibala Sabeds - 1 ; 1
. Arma Y Chaleco | Lunes al o,
5 | Agente Puerta N° 2 antibala Domingo y haras 1 1 2
feriados
Puerta intermedia N°2 y
alrededores de ingreso al -
edificio parte Peruana - =
6 | Agente Auditorium, con acceso a :;S:go " ;gras 2 2
oficinas 2do piso entre
ellos area critica de
"Tesoreria".
; Arma Y Chaleco | Lunes a | 24
7 | Agente | Puerta N°3 antibala Sabado horas 1 1 2
Hospitalizacion sector “B” y
: ; = Lunes a
“C" y salida y/o ingreso A 24 1 2
8 | Agente posterior del edificio fDe?i?é';%O Y | horas 1
administrativo
Perimetro posterior sur,
: : = Lunes a
g sector calderas, perimetro 4 24
Agerilte de penal, comedor, gﬁr:ézgo Y | horas 1 1 2
almacén de materiales.
Tépico de Urgencias y - Lunes a 12
10 | Agente pasadizo central sur y sus Domingo y horas 1 - 1
intersecciones. feriados
Laboratorioc y pasadizo _
L Agente central norte e lé";gzz o 4 ﬁ:ras 1 1 2
intersecciones
Perimetro posterior sur - &
sector penal, Biomecéanica, | Arma Y Chaleco . 24
12 | Agaiia Laboratorio de la marcha y antibala Do.mingo Y | horas 1 1 2
b feriados
cisterna de agua.
Puerta intermedia de Lunes a| 12
13 | Agente Ingreso = Sabado horas 1 - 1
Ingreso al 2do piso, Caja y Lunes al12
14 | Agente ; Arma Y Chaleco 1 - 1
Farmacia antibals Sabado horas
Direccion General 2do Piso _ _
15 | Agente y acompafiamiento interno g:gzzo a ;lmgras 1 1
a autoridad
Hospitalizacion A, patio
central, lavanderia Lunes al o,
16 | Agente UFGRED (Unidad - Domingo y harss 1 1 2
Funcional de Gestion de feriados
Riesgos y Desastres).
TOTAL 17 09 26
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Nota.- El costo que irrogue el personal descansero estara a cargo y responsabilidad del
postor, la tabla siguiente es un referente.

Supervisor | DESCANSEROQ Arma de fuego
Agente DESCANSERO Arma de fuego
Agente DESCANSERO Sin Arma

8. DELOS RlEQUISlTOS DE LOS SUPERVISORES

1. Los Supervisores propuestos, deben ser ex miembros oficiales o subalternos de las FF.AA

y/lo FF.PP, dados de baja sin medida disciplinaria, acreditado con copia simple y legible de
su Resolucién de Baja (no declaracién jurada) o Personal Civil, con formacion y experiencia
comprobada que sera presentado antes de la suscripccion del contrato.

2. Documento Nacional de Identidad (DNI) o carnet de extranjeria vigentes.
3. Declaracion jurada de domicilio actual solo Lima y Callao.
4. Tener obligatoriamente carnet de identificacion vigente emitido por la SUCAMEC, que

presentara antes de la suscripcion del contrato Art. 59 del Reglamento de seguridad
privada.

Tener obligatoriamente Licencia vigente de uso de arma de fuego emitido por la SUCAMEC,
de los supervisores que haran uso de armas de fuego, incluyendo el descansero, este
requisito es de cumplimiento obligatorio cada vez que se incorpore personal nuevo, por
rotacién externa, renuncia y/o retiro justificado.

Certificado o Constancia de experiencia laboral, (no certiadulto o certijoven) el cual no
afecta la existencia de pluralidad de participacion de proveedores o postores,
desempefandose como supervisor de vigilancia privada, en Entidades publicas y privadas de
atencion de salud y similares en Instituciones de atencién médica, hospitales, Institutos,
Centros de Salud, Clinicas privadas, hospitales de las FF.AAy FF.PP.

Los Certificados y Constancias de experiencia podré ser emitido por el postor, refrendado

i por el (GERENTE GENERAL) adjuntando como referencia irrefutable la copia del

documento de destaque y copia del contrato de la prestacion de su servicio, suscrito por el

W Administrador (a) de la Entidad de atencién de salud, que de manera fehaciente se

demuestre su experiencia donde se desempefié como supervisor de vigilancia privada, para
su VERIFICACION POSTERIOR, obligandose a presentarlos en copia legible de su oferta.
Certificado o constancia de evaluacién del aspecto FISICO y MENTAL, (no mayor de tres
meses de antigiledad antes de la firma del contrato) otorgado por una Institucion
Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS) publica o privada. (De acuerdo a lo sefialado en
el Decreto Supremo N° 005-2023-IN, Reglamento del Decreto Legislativo N°1213
“Decreto Legislativo que Regula los Servicios de Seguridad Privada”.

. Presentar antecedentes penales, judiciales y policiales, con una antigliedad no mayor a tres

(3) meses (certiadulto o certijoven, no declaracién jurada) para el perfeccionamiento del
contrato, caso contrario lo presentara en original cada uno emitido por quien corresponde,

. El postor, como empleador, tiene el deber de prevenir y cumplir lo previsto en la Ley y

Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, asi mismo cumplir lo previsto en la
Resolucién  Ministerial N°® 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva N°321-
MINSA/DEGIESP-2021 “Directiva Administrativa que Establece las Disposiciones para
la vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion al SARS - COD-2”, en ese sentido, debe presentar para la suscripcion del
contrato, carne de vacunacion de las tres (3) dosis y dosis de refuerzo contra el
coronavirus {(COVID-18) del que sera asignado o destacado para la prestacion del servicio.
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8.1 DE LA CAPACITACION

1. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, acreditado con certificado o constancia,
emitido por Institucion publico o privada, especializada en la materia, legalmente constituida
y autorizada por el Ministerio de Educacion y refrendado por instructor especialista en la
materia.

2. Capacitacion de habilidades sociales, emocionales y educacion y modales en el buen trato
al personal en general, en especial en el control y accesos de pacientes y familiares muy
sensibles por su grado de discapacidad, emitido por Institucién publica o privada,
especializada en la materia, legalmente constituida y autorizada por el Ministerio de
Educacion y refrendado por instructor especialista en la materia.

3. Capacitacion de bioseguridad integral — Prevencion Covid-19. Debera ser acreditado con
constantacia o certificado emitido por el medico ocupacional particular o de su representada

4. Contar con certificado o constancia de capacitacidén en Office nivel basico.

5. Capacitacion en perfeccionamiento inc. a) art. 60 del Reglamento, Resolucion de
Superintendencia N° 572-2018-SUCAMEC que aprueba la Directiva N°006-2018-SUCAMEC
‘Directiva que regula las actividades de formacién basica y perfeccionamiento para el
personal de seguridad’, en sus Disposiciones especificas 6.2.2 establece que la
{ capacitacion para perfeccionamiento, tiene una vigencia de 2 afios, emitido por Instituciones
facultadas para capacitar. Segtin el art.37 del Decreto Legislativo N° 1213, entre ellos los
departamentos de capacitacion de la empresas de servicios de seguridad privada, podran
acreditar con la constancia de capacitacién suscrita por el instructor acreditado ante la
SUCAMEC o el REPORTE DE LA SUCAMEC impreso desde el sistema SEL de la

SUCAMEC.

9. DE LOS REQUISITOS DE LOS AGENTES

1. Los Agentes de preferencia deben ser ex miembros de las FF.AA, FF.PP dados de baja por
cumplimiento de servicio obligatorio o personal subalterno retirado sin medida disciplinaria
este ultimo con Resolucién de baja (no declaracién jurada) y/o civiles con capacitacion y
experiencia comprobada e idéneos para la prestacion de sus servicios que sera presentado
antes de la suscripccion del contrato.
. Certificado o Constancia de experiencia laboral de dos (02) afios, (no certiadulto o
2 o/ certijoven), el cual no afecta la existencia de pluralidad de participacién de proveedores o
pecl T postores, que se hayan desempefiado como Agente de vigilancia privada en Entidades
publicas y privadas de atencién de saiud y similares en Instituciones de atencién médica,
como: (hospitales, Institutos, Centros de Salud del Ministerio de Salud, Esalud, hospitales de
las FF.AA y FF. PPy Clinicas Privadas), asi mismo, dichos Certificados o Constancias de
experiencia, podra ser emitido por el postor refrendado por el (GERENTE GENERAL)
adjuntando como referencia irrefutable, copia legible del contrato de la prestacion de su

! servicio suscrito por el Administrador (a) de la Entidad de atencién de salud, que de manera

)¢ fehaciente se demuestre su experiencia, para su VERIFICACION POSTERIOR,

(obligéndose a presentarlos en copia legible antes de la suscripcion del contrato).

. Documento Nacional de Identidad (DNI) o carnet de extranjeria vigentes.

. Declaracion jurada de domicilio actual solo en Lima metropolitana y Callao.

5. Contar obligatoriamente con carne de identificacion vigente por 3 afios, emitido por la
SUCAMEC, Art. 59 del Reglamento de seguridad privada, sera presentado antes de la
suscripcion del contrato.

6. Licencia de los que hardn uso de arma de fuego vigente, emitido por la SUCAMEC, este
requisito es de cumplimiento obligatorio y cada vez que se incorpore personal nuevo, en
casos de rotacién externa, renuncia y/o retiro justificado, presentarlo antes de la
suscripccion del contrato.
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Certificado o constancia de evaluacion del aspecto FISICO y MENTAL, (no mayor de tres
meses de antigedad a la firma del contrato) otorgado por una Institucién Prestadora de
Servicios de Salud (IPRESS) publica o privada. (De acuerdo a lo sefalado en el Decreto
Supremo N° 005-2023-IN, Reglamento del Decreto Legislativo N°1213 “Decreto
Legislativo que Regula los Servicios de Seguridad Privada”, presentarlo antes de la
suscripccion del contrato.

Presentar antecedentes penales judiciales y policiales, con una antigiedad no mayor a tres
meses (certiadulto o certijoven no declaracion jurada) para el perfeccionamiento del
contrato, caso contrario lo presentara en original de cada uno.

El postor, como empleador, tiene el deber de prevenir y cumplir lo previsto en la Ley y
Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, asi mismo cumplir lo previsto en la
Resolucion Ministerial N° 1275-2121/MINSA, que aprueba la Directiva N°321-
MINSA/DEGIESP-2021 “Directiva Administrativa que Establece las Disposicines para
la vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion al SARS - COD-2”, en ese sentido, debe presentar para la suscripcion del
contrato, carne de vacunacion de las tres (3) dosis y dosis de refuerzo contra el
coronavirus (COVID-19) de todo el personal que sera asignado o destacado para la
prestacion del servicio, presentarlos antes de la suscrpccion del contrato.

CAPACITACION DE LOS AGENTES

Certificado o constancia de capacitacion inc. a) art. 60 de Reglamento, a nivel de
PERFECCIONAMIENTO de manera continua que actualiza y refuerza los conocimientos
adquiridos en la Formacion Basica que tiene una vigencia de 2 afios, segun el articulo 6.2.2
de la Directiva N°005-2018-SUCAMEC, “Directiva que regula las actividades de formacion
basica y perfeccionamiento para el personal de seguridad, con materias y horas
establecidas aprobado con Resolucion de Superintendencia N° 572-2018-SUCAMEC, con
un total de 35 horas lectivas, emitido por Instituciones facultadas para capacitar; art.37 del
Decreto Legislativo N° 1213, entre ellos los departamentos de capacitacién de la empresas
especializadas de seguridad privada, autorizado por la SUCAMEC, dictado por Capacitador
(a) certificado por la SUCAMEC, podran acreditar con la constancia de capacitacion suscrita
por el instructor acreditado ante la SUCAMEC o el REPORTE DE LA SUCAMEC impreso
desde el sistema SEL de la SUCAMEC.

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, con 40 horas lectivas, acreditado con
certificado o constancia, emitido por Institucién publico o privada, especializada en la
materia, legalmente constituida y autorizada por el Ministerio de Educacion y refrendado por
instructor especialista en la materia, lo presentara antes de la suscripccion del contrato.

Capacitacion en habilidades sociales, emocionales, control de personal y pacientes, emitido
por Institucién publico o privada, especializada en la materia, legalmente constuido y
autorizada por el Ministerio de Educacion y refrendado por instructor especialista en la
materia, con 06 horas lectivas, lo presentara antes de la suscripccion del contrato.

Contar con certificado o constancia de capacitacion en Office nivel basico.

Capacitacion en medidas de bioseguridad - prevenciéon del COVID-19. Debera ser
acreditado con constantacia o certificado, emitido por Institucion publico o privada,
especializada en la materia, legalmente constuido y autorizada por el Ministerio de
Educacion y refrendado por instructor especialista en la materia, con 06 horas lectivas, lo
presentard antes de la suscripccion del contrato.

Nota: La presentacion de los requisitos requeridos para la suscripcion del contrato,
también es obligatorio e incluye a los supervisores y agentes descanseros.
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10 DE LAS FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES DE VIGILANCIA PRIVADA.

s

2.

11.

| 10.

El supervisor debe actuar y desempenfiarse con objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, respetando y haciéndose respetar.

Velar por la integridad, dignidad, proteccién y trato correcto de las personas, evitando
abusos, arbitrariedad o violencia injustificada y utilizar sus facultades y medios disponibles
con congruencia y proporcionalidad. Abstenerse de participar en actos de tratos
degradantes, cumplir sus funciones con imparcialidad, sin discriminar a ninguna persona,
no incitar a ilicitos, prestar auxilio, en la medida de sus posibilidades, a quienes estén
amenazados de un peligro o puedan ser victimas de un delito; y, de corresponder, solicitar
apoyo a la Policia Naciconal.

Registro, control de ingreso y salida de pacientes ambulatorios y hospitalizados, revisién
de pertenencias, mercaderia, medicinas, vehiculos, evacuacién.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios, lucha contra incendio, manejo de extintores,
seguridad y salud en el trabajo,

Verificar con la jefatura de la Oficina de Servicios Generales, que los Agentes se
encuentren en sus respectivos puestos, uniformados, con sus respectivos carnet de
identidad SUCAMEC, licencia de portar armas de fuego, licencia de propiedad de arma de
fuego vigente.

Cumplir y hacer cumplir directivas de seguridad de pacientes ambulatorios y hospitalizados,
seguridad de funcionarios, actos de indisciplina, abandono de puestos, coordinaran con el
medico de guardia (Autoridad Institucional) en horas y dias no laborables, levantaran y
refrendaran Actas de incumplimiento,

Daran cuenta oportunamente por cualquier medio a la jefatura de la Oficina de Servicios
Generales, cualquier incidencia y/o ocurrencias del servicio

Su descanso laboral sera cubierto por el supervisor descansero, cumpliendo el perfil
requerido (igual o superior) en el presente TDR,

El Supervisor del turno del dia, a las 08.30 am entregara puntualmentre al jefe de Servicios
Complementarios o Secretaria de la oficina de Servicios Generales el cuaderno de
ocurrencias, registro y control de asistencia diaria de su personal, en las fichas
proporcionadas por la empresa, refrendado por cada uno de los Supervisores y Agentes de
los dos turnos.

Informaran por escrito las novedades e incidentes de relevancia que ocurran durante la
ejecucion del servicio, este documento servira de sustento de descargo de cualquier
incidente, de no cumplir con la entrega oportuna, se aplicard sancién pecuniaria previo
levantamiento del acta de incumplimiento.

Los Supervisores son responsables de la operatividad del servicio, tomaran conocimiento y
estaran en condiciones (entrenados) de operar los equipos de emergencia, entre ellos el
(grupo electrégeno), tableros eléctricos, suministro de agua (electrobombas), equipos
contra incendio de mangueras y extintores portatiles, sistema de comunicacién (central
telefonica), de ser necesario, solicitar auxilio externo de la Compaiiia General de
Bomberos, Policia Nacional del Perq, Serenazgo de la Jurisdiccién, Luz del Sur, Telefénica,
Sedapal, nosocomios de emergencia, etc. Se mantendran alertas las 24 horas del dia,
tendran operativas y a disponibilidad las camillas y sillas de ruedas a su cargo, para el
apoyo de ser el caso en el traslado de pacientes hacia las ambulancias para su traslado,
(La induccidn basica lo brindara la Entidad).

11 DE LAS FUNCIONES DE LOS AGENTES DE VIGILANCIA

1.

El agente debe actuar y desempefiarse con objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, respetar y hacerse respetar.
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Velar por la integridad, dignidad, proteccién y trato correcto a las personas, evitando
abusos, arbitrariedad o violencia injustificada, utilizar sus facultades y medios disponibles
con congruencia y proporcionalidad. Abstenerse de participar en actos de tratos
degradantes, cumplir sus funciones con imparcialidad, sin discriminar a ninguna persona,
no incitar a ninguna forma de ilicitos, prestar auxilio, en la medida de sus posibilidades, a
guienes estén amenazados de un peligro o puedan ser victimas de un delito y de
corresponder, solicitar apoyo a la Policia Nacional.

Realizar el control, registro de ingreso y salida de gran afluencia de publico y pacientes
que son desplazados con apoyo de muletas, bastones, andadores, silla de ruedas,
camillas, en vehiculos particulares y ambulancias, ingreso y salida de pacientes
hospitalizados, ingreso y salida de todo bhien, medicinas, diversos articulos y aparatos
ortopédicos, equipos biomédicos, equipos electro médicos sofisticados, muy sensibles y de
alto costo, seguridad y control de vehiculos ambulancias en casos de urgencias y
emergencias apoyar en el traslado hacia la ambulancia, estar atento ante cualquier
eventualidad durante las 24 horas del dia, control de zonas criticas como sala de
operaciones, unidad de cuidados intensivos, hospitalizacién, farmacia, rayos x, laboratorio
y todo ambiente como toda accién que pueda suceder alrededor del puesto de control
asignado.

Tomaran conocimiento y estaran en condiciones (entrenados) en manejo de equipos de
emergencia, grupo electrégeno, electrobombas de agua, sistema de bomba contra
incendios, sub estacion eléctrica, central telefénica, lineas y llaves de distribucion de agua
fria y caliente, gas natural, entre otros que la Entidad indique. (Previa induccién basica
dictada por la Entidad).

Cumplir con el registro y control de bienes patrimoniales, equipos, vehiculos, trabajadores,
alumnos y publico en general que ingresan y salen de la Institucion.

Control registro e identificacion al momento del ingreso y salida del personal, pacientes,
cumpliendo el Reglamento interno de Seguridad y Directivas de la institucién, con revisién
fisica de bolsos, paquetes, carteras, mochilas, medicinas y otros enseres de toda persona
gue ingresa y sale del INR.

' En ningtin caso, los puestos de vigilancia seran abandonados, corresponde al supervisor

establecer los reemplazos para hacer uso del refrigerio de su personal.

El personal rotara periédicamente por los puestos internos de control de vigilancia privada
establecidos en la Institucion con conocimiento del jefe de la oficina de Servicios Generales
y jefe de equipo de Servicios Complementarios

Control del ingreso de trabajadores de la Institucion debidamente identificados con su
respectivo fotocheck, asimismo la verificacion de papeletas de permiso de trabajadores
que sale e ingresa en horas de trabajo.

. Controlar el ingreso y salida de pacientes ambulatorios y hospitalizados dados de alta,

mediante la documentacion establecida para dicho fin, revisando sus pertenencias que
lleva consigo.

. No esta permitido el ingreso de bebidas alcohdlicas por el visitante, trabajadores y publico

en general y mucho menos con evidencia de ebriedad.

Control y revision de ingreso y salida de vehiculos de la Institucion y particulares, las 24
horas del dia.

Control de ingreso y salida diaria de vehiculos de la Municipalidad y la Empresa contratada
del recojo de residuos solidos.

No permitir el ingreso de publico en general con armas de fuego o punzocortantes.
Elaboraran su informe de ocurrencias en cada puesto de control, cuando asi lo amerite y lo
entregara oportunamentre al Supervisor de turno, dando cuenta de los pormenores de la
ocurrencia, de no cumplir con la informacién, se aplicara la sancidn pecuniaria previo
levantamiento del acta de incumplimiento.
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Nota: Los equipos de proteccion EPP (mascarilla de tres pligues) para uso diario del
personal de supervisores y agentes en el interior de la Institucion, sera proporcionados por
la empresa ganadora de la Buena Pro. En cumplimiento a la R.M. N°1275-2021-MINSA.

12 DE LOS REQUISITOS DEL POSTOR
El postor debera presentar en su oferta técnica lo siguiente:

1. Es objetivo y congruente con el objeto de la convocatoria, que el postor cuente por lo
menos con una (1) unidad movil (automovil o camioneta) operativos con una antigliedad
maxima de 3 afos, para la supervisién externa del servicio de vigilancia privada siendo su
responsabilidad realizarla en forma diaria y atender cualquier urgencia, emergencia y/o
contingencia que se presente durante la ejecucién del servicio, acreditando en su oferta
técnica la siguiente documentacion:

» Copia de documento que sustente la propiedad, la posesién, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro docuemnto que acredite la disponibilidad del automévil o
camioneta.

e Copia de Certificado de Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito vigente (SOAT).

2. El postor debe presentar copia simple y legible de la Resolucién Directoral de Autorizacion
de Funcionamiento con vigencia de 5 afios y/o de ampliacién vigente, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, para prestar servicio de Vigilancia Privada

tecnelogia-dela—seguridad en Lima Metropolltana y el callao.

3. Articulo-84-del-Reglamento-de-seguridad-privada, el postor como empresa especializada
debe presentar certificado o constancia del registro de su cartera de clientes de los ltimos 5
anos emitido por la SUCAMEC a fin de verificar el inicio y término de los contratos de
prestacion de servicios celebrados con sus clientes.

4. Durante la supervision externa debera verificar que el personal cumple con lo establecido en
el Art.66 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada” aprobado con Decreto Supremo N°005-2023-IN, el postor
debe acreditar que cuenta en su estructura organizacional con SUPERVISORES (as) de
«~ o/ seguridad debidamente registrados en la SUCAMEC, como responsables de dar
31 o’ cumplimiento los incisos a, b, ¢, d, e, fy g, y a lo requerido en los TDR del Contrato durante
su vigencia, presentar copia legible de registro de supervisores ante la SUCAMEC.
5. El postor debe acreditar contar en sus instalaciones, con un GERENTE DE OPERACIONES,
personal responsable de todo el sistema operativo en el cumplimiento de la prestacion del
servicio,
» Con experiencia minima de tres (03) arios

0 DE 547
@?“q\mos ag'o

. Copia legible del documento de autorizacién, en la que indique la cantidad de 17 unidades
(estaciones) de radio comunicacion tipo “HANDY" para la Ciudad de Lima Metropolitana,
emitido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

13 REEMPLAZOS DE PERSONAL DESTACADO

1. El Contratista debera contar con personal disponible para efectuar los reemplazos. En
dichos casos, el contratista debera presentar formalmente la documentacién requerida en




RN

X .
TR o
e, o
Nty kS

14

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, |a paz y el desarrollo”

los TDR que acredite el perfil del personal de Supervisores y Agentes de vigilancia
propuestos como reemplazo (descansero).

2. Cambio definitivo (renuncia definitiva, abandono de trabajo, vacaciones, descansos
médicos, inasistencias y otros).

3. Por caso fortuito o fuerza mayor

4. En caso se requiera efectuar cambio, rotacion externa y/o reemplazo del personal, el
CONTRATISTA debera solicitarlo al Jefe de la oficina de Servicios Generales, mediante
documento escrito con anticipacién de 3 dias para su aprobacion, debiendo remitir adjunto la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos del perfil del agente
o0 supervisor propuesto para el reemplazo.

5. En casos imprevistos, el CONTRATISTA debera enviar el reemplazo en el turno del dia o de
la noche, dentro de las siguientes dos (02) horas de conocida la necesidad o ausencia del
trabajador que por circunstancias justificadas o injustificadas no asistié a cubrir el puesto de
control asignado, con personal de reserva o reten que cumpla el perfil requerido en los TDR.

6. A requerimiento de la jefatura de la oficina de Servicios Generales, €l contratista se obliga a
realizar los cambios, rotacion externa y/o reemplazos del personal, cuando estos no
cumplan sus funciones o cometan faltas estipuladas en los TDR del contrato.

7. El personal retirado por incumplimiento de sus funciones u otros hechos que han motivado
su retiro del servicio en la Entidad, no esta permitido su reingreso bajo ningin motivo.

PLAZO Y PRESENTACION OBLIGATORIO DE DOCUMENTOS QUE SE INDICA ANTES DE
LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo de ocho (8) dias habiles siguientes al registro en el SEACE del consentimiento
de la buena pro o de que esta haya quedado administrativamente firme, el postor ganador de la
buena pro presenta los requisitos para perfeccionar el contrato. En un plazo que no puede
exceder de los dos (2) dias habiles siguientes de presentados los documentos, la Entidad
suscribe el contrato o notifica la orden de compra o de servicio, seglin corresponda, u otorga un
plazo adicional para subsanar los requisitos, el que no puede exceder de cinco (5) dias habiles

| contados desde el dia siguiente de la notificacién de la Entidad. A los dos (2) dias habiles como

maximo de subsanadas las observaciones se suscribe el contrato.

La entrega de la documentacién requerida en los TDR antes de la suscripccion del contrato, se
realizara en la oficina de Logistica, en el horario de 8:00 am a 16:00 pm, luego sera derivado al
usuario jefatura de la Oficina de Servicios Generales, para emitir su conformidad mediante
documento escrito.

Los documentos a presentar son los siguientes:

1. El Postor ganador de la Buena Pro, se obliga a presentar la documentacidn requerida en los
TDR respecto al perfil debidamente acreditado en copia simple en dos archivadores con
copias legibles debidamente foliado:

1. Relacién total del personal de supervisores y agentes de vigilancia incluyendo los
descanseros que asignara al INR, los que no podran ser cambiados salvo alguna
excepccion justificada mediante documento escrito.

2. Copia de Resolucion de baja donde se precise que no hayan sido separado por

medidas disciplinarias, solo serd obligatorio para el personal en caso de haber

pertenecido a las FF.AA y FF.PP.

Relacion de Supervisores y descanseros con licencia de uso de arma de fuego.

Relacion de Agentes y descanseros con licencia de uso de arma de fuego.

Relacion de Agentes y descanseros sin licencia de uso de arma de fuego.

&R ow
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Hoja de vida del personal propuesto de Supervisores y Agentes de vigilancia privada,
incluyendo los descanseros con la que gano la Buena Pro, con excepcion de los que
por motivos de viaje, renuncia, enfermedad y fallecimiento, pueden ser reemplazados,
siempre y cuando cumplan o superen los requisitos requeridos en los TDR.

Copia legible y vigente del DNI o carne de extranjeria.

Copia legible y vigente del Carné de identificaciéon y de Licencia de uso de arma de
fuego vigente emitido por la SUCAMEC (no copia de tramite) de Supervisores y Agentes
de vigilancia privada, es obligatorio e ineludible de los que asignara o destacara al INR
Certijoven y/o Certiadulto para verificar los antecedentes penales, judiciales y policiales.

- Declaracion jurada de domicilio actual en Lima metropolitana y Callao.
11.

Copia legible del carnet de vacunacion de las tres (3) dosis mas dosis de refuerzo
contra el coronavirus (COVID-19) en cumplimiento a lo previsto en la Resolucién
Ministerial N° 1275-2121/MINSA, que aprueba la Directiva N°321-MINSA/DEGIESP-
2021 y Resolucién Ministerial N° 541-2020-IN, de todo el personal que sera asignado o
destacado al INR.

Relacién de armas de fuego con sus caracteristicas técnicas (tipo de arma de fuego,
numero de serie, etc).

Copia de tarjeta de propiedad de las armas de fuego a nombre del postor, adjuntando el
registro correspondiente para prestacion del servicio de vigilancia privada ante la
SUCAMEC.

Relacion de la cantidad de equipos de Telefonia movil con descripcion de sus
caracteristicas técnicas con tecnologia de ultima generacion.

Copia simple de su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Copia legible de contrato de seguro complementario de trabajo de riesgo de salud, vida,
sepelio e invalidez de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N°003-98-TR.
Copia legible de Seguros SCTR, que considere a todo el personal de supervisores y
agentes incluyendo los descanseros, los que brindaran el servicio de vigilancia en el
Instituto.

. Copia de estructura de costos que incluyan todo los conceptos que incidan en la

ejecucion de la prestacion del servicio.

. Copia de 3 polizas de seguro las que mantedrd vigente hasta la culminacién de la

vigencia del contrato.

. Los Supervisores propuestos, deben ser ex miembros oficiales o subalternos de las

FF.AA y/o FF.PP, dados de baja sin medida disciplinaria, acreditado con copia simple y
legible de su Resolucién de Baja (no declaracion jurada) o Personal Civil, con formacion
y experiencia comprobada que sera presentado antes de la suscripccion del contrato.

. Tener obligatoriamente carne de identificacién vigente emitido por la SUCAMEC, que

presentara antes de la suscripcién del contrato.

. Certificado o constancia de evaluacién del aspecto FISICO y MENTAL, (no mayor de

tres meses de antigliedad antes de la firma del contrato) otorgado por una Institucion
Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS) publica o privada. De acuerdo a lo sefialado
en el Decreto Supremo N° 005-2023-IN, Reglamento de del Decereto Legislativo
N®1213 "Decreto Legislativo que Regula los Servicios de Seguridad Privada”.

Presentar antecedentes penales, judiciales y policiales, con una antigliedad no mayor a
tres (3) meses (certiadulto o certijoven, no declaracién jurada) para el perfeccionamiento
del contrato, caso contrario lo presentara en original cada uno emitido por quien
corresponde,

POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES:

Para asumir dafios contra el cuerpo y la salud de su personal destacado a la ENTIDAD
como consecuencia de la prestacion del servicio por el importe de 10% del monto del
contrato. Esta péliza cubrira a todo el personal destacado a la ENTIDAD incluyendo el
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personal de descanso y reten todo en cumplimiento al DS N° 043-2016-SA Y LA LEY N°
26790,

25, POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
Para asumir darios materiales y personales, para cubrir dafios materiales, lesiones
personales o perjuicios causado a terceros econémicos que se ocasionen a raiz de
siniestros sucedidos en el INR vigente hasta el término del contrato, por el importe de
10% del monto del contrato.

26. POLIZA DE DESHONESTIDAD:
Para asumir dafios y perjuicios a consecuencia de actos de deshonestidad de
cualquiera de sus trabajadores destacados al INR e implicados en robo, asalto y otras
modalidades de hurto con vigencia hasta el término del contrato por el importe de 10%
del monto del contrato.

Nota: El contratista asumira exclusivamente los dafios contra la vida, el cuerpo y la
salud que pudiera sufrir su personal de Supervisores y Agentes de vigilancia a
consecuencia de la prestacion de sus servicios en las instalaciones de la entidad,
dichas Polizas de seguro estaran a cargo de la jefatura de la oficina de Logistica del
INR, requisito que sera revisado por la oficina de Servicios Generales antes de la
suscripcion del contrato.

27. CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO preventivo de las armas de fuego, con la
indicacion de las fechas de mantenimiento visado por el contratista.

INDICACIONES ESPECIFICAS

El 15 de abril de 2020, se publicd la R.S. N° 121-2020-SUCAMEC, si bien es cierto dispone
la prorroga de los titulos habilitantes expedidos por sus gerencias de armas, municiones y
articulos conexos; de explosivos y productos pirotécnicos; y de servicios de seguridad
privada, en tanto dure el estado de emergencia nacional, sin embargo en la fecha la
~\ SUCAMEC ha reanudado todo sus procedimientos administrativos entre ellos, emision de
. carné de identidad o renovacion, licencia de uso de arma de fuego o renovacion, en ese
' “*/senhdo las (empresas de seguridad privada) debe ser diligentes en haber realizado
on M los trdmites necesarios de estos requisitos basicos de su personal de supervisores y
agentes de vigilancia, a fin de postular como postor cumpliendo con estos requisitos

basicos sin ninglin inconveniente.

£ZR0 DE
c, <{,.»uc;ag 4(0

‘g"/

WLSHT

£
//‘\Q\Bpm.:
e

2. El CONTRATISTA, debe presentar un Plan _de Sequridad Institucional, que debe ser
entregado a la Jefatura de la Oficina de Servicios Generales, en tiempo prudencial como
maximo a los 15 dias de iniciada la prestacién del servicio. por su naturaleza, debe
contener los procedimientos técnicos adecuados que quarde correlacién con las
actividades de la Sequridad gue se desarrolla (Alcance, Objetivos, Responsabilidades,
Identificacién y Analisis de los puntos criticos y vulnerables de los ambientes que son
materia de la presente convocatoria, Plan de Contingencias, Sistema de Supervision)
indicando la metodologia, cronograma de implementacién, determinacién de
responsabilidades, descripcidn del sistema de rondas internas y externas, frecuencias,
metodologia, equipamiento, etc.), reportes y formatos a emplear, por esta razén, no se
ampliara el plazo para su presentacion.

3. El CONTRATISTA, art. 52 del Reglamento de seguridad privada, tiene la obligacién y
responsabilidad de no destacar o prestar servicios de seguridad privada con personal de
seguridad que no cuenta con la autorizacién (CARNE SUCAMEC) para prestar o desarrollar
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servicios de seguridad privada, o cuya autorizacién se encuentra vencida, no se permitira
personal que no cuente con este requisito.

4. El CONTRATISTA, dotard de silbatos a cada uno de los Supervisores y Agentes de
seguridad, asi como de tres (3) detectores de metal (garrets) para puestos de las puertas
de acceso N° 1, 2 y 3 (Puerta de ingreso parte peruana).

5. Art. 52 del Reglamento de seguridad privada, supervisar que el personal de seguridad no
preste o desarrolle servicios de seguridad privada bajo los efectos de bebidas alcohélicas o
sustancias estupefacientes.

6. El personal designado en los puestos de control no son fijos y son pasibles de rotacion,
seran cubiertos puntual y disciplinadamente, cumpliendo con el horario establecido, en ese
sentido se adecuaran a las necesidades del Instituto. Asi mismo, el CONTRATISTA,
garantiza el destaque de Supervisores y Agentes de vigilancia idéneos que prestaran sus
servicios con la indumentaria completa, incluyendo EPP y otros implementos de seguridad
y proteccidon personal.

7. El o los representantes de la empresa, Gerente de Operaciones y Supervisores zonales
seran presentados obligatoriamente mediante documento escrito dirigido a la Direccion
Ejecutiva de Administracion, a fin de brindarles las facilidades del caso, de lo contrario no
seran reconocidos como tal, con quienes la Jefatura y el Jefe de Equipo de Servicios
Complementarios de la Oficina de Servicios Generales, sostendran reuniénes de
coordinacion de trabajo el dltimo dia habil del mes en curso, para subsanar deficiencias,
reforzar la seguridad y/o sugerir mejoras para el buen desarrollo del servicio, su
incumplimiento dara lugar a sancién pecuniaria previo levantamiento de acta que sera
refrendado por el Supervisor de turno.

8. Por medidas de Seguridad Institucional y causas motivadas, el CONTRATISTA, cumplira en
rotar externamente al personal destacado de supervisores y agentes, el reemplazos debe
hacerse efectivo cumpliendo el perfil requerido en los TDR del Contrato, previa solicitud y
conformidad de los responsables de la Oficina de Servicios Generales se llevara a cabo el
mismo dia y en cualquier momento a sola solicitud sustentada, por negligencia,
irresponsabilidad é incumplimiento de funciones, manipular equipos, ingresar a lugares no

é{,: inafey,  autorizados, indisciplina, faltamiento de respeto, hurto directo e indirecto o sistematico,
'fé’“,;é; . acciones indebidas contra la moral y buenas costumbres, solicitar o recibir dinero ylo
a5 ¥ . | dadivas del personal y pacientes, el Jefe de Equipo de Servicios Complementarios de la

Oficina de Servicios Generales, emitira su informe dando cuenta de los hechos y ho podran
— regresar bajo ningin motivo a brindar sus servicios en la Institucion.
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9. Detectar y neutralizar las posibles acciones de sabotaje, delincuencia comun en sus
diferentes modalidades, intervenir en primera instancia cuando las circunstancias asi lo
ameriten a personas 6 trabajadores que pretendan y/o atenten contra el personal, pacientes,
publico en general, infraestructura, instalaciones de la institucién, solicitar la presencia de
personal Policial de la Comisaria de la Jurisdiccion se fuera necesario.

.EI CONTRATISTA, se obliga a capacitar y entrenar a los agentes destacados a la entidad,
previa coordinacién y entrega de la copia del certificado o constancia a la Oficina de
Servicios Generales, de acuerdo a lo dispuesto por la SUCAMEC. Adicionalmente se
compromete instruir a los agentes destacados al Instituto en temas relacionados a cortesia,
atencién al publico, seguridad y salud en el trabajo, procedimiento de informacion u
orientacién de atencion a pacientes y publico, identificacion de sus principales autoridades y
funcionarios, procedimientos administrativos relacionados al contrato vigente a fin de que los
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agentes cumplan eficientemente sus funciones, de igual manera a personal que se
incorporen por primera vez al servicio, durante la vigencia del contrato se realizara el mismo
procedimiento. En ese sentido, el postor debera contar con un centro de capacitacion y/o
entrenamiento en seguridad para capacitar y entrenar a su personal que ejecutara el
servicio.

11. El personal destacado al Instituto, para prestar el servicio de Seguridad Privada durante la
vigencia del contrato, no tendra ningun vinculo, ni relacién laboral con el Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén.

12.El CONTRATISTA, no podra rotar externamente al personal de supervision y agentes de
vigilancia, en forma unilateral, salvo por causa debidamente justificada y comunicado por
escrito, que sera de conocimiento y verificacion de los responsables de la Oficina de
Servicios Generales, en cuyo caso debera destacar a otro personal con el mismo perfil o
superior y su legajo personal con las mismas caracteristicas técnicas requerido en los
Términos de Referencia. (Pronunciamiento N° 1182-2019/0SCE-DGR).

13.EL CONTRATISTA informara con 48 horas de anticipacion a la oficina de servicios
generales, ante cualquier falta, ausencia de los agentes y supervisores, haciendo de
conocimientos el motivo de dicha ausencia y del personal que remplazara por vacaciones,
permisos, enfermedad, etc mediante documento.

14.La empresa tiene la obligacién de programar la realizacién de la supervision externa del
servicio en forma diaria e inopinada, ya sea (diurna y nocturna), a fin de verificar las
novedades del desarrollo del servicio y atender cualquier eventualidad, dejara constancia de
e la supervision en el cuaderno de ocurrencias que serd verificado por la Jefatura de la Oficina
‘\de Servicios Generales y Servicios Complementarios. Se aclara que la supervision externa
“es presencial en cualquier momento durante las 24 hrs del dia y su duracién sera segln sea

i d

\ﬂm e / el caso.

15. Durante la prestacién del servicio y vigencia del Contrato; siendo de “RESPONSABILIDAD
OBJETIVA” en la eventualidad que su personal destacado al Instituto, se vea involucrado
bajo cualquier modalidad directa o indirecta, en el (hurto) de algun bien patrimonial del
instituto, EI CONTRATISTA, sera el responsable y se hara acreedor a sancién pecuniaria.
Asi mismo, previa indagacién y la comunicacion regular, adjuntando la documentacién
sustentatoria que dicho bien se encontraba dentro del patrimonio de la Entidad, asumira el
costo y/o la reposicién del bien en el término de diez (10) dias habiles. El costo lo
determinara la Oficina de Logistica en coordinaciéon con la oficina de Economia y sera
deducido de su pago mensual. De igual manera tendra el mismo procedimiento la no
deteccion de la salida de algun bien patrimonial (sin autorizacion o hurto sistematico), por
negligencia e incumplimiento de sus funciones al no cumplir en revisar estrictamente las
pertenecias del personal quien sea que ingresa y se retira de la Entidad: de acontecer estos
casos fehacientemente comprobados y sin necesidad del resultado de la investigacion
policial, se deducira el valor del bien, procediendo al descuento de su pago mensual. Por
otro lado, si asi amerita el caso, se realizard la denuncia policial como corresponde, sin
embargo no necesariamente se obtendra el resultado de las investigaciones para proceder a
la recuperacién del costo y/o reposicion del bien. En todo caso, si al término del contrato las
investigaciones policiales no hayan concluido, EL CONTRATISTA asumira el costo de los
bienes perdidos o sustraidos.
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16.El CONTRATISTA, sera responsable de asumir las obligaciones que contraiga con su
personal, sean estas laborales, personales o de cualquier otra indole, estando eximida la

14
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ENTIDAD, de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, con dafios a la salud,
mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores destacados al INR, o de terceras
personas; que pudieran ocurrir durante la prestacion del servicio y vigencia del contrato, asi
como de la responsabilidad administrativa y penal que pueda derivarse de ellas.

16 DEL UNIFORME

1. Los gastos por uniformes, equipamiento é implementos de seguridad, no irrogaran costo
alguno a los supervisores, agentes de vigilancia, ni al CONTRATANTE, por ser
responsabilidad del CONTRATISTA su provision.

2. Los Supervisores y Agentes haran uso del uniforme obligatorio en temporada de invierno y
verano, sujetos a la Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que prueba
la Directiva N°10-2017-SUCAMEC, denominada “Directiva que establece las
caracteristicas, especificaciones técnicas y uso de uniformes, emblemas, distintivos e
implementos del personal de seguridad privada”.

3. El uniforme, sera entregado de acuerdo a la estacion del afio verano o invierno, con la
obligaciéon de cambiar o reemplazar en cualquier momento por desgaste o deterioro.

4. No esta permitido que los supervisores y agentes de vigilancia durante la prestacion del
servicio en la unidad, se presenten con vestimenta diferente, su incumplimiento dara lugar a
sancién pecuniaria, para lo cual los responsables de la Oficina de Servicios Generales, se
encargaran de verificar su incumplimiento y levantaran el acta con firma del supervisor en el
turno que corresponda, para su sancién correspondiente

5. Segun Directiva N° 010-2017-SUCAMEC, Capitulo VI Disposiciones Especificas, sefala; E/
uniforme para el personal de seguridad puede conformarse con las siguientes
prendas basica, entre otros: Camisa, gorra, corbata, pantalén, correa, medias, chompa,
zapatos, casaca, impermiable, chaleco antibalas para los que hacen uso de arma de
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1. El personal; supervisores y agentes de vigilancia, tienen la obligacion de cumplir y hacer

s cumplir el procedimiento operativo del sistema de control de INGRESO Y SALIDA DEL
ﬂﬂwy PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION, demostraran en todo
( momento su educacion y modales, respetando y haciéndose respetar, sin llegar a la
' familiaridad, manteniendo en todo momento su autoridad y el buen trato con el personal,
pacientes, visitantes y publico en general.

A
(S

2. El control de ingreso y salida del personal nombrado, contratado (CAS),se efectuara de
acuerdo al horario laboral establecido realizando su registro de control de asistencia a través
del reloj de marcacién electronico digital; los permisos por motivos particulares y/o
comisiones de servicio seran controlados mediante la boleta de salida, selladas y firmados
por el Jefe titular y/o Jefe inmediato, de la oficina, area o servicio que corresponda.

'; 3. DEL INGRESO Y SALIDA DEL PUBLICO USUARIO A LA ENTIDAD

El personal destacado; supervisores y agentes, seran responsables del control y registro de
ingreso y salida de pacientes ambulatorios y hospitalizados, alumnos practicantes en
medicina, meédicos residentes, proveedores, visitantes y publico usuario en general,
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brindando el buen trato, la adecuada orientacion e informacién de la atencién, seguido de
las actividades de seguimiento, complementadas con el sistema de comunicacién radial y
otras medidas de control que se estime conveniente en los horarios de atencion.

. DEL CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE LOS VEHICULOS

El control de ingreso y salida cuantas veces sea necesario de vehiculos entre ellos
ambulancias de propiedad del Instituto o terceros, se llevara a cabo mediante la revisién
fisica interna y externa de carroceria y accesorios, identificando y tomando nota del
conductor, pacientes y personal asistencial y demas ocupantes, procedencia, destino,
kilometraje, hora de salida, retorno, etc. De encontrar algin bien patrimonial que esta
saliendo irregularmente o estd siendo sustraido (hurtado), procederan a su decomiso
inmediato dando cuenta a la Jefatura de la oficina de Servicios Generales a fin de deslindar
responsabilidades y tomar acciones inmediatas.

DEL CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE BIENES PATRIMONIALES (MOBILIARIO,
EQUIPOS, HERRAMIENTAS, Y OTROS ENSERES).

Realizaran el control y registro de ingreso y salida de bienes patrimoniales, como: mobiliario,
equipos de cualquier tipo, herramientas, documentos de trabajo, materiales, insumos, otros
enseres e implementos en general en buen estado o en deshuso, con la respectiva orden o
papeleta de salida de la Oficina de Patrimonio y solamente en horario normal de trabajo y
dias laborables y excepcionalmente por alguna necesidad institucional de urgencia debida
mente autorizado con documento escrito, cumpliendo con las normas y procedimientos
administrativos que corresponde, previa coordinacién con los responsables de la Oficina de
Servicios Generales. De encontrar alguna irregularidad de hurto, procederan al decomiso
inmediato dando cuenta a los responsables de |a oficina de Servicios Generales.

. DEL CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE PERTENENCIAS Y/O EFECTOS

PERSONALES.

El control de ingreso y salida de pertenencias y efectos personales de propiedad del
personal y pacientes tales como: paquetes, maletines, bolsos, carteras, equipos diversos,
teléfonos celulares, herramientas, entre otros articulos, se realizaran en forma permanente,
con el procedimiento de la revisidn fisica, registro y autorizacién de quien corresponda, en
coordinacion con la Jefatura de la Oficina de Servicios Generales, cumpliendo con las
normas y procedimientos administrativos, de encontrar alguna irregularidad (no coordinado,
no autorizado y/o resistencia al control) procederan al decomiso inmediato del bien, dando
cuenta del hecho en forma inmediata a la Jefatura de la oficina de Servicios Generales (no
esta permitido el ingreso y custodia de enseres, articulos y equipos diversos para venta,
dinero en efectivo etc.)

DEL CONTROL DEL ORDEN Y SEGURIDAD EN CASO DE SISMOS, TSUNAMI,
INCENDIOS Y/O EMERGENCIAS.

El personal; Supervisores y Agentes de vigilancia, participaran activamente en la ejecucion
del Plan de Seguridad del Comité de Defensa Civil, en acciones de prevencion referido a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Tomaran las medidas de seguridad y proteccién que
correspondan en casos de siniestros a causa de sismos, incendios, tsunami, inundaciones
con posibles dafios materiales y personales, hurtos, deterioros y/o cualquier otra incidencia
que altere el normal funcionamiento institucional. Asi mismo, tomaran las medidas
preventivas de seguridad de posible atentado de la delincuencia comun y atentados contra
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los directivos, funcionarios, personal, pacientes y publico en general, asalto a mano armada,
hurtos sistematicos, ingreso de elementos desconocidos y sospechosos, deterioro de
infraestructura, equipos, sabotaje, o cualquier otro acontecimiento gue altere el normal
desarrollo de la Institucion. Impediran la presencia de vendedores informales en el frontis del
perimetro externo e interno del local Institucional para lo cual solicitaran a la Oficina de
Comunicaciones, el apoyo del personal de la Municipalidad de la Jurisdiccion.

DEL CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE VISITANTES.

El personal; supervisores y agentes de Seguridad, realizaran el control y registro de ingreso,
permanencia, seguimiento y salida de visitantes procedentes de diferentes entidades
publicas y privadas, que ingresan a las oficinas, con autorizacién de los FUNCIONARIOS de
gestion, mediante la entrega del respectivo fotocheck de visitante a cambio de su
documento de identidad (DNI) y pase de visitante que sera refrendado por la persona
visitada proporcionado por le Entidad..

17 PROVISION DE EQUIPO DE COMPUTO Y ELEMENTOS DE CONTROL.

1.

El CONTRATISTA, debe proveer un (1) equipo de cémputo con _impresora
multifuncional en buen estado de funcionamiento, para uso del Supervisor durante la
vigencia del contrato, para elaboracion de documentos de su competencia que comprende
el desarrollo de la ejecucion del servicio, la Jefatura de la Oficina de Servicios Generales,
realizara las coordinaciones para proporcionar el acceso a internet.

Cada puesto de control, llevara el registro de todo movimiento u ocurrencia del desarrollo

del servicio, por mas insignificantes que sean, para lo cual el Contratista proveera durante

la vigencia del contrato los Utiles materiales e implementos para su uso, los cuadernos de

control no pueden extraviarse y al termino de su uso y vigencia del contrato, seran

entregados a la Jefatura de la Oficina _de Servicios Generales, quedando bajo

propiedad y custodia del INR:

- 7 Cuadernos de ocurrencias puerta 1,2.3, Hosp. A, B y C. Urgencias.

- 1 Cuaderno de registro de asistencia del personal: Supervisores y Agentes.

1 Cuaderno de registro de ingreso y salida de vehiculos.

1 Cuaderno de registro de ingreso y salida de bienes de trabajadores y terceros.

- 1 Cuaderno de registro ingreso y salida autorizada de bienes y efectos personales.

- 1 Cuaderno de registro de ingreso y salida de visitantes en general.

- 1 Cuaderno de registro de entrega y devolucion de llaves de ambientes del INR.

- 1 Cuaderno de registro de vigencia de carné de identificacion, licencias de uso de
armas de fuego SUCAMEC de supervisores y agentes.

- 1 Cuaderno de registro de armas de fuego y su respectiva tarjetas de propiedad.

- 1 Cuaderno de registro de ocurrencia diaria de la supervision externa diurna ¥ nocturna
inopinada realizada por el supervisor designado de la empresa de vigilancia privada.

- 1 Millar de papel bond A4.

- ¥ Milar de formatos para asistencia de su personal.

- 1 Engrapador.

- 1 Perforador.

- 1 Sello de recepcion segun muestra.
¥z millar de Stikers para control de ingreso de bienes personales, segun coordinacién y
muestra.

- 14 Lapiceros 7 de color negro y 7 color azul

- 2 Reglas medianas.

- 2 Borradores.

17
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Nota: Otros materiales y dutiles adicionales de ser necesarios los proporcionara el
CONTRATISTA.

18 SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA.

1.

2.

5.

La empresa ganadora instalara 15 equipos (camaras de CCTV), 11 cémaras fijas y 04
camaras PTZ, que servira para reforzar la seguridad interna de la institucion.

Debe contar con un sistema de servidor de administracion de video, con uno o mas discos
duros que soporte |a grabacidn de las 15 camaras por un tiempo de 30 dias.

Durante el tiempo que la empresa brinde sus servicios, realizara el mantenimiento
preventivo y/o correctivo del total de las cdmaras instaladas a fin de garantizar su correcto
funcionamiento.

La preinstalacién y operacién de los equipos, sera responsabilidad del contratista, bajo la
figura de comodato, los equipos de CCTV podran ser retirados al finalizar el contrato.

La preinstalacién y puesta en operacion del CCTV debe darse en un plazo maximo de siete

(7) dias calendarios desde el inicio de la prestacion del servicio.
6. La ubicacion de los puntos de cctv son los siguientes:

ITEM | ZONAS LUGAR TIPO DE N° de
CAMARA Camaras
01 Zona 1 Camara 1 - Pasaje colindante parte | PTZ 360° 1 Camara
Lateral Izquierdo peruana (Lado Administrativo) dia/noche PTZL
intemperie
02 Zona 2 Cémara 2 y 3 — lado colindante con | PTZ 360° 2 Camaras
Lateral derecho carcel de mujeres dlia/noche PTZ
intemperie
03 Zona 3 Céamara 4 - pasillo Laboratorio de la | Camara fija 1 Cémara
Laboratorio de la Marcha dia/noche - Fija
Marcha intemperie
Zona 4 Camara 5 - lado colindante con PTZ 360° 1 Camara
Lateral posterior Metropolitano dia/noche PTZ
intemperie
Zona 5 Cémara 6 - sala de espera de citas | Camara fija 1 Camara
Admisién A dia/noche - Fija
interno
06 Zona 6 Céamara 7 - sala de espera de citas | Camara fija 1 Camara
Admisién B dia/naoche - Fija
interno
07 Zona 7 Céamara 8 — Ventanillas de caja Camara fija 1 Camara
Caja dia/noche - Fija
N interno
r‘.;) 08 Zona 8 Camara 9 - Al término del corredor | Camara fija 1 Camara
%‘: Hospitalizaciéon C dia/noche - Fija
¥ intemperie
09 Zona 9 Camara 10 — Al término del corredor | Camara fija 1 Camara
Hospitalizacion B dia/noche - Fija
intemperie
10 Zona 10 Camara 11 - Corredor de Camara fija 1 Camara
Rehabilitacion Rehabilitacién Profesional dia/noche - Fija
Profesional intemperie
11 Zona 11 Camara 12y 13- Camara fija 2 Camara
Estacionamiento Estacionamiento Lado Peruano dia/noche - Fija
Lado Peruano intemperie
12 Zona 12 Camara 14, lado tanque de agua, Camara fija 1 Camara
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Estacionamiento laboratorio de la marcha dia/noche - Fija
lado Japones intemperie
13 Zona 13 Céamara 15, hall Terapia Camara fija 1 Camara
Terapia Ocupacional | Ocupacional dia/noche - Fija
interno
1 Monitor de 50 Oficina de Servicios Generales Marca Serie
14 pulgadas

19 DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL PERSONAL ASIGNADO A LA ENTIDAD.

1.

Con el fin de evitar que el personal destacado se encuentre inconforme por falta de pago,
solicitando dinero o recibiendo dadivas y por ende apatia en el cumplimiento de sus
funciones. La empresa pagard el monto de la REMUNERACION TOTAL mensual
establecido para los supervisores y agentes de vigilancia destacados al INR, de acuerdo a
Ley y normas vigentes, el pago de haberes sera puntual, incluyendo los demas beneficios
sociales que por Ley les corresponda, dicho pago se realizara maximo al termino de los 05
dias del mes siguiente, caso contrario el INR aplicara la sancién con penalidad pecuniaria
por cada dia de incumplimiento.

Se precisa que, en caso que el Supremo Gobierno, incremente la Remuneracién minima
vital (RMV) y la Remuneracion Mensual del personal de supervisores y agentes, se
encuentren por debajo de la nueva remuneracién Minima Vital y/o cuando el monto
considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos casos las
remuneraciones del personal destacado a la ENTIDAD, sufrirdn el reajuste que
corresponda para lo cual el CONTRATISTA debera acreditarlo mediante la estructura de
costos del servicio, el mismo que estard sujeto a disponibilidad presupuestal de la
ENTIDAD.

El pago de las remuneraciones de supervisores y agentes que el CONTRATISTA destaque
a la ENTIDAD, debe realizarse conforme a la estructura de costos, incluyendo el pago de
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, efectivizandose obligatoriamente el 15 de
julio y 15 de Diciembre del afio en curso respectivamente conforme a Ley; también los
depositos por concepto de Compensacion por tiempo de servicios (CTS) se ejecutaran
conforme a ley.

20. DE LA SUPERVISION POR PARTE DE LA ENTIDAD

El control y supervisién del cumplimiento del desarrollo del servicio de vigilancia privada,

, depende de la jefatura de la Oficina de Servicios Generales y el jefe de Sevicios
\ Complementarios, quienes estan facultados a realizar en cualquier momento y de forma
" inopinada la verificacion y cumplimiento del servicio durante las 24 horas del dia

incluyendo domingos vy feriados.

La oficina de Economia y Servicios Generales estan facultados a verificar a_partir del
sequndo pago del mes de la prestacion del servicio, el cumplimiento de las
remuneraciones, beneficios sociales y otras obligaciones que corresponde a los
trabajadores, las cuales debe cumplir el CONTRATISTA, a fin de evitar posibles
paralizaciones laborales, que puedan afectar el normal desarrollo de la seguridad
Institucional. Caso contrario la empresa incurrird en causal de incumplimiento que sera
sancionado pecuniariamente por cada dia de retraso, previo levantamiento del acta que
sera refrendado por el Supervisor de turno, el jefe de Servicios Complementarios y el jefe
de la Oficina de Servicios Generales. En caso de reincidir y no cumplir con este requisito
y/o haberse producido un paro laboral parcial o total del personal de vigilancia, la
ENTIDAD, podra solicitar una inspeccién especial a la Autoridad Administrativa del
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de conformidad en el Art 35 del Reglamento
de la Ley General de Inspecciones de trabajo y Defensa del Trabajador aprobado por D.S.
N° 0020-2001-TR, con cuyo resultado se procedera a resolver el contrato sin lugar a
reclamo por parte del CONTRATISTA.

3. Se precisa que las ofertas que se presentan deberan regularse bajo el "régimen laboral
general”, por lo tanto las empresas que prestan servicios a través de la intermediacion
laboral, deben pagar a sus trabajadores bajo el régimen laboral general, asi estas
empresas tengan la condicion de MYPE, las mismas que se deberan considerar en la
estructura de costos.

21. DE LAS FALTAS DE INCUMPLIMIENTO

1. La faltas tipificadas como incumplimiento de los TDR, las Bases Administrativas y el
Contrato referidos a la Empresa y el personal de supervisores y agentes, seran
sancionados pecuniariamente, previo levantamiento de Acta refrendado obligatoriamente
por el Supervisor de turno, el jefe de Oficina y el jefe de Servicios Complementarios de la
Oficina de Servicios Generales, en caso de negarse a refrendar el acta, la empresa se hara
acreedor a la sancién pecuniaria correspondiente, siendo pasible que la Entidad pueda
resolver el contrato en casos de reincidencia consecutiva y no levantamiento de la falta.

2. Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente las 24 horas del dia, de
lunes a domingo incluyendo los dias feriados no laborables, en forma puntual y
disciplinada, retirandose a la hora establecida que concluye su horario de trabajo, previo
relevo, de 07:00 am a 19:00 pm y de 19:00 pm a 07:00 am no esta permitido pernoctar los
que no se encuentran de servicio.

3. Los Supervisores y Agentes de vigilancia privada en servicio deben portar en lugar visible
de su uniforme, el carne de identificacion vigente emitido por la SUCAMEC vy la licencia de
uso de armas de fuego otorgada por la SUCAMEC, ambos documentos deben ser
originales.

22. DE LOS REQUISITOS PARA LA CONFORMIDAD DE SU PAGO MENSUAL A PARTIR DEL
SEGUNDO MES, ASI COMO PARA EL PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO

El CONTRATISTA, para su pago mensual a partir del segundo mes de la prestacion de su

servicio, segun el Decreto Supremo N° 003-2002-TR, como empresa que realiza actividades de

intermediacion laboral, esta obligado a presentar a la Oficina de Logistica dentro de los cinco

. (B) dias posteriores a la culminacion del servicio, la siguiente documentacién del personal titular

y descansero :

1. Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la ENTIDAD.

2. Copia de las boletas de pago del mes anterior de todos los trabajadores laborando en la
ENTIDAD.

3. Copia del PDT Planilla Electrénica (PLAME) al mes de pago debidamente cancelado.

4. Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

5

6

. Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

. Para el pago del ditimo mes de servicio, se requerirda al CONTRATISTA copia de la
documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos
provisionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior
como del mes en que se realizara el ultimo pago.

23. DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

20
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1. Controlar que el personal que realiza trabajos por terceros (contratistas y sub contratistas)
lleven consigo y usen los Equipos de Proteccion Personal cuando realicen trabajos de
riesgo. Comunicar a la Jefatura de la Oficina de Servicios Generales, todo los peligros y
riesgos de cualquier indole a fin de prevenir y evitar los accidentes en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo en las instalaciones e infraestructura de la Institucion.

2. EL CONTRATISTA, tiene la obligacion de suministrar los EPP, materiales e implementos
necesarios a sus trabajadores segun los riesgos que estan expuestos.

3. EI CONTRATISTA, esta obligado a cumplir con la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo” y el Decreto Supremo N° 005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo"

4. EL CONTRATISTA, tiene la obligacion de hacer entrega a la jefatura de la Oficina de
Servicios Generales, a los 25 dias calendario siguientes de iniciada la ejecucién del servicio
COPIA DEL CERTIFICADO MEDICO VIGENTE DE APTITUD de los agentes vy
supervisores destacados a la Entidad.

5. Asimismo, deberd entregar dentro del mismo plazo (25 dias calendarios), los registros
obligatorios enmarcados en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento Art. 33°, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, las fichas de registro de enfermedades mas
comunes, de cada uno de los Supervisores y Agentes y fichas de registro de examenes
médicos ocupacionales que deberan contener la informacion establecida en los formatos
aprobados por el Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo.

6. El CONTRATISTA, tiene la obligacién de hacer entrega a la jefatura de la Oficina de
Servicios Generales, copia de certificado de capacitacién, entrenamiento e induccidén sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo impartidos al personal destacado a la ENTIDAD, a los 15
dias de iniciado el contratato, en concordancia con la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo” y el Decreto Supremo N° 005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo”.

24. DE LOS EQUIPOS DE COMUNICACION.

a. El Postor ganador de la buena pro, para la prestacién del servicio debera contar y asignar
siete (07) unidades de equipos de comunicacidon de tecnologia de avanzada (telefonia
Mavil) con su respectiva linea disponible, para uso del personal; supervisores, agentes de
vigilancia en puestos especificos y estrategicos por determinar segun necesidad del servicio
y tres (3) unidades para uso en la Oficina de Servicios Generales durante la vigencia del
contrato. Dichos equipos deben ser nuevos y en perfecto estado de funcionamiento con
capacidad y alcance nacional, a fin de mantener una permanente intercomunicacién durante

57 la vigencia del contrato, la distribucion sera de |a siguiente manera:

& WEE }TEM ASIGNADO DESCRIPCION ACCESQORIOS CANTIDAD
e M 01 |Supervisores Telefonia mévil clu Cargador de Bateria 01
02 |Agentes Telefonia mévil cfu | Cargador de Bateria 06
Oficina de Servicios : o .
03 Cirtades Telefonia mévil c/u | Cargador de Bateria 03

TOTAL 10

Los equipos de telefonia movil deben ser de tecnologia media a alta con linea operativa e
ilimitada, con memora RAM no menor de 2 gb y memoria interna de 32 gb.
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b. El Postor debe contar con (17) unidades (estaciones) de equipos o estaciones de radios
portatiles comunicacién tipo “handy”, con frecuencia UH o VHF, que tenga buena sefal,
para uso durante la vigencia de la prestacion del servicio en forma ininterrumpida e inclusive
en casos de emergencia imprevisibles como (sismos, terremotos, desastres naturales,
etc.}) que motiva la interrupcion automatica en la comunicacién con equipos de telefonia
movil. Este sistema de comunicacién serd parte de la logistica necesaria para el buen
desempefic y/o desarrollo del servicio de Seguridad institucional, en ese sentido, es
obligatorio, que en su oferta presente la copia legible de autorizacién (permiso propio)
para operar como minimo con (17) unidades (estaciones) en la Ciudad de Lima
metropolitana, emitido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
Pronunciamiento N°207-2022/0SCE-DGR caso contrario no sera considerada su
oferta, por la prohibicion y sancion establecida en el Art. 87 de la Ley de
telecomunicaciones, ademas la autorizacion para su uso privado no permite el alquiler o
ceder los derechos. Los equipos deben ser nuevos o segundo uso que se encuentren en
buen estado de funcionamiento durante la vigencia del contrato

ASIGNADO DESCRIPCION | ACCESORIos | “ANTID
01 | Supervisor RADIO-HANDY CARGADOR 01
02 | Puerta peatonal n° 1 RADIO-HANDY CARGADOR 01
03 | Puerta peatonal {Caseta) n° 1 RADIO-HANDY CARGADOR 01
04 | Puerta vehicular RADIO-HANDY CARGADOR 01
05 |PuertaN®2 RADIO-HANDY CARGADOR 01
06 g:rﬁe”?,e‘r’fan'angre“ - Edificie|  papio-HANDY CARGADOR 01
07 |{PuertaN°3 RADIO-HANDY CARGADOR 01
k_}:’;ﬁ?}ﬁ% 08 | Hospitalizacién sector “B" y “C" RADIO-HANDY CARGADOR 01
iy ”-,! L 09 |Perimetro Posterior Sur RADIOCHANDY CARGADOR 01
‘A%:—a i:e:ﬁz,» 10 | Tépico de Urgencias RADIO-HANDY CARGADOR 01
¢ 11 | Laboratorio RADIO-HANDY CARGADOR 01
12 | Perimetro Posterior Sur RADIO-HANDY CARGADOR 01
13 | Puerta Intermedia de Ingreso RADIO-HANDY CARGADOR 01
14 |ingreso al Segundo Piso, Cajay | gapio.HANDY CARGADOR 01
15 Ei‘;‘;““"” General — Segundo|  oapio HANDY CARGADOR 01
16 | Hospitalizacion "A" RADIO-HANDY CARGADOR 01
17 |goona Jefatura de Senicios|  RaDIO-HANDY CARGADOR 01
TOTAL 17

25. DEL ARMA DE FUEGO A UTILIZAR EN LA EJECUCION DEL SERVICIO.

1. El armamento a utilizar sera conforme a lo establecido en el inciso a) del articulo 8° del
Decreto Legislativo N°1213 “Decreto Legislativo que Regula los Servicios de Seguridad
Privada®, Articulo 19, numeral 19.2 del Reglamento de la Ley N°30299 “Ley de armas de
fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados de
uso civil” aprobado con el Decreto Supremo N° 010-2017-IN, Posesién y Uso de Armas
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de Fuego de Uso Civil, presentar la certificacion vigente emitido por la SUCAMEC antes
de la suscripccion de contrato (Art. 52 del Reglamento).

o Revolver Calibre 0.38 SPL, con tambor para 5 o 7 municiones, marca y serie legible.
o Tambor abastecido con municién completa.
o Reserva de una caja de municion.

2. El personal, supervisores y agentes de vigilancia que hacen uso de arma de fuego
durante la vigencia del contrato, pueden utilizar solamente las armas que le son
entregadas por la empresa de Seguridad Privada bajo responsabilidad, dichas armas de
fuego y municiones al finalizar la jornada laboral seran entregadas al Supervisor de turno
que corresponda para su custodia y seguridad cumpliendo con la normativa vigente.

3. El CONTRATISTA esta obligado a presentar el cronograma de mantenimiento
preventivo de las armas de fuego, con la indicacion de las fechas de mantenimiento antes
de la suscripcion del contrato, la verificacién de su cumplimiento estard a cargo de la
jefatura de la Oficina de Servicios Generales.

4. Todo agente asignado para el servicio que se encuentre armado, debera llevar puesto un
chaleco antibalas Nivel IIA.

—

26. DE LA SUPERVISION DEL SERVICIO

1. El desarrollo de la operatividad del personal del servicio de vigilancia privada y el
cumplimiento estricto del los TDR durante la vigencia del contrato, estara bajo la supervisién
de la Jefatura de los responsables de la Oficina de Servicios Generales las 24 horas del dia,
quienes estan facultados para realizarla en cualquier momento y de forma inopinada.

2. El CONTRATISTA, comunicara por escrito, quienes seran la personas que realizaran la
supervisién externa inopinada, a fin de brindarles las facilidades de ingreso incluyendo
domingos y feriados, dicha supervision diaria (diurna y nocturna) se registrara en el
cuaderno de OCURRENCIAS y las novedades seran reportadas via teléfono mévil a la
Coordinacion de Servicios Complementarios y Jefatura de la Oficina de Servicios Generales.

27. OTRAS PENALIDADES APLICABLES

Segun el RLCE Articulo 163. Otras penalidades 163.1. Los documentos del procedimiento de
! seleccion pueden establecer penalidades distintas a la mencionada en el articulo 162,
\"' ra V@‘y‘ siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de

LitonmtS la contratacion. Para estos efectos, incluyen los supuestos de aplicacion de penalidad,
distintas al retraso o mora, la forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el
procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

CUADRO DE MULTAS:

ITEM FALTAS COMETIDAS PENALIDAD PROCEDIMIENTO

Por destacar personal al INR sin carne de | S/. 300.00 al encontrar | S€ levanta un acta, debiendo
01 |Identificacion SUCAMEC o portar camet |la falta, por dia y retiro | firmar la OSG y el supervisor de
de identificacion vencido. inmediato del agente. turno.
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Por no renovar (caducidad) la vigencia del
carnet de identificacion y licencia de

S/.300.00 al encontrar la

Se levanta un acta, debiendo

02 : falta, por dia y retiro|firmar la OSG y el supervisor de

posesion y uso de arma de fuego|.. .
SUCAMEC. inmediato del agente. turno
Por destacar personal, supervisores y|S/. 300.00 al encontrar|Se levanta un acta, debiendo

03 |agentes de vigilancia, sin arma de fuego, | la falta y retiro inmediato | firmar la OSG y el supervisor de
sin Licencia de uso de arma de fuego y|del  supervisor  y/o | turno y/o evidencia fotografica
sin licencia de propiedad. agente.

No realizar el mantenimiento preventivo Se levanta un acta, debiendo

04 |de las armas de fuego, segin |S/. 200.00 por cada dia. |firmar la OSG y el supervisor de
programacién presentada. turno

Se levanta un acta, debiendo

o5 |No brindar descanso laboral al personal, | S/. 200.00 al detectar la | firmar la OSG y el supervisor de

Supervisor y/o Agente, falta. turno
) . Se levanta un acta, debiendo

o | Que el supervisor residente y/o agente de | S/. 300.00, al detectar 1a | firmar |a 0SG y el supervisor de
vigilancia cubra dos (02) turnos continuos. | faita. turno
Por cubrir el puesto de supervisor ;

07 residente y/o agente de vigilancia, con |S/. 200.00 al detectar la ?;;?Y:né%ém ea!c;i' e?fgfpg:
personal que no cuente con el perfil que | falta y retiro inmediato. St y P
corresponde, segtn los TDR del contrato.

Por cada dia de atraso a partir del 6to dia
de mes siguiente, en el pago de|S/ 300.00 al detectar la|Se levanta un acta, debiendo

08 | remuneraciones , gratificaciones, CTS y|falta por cada dia de|firmarla OSG y el supervisor de
otros beneficios sociales al personal | retrazo. turno
destacado.

Por no realizar la supervision inopinada en Se leventa un scia, Oebisnde

09 | forma diaria ya sea en ef dia o en la noche fSa';'lazoo‘OO G Gobantar B f&mzr ﬁ)cﬁg’i: (? ;iséxg:;:rs:g g:
por parte del CONTRATISTA : aistencla

Se levanta un acta, debiendo

10 Por no otorgar uniforme completo|S/. 200.00 al detectar la | firmar la OSG y el supervisor de
(zapatos, camisa, pantalén, corbata, etc) |falta turno y/o evidencia fotografica
Por no otorgar Equipo de Proteccion
Personal - EPP (mascarillas) a los .

11 supervisores y agentes de vigilancia, por | S/. 200.00 al detectar la ?&;?Y:néasém :Ec;i' et:ve;frngeo
encontrarse en zonas criticas de alto | falta i 4 P
riesgo, en los sectores de hospitalizacién i
AByC
B I 4 Se levanta un acta, debiendo

or no enviar reemplazante pasado las firmar la OSG y el supervisor de

12 |dos (2) horas de tolerancia y no cubrir el gilt:OO.DO &l detecter la turno
servicio.

Por no realizar el cambio inmediato del .
; Se levanta un acta, debiendo
personal de supervisores y agentes a solo b

s requerimiento justificado de la Jefatura de & 20K o e {E:‘:‘zr B Sk ¥ o supanseorde
la Oficina de Servicios Generales.

Por realizar destaques, cambios ylo .
rmdnes  edemes  del | pemomsl | o son 6 of datediar fa gfme:re‘fraa%asc; r; ;c;i'pefveigff gg

14 |supervisores y agentes sin previa | . )

comunicacién formal y autorizacion del
responsable de servicios generales.

falta

turno y/o copia cuaderno de
asistencia
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Por no hacer de conocimiento sobre Se levanta un acta, debiendo
15 ausencia de agentes y supervisores |S/. 200.00 al detectar la | firmar la OSG y el supervisor de
programados en el dia. (vacaciones, |falta turno y/o copia cuaderno de
permisos, etc) asistencia
Por asignar personal, agentes vy Se levanta un acta, debiendo
16 |supervisores, sin documentacion — CV ;’;'I:O?g:goa:n‘:;g?:?; o firmar la OSG y el supervisor de
previa a su presentacion. y * |turno
- i Se levanta un acta, debiendo
vz |Por Sovle det servio de telefonla Ol | o 056 0y oor dia. firmar la OSG y el supervisor de
(falta de pago). t
urno
Por no concurrir el representante de la i
4 |empresa, la Gltima semana de cada mes | S/ 100.00 al detectar a gr;a'f‘l’:"(‘)%g‘" b e‘:\fgfr“gg
durante la vigencia del contrato, para las | falta fiaes y P
coordinaciones de mejora del servicio
19 Por no contar los agentes de seguridad | S/ 300.00 al detectar la gﬁn:‘f:nct)as; i ;':;3‘ e‘:\?igfrngg
con silbato, detector de metal, DNI, falta ke ¢ 8l &p
Por no asignar supervisores y agentes Se levanta un acta, debiendo
20 descanseros que cubriran el descanso 21"200‘00 aérdetecl:;;: firmar la OSG y el supervisor de
laboral, con el mismo o superior perfil del i c-;rvisorpioa Gt turno y/o copia cuaderno de
término de referencia. P ¥oag ) asistencia
Por no presentar el Plan de Seguridad Se levanta un acta, debiendo
21 Institucional dentro del plazo establecido | S/ 200.00 por dia. firmar la OSG y el supervisor de
(15 dias) turno
cnids 08 Wit dd Se levanta un acta, debiendo
22 seniinG da. salen dg > dé infels. dek S/ 300.00 por cada dia. |firmar la OSG y el supervisor de
b turno y/o evidencia fotografica
servicio,
Por no brindar mantenimiento y asegurar t?r;a\i?\l’:rgas{';“j n :;C;i'pe?&gg"gg
23 |la operatividad de los equipos de|S/200.00 por cada dia. S y
videovigilancia.
Por no asegurar las grabaciones de los Se levanta un acta, debiendo
24 | equipos de videovigilancia por el periodo | S/ 300.00 por cada falta. | firmar la OSG y el supervisor de
de 30 dias calendario. turno y/o evidencia fotografica
m-?-%\
- 2. FALTAS DEL PERSONAL
.«’ MONTO DE
ITEM FALTAS COMETIDAS PENALIDAD
Por encontrar en el servicio al supervisor y
agentes  durmiendo, hablando por
telefeono celular mas de lo debido, por Se levanta un acta, debiendo
25 estar involucrado en hurto o robo |S/. 300.00 al detectar la | firmar la OSG y el supervisor de

sistematico, por recibir dadivas a cambio
de permitir acciones indebidas que estan
bajo su control y no cumplir con sus
funciones,

falta y retiro inmediato.

turno y/o evidencia fotogréfica o
filmica

Por permitir el ingreso de personas sin
autorizacion y/o identificacion.

S/. 200.00 al detectar la
falta

Se levanta un acta, debiendo
firmar la OSG y el supervisor de
turno

L
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la revision fisica de
pertenencias del personal, pacientes y

Por omisiéon en

S/. 200.00 al detectar la

Se levanta un acta, debiendo

& publico en general. Asi mismo de los |falta por dia {:mzr b O30 y sl supsrdsar de
vehiculos que ingresan y salen del INR.

Por no cumplir con efectuar el reporte Se levanta un acta, debiendo

28 | oportuno de ocurrencias del servicio ylo fSall.t;D0.0D al detectar ia firmar la OSG vy el supervisor de
alguna directiva. ) turno
Por ingresar, Supervisor o Agente, con ;
signos  de haber ingerido bebidas | S/. 300.00 al detectar la g&;f‘l’:”é%m”” oo, ecr’;‘;';“g:

29 |alcohdlicas y/o sustancias alucindgenas o [falta y el retiro Ko it G de¥1cia fo;:o rhfe &
andlogas y estar cubriendo servicio en |inmediato, ﬁlmicay 9
algun puesto de vigilancia.

Por hacer abandono del servicio sin Se levanta un acta, debiendo

30 |autorizacion yfo comunicacion de los ,Sall.t2300.00 8l welealer In firmar la OSG y el supervisor de
supervisores y agentes de vigilancia. turno
Por mala presentacion, cabello largo, Se levanta un acta, de_biendo
barba sin rasurar, uniforme sucio e firmar la OSG y el supervisor de

31 |incompleto, vestimenta diferente al|S/. 200.00 por dia turno
uniforme y zapatos sucios, del Supervisor
y agente.

T Se levanta un acta, debiendo

22 Por Ilr?\gar tarde injustificadamente el | S/. 100.00 al detectar la firmar la OSG y el supervisor de
Supervisor y Agente. falta tumo
Por encontrar responsabilidad directa o ;

33 |indirecta de la salida de bienes, sin|S/. 300.00 al detectar la f?,-?na‘ﬁ':néasgun ea:c;z:, e?\?igfrngg
autorizacion por negligencia y descuido en | falta Pk y P
cumplimiento de sus funcicnes.

Por faltamiento de palabra y hecho de los
supervisores y agentes de vigilancia, Se levanta un acta, debiendo
confra sus compafieros de trabajo, S/. 300.00 .al d.etecta.r la firmar la OSG y el supervisor de

34 5 : falta y retiro inmediato b :
pacientes, trabajadores del INR y ol catisants del Tk turno y/o evidencia fotografica o
terceros, ocasionando malestar, dafio © | filmica
material o fisico.

Por negarse el Supervisor de turno a g < Se levanta un acta, debiendo

35 |refrendar el acta con observaciones de l&‘;l‘faztgo.oo 8 I o firmar la OSG vy el supervisor de
incumplimiento. i turno
Por no entregar la asistencia diaria del i

36 personal en el formato que asignara el| $/.200.00 al incurrir en t?rem altre\l':nct)asgn :lcéi' e(:\?iZfrng:
Contratista previa coordinacion con la | la falta. P y P
Jefatura de la Of. De Servicios Generales.

: " Se levanta un acta, debiendo

37 | Por fuga de pacientes hospitalizados g"'fazngo‘oo el L firmar la OSG y el supervisor de

turno
Por no cumplimiento de sus funciones, & . Se levanta un acta, debiendo
38 |agente o supervisor, en sus respectivos | - 20000 al incurrir en| g1 eg y el supervisor de

puestos asignados.

la falta

turno

El presente cuadro de sancion de faltas esta sujeto al Articulo 163° del RLCE, sera sustentado por la
Oficina Servicio Generales mediante la suscripcion del “ACTA DE INCUMPLIMIENTO” que sera
refrendado por el supervisor de turno, el Jefe de Oficina de Servicios Generales y Jefe de Servicios
Complementarios de Servicios Generales. La ENTIDAD, mediante la Oficina de Logistica, cursara
comunicacion escrita al CONTRATISTA de la penalidad que le serd impuesto, por incurrir en
incumplimiento segin la tabla de penalidad y aplicada en su facturacién mensual. Asimismo, se le
exigird la subsanacidon y/o levantamiento de la falta, con el implicito propésito de cumplir
correctamente los términos de referencia del contrato.

2A




1A5URU10 NaCiondt ¢ Rehabs Laion
“ra, Agriasrg '
Amistad Perd - |

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

28.REQUISITOS DE CALIFICACION

A. HABILITACION

Requisitos:

a) Documento de inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades
de intermediacion laboral RENEEIL, otorgada por el Ministerio de Trabajo. En dicho documento se debe(n)
detallar la(s) actividad(es) de: Vigilancia Privada { ' i igi i §

b) Art. 6y 7 del Reglamento, autorizacién de FUNCIONAMIENTO vigente para la prestacién del servicio de
SEGURIDAD PRIVADA, inciso b) del art. 36 para la prestacién del servicio de TECNOLOGIA DE LA
SEGURIDAD, de personas juridicas, sin ninguna resfriccién o prohibicion del giro, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil-SUCAMEC, se verificara en el portal web de la SUCAMEC en:

bty ey sucames cob pefwehindex php/ampresas de-secutidady,

En caso que el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 8 del D.L N° 1213, “Decreto
Legislativo que Regula los Servicios de Seguridad Privada” corresponder4 verificar la autorizacién vigente para
la prestacion de cada modalidad en el portal antes mencionado.

¢} La persona juridica debe contar con Licencia Municipal de funcionamiento INDETERMINADO (no temporal)
cuyo giro permita la prestacion de servicios de SEGURIDAD PRIVADA sin ninguna restriccion o prohibicion
respecto al referido giro, con excepcion de la modalidad de proteccién por cuenta propia (art.18 del
Reglamento que regula los servicios de seguridad privada).

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 8 del D.L N° 1213, “Decreto
Legislativo que Regula los Servicios de Seguridad Privada” correspondera verificar la autorizacion vigente
para la prestacion de cada modalidad en el portal antes mencionado.

d) Copia de la autorizacién para usc minimo de 17 unidades (estaciones) de radios tipo “HANDY" en el ambito
geografico en que se prestara el servicio, expedida por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones,

Importante:
En el caso de consorcios, cada integrante del Consorcio que se hubiera comprometido a
ejectuar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este

_.Tequisito.

Nota: E| nimero maximo de participantes del consorcio sera de (03) segun art. 49.5. el area usuaria puede
~\ establecer: i) un nimero maximo de consorciados en funcion a la naturaleza de la prestacién, ii) un porcentaje

(23 A0 2 minimo de participacion de cada consorciado, y/o iii) que el integrante del consorcio que acredite mayor
‘\‘”—::%b ? * experiencia cumpla con un determinado porcentaje de participacion.
5o [
SHa e g = -
‘f:.-:_".‘.“;“—/ Acreditacion:

a) Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo en las modalidades arriba descritas de forma expresa,

b) Copia de la Autorizacion de Funcionamiento para la prestacién del Servicio de Vigilancia Privada, expedida
por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municipales y Explosivos de
Uso Civil SUCMEC

d) Copia de Licencia Municipal de funcionamiento

e) Copia de la autorizacién, minimo de 17 unidades (estaciones) de radios tipo “HANDY", emitido por el
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Ministerio de Transporte y Comunicaciones
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

1. Contar con un (1) vehiculo, automévil o camioneta (no motocicleta) maximo con 3 afios de antigiledad, para
acciones tacticas ante siniestros o emergencias de atencién inmediata al cliente (debera acreditarse con
documento que sustente la propiedad o posesion y SOAT).

Un (1) equipo de cdmputo con impresora multifuncional

Quince (15) equipos de camaras de CCTV, (11 camaras fijas y 04 camaras PTZ)

Diez (10) unidades de equipos de comunicacion de tecnologia de avanzada (telefonia Mavil)

Diecisiete (17) unidades de equipos o estaciones de radios portatiles comunicacion tipo “handy”,

Armas de fuego de acuerdo a los TDR y sus respetivas municiones

Chalecos antibalas de acuerdo a los TDR.

S dsio N

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite |a disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

“importante:

. En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito puedan
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. i

S\ B.2 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

'--f“, Importante:
Para las calificaciones del personal se puede considerar al menos uno de los requisitos
siguientes:

B.2.1 FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

a. Oficial o Sub-Oficial (FFAA y/o PNP) o personal de procedencia civil con estudios superiores, del personal
clave requerido como GERENTE DE OPERACIONES.

b. Bachiller o titulado en Ciencias Militares (FFAA yfo PNP) o quinto de secundaria, para personal clave
requerido como SUPERVISOR.

Acreditacion:

Para ambos, el grado del profesional requerido sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria -SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ I/ o
en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del
siguiente link: http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda. En caso el grado del profesional requerido
no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacion académica requerida. En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro,
dicha condicién se acredita mediante la resolucion de baja respectiva.
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Importante:

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido.

B.2.2 CAPACITACION
Requisitos: Para el Gerente de Operaciones,

1. Contar con especializacion en seguridad y vigilancia privada con 120 horas lectivas.
2. Contar con capacitacién en seguridad y salud en el trabajo con 120 horas lectivas
3. Contar con capacitacion en gestion de riesgos y Desastres Naturales 120 horas lectivas.

NOTA: Las capacitaciones deben ser emitidas por Institucién publico o privada, especializada en la
materia, legalmente constuido y autorizada por el Ministerio de Educacion y refrendado por instructor
especialista en la materia.

IMPORTANTE:

Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita Ia capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segin la normativa de la
materia.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

DIRECTOR O JEFE DE SEGURIDAD
Requisitos:

1. El Director o Jefe de Seguridad, debe contar con experiencia de tres (03) afios, en Entidades publicas y
privadas. (articulo N° 067 del D.L N° 1213)

SUPERVISOR
Reqguisitos:

2. El supervisor debera contar con experiencia de tres (03) aflos, como supervisor de seguridad privada en
Entidades publicas o privadas dedicadas al rubro de Atencion de Salud o similares en Instituciones de
atencion meédica (hospitales, Institutos, centros medicos, EsSalud, hospitales de las FF.AA y

" FF.PP).

solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacidn:

LN/,
\““t\c.tm g;.‘;{

!

1. La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i} copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

2. El Director o Jefe de Seguridad debera presentar copia de registro emitido por la SUCAMEC.

Importante

*  Los documentos que acreditan Ia experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién 3%
nombres y apellidos de quien suscribe el documento.
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