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Comité de Selección 

 

ACTA N°005-2023-CS-AS.007-2022-JUS- 4 

EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE OFERTAS 

 

"SERVICIO PARA ORGANIZAR, EJECUTAR Y EVALUAR UN DIPLOMADO VIRTUAL 

ESPECIALIZADO EN CORRUPCIÓN DE FUNCIONARIOS Y CRIMEN ORGANIZADO" 

 

En la ciudad de Lima, a los 28 días del mes de noviembre del 2023 a las 09:00 horas, se reunieron 

los miembros del comité de selección designado mediante Formulario Nº51-2022-JUS/OGA de fecha 

20 de setiembre de 2022, encargado de la preparación, conducción y realización del procedimiento 

de selección Adjudicación Simplificada N°007-2022-JUS – 4ta convocatoria cuyo objeto es el "Servicio 

para organizar, ejecutar y evaluar un diplomado virtual especializado en corrupción de funcionarios y 

crimen organizado", a fin de iniciar con la revisión de ofertas.  

 
MIEMBROS DEL COMITÉ DE SELECCIÓN 
 
✓ Yovell Steffany Leonardo Torres, Presidente Titular 

✓ Karla Gisela Alanya Gómez, Primer Miembro Titular 

✓ Óscar Sebastián Mejía Gonzáles, Segundo Miembro Titular 

 

Habiéndose comprobado el quórum correspondiente, tal como lo establece el artículo 46 del 

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se da inicio a la sesión. 

 
AGENDA 
 
Evaluación y calificación de ofertas. 

 
INICIO DE SESION 
 
La presidenta del Comité de Selección informa que de acuerdo al Reporte de la plataforma del SEACE 

con fecha 24 de noviembre del 2023, presentó su oferta la siguiente empresa: 

 
 
ADMISIÓN DE OFERTAS 
 
Acto seguido, se procede a la verificación de los documentos de presentación obligatoria señalados 

en el numeral 2.2.1.1 Documentos para la admisión de la oferta, de las bases integradas, obteniendo 

como resultado lo siguiente: 
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Comité de Selección 

 

 

ANEXO N° 1 Declaración jurada de datos del postor 

DOCUMENTO QUE 

ACREDITE LA 

REPRESENTACIÓN DE 

QUIEN SUSCRIBE LA 

OFERTA 

En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del representante 

legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.  

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento 

análogo, o certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o 

mandatario, según corresponda. 

ANEXO N° 2 Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del reglamento. 

ANEXO N° 3 
Declaración jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 

3.1 del Capítulo III de la sección específica de las bases 

ANEXO N° 4 Declaración jurada de plazo de prestación de servicio 

ANEXO N° 5 Promesa de consorcio con firmas legalizadas 

ANEXO N° 6 Precio de la oferta en Soles 

FORMATO 1 
Declaración Jurada de conformidad con el Art. 5 del Acuerdo entre la República del Perú, la 

Confederación Suiza y el Gran Ducado de Luxemburgo 

 

POSTOR 

 
ADMISIÓN DE OFERTAS 

ANEXO N°1 
VIGENCIA 

PODER / DNI 
ANEXO N°2 ANEXO N°3 

ANEXO 
N°4 

ANEXO 
N°5 

ANEXO 
N°6 

FORMATO 
N°1 

ESTADO 

INSTITUTO 
ACADEMICO 
DE GESTION 
PUBLICA & 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE 
CAPACIDADE
S E.I.R.L. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO 

APLICA 
CUMPLE CUMPLE ADMITIDO 

 
Acto seguido, se procede con la evaluación de la única oferta presentada: 
 

POSTOR 

FACTOR DE EVALUACIÓN 

VALOR ESTIMADO =  S/ 320,000.00   

PRECIO PUNTAJE 
5%  

(MYPE) 
PUNTAJE 

TOTAL 
ORDEN 

PRELACION 

INSTITUTO ACADEMICO DE GESTION 
PUBLICA & DESARROLLO INTEGRAL DE 
CAPACIDADES E.I.R.L. 

S/310,000.00 100.00 5.00 105.00 1° 

 
Ahora bien, al haber quedado establecido el orden de prelación, se procede con la calificación de la 
oferta que ocupó el primer lugar. 
 
El postor INSTITUTO ACADEMICO DE GESTION PUBLICA & DESARROLLO INTEGRAL DE 
CAPACIDADES E.I.R.L., cumple con acreditar los requisitos de calificación; por lo que, su oferta 
queda calificada. 
 
Se adjunta Anexo N°1. 
 
ACUERDO 
Los miembros del Comité de Selección, acuerdan por unanimidad lo siguiente: 
 

1. Otorgar la buena pro del procedimiento de selección Adjudicación Simplificada N°007-
2022-JUS – 4ta convocatoria para el “Servicio para organizar, ejecutar y evaluar un 
diplomado virtual especializado en corrupción de funcionarios y crimen organizado” al 
postor INSTITUTO ACADEMICO DE GESTION PUBLICA & DESARROLLO INTEGRAL DE 
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Comité de Selección 

 

CAPACIDADES E.I.R.L., por la suma de S/310,000.00 (Trescientos diez mil con 00/100 
Soles). 
 

1. Registrar en el SEACE los resultados del presente procedimiento, de conformidad con el 
artículo 63 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 

 

Con lo que concluyó el acto, la misma que es aprobada y firmada en señal de conformidad. 

 
 

 

 

 

___________________________________ 

YOVELL STEFFANY LEONARDO TORRES 

Presidenta 

 

 

 

 

__________________________________                                            _____________________________________ 

    KARLA GISELA ALANYA GÓMEZ              ÓSCAR SEBASTIÁN MEJÍA GONZALES 

                Primer Miembro                 Segundo Miembro 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
ALANYA GOMEZ 
Karla Gisela FAU 
20131371617 soft 
Fecha: 2023.11.28 
15:16:19 -05'00'

 

Firmado digitalmente 
por MEJIA GONZALES 
Oscar Sebastian FAU 
20131371617 soft 
Fecha: 2023.11.28 
15:30:04 -05'00'

 

Firmado digitalmente 
por LEONARDO TORRES 
Yovell Steffany FAU 
20131371617 soft 
Fecha: 2023.11.28 
17:31:10 -05'00'

https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/login.jsp
https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/verifica.jsp


REQUISITOS DE CALIFICACIÓN
INSTITUTO ACADEMICO DE GESTION PUBLICA & DESARROLLO

INTEGRAL DE CAPACIDADES E.I.R.L.
A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
A.1.1 FORMACIÓN ACADÉMICA Cumple

Requisitos:
- Dos (02) juez y/o fiscal. 
- Dos (02) abogados. 

Deberán contar con título profesional de ABOGADO.

*Julio Cesar Tapia Cárdenas (fiscal)
 Título profesional de abogado
*Arturo Marcos Valencia Paiva (fiscal)
 Título profesional de abogado

*Constante Carlos Avalos Rodríguez (abogado)
 Título profesional de abogado
*Roberto Eduardo Cáceres Julca (Abogado)
 Título profesional de abogado

A.1.2 CAPACITACIÓN Cumple

Requisitos:
- Dos (02) juez y/o fiscal. 
- Dos (02) abogados. 

Deberán contar con cursos y/o talleres y/o seminarios y/o pasantías y/o congresos 
de 30 horas lectivas, que pueden ser acumulativas entre sí, en temas de derecho 
procesal penal y/o corrupción de funcionarios y/o crimen organizado, del personal 
clave requerido como expositores.

*Julio Cesar Tapia Cárdenas (fiscal)
Curso: "Crimen organizado, medidas cautelares y el Nuevo Código Procesal 
Penal" por 144 horas académicas.
*Arturo Marcos Valencia Paiva (fiscal)
Curso: Delitos contra la administración pública y corrupción de funcionarios por 
74 horas lectivas.
*Constante Avalos Rodríguez (abogado)
Curso: "Primer curso de formación especializada en el Nuevo Código Procesal 
Penal" por 156 horas lectivas
*Roberto Eduardo Cáceres Julca (Abogado)
"Primera Jornada de Estudio Profundizado del Nuevo Código Procesal Penal"  por 
16 horas académicas.
"Conferencia de Derecho Penal y Procesal Penal" por 12 horas académicas.
Seminario: "Recursos inpugnatorios y Procesos especiales en el Nuevo Código 
Procesal Penal" por 4 horas lectivas.
No se considera el curso de "Derecho Penal - Parte General" por no pertenecer a 
temas de derecho procesal penal y/o corrupción de funcionarios y/o crimen 
organizado.

A.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE

Los expositores:
- Dos (02) juez y/o fiscal. 
- Dos (02) abogados. 

Deberán contar con experiencia laboral, de acuerdo con el siguiente detalle: 
* El juez y/o fiscal, deberá contar con experiencia laboral mínima de dos (02) años 
ejerciendo la labor jurisdiccional como juez y/o fiscal en las áreas de corrupción de 
funcionarios y/o crimen organizado y/o penal. 
* Los abogados, deberán contar con experiencia laboral mínima de dos (02) años 
ejerciendo la labor de abogado penal en el sector público y/o privado. 

*Julio Cesar Tapia Cárdenas (fiscal)
Acredita experiencia por 10.75 años
*Arturo Marcos Valencia Paiva (fiscal)
Acredita experiencia por 13.73 años

*Constante Carlos Avalos Rodríguez (abogado)
 Acredita experiencia de 6.05 años.
*Roberto Eduardo Cáceres Julca (Abogado)
 Acredita experiencia de 5.49 años

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/100,000.00 
(Cien mil con 00/100 Soles), por la contratación de servicios iguales o similares al 
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o 
emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y 
pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/50,000.00 (Cincuenta mil con 
00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de 
ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del 
comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los 
integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios en actividades de 
capacitación en materia penal y/o procesal penal y/o cursos de derecho 
constitucional y/o cursos en derecho administrativo brindados en la administración 
pública y privada.

ESTADO CALIFICADO

ANEXO N° 1

Acredita experiencia por el importe de S/380,000.00
*Contrato N°94-2017-JUS por el monto de S/295,000.00 con su respectiva 
constancia de prestación de servicios N°289.
*Contrato N°89-2017-JUS por el monto de S/85,000.00 con su respectiva 
constancia de prestación de servicios N°290.
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