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Comité de Selección 

 

ACTA DE ADMISION, EVALUACIÓN , CALIFICACIÓN Y 

OTORGAMIENTO DE BUENA PRO 

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°43-2023-ITP-1 

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL CITE 

AGROINDUSTRIAL UNIDAD TECNICA HUAURA  

 

Con fecha 01 de marzo de 2024, se reunieron los miembros del Comité de Selección de la 

Adjudicación Simplificada N° 043-2023-ITP-1, designados mediante Formato II N°10-2024-

ITP/OA: Solicitud y Designación de miembros para integrar el Comité de Selección de fecha 16 

de enero de 2024, conformado por las siguientes personas: 

 

Presidente 
Wilman Valdivia 

Castañeda 

Titular  X 

Dependencia: 
OEC/ conocimiento 

técnico 
Suplente  

Primer Miembro 
Roling Cuicapusa 

Ccanto  

Titular X 

Dependencia: 
OEC/ conocimiento 

técnico 
Suplente  

Segundo Miembro 
José Luis Rodríguez 

López 

Titular X 

Dependencia: 
OEC/ conocimiento 

técnico 
Suplente  

 

Una vez reunidos los miembros del comité de selección, se da inicio a la presente sesión, a fin 
de desarrollarse los siguientes puntos de la agenda: 

 
AGENDA: 
 

1. Admisión de ofertas 
2. Evaluación y calificación de ofertas 
3. Otorgamiento de buena pro 

 
 
CUESTIONES PREVIAS 
 
Mediante Resolución Ejecutiva N° 00021-2024-ITP/DE de fecha 14 de febrero de 2024 la 
Dirección Ejecutiva resolvió declarar la nulidad del procedimiento de selección de Adjudicación 
Simplificada N° 043-2023-ITP-1, retrotrayendo al citado procedimiento de selección hasta la 
etapa de evaluación y calificación, toda vez que se advirtieron vulneraciones al principio de 
presunción de veracidad e integridad por parte de la empresa Seguridad Olimpo S.A.  
 
En ese sentido, mediante Acta reunión de fecha 16 de febrero de 2024, el comité de selección 
tomo conocimiento de dicho acto resolutivo, procediendo a retrotraer el presente procedimiento 
de selección hasta la etapa de evaluación y calificación de ofertas con la finalidad de continuar 
con las actuaciones en el procedimiento de selección según el cronograma del SEACE.  
 
PARTICIPANTES REGISTRADOS: 
 
Se verifica que se registraron 20 participantes en el presente procedimiento de selección a través 
de la plataforma SEACE 
 



  
 

 
 
 

Página 2 de 10 

 

Comité de Selección 

 

 
 

 
 

 
 
 
OFERTAS PRESENTADAS:  
Con fecha 13 de noviembre de 2023 se presentaron ofertas para el presente procedimiento de 
selección como a continuación se detallan:  
 

 
 
 
DESARROLLO DE LA AGENDA: 
 
 

1. ETAPA DE ADMISION DE LAS OFERTAS REGISTRADAS EN EL SEACE  
 
El Comité de Selección, en primer lugar, precisa que siendo el encargado de la 
conducción del procedimiento de selección, ha realizado una evaluación integral de las 
ofertas, las cuales supone verificar todos y cada uno de los documentos obrantes en la 
misma, siempre y cuando no asuma la posición de los postores al realizar 
interpretaciones y/o suposiciones que favorezcan la condición de estos, ya que ello 
implicaría vulnerar los principios regulados en la Ley de Contrataciones del Estado; y, 
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que cada postor debe ser diligente presentando ofertas claras y congruentes, toda 
vez que no es función del Comité de Selección interpretar el alcance de una oferta, 
esclarecer ambigüedades o precisar imprecisiones. 

 
Acto seguido, se procedió a verificar que las ofertas cumplan con la acreditación de la 
documentación solicitada en el numeral 2.2.1.1 del capítulo II de la sección específica 
de las bases integradas del procedimiento de selección y de conformidad a lo establecido 
en el numeral 73.2 del Art. 73° del Reglamento de la LCE (visualizar anexo 1). 
 

 
• SERVICIOS CORPORATIVOS KAMELOT PERU S.A.C  

Se precisa que el presente postor ha cumplido con presentar los documentos de 
presentación obligatoria de acuerdo a lo estipulado en el numeral 2.2.1.1 del Capítulo II 
de la Sección Específica de las Bases Integradas, y de la revisión realizada por el 
Colegiado esta cumple con lo requerido en los documentos del procedimiento; por lo 
que su propuesta es declarada ADMITIDA. 
 

• SERGURIDAD OLIMPO S.A.  
Se precisa que el presente postor ha cumplido con presentar los documentos de 
presentación obligatoria de acuerdo a lo estipulado en el numeral 2.2.1.1 del Capítulo II 
de la Sección Específica de las Bases Integradas, y de la revisión realizada por el 
Colegiado esta cumple con lo requerido en los documentos del procedimiento; por lo 
que su propuesta es declarada ADMITIDA. 
 

• PROTECTION ORIENTE PERU S.A.C  
Se precisa que el presente postor ha cumplido con presentar los documentos de 
presentación obligatoria de acuerdo a lo estipulado en el numeral 2.2.1.1 del Capítulo II 
de la Sección Específica de las Bases Integradas, y de la revisión realizada por el 
Colegiado esta cumple con lo requerido en los documentos del procedimiento; por lo 
que su propuesta es declarada ADMITIDA. 
 

• L&J ALL'ERTA S.A.C.  
Se precisa que el presente postor ha cumplido con presentar los documentos de 
presentación obligatoria de acuerdo a lo estipulado en el numeral 2.2.1.1 del Capítulo II 
de la Sección Específica de las Bases Integradas, y de la revisión realizada por el 
Colegiado esta cumple con lo requerido en los documentos del procedimiento; por lo 
que su propuesta es declarada ADMITIDA. 
 

• TOTAL PROTECTION SEGURITY S.A.C. 
Se precisa que el presente postor ha cumplido con presentar los documentos de 
presentación obligatoria de acuerdo a lo estipulado en el numeral 2.2.1.1 del Capítulo II 
de la Sección Específica de las Bases Integradas, y de la revisión realizada por el 
Colegiado esta cumple con lo requerido en los documentos del procedimiento; por lo 
que su propuesta es declarada ADMITIDA. 

 

• EMPRESA DE PROTECCION PARTICULAR S.A.C.  
Se precisa que el presente postor ha cumplido con presentar los documentos de 
presentación obligatoria de acuerdo a lo estipulado en el numeral 2.2.1.1 del Capítulo II 
de la Sección Específica de las Bases Integradas, y de la revisión realizada por el 
Colegiado esta cumple con lo requerido en los documentos del procedimiento; por lo 
que su propuesta es declarada ADMITIDA. 
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2. ETAPA DE EVALUACION DE OFERTAS  
 
El comité de selección, en aplicación del Art. 74º del Reglamento de la LCE, procede a 
determinar las ofertas con el mejor puntaje y el orden de prelación, al respecto se precisa 
que el precio es el único factor de evaluación para el presente procedimiento de 
selección: 
 
Pi = Om x PMP 
Oi 
i = Oferta 
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar 
Oi = Precio i 
Om = Precio de la oferta más baja 
PMP = Puntaje máximo del precio 
 

 
 

 
 

3.  ETAPA CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS  

Conforme con lo establecido en las bases integradas el Comité de selección debe 
determinar si la oferta evaluada cumple con los requisitos de calificación previstos 
en la sección específica de las mismas, por lo que se procede al siguiente detalle de 
acuerdo al orden de prelación obtenido en la etapa de evaluación. 

Se precisa que mediante Resolución Ejecutiva N° 00021-2024-ITP/DE de fecha 14 
de febrero de 2024 la Dirección Ejecutiva resolvió declarar la nulidad del 
procedimiento de selección de Adjudicación Simplificada N° 043-2023-ITP-1, dado 
que la empresa Seguridad Olimpio S.A presento documentación que no acreditaba 
la experiencia del personal clave como parte de los requisitos de calificación, por lo 
que la empresa Seguridad Olimpio S.A esta DESCALIFICADA. 
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Acto seguido, se procedió a verificar los requisitos de calificación de los postores 
admitidos, según orden de prelación obtenido en la evaluación, hasta identificar dos 
(2) postores que cumplieron con los requisitos de calificación, de conformidad a lo 
establecido en el artículo 75 del Reglamente de la LCE, tal como se detalla en el 
Anexo “Verificación de requisitos de calificación”, obteniéndose el siguiente resultado 
( verificar anexo 2): 

POSTOR: SEGUNDO PROTECTION ORIENTE PERU S.A.C. 

 
REQUISITOS DE CALIFICACIÓN CUMPLE (SI/NO) 

A Capacidad Legal Si cumple 

B Capacidad Técnica y Profesional No Cumple 

B.1. Capacitación No cumple 

B.2. Experiencia del Personal Clave Si cumple 

C 
Experiencia del postor en la 

especialidad 
Si cumple 

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN OFERTA DESCALIFICADO 

 

POSTOR: TERCERO SERVICIOS CORPORATIVOS KAMELOT PERU S.A.C 

 
REQUISITOS DE CALIFICACIÓN CUMPLE (SI/NO) 

A Capacidad Legal Si cumple 

B Capacidad Técnica y Profesional No Cumple 

B.1. Capacitación No cumple 

B.2. Experiencia del Personal Clave Si cumple 

C 
Experiencia del postor en la 

especialidad 
Si cumple 

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN OFERTA DESCALIFICADO 
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POSTOR CUARTO L&J ALL'ERTA S.A.C. 

 
REQUISITOS DE CALIFICACIÓN CUMPLE (SI/NO) 

A Capacidad Legal Si cumple 

B Capacidad Técnica y Profesional Si cumple 

B.1. Capacitación Si cumple 

B.2. Experiencia del Personal Clave Si cumple 

C 
Experiencia del postor en la 

especialidad 
Si cumple 

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN OFERTA CALIFICADO 

 

POSTOR QUINTO: TOTAL PROTECTION SEGURITY S.A.C. 

 
REQUISITOS DE CALIFICACIÓN CUMPLE (SI/NO) 

A Capacidad Legal Si cumple 

B Capacidad Técnica y Profesional No Cumple 

B.1. Capacitación No cumple 

B.2. Experiencia del Personal Clave Si cumple 

C 
Experiencia del postor en la 

especialidad 
Si cumple 

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN OFERTA DESCALIFICADO 

 

POSTOR: SEXTO:  EMPRESA DE PROTECCION PARTICULAR S.A.C. 

 
REQUISITOS DE CALIFICACIÓN CUMPLE (SI/NO) 

A Capacidad Legal Si cumple 

B Capacidad Técnica y Profesional No Cumple 

B.1. Capacitación No cumple 
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B.2. Experiencia del Personal Clave Si cumple 

C 
Experiencia del postor en la 

especialidad 
Si cumple 

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN OFERTA DESCALIFICADO 

 
PRECISIÓN DE LOS POSTORES DESCALIFICADOS: 

Se verificó que los postores, i) PROTECTION ORIENTE PERU S.A.C.; ii) SERVICIOS 
CORPORATIVOS KAMELOT PERU S.A.C, iii) TOTAL PROTECTION SEGURITY S.A.C.y IV) 
EMPRESA DE PROTECCION PARTICULAR S.A.C.., no cumplieron con acreditar los requisitos 
de calificación establecidos en el numeral 3.2 del Capítulo III de las Bases Integradas, respecto 
a la Capacitación del personal clave (agente de seguridad y vigilancia), según el siguiente detalle: 

 

- En el literal B.1 del numeral 3.2 del Capítulo III de la Sección Específica de las Bases 
Integradas del procedimiento, se solicitó que el personal “Agente de seguridad y 
vigilancia” cuente con capacitación en seguridad y salud ocupacional, asimismo, precisó 
que, se tomarán como válidos, las constancias, certificados u otros documentos, 
expedidos por empresas o entidades especializadas. 

- Al respecto cabe señalar que, el Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que 
regula los servicios de seguridad privada, dispone en su artículo 37, lo siguiente: 

 

Artículo 37.- Instituciones facultadas para capacitar. 

37.1. Las actividades de formación básica, perfeccionamiento o especialización son realizadas 

por: 

a) Centros de Formación y Especialización en Seguridad Privada (CEFOESP) constituidos 

por personas jurídicas autorizadas por SUCAMEC. 

b) Departamentos de capacitación de las empresas de servicios de seguridad privada. 

c) Universidades o institutos superiores, públicos o privados 

- Por su parte, el numeral 7.1 del artículo 71 del Decreto Supremo N° 005-2023-IN 

“Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto 

Legislativo que regula los servicios de seguridad privada”, dispone que, “el/la 

capacitador/a en seguridad privada es la persona natural que cuenta con autorización 

expedida por la SUCAMEC para impartir enseñanza en materia de servicios de 

seguridad privada”. 

 

- De la misma manera la primera Disposición Complementaria Transitoria del referido 

Decreto Supremo N° 005-2023-IN, dispone que, en tanto se implementen los CEFOESP 

y los Departamentos de Capacitación de las Empresas de Servicios de Seguridad 

Privada, la Directiva PM02.04/GSSP/DIR/47.01 que regula las actividades de Formación 

Básica y Perfeccionamiento para los aspirantes y el personal de Seguridad, y establece 

el plan de estudios y la Directiva Nº 008-2016-SUCAMEC que establece el Proceso de 
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Selección y Acreditación de Instructores, permanecen vigentes hasta su respectiva 

actualización 

- Por su parte, la DIRECTIVA PM02.04/GSSP/DIR/49.01, que regula las actividades de 

Formación Básica y Perfeccionamiento para los aspirantes y el personal de Seguridad, 

y establece el plan de estudios, establece lo siguiente: 

“6.1. De los sujetos involucrados en la Formación Básica y Perfeccionamiento: 

6.1.1. Las personas jurídicas que prestan o desarrollan servicios de seguridad privada, 

debidamente autorizadas por la SUCAMEC, son las encargadas de programar, así como realizar 

las actividades de Formación Básica y Perfeccionamiento dirigidas al aspirante y personal de 

seguridad, siguiendo el Plan de Estudios, establecido por la presente Directiva. Para tal efecto, 

deben contar con las autorizaciones vigentes en el ámbito geográfico donde realicen las 

actividades de Formación Básica y Perfeccionamiento. 

6.1.2. El instructor acreditado por la SUCAMEC es la persona natural autorizada para el dictado 

de los módulos, cursos y materias que conforman el Plan de Estudios de Formación Básica y 

Perfeccionamiento, asimismo, es el encargado de controlar la asistencia, tomar las evaluaciones 

y registrar la notas.” (...) 

6.3 De los módulos, cursos y materias que forman parte del Plan de Estudios de Formación Básica 

y Perfeccionamiento 

Las personas jurídicas que prestan o desarrollan servicios de seguridad privada, el personal de 

seguridad y aspirantes, así como los instructores acreditados por la SUCAMEC están obligados a 

cumplir, coadyuvar al cumplimiento y hacer cumplir, respectivamente, el íntegro de los módulos, 

cursos y materias que comprenden el Plan de Estudios de la Formación Básica y 

Perfeccionamiento, así como el número total de horas correspondiente a cada curso en particular 

Por lo mencionado, en cumplimiento a la normativa aplicable, se procedió a verificar las 

empresas que emitieron los certificados de capacitación, obteniéndose el siguiente resultado: 

 

POSTOR 

EMPRESA QUE EMITE 

CERTICADO DE 

CAPACITACIÓN 

INSTRUCTOR 

ACREDITADO POR 

SUCAMEC 

 

PROTECTION ORIENTE 

PERU S.A.C 

Se verificó que la empresa 

CRB Consulting quien emite 

el certificado de 

capacitación, no es una 

empresa autorizado por 

SUCAMEC para brindar la 

capacitación solicitada 

Se verificó en el certificado 

emitido por la empresa CRB 

Consulting no se encuentra 

acreditado un instructor 

autorizado por la 

SUCAMEC 

 

SERVICIOS 

CORPORATIVOS 

KAMELOT PERU S.A.C 

Se verificó que la empresa 

Instituto Latino de 

Desarrollo Gerencial quien 

emite el certificado de 

capacitación, no es una 

empresa autorizado por 

SUCAMEC para brindar la 

capacitación solicitada 

 

Se verificó en el certificado 

emitido por la empresa 

Instituto Latino de 

Desarrollo Gerencial no se 

encuentra acreditado un 

instructor autorizado por la 

SUCAMEC 
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TOTAL PROTECTION 

SEGURITY S.A.C. 

Se verificó que la empresa 

CIEZA INSTRUCTORES 

quien emite el certificado de 

capacitación, no es una 

empresa autorizado por 

SUCAMEC para brindar la 

capacitación solicitada 

Se verificó en el certificado 

emitido por la empresa 

CIEZA INSTRUCTORES si 

se encuentra acreditado un 

instructor autorizado por la 

SUCAMEC 

EMPRESA DE 

PROTECCION 

PARTICULAR S.A.C. 

Se verificó que la empresa 

HSE Soluciones Integrales 

quien emite el certificado de 

capacitación, no es una 

empresa autorizado por 

SUCAMEC para brindar la 

capacitación solicitada 

Se verificó en el certificado 

emitido por la empresa HSE 

Soluciones Integrales no se 

encuentra acreditado un 

instructor autorizado por la 

SUCAMEC 

 

En consecuencia, los mencionados postores no cumplieron con acreditar el requisito de 

calificación referido a la Capacitación del personal clave (agente de seguridad y vigilancia), 

conforme a la normativa aplicable, por lo que se consideraron las ofertas Descalificadas. 

 

OTORGAMIENTO DE BUENA PRO:  

El Comité de Selección, acuerda por unanimidad otorgar la buena pro del procedimiento 

de selección ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°043-2023-ITP-1, al siguiente postor 

POSTOR MONTO ADJUDICADO 

 

               L&J ALL'ERTA S.A.C. 

 

 

                        S/210,423.23 

(Doscientos diez mil cuatrocientos 

veintitrés con 23/100 soles) 

 

En ese sentido, este Colegiado solicita al Órgano Encargado de las Contrataciones que, en 

uso de sus facultades y atribuciones, realizar la fiscalización posterior de los documentos 

presentados en la Oferta del Postor. de conformidad con lo establecido en el numeral 64.6 

del Artículo 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado 

Finalmente, se procede a dar lectura a la presente acta y estando los asistentes de acuerdo con 

su contenido, la suscriben en aceptación de lo que en ella se dice, sin observaciones. 
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______________________________ 

Presidente de Comité de selección 

Wilman Valdivia Castañeda 

_________________________________ 

Primer miembro de Comité de selección 

Roling Cuicapusa Ccanto 

__________________________________ 

Segundo miembro de Comité de selección 

José Luis Rodríguez López 

Firmado digitalmente por VALDIVIA
CASTAÑEDA WILMAN FIR 47420401
hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 01.03.2024 17:49:37 -05:00

Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ LOPEZ JOSE LUIS FIR
45017364 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 01.03.2024 18:20:11 -05:00

Firmado digitalmente por
CUICAPUSA CCANTO ROLING FIR
40931630 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 01.03.2024 19:12:00 -05:00



1 2 3 4 5 6

SEGURIDAD 

OLIMPO S.A.

PROTECTION 

ORIENTE PERU 

S.A.C.

SERVICIOS 

CORPORATIVO

S KAMELOT 

PERU S.A.C

	L&J 

ALL'ERTA 

S.A.C.

TOTAL 

PROTECTION 

SEGURITY 

S.A.C.

EMPRESA 

DE 

PROTECCIO

N 

PARTICULAR 

S.A.C.

a)

si si si si si si 

b) si si si si si si 

c)

si si si si si si 

d)

si si si si si si 

e)

si si si si si si 

f)

si si si si si si 

ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA

Presento / No 

Presento

Presento / No 

Presento

Presento / No 

Presento

Presento / No 

Presento

Presento / No 

Presento

Presento / No 

Presento

a)

si si si si si si 

b)

NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA

ANEXO 1 ADMISION DE OFERTAS

En el caso de microempresas y pequeñas integradas por personas con discapacidad o 

en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas empresas, deben 

presentar la constancia o certificado con el cual acredite su inscripcion en el Registro de 

Empresas Promocionales para personas con Discapacidad 

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Declaración jurada de datos del postor. (Anexo Nº 1)

Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta.

En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,

apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento análogo, o

del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario,

según corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes

del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, según corresponda.

Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento (Anexo N°2)

Declaración jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 

del Capítulo III de la presente sección. (Anexo Nº 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los

integrantes, el representante común, el domicilio común y las obligaciones a las que se

compromete cada uno de los integrantes del consorcio así como el porcentaje equivalente a

dichas obligaciones. (Anexo Nº 5)

Solicitud de bonificación por tener la condición de micro y pequeña empresa. (Anexo N° 11)

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo Nº 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2)

decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con más de dos (2) decimales.)

ESTADO DE LA OFERTA: ADMITIDA / NO ADMITIDA

DOCUMENTACIÓN DE PRESENTACIÓN FACULTATIVA:

Firmado digitalmente por VALDIVIA
CASTAÑEDA WILMAN FIR
47420401 hard
Motivo: Doy V° B°
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Firmado digitalmente por
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Motivo: Soy el autor del documento
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2 3 4 5 6

PROTECTION ORIENTE PERU 

S.A.C.

SERVICIOS CORPORATIVOS 

KAMELOT PERU S.A.C
	L&J ALL'ERTA S.A.C.

TOTAL PROTECTION SEGURITY 

S.A.C.

EMPRESA DE PROTECCION 

PARTICULAR S.A.C.

Cumple / No cumple Cumple / No cumple Cumple / No cumple Cumple / No cumple Cumple / No cumple

Se verificó que la empresa CRB 

Consulting quien emite el certificado 

de capacitación, no es una empresa 

autorizado por SUCAMEC, asi mismo 

Se verificó en el certificado emitido por 

la empresa CRB Consulting no se 

encuentra acreditado un instructor 

autorizado por la SUCAMEC

Se verificó que la empresa Instituto 

Latino de Desarrollo Gerencial quien 

emite el certificado de capacitación, no 

es una empresa autorizado por 

SUCAMEC, asi mismo Se verificó en el 

certificado emitido por la empresa 

Instituto Latino de Desarrollo Gerencial 

no se encuentra acreditado un 

instructor autorizado por la SUCAMEC

Se verifica que la empresa segurinca 

esta autorizada por SUCAMEC para 

dar capacitaciones

se verifica que el señor antonino 

Jorge Chavez Lopez  es un 

instructor autorizado por sucamec

Se verificó que la empresa CIEZA 

INSTRUCTORES quien emite el 

certificado de capacitación, no es 

una empresa autorizado por 

SUCAMEC

Se verificó que la empresa HSE 

Soluciones Integrales quien emite el 

certificado de capacitación, no es 

una empresa autorizado por 

SUCAMEC asi mismo no se 

encuentra acreditado un instructor 

autorizado por la SUCAMEC

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

SI SI SI SI SI 

NO CALIFICA NO CALIFICA CALIFICA NO CALIFICA NO CALIFICA

ANEXO 2 CALIFICACION

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL 

13

CUMPLE

14 15 16 17 18 Y 19

CUMPLE

HABILITACION

CAPACIDAD LEGAL 

NRO. ORDEN DE PRELACION

POSTORES:

Documentos para acreditar los requisitos de calificación

CONTRATOS DIVERSOS

22

CUMPLE

FOLIO 24 ,25, 26 y 27

CUMPLE

CONTRATO N°044-

2017/OGA/SG/MG

FOLIO 19

CUMPLE

FOLIO 20 Y 21

CUMPLE

CONTRATO N°014-2020-

PRONABEC 

CONTRATO N°032-2021-

OGA-SG-MC

FOLIO 25 - 27

CUMPLE

FOLIO 29 - 30

CUMPLE

CALIFICA /DESCALIFICA

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/400,000.00 (Cuatrocientos Mil con 00/100

soles), por la contratación de servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas durante los ocho (8)

años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o

emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita

una experiencia de S/47,907.00 ( Cuarenta y siete mil novescientos siete mil con 00/100 soles) por la contratación de

servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la

presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago,

según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición de micro y

pequeña empresa 

Acreditacion: 

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de

servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya

cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte

de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el

abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago11, correspondientes a un máximo de

veinte (20) contrataciones.

SI 

N°001-2021 contrato civil de 

locacion de servicios 

complementarios de 

seguridad y vigilancia 

S

SI

FOLIO 48

CONTRATO N°031-2021-MIDIS-

PNAWQW

Un (01) año de experiencia en labores propias de agente de seguridad y/o vigilancia en

instituciones públicas o privadas (deberá guardar relación con el periodo del reporte de vigilante

de la SUCAMEC).

Acreditacion: La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes

documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados

o (iv) cualquier otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

propuesto.

REMYPE

Doce (12) horas lectivas de capacitación en seguridad y salud ocupacional del personal clave requerido

como agente de seguridad.

Acreditacion:Se acreditará con copia simple de constancias, certificados u otros documentos, según

corresponda, expedidos por empresas o entidades especializadas.

Copia de constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que

realizan actividades de intermediación laboral – RENEEIL, expedida por Ministerio de Trabajo y

Promoción del Empleo.

La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de vigilancia privada vigente en el

ámbito geográfico en que se prestará el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil –SUCAMEC, se verificará en el

portal web de la SUCAMEC en el https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp.

FOLIO 12 

CUMPLE

FOLIO 13 Y 14 

CUMPLE
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