Ambo. 23 de abril del 2025

CARTA N° 044-2025-IVP AMBO/CS-1

Sefior. (a)
Ing. DANNY Y. CHAVEZ ROJAS
Gerencia General del [VP-AMBO
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REF. : Acta de declaratoria de desierto ora: .22 M3 Firma:. )/%J )
Informe de andlisis de declaratoria de desierto R L

De mi consideracidn:

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarle de manera cordial y en mi condicién de
presidente del Comité de Seleccion, comunicarle la declaratoria de desierto, con respecto al
Procedimiento de Seleccién Adjudicacién Simplificada N° 04-2025-lVP AMBO/CS-1, para la
contratacion “SERVICIO DE EJECUCION DEL MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO
PAVIMENTADO, TRAMO: EMP. HU-1056 - QUERCJAMANAN - SAN JOAQUIN - PTA. CARRETERA (K1 13+002),
UBICADQ EN EL DISTRITO DE SAN RAFAEL, PROVINCIA DE AMBO Y DEPARTAMENTO DE HUANUCO”, a razén
de que los postores que presentaron sus ofertas al referido Procedimiento de Seleccién, no
estructuraron bien sus ofertas técnicas, por lo que se declard desierto el referido procedimiento de
seleccién,

Asimismo, conforme al numeral 65.2. del articulo 65 del reglamento de la ley de contrataciones del
estado vigente, prescribe: Cuando un procedimiento de seleccidn es declarado desierto total o
parcialimente, el organo encargado de las contrataciones © el comité de seleccion, seqgun
corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado la
facultad de aprobacidn del expediente de contratacion en el que justifique y evalde las causas que no
permitieron la conclusidn del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de
convocar nuevamente.

De esta manera, se remite el acta de declaratoria de desierto, y Formato N° 26 - informe de Analisis
de desierto, a fin de que evalde las causas que no permitieron la conclusién del procedimiento,
debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente, de ser el caso.

Sin otro particular, es propicia la ocasidn para reiterar a usted, los sentimientos de mi consideracion
y estima personal,

Atentamente;
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I, Sergio C. Soto Rermigio

Presidente de comité de seleccién




