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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

NO

Simbolo

Descripeién

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

importante

e Abc

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, segin corresponda
y por los proveedores.

Advertencia

» Abe

Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
las conirataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
proveedores.

“importante para Ia Entidad

o Xyz

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mérgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
8 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 ecm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes {ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automadtico: Para el contenido en general .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur:nenio en g?enerul
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdaging, los titulos de las Secciones y nombres -
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : 0
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
- concepio
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd

quedar en letra tamaiio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.
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Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo moemento
segtin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
deméds actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, 6 norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULOI )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta gue se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNF) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rmp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando su
Cettificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o

Q quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Regiamento.

. Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
. homologacién aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
. tienen como no presentadas.
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ON DE BASES

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRAC

Lz absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previsias en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamenio.

| Importante

e No se absolveran consulfias y observaciones a las bases gue se presenten en forma fisica.

s Cuando exista divergencia enire lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la infegracién de bases, prevalece lo absuelio en el referido piiego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley
N°® 27289, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las oferias se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion jurada.

e  En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las oferfas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01

horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman

la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacion de items.

" Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y  ceriificados  digitales  ingresar  a
https.//mww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.141.

En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comite
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectta siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando algin ftem no supera el monto
sefialado anteriormente.

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo_que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, seglin corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

2 |a constancia de inscripcion electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rmp.gob.pe
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Importante

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccidn, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisiios de
calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el organo encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de Ia
admision, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el olorgamiento de
la buena pro.

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (§) dias habiles siguientes de la notificacion de su olorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

- Una vez consentido el oforgamiento de la buena pro, ef 6rgano encargado de las contrataciones

articulo 64 del Reglamento.

el organo de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
resentada por ef postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
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] CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1,

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrolio
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacién de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segutin corresponda, esta en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda. e

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ditimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtn
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiénto de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1,

CAPITULO
DEL CONTRATO

TO

PERFECCIONAMIENTO DEL CON

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contraios
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccién

especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccidn por relacién de itemns, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El organo encargado de las contrataciones o ef comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el conirato, sea
con la suscripcién del confrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrafo con fa recepcion de la orden de servicios no debe incluir ia proforma del
conirato establecida en ef Capfiulo V de la seccidn especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos

_sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2,

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o confralistas, segin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del conirato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del conirato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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—

3.3.

Importante

o En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos peribdicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas tltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru. T B

importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
. pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
- efecucién, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan. |

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (htip.//www.shs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pégina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacioén vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.
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3.5.

3.6.

3.8.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberd consuitar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuenira autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse ef portal web de dicha Entidad (hitp./www.sbs.gob. pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u ofros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede eniregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsio en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el coniraio para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente.
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La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario gue debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFIC

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCED
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDOC A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

11.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Banco de La Nacion

RUC N° : 20100030595

Domicilio legal . Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja
Teléfono: : 519-2000 Anexo 95662

Correo electrénico: . celina.rojas@bn.com.pe
juan.olivas@bn.com.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la Contratacion de empresa
especializada en Recursos Humanos para ejecucion de procesos de seleccion de personal para
puestos de Gerente General y Gerente del Banco de la Nacion.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Memorando N° 242-2023-BN/5500 el 05
de mayo de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Directamente Recaudados.
SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

La ejecucion del servicio se efectuara en un plazo maximo de 365 dias calendarios o alcanzado
el presupuesto autorizado, lo que ocurra primero el mismo que se computa desde el dia siguiente
de suscrito el contrato respectivo.

Dentro del plazo de ejecucién se consideraran actividades previas antes de la publicacion de la
convocatoria como las coordinaciones con el FONAFE, entre otros que consideren necesarios.

Asimismo, se realizaran coordinaciones previas entre la Gerencia de Recursos Humanos y
Cultura / Subgerencia Administracion de Personal / Seccién de Seleccion de Personal y la
Empresa Especializada para la elaboracion de las bases y/o lineamientos de cada proceso de
seleccion, siendo que para cada coordinacion previa se tomaran 5 dias habiles como maximo, el
mismo que se computa a partir del inicio de cada proceso de seleccion a ejecutar, lo expuesto en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
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1.9.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participanies registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el importe de Diez con 00/100 Soles (S/ 10.00) en la ventanilla del Banco
de la Nacion ubicada en Av. de la Arqueologia N° 130 — San Borja v solicitar copia del ejemplar
en el Médulo de Atencién de Proveedores de la Gerencia de Administracion v Logistica, sito en
el primer piso de la Oficina Principal del Banco de la Nacidn de la Av. Javier Prado Este N° 2499
- San Borja, en el horario de 8:30 horas a 16:30 horas de lunes a viernes (dias laborables)

. BASE LEGAL

- Ley N® 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023,

- Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Seclor Piblico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 28411 - Ley General del Sistera Nacional del Presupuesto.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 —Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante la Ley.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF — Aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, en adelante el Reglamento.

- Ley N°® 30225 - Ley de Confrataciones del Estado y sus modificatorias.

- Directivas de OSCE

- Ley N° 27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Ley N°® 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo
de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley MYPE, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2008-TR.

- Ley N° 27696 — Ley que prorroga en 45 dias el plazo establecido en la Segunda Disposicion
Transitoria Complementaria y Final de la Ley N° 27626.

- Cédigo Civil.

- Ley N® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resoluciones emitidas por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI)

- Cualguier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
gue no coniravenga lo regulado por ia Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Seglin el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

. De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
| caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
- difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
. disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta

~a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)*

J f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
v consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio

asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) Elprecio de la oferta en soles (S/). Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

3 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

4 En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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2.3.

Importante

» [l drgano encargado de Jas contrataciones o el comité de seleccion, segon
corresponda, verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admilida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contralo, :

2.2.1.2. Deocumentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos gue acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lii de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

al En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su lotalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o ceriificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b} Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 8)

Advertencia

El 6rganc encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, no
podré exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acépites "“Documentos para la admisién de la oferta”, "Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacién”.

PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
El recurso de apelacién se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N°de Cuenta :191-0057750-0-32
Banco : Banco Crédito del Pert - BCP

N° CClé : 002-191-000057750032-55

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

¢) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
nimero de su cuenta bancaria v la entidad bancaria en el exterior.

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a o previsto en el articulo 91 del Reglamento.

& En caso de transferencia interbancaria
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d)

e)

9)

h)
i)

)

k)

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacién’. (Anexo N° 10).

Estructura de costos®.

Declaracién jurada de cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley N° 29783 -
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

Declaracién Jurada de conocer que EL BANCO es una Entidad Financiera sujeta al
cumplimiento del Reglamento de Gestién de Riesgos de lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo, aprobado por resolucion SBS N° 2660-2015 (Anexo N° 11).
Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI) (Anexo N° 12).

Declaracion Jurada que indique OTRAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:

v El Contratista/Empresa Especializada debera dar cumplimiento de los Protocolos
Sanitarios y demés disposiciones vigentes que hayan sido dictados por los Sectores y
Autoridades Competentes, que regulen sus actividades, de acuerdo con lo establecido
por el Decreto Supremo N° 103-2020-EF emitido el 14 de mayo 2020 y normas
complementarias.

v El Postor/Contratista/Empresa Especializada adjudicada con la buena pro debera
cumplir con el “Protocolo de Ingreso y Permanencia en la Sede Oficina Principal del
Banco de la Nacién en el contexto COVID-19”. (El trabajo del contratista se realizara
en su oficina y/o en las instalaciones del BN).

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podréan ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme Ilo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de MYPE, o cual serd \verificado por la Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién tambien aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

7

8

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucién contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que

m comprenden la oferta.
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2.5.

2.6.

O

Importante:

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su acepiacion y evenfual
gjecucion, sin peruicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con ef Reglamento Consular del Per aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para qgue los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en ef Peni, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pertl, salvo que se frale de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastard con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

s La Entidad no puede exigir documentacicn o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para ef perfeccionamiento del contraio.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en Av. Javier Prado Este N° 2499, Primer Piso, en
el médulo de atencién de Proveedores, Distrito San Borja — Dpto. de Lima.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PARCIALES, de acuerdo con el siguiente detalle:

El pago se realizara al finalizar cada proceso de seleccion ejecutado y contratacion del candidato
o candidatos.

Para efectos del pago de las contrataciones efectuadas por el Contratista / Empresa
Especializada, el BN debe contar con la siguiente documentacion:

e Informe aprobatorio de la Seccién de Seleccién de Personal con el V°B® de la Subgerencia
Administracion de Personal, para la conformidad de la Gerencia de Recursos Humanos y
Cultura.

s Comprobante de pago.

Carta simple dirigida a la Subgerencia de Compras

Dicha documentacién se debe presentar en el Médulo de Logistica, sito en el primer piso de fa
Avenida Javier Prado Este N° 2499 San Borja.

9

Segdn lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.

o,
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CAPITULO 1lI
REQUERIMIENTO

importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

341.

5.

TERMINOS DE REFERENCIA

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion de empresa especializada (en adelante la Empresa) que brinde el servicio de
headhunting, reclutamiento, evaluacion y seleccién de personal de posiciones de nivel gerencial
(Gerente General y Gerentes), de acuerdo con los lineamientos establecidos por el FONAFE y
normas internas del Banco de la Nacion (en adelante BN).

FINALIDAD PUBLICA

Contar con una empresa especializada en recursos humanos, que gestione de manera eficiente y
eficaz el servicio de atraccion de talento humano para posiciones gerenciales de distintas unidades
organicas segun las plazas vacantes del Cuadro para Asignacion de Personal (en adelante CAP)
del BN, conforme a los Lineamientos del FONAFE (en adelante Lineamientos), personal idoneo
reclutado, de acuerdo con los requerimientos de la Gerencia General y Directorio del BN, de las
distintas unidades organicas respecto a las plazas vacantes segun CAP del BN, e impactando de
manera positiva en los servicios que se ofrece a la ciudadania.

VINCULACION CON EL OBJETIVO META DEL POI

Objetivo Estratégico Institucional BN (OEI) N° 3: “Brindar Servicios de Calidad”.

Obijetivo Estratégico Institucional BN (OEI) N° 10: “Fortalecer la Gestion del Talento Humano y la
Cultura Organizacional”.

ANTECEDENTES S

El Banco de la Nacion lleva cabo el proceso de reclutamiento, evaluacion y seleccion de personal
para cubrir plazas vacantes de direccion y confianza, nivel gerencial, del Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) aprobado por el Directorio, por medio de empresas especializadas externas,
garantizando la transparencia, eficiencia y veracidad del proceso en cuanto a documentacion,
evaluaciones y resultados, segin los requisitos establecidos en el perfil de puesto. Ademas, se
debe cumplir con los lineamientos y normativa establecidos en:

o Directiva Corporativa: “Directiva Corporativa de Gestion Empresarial’, aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE, modificada mediante Acuerdos de Directorio
N° 002-2018/011-FONAFE y N° 003-2021/003-FONAFE.

s Lineamiento Corporativo: “Lineamiento para la seleccién de gerentes y cargos equivalentes de
las Empresas’, aprobado mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva (RDE) N° 052-2021/DE-
FONAFE.

e Directiva de Seleccion y Contratacion de Personal, BN-DIR-7500-214-03, Rev. 3.

e Politica de Seleccion y Contratacion de Personal def Banco de la Nacion, BN-REG-7500-055-
01, Rev. Genérica.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Objetivo General:

e Contar con una empresa especializada en headhunting, reclutamiento, evaluacién y seleccion
de personal idéneo de direccion y confianza de nivel gerencial (gerente general y gerentes),
para cubrir plazas vacantes del BN, garantizando la transparencia del proceso en cuanto a la
documentacion, evaluaciones y resultados segun los requisitos solicitados.
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Objetivos Especificos:

@

Contar con una empresa especializada, que realice el servicio de headhunting y seleccién de
posiciones gerenciales (Gerente General y Gerentes) de acuerdo con los Lineamientos del
FONAFE v normas internas del BN,

Contar con una empresa especializada que ejecute el proceso completo de seleccidn de
personal (elaboracién de bases de concurso, convocatoria, reclutamiento, evaluacion
curricular, evaluacion psicotécnica, evaluacion por competencias, evaluacién de conocimientos
(de requerirse), coordinacién para entrevista en comité, revision de documentos de ingreso,
verificacion de antecedentes laborales y personales, elaboracion de contratos y suscripcién de
los mismos — en coordinacion con el BN) en funcién a los requisitos y competencias requeridas
para el puesto.

Garantizar la veracidad de las evaluaciones de las hojas de vida debidamente documentadas.
Cumplir con las condiciones técnicas planteadas por FONAFE en sus lineamientos y directiva
de seleccién y contratacion de personal del BN,

SISTEMA DE CONTRATACION

La

presente contratacion se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 35° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

7.1

7.2

Descripcién y condiciones del servicio a contratar

Contratacion de empresa especializada que brinde el servicio de headhunting y seleccion de
personal de posiciones de nivel gerencial (gerente general y gerentes), de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el FONAFE, normas internas del BN.

Actividades

7.2.1 Headhunting vy Seleccion de Gerentes

Etapa 1. Validacion del perfil del puesto

Etapa 2: Ejecucion del proceso de seleccion

Etapa 3 Se!eccmn del candidato elegido por parte del Directorio del BN

7.2.2 Procesos de Seleccién de Diversos Perfiles
Segln Anexo 1

Procedimiento

7.2.1 HEADHUNTING Y SELECCION DE GERENTES
El servicio debe ejecutarse de conformidad a los Lineamientos del FONAFE, para lo cual se
detalla las actividades mas relevantes:

Etapa 1: Validacion del perfil del puesio

La Empresa debe identificar todas las necesidades y exigencias del puesto a cubrir
(funciones especificas, responsabilidades, competencias, cultura de la organizacion,
entendimiento de mision, vision, objetivos estratégicos del Banco, entre otros). Esta
actividad la realizaran las partes involucradas, siendo estas, la Gerencia de Recursos
Humanos y Cultura del Banco de la Nacion delegado por el Directorio, el FONAFE y la
Empresa Especializada (esta Gltima en su rol de asesor experto) emitiendo el “Acta de

Validacion de Perfil”.

Las adiciones y/o modificaciones consideradas que resulten de la reunion de validacién de
perfil del puesto deberan ser aprobadas en dicha reunion por el Gerente de Recursos
Humanos y Cultura delegado por el Directorio, el representante de la Empresa
Especializada y por el FONAFE, para lo cual, bastara con la firma de un “Acta de Validacién
de Perfil”, donde se especifiquen las incorporaciones y/o modificaciones, de ser el caso.

En cualquiera de los casos, si el Gerente de Recursos Humanos y Cultura, delegado por el
Directorio para la validacién del perfil del puesto, dejara de ejercer el cargo en el BN, el
Directorio debera delegar inmediatamente a un nuevo miembro del mismo o gerente
funcional del BN, informando a FONAFE por oficio.
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Culminada esta actividad, el perfil del puesto se denominara “Perfil Definitivo®, y la empresa
especializada procedera a solicitar el inicio del proceso de seleccion correspondiente de
acuerdo a los requisitos sefialados en el referido perfil.

Etapa 2: Ejecucién del proceso de seleccién

a. Convocatoria y fuentes de reclutamiento

La Empresa Especializada debe presentar una terna de candidatos para cada posicion
requerida y sus respectivos expedientes, basado en el desarrollo de un proceso de seleccion
de altos ejecutivos o de nivel gerencial.

La Empresa Especializada con el fin de mantener la transparencia en los procesos y generar
un mayor llamamiento, debe realizar la publicacién de la convocatoria en no menos de tres
(3) portales y/o redes laborales especializadas (no de universidades), cuya especialidad
abarque cargos gerenciales permitiendo una convocatoria a nivel nacional.

En adicién, podréa utilizar otros medios de difusién, como: medios de prensa, portales de
universidades, redes sociales, entre otros gue considere pertinentes.

Los costos de la publicacién y administracion de las convocatorias son asumidos por la
Empresa Especializada. '

Una fuente adicional de reclutamiento es la postulacién de candidatos internos del BN, que
por iniciativa propia decidan postular o que hayan sido invitados a participar del proceso.
Para este fin, los candidatos internos del BN deben realizar su postulacion directamente a
la Empresa Especializada, quienes tendran un plazo maximo de hasta diez (10) dias habiles
para formalizar su postulacion, siendo evaluados como cualquier candidato que postule por
cuenta propia. Solo son aceptados como candidatos si cumplen al 100% con el “Perfil
Definitivo”.

La Empresa Especializada, de considerarlo conveniente, puede realizar un proceso de
hunting y/o considerar otras fuentes de reclutamiento, sean permanentes o especificas.

El contenido, forma y medios de difusién deben ser coordinados y contar con la aprobacion
del Gerente de Recursos Humanos y Cultura o a quien éste delegue, previamente a su
publicacion. ‘

b. Evaluacién de habilidades técnicas (hoja de vida)

La Empresa Especializada debera efectuar un analisis comparativo del perfil técnico de los-- -

candidatos sobre el “Perfil Definitivo” a través del “Formato de Cuadro Comparativo de
Habilidades Técnicas de los Candidatos” (Anexo N° 6 del documento “Lineamientos
FONAFE”) el cual debe contar entre cinco (5) a doce (12) candidatos aproximadamente, el
cual debe completarse y ser remitido al BN y al FONAFE, incluyendo a los candidatos que
pasan a la siguiente etapa, para su revision y validacion adjuntando el curriculum vitae de
cada uno de ellos en formato PDF, el cual debe ser emitido por el propio candidato y no
descargado de las plataformas laborales. Para dicho analisis se debera tener en cuenta que
solo se reflejaran tres tipos de resultados en los candidatos, aquel candidato que “cumple’,
“cumple parcialmente” y “no cumple” con los requisitos indispensables del perfil definitivo.
Con la intencion de fomentar el desarrolle y linea de carrera dentro de los trabajadores de
la Empresa, se admitira dentro del proceso de seleccién a los candidatos con la calificacion:
“cumple parcialmente”, lo que significa que los candidatos tienen una brecha entre el perfil
técnico propio y el perfil definitivo, lo que implica que como maximo le falte el cumplimiento
de uno de los siguientes criterios: '

e Criterio 1: Conocimientos Especificos obtenidos por la practica o ejercicio funcional, sin
haber obtenido la certificacion, se cubrira con la declaracion jurada simple del postulante.

» Criterio 2: Experiencia General Laboral faltante no mayor al tiempo de encargatura.

El analisis efectuado permitira establecer el nivel de Encaje Persona / Puesto, a nivel de

habilidades técnicas, dandonos candidatos que “cumplen’, “cumplen parcialmente” y “no
cumplen” con el perfil definitivo. ’

El BN remite al FONAFE el analisis comparativo del perfil técnico del candidato sobre el
perfil definitivo elaborado por la Empresa Especializada, para su revision y visto bueno en
un plazo no mayor a quince (15) dias habiles.
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El FONAFE valida y responde al BN, a fravés de la Gerencia de Recursos Humanos y
Cultura, respecto a la informacién remitida en un plazo maximo de dos (02) dias habiles.

La Empresa Especializada podra realizar las verificaciones, llamadas o entrevistas
necesarias, a fin de validar la informacién registrada en la Hoja de Vida de los candidatos.
De considerarlo, podra emplear otros medios para realizar olras validaciones gue garanticen
la calidad del proceso v alineamiento al “Perfil Definitivo”.

La Empresa Especializada debe entregar a la Gerencia de Recursos Humanos y Culiura,
segun los cronogramas acordados y sustentados, los eniregables mencionados (lefra “7)
gue hayan considerado dentro del proceso de seleccion, debiendo remitir al FONAFE el
cuadro comparativo de habilidades técnicas, segin los plazos acordados.

c. Evaluacién de habilidades blandas (psicolégica, psicolaboral, enfrevista por
competencias y assessment center)

Previamente a las evaluaciones, la Empresa Especializada coordinara con la Gerencia de
Recursos Humanos y Cultura o a quien delegue, asi como con la Subgerencia
Administracién de Personal y Seccién Seleccién de Personal, previo estudio/anélisis de la
metodologia a aplicar v concluir con una evaluacién de habilidades blandas ajustada al

“Perfil Definitivo”.

EI FONAFE define una esfructura de evaluacion para la determinacion del nivel de desarrollo
de habilidades blandas de los candidatos que debe seguir la empresa especializada para
validar la postulacién de los mismos, teniendo en cuenta los siguientes criterios a medir:

Evaluzeidn
Psicolzboral,
Entrevista y/o
Assessrnent Assessment
e Center.

Center.

Evaluacidn en
. Honestidad,
Etica y Valores.

La Empresa Especializada debe llevar a cabo, como parte del proceso de seleccion, las
evaluaciones que considere y acuerde con la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura /
Subgerencia Administracién de Personal y Seccidn de Seleccion de Personal, para emitir
un informe psicolaboral del candidato, el cual refleje los cuatro (4) criterios antes sefialados
por el FONAFE, que define la evaluacidn de las habilidades blandas, alineados al “Perfil

Definitivo”.

El analisis efectuado permitira establecer el nivel de Encaje Persona/Puesto, a nivel de
habilidades blandas, debiendo el candidato cumplir, como minimo, el nivel 3 “Desarrollo
Basico” en todas las competencias del Modelo de Competencias de Liderazgo de FONAFE
gque sean evaluadas para ser considero apto y continuar con las siguientes etapas del
proceso. (Ver anexo 12 “Diccionario de competencias del modelo del lider” del documento

“Lineamientos del FONAFE”).

La Empresa Especializada debera enviar a la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura un
informe con los resultados de las evaluaciones psicolaborales en base a los cuatro factores
ya mencionados, adjuntando los resultados de la evaluacion encaje persona/puesto (ver
anexo 07 “Formato de resultados de evaluacion de encaje personalpuesto” del documento
“Lineamientos del FONAFE”) en un plazo maximo de hasta quince (15) dias habiles.
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La Gerencia de Recursos Humanos y Cultura remitird una copia de los informes
psicolaborales de la terna final (3 candidatos) al FONAFE para su conocimiento y visto
bueno; asimismo, el FONAFE debe validar y responder sobre la informacion remitida en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles. EI| FONAFE puede emitir opinion respecto de los
informes psico-laborales presentados de encontrar alguna inconsistencia en la informacion
presentada. Posterior a ello, se llevara a cabo el envio del informe psicolaboral con los
comentarios emitidos por FONAFE al Directorio del BN con los expedientes de los
candidatos seleccionados (minimo 3 candidatos por cada perfil de puesto gerencial) para la
decision final.

Cabe precisar, que la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura, a través de la Subgerencia
Administracion de Personal / Seccion Seleccion de Personal, debera realizar la supervision
y verificaciones necesarias y/o adicionales al procedimiento de seleccion realizado por la
Empresa Especializada acorde a los Lineamientos de FONAFE y normativa interna, antes
del envio de la terna final al Directorio del BN.

La Empresa Especializada debe entregar a la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura,
segun los cronogramas acordados y sustentados en el contrato u orden de servicio emitida,
los entregables que hayan considerado dentro del proceso de seleccion, debiendo remitir al
FONAFE la copia de los informes psicolaborales segun los plazos acordados.

d. Elaboracion _de!l informe psicolégico, psicotécnico-laboral y evaluacion de
competencias

La Empresa Especializada debe presentar a la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura
un informe detallado del perfil y competencias de los candidatos finalistas, asi como también
un cuadro comparativo de calificacion de los candidatos en funcién a la evaluacion general
y a las entrevistas por competencias aplicadas en el proceso de seleccion y un resumen, a
manera de reporte, de las verificaciones realizadas.

e. Presentacion de cuadros de control

La Empresa Especializada debe presentar la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura, en
los plazos estipulados en su Plan de Trabajo y/o cronograma respectivo, un reporte que
contenga las evaluaciones y expedientes de la lista de candidatos propuestos, con un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) candidatos propuestos, con el analisis requerido
en los parrafos precedentes para ser enviado a FONAFE para su revision.

f.  Entregables
La Empresa Especializada debe presentar informacion oportuna, veraz y relevante, en cada

fase o etapa del proceso de seleccion, asi como en los reportes solicitados por el BN y/o
FONAFE.

La Empresa Especializada, al inicio del servicio y en cualquier etapa del proceso, debera
explicar al BN y/o FONAFE los procedimientos técnicos minimos a aplicar, por los cuales
seran evaluados los candidatos

La Empresa Especializada debe cumplir con los plazos establecidos bajo los términos de
referencia de la contratacion de sus servicios en coordinacién con la Gerencia de Recursos
Humanos / Subgerencia Administraciéon de Personal referente a cada proceso

La Empresa Especializada debe estar dispuesta de compartir de cada proceso de seleccion
con FONAFE en coordinacion con el BN.

FONAFE, podra solicitar a la empresa especializada el acceso a la base de datos del
proceso en curso, con el fin de contar con informacion relevante para el analisis de los
procesos en general o especificos y para los reportes que se requiera presentar al Directorio
de! BN y/o al FONAFE con conocimiento del BN.

La Empresa Especializada debe remitir al BN en tiempo y forma los entregables acordados
por ambas partes en el Plan y/o Cronograma de Trabajo, sobre el proceso de seleccion,
siendo estos los siguientes:
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Cronograma del proceso de seleccidn

Lz Empresa Especializada debe entregar, dentro del tercer dia habil de aprobados los

perfiles por el FONAFE, el cronograma del proceso de seleccion.

Cuadro Comparativo de Habilidades Técnicas

La Emprasa Especializada debe remilir al BN un "Cuadro Comparativo de Habilidades

Técnicas”, del proceso de seleccion.

El BN validara v respondera a la Empresa Especializada sobre el Cuadro Comparativo

de Habilidades Técnicas remitido, en un plazo no mayor a ires (3) dias habiles.

El cuadro que serg enviado a FONAFE solo debe considerar a los candidatos que &l

BN haya validado v defina que deberan pasar a una siguienie etapa del proceso.

Informes de Resultados de Evaluacion de Habilidades Blandas

La Empresa debe remitir ai BN la evaluacién de los candidatos seleccionados para

cada puesto gerencial, minimo una terna de candidatos propuestos, que comprenders

como minimo, lo siguiente:

Para el Proceso de Seleccién Externo:

0 Evaluacién de habilidades blandas: Informe de resultados de la Evaluacién

Psicolaboral contemplando los cuatro (4) aspecics a medir presentados por el

FONAFE: Competencias Gerenciales, Experiencia Laboral, Factores de Personalidad,

Motivacién o Compromiso.

La forma de envio y recepcion de la documentacion, seré sefialada por el BN

Expediente: Documentacion requerida

Para el Proceso de Seleccién Externa, debera contener como minimo:

O Curriculum Vitae documentado.

0 Referencias laborales y académicas’®

[0 Reporte de validacién RENIEC.

0O Reporte de validacién SUNEDU.

0 Reporte de una Central de Riesgos.

0 Reporte de antecedentes policiales, judiciales y penales™.

0 Reporte del Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y Despidos de SERVIR.

O Registro de Deudores Alimentarios Morosos

0 Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECH — ———

0 Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva
(RENADESPPLE) .

O Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a cargo de la
Contraloria

O Registro para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo,
apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

0 Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préactica Profesional.

0 Evaluacion de ldoneidad Moral, Técnica y No Incursién en Impedimentos
{Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestion Integral de Riesgos, aprobado
mediante Resolucién SBS N° 272-2017)

0 Declaracién Jurada del candidato en la cual manifieste que la informacién presentada
es fidedigna y confirma su participacion en el proceso de seleccion. (Ver Anexo
“Formato para la seleccién de gerentes y cargos equivalentes de las Empresas” del
Lineamiento Corporativo: “Lineamiento para la seleccion de gerentes y cargos
equivalentes de las Empresas’ establecido por el FONAFE).

O Cuadro de calificacién de los candidatos en funcidn a la evaluacién efectuada por la

-empresa especializada.

10 Debido a que el tiempo de atencion de las diversas universidades para la verificacion de grados académicos no es uniforme
y eslo podria afectar el plazo de los eniregables. Se solicitara, que en case a la fecha de entrega de los expedientes la
Empresa Especializada no cuente aln con la respuesta formal de la universidad correspondiente, indique si la consulfa fue
realizada y el estado de la misma. En adicién, se podré validar, en caso la Empresa Especializada confirme que realizé la-
verificacion via telefonica, o cual también deberé ser informado conjuntamente con la entrega de los expedientes.

" Se solicitara que la Empresa Especializada se encarque de efectuar las consulfas sobre los antecedentes policiales,
judiciales y penales, para lo cual podré contar con los servicios de empresas dedicadas o especialistas en fa verificacion de
candidatos. Sin perjuicio de ello, el candidato podré presentar como parte de la hoja de vida documentada los certificados de
antecedentes policiales, judiciales y penales que considere necesario y cuya emisidn se encuenire vigente.
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La Gerencia de Recursos Humanos y Cultura en coordinacion con la Empresa
Especializada, podra incorporar otros documentos y/o efectuar verificaciones
adicionales que considere relevantes para el expediente y/o incorpore como parte de
SUS servicios.

Conjuntamente con los expedientes, la Empresa Especializada debe entregar un
resumen a manera de reporte de las verificaciones realizadas y un listado del contenido
de cada expediente.

La Empresa Especializada debe entregar a la Subgerencia Administracion de Personal
/ Seccion Seleccion de Personal, segun los cronogramas acordados y sustentados en
el contrato u orden de servicio emitida, los entregables que hayan considerado dentro
del proceso de seleccion, el cuadro comparativo de habilidades técnicas y las
evaluaciones psicolaborales (habilidades blandas) de los candidatos seleccionados
(minimo terna final de candidatos) segun los plazos acordados.

Etapa 3: Seleccién del Candidato elegido por parte del Directorio del BN

La Gerencia de Recursos Humanos y Cultura luego de recibida la informacion presentada
por la empresa especializada y revisada por el FONAFE, elevara al Directorio los candidatos
seleccionados (minimo terna de candidatos) presentada por el Contratista (Empresa
Especializada) para la eleccion y aprobacion del candidato seleccionado y demas acciones
que correspondan de acuerdo a su competencia, y conforme lo dispuesto en los
“Lineamientos FONAFE” y normas internas del BN relacionadas a procesos de seleccion y
contratacion de personal, asi como de cargos gerenciales de direccion y confianza.

Plan de trabajo

El Plan de Trabajo se elaborara en forma conjunta entre la Empresa Especializada y la Gerencia
de Recursos Humanos y Cultura / Subgerencia de Administracion de Personal / Seccion
Seleccién de Personal, una vez que el proceso de seleccion haya sido autorizado por el Directorio
del Banco de la Nacién, dentro del plazo sefialado por los “Lineamientos FONAFE" y normas
internas.

El Plan de Trabajo contendra el cronograma de las actividades que se desarrollaran durante la
ejecucion del servicio.

La ejecucién del Plan de Trabajo podré tener modificaciones, de presentarse sifuaciones
externas que sustenten o ameriten tales cambios, como por ejemplo aplicacién de normas
emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), por el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), o por alguna otra institucion
rectora del ambito del sector financiero del estado.

Requisitos segun Leyes, Reglamentos Técnicos, Normas Metrologicas y/o sanitarias,
Reglamentos y demas normas

o Lineamiento Corporativo: “Lineamiento para la seleccion de gerentes y cargos equivalentes de
las Empresas’, aprobado mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva (RDE) N° 052-2021/DE-
FONAFE, de fecha 19.07.2021.

e Directiva Corporativa: “Directiva Corporativa de Gestiéon Empresarial’, aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE de fecha 26.06.2018 y sus modificatorias.

e Directiva de Seleccion y Contratacién de Personal, BN-DIR-7500-214-03 Rev. 3, de fecha
03.02.2022.

» Politica de Seleccion y Contratacion de Personal del Banco de la Nacion, BN-REG-4100-055-
01 de fecha 12.08.2019 y sus modificatorias.

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, de fecha 21.03.1997, sus
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modificatorias y el reglamento del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreio Supremo
N 001-26-TR.

= Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco, de fecha 03.04.1997,
sus modificatorias y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

o Ley N° 27736, para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, de fecha
27.05.2002.

e Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de fecha 28.02.2007,
sus modificatorias y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°008-2019-JUS.

e Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad, de fecha 13.12.2012, su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, modificado por el Decreto
Supremo N° 013-2019-MIMP, asi como la Ley N° 30687 — Ley de Promocién de los Derechos
de las Personas de Talla Baja v sus modificatorias.

e Ley N° 29733 "Ley de proteccién de datos personales” de fecha 03.07.2011 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion
de las laborales del Estado, de fecha 19.03. 2018, modificado por el Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

o Resolucion Ministerial N° 112-2013-TR, que aprueba el Formato de Eleccién del Sistema
Pensionario de fecha 21.06.2013.

= Decrelo Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa,
de fecha 10.11.2016.

e Decrefo Legislativo N° 1265, mediante el cual se crea el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°002- 2017-JUS.

e Decreto Legislativo N°1295 que modifica el articulo 242 de la Ley 27444 — Registro Nacional
de Sanciones contra servidores civiles y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-
2174US.

e Ley N° 30353, que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles ~ REDERECI, sus
modificatorias y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

e Ley N° 30709, que prohibe la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres y sus
modificatorias.

o Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE) y
sus modificatorias.

s Decreto Legislativo N° 689, Ley para la confratacién de trabajadores extranjeros, sus
modificatorias y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-92-TR y su
modificatoria Decreto Supremo N° 008-2018-TR.

o Decreto Legislativo N° 1378, que fortalece y extiende la accesibilidad al certificado tnico laboral
para jévenes - CERTIJOVEN y su reglamento.

e Decreio Legislativo N° 1498, que otorga accesibilidad al certificado tnico laboral para personas
adultas ante el impacto del COVID 19 - CERTIADULTO v su reglamento.

e Decreto Supremo N° 138-2019-PCM, que establece la obligatoriedad de la presentacion de la
declaracion jurada de intereses en el sector ptblico. de fecha 26.07.2019.

e Resolucion SBS N° 2660-2015 Reglamento de Gestién de Riesgos de Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo y sus modificatorias.

e Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 023 — 2018 DE-FONAFE, gue aprueba los Lineamientos
de Transparencia en la gestion de las Empresas bajo el ambito de FONAFE, de fecha
02.04.2018.

» Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 017-2014 DE-FONAFE Lineamientos para la elaboracion
del Cuadro de Asignacion de Personal de las Empresas bajo el ambito de FONAFE.

e Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura,
BN-MOF-7500-011-01, de fecha 01.06.2021 y sus modificatorias.

¢ Cuadro de Asignacién de Personal — CAP vigente.

e Ley N° 31419, que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, de fecha
21.01.2022.

e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
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pliblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, de
fecha 17.05.2022.

e Manual de Politicas para la Evaluacion de ldoneidad Moral, Técnica y No Incursion en
impedimentos de los Directores, Gerentes, Subgerentes, Jefes de Seccion, Asesores y
Principales Funcionarios, BN-POL-1500-008-01, Rev.0, de fecha 10.11.2022.

o Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 26.07.2011.

o Decreto Supremo N° 005-2012-TR -~ Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de fecha 24.04.2012.

o Decreto Supremo N° 103-2020-EF, que establece las disposiciones reglamentarias para la
tramitacion de los procedimientos de seleccion que se reinicien en el marco del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, de fecha 14.05.2020 y normas complementarias.

» Protocolo de ingreso y permanencia en la Sede Oficina Principal del Banco de la Nacion en el
contexto COVID-19.

7.5 Lugary plazo de prestacion del servicio

7.5.1 Lugar
La prestacion del servicio se realizaré de manera mixta tanto en las oficinas del contratista,

como en las instalaciones del BN, Av. Javier Prado Este 2499 San Borja, de acuerdo a las
coordinaciones gue se realicen.

7.5.2 Plazo

La ejecucion del servicio se efectuara en un plazo maximo de 365 dias calendarios o
alcanzado el presupuesto autorizado, o que ocurra primero el mismo que se computa
desde el dia siguiente de suscrito el contrato respectivo.
Dentro del plazo de ejecucién se consideraran actividades previas antes de la publicacién
de la convocatoria como las coordinaciones con el FONAFE, entre otros que consideren
necesarios.
Asimismo, se realizaran coordinaciones previas entre la Gerencia de Recursos Humanos
y Cultura / Subgerencia Administracién de Personal / Seccion de Seleccion de Personal y
la Empresa Especializada para la elaboracién de las bases y/o lineamientos de cada

" proceso de seleccién, siendo que para cada coordinacion previa se tomaran 5 dias habiles
como maximo, el mismo que se computa a partir del inicio de cada proceso de seleccion
a ejecutar.

7.6 Resultados esperados
La empresa especializada debera entregar al BN los resultados parciales de cada una de las

fases de los procesos de seleccion para su validacion antes de la publicacion de los resultados
de cada fase.

» ... | CONVOCATORIA
M Primero Informe Preliminar: 5 dias calendario
L ) e Metodologia de Evaluacion posterior a la fecha
e Cronograma de validacién del
e Perfil validado perfil con el Banco
o Fuentes de reclutamiento de la Nacion
Segundo Presentacion de long list definitivo (candidatos | 30 dias calendario
potenciales): posterior a la
presentacion del
e Este debera incluir como minimo 10 | primer entregable
candidatos.

e Este se debe ajustar al perfil validado con
el Banco de la Nacion.

» No deben tener impedimento de prestar
servicios en el estado (Registro Nacional
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de Sanciones de Destitucion v Despido —
RNSDD).

e No deben tener vinculo de pareniesco
dentro del cuario grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, con los
colaboradores del Banco de la MNacidn
{sondea).

e Cuadro comparativo de habilidades
técnicas de los candidatos, de acuerdo al
formato FONAFE (long list)

e Cuadro resumen que obtenga los
resultados de los candidatos de forma
comparativa, donde se indiquen los
siguientes datos: datos personales
{nombre completo), formacion academica
(carrera profesional, postgrado),
cerlificaciones, experiencia general
(empresas vy  puesios), experiencia
especifica (empresas y  puesios),
conocimientos (nivel de inglés, nivel de
office), disponibilidad para la incorporacion
(dias), remuneracion actual y expectativa
salarial.

Nota: esta informacién se consolida en un
formato que brinda el Banco de la Nacién.

NOTA:

El CONTRATISTA (empresa especializada)
debera enviar long list preliminar considerando
un minimo de 5 candidatos potenciales (esta
accién debe realizarse a mediados del plazo
definido para este entregable).

Tercero

Entrega de expedientes de la terna finalista
{minimo 3}, el expediente por participante
debe contener lo siguiente:

e Informe Psicolaboral, firmado por un
psicélogo colegiado, debe contener los
siguientes atributos:

o Analisis del perfil general donde se incluya
la informacién resumida del candidato
(comentarios del entrevistador,
motivaciones del candidato, fortalezas y
oportunidades de desarrollo).

e Grafico de adecuacion que tiene el
candidato al puesto.

e Resultados de la baterfa de pruebas
aplicadas  (personalidad, habilidades
cognitivas, coeficiente intelectual, valores,
entre otros) y sSus respectivas
interpretaciones.

e Resuitados de evaluacion del idioma inglés
y/o dialecto. El nivel de MS Office (de
requerirse segun perfil).

20 dias calendario

posterior a la
confirmacion de la
Gerencia de

Recursos Humanos
y Cultura del Banco
de la Nacién

Nota: la confirmacion
por parte de Ila
Gerencia Humanos y
Cultura del Banco de
la Nacién se realiza
via correo
electrénico
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e Resumen de principales competencias que
presenta el candidato y su interpretacion.

e Resumen de Ila evaluacion de
competencias del Banco de la Nacién, los
niveles alcanzados (por debajo del
promedio, promedio, por encima del
promedio) y su interpretacion.

e Mostrar la escala de resultados de las
competencias en términos porcentuales.

e Conclusiones / Recomendaciones finales.

La empresa especializada podra proponer al
Banco de la Nacién a modo de complemento
evaluaciones adicionales a lo requerido,
conforme a su especialidad o diferenciacion de
servicios. '

e Informe de la evaluacién de potencial
firmado por un psicélogo colegiado. Esta
evaluaciéon de potencial debera realizarse
con la herramienta HOGAN Insight
preferentemente o en una herramienta de
similares caracteristicas que considere el
total de dimensiones interpersonales,
inventario de motivos, valores &
preferencias, y de personalidad de HOGAN
Insight. Previamente validadas por la
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura/
Subgerencia Administracién de Personal /
Seccién de seleccion de personal.

Si el proveedor propone una herramienta
diferente a HOGAN Insight debera acreditarlo
mediante informe técnico (homologacion)
visado por el psicologo(a) colegiado(a) de la
planilla del proveedor y por un psicélogo(a)
colegiado(a) externo al proveedor, y este ultimo
debera contar con experiencia mayor a 5 afios
haciendo uso de diferentes herramientas para
la seleccion y gestion del talento.

e Hoja de vida documentada (certificados,
constancias y/o cualquier otro documento
académico o profesional que acrediten el
cumplimiento del perfil).

e Cuadro de validacion del perfil del
postulante y el perfil del puesto definido por
el Banco de la Nacidn firmado por la
Empresa Especializada / CONTRATISTA
(en anos y meses).

o Formato de verificacion de referencias
laborales firmado por un psicologo/a
colegiado/a (minimo por 2 jefes, y 2 pares y
2 subordinados dependiendo de Ila
posicién).
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e Formato con las verificaciones académicas
(SUNEDU).

s  Reporte de RENIEC.

e Reporte de una Central de Riesgos (iener
una calificacién crediticia normal ©
demostrar que se encuentra al dia en sus

pagos).

= Reporte del Registro MNacional de
Sanciones de Destituciéon v Despido -
RNSDD.

e Reporte del Registro de Condenas por
Terrorismo, apologia del delitc de
terrorismo y otros delitos (RENADESPPLE)

¢ Busgueda de la lista de sanciones - Oficina
de Control de Activos Extranjeros del
Departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América (OFAC)

e Declaracién Jurada del candidato en la cual
manifieste que la informacion presentada
es fidedigna y confirma su participacién en
el proceso de seleccidon, firmada por el
candidato.

e Declaracién Jurada de no tener vinculo de
parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con
el BN, firmada por el candidato.

e Declaracion Jurada de autorizacidén de
tratamiento de datos personales firmada
por el candidato.

s T e Reporte de ldoneidad Moral, Técnica y de
No Incursién en Impedimentos de los
candidatos.

e Cualguier ofro reporte o registro establecido
por norma expresa o determinado por el BN.

e  Anexar long list definitivo.

8. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR

8.1 Requisitos del proveedor
El postor debe acreditar una experiencia igual a la establecida en los requisitos de calificacion

gue forman parte del presente Término de Referencia.
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8.2 Recursos a ser provistos por el proveedor

8.2.1 Personal Clave
Perfil del personal profesional
Para el servicio requerido, el equipo de la Empresa Especializada debe estar
conformado, como minimo, por un jefe de proyecto, un consultor senior y un equipo
complementario con el siguiente perfil profesional:

= Jefe de Proyecto

Actividades: Responsable de validar el cumplimiento de los requisitos exigidos por el
FONAFE, y por el BN, y validar que se cumplan las expectativas necesarias para el
puesto; dirigiendo, supervisando, planificando, coordinando, evaluando los
documentos e informes que por su actividad debe presentar y los solicitados por la
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura. Asimismo, realizar otras tareas que le sean
asignadas por la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura.

a) Titulo en Administracion, Ingenieria Industrial, Psicologia, Derecho, Ciencias
Sociales, Ciencias Econdmicas, Ciencias Politicas y/o afines.

b) Estudios culminados en Maestria/Master en Recursos Humanos.

c) Diplomado o Especializacién en rubro organizacional, recursos humanos o seleccion

de personal con una duracién minima de 90 horas.

d) Minimo 10 afios en consultoria en gestion de Recursos Humanos.

b) Minimo 5 afios como lider de equipo en consultorias de seleccion de cargos de nivel
gerencial o posiciones equivalentes, en empresas privadas, empresas del estado,
empresas financieras (bancos), AFP y/o entidades del sector publico.

=  Consultor Senior

Actividades: Responsable de analizar cada etapa del proceso y validar su
cumplimiento, identificando, elaborando, analizando y formulando los informes y
documentos solicitados por la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura; asi como
otras funciones que le sean asignadas.

a) Psicologo/a colegiado/a habilitado/a.

b) Diplomado o Especializacion en Recursos Humanos con una duracién minima de
90 horas.

c) Minimo 5 afios de experiencia en reclutamiento y seleccion de cargos de nivel
gerencial o equivalentes de empresas privadas, empresas del estado, empresas
financieras (bancos), AFP, y/o entidades del sector publico.

s  Equipo Complementario
Actividades: Realizar las actividades operativas del servicio, asi como el seguimiento
correspondiente

Dentro del equipo complementario se debe contar con tres (3) profesionales bajo el
- siguiente perfil:

a) Psicologo, administrador, economista, sociélogo, ingeniero industrial o afines
{minimo bachiller).

b) Cursos en el area de recursos humanos, reclutamiento y seleccion de personal.

c) Minimo 3 afios de experiencia en reclutamiento y seleccion en empresas publicas

o privadas.

9. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA OBLIGACION

El cambio de cualquier miembro del equipo presentado por la Empresa Especializada que
obtenga la buena pro debe ser informado previamente al BN para definir la aprobacion del
reemplazante, debiendo adjuntar toda la documentacion del personal reemplazante, la cual debe
ajustarse a los perfiles solicitados, de lo contrario no se aceptara el cambio y sera considerado
como incumplimiento del servicio.
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£l Contratista / Empresa Especializada debera contar con el respaldo de especialistas de
reemplazo ante cualquier eventualidad. El reemplazo puede ser solicitado por el BN o por el
Contratista / Empresa Especializada. En este Gltimo caso, se debe contar con la aprobacion del
BN. Cabe indicar que los especialistas reemplazantes deberan contar como minimo con las
mismas calificaciones y competencias del especialista requeridas en el presente término de
referencia.

El BN se reserva el derecho, en fodo momento, de solicitar el cambio de los especialistas
encargados de la prestacién de los servicios contratos, si a su criterio, no cumplen con los
requisitos para las tareas encomendadas. Para el reemplazo, el Confratista / Empresa
Especializada debera presentar al candidato para su aprobacion por parte del BN, en un plazo
no mayor de cinco (05) dias calendario. Este plazo podréa extenderse a consideracion del BN,
siempre y cuando no sea mayor a cinco (05) dias laborables.

Aceptado el reemplazo del especialista, el BN no reconocera doble cargo de horas hombre para
ninguna etapa del proyecio y/o tarea, obligandose el Contratista / Empresa Especializada a
cumplir con el cronograma y horas-hombre acordadas para el proyecto y/o tarea y los entregables
en los que trabajaré el nuevo especialista.

Ya sea en caso de reemplazos o nuevos ingresos los plazos que se tome el Contratista/ Empresa
Especializada para asignar a los nuevos especialistas, no deberan afectar los planes de trabajo
de las tareas que forman parte del alcance del servicio, es decir, el reemplazo de especialistas
no implicara la modificacién de los cronogramas establecidos para los entregables que se
encuentren en curso.

El personal propuesto solo podra ser reemplazado por causas justificables y aceptadas por la
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura del BN, y siempre que medie un aviso previo de siete
(7) dias calendarios de anticipacion por temas planificados y dentro de las 24 horas por
situaciones fortuitas. El reemplazante debera cumplir con igual o mejor perfil que el establecido
en los términos de referencia.

9.1 Subcontratacién
Esta prohibida la subcontratacion.

9.2 Confidencialidad

El contratista / empresa especializada debe guardar confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de informacion a la que se tenga acceso y gue se encuenire relacionada con la
prestacion del servicio, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.

En tal sentido, el contratista / empresa especializada debe dar estricto cumplimiento a todas
las politicas y estandares definidos por el BN, en materia de seguridad de la informacion.
Dicha obligacién comprende la informacién que se entrega, como también, la que se genera
durante la realizacién de las actividades y la informacién producida una vez que haya

@M concluido el servicio.
"« 9,3 Propiedad Intelectual

Toda informacion entregada por el BN debe ser considerada como propiedad intelectual del
mismo, por lo que no podra ser difundido sin la autorizacion del Banco.

9.4 Medidas de control durante la ejecucién contractual
e Areas gue coordinaran con el proveedor

En lo que se refiere al numeral 7.2.1 lo efectuara con la Gerencia de Recursos Humanos y

Cultura.

En lo que se refiere al numeral 7.2.2 lo efectuara la Gerencia de Recursos Humanos y
Cultura / Subgerencia Administracion de Personal / Seccion Seleccion de Personal a través
| de la Jefatura.

e Areas responsables de las medidas de control
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La Gerencia de Recursos Humanos y Cultura / Subgerencia Administracion de Personal /
Seccién Seleccion de Personal sera la encargada de realizar la supervision y control de las
actividades sefialadas en el plan de trabajo / cronograma de manera conjunta con el
contratista / empresa especializada.

9.5 Conformidad de la Prestacién
La Gerencia de Recursos Humanos y Cultura sera la encargada de dar la conformidad del
servicio, con el informe de la Seccion Seleccion de Personal y con el V°B® de la Subgerencia
Administracion de Personal. Asimismo, el servicio a contratar sera supervisado por la Jefatura
de la Subgerencia de Administracion de Personal y la Seccidn Seleccion de Personal.

9.6 Forma de pago
El pago se realizara al finalizar cada proceso de seleccion ejecutado y contratacion del

candidato o candidatos.

Para efectos del pago de las contrataciones efectuadas por el Contratista / Empresa
Especializada, el BN debe contar con la siguiente documentacion:

o Informe aprobatorio de la Seccion de Seleccion de Personal con el V°B® de la Subgerencia
Administracién de Personal, para la conformidad de la Gerencia de Recursos Humanos y
Cultura.

s Comprobante de pago.

e Carta simple dirigida a la Subgerencia de Compras

Dicha documentacién se debe presentar en el Mddulo de Logistica, sito en el primer piso de
la Avenida Javier Prado Este N°2499 San Borja.

9.7 Otras penalidades aplicables

1 1(.) S/ 1000.00 por cada
Por entrega de informacion incompleta, | ocurrencia.
con error o rectificacion de los resultados,
sea por medio fisico 0 magnético

2 () S/ 2000.00 por cada
Por entrega de informacion falsa del | ocurrencia. De presentarse
candidato alguna de las

ocurrencias descritas,
El BANCO informara
por escrito a la

empresa Contratista /

Empresa
- Especializada el
mismo que tendra un
plazo de dos (2) dias
calendarios para
presentar sus
descargos. Si el
descargo no es

aceptado por EL

BANCO, se
procedera a ejecutar
la penalidad

correspondiente.
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Por cambic de personal clave (jefe de | S/ 500.00 por cada
proyecto v  consultor senior) sin | ocurrencia
conformidad por parte del BN.

(€3]

Por pérdida o exiravio de los documentos | S/ 500.00 por cada
4 | de los candidatos. ocurrencia

5 | Por omisién de tareas a ejecutar en cada | S/ 250.00 por cada
etapa descrita en los términos de | ocurrencia
referencia.

6 | Por falta de cumplimientos de fechas | S/ 250.00 por cada
establecidas en el cronograma ocurrencia

9.8 Responsabilidad por vicios ocultos

El plazo maximo de responsabilidad del contratista / empresa especializada es de UN (01)
afio contado a partir de la conformidad otorgada por el Banco.

z

. REQUISITOS DE CALIFICACION

Ver numeral 3.2 del Capitulo I de esta Seccidn Especiﬁca

il. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El ganador de la buena pro, a la suscripcién del contrato debera presentar obligatoriamente una
declaracién jurada que cumple las disposiciones establecidas en la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y su Reglamento. (El trabajo del contratista se realizara en su oficina y/o

instalaciones del BN)

Ili. PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO
{Obligatorio)

A la suscripcion del contrato, el ganador de la buena pro debera presentar la siguiente informacion
(Anexo 11):

e Nombres y Apellidos completos o denominacion o razon social, el caso se trate de una persona

juridica.

% s Registro Unico de Contribuyentes (RUC), o registro equivalente para no domiciliados, de ser el
caso.

Tipo y nimero de documento de Identidad, en caso de frate de una persona natural.

Direccion de la oficina o local principal.

Afios de Experiencia en el mercado.

Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios.

Identificacion de los accionistas, socios o asociados que tengan directa o indirectamente el 25

% del capital social, aporte o participacién de la persona juridica y del nombre del representante

legal, considerando la informacion requerida para las personas naturales.

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales del proveedor, de ser el caso.

No encontrarse incluido en la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del

Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América (OFAC).

® & & © @
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IV. REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACION CIVIL — REDERECI

A la suscripcion del contrato, el ganador de la buena pro debera presentar Declaracion Jurada de
no encontrarse inscritos en el Registro de Deudores de Reparacién Civil (Anexo 12).

V. OTRAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA

v El Contratista/Empresa Especializada debera dar cumplimiento de los Protocolos
Sanitarios y demés disposiciones vigentes que hayan sido dictados por los Sectores y
Autoridades Competentes, que regulen sus actividades, de acuerdo con lo establecido
por el Decreto Supremo N° 103-2020-EF emitido el 14 de mayo 2020 y normas
complementarias.

v El Postor/Contratista/Empresa Especializada adjudicada con la buena pro debera
cumplir con el “Protocolo de Ingreso y Permanencia en la Sede Oficina Principal del
Banco de la Nacion en el contexto COVID-19”. (El trabajo del contratista se realizara
en su oficina y/o en las instalaciones del BN).




BANCO DE LA MACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0077-2023-BIN

ANEXO1

SOLICITUDES DE REQUERIMIENTOS

Niveles y Categorias Nede | REMUNERACION REMUNERACION
- - - solicitudes | MINIMA | MAXIMA ‘
GERENCIA | 14 S/. 15,490 S/, 16,265

Aprobado por Gerencia General con Informe EF/92.4100 N° 004-2015.
Aprobado por Acuerdo de Directorio FONAFE N° 001-2015/003-FONAFE

Nota: Se tomara en cuenta lo siguiente:

¢ Para el calculo estimado de procesos se tomard el promedic del rango remunerativo,
multiplicado por el nimero de vacantes.

o El pago a la empresa especializada se realizara en base a una {01) remuneracion, la cual es
establecida segln calificacion,
e Elnumero total de requerimientos puede variar en funcion de la necesidad del Banco.
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; Importante

" Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para efecutar el contrato, el
. 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin corresponda, incorpora los
. requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
. adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

AA

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

La empresa postora / empresa especializada debera garantizar mediante medios fisicos o
herramientas digitales el efectivo desarrollo de su servicio (evaluaciones psicolaborales y
potencial, assessment center; coordinacion, revision y validacion de los expedientes, entre
otros), asimismo debera contar con espacios acondicionados para el desarrollo de
evaluaciones a los postulantes cuando se requiera. De darse este ultimo caso y por
razones de centralizacion, manejo de tiempo y coordinacion, la empresa debera contar con
un local ubicado en San Borja o distritos aledafios, tales como: Mirafiores, San Isidro,
Surco, Surquillo, Magdalena, Jests Maria, Lince, San Luis, Ate, La Molina.

El (los) ambientes para el desarrollo de las evaluaciones debera ser ventilado,
iluminado y medir en proporcién 2 m2 por cada postulante que rinda examen a lavez
en el mismo ambiente

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura
estratégica requerida.

Importante:
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito

pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Para el servicio requerido, el equipo de la empresa especializada debe estar conformado,
como minimo, por un jefe de proyecto, un consultor senior y equipo complementario, con
el siguiente perfil profesional:

A.21

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Jefe de Proyecto:

e Titulo en Administracion, Ingenieria Industrial, Psicologia, Derecho, Ciencias Sociales,
Ciencias Econémicas, Ciencias Politicas, y/o afines.

e Estudios culminados en Maestria/Master en Recursos Humanos.

Consultor Senior:
e Psicologo/a colegiado/a habilitado/a.

Eguipo Complementario:
Adicionalmente, el postor debe contar con tres (3) profesionales como equipo
complementario, con el siguiente perfil:

e Psicélogo, administrador, economista, sociélogo, ingeniero industrial o afines (minimo
bachiller).

Acreditacion para el Jefe de Proyecto, Consultor Senior y Equipo Complementario:
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El Grado o titulo profesional sera verificado por el comité de seleccién en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
hitp:/fwwew titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido

En caso el grado o titulo profesional no se encuenire inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica

reguerida.

CAPACITACION

Jefe de Proyecio

Requisitos:
a). Diplomado o Especializacion en rubro organizacional, recursos humanos o seleccién de

personal con una duracién minima de 90 horas.

Consultor Senior

Reqguisitos:
a) Diplomado o Especializacion en Recursos Humanos con una duracién minima de 90

horas.

Equipo Complementario:

Requisifos:
b) Cursos en el area de recursos humanos, reclutamiento y seleccion de personal.

Acreditacién para el Jefe de Proyecto, Consultor Senior v Equipo Complementario:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o CERTIFICADOS o cualquier otro
documento que sustente fehacientemente el estudio requerido.

Importante :
- Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
. considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
- horas leclivas, segun la normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Jefe de Proyecto

Reguisitos:
a) Minimo 10 afios en consultoria en Gestién de Recursos Humanos;

b) Minimo 5 afios como lider de equipo en consultorias de seleccion de cargos de nivel
gerencial o posiciones equivalentes de empresas privadas, empresas del estado,
empresas financieras (bancos), AFP y/o entidades del sector publico.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (fraslape). para el cdmputo del tiempo
de dicha experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Consultor Senior

Requisitos:
c) Minimo 5 afios de experiencia en reclutamiento y seleccién de cargos de cargos de

nivel gerencial 0 equivalentes de empresas privadas, empresas del estado, empresas
financieras (bancos), AFP, y/o entidades del sector plblico.

De presentarse experiencia ejecuiada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia sdlo se considerara una vez el periodo traslapado.
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Equipo complementario

Requisitos:
d) Minimo 3 afios de experiencia en reclutamiento y seleccién en empresas publicas o

privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cbmputo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion para el Jefe de Proyecto, Consultor Senior y Equipo Complementario:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del |
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento '

e  Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia '
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

o Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente
con aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si Jas actividades que
realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las
bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos: )
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 690,000.00

(Seiscientos noventa mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 (de las Bases) tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de $/57,500.00 (Cincuenta y siete
Mil Quinientos con 00/100 soles) por la venta de servicios iguales o similares al objeto de
la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante
de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condiciéon de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: contratacién de servicios de evaluacion
y seleccién externa (headhunters) para puestos relacionados a las categorias de Gerente
o equivalentes.
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos
u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite documental v fehacientemente, con
voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago12, correspondientes a un maximo de veinte
{20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerard, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuniarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el confrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente
el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el confrato presentado; de lo contrario,
no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados
antes del 20.09.2012, la calificacién se cefirda al método descrito en la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de
la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso gue en dichos documentos
no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a
la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacién del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

12

Cabe precisar que, de acuerdo con Ja Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acredilacion que produzca fehaciencia en relacién a gue se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante ef sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en ef cual sf se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
que ejecut6 el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprob6 el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.




BANCO DE LA NACION
ADSUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN

CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

Se evaluaré considerando el precio oferiado por el postor.
Acreditacién:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta {Anexo N° 6).

lo siguiente:
. PUNTAJE | METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistird en otorgar el

maximo puntaje a la oferia de precio mas
bajo y otorgar a las demas oferias puntajes
inversamente proporcionales a  sus
respectivos precios, segin la siguienie
formula:

Pi = Om x PMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méximo del precio

100 puntos
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacién de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, el servicio de “CONTRATACION DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EN RECURSOS HUMANOS PARA EJECUCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL PARA PUESTOS DE GERENTE GENERAL Y GERENTES
DEL BANCO DE LA NACION”, que celebra de una parte el Banco de la Nacion, en adelante LA
ENTIDAD, con RUC N° 20100030595, con domicilio legal en Av. Javier Prado Este N° 2499 — San

Borja, representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], v de otra. parte
| U ]; con RUC N° [........ ]}, con domiciio legal en
[... . ...}, inscrita en la Ficha N° [.................. JAsiento N° [................ ]
deI Reglstro de Personas Jurldlcas delaciudadde[.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [............cooovviiiiii J, con DNI N° [ ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... . ..], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda ad]UdICO la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-
2023-BN - Primera Convocatoria por el servicio de “CONTRATACION DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EN RECURSOS HUMANOS PARA EJECUCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL PARA PUESTOS DE GERENTE GENERAL Y GERENTES
DEL BANCO DE LA NACION”, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO],
cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la “CONTRATACION DE EMPRESA ESPECIALIZADA EN
RECURSOS HUMANOS PARA EJECUCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL
PARA PUESTOS DE GERENTE GENERAL Y GERENTES DEL BANCO DE LA NACION”.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a ..................... SOLES (S/ ....... ), que incluye

todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES (S/), en PAGOS
PARCIALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El pago se realizara al finalizar cada proceso de seleccién ejecutado y contratacion del candidato
o candidatos.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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Para efectos del pago de las contrataciones efectuadas por el Contratista / Empresa Especializada,
el BN debe contar con la siguiente documentacion:

e Informe aprobatorio de la Seccion de Seleccion de Personal con el V°B® de Ia Subgerencia
Administracion de Personal, para la conformidad de la Gerencia de Recursos Humanos y
Cultura.

e Comprobante de pago.

e Carta simple dirigida a la Subgerencia de Compras

Dicha documentacion se debe presentar en el Modulo de Logistica, sito en el primer piso de la
Avenida Javier Prado Este N°2499 San Borja.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de un plazo maximo de 365 dias calendarios o
alcanzado el presupuesto autorizado, lo que ocurra primero el mismo que se computa desde el dia
siguiente de suscrito el contrato respectivo.

Dentro del plazo de ejecucion se consideraran actividades previas antes de la publicacion de Ia—
convocatoria como las coordinaciones con el FONAFE, entre ofros que consideren necesarios.

Asimismo, se realizaran coordinaciones previas entre la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura
/ Subgerencia Administracion de Personal / Seccion de Seleccion de Personal y la Empresa
Especializada para la elaboracién de las bases y/o lineamientos de cada proceso de seleccion,
siendo que para cada coordinacion previa se tomaran 5 dias habiles como maximo, el mismo que
se computa a partir del inicio de cada proceso de seleccién a ejecutar.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las

partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
‘ - EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,

solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, Ia
misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de Ia recepcion de la prestacion.
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Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe 5
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por La Gerencia
de Recursos Humanos y Cultura, en el plazo méaximo de SIETE (7) DIAS de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

EL CONTRATISTA declara conocer que el BANCO cuenta con un CODIGO DE ETICA cuyo
objetivo principal esta orientado a establecer valores institucionales, principios, derechos, deberes
y prohibiciones éticos. Por tanto, EL CONTRATISTA se compromete a tomar conocimiento del
contenido del mismo, a través del enlace:

httos: /fwww.bn.com.pe/nosotros/archivos/CodigoEticaBN. ndf

EL CONTRATISTA declara conocer que LA ENTIDAD es una empresa sujeta a la Resolucion SBS
N° 2660-2015-Reglamento de GESTION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y DEL
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, cuya finalidad es mantener un sistema de prevencion de

‘ LA/FT con componentes de cumplimiento y de gestion de riesgos de LA/FT. Por tanto, EL
CONTRATISTA se obliga a respetar la mencionada norma, asi como cualquier otra norma legal
sobre esta materia, desde su entrada en vigencia.

EL CONTRATISTA declara que la informacion a la que tiene acceso sélo podra ser utilizada, para
los fines sefialados en el presente contrato, de modo tal, que se obliga a guardar estricta y severa
reserva de la informacién a la que tiene acceso.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.
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El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio, contado a partic de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en refraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de alfraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resuita imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

OTRAS PENALIDADES:

- ; ; . Penalidades , o
N°® | Supuestos de aplicacion de penalidad | Forma de calculo _ Procedimiento
T 1) S/ 1000.00 por cada

Por entrega de informacion incompleta, | ocurrencia.
con error o rectificacion de los resultados,
sea por medio fisico o magnético

2 () 8/ 2000.00 por cada
Por entrega de informacion falsa del | ocurrencia. De presentarse
candidato alguna de las

ocurrencias descritas,
El BANCO informara
por escritoc a la
empresa Contratista /
Empresa

Especializada el
mismo gue tendra un
plazo de dos (2) dias
calendarios para
presentar sus
descargos. Si el
descargec no es
aceptado por EL

BANCO, se
procedera a ejecutar
la penalidad

correspondiente.

Por cambio de personal clave (jefe de | S/ 500.00 por cada
3 |proyecto y consultor senior) sin | ocurrencia
conformidad por parte del BN.
Por perdida o extravio de los documentos | S/ 500.00 por cada
4 | de los candidatos. ocurrencia
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o Penalidades .- u ‘
N° | Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de calculo | ~ Procedimiento
5 | Por omisién de tareas a ejecutar en cada | S/ 250.00 por cada
etapa descrita en los términos de | ocurrencia

referencia.
6 | Por falta de cumplimientos de fechas | S/ 250.00 por cada
establecidas en el cronograma ocurrencia

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se liegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

@M( Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

Por el presente instrumento, EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta y severa reserva,
confidencialidad y secreto respecto de la informacién que EL BANCO DE LA NACION le
proporcione, asi como de la informacion correspondiente a las transacciones que procesa o de la
cual tome conocimiento, sea voluntaria o involuntariamente, con ocasion y a consecuencia de la
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prestacion del servicio contratado, o por error de quien se la provee, bajo cualguier modalidad o via
de acceso, y aquella obtenida o producida por EL CONTRATISTA (informes o entregables) para
EL BANCO DE LA NACION en razdn de la prestacion del servicio, siendo su compromiso formal
utilizar dicha informacion exclusivamente para la prestacion del servicio contratado y de ningun
modo en perjuicio de EL BANCO DE LA NACION, y se obliga a adoptar todas las acciones
necesarias, incluidas aquellas que corresponda frente a sus clientes v a su personal, a efectos de
que la informacién suministrada por EL BANCO DE LA NACION o a la que EL
CONTRATISTA tuviere acceso, se mantenga en absoluta reserva.

En este contexto, toda la informacién referida a clientes, personal, contabilidad, finanzas, productos,
trafico de llamadas telefonicas, trafico de Internet, mensajeria elecironica, actividades de
comercializacion, planes de negocio, técnicas de marketing, procesos, servicios, politicas de
precios, eslrategias, buenas pracilicas, metodologia de trabajo, nombres o marcas comerciales,
modelos, descubrimientos, investigaciones, desarrollos, procesos, procedimientos, propiedad
intelectual, sistemas de seguridad, estructura y distribucién de las oficinas, sucursales y agencias,
y también toda aquella informacion obtenida de terceras partes para EL BANCO DE LA NACION,
se considera confidencial y esta considerada como parte de la obligacién de reserva absoluta que
asume EL CONTRATISTA por el presente instrumento.

La referida informacion por consiguiente, sélo podra ser usada por EL CONTRATISTA para los
fines sefialados en esta Clausula, sin que pueda duplicarla, divulgaria, hacerla pablica, transmitirla
a ningun tercero de cualquier forma que permita su divulgacién, en los términos sefialados en este

instrumento.

Cualquier producto o entregable generado en la prestacion del servicio por EL CONTRATISTA para
EL BANCO DE LA NACION sera de exclusiva propiedad de éste ultimo, por lo que le corresponde
la propiedad intelectual sobre los mismos; conforme con ello, EL CONTRATISTA reconoce, acepta
y se compromete a que cualquier entregable, producto final de estudic o evaluacion desarrollado
con motivo de la prestacion del servicio, tendra también caracter confidencial, por tanto no podra
utilizarlos en beneficio propio o de terceros.

Del mismo modo, por el presente instrumento EL CONTRATISTA reconoce que los Derechos de
Autor y demas intelectuales que se generen sobre toda la produccién documental (fisica o digital)
que éste efectle durante su vinculacion contractual con EL BANCO DE LA NACION, o los
producidos por terceros y que le hayan sido confiados por éste, son de propiedad exclusiva de EL
BANCO DE LA NACION, quedando por tanto impedido de reproducirlos o divulgarlos sin su
autorizacién expresa.

Para los efectos del presente Compromiso, se entiende por documento todos aquellos
considerados como tales por la Ley sobre Derechos de Autor, Decreto Legislativo N° 822, y el
Articulo 233° del Cédigo Procesal Civil.

EL CONTRATISTA declara tener total conocimiento que la infraccion del compromiso de reserva,
confidencialidad y secreto sera considerado como incumplimiento contractual y, en consecuencia,
sera causal de resolucion del confrato. No obstante, EL CONTRATISTA queda exento de
responsabilidad si la informacién o documentacién es difundida por razén de mandato judicial,
legalmente requerida, o por terceros sin vinculacién a él.

Asimismo, EL CONTRATISTA conoce que la vulneracion de secretos comerciales se encuentra
tipificada como Delito Contra la Propiedad Intelectual de conformidad con lo estipulado en el Articulo
216° y siguientes del Cédigo Penal.
Las estipulaciones de esta cldusula se mantendran vigentes por tiempo indefinido, es decir, se
mantendran vigentes aun cuando el Contrato haya terminado por cualquier circunstancia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segtn lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

- El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

LA ENTIDAD, podra naotificar a través del correo electronico................ @....ovco... declarado por el
CONTRATISTA en su oferta, en el horario de 08:30 a 17:30 horas.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?™.

4 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

" Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a
https://iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razon Social @

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si [ No |
Correo electrénico : '

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Ao~

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

1 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/Awww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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- Importanie
- Cuando se frate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DATOS DEL POSTOR

DECLARACION JURADA D

Seﬁ@res; i
COMITE DE SELEQ@W@N
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN

Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Daios del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC: | Telgfono(s) :
MYPE" Si_ | No |
Correo electronico ;

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: —]

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

" En los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite Ia retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendré en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicidn de micro o pequefia empresa.

8 Ibidem.

" Ibidem.
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2.
3.
4

5.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

_ La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderéa vélidamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JUR

{ART. 52 DEL. REGLAMENTO DE LA LEY DE CON TACIONES DEL ESTADO)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-B
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido v me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Conirataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreio Legislativo N® 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el represenfante comin del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
“CONTRATACION DE EMPRESA ESPECIALIZADA EN RECURSOS HUMANOS PARA
EJECUCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL PARA PUESTOS DE GERENTE
GENERAL Y GERENTES DEL BANCO DE LA NACION”, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

v Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumpl/mlento
~ de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de Ias
~ ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

S@ﬁ@reg; .

COMITE DE @ELE@C@N

ADJUDICACION SIMPLIFICADA K° 0017-2023-BN
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimientio
de seleccidn en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres vy Apellidos del postero
Representante legal o comiin, segin corresponda




/ BANCO DE LA NACION \

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD)].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [......c....c.cccoceinn I

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (

20
1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [ 1.
- CONSORCIADO 2] b
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2

20 Consignar lnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
21 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

-




BANCO DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1
Nombres, apellides y firma del Conserciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de ldentidad

Importante

Consorciado 2
Hombres, apellidos y firma del Consorelado 2
o de su Representants Legal
Tipo y N° de Documento de ldentidad

 deben ser legalizadas.

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de Jos integrantes del consorcio




BANCO DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

TOTAL

El precio de la oferta EN SOLES (S/) incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
'Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comin, segtn corresponda

Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe-presentar nuevamente este Anexo.

e FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONTJ".




BANCO DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN

ANEXON°7

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Seﬁ@res; )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICA

M°® 0017-2023-BN

Presente.-

Mediante el presente, el suscrifo detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

o {  eeewmmarodl ] e e e
oo, (M CONIRATOIL eeompper | 0 lewerminos| . Impope| Mo
, OBIETODEL | ot IRDEL | eecuapELs | EX 0l o TR0 DRI
o _ conTRATO |coMPROBANTE|SCNTRATOO LR o ropimnan FROVERIENTE | MONEDA |IMPORTERCAMBIONc)juiin ano
. oepAeo | 0 PE | ENIAE
1
2
3
4
5
5
7
8
9
16
20

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

23

24

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, seglin corresponda.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor
sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria. En estos casos se debe adjuntar los documentos registrales
que acrediten dichas figuras. Al respecto, segin la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matlriz y Ia
sucursal constituyen fa misma persona juridica, la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del
mismo modo, seglin lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacion de reorganizacion societaria que
comprende fanto una fusion como una escision, la sociedad resultante podré acreditar como suya la experiencia de la
sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién; asimismo, si en virtud de la escisién se transfiere
un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la
experiencia de la sociedad escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad
resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria antes descrita, en
los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto los contratos ejecutados incluidos adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.




s

BANCO DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp://portal.osce.gob.pe/mp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
~ganador de la buena pro.




BANCO DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN

ANEXON° 9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

@

Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccién,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en e REMYPE en el link
http./fwwwi. trabajo.gob.pe/servicios-en-lineg-2-2/.

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.




/

BANCO DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN

ANEXO N° 10

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores ]

BANCO DE LA NACION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN
Presente.-

ejecucion del contrato se me notifique aldcorre'o electfonlco _M"REO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Fil-';T.l.a.l, Nom'l.)r.es y Abéllidos d.éi.posto;"-c;. —
Representante legal o comtn, segln corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectua
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




BANCO DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BM

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA

RESOLUCION SBS N° 2660-2015 - REGLAMENTO DE GESTION DE RIESGOS DE LAVADO DE
ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Sefiores i
BANCO DE LA NACION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN
Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA EMPRESA], con Registro Unico de Contribuyentes N° [CONSIGNAR],
con domicilio legal en [CONSIGNAR], distrito de [CONSIGNAR], provincia y departamento de
[CONSIGNAR], debidamente representada por su apoderado, el sefior [CONSIGNAR], identificado con
Documento de ldentidad N° [CONSIGNAR], cuyo poder obra inscrito en la Partida Electrénica N°
[CONSIGNAR], del Registro de Personas Juridicas de [CONSIGNARY], declaro bajo juramento:

Conocer que EL BANCO DE LA NACION es una Entidad Financiera sujeta al cumplimiento del
Reglamento de Gestion de Riesgos de Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo,
aprobado por Resolucién SBS N° 2660-2015, y que por tanto se obliga a proporcionar toda aquella
informacion necesaria a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 36° y 37° del referido
Reglamento, asi como a cualquier ofra norma legal sobre la materia desde su entrada en vigencia, para
lo cual se compromete a presentar con caracter obligatorio la siguiente documentacién para la firma del
contrato, la misma que se detalla;

SI ES PERSONA JURIDICA:




f BANCO DE LA NACION \

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN

el presente documento, declaro bajo juramento, o siguiente:

=RSONA JURIDICA:
1 | Denominacion o razén social:
2 | Ntmero de RUC: | Nimero de Registro equivalente, para no domiciliados:

Direccion de la oficina o local principal donde desarrolla las actividades propias del negocio
(Indicar: Jr. - Av. - Calle - Pasaje / N° / Dpto-Int. N° /Urb. - Complejo - Zona — Sector [Distrito/Provincia/Departamento).

4 | Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios:

5 | Afios de experiencia en el mercado:

Se encuentra incluida en la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros det Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América
(OFAC) SI [1- NO [ ]

Representante legal:
"Nombres y Apellidos:
Tipo y nimero de documento de identidad (marque con una "X" segiin corresponda).

DNI () | Pasaporte () | Camé de Extranjeria () 1 Otro (Indique):

Domicilio (Indicar: Jr. - Av. - Calle - Pasaje / N° / Dpto-Int. N° /Urb - Complejo - Zona — Sector /Distrito/Provincia/Departamento).

Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios:

Aiios de experiencia en el mercado:
Contar con antecedentes penales ( ) No contar con antecedentes penales ( )

Se encuentra incluido en la fista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de Ameérica
(oFAC) si L1 No

“"Nombres, Apellidos y porcentaje del capital social:
1.

2,

Tipo y nimero de documento de identidad (marque con una "X" segln corresponda).

DNE{ ) Pasaporte { ) Carné de Extranjeria{ ) Otro (Indique):
1. 1. 1. 1.

2 2 2 2

Contar con antecedentes penales ( ) No contar con antecedentes penales ( )
De marcar S|, detallar Nombre y Apellidés de dicho (s) accionista (s), socio (s) 0 asociado (s), que cuenta con antecedentes penales:

8 ["Se encuentran incluidos en lalista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América
(OFAC) sI [L] NO
De marcar SI, detallar Nombre y Apellidos de dicho (s) accionista (s), socio (s) o asociado (s), que se encuentra en la Lista OFAC:

_En caso el acclonista, socio
Denominacion o razén social:
Namero de RUC: J Namero de Registro equivalente, parano domiciliados:

Direccién de la oficina o local principal donde desarrolla las actividades propias del negocio
(Indicar: Jr. - Av. - Calle - Pasaje / N° / Dpto-Int. N° /Urb. - Complejo - Zona — Sector [Distrito/Provincia/Departamento):

Afios de experiencia en el mercado y rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios:

Se encuentra incluido en la fista emitida por la Oficina de Controf de Activos Extranjeros det Departamento de Tesoro de los Estados Unides de América
(oFac) st [1- No

N° Teléfono:

, " ) o NOMBRE:
Afirmo y ratifico todo lo manifestado en la presente declaracion jurada y me

FIRMA:

comprometo a presentarla cada dos (02) afios de ejecucion contractual

FECHA (dia/mes/afio): | /1

*Importante:
- Cuando se frate de consorcios, la presente Declaracion Jurada debe ser presentada por cada uno de los integrantes del consorcio.

)

- La informacion debe ser completada en su totalidad.
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BANCO DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN

ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA

RESOLUCION SBS N° 2660-2015 - REGLAMENTO DE GESTION DE RIESGOS DE LAVADO DE
ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Sefores i

BANCO DE LA NACION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°® 0017-2023-BN
Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA EMPRESA], con Registro Unico de Contribuyentes N° [CONSIGNAR],
con domicilio legal en [CONSIGNAR], distrito de [CONSIGNAR], provincia y departamento de
[CONSIGNAR], debidamente representada por su apoderado, el sefior [CONSIGNAR], identificado con
Documento de ldentidad N°® [CONSIGNAR], cuyo poder obra inscrito en la Partida Electrénica N®

[CONSIGNAR], del Registro de Personas Juridicas de [CONSIGNARY], declaro bajo juramento:

Conocer que EL BANCO DE LA NACION es una Entidad Financiera sujeta al cumplimiento del
Reglamento de Gestién de Riesgos de Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo,
aprobado por Resolucion SBS N° 2660-2015, y que por tanto se obliga a proporcionar toda aquella
informacion necesaria a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 36° y 37° del referido
Reglamento, asi como a cualquier otra norma legal sobre la materia desde su entrada en vigencia, para
lo cual se compromete a presentar con caracter obligatorio la siguiente documentacién para la firma del
contrato, 1a misma que se detalla:

SI ES PERSONA NATURAL:

Por el presente documento, declaro bajo juramento, lo siguiente:

Nombres: Apellidds:
Tipo y niimero de documento de identidad {marque con una "X" segiin corresponda).
2 oN () I Pasaporte { ) ! Camé de Extranjeria () I Otro (Indique): N°
3 | Nacionalidad (en caso de extranjero):
Domicitio (Indicar: Jr. - Av. - Calle - Pasaje / N° / Dpto-Int. N° /Urb - Complejo - Zona - Sector /Distrito/Provincia/Departamento):
4
5 Rubros en los que el proveedor brinda sus producios o servicios:
6 Afios de experiencia en el mercado:
7 | N° Teléfono: Correo electronico:
Declaro bajo juramento;
8 Contar con antecedentes penales ( ) No contar con antecedentes penales ( )
9 Se encuentra incluido en Iale_gﬁa emitida por fa Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento de Tesoro de los Estados Unidos
de América (OFAC)  SI - NO
Afirmo y ratifico todo lo manifestado en la presente declaracion NOMBFE:
jurada y me comprometo a presentarta cada dos (02) afios de FIRMA:
ejecucion coniractual. FECHA (dia/mes/afio): / /

*Importante:
- La informacién debe ser completada en su totalidad.
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BANCO DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0017-2023-BN

ANEXO N° 12

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

Sefiores
BANCO DE LA NACION
Presente. —

Yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de identidad
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGO], domiciliado en
[CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], representante legal del postor [CONSIGNAR EL NOMBRE,
DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR], declaro no encontrarme inscrito en el Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con ninguno de los
impedimentos establecidos en el articulo 52 de la Ley N° 303531 (Ley que crea el Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcion publica y contratar con el
Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-
2017JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segiin corresponda

2 Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el
Estado

Las personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o
comision de cargo publico, asi como postular y acceder a cargos publicos que procedan de eleccion
popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion civil dispuesta.
Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles
mediante el ejercicio privado de la accién penal.




