MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

“Afio de la recuperacidn y consclidacion de la economfa peruana”

ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 06-2025-MDI/CS-PRIMERA CONVOCATORIA

1

¥
g

DATOS GENERALES

En la ciudad de Independencia, a los 17 DIAS DEL MES DE JUNIO del afio 2025, en la Oficina
de Abastecimiento, a las 08:30 horas, los integrantes del comité de Evaluacién, encargados
de conduciry desarrollar el proceso de seleccién de CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 06-
2025-MD!/CS-PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es la contratacion de
consultorfa de obra para la elaboracién del expediente técnico del proyecto:

CONTRATACION DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO ICARR: "RENOVACION DE PUENTE; EN EL
(LA) PUENTE SHUVAMONTE EN EL CENTRO PCBLADO CHONTAYOC, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA, PROVINCIA DE HUARAZ, DEPARTAMENTO DE ANCASH - CON cUI
N° 2640110".

Se reunieron con el quorum necesario que exige la normativa de Contrataciones Pdblicas, a
fin de EFECTUAR LA APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA, con la presencia de los siguientes miembros:

« KALER AUGUSTO GONZALES ALVAREZ Presidente Titular
e  APONTE CAMPOS PEDRO ROBERTO Primer Miembro Titular
¢ RICHER FREDY NORABUENA JACOME Segundo Miembro Titular

DETALLE DE REGISTRO DE PARTICIPANTES {ELECTRONICO).
De acuerdo a la plataforma del SEACE, los participantes registrados son los siguientes:

10316602512  ALEGHIA ALVARON CIRO 20/05/2025
10417803951  VEGA RUIZ VICTOR RAUL, FRANCO ) ) oz}oﬁjiozs
10424602044  EVARISTO GRAZA WALTER GUZMAN 30/85/2025
10424614519  VARGAS GONZALES JOSE ALBERTO 29/05/2025
10433867527  GIL VELASQUEZ JUAN MANUEL ' 04/06/2023
10443845483  ARALIO GUEVARA JUAN CARLOS 03/06/ 2025
10450060774  ZARZOSA PRUDENCIO JORGE ARTURO 281052025

% 10476680099  JUSTINIANO INFANTES NIKER YHON ) 01/06/2025
20529271370  SANXDIT INGEMIERIA ¥ KEGOCIOS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 31/05/2015

| 20605201416  ZARZOSA INVERSIONES E INGENIERIA ELRL. : 28/05/2015

Valido
Vilido
Vikido
Vikido

Vilido
Vilido
valido
HNo vilide
Valido
vilida

14 registros enconirados, mostrando 10 ragistrols), da | 2 40, Pigina 1/ 2,

20608922491
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3. DETALLE DE REGISTRO DE OFERTAS {ELECTRONICO).

- Del registro de participantes, los postores que registraron y presentaron sus ofertas a
través del sistema del SEACE son los siguientes:

RUC f Codigo Nombre o Razén Soch [ Facha Pra@antacibn _
i CONTRATACEON DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA A ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL F‘ROYECTO DE INVEﬂUN
DENOMINADO: "RENOVACION DE PUENTE ENEL (!.A) PUENTE SHUVAMONTE ENEL CENTRG FOBLADO DE CHONTAYOC ENEL DISTRJTD DE

- |INDEPENDENCIA, PROVINCIA DE HUARAZ, DEPARTAMENTO DE ANCASH' . CUI NP 2840110 _ _
| 10424814510 | CONSORCIORH [ teoenns | morel | Electronico

4. ADMISION DE OFERTAS Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

Se procede a verificar toda la documentacién obligatoria de acuerdo a lo establecido en las
Bases Integradas, de los postores que presentaron sus ofertas, siendo el resultado siguiente:

POSTOR 1
N° | 2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria
CONSORCIC RH

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) Si cumple
b) Pacto de integridad (Anexo N° 2) Si cumple

Documento que acredite |a representacion de guien suscribe la oferta.

En caso de persona jurldica, copia del certificado de vigencia de poder

del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal

efecto.
¢} | En caso de persona natural, copia del documento nacional de Si cumple

identidad o documento analogo. Cuando la persona natural cusnte
con apoderado, copia del poder otorgado y copia del documento
nacional de identidad o documento anélogo del apoderado.

En el caso de consorcios, estos documentcs deben ser presentados
por cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba |la promesa
de consorcio, seglin corresponda.

Declaracién jurada declarando que: {i) es responsable de ia veracidad
d) | de los documentos e infermacion de la oferta, y (i) no se encuentra Si cumple
impedido para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33
de la Ley. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas digitales, ¢ en su defecto, firmas
e) | legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el Si cumple
representante comun, el domicilio comdn y las obligaciones a las gue
se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asl como
el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 4)

Documentacién que acredite la desafectacion del impedimento, en
f) caso el proveedor al registrarse como participante hubiera presentado No aplica
la Declaracion Jurada de Desafectacion del Impedimento (Anexo N°
5), de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

Oferta econdmica (Anexo N° 6). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
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g) accesorias.

de la operacion y mantenimiento.

correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones

En la oferta econdmica se incluye la estructura de costos, en el caso
de consultoria de obras y de mantenimiento vial que incluye el disefio

Si cumple

CONDICION DE LA OFERTA

ADMITIDA

5. EVALUACION TECNICA (0.80)

técnica.

{Puntaje: 100 Puntos)

El Unico postor, cumple con los requisitos de admisibilidad, por ende, pasa a la etapa de evaluacion

FACTOR DE EVALUACION CONSORCIC RH
A EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL 15 puntos
PERSONAL CLAVE
Jefe de proyecto (36 meses) CUMPLE

Especialista en estructuras (24 meses).
Especialista en Suelos y Geotecnia (24 meses).
Especialista en hidrologla e hidraulica {24 meses).
Especialista en costos y presupuestos (24 meses).

AN N NN

(Mas del 50% del personal
cumple con |a experiencia
adicional requerida, por ende,
le corresponde el puntaje de 15
puntos},

B. CERTIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

00 puntos

v’ Supervisor de obra.
v Especialista de Calidad.
v Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional.

cuente con las siguientes certificaciones:

Project Management Institute (PMI), Fedération Internationale des
Ingénieurs-Conseils (FIDIC), Institution of Civil Engineers (ICE - NEC),
Association for the Advancement of Cost Engineering {AACE International),
Leadership in Energy and Envirenmental Design (LEED), Stanford
University — VDC Certificate, BuildingSMART International, Chartered
Institute of Building (CIOB), International Facility Management Association
(IFMA), Royal Institution of Chartered Surveyors {(RICS), Autodesk,
American Concrete Institute (ACI), International Asscciation for Contract
and Commercial Management (IACCM), IPMA International Project
Management Association].

El postor no acredita ningtin
certificado de ningln
profesional,

C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

10 puntos

v' Certificado — Sistema de Gestion Ambiental.
v" Certificado — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Ambos consorciados presentan
ia practica de sostenibilidad
ambiental {ISO 14001) v la

practica de seguridad y salud
en el trabajo {ISO 45001).

G. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

10 puntos

COMITE DE SELECCION
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FACTOR DE EVALUACION CONSORCIO RH

Presenta copia simple del certificado que acredita que se ha implementado | Ambos consorciados acreditan
un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma I1SO 37001:2016 o el 150 37001.

con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-1S037001;2017).

J. GESTION DE CALIDAD,

20 puntos

Certificacion de Gestion de Calidad.

Ambos consorciados acreditan
la practica del ISO 9001,

K. MONITOREQ Y CONTROL 25 puntos
1. Metodologia v forma de trabajo: Se deberd describir los métodos,

procedimiento y formas de trabajo que seran aplicados en la etapa de
elaboracién de expediente técnico.

v Plan de trabajo.

v Propuesta de trabajo de campo y gabinete.

v Programaciéon GANTT y PERT-CPM del servicio de consultoria.

Desarrolla la metodologia de

Metodologia de Gestidn de Riesgos: Se debera describir los métodos | acuerdo a las bases integradas.

para la identificacion de dificultades y propuestas de solucién durante la
gjecucion contractual.

v" Plan de gestion de riesgos y metodologia que se implementara

para sus actividades.

de medidas de seguridad y salud ocupacionat
(Descripcion de normas, Control de las medidas de seguridad e
ocupacional, manejo de desperdicios, salud
ocupacional).
Medidas de proteccion de propiedades frente a terceros.
Medidas de mitigacion, reparacion yfo compensacién de
impactos ambientales.
Formato de Registro de Estadisticas de seguridad y salud
ccupacional totales.

v

AN

Gestidn de Recursos Humanos: Se debera presentar el organigrama del

personal asignado al servicio, describiendo las funciones y el cronograma
de asignacion de recursos en base a las actividades a desarrollar durante
la ejecucion del servicio y segln los alcances de los términos de
referencia,

v Organigrama del personal y programa de asignacion del personal

PUNTAJE TECNICO 80
COEFICIENTE DEL PUNTAJE TECNICO (0.80) 0.80
PUNTAJE TECNICO PONDERADO 64

Para acceder a la etapa de evaluacidon econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico
minimo de setenta (70} puntos,

El postor obtiene el puntaje tecnico de 80 puntos, por ende, accede a la etapa de evaluacion

economica.
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6. EVALUACION ECONOMICA {0.20)

{Puntaje: 100 Puntos)

FACTOR DE EVALUACION CONSORCIO RH

A | PRECIO S/125,000.00

Evaluacion:

Se evaluara considerando la oferta economica del postor.

Acreditacion: 100
/ Se acreditarad mediante el documento que contiene la oferta econdmica (Anexo
N° 6).
PUNTAJE ECONOMICO ‘ 100
COEFICIENTE DEL PUNTAJE ECONOMICO (0.20) 0.20
PUNTAJE ECONOMICO PONDERADO 20

7. DETERMINACION DEL PUNTAIE TOTAL DE LAS OFERTAS

PTPi=c1 PTi + c2 Pe;

POSTORES C1 (+) c2 TOTAL

CONSORCIO RH 0.80°80 =64 | (¥) [0.20*100 =20 84

POSTORES Puntaje | Colindancia | TOTAL | Discapacidad | REMYPE | PUNTAJE

total (10%) (5%) TOTAL

CONSORCIO RH 84 00 84 No 00 84

No se asigna la bonificacién por REMYPE al postor que lo solicita, por no existir ningln empate, ya
que de acuerdo al articulo 812 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Piiblicas, dicho

requisito se aplica para el desempate,

8. REQUISITOS DE CALIFICACION.

NG

Documentacion Requerida segtin Base CONSORCIO RH

A

EXPERIENCIA DEL PORTOR EN LA ESPECIALIDAD CALIFICA

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
125,000.00 (CIENTO VEINTICINCO MIL CON 00100 SOLES), en
ELABORACION O SUPERVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE
OBRAS en la especialidad y subespecialidades determinadas, durante los
veinte (20) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computan desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago Cumple
final, segun corresponda.

Se consideran las siguientes subespecialidades como experiencia del postor
en: VIAS URBANAS (Vias expresas, arteriales, colectoras y locales, Pistas, veredas, ciclo
vias, puentes peatonales, puentes vehiculares urbanos, pasajes peatonales y caminos
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vecinales, Vias de acceso, Terminales terrestres) ylo SERVICIOS DE TRANSITABILIDAD
VIAL_Y/Q VEMICULAR Y/IO PEATONAL EN CAMINOS VECINALES O CARRETERAS

VECINALES.
. _ CALIFICA
B.1 | CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
CUMPLE
Jefe de Proyecto o estudio Ingeniero Civi
Especialista en Estructuras Ingeniero Civil
Especialista en Suelos y Geotecnia Ingenlero Civil o Ingeniero Gedlogo
Especialista en Hidrologia e Hidraulica | Ingeniero Givil o Ingenieros
Hidraulico
Especialista en costos y presupuestos Ingeniero Civi
B.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CALIFICA
Cumple

( p
JEFE DE PROYECTO O ESTUDIO Y/O

PROYECTISTA Y/O DIRECTOR DE ESTUDIO
Y/O GERENTE DE ESTUDIO Y/O
_ SUPERVISOR DE LA ELABORACION DE
Jefe de Proyecto o estudio | ExpEDIENTE TECNICO Y/O SUPERVISOR O
RESIDENTE DE OBRAS DE PUENTES
VEHICULARES O EN LAS TIPOLOGIAS
COSNDIERADAS EN LA EXPERIENCIA
SIMILAR DEL POSTOR. Centabilizados desde la
colegiatura.
N 01 (Un) afio de experiencia profesional COMO
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS Y/O
ESTRUCTURISTA Y/O JEFE DE
Especialista en Estructuras ESTRUCTURAS EN EJECUGION DE OBRAS
Y/O SUPERVISION DE OBRAS Y/O
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS
EN GENERAL, contabilizados desde la
colegiatura.
01 (Un) afio de experiencia profesional COMO
ESPECIALISTA EN SUELOS Y/O
Especialista en Suelos y ESPECIALISTA EN GEQTECNIA Y/O
Geotecnia GEQTECNISTA EN EJECUCION DE OBRAS
Y/O SUPERVISION DE OBRAS Y/O
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS
EN GENERAL, contabilizados desde la
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Colegiatura,

01 (Un) afio de experiencia profesional COMO

ESPECIALISTAEN HIDROLOGIA Y/O

Espec]a[jsta en Hidro[ogia e ESPECIALISTA EN HIDRAULICA YO

Hidraulica HIDRAULICO EN EJECUCION DE OBRAS Y/O

SUPERVISION DE OBRAS Y/O ELABORACION
\ DE EXPEDIENTES TECNICOS EN GENERAL,

' / \ contabilizados desde la Colegiatura.

01 (Un) afio de experiencia profesional COMO

ESPECIALISTA EN COSTOS O

. PRESUPUESTOS Y/O ESPECIALISTA EN

Especialista en costos Y\ METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS EN

presupuestos EJECUCION DE OBRAS Y/O SUPERVISION DE

OBRAS Y/Q ELABORACION DE EXPEDIENTES

TECNICOS EN GENERAL, contabilizados desde

la Colegiatura.

B.3 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CALIFICA

1 B : :;;fgg;z _piCk up 4x4 con no mas de 05 afios de 01 cumple
9 01 estacion total con una precision no menor de 5 01
segundos.
3 01 tripode. 01
4 Prisma 01
] Jalon 01
B GPS Navegador 01
7 Wincha 01
\ 8 01 computadora de procesador no menor 15 o1
9 Impresora multifuncional. 01
CONDICION DE LA OFERTA CALIFICADA
9. ORDEN DE PRELACION

$/ 125,000.00

No procede el sorteo electrénico por no existir un empate.

COMITE DE SELECCION
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10. BUENA PRO

Luego de haber determinado los puntajes, el comité de seleccion, OTORGA LA BUENA PRO a!
postor CONSORCIO RH, con su oferta econémica de S/ 1.25,000.00 (CIENTO VEINTICINCO MIL
CON 00/100 SOLES), por haber cumplido con los requisitos de admisibilidad, evaluacidn técnica
y econdmica y calificacidn, establecidos en las bases Integradas.

11. CONCLUSIONES

11.1. Ef Comité otorga la buena pro al postor CONSORCIO RH, con su oferta econémica
consignado en el numeral 9 de la presente acta, por lo que en concordancia con el
numeral 82.2* del Articulo 82 del RLGCP, la buena pro debera ser consentida el mismo
dia de notificada la buena pro, por tratarse de un Concurso Publico Abreviado y haberse
presentado una sola oferta valida.

11.2. Una vez publicado el consentimiento de la buena pro, remitase la presente acta y
expediente de contratacién, a la Dependencia Encargada de Contrataciones (DEC), para
que inicie con la verificacion en cumplimiento del articulo 832 del RLGCP y el
procedimiento de perfeccionamiento de contrato, en atencién al articulo 862 y 902 del
RLGCP.

5 (3) miembros del Comité suscriben la

%

2

/Raler Augtsto Gonzales Aponte Campos Pedro Roberto Richer Fredy Norabuena Jacome
Alvar 1° Miembro del Comité de 2° Miembro del Comitd de seleccion.
Presidente del Comité de seleccion.
seleccion.

1 Articulo 82. Consentimiento del otorgamiento de la buena pro

82.1. Cuando se hayan presentado dos o mas ofertas definitivas, el consentimiento de la buena pro
es publicado a través de la Pladicop al dia siguiente de vencido el plazo correspondiente para interponer
recurso de apelacidn, sin que los postores hubieran ejercido ese derecho.

82.2. En caso de que se haya presentado una sola oferta, €l consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.
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