CONTRATACION DIRECTA N°001-2024-HAS-II-2-
OEC-1

CONTRATACION DE SUMINISTRO DE BIENES:

ADQUISICION DE MEDICAMENTO EMICIZUMAB 150MG/1ML
DE USO AUTORIZADO POR EL COMITE FARMACO
TERAPEUTICO INSTITUCIONAL.

PROVEEDOR UNICO




HOSPITAL DE APOYO I1-2 SULLANA,

CONTRATACION DIRECTA N°G01 ~2024-HAS-1I-2-0EC-1.

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4,

1.7.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre HOSPITAL DE APOYO II-2 SULLANA.
RUC N° 20356828055
Domicitio legal Av. Santa Rosa Nro. S/N.-Suflana-Piura,

Teléfono:

Correo electrénico: Procesos25has@hotmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del suministro de

ADQUISICION DE MEDICAMENTO EMICIZUMAR 150MG/ | ML DE USO AUTORIZADO POR EL
COMITE FARMACO TERAPEUTICO INSTITUCIONAL.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Resolucion Directoral N° 1168-
2024/GOB.REG-DRSP-HAS-4300201661 del 21 de noviembre del 2024,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Donaciones y Transferencias.
SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema a Suma Alzada de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

MODALIDAD DE EJECUCION
No corresponde.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

[ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esté definido en e Capitulo Ml de la presente seccién de las bases.
PLAZO DE ENTREGA

Los bienes materia de Ia presente convocatoria se entregaran en el plazo de 15 dias
calendario, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacién.



CRONOGRAMA DE ENTREGA
No aplica
1.8. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar [5.00 (cinco con 00/100 Soles] en Caja de ia Entidad, Oficina de
Tesoreria de la Entidad sito en Av Santa Rosa s/n Distrito y provincia de Suilana . y recabar
copia de tas bases en la oficina de Logistica sito en Av Santa Rosa s/n Distrito y provincia de
Sullana.

1.9. BASE LEGAL

- Ley 31953 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.
- Lley 31954 - Ley de Equilibrio Financiero dei Presupuesto del Sector Publico para el
 afo fiscal 2024,

- Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

- Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

- Reglamento de la Ley 30225, Ley de contratacion del Estado, aprobado mediante
Decreto  Supremo N° 344-2018-EF y modificaciones.

- Directivas del OSCE.

- Ley N° 26790 — Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

- Ley N° 27056 — Ley de Creacion del Seguro Social del Salud.

- Decreto Supremo N° (02-2004-TR modifica el Reglamento de la Ley de Creacion del
Seguro Social — EsSalud.

- Decreto Supremo N° 002-99-TR Reglamento de la Ley N° 27056.

- Ley N° 28006 — Ley que garantiza la intangibilidad de los Fondos y Reservas de ia
Seguridad social y Restituye la Autonomia Administrativa, Economica, Financiera y
Presupuestal de EsSalud.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica.

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 013-2002-TR Aprueban el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Seguro Social de Salud — EsSalud.

. Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE - Texto Unico Ordenado de la Ley de
Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial.

. Directiva N° 001-2001- FONAFE, Directiva de Gestion de las Entidades bajo el ambito
del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE.

_  Directiva de Gestion y Proceso Presupuestario de las Empresas bajo el &mbito de
FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio No. 003-2005/018-FONAFE y
sus modificatorias

- Cédigo Civil.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.




HOSPITAL DE APOYO H-2 SULLANA.,

CONTRATACION DIRECTA N°001 -2024-HAS-1I-2-OEC-1.

CAPITULO 1 .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELEGCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de Ia convocatoria publicada en el SEACE.

Importante _l

|
De conformidad con fa vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final def |
Reglamento, en caso la Entidad (Ministerios y sus organismos piblicos, programas o ]
proyeclos adscritos) haya difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo ef
procedimiento establecido en dicha disposicién, no procede formular consultas u
observaciones al requerimiento,

L

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

2.21. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisi6n de la oferta
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta,

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
ios integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N°® 1246, Jas Entidades estin prohibidas de
exigir a fos administrados o usuarios la informacién que puedan obiener directamente
medjante la interoperabilidad a que se refieren fos articulos 2 ¥ 3 de dicho Decreto Legisfativo.
En esa medida, si la Enfidad es usuaria de Ia Flataforma de Inferoperabifidad de! Estado —
PIDE'y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catilogo de Servicios de dicha
plataforma, no corresponders exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento

nacional de identidad.

¢} Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de fas Especificaciones Técnicas contenidas
en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién, (Anexo N° 3)

Conforme a lo sefalado en el numeral 4 de ios Requerimiento Técnicos Minimos,
el postor debe presentar de manera obligatoria los siguientes documentos:

* Registro sanitario o Certificado de registro sanitario

» Certificado de Andlisis del producto farmacéutico terminado (protocolo de

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Serviclos de la Plataforma de Interoperabilidad del
Eslado - PIDE ingresar al siguiente entace hllps:Iiwww.gobiernodigilal.gob.pelinteroperabilidadl




2.3.

analisis)

Rotulados: Mediato, inmediato e inserto (Copia Simple).

Certificado de Buenas Practicas de Manufactura (CBPM)

Certificado de Buenas Practicas de Almacenamiento (CBPA)
Certificado de buenas practicas de distribucion y transporte (CBPDT).

e) Declaracién jurada de plazo de entrega. (Anexo Ne 4)°

fy) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en Soles, Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expfesados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con méas de dos
(2) decimales.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacion” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo il de la presente seccion

de las bases

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato de ser el caso.

b} Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

¢) Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
nimero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion
de plazo mediante medios electronicos de comunicacion ® (Anexo N° 11).

h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado”.

Importante

4

En caso de considerar como faclor de evaluacién la mejora def plazo de entrega, el plazo ofertado en dicho anexo servira
también para acredilar este factor.

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de canformidad con la Primera Disposicién Complementaria
Transitoria del Decrefo Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacién bajo el sistema a suma alzada.



i

*  En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorclo, las garantias que presente este para
el perfeccionamiento def contrato, asf como durante Ia ejecucion contractual, de ser el caso, ademas
de cumplir con las condiciones estabiecidas en el artfculo 33 de ja Ley. y en el articulo 148 def
Reglamento, deben consignar expresamente ef nombre complefo o la denominacion o razén social de
fos Integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no podrdn ser aceptadas por
las Entidades. No se cumple el requisito antes indicado si se consigna dnicamente la denominacion
del consorcio, conforme lo dispuesto en Ia Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”,

* En los confratos periddicos de suministro de bienes que celebren las Enfidades con las micro ¥
pequefias empresas, estas Gitimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento ef diez por
ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es refenido por Ia Entidad duranfe Ja primera
mitad del ndmero ftotal de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser
devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 del
Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben
enconirarse registrados en el REMYFE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor
(Anexo N° 1} o en fa solicitud de retencién de Ia garantia durante el perfeccionamiento del contrato,
que tienen la condicibn de MYPE, lo cual serd verificado por la Entidad en el link
hitp.ifwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consuita de empresas acreditadas en el
REMYPE.

*  Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando ef monto del
ftem adjudicado o Iz sumatoria de los montos de los ftems adfudicados sea igual o menor a
doscientos mil Sales (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a fo dispuesto en ef
literal a} del articulo 152 del Reglamento.

Importante

*  Corresponde a Ia Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de Ia buena pro
cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual ejecucion, sin
perjuicio de Ia determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

*  De conformidad con el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto Supremo N° 076-
2005-RE para gque los documentos publicos ¥ privados extendidos en el exterior tengan validez en ol
Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y refrendados por el Ministerio
de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se frate de dacumentos piblicos emitidos en pafses que
formen pars'te del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastard con que estos cuenten con la Apostilla
de la Haya",

+ La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicfonal a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

24. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

£l contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en ef articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en [Oficina de Adquisiciones sito en el Jr. Independencia
N° 543-547 Trujillo La Libertad

Importante

En el caso de procedimientos de seleccidn por refacién de ftems, se puede perfeccionar el contraio con la
suscripecion del documento o con la recepcién de una orden de compra, cuando e monto del valor estimado
del item no supere fos doscientos mil Soles {S/ 200,000.00).

¥ Segtin lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.




2.5,

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara e! pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en Pago
anico, luego de la Conformidad de la recepcion por parte del Area Usuaria y Aimacén de la
Enticad.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:
Recepcion por parte del Area Usuaria y Almacén de la Entidad.

Informe del funcionario responsable por parte del Area Usuaria y Almacén de la Entidad.
- emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Orden de compra

- Nota de entrada

CAPITULO NI
REQUERIMIENTO

s1. ESPECIFICACIONES TECNICAS




CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Podran participar en el proceso de seleccion personas Naturales o Juridicas que cuentencon
Autorizacién Sanitaria de venta de productos iguales o similares.

Importante }

!
De conformidad con la Opinion N° 186-201 6/DTN, la habilitacicn de un postor, esta relacionada con cierta
atribucion con la cual debe contar el proveedor para pader llavar a cabo la actividad materia de contratacion,
este es el caso de las actividades reguladas Ror normas en las cuales se establecen determinados raquisitos
que las empresas deben cumplir a efectos de estar habiliadas para fa gjecucion de deferminado servicio o
eslar autorizadas para la comercializaciin de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacién:

Se acreditara con el Documento que acredite dicho requisito.
Importante

—

En ef caso de consorcios, todos los integrantes deben acreditar este requisito.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Una (01) vez el valor referencial de la
contratacion que equivale a S/ 196,256.20, por ia Venta de productos iguales o similares al objeto de la
convocaloria, durante los diez (10) afios anteriores a Ia fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad oemision del comprobante de pago, segtn corresponda.

Se consideran Productos similares a la venta de productos farmacéuticos en general que contengan la misma
funcion en sus aplicaciones.

Acreditacion:

La experiencia del postor se acreditara con copia simple de: (i) contratos y sus respectivas actas de
recepcion de los productos; (i) contratos ¥ 8Us respectivas resoluciones de entrega de los productos ; o
(i) Ordenes de Compra y sus respectivas constancias de entrega del producio o cualquier ofra
documentacién correlativa de la cual se desprenda fehacientemente que e} producto fue entregado
respeclivamente, defalle de los consorcios legaimente constiluidos y fracciones de los mismos en los
contraios presenlados, detalle de la descripcion de las entregas de los respeclivos productos tanto en
el contrato y/o conformidad, correspondientes a un maximo de vainte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acredilan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de fo contrario, no se computara ia experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.08.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Confrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.




Si el titular de fa experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion sccietarla, debiendo acompafiar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

S} el poslor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de compra ¢ comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superiniendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicio o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a ia
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

s Ef comité de seleccién debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
acreditar la experiencia. En {al sentfdo, aun cuando en fos documentos presentados {a denominacién del
objeto contractual no coincida fiteralmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia
si las aclividades que gjecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

s En el caso de consorcios, la calificacién de la experiencia se realiza conforme a la Direcliva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Conlrataciones del Esfado”.

PROTOCOLOS SANITARIOS




wt

= MINISTERIO DE SALUD - L Ne3IZ0e3Ir

Loma, 10. 6. ENERD.... Sod. 2023

Vistos, el Expediente N° DGIESP20220000295, que contiene los Informes N°
D000011-2022-UFETP-SDV-MINSA y N° D000049-2022-UFETP-MINSA, emitidos por
la Direcclén General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica; el Expediente N°
DIGEP020220000335, que contiene el Informe N° D000048-2022-DIGEP-DIPLAN-
MINSA, emitide por la Direccién General de Personal de la Salud: el Memorandum N°
D000726-2022-DIGEP-MINSA, emitido por la Direccién General de Personal de la
Salud, y el Informe N° D000509-2022-0OGAJ-MINSA, elaborado por Ja Oficina General
de Asesorla Jurldica del Ministerio de Salud: .

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y I} del Titulo Prefiminar. de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud, disponen que la Salud es condicién indispensable del desarrolio humano y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccién
Gy de la salud es de interés publico, slendo responsabilidad del Estado regularla, vigilaria
y promovetla; : :

Que, &l numeral 1 del articulo 3 del Decreto Legislative N° 1161, Ley de
Nl T Organizacién y Funciones del Minlsterio de Salud, establace que el Minlsterio de Salud

es competente en salud de las perscnas; y su artfculo 4 dispone gue el Sector Salud
%\ estd conformado por el Ministerioc de Salud, como organismo rector, fas entidades
£)adscritas a é| y aquellas instituciones piiblicas y privadas de nivel nacional, regional y
Sflocal, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto diracto o indirecto en fa salud, individual
o colectiva; : i

-

Que, el articulo 4-A del citado Decreto Legislative, modificado por el Decreto
Legislative N* 1504, Decreto Legisiativa que fortalece al Instituto Nacional de Salud para
la Prevencicn y Control de Enfermedades, sefiala qué la potestad rectora del Ministerio
de Salud comprende |a facuitad que tiene para normar, supervisar, fiscalizar y, cuando
corresponda, sancionar, en los dmbitos que comprenden la materia de salud. La rectoria
[ en materia de salud dentro del sector Iz eferce el Ministerio de Salud por cuenta propia
0, por delegacion expresa, a través de sus organismos piblicos adscritos y, dentro del
marco y los limites establecidos en la presente ley, la Ley Organica del Podsr Ejecutivo,
las normas sustantivas que regulan la actividad sectorial y, las normas que rigen el
proceso de descentralizacion; -



Que, los liferales b) y in) del artfculo 5 del Decreto Legislativo N* 1161, modiflcado
por el Decreto Legislative N° 1504, sefialan qua son funciones rectoras del Ministerio
de Salud, formular, planear, dirighr, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional ¥ sectorlal de promocién de Ja salud, prevencion y contral de enfermedades,
recuperacién, rehabilitaclon en salud, tecnologlas en salud y buenas practicas en salud,
bajo su competencia, apiicable a todos los niveles de goblerne; asi como, dictar normas
y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de la politica nacional
y politicas sectorfales de salud, enire ofros; ’

Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (80} dlas calendario y se dictan medidas para
la prevencién v conlrol para evitar la propagacidn del COVID-19, la misma que fue
prosrogada por los Decretos Supremos N°s 020-2020-8A, 027-2020-SA, 031-2020-SA,
009-2021-8A, 025-2021-SA, 003-2022-SA y 015-2022-SA, este Ultimo praroga la
Emergencia Sanitaria, a partir del 28 de agosto de 2022, por un plazo de ciento ochenta
(180) dias calendario;

Que, por Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreio Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afactan la vida y salud de
las personas como consecuencia’de la COVID-12 v establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social, s& declara el Estado de Emergencia Naclonal
por el plazo de treinta y dos (32) dias calendario, qusdando restringide el ejercicio de
los derechos constifucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del- domilcilio, v 'la libertad de reunién y de transito en el teritorio,
comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2 y en el inclso 24, apartado f} del
mismo articulo de la Constitucidn Politica del Per(; el mismo que fue prorrogado por
Decreto Supremo N* 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, Decreto
Supremo N°® 058-2022-PCM, Decreto Supremo N° (076-2022-PCM, Decreto Supremo
N° 092-2022-PCM, Decrsto Supremo N° 108-2022-PCM y Decreto Supremo N° 118-
2022-PCM. Posteriormente, a través del Decreto Suprema N° 130-2022-PCM, se
deroga el Decreto. Supremo N°® 016-2022-PCM, asi como los decretos supremos que
disponen sus promrogas y modificatorias;

Que, de otro lado, el arficulo 63 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado
por el Decreto Supremo N° 011-2017-8A, establece que, la Direccién General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Pablica es ] 6rgano de linea del Ministerio de
Salud, dependiente del Vicemiristerlo de Salud Publiea, competente para dirigh y

_coordinar las Intervenciones estratégicas de Salud Publica en materia de Salud Mental,
Prevencidén y Gontrol de Discapacidad, Salud Sexual y Reproductiva, Prevencion y
Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y Huérfanas, Prevencién y Control
del Cancer, Inmunizaciones, Salud Bucal, Prevencion y Control de. Enfermedades
Metaxénicas y Zoonosis, Prevencion y Control de VIH- SIDA, Enfermedades de
Transmislon Sexual y Hepatitis, Prevencion y Control de la Tuberctilosis, Intervenciones
por curso de vida y cludadano integral, Promocidn de la Salud; y Pueblos Indigenas u
originarios; : '

Gue, en al Informe N* DO00048-2022-UFETP-MINSA, la Direccion General de
Intervencionas Estratégicas en Salud Publica propone la aprobacién de la Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control
de fa salud de los trabajadores con riesgo de exposiclon a SARS-CoV-2, tenlende en
cuenta |a situacién epidemiolégica actual y la normativa vigente;
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Que, de igual forma, con el Informe N° DDOOO45~2022-DIGEP-DIPLAN-MINSA,

ta Direccién General de Personal de la Salud indica que resulta necesaria la derogacién ;-
expresa de la Resolucién Ministerlal N® 329-2022/MINSA, que aprueha la Directiva -
Administrativa N° 330-MINSA/DIGEP-2022, Directiva Administrativa. que establece
disposiciones para el retorno del personal de la salud y personal administrative en el
marco de [a Unica Disposicién Complementaria Final def Decreto de Urgencia N° 051-
2021; por cuanto, a partit del 1 de enero de 2023, no hay marco legal que amplie el
trabajo remoto, toda vez que el Decreto de Urgencia N* 115-2021, que modifica la
Segunda y Cuarta Disposiciones Complementarias Finales del Decreto Legislativo N°
1505, prorrogé ef trabajo remoto, la ficencia con goce sujeto a compensacidn posterior,
entre ofras acciones de personal, hasta el 31 de diciembre de 2022,

Que, finalmente, mediante el Memorandum N° D000726-2022-DIGEP-MINSA, la
Direccidn General de Personal de la Salud solicita que se deje sin efecto la Resolucion
Ministerial N° 458-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Adminisirativa N° 293-
MINSAJ2020/DIGEP "Directiva Administrativa que regula el trabajo remoto en salud
(TRS) para el persenal de la salud y administrativo del Ministerio de Salud v Gobiernos

Regionales™;

-Con el visado de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Publica, de la Direccion General de Personal de la Salud, del Jefe del instituto Nacional
de Salud, de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Despacho Viceministarial de
Salud Publica; v,

De conformidad con lo dispuesio ‘en el Decreto Legislative N° 1161, Ley de

s Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y modificatorias; y el Reglamento de
e Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto. Supremo N°
008-2017-SA, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién de Directiva Administrativa

Aprobar la Directiva Administrativa N° 239 -MINSA/DGIESP-2023, Diractiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores conriesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que como
anexo forma parte integrante de ia presente Resolucion Ministerial.

GO A




Articulo 2.- Derogacion &e Directivas Administrafivas
A partir de la vigencia de la presente Resolucién Ministerial se derogan las
siguientes disposiciones:

a)

b)

Resolucion Mmtsteria] N® 1275-2021/MINSA, que apruebha Ia Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece Jas disposiciones para la vigitancia, prevancién y control de la salud
de fos ftrabajadores con riesgo de exposiién a SARS-CoV-2 y su
modificatoria, aprobada por Resolucidn Ministerial N® 675-2022/MINSA.

Resolucidn Ministerial N° 329-2022/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 330-MINSA/DIGEP-2022, Directiva Administrativa que
establece disposiciones para el retorno del personal de la salud y perschal
administrativo en el marco de la Unica Disposicién Complementaria Final def
Decreto de Urgencia N° 051-2021.

Resolucién  Ministerial N° 458-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 293-MINSA/2020/DIGEP * "Directiva  Administrativa- que
regita el trabajo remoto en salud (TRS) para ef personal de la salud y
administrativo del Ministerio de Salud y Goblemos Regionales”; asi como
todas aquellas disposiciones referidas al trabajoe remoto en el Ministerio de

Salud,

Articulo 3.- Publicacién

Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial
£l Peruano y encargar a la Oficina de Transparencia y Antlcorrupcion de la Secretaria
General la publicacion de la presente Resoiucion Ministerial y su Anexo en la sede digital
del Ministerio de Salud,

Registrese, comuniquese y publiquese.

g0

ROSA BERTHA GUTIERREZ PALOMINO
. Ministra de Salud
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DIRECTIVA ADMINISTBATNA N° 239 JMINSA/DGIESP-2023
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DIREGTIVAADMIHISTRAYIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILARGEA, PREVENCION Y comol
BE LASALUD OELO$ TRABAJADCRES CON RIESGO DE EXPOSIGION & SARS-CoV-2

Contzibulralz dlsmllnucion de riesgo de transmislén da la COV!D-iQ en el &mbito laboral.

Il. OBJETIVO -

Establecer fas disposid‘orres para la vigﬂancla. prevenclén y coﬁlrol de la salud de los
trabajadotes con ns;sgo de exposicion & SARS-CoV-2,

'I A - ‘ ]
i o

. AMBITO DE APUCAC!ON

La presente Direchva Admm:s!rahva contiene i spos{clones de cardcter genetal para tedo el
temitdrio nacfonal, apllca‘b!e a

#) Todas las Instituclonés Prestadoras de Serviclos de Salud {IPRESS) del Sector Salud del
territorio naciona (Ministedio de Salud,Saguro Sodial de Salud - EsSalud, Goblemos Regionales,
Goblemnos Locales, Senidad de las Fueyzds Armadas, Saniddd de la Poficia Naclonal del Perd,
Instituto Nacional Penllendaﬂo del Pérg NPE, ¢finfcas ¥ otros del-sub sector privado),

b) Todds los 6rganos, organismos ¥ dependenclas del Ministerio de Salud Gobiemo Regionaty
Gobiemo Locales,

©) Tedas las personas naturales y juridicas de! seclor pibiico y privede.

IV.. BASE LEGAL )
+ ley N" 26842, Ley General de Salud, y sus modificatérias, -
+ leyN® 29733' Ley de Proteoclért de Datos Personales, y su modificatoria.
o LeyN"20763, Ley de sggundad ¥y Salud &n el Trabajo, ¥ sus modificatorias,

s Deryeto Legislativo N* 1181, Ley de Orgamzacmn ¥ Funcnones del Minfsterio de Salud,
¥ sus modificatoiias,

*  Decrefd Supremo N* CO5-2042-TR, que aprueba el Reglamento de laley N° 29783, Ley
de Sequridad y;Salud en el Trabajo, ¥ sus modificatorias.

» Decrelo Supremo N* 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionés del Ministerio de Salud, y sus modrﬁmimas

+ Decreto Supremo N° G08-2020-SA, que de,clara en Emergencia Sarftaiia a nivel nacional
porel pléza de rioventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y confrol del
GOVID-19, y sus prdrrogas.

s+ Dacreto Supremo 008-2022-8A, que actuzliza el Anexo § de! Reglamento de la Ley N°
26799, Ley de Modemizacién deTd Segundad Soctal en Sa!ud aprobado por Degrelo
Supremno N° 009-97-8A.

« Rasolucin Ministerial N 312-2611IM[NSA, que apruebz ¢ Documento Técnrco
Profocoles de Exdmenes Médico Ocupacionales ¥ Gulas de Dlagndstico de los
Exdmenes Madices Obligatoros per Actividad, v sus medificatorias.

+  Resolucidn Ministesial N° 506-2012-MINSA, que aprueba Ia Directiva Sanitaria N° 0d6-
MINSA/DGE-V.01 que establace fa Notificacion de Enfermedades y Eventos SU]etos a
Viglanela Epidemiolégica en Salud Piblica, y su mosificatera,

+  Resolucitn Minlsterial N° 545-2012/MINSA, que aprueba fa Directiva Sanftaria-N° 047-
MINSA/DGE-V.01: “Notificacion de Brotes, Epldemias y oles eventos de impoifancia
pard !a Salud Pablica”. -
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- Re_so[ucl'én Ministerial M° 021-2016/MINSA, que agrueha el perfil da competencias del i

DIREGTIVA ADMINISTRATIVA H3 3% -MNSNDEIESP.2023

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADCRES CON RIESGO BE EXPOSIGION A SARS-GoV-2

médica ocupaclonal,

. Resolucidn Ministerial N* 055-2020-TR, que aprueba la "Guia parg la prevencion del !

Coronavirus en el ambite laboral

. Resoluckn Minlsterial N° 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sentaria N° 287- :

MINSAZ020/0GIESP, Directiva Adminisirativa que regula lss procesos, registros
accesos a la Informacion para garantizar el seguimiento Integral de los casos |
sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-12-SICOVID-
19), ¥ stt modificatoria. : ' '

]

« Resolucion Ministerial N* 558-2021/MINSA que aprugba el Documento Técnico: :
Uneamientos para la Confecclén de_Mascarillas Faciales Textles de Uso Comunitario
Reutilizables y su modificatoria.

. Resolucisn Ministerial N* 834-2021/MINSA que aprueba el Documenta Téenico: Manejo
armbulatorio de personas afestadas por la COVID=8 en el Pett, y sus modificatarias.

« Resolucian Ministerial N BB1-2021/MINSA, que aprueba Ja Directiva Sanitaria N° 136~
MINSA/CDG-2021 “Directiva Senilada para ts Viglancia Epldemiologica de la
enfsrmedad por coronavirus (COVID-19) en el Perd®

5.1.1

51.2

Re.:so!ucién Ministerial N* 1218-2021/MINSA, que aptueba la NTS N* 178-
MINSADGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevenclén y Control de la
COVID-19 en ¢l Pert ¥ modificatoria.” -

DISPOSICIONES GENERALES
DEFINICIONES OPERATIVAS

Alslamianto en el mbito comunitario: Es el procadimiente por el cuat a una
persena conslderada como ¢aso sospechoso, probable o confirmado de coviD-18,
¥ que no requiere hospitalizacidn, s# |2 Indica alslamlento domiciliarie.

Durante &) alslamiento, se le restringe ¢ desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamiento por un lepso de diez (10) dias o slete (7) dias, segln lo
establecido en la Resolucion Ministerial N'834-2024/MINSA o sus modificatorias,
contados a partic de [a fecha de inlcio de sinfomas del caso o de la toma de muestra
de fa prueba molecular en los casos asintomaticos, respectivamente.

Alta de casos: Transcurrides diez (10) o sfete (7) dfas, segdn corrasponda, luego
del inicio de sintomas, el caso esta en candiciones de alta, desde el punto de vista
ciinico y epidemlologics, siempre y cuando clinlcamente, se haya recuperado (por lo
menos fres (03) dias afetrd ¥ con mejoria de log, sintornas). Constderando fa
eveluclon clinica, ef médico tratante pueds indicar prtebas diagnidsticas adiclonates
y postergar el alta del caso.

Caso oonfirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla eon alguno de los

sigulentes criterlos: ’ :

« Caso sospechoso o probable con prucba molecular posifiva para deteccltn del
virus SARS-CoV-2. :

« Caso sospechoso o probable con prueba antigénica posiliva para SARS-CoV-2,

+ Persona aslntomatica con prueba molecular o antigénica positiva,

Caso de infeseion asintomética de COVID-49: Toda persona asintomdtica
identificada a Wavés de la estrategia de bisqueda activa glre no presénta signos ni
sintomas compaiibles con COVID-19, con resultado posifivo de prueba molecular
para SARS-CoV-Z o que presentd prueba afifigénica positiva, -

4
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545 Caso probable de COVID-19: Quienes currplan con cualqulera de fos sigulentes’
criterids i

a, Casosospechoso con antecedente apldemiotégico de contacto direcio con tin’
caso confimmado, o epidemicldglcamente relacionado a ¥h conglomerado de’
casos, los cuales han fenido 8l menos un caso confirmado dentro de ese
conglomerado, satorce (14) dias previos al Tniclo de los sigloinas. !

b, Caso sopechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos Sugestivos-
da COVID-18, en cualqulera délos slgulentes exdmenes de apoyo:

« Radlografia de torax Qpacidades nebulosas, de morfologla a menudo -
redandeadas, can diskibiicién pulmenar periférica e ihferfor. :

« Tomogtafia computarizada de térax: Muliples opacidades bilaterales en!
vidrio eswierifado, & menuda de morfologla redondeada, con distribuctsn!
puimonar periférica e inferior, )

+ Egografia pulmonar; Lireas pleurales engrosadas, lineas B (mulﬁfomles,'
alslatias o confiuentes), patrones de consolidacian ¢on o sin broncogramas
adreos. .

+ Resorancia magnética con Imdgenes cornpatibles & afeccion putmonar,

54,6 ©Caso sospechoso de COVID-19: Perspra que cumpla con cvalquiera de los
sigutentes criterios clfnlcos:

a. Paciente con sintomas de infeccién respiratorla aguda, que presente tos ylo dolor:
de garganta y ademés uno o mas de los siguientes, slgnosisintomas:

+ Matestar generat

+ Fiebre

+ Cefalea

+ Congestién nasat

+ Diarrea

+ Dificultad parg resplrar _(seﬁal dg alarma).

b. Pergona cop inicia reclehlte de aneswila {pérdida del olfato)o ageusia (pérdida
del gusto), enausencla de cualquler otra ¢ausa identiicada. .

c. Paclente con Infécolén respiratorid aguda grave (IRAG infeccion respiratoria
aguda con fiebre ¢ temperatura actual z 38°C; y tos; con iniclo denlra de los
Glmos diez,(10) dias; y que requlere hospltalizaciin}.
517 Centro detrabajo: Lugar o.fugares en el(fos) que se desaroliala actividad faboral,
con la presencla de trabajadaras. '
518 - Diagnéstico sindrémico de GOVID-49: Diagadstice basado. en fos antecedentes
epidemiolégicos ¥ caracleristicas clinicas del paciente, .

54,9 Distanclamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el copirel de infecclones.
- Tl objetivo del distanciamiento fisice es reduclr lag posibilldades de contacto entre
las personas Infectadas y no infectadas, con la finalldad de minimizar la transmisién

del virus SARS-CoV-2.

54.10 Empleador!a: Toda persona hatural 0 [uridica, privada o plblica, que empleaa une
o varios trabajadores.

54,1 Equipoé de Proteccipn Personal {EPP). Son disposiives, materiales e
“ridumentatfa personat destinados a cada frabajador para protegérid de uno © varlos
riesgos presentss en el trabaje ¥ que puedan amenazar sU seguridatl ¥ salud, Los
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DE LA SALUD DE L.0S TRABAJADORES GON RIESGO0 DE EXPOSIEION A SARS-CoV2

EPP gon una alternaliva temporal y complementaria a las medidas preventivas de
cardoler cajectivo {contro] administrativo y amblental), - .

Espacio de trabajo ventilado (ETV): Ambiente que peses ¢ondiciones de
renovaciones de afre exlerior, con el fin de confrolar los niveles de contaminacion
del afre por bicefiuentes, Para motivos de la presente diregliva, garantizar un ETV,
forr\nra patte de las medidas para reducir el riesgo de la transmision del virus SARS-
Co\Ve2, ’ ’ .

Factores de rlesgo para COVID-19: Valoracitn que, para ¢f caso de {rabajadoras
considerados con factores o condiciones de riesgo ds enfermer gravemente por la
COVID-19, es ldentificada por el Médico del Bervidie de Seguridad y Salud en et
Trabaje en base al Informe médlco del especialista clinico que describa ef estado
ciirico actlal del frabajador; deben ser consideradas las definlclones vigentes dz 1a
Autoridad Sanitaria y ¢riterios epidemloldgicas establecidos por el Centro Naclonal
de Epidemiologia, Prevencidn y Contre! de Enfermedades {CDC).

Lista de Chequeo de Vigilancla de la COVID-19; instrumento que se utiliiza para
vigllar el rizsgo de exposicién ai SARS-CoV-2 en el lugarde trabajo (Ver Anexo N°
4y N8}, : ’ .

Lugar de frabajo: Todoe sitio o 4rea donde los babajadores permanecen y
desarcoian su labor o donde tienen que acudir para desarvoliare,

Monitor de CO2: Dispositivo'que parmite medir ef nivel de CO2 en ef ambiente, que
Indicarfa indirectamente la acumulzcidn de bloefiventes lo que permitiida 1a toma de
acclones de vigilanela, prevencidn y confrol de riesgos biolégicos.

Profesional de la Salud del Servicic de Saguridad y Salud en el Trabajo (S5T):
Para e} presente, documento téonico aquel gulen cumple 1a funcidn de gestionar o
realizar fa vigilaficia de salud de los irabajadores por gxposicion al SARS-CoVe2, de
acuerda con el tamafio del centro de frabajo {ver Anexao N* 01). -- -

Pratector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipe de
Proteceién Persenal (EPP) que ofrace alta capacidad de filtracion de particulas, estd
destinado fundzmentalmente para la proteccion respirateria de jos trabajadores en
puestos de trabajo con muy ajfo riesgo y alto riesge de exposicion a SARS-CoV-2.

Se consideran los slgulentes resplradores de caracteristicas equivalentes con . .

aprobaciones en sus pafses respectivos Indicados en fa Noima Técnica Peruana N
329,2041-2020 de! Institute Naciona! de Calidad (INACALY:

a, No5 {United States NIOSH-420FR84) o equivalentes.
b. FFP2 (Europe EN 148-2001).

Puestos de trabajo con risdge de exposiclén a SARS-CoV-2: Son aquelles
puastos con diferente nivel de riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2, que dependen
del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo esigblecidos en fa presente Directiva
Administrativa, cada émpleader, -con {a aprobacién de su comilé de seguddad ¥
salud an el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacién concreta defriesgo
espesifico del plesto de trabalo, La determinacién de los niveles de riesgo se
efectia por los métodos de identificacién del peligre klolégico al SARS-CoV-Z, se
evaldan los Hesgos para 1a salud y vida de los trabhjddores y se establecen las
medidas de pravencién y protecelén, en funclén de |a prieridad establecida en el
artioulo 21 de Ia Lay N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de resgo de los.puestos de frabsjo se clasifican e

+ Riesgo Bajo de Exposicion: Los frebajos con un lesge baju'da expasicién san
 aquellos e no requieran contacto con personds, que seconozea o sesospache
que estén Infectados con SARS-CoV-2, asi come, en el que na se tiene contacto

cercano ¥ frecuents & menos de 1.5 meles de distancia con el piblico en
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generel, o en el que se puedan usar o establecer bemeras fislcas para él
desarrollo de faactividad laboral, .

o Riesge Mediano de Exposiclén: Los trabajos con rfesgd medlano de
exposldln, son aquellos qua requieren contacto cercano y frecuente a mends
da 1.5 metros da distancia con ef piblico en general; y que, por las sondiclones
en ¢l qiie e realizan no se puedan usar o establecer bawreras fislcas para gl
trabajo. En este grupe se incluyen algunos pueslos de frabalo en educacldn
presencial, comerciantes minoristas, viglfantes ¢on contacto con & pablieo. .

+ Rlesgo Alterde Exposicién: Trabajo con rlesgo potenclal de axposiclén a casos
sospechosos o confismados de GOVID-19 u oo personal qua debe ingresar &
los amblentes o lugares de atericlon de paclentes con la COVED-18, pero qué o
se encuertiran expussios & procedimientos generadores de aerosoles en &
amblente de trabaje. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulanclas y
trabajadorés de funerarids. ' |

» Riesgo Muy Alte de Exposicién: Trabefo enelquase {gne contacto con casos
s0spethosos yo confirmados -de COVID-18, sxpuesto -a procedimlentos
generadores de aerosoles, en el ambledile de {rabajo, durante procedimienios
médicos espesificas o precedimisntos de laboratarie {manipulacion de muestras -

* de casos sospechosos o confitmados). lcluye a los krabajadores de morgues
que realizag necropstas.

Pruebas e Diagridstico para la COVID-19: Son aguellag pruebas de ayuda
dlagnéstica raalizada por personal entrenado, curoptiendo -con requerimlentos
téenicos, da bioseguridad ¥ manejo correctp mansfo de residuos biocontaminados:

a, Deleccifn delmaterial genéﬂm del virus {prueba molecular).

b. Deteccion del virus gomo entidad Individual, mediante |2 détecclon de anlfgénos
virales (prueba raplda-de detecclén de antigeno del SARS-CoV-2).

Regrese y Reincorporacién al trabaje: Procese de refomno al trabajo presencial
cuande &l trebafador e ha mantehldo eh alslaniiento social obligatotio por factores
de fesgo o reincorporacién al trabajo’ cuando fue diagriosticado de COVID-18,
estisvo en alsldmiiento y estd de alta por el Médico ratante.

Responsable del Servicio de Seguridad v Salud de los Trabajadores:
Profeslonal de fa Salud u otro, que cumple fa funcidn de-gestionar o realizar el Plan
para {a vigliancia d& salud de los trabgjadores en el marco dalaley N° 28783, Ley
de Seguridad y Saiud en el Trabajo. Tlene entre sus funclones prevenlr, vigilar y
controlar ol fesgo de exposicion Yaboral por 6] SARS-CoV-2,

Trabsjador: Toda persona natiral que dedempeia una aclividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para ef Estado,

Valoracidn de la aptitud para ta reincorporacibn a tabores presenciales:
Conalste en la evaluatidn médica, del estada vacunal ¥ desgo de exposicidn &l
SARS.CoV-2, realizada por of médico del serviclo de seguridad y salud enel trabaje
o ¢l que haga sug veres, en ¢l marco de ka emefyehciasanitara, Estano se refiere
4 la evaluacidn de la aptitud laboral referida ex ol Decumento Téenico *Protocolos

_ de Examenes Médices Ocupacjonales y @uias. de Dlagndstico de los Exdmenes

Médicas Obflgatorios por Actividad®, aprobado con Resolucién Minjsterial N* 312-

" 2014-MiNSAT

5.2.Los empleadores deben garantizar un amblente seguro de iabajo, vegificando que de
praferencla todos los empleados esién debldamentevacunados para fa COVIDR-19. :

5.3.Todo empleador debe gatantizar la seguiidad y salud en ¢} trabajo de sus trabajadores en el
" mareo de [a Ley N° 20743, Ley de Segtiridad y Salud en & Trabaje.
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8.4. Todo empleador garanliza [a organtzacion de un senvicio de seguridad v salud en el trabajo,
cuya finafidad es esencialmente preventiva, con sus profesioriales de salud registrados de
acuerde con ks normativa vigente y &f Anexo N° 1.

5.5.En todo candro iaboral, a rayés del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabaja en ] centro
da frabajo, s debe elaborar ¢l *Plan para 1a vightancis, prevencion y conirol de la COVID-19
en et trabzic”, el mismo (e debeser remitido ai Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o al Supervisor de Seguridad y Salud en ef Trabajo, segin comespandsa, para su aprobacion
en un plazo méaximo de cuarentay ocho (48) horas a partir de su retepcion.

5.6. Todo empleador con hasta cuatro {04) trabajadores, qus no s& encuenfren incluidos dentro
del Decreto Supremo N' 003-98-8A, que aprueba Normas. “Téenicas det Seguro
Gomplementaric de Trabajo de Riesgo, debe cumpliy con lo dispuesto en la presente
Direciiva Administraliva. .

5.7.Los trabajaderes informales deben aplicar las disposicionss confenidas en la presente
directiva administrativa en iz medida de lo que sea posfole.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1, Disposiciones bésicas parala prevendién y control de COVID-19 en el frabajo

Para la vigilancia de 12 salud de los trabsjadores, ‘en ¢l contexto de fa panderia por [a
COVID-19, se hen considerado siete {7) disposiciones basicas minimas de aplicacion
obligataria por el empleador, basados en criterios técnicos ¥ epidemioldgleds.

a, Disposicin 1! Vacunacion contra fa GOViD-19 :

La medida de prevenclén mas efectiva es 1a vacunacién contrz la COVID:1$. Se
recomienda que todos los lrabajadores {engan sus vacunas completas, en [a medida
que ello aumenta las posibilidades de proteceion Indvidual y poblacianal contra &l
COVID-18. Los nivelss de gestién del centro laboral y #f senvico de seguridad v salud
en el rabajo deben promovery facilitar la vacunacidn completa pasa &l SARS-CoV-2 de
tados los trabajadores,

b. Dlsposicién 2: Asegurar fa ventilacién de los centros de trahajo
Establecer coniroles para disminuir e riesgo de exposicidn en ¢ centro de trabajor

%4 Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los amblentes do un cenfro de
trahajo, considerando entradas y salidas de alre, fiujos de aire, fuentes de
ventilacién natural y artificial, enfre otros, & través de la mediclon de CO2 (veranexc
. . .

b2 Ambientes adscuadamente ventilados de forma natural, como espacios &l aire ibre
o ambientes con ventanas can tn drea libre de venillacidn de acuerde con las
disposiciones sobre adecuada ventllacién emiidas por la Direccion General de
Salud Ambienial e Inocuidad Afmentaria. Se tecomienda manlener las puertas ¥
ventenas de las ofiinas ablertas para permitir ol ingrese de aire nueve al ambiente.

b3 Deno contar cor ventilacion natural, s¢ debe contar cdnambientes adecuadamente
vertitadas de forma mecanioa, a través de rénotaclones ciclicas de aire segln lo
Indicado por &l Minlsterio de Vivienda, Construceisn ¥ Saneamiento en e
Reglamente Naclenal de Edificaciones, el Miristerio de Salud.o norma internacional
oficial, segtin ¢l lesgo encantrado enel ambiente de irabajo. La renovacion de aire
debe reafizarse empjeando alre extetlor, ¥ sblo cuatdo eslo nd sea écnicaments
poslhle, se puede usar gire tralado con estrategias de limpieza y desinfeccién

racoticeidas pot organismos intemacionales especializados. -

b4 Pueden instalarse exiractores de.aire estratégicamente en lugares que permitan la
salida de alre, teniendo cuidado de no causar fujo géreo directamente entre tas
persohas, .
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¢. Disposicién 3: Valoracién de laaptitudl del trabajader preyio al regreso &l centro
de-trabajo :

Ei Servicio de Seauridad y Salud en & Trabalo de cada centro de trabiajo.debe gesﬁona‘r
para tedos lo's trabajadores los siguientes pasos: !

.4 Identificaclén def flesgo de exposleidn a SARS-CoV-2 (CéWlD-‘I 9) de cada puesa:)

.2

3

G4

0.5

2]

c.7

%)

%]

de traba)o; seglin la presente Directiva Administrativa, .

Los trabsjadotes que retoraen o st feincomporen 3l krabajo deben completar y
presentar una Ficha de siptomatologia COVID-19 para el regreso o reincarparacién
# trabalo - Declaracion Jurada (Anexo N° 2), previamente expiicada y enlregada
por el empleador, Se pueden usar medlos digitales para emitic y recidlr b citada
Ficha., '

De actterdo & fa gualuzclin de 1a aplited de! frabajador e profesional del serviclo de
seguridad y salud en el trabalo realiza las recomendaclones para la ublcacion del
trabajader an un pugsto de trabajo con riesgo bajd o mediane ds exposiclén al
SARS-CeV-2 de comesponder para proteger la salud del frabajador. .

£t trabajador tiene la obligacih de reportar al Seniclo de Sequridad y Salud én el
Trabigjo de su emipleader si presenta slgnos y siitomas relaclonades a las
definklones de case COVID-19, &n funcién de [as actualizaclones que brinde et
Centro Naclonal de Epideimlolegia, Prevendion y Control de-Enfermedades.

Atodo trabajadorque cumpla criterios de case sospechoso, identificado en el cenlro
de trabalo, se Indica f alslamiento domlcillatio, o as referido al establecimiento de
salud de su Jurisdiccidn sdegdn toresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otvo
comsspondients), El empleador pracede a la ldentifieacion de contactos laborales,
salvaguardarido la 12entidad del caso, y respetande en lode momento la normativa
referida a proteccion de dates personales.

La aplicacién de pruebas de tamlzaje-clinleas o de labbratorio las indica solo el
Sepvitio de Seguridad y Saltid en e Trabzjo, con el fin de detectar posibles casos ¢
confactos. Para ¢ diagndstico definiive, el tmbafader, debe ser referido af
establecimiente de salud correspondiente.

No se recomienda la aplicaclén de pruebas de laboratdro diagndsticas para
vigilanela de sintornas y de contactos de Infecclén por SARS-CoV-2. SU Iadicacian
debe hacsrse tmicamanie para aquellos trabajadores que presentan sintomas
campatiblas con la GOVID~18 o es cantaieto directo de un casg confimada,

No deben reafizarse pruebas diagndsicas de laboratarlo, como PCR, pruebas
sercldgicas o pruebas de deteccién de anfigeno, para definlr ¢l alta dei pacienta.

La valoracién dedas scolonss tealizadas en 6l marco de esta Disposicion permite al
Médico acupacional del Serviclo de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, determinar sl
¢ trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de frabajo.

De Tdentificarse un case sospechoso o de tomar conoclmifento de ser contacto
directo da un case confirmado, se prodede con las sigulentes medidas por patte del
profesional de la salud o quien haga sus veces en &l centro de trabzjo;

+ Elcaso sospeghoso recibe la Indicacian de acudlr & un establecimignie de salld
para su manejo de acuerdo can lo establecido en ef Documento Téenico: Manejo
ambulaterio da personas afectadas por la COVID<19 en el Perd, aprabade con
Resoluclon Ministerial N® 834-2021/MINSA, o ef que haga sus veces.

+ £l Serviclo de Sequridad y Salud en e Ttabajo debe realzer &l monitareo de
salud de los-irabajadores con diagndstico confirmado o sospecha que se
efcueatren en alslamiento domiciliao, por teléfono o slstemas de telemediciia.
El segulmiento dlinico debe ser debsidaments registrado-en 1a Ficha F300 {Ficha
de seguimlenta) del $ICOVID-19 del Ministerlo de Salud,
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» Durante la Emergencla Sanitaria, y para garantizar la vigilancia epidemioléglca
del trabajador en el contexto de la COVID-18, los empleadores que realicen ¢
tamizaje por prusbas de laboratorio para la infeccidn por SARS-CoV-2 en sus
\rabajadores, en sus respeciivos tépicos de medicina, salud ocupacional, entre
olros, con insumos directarents adquiridos per ellos, deben registrar sus
resuliados =z través del aplicative de la vigtancia de COVID-19 (Noti web),
disponble en: https:ﬂapp?.dge.gob.palnoﬂco\ddf a través del personal de salud
encargado ¥ en ol Slstema Integrado de para COVID-18 (SICOVID-19).

+ E personat del Serviclo de Seguridad y Salud en el Trabz]o cumple funclones
adminlstrativas ¥ preventivo aslstenciales especializadas, es el responsable de
hacer ¢f seguimierito clinfoo remoto a los paclentes sospechosos o confivmados
de la COVID-18 que cumplan aislamiento domiciiiario, y debe hacer el regisiro
correspondiente en (a Ficha £300 del SICOVID-19. Para fal fin el Sepvicio de
Seguridad y Salud en ol Trabaje debe sollciiar los agcasos respectivos a la
Oficina General de Tecnologias de 1z Informacisn del Ministerio de Salud.

» Eizlslamiento de casos sospechosos o confimados parala COVID-19 es porun

méximo de diez {10} dfas, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acusrdo
a evaluacisn meédica debidamente ceriificada (Cortiicado de Incapacidad
Temporal paga ¢ Trabajo {CITT), Cedificado Médico del Coleglo Médlco del Perd
o certificado de una IPRESS piblica o privada).

+ Eialta de los trabajadores sospechesos o confitmados por la COVID-19 debe

hacerse a través delformato de ALTA de la Ficha F300 det sSIEOVID-18.

« En el caso de pacientes moderados o grav;es hospitalizados}, con diagnéstico

corfimade de la COVID<18, ¢l alta la establece ef Médico tratante. Su
relncorporacion se realiza de acyerdo con s evaluaclén reafizada por el Serviclo
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes.

+ #ncaso de rabajadores hodpitalizados e¢ pertinente contar con informacion det

famiisr a ravés del drea de blenestar social del ceniro’de frabaje, no es

nacesario el seguimiento clinieo. Los @ccesos a la Flcha Fa00 (Ficha de -

segulmianto) se proporcionan & ravés de la Mesa de Ayuda del Minlsterio de
Salud.

. Brindar materal e ipformacion a los {abajadores, sobre la prevencica del
contagio ge 2 COVID-189, medidas de higiens y culdado que debe llevar en casa.

« Enlostrabaladores identificados coma cash sospechoso, case probable & en fos
que se confirma el diagndstioo de la GOVID-19, se dispone que deben tener dez
{10} o siele (7) dias de alsiamiento, segfin corresponda; ¥ antes def regreso al
trabajo, el empleador, @ través del profesional de salud, gestiona o realiza |2
avaluacién olinica respestiva, para dear por fnalizada el aislamiento o cuareniena
y la fecha probable de-reincorporacidn al trabajo.

« Como parte de las. medidas exceptionales de careter transitordo ante
Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un casa.sospechoso ¥ probable
de la GOVID-19, el establecimlento de salud o empleador procede con otorgar ef
cettificado médico o eerttificado de incapacidad temporal, con indicacisn firmada
por el Médico tratante, Madico ocupacional o Méadico a cargo de la vigilancia de
fa salud, per el liempo considerado para ¢l alslamiento, par prateger ¥

resguardar la-salud e intearidad del trabajador, asi como del resto de los

frabajadores de la mstitucidn. .

d. Disposicién 4; Puntos de lavado o desinfeceidn de manos
d Fl empleador asegura fa cantidad y ublcacién de puntos de lavado de menos

{tavadero, cafio con conexion a agua potable, Jabin tiquido y papel toaila) o puntos
de alcchol {al 70% Y en gel), para el uso libre de lavado © desinfecclén de manos
de tos trabajadores. .
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4.3

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGODE EXPOSICION A SARS-Col.2

¥
¥

d.2 Uno de [os puritos de lavado ¢ dispepgador de alcohd! en gel debe ubicarge al

Ingreso del centre defrabajo, para el lavado de manes o desinfeccldn, an lo que sea
posible con méganismos que eviten &f contacto de las manos con grifos o manfjas,
Se recomlenda facer disponibte la b tcacion del mapa de guntos d¢ lavade de
manos o dfspensador de alcdhof en ge} para los empleados,

En la pdrte superor de cada punto dé lavado o desipfeccipn debe Indicarse
mediante carteles la gjecucién adecuada del método de lavado correcto o uso del
elcohol para la higlsné de manos,

o. Disposicién b: Sensibilizacton de la frevencidn del contagio en el centro de

trabaje

Como medida para asegurar amb{entes saludables frente a la COVID-19, ef empleador
agegura las siguientes achv{dades para Iz sensibllizaciéna los trabajadores:

e

e2

83

8.4

.a8b

£

iz

13

Realizar capacitaciones sobre la COVID-19 ¥ fas, madtdas de disminucién del riasgc
de infectarse por SARS- Cov 2 en el centro de trabajo, en la comunidad y en er
hogar.

Sensibilfzar enla Impertancla de repoﬂar lemprapaimente fa presencid de
sinlomatologia de la-COVID-19 y el autoreporte de eases intradomiciiarios o
intratamifiar de la COVID-18, constatado por un profesional de la salud,

Educar sobre la importancia de prevealr diferentes formas de esfigmatizaclon y
discriminacién de trabajadates sospechosns @ confirmados de padecer [a COVID-
18,

Informar de los beneficles de la vacunacién en fa prevencién de formas gravas de
|a enfermedad vy 1a.disminucién de probabiffdades de enfermar gravemente o morir

. porlaInfecdldn del virus SARS-CoV-2,

Dichas actividades deben darse a {a totalidad de ks trabafadores, en adicldn al
marco del cimpilmiehto de capacitasion mikima e$tabler.lda porla Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud bn e} T¢abajo.

f. Disposicin 8 Medidas preventivas de aplicaclén c‘otectwa

Actiones difigldas a reducir ef riésgo de transmilsién del SARS-CoV-2 en € amblents
laboral, fas cuales se implementan tenlendo en cuenta los slgulentes aspeclos enfocados
en la jerarquia d= confroles:

Evitar la exposicion a SARS-CoV:2, en el puests de trabajo:
+ Las reunlones de trabajo o capacitacidn deben ser de preferencia virtuales.

s Llas mujeres gestantes v las mu;efes qué dan lactancia matera deben realizar
‘trabajo de preferencla de bafo riesgd o aplicarse las disposiclones vigentes
duranie la emergencla sanltarfa poy COMID-19,

+ Proteccion de rabajadores eh pusstes de atenmon al cffente, medlante ol empleo
de bameras fisleas, por efemplo, panfailas’ o mamparas para mostraderes,
ademas de la doble mascarilla corespondiente.

+ Esta prohEb[do el uso dé cabina o equipo para rociar al trabajader o ciente,
porgue puede poner en tiesgo la salud ded trabajador.

Establecer contrales admintstrativas:

+ Enlos medios de transporte de trabejadores, deben portar mascdlla de acugrdo
con fa nermativa emitida por la Autoridad Naclonal de Salud,

+ Confralar que el aforo- corivencional no se sobrepase durante toda la Jomnada
laboral,

Establecer el uso cbiigatorio da barreras o equipas de protecclén personal:

" 1o
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« Eluso de los Equipos de Proteccién Personal {EPP) en el puesio de trabajo es
de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar st uso correcto ¥
sequro. :

. Establecer puntos estratégicos para ¢l atoplo de EqQuipos de Proteccitn
Personal (EPP) usados, materdal descarizble posiblemente coptaminade
{guantes, mascariias U ofros), para un manejo adecuado, como material
contarninado, cenforme lo establecido en la normativa vigente de iz materia.

g. Disposicién Tt Medidas de proteccion personal

g.1 El empleador asegura la disponibilidad de los Equipes de Proteccion Personal (EPP}
e imelementa las mediias para su uso cofrecio -y ebiigatorio, en coordinacion ¥
seglin lo determine el profesional de ealud, estableciendo como minimo fas medidas

recomendadas pot organismos nacionales ¢ intemnacionales tomande en cuenia el
fiesgo de los puastos de tabajo para exposiclén ocupacional &l SARS-CoV-2,
cumplienda los principios de ta Ley N° 29783, Ley de Sequidad y Salud en el
“Trabajo.

g2 Elusode equipo de proteccion vespirataria (FFP2, N85 o sus equivalentes) es de

‘ . Uso exclusivo pata trabajadores de salud que lakoran en ambientes con muy alloy

- allo riesgo de exposicién biclégica al virus SARS-CoV-2 que causa fa COVID-1 8.
Sy uso es definida porel Senvido de Seguridad y Salud en el Trebajo.”

g.3 De acuerdo con o nivel de.rfesgo de los puesios de trabajo, se deben considesar
Ios minimos estndares de proteccion respirateria,

g4 Elzabajador debe evltar [as dreas donde se conglomeren persenas, durante la lda
o ratorno al centro de trabaje.

h. Disposicién 8: Salud det trabajador en el contexto de la COVID-1¢

furante Ja Emergencla Sanitaria Nacional, el empleador reafiza fa vigllancla de'salud de
los trahajadores de manera permanente ¥ remite la Informacion sobre |a vigilancla de
salud de sus {rabajadores, segtin I6 requiete la Autoridad de salud.

6.2. Bisposiciones para el re,greéo o reincorporacion al trabajo
2. Disposiciongs para ¢! regreso at trabajo

o Aquellas personas que 5 han mantenido &n aistamiento social obiigatorio por factores

s da riesga deben ser evaivados por el servicio de sequridad y salud en €l rabajo ¥, de
preferencis, no daben rabajar en puesto de alto o muy alte desgo para CovID-18.
Aslmistne, el servicio do sequridad y salud en @} irabzjo debe de implementar en ellos
todas las medidus desoritas en la presente Direciiva Adminfstrativa.

#. Reincorporacién al trabajo luego del alsTamients por COWD-18

H Aquellos trabajadores que {fueron diagnosticado con COVID-19, y estan de alia por el
Médica tralante, deben ser eyaluados por el médico del servicio dé salud y seguridad en
ol irabajo o el que haga sus veces quien debe Indicar la relncotporacion at puesto de

{rabajo.

VIl RECOMENDACIONES:

« Considerar el uso de filros de alta eticiencla de Qérﬁcuiados (HEPA}, fijos 0 portatiles,
I en especial en dreas con Hieago de exposlclén alite y muy aito,

. Considerar ¢l uso de radiactén con luz ullravioleta como medida complemeitaria a las
descrites, en el caso qug la vantilacién y fillracidn sea timitada en Infericres, Puede

aplicarse a los conductos de un sistema de filacién de alre o como iradiacion desde el
techo, .

it
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+ Conslderar implementar ef yso de medicion de €O2, para evaliar fa emisién éé

bioefluentes humenos en amblentes cerrados, aglomerados yde contacto cercano. '

En 2] easo de las mu[eres gestantes, se recomlenda no postergar ¢! uso del descanso
- pre y post natal comespondiertte, por-la pusibilidad de quer se presenten mayores
complicaciones en este perodo:. . - . - . )

« B lavddo de manos (lavadero, cafio con coneXidn a agua potable, fabdn liquido y pape
toalla) tiene tempo recomendade de por lo menes veinte {20) segundos, Se debe seguir
en tode momento % técnica de la Organizacisn Muridial de (a Salud (OMS) en ambos
procedimientos. .

Vil ACCIONES ADICIONALES

"« Burante la vigencia de [a Emergencia Senilasia por la COVID-19, los empleadores qué
no cuenten con el Sepvicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigilancia de fa Saiud
da los Trabajaderes o no la han Implerventado, debien aplicar, camo minime, &l Anexo
N° 1 de Fa presente Direcliva Administrativa, para’(a vigilandia de la salud de los
trabajadores par exposiclon a la COVID-18, sin dejar de lado el cumplimlento de la Ley
de-Segiiidad y Salud en el Trabiajo.

« ElSenviclo de Seguridad y Salud ene} Trabajo o el personal de salud del empleador es
resdponsable de realizar e] seguimients v gestionar la notificacidn deji trabia]ados poslive
a 1a entidad da salud correspondiente (MINSA, Seguro Sacial de Salud - EsSalud, EPS,
aseguradoras de salud o IAFAS) para &l menejo del paclente Infeclzdo, Ef empleador es
tinjcamente responsable del seguimiente de los trabajadores.

+ Durante fa vigencia de Ja Emergencla Sanitaria por la COVID-19, los empleadores deben
establecer actividades de vigitanclay monloreo de la safud integral @ sus frabajadares,
con el'fin de confribulr a la disminuclon de resgo de transmisién del SARS-CoV-2. Se
debe sstabilecer comunicacidn cefistante entra ¢l empleador v os frabajadores con ebfin
de reconocer a los grupos de tesgo por comorbildades, meaitorear a tasos posilivos
con el fin de bindarcontencidn, detestar casos en necesidad de apoyo, asl como generar
espacloa.de reeriouentro laboral virtuales, en los que ge.pueda brindar informvacién sebre
la importancia de las medidas de higlems y medios de profeccidn laboral, educar
permanentemente en medidas preventivas y acciones que se tomaran al reiniciar las
actividades. .

IX RESPONSABILIDADES

9.9 NIVEL NACIONAL . . ]
El Minlsterio de Salud, 2 través de la Diregclén General de Intervenciones Esiratégleas en
.Salud piblica, as respgnsable-de {a difusién de k presente Oirectiva Adminjstrativa hasta

& nivel reglondl, asf como de brindar la asistencia técnlea para la implementacion, la
supenvision y evaluacion de su cumpimiento.

8.2 NIVEL REGIONAL . .

La DIRESA/GERESADIRIS® es tesponsable de .difundic fa presente Directiva
Administraiva en su respeclive dmblto o jurisdiceidn, asi como de brindar asistencla
técnica, Implerrentarla y hacer, cumplit To establecido, monitorear, supérvisar ¥ evaluar su
cumplimiento. T . :
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DIRECTIVA ADRINISTRATIVA QUE ESTABLEGE LAS DISPOSIGIONES PARATAVIGLANCIA, PREVERCION Y CONTROL . a2
ususmonELosIRAfsuAaoREsconmeseo.oéﬁxposczéuAsmscov-z '

0,3 HNIVELLOCAL -

Los titulares o responsables dela conduceion o administracion-de las entidades piblicas

y pivadds comprehdidas en e} ambito de aplicacién, en su condlcidn de-empleadores son .

- : responsables de d@pllcar, en o que les ‘comespanda; fa presentz Directiva Administrativa  *
oo . en lus frabajadores & $u cargo, bajo responsabilidad. " ’

X  ANEXOS

. Anexo N°* 1; Profesional de $ajud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por
tzmafio del centro de rabajo .

! . Anhexo N* 2: Ficha de evaliacién de la aptitud para el regréso o relncorporacion al trabaje _' e i
' - Datlaracién Jurada .
- Anexo N° 3; Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en Centros de Trabaje con
cinco (8} o més Yrabajadores :
- Anexo N° 4 Estructura del *Plan para fa vigliancia, prevencidn ¥ control de k COVID-19
* epeliebajo’
. AnexoN* 6 Lista de chequeo de vigllancia defa COVID-18 en centros de trabajo con 12
4 trabajadores
. Anexo N* 6 Declaracién de conocer los resgos de retomo © reincotporacion al centro
labaral .
. Anexo N* T: Guta para el usgo de medidores de COZ en‘amblentes de trabajo y Centros el
Fducalivos :
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- 11

DIRECTIVA ADIHHISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSIGIONES PARA LA VIGILANGIA, PREVENGION Y CONTRL‘EL
DE LA SALUD BE LOSTRABAJADDRES CONRIESGODE EXPOS!GiéN.ASARS-GoV-Z '

ANEXO N1 o
Profesional de Salud del Servicio de Seguridad ySaluden el !
Trabgjo por tatmafic del-centro de-traba:jo '

Cenfros de trabgjo

Profesional A ) :
parala TIPOA TIPOQ 2, Tiro3 TIPG 4 TIPO & TIPO§

vigilancia de {no {incluldos en ' ‘

L s - | lasaludpor { inclydos .
exposicion en - | 8 g&%’% ) C
ala CQVID- | napngos ,
19 84)
5a%0 hestazg | 212€0 612100 1015500 | Masdes00
trabajadores | trebajadofes | fabajadares | rabafadores | trabjadores Yrabajadores
Médico :
X X
Lic,
Enfermeria X X X
Otro .-
Profesional X X X
de la Salud

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo'3, Tipo 4, Tipo §y Tipo 8, se consideran todas
tas actividades econdmicas Inchridas o noincluldas en el Decrete-Supremo N° 003-88-5A.

El empleader parficipa de la vigilancia de fa saiud por exposiclén a la COVID-19 en todo
- tipo de centro de trabalo,

“\ SURREZ En el caso de centros de trabajo de tipo 1, sf empleador puede contar can la participacion de un
' profesionat de la salud con capacitaclon otorgada,. eomo minimo, por un thstitulo de educacion
superior, en salud ocupacional, segliddad y salud en el trabaje o gestitn de rigsgos de desastres, para
: | Implementar ¢! *Plan para 1a vigilancia, prevencién y confrof de fa COVID-19 en el trabajo” o &l que
haga sus veces. .

En e caso de ceritros de trabajo de fipo 2, de actividaded consideradas en el Decrefo Supremoa N*
003-98-SA, el empleador debie contar con la participacién de unprofesiohal de salud, con capacitacion
. | universitaria mlnima de diplosiado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de,
riesgos da desastres o ol empleador afillado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo= Salud
de ESSALUD puede solicltar asistencla técnica ! Centro de Prevencldn de Rissgos del Trabajo -~
+ | CEPRIT de ESSALUD, en Iz implementacion del *Plan para la vighancla, prevenclén y confrol de la
s COVID-19 en el trabajo”. . .

14
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ﬁiREchkADMMSTRATi‘-’R-QHE'ESTABLE_GELASptSPﬂSlelp{iEsPARALAMG%L}HM?REVENPIGNYCOMROL .
DELA SALUD DE LOS TRAEAJADGRES COH RESSO DE EXPOSICION A GARS-CoV-2

En el caso de centros de trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un profesional de ia salud,
cop capacitacion universitaria minfma de diplomado o maestkia en salud ovupacional, seguridad ¥
salud en e frabzjo, 0 gestion de rfesgos de desastres. El sepvicio del profesionai debe fener una
duracion minima de 12 horas semanales. Asimismo, el empleador afiliado al Seguro Complementaric”
de Trabajo de Riesgo— Salud de ESSALUD puede solicltar asistencia técnloa 2l Centro de Prevencion,
de Riesges del Tesbajo - CEPRIT de ESSALUD, en la implementaclon del "Plan para la vigitancia,
pravencin ¥ confrol de la COVID-19 en el trabzajo’ '

En el caso de cantros de trabalo de tipo 4, €l emploador debe contar conn Licenclada en Enfermeria,
quetenga capacitacién universitaria minima de diplomado en salud caupacional, seguridad ¥ salud en’
¢l trabajo, gestién de riesge de desastres 0 equivalentes para implementar el *Plan para 1a vigitancia,i
pravenclony cantrel de la COVID-18 en &l frabajo?, Ei servicio del profesional debe tener una duracion
minima de 18 horas semanales. ;

£n el caso de centros de trabajo de tipo 8, e} empleador debe contar, como minimo, con un pmfesionai'
Médlco y un Licenciado en Enfermerfa, debiendo tener una de ellos, capacitacidn universitaria minima
: de maestia en salud ocupacional, medicina ocupacienal, seguidad y salud en el irabajo, gestidn dé’
_ riesgo de desastres o equivalenies para Implementar gl "Plan para fa vighancia, pravencion y contol
de la COVID-19 en el {rabajo”. El servislo deieada profesional debe tener una duracion minima de 18

horas semanales.

En ¢l caso de ceniros de trabalo de tipo 6, el smpleador guenta, de preferencia, con un médico
especialista o egresade dela especlalidad de medicina ccupacional y medio ambiente o medicina del
frabajo; o en su defesto, debe tener grado o sef egresado de magsiria en ealud ocupasional, medicina
ocupaclonat o seguridad ¥ salud en el tratajo © equfvalentes. ’

Ademas, debe contar con Un profesloﬁat Lic. en Enfermeria, con capacitaclon univessitaria minima de
diplomado en salud ccupacional, salud ocupacional, seguridad y salud oh elirabajo o gestidn de fiesgo
de desastres o equivalentes. -

Ej serviclo de cada profesional debe tener una duracin minima de 36 horas semanales.

e i e e S

15

e e e A e T




- DIREGTIVA ADMIRISTRATIVAN® 339 -NHSAIDGIESP-2023 , i
ni R DIRECTIVA ADM}N'ISTR_A]'IVA ﬂ!’E,ES‘[ABLECE‘LASD[SP,QSICIONES PARALAVIGILANCIA, ERE:VENCIOH Y CONTROL
i DECASALUD DELOS TRABAJADORES CON RIESEC DE EXPOSICIONA SARSDoV:2 o

+

ANEXON' 2 ;

Evaluaclén de la ap‘fitud para el régreso o reincorporacién al frabajo

. Peclardeidn Jurada .
Apallides y nombres .
Asea de trabzlo . - © oM !
' - ' Némero i
Direccidn o - (eelutarf

En los dltimos 10 dias catendario he tenido alguno de los sintomas
slguientes: ' I

&

1. Sensacion de-alza térmica, fiebre o malestar

2, Dolor de garganta, ts, estomudes o difietlitad ‘para respirar

3. Dolor de cabeza, diaea o CoRgesfion nasal

4. Pérdida del gusto yfo del olfato

§. Contaclo ¢on un caso confirmado de COVID-18

6. Est tomanda alguna medicacidn (detallar cudt o cudles): _

7. Pertenect a elgdn Grupa de Rlesgo para COVID-19* Mayor de 65 afios

Céncer

» Enfermedad renal
crénlca

Enfermedad
Pulmonar ¢rénica

Afecclones
cardiacas

pMtipoio2

Obesidad {{MC >
an

inmunosupresion

16
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. DIRECTIVA ADHIISTRATIVA H> 331 HIRGADGIESE. 2023 M/ Dy
DlREcTNAADMINISTRATWAQUEESTABLE_CE LAS DISPOSICIONES PARA LAVIGILARCIA, PREVENCIONY CONTROL ! {,j, PN
. DE LASALUDDELGS‘[RAB‘AJADORES coN RESBO DE BXPOSICION AGARS-COV-2 ' NG 5)
Receptor de \ 1
trasplante da R
_ Grganes . R

"" Enfermedad
cerebrovascular

ﬁipeﬂensién
arerial

Sir;drame de
Down ) :

+* Embarazo

Infeccisn por VIH

Qor

8. Estado de vacunacion para SARS-Cov-2 { # de dosis)

He recibido explicacitn del objetivo de esta evaluaciony he respondidorcon la verdad.

Fiema det : SR
Trabajader

e s

» Los factéres de riesge son los descritos por ¢l CDG en {a Resoluslon Ministerial N° 881-
;2021IMINSA o sus actualizaclpnes .
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BIRECTIVA ADWIRISTRATIVA #2339 SSADGIESP-2023

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA GUE ESTABLEGE [AS HTSROSICIONES PARALA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTRGL
BE LA SALUD DE LOSTRABAJADORES CON RIESGO BE EXPQSICIéH'K SARSCoV2 .

ANEXO s '

Lista de chequeo de vigi}ancla dela COVID-19 en Centros de Trabajé con cfnco

{5} o rds traba]adores

ELEMENTO

CUMPLE

_(SiMNofen

proceso}

"DETALLES/

PENDIENTES
1 POR
MEJORAR -

Ventilacién natural.o miecnica de los émbierit.es del cendro de
labores (DETALLAR ESPACIOS)

t
B

Uso de medidoras de CO2 {recomendable}

H

Se evalda la condicion de salnd de todos los trabajadores
periddicamante

Ficha de sintematologia e ta covib-1e,

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la Flcha epidemioldgica de la COVID-19 establecida
por MINSA a todos los casos sespechesos en Iraba}adqres de bajo
tlesgo.

Identificacitn y dlslamiente de casos sospe¢hosos.

Se realiza sgguimiento clinico & distancia &l trabajador [dentificado
como sespechose.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos cop agua potable,
jabén lquide o jabdn desinfectante y papet toalla o puntos de
alcehol.

_| Se ublea ua punto de favado o de dispensador de alcohol tal 70% ¥

gn gel) en el Ingreso del centro de trabajo,

Se colocan carteles en las parfes superiores de fos puntos de
tavado para la ejecticldn adecuada def método de lavado comesto
o el uso de alcohol para la higlene de manos

SENSIBIL!ZACIO'N DE LA PREVENCGION DEL CONTAGIO ENEL
CENTRO DETRABAJO

Se difunde informac;én sobre coronavirus y medios da proteccion
Jaboral en lugares visibles. .

et




T DIRECTIVA ADMINISTRATIA #° 337 MINSADGIESP-2013 g Or,
DIRECTNAADH;NBTRAHVAQHEESTABLECELASBISPosIapNESS’ARAIAVKﬂj.ANcu,PRE\!ENC!b}IYcoHrRoL i ‘(:‘f .
BE LA SALUD DELOS TRABAJADORES CON RIESGO 02 EXPOSICION ASARS-CoV-2 i L4 g
- . ‘l B
r ELEMENTO CUMPLE | DETALLES! .| ..
{SiINaferi PENDIENTES | "4
praceso) IPOR,
MEJORAR
Se difunde la impertandia del tlavado de manos, foser ¢ estornudar ;

eubrigndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, |

entre ofras pradicas de higlene.

. “Todos los trabajadores utilizen mascarila de acuerda al nivel de :
Hesgo del puesto de {rabgjo. ’ i
| . {

‘Se facitan medlos para responder las inquietudes de los
frabajadores respetioala COVIE_!—'i 8.

EDIDAS PREVENTIVAS

Existert medidas de 'pi'otscclén a los trabajadores en puaéiés de:
_jatencién al eliente, mediante i empleo de baireras fisicas.

Se establecen puntos estratégicos para el acoplay entrega de EFF.

-:_Se entrega EPP de acuerdo-con €l fiasgo de! puesto de wrabajo.

El trabelador utilza cotfectamente o EPP.

El centr;) laboral promueve Y faciita ol esquema compieto ds
‘vacunacion para el SARS-CoV-2.

SALUD DEL TRABAJADOR

FSe controla la femperatura oo:poi'al af azar.

‘Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperaiura corporal mayor a 37.5°C,

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

'_Se registra en el SICOVID-18 a todes {os. trabajadores que pasen '
‘por una prusha de la COVID-18.

Selas ind‘ica aislartento domiciliaro cubierto por deswanso médico
i'por un fiempo no menol 8 diez (10} o siete {7) dias a aquellos
trabajadares diagnos icados con la GOVID-19.

+ Egia lista de chequeo es UNA 'g.uia con los componentes minimos que $8 deben
. considerar. El empleador puede agregar los elemnentos que consideren necesarios,
de acuerdo a esta Directiva Administrativa para el uso adecuado de la herramienta.
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. PIRECTIVAADHINSTRATIVA §*:3 3% -MINSADBIESP-2073 )
DIREGTIVA ADMINISTRATIVA AUE ESTABLECE LAS DISECSICIGNES PARA LA VIBILANCIA, PHEVENCIGN ¥ CONTROL
. DELA SALUD BE LOS TRABAJADORES GON RIESG0 O EXPOSICIGN A SARS:CaVe2 T

ANEXO N 4

Estructurd del “Plan pafa la vigilancia, prevencidn y control de la coviD-49 en el
. * trabajo®
. | |
1. DATOS DEL EMPLEADOR
" - Razdn Soclal !
- RUC :

. Direcclén, Depattamento, Pro;n'ncia, Dislrito ’ !
(L. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO (en casp de tener diferenies sedes) '
1il. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
{Némina da Profesionales) :

Néminade profesionales de salud: Tipo ¥ ntimeto de decumento, nombres y apeliidos, fecha
de nacimiento, 'edad, profestén, especialidad (opclonal), nimero de colegialura, Reglsiro
Naclonal de Especialidad (cptlonal), correo electrénlon, celular, pussto de trabalo, lugar de
trabajofcentro de trabajo {en el caso de tener diferentes sedes). -

[V. NGMINA, DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICIONA COVID-19

.
]
L
¥
i
1

APELLIOO | APELLIDOD | yai TIPO " NUMEROD
el A S | Watmrno | NOMBRES | REGIMEN 1 5ocUMENTO | DOCUMENTO |. -
3
NIVEL . | FECHA
FACTOR DE DE DE
MDA | RiEsGO PUSSTO | piesgo |  REINICIODE | REWI
(Gomorbilda | 1r o, 1o | PARA | ACTIVIDADES | DE
4 'SUNO) 40 | Covib- | (Reingresel | ACTIMID'|:
’ ‘ 19 Relincorporacion) ADES

V. RESPONSABILIDADES PARA EL GUMPLIMIENTO DEL PLAN

vl. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISIGION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Vii. PROCEDIMIENTO FARA EL REGRESQY REINCORFORAGION AL TRABAIO
- Fujograma adesuado a centro detrabgjo

Vii, LISTA DE CHEQUEQ DE VIGILANGIA (CHECKLIST)

Vill. DOGUMENTO DE APROBAGION DEL COMITlE pE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO '

20
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; - . DIRECTIVAADMINISTRATIVA NS 339 -MINSARGIESP-2028 . : P &
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROLDE | & or *
. LA SALUIT DE LOS TRABAJADORES COH RIESGO DE EXPOSICION ASARS-CoV-2 N
’ )
ANEXO N° 5 Co .
tista de chequeo de vigitancia de la COVID-19 en centros de trabajocontiad :
o . trabdjadores :
, |. DATOS DEL EMPLEADOR '
' .Razbn Sacial_ 1
~RuC:__ i ) 1 :
- Dlreccion, Regién, Provincla, Distrito: P
I - ]
it. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes) i a
lll. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION ACOVID-49. . s
| APELLIDO | APELLIDO | NOMERE | epyen | " TIPO NUMERO
i PATERNO | MATERNO 5] DOGUMENTO -| .DOCUNENTO
1 - t
. MODALIDAD DE TRABAJO PUESTO DE B AR
. TRABAJG RIESGO PARA
! COVID-19 |
V. LISTA DE CHEQUEOS- coviD-18
ELEMENTO . GUMPLE | ~ DETALLES/
.| (SiNo) PENDIENTES!
. : POR MEJORAR
Ventilacién adecuada
_Uso1 de medidores de CO2 {recomendable} ’
‘ B
MEEEEDAS DE HIGIENE
3 tm—Ss " T
-| S& dseguran los punios de tavado de maios con agua potable,
liafﬁn liquido o jabdn desinfeciap_tey papel toalla . s J o
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. DIRECTNAADMMISTRATIVAN' 339 MINSAIDGIESP-2028
DIRECTNA ADMIMSTRATIVA QUE ESTABLECE LAS LSPOSICIONES FARA LAVIGILATELA, P

2
-

|
o

REVENCIGN Y CONTROL DE

LA SALUD DE LOS TRABAJATORES CONRIESGQ DE EXPOSICION ASARS:CoV-2 ;

-

ELEMENTO

.

CUMPLE
{SNo}

DETALLES/
PENDIENTES]

Se aseguran puntos de alcohof (al 70%) para la desinfeccién de
manos ’

POR MEIJORAR

{ Los trabajaderes proceden al iavado de manos o desinfecdién,

tavado para la elecucién adecuada del método de lavado
carrecto ¢ e} uso de alechol para la Rlgiene de rmanos.

-} Sa calocan carieles en las partes superiores de los puntos de |-

EL GENTRO DE TRABAJO-

‘SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN

. .| Se difunde Informaclén schre cotonavirus y medies de

protecclén Jaboral en lugares visibles,

Se dijunde la Importancia de{ lavado de mahds, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras préciicas de higlens.

Todos los trabajadores uthizan mascarilla de acuerdo cont ¢l nivel
de riesge del puesto de trabajo.

MEDIDAS PREVENTNAS

Se cumple con el distanclamiente fisico de 1 mélré entre
trabajadores. . : :

‘Existen medidas de proteceién a lts frabajadores en puestos de
atencin al cllente, mediante el empleo de bameras fislcas.

'r.Se evitan las conglomeraclones durante el ingreso y [a sallda del
centro de trabajo.

dnformacién sobre la COVID-18).

Medidas Praventivas Cclec:-tivas (Ejemplo: Talleres Caline sobre

El centro laboral pramueve y fagilita of esquema completo de
vacunacién para el SARS-CoV-2,

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se realiza auterreparte de los trabajadores sobre fa presencia de
sintorhatologfa cempalible con casos sespechosos de la-COVID-
19

22
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; .. ' DIRECTIVA ADMINISTRATIVA 1339 MINSATGIESP-2023 ) .
IRECTIVA ADRINISTRATIVA QUE ESTABLECELAS DISPOSICIGNES PARALAVIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE ©
L& SALUD DEL0S TRABAJABORES CONRESGO DE EXPOSICION A SARS CoV-2 P

‘. ANEXO N° 6

DECLARAGION DE CONOGER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORAGION! =+ -
Lo AL GENTRO LABORAL’ ]

i

FOChat cun. 08 srerrecsrrerneens 061 2023 ' M. T

WO! warreressaere s s con N° de DNl wvivvenenss, dECIET0 io

siguiente:
\_ El Servicio da Seguridad y Salud en ! Trabajo me ha.informade ¥ he comprendido sebré R
todos los rlesgos que implica i regreso o reingorporacién en modalidad presencial 2 mi
daniro laborat, de acuerdo con ia nermativa vigente. ' _ i
E':sta declaradidn no implica gque se2 respansable de 165 dafios en ml salud que puedari
generarse pof accldentes o riesgos laborales. '

MM

Firma o huella digital del empleado Flema o huglia digital de personal del Serviclo de.,
DONIN* Seguridady Galiid en el Trabalo o smpleador
' DNIN®
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' DIREGTIVA ADMINISTRATIVA N 359 -MNSADGIESP-2023 L
BIRECTIVA ACYINISTRATIVA QUE ESTABLECE [ AS DISBOSICICHES PARA 14 VIGR ANCIA, PREVENCICN Y CONTROL bE
. LASALYD DELOS TRABAJADORES COH RIESGO.BE EXPOSICION ASARS-CaVi2

. ANEXO N7
Guia para ¢l uso de medidorés de to{o} &n ambientes de trabajo y centros educatlvos

Los medidetes portaties de digxido de carbone (CO2) permiten verificar que el alre de los ambientes
ge renueva permanentements a fravés dé una ventitackn adecusda, .

El nlvel de €02 indica e grado de no circtiiacién del ajre Interlor, Al respirar, junto con los gerdsoles,
las personas exhalan COz, par lo que la acumulaclén de este gas es un buen indicador de la
acurulaclén de derossles que podrian transmiti la COVID-18, En éste sentido, el manitoreo del G0z
permite regular el nivel de apertura de ventanas v puertas necesario para una manienér un
adecuada venltilacion en up ambiente Interior, L

£1 nivel del GO: al alre libre se encuentra en yna concenfraclon de 400 partes por milién {ppl:n).
E_sta nivel puede variar, en zonas urbanas con alto trénsito vehicytar o presencia de Industrias.

Mivel base de C0;
Et nivel de corcentrdcién de COz de un amblente sin personas, st denomina hivel de base de COa.

Cuands eri un ambierte Interior el $02 aumenth e 406 ppm pot sabre el nivel de base del ambiente,
producta de la fespiracian de las personas Gue gcupah ese espacio, se estima que el 1% del alre

"qyue se respira ya fue respirado por ofra parsons,

El umbial de concentracion de CO2 que actualmente se recomienda come indicador de una
ventilgeion adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuands la concentracién de GO2 seincrementa elza 400 ppim por sobre ja medicion con ef ambiente
(por ejemplo, oficina o el atlavacia), medleion de base o mediclsn basal, se debe actuar para meforar
la ventiigeion. . ' '

Existe consenso en gue es deseable que el nivel de CO2 en escuelas, liogares, oficinas, ete,
se ublque por debajo de las1.006 ppm.

Coino muesira Ja tabla 1, el valor de CO2 a parti del cual se debe procurar meforar la veritifacion
difiers segln |as condiglones ipiclales (sin perdanas presentes). Asf, por elemplo, para un aula donde
fa ' medician de basa ardle 350 ppm, & valor de alerta mientras transcuira la clase serd de 750 ppm, .
mileniras que para un aula donde-la medicion de base indique 850 ppm, el valor de alerta serade -
1050 ppm, .

Mo es necesario esperar a que la medicidn se Incremente 400 ppm para actuar, La situacion ideal
¢ que durante e} rabajo o fa dldse la medicion del CO2 se mantenga en niveles similares a los del
amblenta de trabajo o el auta vacla {Jo cual es posible cyando hay buena ventilacién),-cuando [ |
mediclon muesta un aumento de 250 o 300 ppinse debe abrr mas las puertas y ventanas para
procurar que el valor descienda o sa estabilica.

f—:h.ef case de los pasilios de circulacion v dtros eépacios no acupados en forma permanente, 1
concentration de CO2 no se debe incrementar eh mds de 1507200 ppm con relacian al valor que
arcoja ef espacio exterior, para garantzar ka renovacidn da} aire.que ingrese desde fos pasillos a los
interiores. .
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| A SALUD DE LOS TRABAJADORES COR WESGO DE EXFOSICION A SARS-CoV-2 —

. Vb et
Pantallz de equipe portati simple de-medictso de CO2

Tabta N° 01 Niveles de alerta para un conjunto de ambientes de trahajo (efernplo oﬁcinas‘o i
anlag) ante el aumento de la concentracién de digxido de carbono por 1a respiracion humana -

Inerementq de £O2<en ambiente

ooupado por personas (efecto dels
respiraddn bumand : :

Baja temparturd Medidict 490 [umbral

afidnaoaulad % ] _' 600 WS v L
oficina ¢ aulzd O e )
ofidnacaulss el S C

plasge de contag®

Puente! modificada de |a Gufa de (ecomendacones part 1 prevencién 48 14 transtiisdn g2 coviD-i8 sn s peoindla d& Boenes Hres

Ublcacién del medidor de diéxido de carhono en o} ambiente de {rabajo o auta:

o Aunmsirey medio o més de distancia de Ias personas: slse ubicacercadelas personas
se pedria altefar 1a medicion, pues l6s digpositios Sori Ty sensibles a toda fuente de GOZ,

incluida la exhalacién directa.

o A unaaitura deimn metro o un meftrd Y medio del pisd

'_ o lLomés alsjado posible de puertasy ventanas,

o Deserposhle, ybicario aproximadamente en e} centro del aula o amblente de trabajo.
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Ante stuaciones donde la medicién Indique Incrementos cercanos af umbral de 400 ppim, | resulta
convenfente qua se reaficen otras medislones en distintos iugares del amblents de trabajo 0 au1a
4y o especialmente en dquellos espaclos doride se sospnche gue hay menor venlilacion.

lf,()v;nmo se realiza la msdsc(on?

(.

Ventllar blen la ofi clna o ¢l pula antes de niciar la medicida (lo mas pos;bla) la medxuon de
base debe reslizarse sl presencia de personas y con el amblente preparade def mlsrno
modo en qua habitualmente se desarrallan las clases ¢ &l brabajo. Con la puedtd ¥ las
ventanas en una posicién ‘fija (sl se uﬁltzan hatituslmente, can el alre acondicionado o
calefaccién encerididal. .

S1 es posible, evitar realizar la medicion cuando las condlcionds del viento sean ‘&hplcas (sl
es que la puerla.o algyna de. tas ventanas da ‘al alre lire).

Encender y, i corresponda aguardar el tempo da precalentamiento. £l medidor demora en
eslabliizarse, porloque és aoonsa]able no pfenderia y Elgagarlu entre mediclones. :

Al comenzar la medicién, el \ralor de CO2 puede oscliar entre +- 50 ppm durante dos
minutos, 8i se observa un cambio de la concentracion de CO2 mayor a las 50 ppm, que es
ta resolucidn del redidor, signlﬁca que el valor esta mm‘oiando Y que ss debe esperar a st
establiizacion.

Regfstrar &l valor de €02 de la faedielén Enicial {previa al ingreso de personas al aula), Este
es el valof da base canfra &} cual s¢ déheran comparar fos valores que se ragistren durante
el trantsclirsd dela Jorhada G clase,

Monitcrear ¥ reglsiar el va[or del CO2 dutante distintos momentos de la clase o jormiada de
trabajo {por eferplo, en las escuelas, a la mitd de la Jornada antes del recreo y al finalizar
la jornaday

S¢ debe realizar lamedicitn una vez por semana’durante dos semanas conseculivas, en cada tumo
de trabalo o clase en caso de una escuela

Se pueden realizar fodas las mediciones adicionales que se conslderen necesarias {mayor cantldad Lo
de personas en ¢l grupo, reallzacidn de actividades de intensldad diferente, ete.). v

2Qué hacer st la medlcién arroja valores mﬁyoreé a_490 ppm por encima del valor base?

+ Se deben poner en marcha acciones correbtrvas

RUREL 1.

Abrir as puerlds y ventanas tanto como sea poslbie 'Sl hay varlas ventanas es mejor abrie
un pace todas que-ablir blen sofo upa,

§j luego de apliear medidas correctivas & kavés de Ja venlilacion natural, se realiza una
nueva medisian sin resultados satisfactorids, se pueden Implementar aliernativas simples de
venhlacidn mecanica, como'colacarun ventilador en puertas o ventanas con elfiufe de alre
en direcf:ton al extenor .
N (, r

E‘n el caso de qie las ‘puertas.y venmnas de| au!a u offciha-den a un pasille interior con poca
cireulacién de alre o g un patio intemo cetrade en los que las mediclones estén por encima
del lfmfte, se deben cerrar estas gberturas jo méximo posible, deja'mdo solo una pequeha'

o apertura, A la vez, hay que abrirlo mas pasible | tas puertas o ventanas qus den 4l aire libre
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exterior - a otros espacios Interiores Blen ventifadas, pudiendo wtizar ventiladores que
apuntén hacia alll; de modo que ayudan 2 Ia renovacion del-aire,

4. Un resultado safisfactorio =n ta medioldn de CO2.ent un aula v olichz ne Inplica que se
puedan relajar ofras medldas de prévencitn de riesgo, como el distanclzmiento social o ef
uso ecrrecto de mascadillas, )

! 6. 5ino se prede mantener ¢l nivel de GO2 lo suficleiitemente: bajo.misritras las personas se
- enclientren Ermicamente c6modas, se deberan evalliar ofras altemativas-coma reduckr &l
tiernpo de duracién.de 1a jornada o blogue de clases,

8. En el caso de que las mediciones determinan que alnguna de tas acélones correctivas ha
resultade. efectiva, e requerrd un ag

pecio altemative para la confnitidad de la jornada o
limitar-el némero de personas que uliiizan el aulajampliando el distanciarilents fisico).

i 7. Existen técnlcas de timpleza det airs, como la filtradian, que s bien eliminan los aerosoles
i no cambian la goricenlracian de CO2 en 8] ambients, Por est# razén, en los espacios donde

se fillex el aire se puede tolarar un nivel mas alto devariacién del CO2 (alrededor da 200
pprv-adiclonales). Dado que el fitrado complamenta a la ~enlllacidn, pero no la reemplaza, !
slempre es mds recomendabls ventilar que filfrar.

La ventilacién es una medida complementarla de

: i prevenclén y es. efectlva si ademis se .
[ manifenen Ias atias medidas de-ciiidado,

H
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre |la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se
considera lo siguiente;

; PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

A. PRECIO

La evaluacién consistira en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y
otlorgar a las demdés ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente

Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacién:

formuta;
Se acreditard mediante el decumento que contiene el |, _
precio de la oferta (Anexo N°6). Pi O_mxc:ﬂ
= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximeo dei precio

ANEXOS




ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LLAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTAN® ...

Presente.-

El que se suscribe, [................. 1, postor yfo Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD)
N° [CONSIGNAR NUMERQO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD), con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASQ DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA),DEGLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razdn Social :

Domicilio Legal ;

RUC - | Teléfono(s) : | |

MYPE® |si | [No |

Correo electronico :

Autorizaciéon de notificacién por correo electrénico:

Autorizo gue se notifiquen al correo electronico indicado tas siguientes actuaciones:

Pl

5.
6.

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de compra’

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segdn corresponda

E Importante

La notificacién dirigida a la direcciéon de correo electrénico consignada se entendera
validamente efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

Esta informacién serd verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/iwww2 trabajo.gob.pe/senviclos-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buegna pro solicite la retencion dei diez por ciento (10%) del monto
del cantrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de suministro de bienes, segin lo
sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacién de ftems, cuando el monto def valor estimade del item no
supere los doscientos mit Soles (7 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrate con una orden de
compra.




Importante
Cuando se trate de consorcios, Ia declaracién jurada es la siguiente;

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seflores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION BIRECTA NC ... i e v rnr e na e reas
Presente.-

El que se suscribe, {.................], representante comin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE
DEL CONSORCIOQ]), identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTC DE IDENTIDAD} N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARC BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Sccial ;

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilic Legal :

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE® Si l No |
Corrao electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razoén Sogial ;

Domicilio Legat :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificaciéon por correo electrénico:

| Correo electrénico def consorcio:

Autorizo que se natifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:
1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

8 Esta informacién ser# verificada per [a Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién det Emplec en la

seccién consulla de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp:/iwww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de {a buena pro solicite la retencién del diez por ciento {10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de suministro de bienes, segtin lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecle, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro ¢ pequefia empresa.

Ibidem.

10 lbidem.




Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de compra'’

Rl

Asimismo, me comprometo a remitir ia confirmacion de recepcion, en el plazo méaximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera
validamente efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién. )

"' Consignar en ef caso de procedimientes de seleccién por relacin de items, cuando el monto del valor estimado del fiem no

supere los doscientos mil Soles {8/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
compra,




ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTAN® ...
Presente.-

e el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIC
A, declaro bajo juramento:

Medi

iz

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iti. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asl como las disposiciones aplicables de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ninglin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N® 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

vi. Ser responsable de |a veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo
gue sea presentada por el representante comun del consorcio.




§
A
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° .. ) U
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimienio que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedlmtento de la referencia vy, conoclendo todos los alcances Ias
ONSIENAE

HETC N A ], de conformldad con las Especificaciones emcasl que se
indican en el numeral 3 1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

l importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentaciéon que acredite el
cumplimiento de fas especificaciones técnicas, conforme a lo indicado en el acédpite
relacionado al contenido de las ofertas de fa presente seccion de las bases.




ANEXO N° 4

DEGCLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA

Sefiores

ORGANO ENCARGADOC DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACIONDIRECTA N ... i
Presente.-

Mediante el presente, conh pleno conccimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a entregar los bienes objeto del presente
procedimiento de seleccién en el plazo de [ NAR 2|
; DELIA | MANO DETALLAR ‘
conforme el cronograma de ent

procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda




ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

CONTRATACION DIRECTA N° e e e
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la CONTRATACION
DIRECTA N° [BIREG G 20024 E5ALLL
Asimismo, en caso de obtener la buena pro nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo estabiecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Confrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes de[ consorcio

b) Designamos a [G€
identificado _con

ejecucion del contrato correspondiente con [EGE
Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comin enf....cccccvvvvrveeiirennnns 1l
d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:
1.
2.
TOTAL OBLIGACIONES 100%"
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
................. Consormado‘E Consorcnadoz
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
0 de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de ldentidad

Importante

De conformidad con ef articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del
| consorcio deben ser legalizadas.

2 Gonsignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.
® Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.
Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los infegrantes del

CONSOICio.




Importante para la Entidad

En caso de la contratacion de bienes bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

S_eﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

CONTRATACION DIRECTA NC .. e s
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA} incluye todos los
tributos, sequros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asl como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del bien a contratar; excepto la de aguellos postores gue gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombré.s y Apelildos dei postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

* El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio, gue, de resultar
favorecido con la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el
perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye
ef tributo materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

Importante para la Entidad
» En caso de procedimientos segiin relacién de ftems, consignar lo sigulente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento ¢ documentos
independientes, en los items que se presente”,

» En caso de confrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias,
consignar lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la
prestacion principal y las prestaciones accesorias”.

Incluir o eliminar, segtin corresponda
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ANEXO N° 9

DEGLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICUL.O 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N°
Presente.-

A] como consecuencla de una reorgamzacaén

societaria, no se encuentra en el su uest establec:ldo en el numeral 49.4 del articuio 49 del

Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante ]

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la
informacioén de Ja Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones

del Estado con Sancién Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rp/content/relacién-de-
proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de

la Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por
el postor ganador de la buena pro.




ANEXO N° 11

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUNMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ)

Seiiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N ..t e i e
Presente.-

El que se suscribe,

..], postor adjudicado y/o Representante Leg
2 =A], identificad [
] N° [& =

o con [C 7
Lo i = SEDL CUME D
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDIC
lo siguiente:

¥ Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

-i-;i(l-'fﬁ-é.,-ﬂombres y Kﬁéliidos del postoro
Representante legal o conin, seglin corresponda

Importante

La notificacion de la decisién de fa Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo
se efectuia por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la
autorizacién correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del
mecanismo utilizado.




