FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE

LA BUENA PRO
PARA BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL
1 NUMERO DE ACTA 001-2025-AS 01-2025-GERESA/LL
2 [SOBRE LA INFORMACION GENERAL
El 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion, encargado de la preparacion, conduccion y realizaciép del procedimiento de seleccién de Adjudicacion
Simplificada n° 001-2025-GERESA-LL, cuyo objeto de convocatoria es SERVICIO DE ALQUILER DE ACEMILAS PARA EL TRASLADO DE LOS EQUIPOS
ITINERANTES DEL AISPED DE LA RED DE SALUD BOLIVAR, a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de acuerdo a lo siguiente:
ETAPAS FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE LAS SESIONES
Desde: Hasta: Desde: Hasta:
- Para |la admision: 19/03/2025 19/03/2025 08:00 12:00 [3]
- Para la evaluacion: 20/03/2025 20/03/2025 08:00 10:00 [4]
- Para la calificacién: 20/03/2025 20/03/2025 10:00 11:00 [5]
- Para el otorgamiento de la buena pro: 20/03/2025 20/03/2025 11:00 11:30 [6]
3 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo a la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:
1 10189816851 SULLASI CHAVEZ TITO ROBERTO
2 10189902145 BURGOS CHIMOVEN SANTOS GILMER
3 |10283152079 SERNA DUENAS REYNALDO WILBER
4 |20274419637 J.C.A. CONTRATISTAS GENERALES S.R.LTDA.
5 |20603425104 TECNICAS DE INGENIERIA Y CONTRATOS S.A.C. - TEINGECON S.A.C.
6 |20604833681 JSG CONSTRUCTORES S.A.C.
7 |20608231685 CRG INGENIEROS E.LR.L.
4 |DETALLE DE LOS POSTORES
En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccidn publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho sistema, los siguientes
postores:
1 BURGOS CHIMOVEN SANTOS GILMER
2 SULLASI CHAVEZ TITO ROBERTQ
5 |ADMISION DE LAS OFERTAS
De acuerdo con la revision efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccidn verifico la presentacion de los documentos requeridos en el acapite
"Documentos para la admisién de la oferta” de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de
las Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, segdn corresponda.
5.1 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién
5.2 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula
SERVICIO DE ALQUILER DE ACEMILAS PARA EL
1 BURGOS CHIMOVEN SANTOS GILMER TRASLADO DE LOS EQUIPOS ITINERANTES DEL
AISPED DE LA RED DE SALUD BOLIVAR
SERVICIO DE ALQUILER DE ACEMILAS PARA EL
2 SULLAS| CHAVEZ TITO ROBERTO TRASLADO DE LOS EQUIPOS ITINERANTES DEL
AISPED DE LA RED DE SALUD BOLIVAR
6 |EVALUACION DE LAS OFERTAS

6.1 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
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COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

BURGOS CHIMOVEN SANTOS GILMER

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
TOTAL 100 puntos
2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 SULLAS! CHAVEZ TITO ROBERTO
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 88.18puntos
TOTAL 88.18 puntos

6.2

ORDEN DE PRELACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

ON;;):N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 BURGOS GHIMOVEN SANTOS GILMER 100
2 | SULLASI CHAVEZ TITO ROBERTO 88.18

IMPORTANTE:

En caso de empate la determinacién del orden de prelacion de las ofertas empatadas se efectia siguiendo el orden previsto en el literal b) del
numeral 74.2 del articulo 74 y el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento, segUin corresponda.

7 |CALIFICACION DE LAS OFERTAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA CALIFICACION DE CADA POSTOR, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION, HASTA OBTENER DOS (2) OFERTAS
CALIFICADAS, SALVO QUE DE LA REVISION SOLO SE PUEDA OBTENER UNA OFERTA CALIFICADA.
(Numeral 75.1 del articulo 75 del Reglamento "Luego de culminada la evaluacién, el comité de seleccién califica a los postores que obtuvieron el
primer y segundo lugar, segiin el orden de prelacién, verificando que cumplan con los requisitos de calificacién especificados en las bases").

74

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Luego de culminada la evaluacion, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion determind a los postores que cumplen con los requisitos de
calificacion detallados en las Bases:

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1

BURGOS CHIMOVEN SANTOS GILMER

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL X
A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
B.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
RESULTADO DE LA CALIFICACION
2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ... SULLASI CHAVEZ TITO ROBERTO
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL X
A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
B.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA

IMPORTANTE:

De ser el caso, si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el rgano a cargo del procedimiento de seleccion
verifica los requisitos de calificacion de los demas postores admitidos, segun el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar
dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificacion, en caso hubiere.

8 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:

N°

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

MONTO ADJUDICADO

1

BURGOS CHIMOVEN SANTOS GILMER

50,000.00

| 9 |ACUERDOADOPTADO
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El Organo Encargado de las Contrataciones da por aprobado los resultados de la admisian, evaluacion y calificacion de las ofertas y otorgamiento de la
buena pro.

10

i CRAAD™
REGION * LA LIBE E £
GERENCIA REGlO;\JAL' D,!E SALU

T KARIM ACOSTA PACHORRO
LFQCE'SEQSS'miﬁ DE ABAS TECIMIENTO

NOMBRES Y FIRMAS DEL RESPONSABLE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
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