FORMATO N° 13
ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION

NUMERO DE ACTA 001-2025

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Huanuco, a los 23 dias del mes de enero del afo 2025, en el local de la UE N° 035-HSMU, a las 08:31 horas, se reunieron 10s
miembros del comité de seleccion designados mediante mediante formato N° 04 encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO N° 07-2024-UEHSMU , cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LAS DIFERENTES UNIDADES POLICIALES DE LA
REGION POLICIAL UCAYALI, ITEM | CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL
PNP DE LA COMISARIA PNP PUCALLPA, DIVOPUS, COMISARIA PNP FAMILIA Y UNIDAD DE SEGURIDAD DE ESTADO DE LA REGION
POLICIAL UCAYALI. a fin de realizar la, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta
correspondiente segun orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Titular|X Asistente de Almacen
Presidente Retis Bravo Rodolfo Juan Dependencia:
Suplente
) i Nancy Elena MONCADA Titular|x _ |Secretaria de la UNIADM REGPOL UCAYALI
Primer Miembro CARDENAS Sl Dependencia:
) Espinoza Romaina Julio Titular]X . Jefe del Area de Logistica UNIADM REGPOL
Segundo Miembro Gesar Suplents Dependencia:  [ycaYAL|
DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma  se registraron a traves del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 VIERA SALAS CESAR ERNESTO 10009706661
2 PEREZ ARMAS FRANKLIN 10011177960
3 CANARI LARA NANCY RUTH 10200439924
4 BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 10406237716
5 VICUNA RAYMUNDO ANDRES MANUEL 10754864295
6 RAMIREZ PAREDES AKIRA 10759820318
7 INVERSIONES STACY S.A.C. 20393884054
8 EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES SICAN SCRL 20487759938
9 EXITOS CORPORATIVOS S.A. 20600728505
10 CORPORACION MULTISERVICIO CIELO SA.C. 20601519195
11 LECAM EIRL 20601921376
12 IPU MARKET EIRL 20606132256
13 CORPORACION JARAMILLO EIRL 20607885118
14 CM PERUVIAN CATERING S.AC. 20609970864
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a traves del SEACE.
N° Nombre o razén social del postor prgzzzsagfén Hora de presentacién
1 H|-ECAM EIRL 3/01/2025 23:20

Acto seguido, se procede con revision de las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten. por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision
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DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

NO

Nombre o razén social del postor

Item(s) a los que postula

1

LECAM EIRL

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1

DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

NO

Nombre o razén social del postor

Precio de su oferta % del valor referencial

LECAM EIRL

385,763.84

94.42

9.2

ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo ....que forma parte de la presente Acta.

10

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 LECAM EIRL

FACTORES

PUNTAJES

PRECIO

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

BONIFICACION POR MYPE

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

11

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE
PRELACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

PUNTAJE TOTAL

1

LECAM EIRL

81.9

12

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el orden de
prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

121

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 LECAM EIRL
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
A2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
A.3.1 FORMACION ACADEMICA X
A.3.2. CAPACITACION X
A4 EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
CA1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
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12.3 [DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo que forma parte de la presente Acta.

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
el ganador de la buen pro es:
LECAM EIRL
14 |ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del COMITE DE SELECCION PERMANENTE, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las
ofertas y calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion
15

Retis Bravg Rodolfo Juan

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIdENTE DEL COMITE DE SELECCION

Nancy Elena MONCADA CARDENAS

/

Espinoza Romaina Julio Cesar

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO

3de3

NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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ANEXO N° 001 - REGION POLICIAL HUANUCO SAN MARTIN UCAYALI

REQUISITO DE CALIFICACION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2024-UEHSMU cuyo objeto de convocatoria es el CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE
CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LAS DIFERENTES UNIDADES POLICIALES DE LA REGION POLICIAL UCAYALI -ITEM| -
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LA COMISARIA PNP
PUCALLPA, DIVOPUS, COMISARIA PNP FAMILIA Y UNIDAD DE SEGURIDAD DE ESTADO DE LA REGION POLICIAL UCAYALI.

EVALUACION

LECAM EIRL

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
DOS (02) cocinas industriales como minimo, de 2 hornillas cada uno.

SEIS (06) VENTILADORAS GRANDES
DOS (02) licuadoras.
Menaje individual para CIENTO TREINTA 'Y UNO (131) comensales.
UN (01) congelador o refrigerador como minimo, con capacidad no menor a 380 litros.
UNA (01) mesa de trabajo de preferencia de acero inoxidable.
DOS (02) ollas con tapa N° 50 (diametro 45 cm.), olla con tapa N° 38, olla con tapa N° 32.
TRES (03) sartenes entre grande y medianas
DOS (02) teteras, tazones y cuchillos de acero inoxidable, espumadera y cucharones de acero inoxidable, jarras de vidrio.
VEINTE (20) mesas con vidrio y mantel, con capacidad para 4 personas.
SETENTAY OCHO (78) sillas con espaldar.
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

S| CUMPLE

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:
Local propio o alquilado no menor a 200 m2 de area libre para atencion de los comensales, debidamente acabado y con las condiciones detalladas

en el numeral 8.1 del presente documento.
Acreditacién:
Copia de documentos gue sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compraventa o alquiler u otro documento que acredite |a|

disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida, para el tiempo que dure la prestacion del servicio.
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus

integrantes.

SI CUMPLE

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Un Nutricionista, titulado, colegiado y habilitado; la Colegiatura y habilitacion se presentara al inicio de la ejecucion contractual.

Un Cocinero o Chef titulado y/o técnico

Acreditacion:

Para el caso del Nutricionista se acreditara con el titulo profesional que sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

Para el caso del Cocinero profesional o Chef se acreditara, con copia simple de Titulo, Certificado, Constancia u otro documento que de manera
fehaciente demuestre la formacion requerida.

Importante para la Entidad
El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre de la universidad o institucion educativa que

expidio el grado o titulo profesional requerido.

En caso del titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacion académica requerida.
CAPACITACION

SI CUMPLE

Requisitos:
NUTRICIONISTA
-DOCE (12) horas lectivas de cursos de Buenas Practicas Manuales — BPM y/o equivalentes y 12 horas en cursos HACCP.

Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de constancias y/o certificados, segun corresponda.

EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE

SI CUMPLE

|Requisitos:
NUTRICIONISTA
Experiencia minima Tres (03) afios en servicios de alimentacion colectiva en: Universidades, hospitales, cafeterias, fabricas, albergues, guarderias,

establecimientos penitenciarios, instituciones publicas o privadas.

COCINERO Y/O CHEF

Experiencia minina de Dos (02) afios en preparacion de servicios de alimentacion en todo tipo de entidades publicas o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacidn:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contrato de contratos u ordenes de
servicios y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o cualquier otra documentacién que de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

SI CUMPLE




Requisitos
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado no menor a TRESCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES (S/ 300,000.00) por la contratacion de

servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequena empresa, se acredita una experiencia de VEINTISEIS
MIL Y 00/100 SOLES (S/ 26,000.00), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) arios anteriores a
la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequena empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de Alimentacion colectiva o masiva en hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias, establecimientos penitenciarios, comedores, cafeterias de ministerios, programas sociales, instituciones publicas o
privadas y en general a todas aquellas que atienden a un grupo determinado de personas, de manera directa o atreves de concesionario.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u drdenes de servicios. y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la

evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad S| CUMPLE
En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefira al método
descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no
se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.
Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue
transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar la documentacion sustentatoria correspondiente.
Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el
Anexo N° 9.
Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad
CALIFICADO

Espinoza Romaina
Presidente Miembro Miembro

Retis Bravo Rodolfo Juan
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NUMERO DE ACTA 001-2025

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Huanuco, a los 23 dias del mes de enero del afio 2025, en el local de la UE N° 035-HSMU, a las 09:31 horas, se reunieron los
miembros del comité de seleccion designados mediante mediante formato N° 04 encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO N° 07-2024-UEHSMU , cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LAS DIFERENTES UNIDADES POLICIALES DE LA
REGION POLICIAL UCAYALI, ITEM Il - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL
PNP DE LA DUE, ESCUADRON VERDE, UNEME Y USE DE LA REGION POLICIAL UCAYALI. a fin de realizar la, ADMISION, EVALUACION
DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Titular|X Asistente de Almacen
Presidente Retis Bravo Rodolfo Juan Dependencia:
Suplente
) . Nancy Elena MONCADA Titular|x _ |Secretaria de la UNIADM REGPOL UCAYALI
Primer Miembro CARDENAS Shplents Dependencia:
: Espinoza Romaina Julio Titular|X _ |Jefe del Area de Logistica UNIADM REGPOL
Segundo Miembro Cesar e Dependencia:  |ycAYALI
DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 VIERA SALAS CESAR ERNESTO 10009706661
2 PEREZ ARMAS FRANKLIN 10011177960
3 CANARI LARA NANCY RUTH 10200439924
4 BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 10406237716
5 VICUNA RAYMUNDO ANDRES MANUEL 10754864295
6 RAMIREZ PAREDES AKIRA 10759820318
7 INVERSIONES STACY S A.C. 20393884054
8 EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES SICAN SCRL 20487759938
9 EXITOS CORPORATIVOS S A. 20600728505
10 CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S A.C. 20601519195
11 LECAM EIRL 20601921376
12 IPU MARKET EIRL 20606132256
13 CORPORACION JARAMILLO EIRL 20607885118
14 CM PERUVIAN CATERING S.AC. 20609970864
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a traves del SEACE.
N° Nombre o razén social del postor Fagiia d?, Hora de presentacion
presentacién
1 |INVERSIONES STACY S.A.C. 3/01/2025 23:20
2 |CANARI LARA NANCY RUTH 3/01/2025 2318
00 | ——— 3/01/2025 23:29

Acto seguido, se procede con revision de las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién
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8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 INVERSIONES STACY S.A.C. |
2 CANARI LARA NANCY RUTH |
3 LECAM EIRL |
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 (DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del valor referencial
1 INVERSIONES STACY S.A.C. 574.028.00 8916
2 CANARI LARA NANCY RUTH 590.520.00 25
: LREsi ERL 578.816.00 90.67
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo ....que forma parte de la presente Acta.
10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

INVERSIONES STACY S.A.C.

FACTORES

PUNTAJES

PRECIO

65

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

2

CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

18

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

10

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

5

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

100

10.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

CANARI LARA NANCY RUTH

FACTORES

PUNTAJES

PRECIO

63.18

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

2

CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

18

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

10

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

5

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

98.18

10.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

LECAM EIRL

FACTORES

PUNTAJES

PRECIO

64.46

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

a|lololNn

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

77.46
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11

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE
PRELACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

PUNTAJE TOTAL

1
INVERSIONES STACY S.A.C.

100

CANARI LARA NANCY RUTH

98.18

3
LECAM EIRL

77.46

12

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacioén, el COMITE DE SELECCION determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el orden de

prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

121 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

INVERSIONES STACY S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE NO CUMPLE

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

A3.1 FORMACION ACADEMICA

A3.2. CAPACITACION

A4 EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE

X Ix [x |X

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

cA FACTURACION

|

x

RESULTADO DE LA CALIFICACION

CALIFICADO

121 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

LECAM EIRL

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE | NO CUMPLE

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

A3.1 FORMACION ACADEMICA

A3.2. CAPACITACION

A4 EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE

XX [x [

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

C.1 FACTURACION

x

RESULTADO DE LA CALIFICACION

CALIFICADO

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo que forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

el ganador de la buen pro es:

INVERSIONES STACY S.A.C.

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacidon de las ofertas y

calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion

15

7
M“

K
:’-‘I‘

Espinoza Romaina Julio Cesar

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO
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NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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FORMATO N° 13
ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION

NUMERO DE ACTA 001-2025

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Huanuco, a los 13 dias del mes de enero del afio 2025, en el local de la UE N° 035-HSMU, a las 11:01 horas, se reunieron os
miembros del comité de seleccion designados mediante mediante formato N° 04 encargado de la preparacion, conduccion y realizacién del
procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO N° 07-2024-UEHSMU , cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LAS DIFERENTES UNIDADES POLICIALES DE LA
REGION POLICIAL UCAYALL, ITEM Ill - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL
PNP DE LA DIVINCRI Y DIVREINT SEDE COMPLEJO POLICIAL ST1 ARTEMIO PAREDES SANCHEZ - DE LA REGION POLICIAL UCAYALI
UCAYALI a fin de realizar la, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun
orden de prelacién.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Titular|X Asistente de Almacen
Presidente Retis Bravo Rodolfo Juan Dependencia:
Suplente

) ) Nancy Elena MONCADA Titular|X _ |Secretaria de la UNIADM REGPOL UCAYALI
Primer Miembro CARDENAS Surlnis Dependencia:
T — (E:ZZ:roza Romaina Julio Su;:::: X DepeRdaTios .lﬂ%eA$2L/i\rea de Logistica UNIADM REGPOL
DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma  se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 VIERA SALAS CESAR ERNESTO 10009706661

2 PEREZ ARMAS FRANKLIN 10011177960

3 CANARI LARA NANCY RUTH 10200439924

4 BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 10406237716

5 VICUNA RAYMUNDO ANDRES MANUEL 10754864295

6 RAMIREZ PAREDES AKIRA 10759820318

7 INVERSIONES STACY S.A.C. 20393884054

8 EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES SICAN SCRL 20487759938

9 EXITOS CORPORATIVOS S A. 20600728505

10 CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S A.C. 20601519195

11 LECAM EIRL 20601921376

12 IPU MARKET EIRL 20606132256

13 CORPORACION JARAMILLO EIRL 20607885118

14 CM PERUVIAN CATERING S A.C. 20609970864
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a traves del SEACE.

N° Nombre o razén social del postor Fecha d? Hora de presentacion

presentacion
1 |CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C. 3/01/2025 23:20

Acto seguido, se procede con revision de las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Teminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision
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8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C. |
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del valor referencial
1 CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C. 350.738.40 93.92
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo ....que forma parte de la presente Acta.
10 ([PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
18 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 65
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 2
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 18
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 5
BONIFICACION POR MYPE 5
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 105
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE -
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1
CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C. 105
12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segtin el orden de
prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

1241

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO ¥
A2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
A.3.1 FORMACION ACADEMICA X
A.3.2. CAPACITACION X
A4 EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
A FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
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12.3

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo que forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

el ganador de la buen pro es:

CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C.

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion

15

Retis Bravo Rodolfo Juan

/ : :
NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

A

29I )0 v ﬂi
7 DU

P = S

adlw UM o

O

Nancy Elena MONCADA CARDENAS

v

Espinoza Romaina Julio Cesar

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO
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ANEXO N° 001 - REGION POLICIAL HUANUCO SAN MARTIN UCAYALI

REQUISITO DE CALIFICACION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2024-UEHSMU cuyo objeto de convocatoria es el CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE
CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LAS DIFERENTES UNIDADES POLICIALES DE LA REGION POLICIAL UCAYALI -ITEM
Il - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LA DIVINCRI Y DIVREINT

SEDE COMPLEJO POLICIAL ST1 ARTEMIO PAREDES SANCHEZ - DE LA REGION POLICIAL UCAYALI UCAYALI

EVALUACION

CORPORACION
MULTISERVICIO
CIELO S.A.C.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Regquisitos:
DOS (02) cocinas industriales como minimo. de 2 hornillas cada uno.
CUATRO (04) VENTILADORAS GRANDES
DOS (02) licuadoras.
Menaje individual para CIENTO TREINTAY UNO (131) comensales.
UN (01) congelador o refrigerador como minimo, con capacidad no menor a 380 litros
UNA (01) mesa de trabajo de preferencia de acero inoxidable
DOS (02) ollas con tapa N° 50 (diametro 45 cm.), olla con tapa N° 38, olla con tapa N° 32
TRES (03) sartenes entre grande y medianas
DOS (02) teteras, tazones y cuchillos de acero inoxidable, espumadera y cucharones de acero inoxidable. jarras de vidrio
VEINTE (20) mesas con vidrio y mantel. con capacidad para 4 personas.
SETENTAY OCHO (78) sillas con espaldar.
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

SI CUMPLE

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Regquisitos:
Local propio o alquilado no menor a 170 m2 de area libre para atencion de los comensales. debidamente acabado y con las condiciond

detalladas en el numeral 8.1 del presente documento.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad. la posesion. el compromiso de compraventa o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida. para el tiempo que dure la prestacion del servicio.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus
integrantes.

SI CUMPLE

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Un Nutricionista, titulado, colegiado y habilitado; la Colegiatura y habilitacion se presentara al inicio de la ejecucion contractual

Un Cocinero o Chef titulado y/o técnico

Acreditacion:

Para el caso del Nutricionista se acreditara con el titulo profesional que sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/. segun corresponda

Para el caso del Cocinero profesional o Chef se acreditara, con copia simple de Titulo, Certificado, Constancia u otro documento que de manera
fehaciente demuestre la formacion requerida.

Importante para la Entidad
El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre de la universidad o institucion educativa
que expidiod el grado o titulo profesional requerido.

En caso del titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro. el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacion académica requerida.
CAPACITACION

SI CUMPLE

Requisitos:
NUTRICIONISTA
-DOCE (12) horas lectivas de cursos de Buenas Practicas Manuales — BPM y/o equivalentes y 12 horas en cursos HACCP.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias y/o certificados. segun corresponda
EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE

SI CU E

Requisitos:

NUTRICIONISTA

Experiencia minima Tres (03) afios en servicios de alimentacion colectiva en: Universidades. hospitales, cafeterias, fabricas, albergues. guarderias,
establecimientos penitenciarios, instituciones publicas o privadas

COCINERO Y/O CHEF

Experiencia minina de Dos (02) afios en preparacion de servicios de alimentacion en todo tipo de entidades publicas o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contrato de contratos u ordenes de|
servicios y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o cualquier otra documentacion que de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

SI CUMPLE

Requisitos
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado no menor a OCHOCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES (S/ 800.000.00) por la contratacion de

servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago. segun corresponda

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequeia empresa. se acredita una experiencia de 80,000.00,
por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria. durante los ocho (8) arios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago. segun corresponda. En el caso de consorcios,
todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequena empresa

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de Alimentacion colectiva o masiva en hospitales. fabricas. minas. universidades.
colegios, albergues, guarderias, establecimientos penitenciarios, comedores, cafeterias de ministerios, programas sociales, instituciones publicas o

privadas y en general a todas aquellas que atienden a un grupo determinado de personas. de manera directa o atreves de concesionario




Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes de servicios. y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion: o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente. con voucher de depdsito. nota
de abono. reporte de estado de cuenta. cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago . correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion. se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion: de lo contrario. se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara. para la
evaluacion. las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas. debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio. debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado: de lo contrario. no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012. la calificacion se cefiira al metodo
descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”. debiendo presumirse que el porcentaje de
las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos
no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales

Si el titular de la experiencia no es el postor. consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue
transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el
Anexo N° 9

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera. debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca. Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emisidn de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago. segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

S| CUMPLE

CALIFICADO

(o

Espinoza Romaina Julio Cesar

Pfesidente Miembro Miembro




FORMATO N° 13

ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION

NUMERO DE ACTA

001-2025

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Huanuco, a los 23 dias del mes de enero del afio 2025, en el local de la UE N° 035-HSMU, a las 12:01 horas, se reunieron los

miembros del comité de seleccion designados mediante mediante formato N°
procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO N° 07-2024-UEHSMU
SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL

04 encargado de la preparacion, conduccion y realizapién del
. cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL
PNP DE LAS DIFERENTES UNIDADES POLICIALES DE LA

REGION POLICIAL UCAYALI, ITEM IV - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL

PNP DE LA COMISARIA PNP YARINACOCHA, UTSEVI Y UPIAT DE LA R

EGION POLICIAL UCAYALI a fin de realizar la, ADMISION,

EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segtin orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

; Titular|X Asistente de Almacen
Presidente Retis Bravo Rodolfo Juan Dependencia:
Suplente
Pri Mi Nancy Elena MONCADA Titular|X ) Secretaria de la UNIADM REGPOL UCAYALI
rimer Miembro CARDENAS e Dependencia:
i i i Titular|X Jefe del Area de Logistica UNIADM REGPOL
Segundo Miembro Espinoza Romaina Julio itular Dependencia: [ CAYALI 9
Cesar Suplente

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma se registraron a través del SEACE como particip

antes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
1 VIERA SALAS CESAR ERNESTO 10009706661
2 PEREZ ARMAS FRANKLIN 10011177960
3 CANARI LARA NANCY RUTH 10200439924
4 BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 10406237716
5 VICUNA RAYMUNDO ANDRES MANUEL 10754864295
6 RAMIREZ PAREDES AKIRA 10759820318
7 INVERSIONES STACY S.A.C. 20393884054
8 EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES SICAN SCRL 20487759938
9 EXITOS CORPORATIVOS S.A. 20600728505
10 CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C. 20601519195
11 LECAM EIRL 20601921376
12 IPU MARKET EIRL 20606132256
13 CORPORACION JARAMILLO EIRL 20607885118
14 CM PERUVIAN CATERING S.A.C. 20609970864
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a traves del SEACE.
N° Nombre o razén social del postor Fycha d? Hora de presentacién
presentacién
£ [LECAMEIRE 3/01/2025 23:20
2 |CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C. 3/01/2025 23:29

Acto seguido, se procede con revision de las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los

Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor

Consignar las razones para su no admisién
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FORMATO N° 13

ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 LECAM EIRL |
2 CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C. |
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del valor referencial
1 LRI Bl 366.709.12 94.99
2 CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C. 356.719.68 924
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo ....que forma parte de la presente Acta.
10 |PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 LECAM EIRL
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 63.23
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 2
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 0
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 6
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 5
BONIFICACION POR MYPE 3.81
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 80.04
o NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 65
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 2
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 18
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 5
BONIFICACION POR MYPE 5
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 105
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE :
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1
CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C. 105
2
LECAM EIRL 80.04
-
//
P
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FORMATO N° 13
ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION

12 |CALIFICACION
Luego de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION determing si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el orden de
prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:
121 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE I NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
A2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
A31 FORMACION ACADEMICA X
A.3.2. CAPACITACION X
A4 EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
cA FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
121 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 LECAM EIRL
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
A2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
A.3.1 FORMACION ACADEMICA X
A.3.2. CAPACITACION X
A4 EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo que forma parte de la presente Acta.
13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

el ganador de la buen pro es:

CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C.

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion

15

Retis BraveRodolfo Juan

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

i D

Nancy Elena MONCADA CARDENAS Espinoza Rdmaina Julio Cesar

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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ANEXO N° 001 - REGION POLICIAL HUANUCO SAN MARTIN UCAYALI

REQUISITO DE CALIFICACION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2024-UEHSMU cuyo objeto de convocatoria es el CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO
PARA PERSONAL PNP DE LAS DIFERENTES UNIDADES POLICIALES DE LA REGION POLICIAL UCAYALI -ITEM IV - CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LA COMISARIA PNP YARINACOCHA, UTSEVI Y UPIAT DE LA REGION POLICIAL UCAYALI

CORPORACION
EVALUACION MULTISERVICIO LECAM EIRL
CIELO S.A.C.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
DOS (02) cocinas industriales como minimo, de 2 hornillas cada uno.
SEIS (08) VENTILADORAS GRANDES
TRES (03) licuadoras.
Menaje individual para DOCIENTOS VEINTITRES (223) comensales.
UN (01) congelador o refrigerador como minimo, con capacidad no menor a 380 litros.
DOS (02) mesas de trabajo de preferencia de acero inoxidable.
DOS (02) ollas con tapa N° 50 (diametro 45 cm.). olla con tapa N° 38, olla con tapa N° 32 SI CUMPLE SI CUMPLE
TRES (03) sartenes entre grande y medianas
DOS (02) teteras, tazones y cuchillos de acero inoxidable, espumadera y cucharones de acero inoxidable, jarras de vidrio
TREINTA (30) mesas con vidrio y mantel, con capacidad para 4 personas
Ciento veinte (120) sillas con espaldar.
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion. el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

Local propio o alquilado no menor a 200 m2 de area libre para atencion de los comensales, debidamente acabado y con las condiciones
detalladas en el numeral 8.1 del presente documento.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compraventa o alquiler u otro documento que acredite la SI CUMPLE SI CUMPLE
disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida. para el tiempo que dure la prestacion del servicio

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus

integrantes.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Un Nutricionista, titulado, colegiado y habilitado; la Colegiatura y habilitacion se presentara al inicio de la ejecucion contractual.
Un Cocinero o Chef titulado y/o técnico

Acreditacién:
Para el caso del Nutricionista se acreditara con el titulo profesional que sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comite de
seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a traves del siguiente link : http:/www_titulosinstitutos. pe/, segun corresponda
SI CUMPLE SI CUMPLE
Para el caso del Cocinero profesional o Chef se acreditara, con copia simple de Titulo, Certificado, Constancia u otro documento que de manera
fehaciente demuestre la formacion requerida.

Importante para la Entidad
El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre de la universidad o institucion educativa
que expidio el grado o titulo profesional requerido

En caso del titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a
fin de acreditar la formacion académica requerida.
CAPACITACION

Regquisitos:
NUTRICIONISTA
-DOCE (12) horas lectivas de cursos de Buenas Practicas Manuales — BPM y/o equivalentes y 12 horas en cursos HACCP. SI CUMPLE SI CUMPLE

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias y/o certificados, segun corresponda.

EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE

Requisitos:

NUTRICIONISTA

Experiencia minima Tres (03) afos en servicios de alimentacion colectiva en: Universidades, hospitales, cafeterias, fabricas, albergues,
guarderias, establecimientos penitenciarios, instituciones publicas o privadas.

COCINERO Y/O CHEF
Experiencia minina de Dos (02) afios en preparacion de servicios de alimentacion en todo tipo de entidades publicas o privadas SI CUMPLE SI CUMPLE
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contrato de contratos u ordenes
de servicios y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o cualquier otra documentacion que de manera fehaciente demuestre|
la experiencia del personal propuesto

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado no menor a TRESCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES (S/ 300,000.00) por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequeiia empresa, se acredita una experiencia de VEINTISEIS
MIL Y 00/100 SOLES (S/ 26,000.00), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequeia empresa

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de Alimentacion colectiva o masiva en hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias, establecimientos penitenciarios, comedores, cafeterias de ministerios, programas sociales, instituciones publicas o
privadas y en general a todas aquellas que atienden a un grupo determinado de personas, de manera directa o atreves de concesionario




Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion: o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito. nota
de abono, reporte de estado de cuenta. cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago . correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion: de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara. para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada
durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio. debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado: de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato

Asimismo. cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefira al
método descrito en la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”. debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue
transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion societaria. debe presentar adicionalmente el
Anexo N* 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago. segun corresponda

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

SICUMPLE

SI CUMPLE

Retis Bravo Rodolfo Juan
Presidente

Nancy Efena MONCADA CARDENAS
Miembro

CALIFICADO

Miembro

Espinoza Romaina Julio Cesar

CALIFICADO




FORMATO N° 13
ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION

NUMERO DE ACTA 001-2025

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Huanuco, a los 23 dias del mes de enero del afio 2025, en el local de la UE N° 035-HSMU, a las 14:00 horas, se reunieron los
miembros del comité de seleccion designados mediante mediante formato N° 04 encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO N° 07-2024-UEHSMU , cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LAS DIFERENTES UNIDADES POLICIALES DE LA
REGION POLICIAL UCAYALI, ITEM V - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL
PNP DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGPOL UCAYALI Y EN LAS AREA DE AREPJR Y ADDMP SEDE COMPLEJO POLICIAL 6 DE
DICIEMBRE DE LA REGION POLICIAL UCAYALI a fin de realizar la, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y
CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Titular|X Asistente de Alimacen
Presidente Retis Bravo Rodolfo Juan Dependencia:
Suplente
) ) Nancy Elena MONCADA Titular|Xx _ |Secretaria de la UNIADM REGPOL UCAYALI
Primer Miembro CARDENAS SUplents Dependencia:
) Espinoza Romaina Julio Titular|X _ |Jefe del Area de Logistica UNIADM REGPOL
Segundo Miembro Cavar Suplente Dependencia:  |yCAYALI
DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma  se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 VIERA SALAS CESAR ERNESTO 10009706661
2 PEREZ ARMAS FRANKLIN 10011177960
3 CANARI LARA NANCY RUTH 10200439924
4 BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 10406237716
5 VICUNA RAYMUNDO ANDRES MANUEL 10754864295
6 RAMIREZ PAREDES AKIRA 10759820318
7 INVERSIONES STACY S.A.C. 20393884054
8 EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES SICAN SCRL 20487759938
9 EXITOS CORPORATIVOS S.A. 20600728505
10 CORPORACION MULTISERVICIO CIELO S.A.C. 20601519195
1 LECAM EIRL 20601921376
12 IPU MARKET EIRL 20606132256
13 CORPORACION JARAMILLO EIRL 20607885118
14 CM PERUVIAN CATERING S.A.C. 20609970864
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a traves del SEACE.
N° Nombre o razén social del postor Feche df", Hora de presentacion
presentacion
1, 5| LECAMLEIRL 3/01/2025 23:20

Acto seguido, se procede con revision de las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision

1de3




FORMATO N° 13
ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

NO

Nombre o razén social del postor

Item(s) a los que postula

1

LECAM EIRL

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1

DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

NO

Nombre o razén social del postor

Precio de su oferta % del valor referencial

LECAM EIRL

396,096.80 94.42

9.2

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo ....que forma parte de la presente Acta.

10

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

LECAM EIRL

FACTORES

PUNTAJES

PRECIO

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

BONIFICACION POR MYPE

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

11

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE
PRELACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

PUNTAJE TOTAL

1
LECAM EIRL

81.9

12

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el orden de
prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

121

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 LECAM EIRL
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
A2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
A.3.1 FORMACION ACADEMICA X
A.3.2. CAPACITACION X
A4 EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
CA1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

2de3
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ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo que forma parte de la presente Acta.

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
el ganador de la buen pro es:
LECAM EIRL

14 |ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion

15

Retis Bravg/Rodolfo Jubin

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESI}(ENTE DEL COMITE DE SELECCION

/

Espinoza Romaina Julio Cesar

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO

3de3
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FACTORES DE EVALUACION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2024-UEHSMU cuyo objeto de convocatoria es el CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO
HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LAS DIFERENTES UNIDADES POLICIALES DE LA REGION POLICIAL UCAYALI -ITEM V - CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGPOL UCAYALIY EN LAS AREA

DE AREPJR Y ADDMP SEDE COMPLEJO POLICIAL 6 DE DICIEMBRE DE LA REGION POLICIAL UCAYALI

LECAM EIRL

Evaluacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por
el postor.

Se acreditara mediante el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6).

La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje
a la oferta de precio mas bajo y otorgar a las demas
ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente formula:
Pi=0Om x PMP

Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar

Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja

PMP =Puntaje maximo del precio

65 puntos

65

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacion:
Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de gestién antisoborno

Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma ISO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el
INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion , y estar vigente a la fecha de presentacion
de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

Presenta Certificado ISO 37001
2 puntos

No presenta Certificado ISO 37001
0 puntos
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

Evaluacion:

Se evaluara en funcidn a la oferta de capacitacion a los efectivos policiales del area usuaria que corresponda, en el tema Nutricion y
alimentacion saludable; y los beneficios de los alimentos y el proceso de preparacion y expendio de los alimentos. realizado por un
nutricionista titulado con una experiencia de 2 afos, dicha capacitacion se realizara en coordinacién con el area usuaria en los
ambientes de comedor. El postor que oferte esta capacitacién, se obliga a entregar los certificados o constancias del personal
capacitado a la Entidad.

Acreditacion:

Se acreditara unicamente mediante la presentacion de una declaracion jurada.

Mas de 5 HORAS en dos capacitaciones durante la ejecucion del contrato : 18 puntos
Mas de 4 horas en dos capacitaciones durante la ejecucion del contrato 12 puntos

Mas de 2 horas en dos capacitaciones durante la ejecucion del contrato 5 puntos
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacion:

Mejora N° 1 )
El postor que oferte 01 opcion de menu adicional distinta a lo programado en los menus diarios, a fin de que el personal PNP puede

tener mas opciones para su eleccion.

Mejora N° 2

Proponer nimero de atenciones especiales en la atencion de la ROUD (solo almuerzo); en lo que corresponda a cantidad (debe

superar la composicion minima y/o esquema dietético de los alimentos solicitada en los terminos de referencia) debiendo indicar 1
numero de atenciones y las fechas (DICHAS FECHAS SERAN SOLO DE LUNES A VIERNES Y QUE ESTAS FECHAS NO SEAN

FERIADOS) y en qué consistira cada una de ellas - solo almuerzo la misma que sera atendida sin previa solicitud y/o comunicacion

alguna por parte del area usuaria.

Mejora N° 3

Proponer atencién en tapers biodegradables con cubierto, servilleta para las atenciones, bolsas y botellas cuando por situaciones de 3

servicio del personal PNP, se tenga que alistar la ROUD en taper para su traslado fuera del comedor de la unidad policial (SIN COSTO
PARA LA ENTIDAD)

Acreditacion:

Se acreditara tnicamente mediante la presentacion de DECLARACION JURADA

Mejora 1:

Un (01) opcién de ment adicional distinto a lo programado en los menus diarios. (02) puntos
Mejora 2:

De 01a03.... ..(01) puntos

. (03) puntos

De 04 a 05.
De 06 a mas. ....(05) puntos
Mejora 3: ......... ... (03) puntos

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD




LECAM EIDI

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la calidad certificado acorde con ISO 9001:2015 o Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo de aplicacion del certificado considere en la elaboracion de
productos alimentarios para el consumo humano en comedores que involucre adquisicion de insumos, recepcion, transformacion
almacenamiento y distribucion. .

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional . El referido certificado debe estar a nombre del postor y corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion |, y
estar vigente a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

Presenta Certificado ISO 9001
5 puntos

No presenta Certificado 1ISO 9001
0 puntos

TOTAL

78

Presidente Titular Miembro Titula

-
Espinoza RomaineJulio Cesar

Miembro Titular




ANEXO N° 001 - REGION POLICIAL HUANUCO SAN MARTIN UCAYALI

REQUISITO DE CALIFICACION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2024-UEHSMU cuyo objeto de convocatoria es el CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE
CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LAS DIFERENTES UNIDADES POLICIALES DE LA REGION POLICIAL UCAYALI -ITEM V
- CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO PARA PERSONAL PNP DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
DE LA REGPOL UCAYALI Y EN LAS AREA DE AREPJR Y ADDMP SEDE COMPLEJO POLICIAL 6 DE DICIEMBRE DE LA REGION

POLICIAL UCAYALI

EVALUACION

LECAM EIRL

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos
DOS (02) cocinas industriales como minimo, de 2 hornillas cada uno
SEIS (06) VENTILADORAS GRANDES
DOS (02) licuadoras.
Menaje individual para CIENTO TREINTA'Y UNO (131) comensales
UN (01) congelador o refrigerador como minimo, con capacidad no menor a 380 litros
UNA (01) mesa de trabajo de preferencia de acero inoxidable.
DOS (02) ollas con tapa N° 50 (diametro 45 cm.), olla con tapa N° 38 olla con tapa N° 32.
TRES (03) sartenes entre grande y medianas
DOS (02) teteras, tazones y cuchillos de acero inoxidable, espumadera y cucharones de acero inoxidable, jarras de vidrio
VEINTE (20) mesas con vidrio y mantel, con capacidad para 4 personas.
SETENTA'Y OCHO (78) sillas con espaldar.
Acreditacion
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido

SICUMPLE

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Regquisitos:
Local propio o alquilado no menor a 200 m2 de area libre para atencion de los comensales. debidamente acabado y con las condiciones

detalladas en el numeral 8.1 del presente documento

Acreditacién:

Copia de documentos gue sustenten la propiedad. la posesion. el compromiso de compraventa o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida. para el tiempo que dure la prestacion del servicio.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus
integrantes.

SI CUMPLE

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Un Nutricionista, titulado, colegiado y habilitado; la Colegiatura y habilitacion se presentara al inicio de la ejecucion contractual

Un Cocinero o Chef titulado y/o técnico

Acreditacion:

Para el caso del Nutricionista se acreditara con el titulo profesional que sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comite de
seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de|
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/. segun corresponda

Para el caso del Cocinero profesional o Chef se acreditara, con copia simple de Titulo, Certificado, Constancia u otro documento que de manera
fehaciente demuestre la formacion requerida

Importante para la Entidad
El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre de la universidad o institucion educativa
que expidio el grado o titulo profesional requerido

En caso del titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro. el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a
fin de acreditar la formacion académica requerida
CAPACITACION

SICUMPLE

Requisitos:
NUTRICIONISTA
-DOCE (12) horas lectivas de cursos de Buenas Practicas Manuales — BPM y/o equivalentes y 12 horas en cursos HACCP.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias y/o certificados. segun corresponda.
EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE

SI CUMPLE

Requisitos:

NUTRICIONISTA

Experiencia minima Tres (03) afios en servicios de alimentacion colectiva en: Universidades, hospitales, cafeterias. fabricas. albergues,
guarderias, establecimientos penitenciarios, instituciones publicas o privadas.

COCINERO Y/O CHEF

Experiencia minina de Dos (02) afios en preparacion de servicios de alimentacion en todo tipo de entidades publicas o privadas

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia se considerara una vez el periodo
traslapado

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contrato de contratos u ordenes|
de servicios y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o cualquier otra documentacién que de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

SICUMPLE

Regquisitos

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado no menor a TRESCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES (S/ 300,000.00) por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda

En el caso de postores que declaren en el Anexo N 1 tener la condicion de micro y pequeiia empresa, se acredita una experiencia de VEINTISEIS
MIL Y 00/100 SOLES (S/ 26,000.00), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) anos anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequena empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de Alimentacion colectiva o masiva en hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias, establecimientos penitenciarios, comedores, cafeterias de ministerios. programas sociales, instituciones publicas o

privadas y en general a todas aquellas que atienden a un grupo determinado de personas, de manera directa o atreves de concesionario.




Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente. con voucher de deposito. nota
de abono. reporte de estado de cuenta. cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago . correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion. se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada
durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas. debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado: de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se ceiira al
método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue
transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el
Anexo N 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato. de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

SICUMPLE
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CALIFICADO
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Miembro Miembro




