~ BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
~ PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA PRIVADA

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD - DIRECCION TECNICO NORMATIVA
‘ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:
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N° | Simbolo Deseripeién J
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados de@e ser
e completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases. . ||
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada ﬁor la
2 | [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o ;&or los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
I
3 *lmpor{::»ﬂ]t?iiﬁi Se reflere o consideraciones importantes a tener en cuenta por el tomire
s Abe de seleccién y por los proveedores. |
Advertencia 5 |
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
» Abc por los proveedores. ‘
L
Importante para la Entidad | Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el gomité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elabordc on de
o Xyz las bases,
Il

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO: i

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas: |

N° | Caracteristicas Pardmetros .
1 M Eakes Superior : 2.5 em Inferior: 2.5 cm |,‘
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 ¢cm Ii
2 | Fuente Arlal ) !
Normal: Para el contenido en general '
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y ple de pdgina |
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior) |
]
4 Color de Fuante Automdtico: Para el contenido en general 'J
Azul : Para las Consideraciones importantes {ltem 3 del cuadro anterlor)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secclones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Femeite delsiia 10: Para el cuerpo del docur.nemo en g!eneml |
9 : Para el encabezado y ple de pégina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad |
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie. |
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos) |
7 | Interlineado Sencillo . |
8 Espaciado Anterior : 0 i
ik Posterior: O |
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en’ a]gun
concepto |
7
|
INSTRUCCIONES DE USO: !

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el fexfo-deberd

quedar en letra tamado 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lla nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccidn General. En el caso de la Seccidn

Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosfé; 2021
Maodificadas en diciembre 2021, junio y ocfubm]‘e 2022
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DEBER DE COLABORACION |
|
La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participantei‘ipostor

ylo contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado. w

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Sedretaria
Tecnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo mmento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveegores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a |a Secretaria Técnica de la Cdmisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia. i

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,|postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion. I
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
' SELECCION '

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)

\
\
\
\
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

s

REFERENCIAS |
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que ée esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se

mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia ai Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
i

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,

debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo. '

REGISTRO DE PARTICIPANTES |

I
1

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el casti';h deun
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes. i

Importante |

B e e ——————— e e s e e e e e et L1}

* Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con insc. ipcin
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siquiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe. l

* Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utifizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucgiones
seflaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de particigantes |
electrénico” publicado en hitps:/iwww2.seace.gob.pe/, i -

*  En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su regisfro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro memento, dentro delplazo |
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscrip¢ion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estada.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidadicon lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento. ' t

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una fr'cgja de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialinente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de efeclicion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas. |

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

o

!
|
|
.
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La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las

bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios

gue rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la .
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8

al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

1

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUOQ de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

‘Advertencia

" La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas |
. ¥ observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través de!
| SEACE, a pan‘rr de la opon‘umdad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segtn lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
. -articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
. pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios. previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e [Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que Ios proveedofes deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e  Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

' Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
° https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

Y,
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1.8.

1.2

. CALIFICACION DE OFERTAS

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada fen los
documentos escaneados.

, 1
» No se tomarédn en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad. ﬁ';

|
|

|
PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS J

|
El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde lag 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronogralfra del

procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases. {

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivolpueda
ser descargado y su contenido sea legible. :'f

Importante ]

s S Fe R WO . ACS

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mésggde un
- consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion seguin relacion de items. '

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentaciéi"é de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. “

|
a
EVALUACION DE LAS OFERTAS |

N pame

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento. ‘

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE. .

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 751y 75.2
del articulo 75 del Reglamento. |

|
. SUBSANACION DE LAS OFERTAS 1-
i

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil. :,
La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE \ sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripgion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones g dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al \correo
electrénico. fi
La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en é,uenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad. |

RECHAZO DE LAS OFERTAS |




/ CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS \
CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccidn revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
" las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buené pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los -

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso ‘que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o-¢l ¢rgano de la Enfidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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, CAPITULO Il ;
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE |
SELECCION I

i

2.1.

2.2,

L
RECURSO DE APELACION |
A traves del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el des? rrello
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contratacmnes del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleqmén y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se mphgnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante ]

e Unavez otorgada a buena pro ‘el comité de seteccfdn ‘estd en la oblrgacrdn de per Witir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la infortnacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito,

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de cahf'lcacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion,

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de dlstmtos i
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenam:ento de |
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expedlente !

siendo que, en este liltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en eltmenor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

» El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante Jas qﬂcmas
desconcentradas del OSCE. !

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

e

La apelacion contra el otorgamiento de |a buena pro o contra los actos dictados con anterfbridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se intérpone

dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto Qque se
desea impugnar. I
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1.

)
3

3.3

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segln corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe

entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo-del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monte del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

. Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientes mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

L]

e  Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ditimas pueden otorgar como garantia de figl
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en |a seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

\

J
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f

3.4,

3.5.

3.6.

previsto en |a seccion especifica de las bases. .

realizacion automatica en el pals, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, debJen ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintenderﬁcia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garaniias; o)
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante I

—_— e — — s g
Corresponde a la Entidad verificar que las garantfas presentadas por el postor ganador|de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su acepffacién
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionalefg que
correspondan. |

i
. et
} Advertencia : 13

‘ Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condicfones
| distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiehte:
! |

‘ 1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la gatfbntfa
| debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (h_ttg://www.sbs.qob‘pe/sist: ma-

[ financiero/clasificadoras-de-riesgo). i
|

: |
2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudlies la

clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia ala ﬁecha
| de emision de la garantfa. ‘

|
- 3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de rHesgo
- B, incluye las clasificaciones B+ y B. |
é:l
| 4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ;?eﬂas
| cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento. |

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa em:"sora
de la garantia, se deberé consultar a la clasificadora de riesgos respectiva. 5
De otro Jado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a eféctos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garahtias,

debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sisﬁéma—
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza),

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

|

SE 5

|
QJ

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemlados

en el articulo 155 del Reglamento. l

EJECUCION DE GARANTIAS

: !
ADELANTOS , A
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exce , en en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

1
L
!

PENALIDADES

|

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

.
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

- 3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo lndlcado en la seccion
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.
3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.
3.8. PAGOS

E!bago se realiza después de gjecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiguen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente.
\ - Laconformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
(—“"/ que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo

caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

que se indique en el contrato de consorcio.

o SEE L ST LI o i T—— s e PP Seea

| Advertencia

—

% © En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo

| En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se |
 deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al coniratista los intereses legales |

correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley vy 171 del Reglamento, debfendo
_repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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A\

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS

INSTRUCCIONES INDICADAS)

J
|

|
1
i
il
|
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CAPITULOI

GENERALIDADES

1.1.

1.2.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre
Discapacidad — CONADIS
RUC N° 20433270461
Domicilio legal
de Lima
Teléfono: (+01) 6305170

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con

Av. Arequipa Nro. 375 Urb. Santa Beatriz (primer piso) — Cercado

os hinga@conadisperu.gob.pel/ os.sbeltran@conadisperu.gob.pe

Correo electronico:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE PREVENCION Y PROTECCION
INTEGRAL (DPPI) DEL CONADIS DE LAS SEDES LIMA Y AREQUIPA.

. ITEM 1
' " CENTRO DE ATENCION
N RESIDENCIAL - DPP! DISTRITO DIRECCION
1 MURAY CERCADO DE LIMA Jr. Gregorio Paredes N°® 276

2 SAN FRANCISCO DE ASIS

CERCADO DE LIMA

Calle Santa Bernardita cuadra 3 Urb.
Pando (altura de la cuadra 32de la Av.
Venezuela)

RESIDENCIAL - DPPI

3 ESPERANZA SAN MIGUEL _Jr. Mariscal Ramén Castilla N° 501
4 RENACER SAN MIGUEL Jr. Mariscal Ramén Castilla N° 509
Calle Santa Ana cdra. 8 s/n - alt cdra. 5 Av.
5 MATILDE PEREZ PALACIO SAN MIGUEL Universitatia
< Av. Miramar s/n Playa Las Conchitas - Urb.
6 NINO JESUS DE PRAGA ANCON Miramar Ancon
7 WINAY CIENEGUILLA Av. San Felipe de las Casas Grieve K. 18.1
ITEM 2
wo | GENTRODEATENCION DISTRITO DIRECCION

Urbanizacién Rafael Belaunde-Zona C-Mz.

1 CAYMA AREQUIPA - CAYMA N-Lte.1-Alto Cayma.
AREQUIPA - Av. Salaverry S/N Lara (Ref. al costado del
2 CASAISABEL SOCABAYA colegio Santisimo Salvador)
AREQUIPA - CERRO AA.HH. Victor Andrés Belaunde Mz C Lote
3 SAGRADA FAMILIA COLORADO 2. Zona A

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato de Aprobacion de Expediente de
Contratacion N° 11-2024-CONADIS-OAD, de fecha 25 de setiembre de 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Secfor Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de

seleccion.
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1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo [con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo. *
i

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO - i

|

No aplica

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion est4 definide en el Capitulo Il de la presente seccidn de las stes.

|
!
é
1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO »

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de seteciento ‘%treinta
(730) dias calendario contados a partir del mismo dia de la suscripcion del Acta de Injcio en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES |
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben remitir solicitud al correo electrénico os.hinga@conadisperu.gob.pe y sera rﬂmitido
de manera digital al correo del solicitante.
1.10. BASE LEGAL ‘
- Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
- Ley N° 31954 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024, |
- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, ap#obado
‘mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.,
- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supre:z'mo N°
344-2018-EF y sus modificatorias, en adelante el Reglamento. i!
. - Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y,{de las
cooperativas de trabajadores. 1
- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
\ Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada. |
- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento dé la Ley de Servicios de Seguridad Pr‘vada.
, - Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada. |
- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. » J |
- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el T fabajo.
- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales. i
- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer |a proteccién de salud
y vida de los trabajadores. |
- Ley N°-30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para |a salud
por la exposicién prolongada a la radiacién solar.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

|
!
|
|
|
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CAPITULO Il ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos ptblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a fravés del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2:24. Documentacion de presentacion obligatoria

7 221.1. Documentos para la admision de la oferta
' a)‘ Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) - Documento que acredite la representacion de guien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado ¢ mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan

prohibidas de exigir @ los administrados o usuarios la informacion que puedan

obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2

v 3 de dicho Decrefo Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la

Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio weh

7 se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no

‘ correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

I - c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{ ‘ (Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio

2 La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

3 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

@ Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6. :
{
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con méas de dos
(2) decimales. |

Importa nte 1 i

S S ST S S !

|
* £/ comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. be no !
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta pa ﬁ! rael
perfeccionamiento del contrato. |

&

2.21.2.  Documentos para acreditar los requisitos de calificacién ' 'E
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calific; P cion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo IIl de la presente seccitn de las bases.

Advertencia _ - wAae u |

El comité de seleccién no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no Aayan
sido indicados en los acépites “Documentos para la admisién de la oferta”, "Requzs;tcps de
calificacién” y “Factores de evaluacion”. i

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO ?
El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccnbnar el
contrato: |
).'
a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los zntegrantes de
ser el caso.
c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. !
d) - Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
e) Domicilio y correo electrénico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato
f)  Autorizacion de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampllae}én de
plazo mediante medios electronicos de comunicacién®. (Anexo N° 12) i
g) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicamén
de la apertura de sucursales, oficinas, ¢entros de trabajo, u otros establecimiento y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermeglacmn
Laboral, de corresponder.
h) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los serwmds que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4, i
i} Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellrdos‘,N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque. 'y
; i
) Pdliza(s) de Seguro, segtin el Capitulo |l de la presente Seccién.
(a) Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.
(b) Pdliza de Deshonestidad,
(c) Seguro meédico, segure de accidentes personales o seguro complementarlo de tr
riesgo de salud - SCTR.
(d) Seguro de vida ley, de acuerdo a lo regulado por el Decreto Legislativo 688, ;-*

baJo y

ol

*  Entanto seimplemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF, !
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Las polizas de seguro deberan ser entregadas a la Entidad como requisito para la firma el
contrato.

Alternativamente se aceptara la presentacion de poliza con vigencia de doce (12) meses; asi

como también se aceptaran alternativamente las pélizas que se mantengan vigentes a la
presentacion para la suscripcion, en ambos casos, acompafiados de una declaracion jurada de

compromiso de renovacion antes de su vencimiento. La péliza renovada debera ser presentada
a la Entidad antes del vencimiento de la pdliza inicial. Las pélizas deben cumplir con lo
requerido por la Entidad.

Si se tratara de poliza anual renovable igualmente deberan presentar el comprobante de pago
del 100% de la prima de la pdliza por la primera anualidad antes del inicio de la vigencia,
acompafiados de una declaracién jurada de compromiso de renovacion del segundo afio antes
de su vencimiento. La péliza renovada deberd ser presentada a la Entidad antes del
vencimiento de la poliza inicial, la cual debera estar cancelada al momento de su renovacion.

La pdliza debera ser no nominativa.

EL CONTRATISTA debera brindar para la firma de contrato los datos del personal de
operaciones de la empresa que tendrd a cargo realizar las coordinaciones relacionadas a la
ejecucion del servicio (nombres y apellidos, correo electronico y teléfono celular), el mismo que
debera estar a disposicién de la ENTIDAD las 24 horas de lunes a domingo incluido
feriados.

-De-acuerdo a lo establecida en la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
articulo 34 y su reglamento articulo 74, la empresa adjuntara copia del "Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo".

- Lista de todos los agentes de seguridad que seran destacados a la ENTIDAD (fitulares), los
mismos que prestaran el servicio en concordancia con lo sefialado en el numeral 2.1 de los
Términos de referencia; asimismo, debera presentar una lista con la relacién de agentes en
calidad de retén (como minimo 07 agentes Lima — ITEM 1 y 03 agentes Arequipa — ITEM
2), dicha listas deberén contener la siguiente informacion: Nombres y apellidos, DNI, N° de
Carné de la SUCAMEC, Talla, Cargo (supervisor o agente).

Acreditar los legajos:

SUPERVISOR:

« Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. Para los extranjeros, contar
con carne de extranjeria vigente, con calidad migratoria de trabajador. La contratacién
de personal extranjero se sujeta a la ley de la materia que regula sobre la contratacion
de trabajadores extranjeros (copia). Decreto Legislativo N°689 “Ley para la contratacion
de trabajadores extranjeros”.

e Experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor de seguridad, podra ser oficial
0 sub oficial de las FFAA y/o PNP en situacion de retiro (no haber sido separado de su
institucién por medidas disciplinarias), o personal de procedencia civil con experiencia
en seguridad, la cual se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos. (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias, o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

e Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes
penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

-e  Estar apto fisica y psicoldégicamente para prestar los servicios de seguridad privada. Las
empresas contratantes deben verificar dichas aptitudes en los procesos de seleccion de
su personal por la entidad publica competente, con una antigliedad. (Certificado médico
debera indicar APTO y seré emitido por Establecimiento de salud (Publico o privado)
autorizado no mayor a los tres meses a la presentacion de los documentos para la
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nb;;(v:irgrﬁdro con en_'-é-rwf-fculo 4 dél Déé}eto Le-gislativo N° 1246, las Entidades estén prohibidas de
" exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente medjante |
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. 'EQ esa

formalizacién del contrato). |
I

* No ser miembro de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Pert en sitlacion
de actividad o disponibilidad. Las empresas contratantes son responsables de;Edicha
verificacién (Declaracién Jurada suscrita por el personal propuesto como supervisor)

|

* No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Peru por
causal de medida disciplinaria. Las empresas contratantes son responsables de dicha
verificacién (Declaracion Jurada suscrita por el personal propuesto como supervigor).

|

» Poseer Carné de Personal de Seguridad de SUCAMEC vigente (Copia).

AGENTE DE SEGURIDAD: !

» Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. Para los extranjeros, contar
con carné de extranjeria vigente, con calidad migratoria de trabajador. La contratacién
de personal extranjero se sujeta a la ley de la materia que regula sobre la contratacion
de trabajadores extranjercs (copia). Decreto Legislativo N°689 “Ley para la contratacién
de trabajadores extranjeros”. d

» Experiencia minima de un afio (01) como agente de seguridad, podra ser oficiallo sub
oficial de las FFAA y/o PNP en situacién de retiro (no haber sido separado de su
institucién por medidas disciplinarias), o personal de procedencia civil con experjencia
en seguridad (Copias de certificados o constancias) |

Il
» No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales (Certificados de Antececg_entes
Penales, policiales y judiciales; los mismo que deberan encontrarse vigentes al momento
de su presentacion a través del Certi joven y Certi adulto, en el cual se acreditara a la
firma del contrato). -

il
L
+

¢ Estar apto fisica y psicologicamente para prestar los servicios de seguridad privada. Las
empresas contratantes deben verificar dichas aptitudes en los procesos de seleccién de
su personal. (Certificado médico debera indicar APTO y sera emitidq por
Establecimiento de salud (plblico y/o privado) autorizado por la entidad p;pblica
- competente, con una antigliedad no mayor a los tres meses a la presentacion de los

i

documentos para la formalizacion del contrato). i
i

» Poseer Carné de Personal de Seguridad de SUCAMEC vigente (Copia).

*  No ser miembro de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Pert en situacién
de actividad o disponibilidad. Las empresas contratantes son responsablesde dicha
verificacion (Declaracion Jurada suscrita por el personal propuesto como agente)”

* No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Per por
causal de medida disciplinaria. Las empresas contratantes son responsables de:fdicha
verificacion (Declaracién Jurada suscrita por el personal propuesto como agente)y

* Elcontratista presentara una Declaracion Jurada garantizando que todo su persoéai se
encuentre entrenado para operar sistemas de emergencia contra incendios y para poder
brindar atencién de primeros auxilios (para la suscripcion del contrato).

Toda esa informacion debera ser corroborada por la empresa contratista bgjo la
responsabilidad de la misma, durante el correspondiente proceso de captagion y
selecciénde su personal. i

!
i
|

Advertencia

0/
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4/

medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e}, f] y k), segin corresponda.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrdn ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e En los contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelte a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http:.//www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

Corresponde a I;éntidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

gjecucion, sin petjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan. .

De conformidad con el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos
y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pery, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®,

L
,\{ \ buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
L ]

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Unidad Funcional de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental de forma virtual al . correo
hitps //sistemas.conadisperu.gob.pefwebsrac/mesapartesvirtual/index y/o presencial, sefialar que
los documentos que sean obligatoriamente original seran presentados en la Av. Arequipa N° 375,
Urbanizacién Santa Beatriz, distrito de Cercado de Lima, en el horario de las 08:00 hasta las 17:00

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catédlogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace htips://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

° &  Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
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2.5.

horas. |

FORMA DE PAGO

La Entidad realizaré el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en Fagos
mensuales.
:\

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entldad debe
contar con-toda la siguiente documentacion:

i
|

|
‘,-!

- La Conformidad del servicio sera otorgada por la Unidad de Abastecimiento previo
informe del Director y/o Coordinador responsable de cada Centro de Aqog:da
Residencial. |

- Comprobante de Pago |

* Pago del primer mes de Servicio |
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio el contratista deber4 presentar los
siguientes documentos: f

1

- Copia simple de los contratos suscritos con los agentes de seguridad destaoades ala
entidad para la prestacion del servicio. !

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del Contrato suscrito ¢ con la
ENTIDAD ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil = SUCAMEC, en virtud al articulo °54 del
Decreto Supremo N°005-2023-IN — “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de segyrldad
privada”.

- Copia simple del Acta de Instalacién del Servicio de Vigilancia.

;i
Pago a partir del segundo mes de Servicio i
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por pagtede|
contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundomes de
servicio, debera presentar la siguiente documentacion: ‘.
- 'Copra de las boletas de pago del mes anterior de todos los agentes destacado‘s ala
Entidad, inclusive los retenes y/o descanseros respectivos. \
- Copia del PDT Planilla electrénica cancelado al mes anterior. |

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado al mes anterior.

- Pago de CTS y Gratificaciones, cuando corresponda. 1
- Constancia de depoésitos bancarios de los agentes destacados en la Entidad. }
- Relacién de Agentes destacados por Sede. L

|
Pago del tltimo Servicio |

Para el pago del Ultimo servicio, el contratista debera presentar la documentacién solicitada a |partir

del segundo mes, sin embargo, deberan ser tanto del mes anterior como del mes que se réallza
el ultimo pago.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a rejajuste
alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de Remuneracién Minima Vital
(RMV), las Tasas de Beneficios Sociales, Aportaciones de la Empresa o el IGV, en estos ¢asos,
el CONADIS reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion y a los benI ficios
sociales que sean directamente afectados de acuerdo a Ley y no a las utilidades, ni a los gastos
administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los | casos
indicados, en que la Estructura de Costos debe variar en funcién al reajuste decretade Eor el
gobierno, el contratista debe presentar su nueva estructura a la Unidad de Abastecimiento del
CONADIS para la validacion, informe y tramite documentario correspondiente de la adenda’

L
i

e

1
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CAPITULO Il

REQUERIMIENTO
Importante .
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la .
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.
3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
VB
&
TERMINOS DE REFERENCIA e

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE
PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL (DPP1) DEL CONADIS DE LAS SEDES LIMA Y
AREQUIPA

1. AREA USUARIA

Unidad de Abastecimiento
2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de seguridad y vigilancia para la Direccién de Prevencidn y Proteccidn Integral (DPPI) de
los Centros de Atencion Residencial de las Sedes de Lima y Arequipa.

3. FINALIDAD PUBLICA

Se requiere la contratacién del “Servicio de segurided y vigilancia para la Direccién de Prevencion
y Proteccién Integral (DPPI) del CONADIS de los Centros de Atencidn Residencial de las Sedes
de Lima y Arequipa", con la finalidad de resguardar los valores, bienes patrimoniales e
instalaciones de la Direccién de Prevencidén y Proteccién Integral (DPPI) de los Centros de
Atencion Residencial de Lima y Arequipa, asi como brindar proteccién al personal, usuarios y
poblacion albergada.

4. ANTECEDENTES

Los servicios de seguridad son contratados en forma continua por fratarse de un servicio
indispensable para garantizar la seguridad de los usuarios, poblacién albergada y personal que
y labora, asi como de las instalaciones y bienes de la Direccion de Prevencién y Proteccion Integral
\ (DPPI) en los Centros de Atencién Residencial de Lima y Arequipa.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

b
/ %Ef La ENTIDAD, reguiere contratar una empresa especializada que brinde el Servicio de Seguridad

y Vigilancia para la Direccién de Prevencién y Proteccion Integral (DPFI) en los Centros de *
Atencion Residencial de Lima y Arequipa, por un periodo de setecienfos treinta (730) dias
calendario contados a partir del mismeo dia de Ia suscripcidn del Acta de Inicio.

6. ALCANCES DEL SERVICIO

P e El servicio de Seguridad y Vigilancia tendra una duracién de setecientos treinta (730) dlas
/ calendario contados a partir del mismo dia de la suscripcion del Acta de Inicio.

s  (Cabe precisar que el presente servicio es personal sin armas.

e * El servicio comprende la proteccion, seguridad y vigilancia de los bienes muebles e
w inmuebles, personal, equipos, enseres, materiales y en general todos los bienes de propiedad
de la ENTIDAD que se encuentren en las instalaciones de los Centros de Atencién Residencial
i Ggaiwisie s SRR de Lima y Arequipa de la Direccién de Prevencién y Proteccién Integral (DPPI),
Mm«:unqmuu

* Prevencién y proteccién contra posibles dafios, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o
cualquier acto delincuencial en agravio de los bienes, personal y/o visitantes en los Centros
de Atencién Residencial de la Direccién de Prevencién y Proteccién Integral (DPPI) de Lima
y Arequipa,

* Proteccién de |a integridad fisica de las personas que laboran en los Centros de Atencién
Residencial de la Direccién de Prevencién y Proteccién Integral (DPPI) de Lima y Areguipa.

B = Custodia, vigilancia, seguridad y proteccion de los bienes, muebles e inmuebles, locales,

insumos, vehicules de propiedad de la ENTIDAD, ubicados en los Centros de Atencion

Residencial de la Direccién de Prevencidn y Proteccion Integral (DPPI) de Lima y Arequipa.

Mativer Doy Vo Buens:
Fucna: 2309-2024 $R:52:01 -03:0G

o

PmadpemeeseClovl e Control y registro de entrada y salida de las personas que laboran en los Centros de Atencién .
31:;;”:0?2;";?: —— Residencial de la Direccién de Prevencién y Proteccién Integral (DPPI) de Lima y Arequipa.

* Control y registro de entrada y salida del plblico y/o vehiculos visitantes en los Centros de
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6.1. LUGARES Y DIRECCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Atencién Residencial de |a Direccién de Prevencién y Proteccidn Integral (DPPI) de Lima y
Arequipa. {
Control y registro de los bienes que ingresan o salen de las instalaciones en los Centros de
Atencién Residencial de la Direccién de Prevencion y Proteccién Integral (OP#1) de Lima s
Arequipa, incluye la revision de bolsos, mochilas y maleteras de [os vehiculos. 1
Verificacion del uso adecuado de agua y energla eléctrica (griferia e interruptores) en log

Centros de Atencién Residencial de la Direccidn de Prevencidn y Proteccion Integral (DPP|
de Lima y Arequipa. '

f

El servicio de seguridad y vigilancia deberd brindarse en todos los locales donde estar
ublcados los Centros de Atencién Residencial de la Direccién de Prevencion y Proteccion

Integral (DPPI) de Lima y Arequipa, de acuerdo a las direccioches que se detallan a
continuacién:

ITEM 1 |
CENTRO DE ATENCIGN |
N° RESIDENCIAL - DPPI DISTRITO DIRECCION |
1 MURAY CEREmO CE Jr. Gregorio Paredes N° 276 |
Calle Santa Bernardita cuadra 3 |
2 SAN FRAAgICSISCO BE CERERB\O H Urb. Pando (altura de la cuadra |
32de la Av. Venezuela)

3 ESPERANZA SAN MIGUEL Jr. Mariscal Ramén Castilla N° 501
RENACER SAN MIGUEL Jr. Mariscal Ramén Castilla N° 509;
MATILDE PEREZ Calle Santa Anacdra. 8 s/n - alt ||
5 PALACIO SAN MIGUEL cdra. 5 Av. Universtaria |
6 NINO JESUS DE ANCON Av. Miramar s/n Playa Las I
PRAGA Conchitas - Urb. Miramar Ancén |
- Av. San Felipe de las Casas |
7 WINAY CIENEGUILLA Grieve K. 18.1 |
i
ITEM 2 i
CENTRO DE ATENCION | . P '*

N° RESIDENCIAL - DPPI DISTRITO DIRECCION
1 CAYMA AREQUIPA - Uribanizacién Rafael Belaunde- |
CAYMA Zona C-Mz, N-Lte.1-Alto Cayma, ||
Av. Salaverry S/IN Lara (Ref. al |
2 CASA ISABEL AREQL 1P costado del colegio Santfsimo |
SOCABAYA |
Salvador) |
AREQUIPA - i
3 | SAGRADA FAMILIA CERRO S T s ki g
COLORADO !

Si por necesidad de la Entidad, uno o mas Centros de Atencién Residencial se mudan o sé,
alguila un nuevo local, cambiando de direccién, la empresa de seguridad debera continuar
prestando servicio de vigilancia en el nuevo local, en los mismos términos establecidos.

|
f
|
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6.2. CANTIDAD DE AGENTES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR TURNO EN LOS LOCALES
DONDE SE BRINDARA EL SERVICIO,
ITEM 1
TURNO DIA TURNO NOCHE
CENTRO DE TOTAL DE
Ne ACOGIDA AGENTES | SUPERVISOR | AGENTES | SUPERVISOR sﬂ,ﬁiﬁfggg
RESIDENCIAL - DPPI
1 MUNAY 1 1 0
SAN FRANCISCO DE
2 : ASIS 5 4 0 9
3 ESPERANZA 1 1 0 2
4 RENACER 1 1 1 0 2
MATILDE PEREZ
2 PALACIO G g 0 i
NINC JESUS DE
6 PRAGA 3 4 0 7
7 WINAY 2 2 0 4
TOTAL 15 1 15 0 31
ITEM 2
TURNO DIA TURNO NOCHE TOTAL DE
CENTRO DE AGENTES +
N° ACOGIDA AGENTES | SUPERVISOR | AGENTES | SUPERVISOR | SUPERVISO
RESIDENCIAL - DPPI i
1 CAYMA 1 1 0 2
2 CASA ISABEL 1 1 1 0 2
3 SAGRADA FAMILIA 1 1 0 2
TOTAL 3 4 3 1] 7

B
\ @

Frmade digatmenis pot
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Uad
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VB

7
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Fecna’ 23,09.2024 10:0118 05:00

El Contratista esté obligado a contar con personal retén, para cada item, que permita cubrir las
contingencias y eventualidades que se puedan presentar a! servicio, como descanseros,
descansos médicos, permisos, vacaciones u ofros impedimentos gque haya ocasionado |z
inasistencia del personal asignado para lo cual debera presentar la documentacion del personal
conforme al perfil requerido.

6.3. PUESTOS CUBIERTOS POR AGENTES DE VIGILANCIA PRIVADA FEMENINO

Del total de agentes de seguridad, nueve (9) serén agentes femeninos

TEM 1
. TURNOC | TURNO
N PUESTOS DA NOGHE
1 [CAR ESPERANZA 1 1
2 |CAR RENACER 1 1
3 |CAR MATILDE PEREZ PALACIO 1 0
4 |CAR SAN FRANCISCO DE ASIS 1 1
5 [|CAR NINO JESUS DE PRAGA - ANCON 1 0
TOTAL 5 3
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[TEM 2 {
|
TURNO TURNO f
N° PUESTOS

» DIA NOCHE ,

1 | CARCAYMA 1 6
6.4. HORARIO DE TRABAJO |
El horario se contabiliza en dos turnos de doce (12) horas: - |

Turno dfa: De las 07:00 hasta las 19:00 horas I
Turno noche: De las 19:00 hasta las 07:00 horas del dfa siguiente : :
.I

De Lunes a Domingo incluido los feriados

6.5. DURACION DEL SERVICIO : .

|
{
|
|

El servicio de Seguridad y Vigilancia tendra una duracién por un periodo de setecientos treinta
(730) dias calendario contados a partir del mismo dfa de la suscripcién del Acta de Inicio)
teniendo en consideracién lo siguiente: |

Para los CAR ubicados en Lima (ITEM 1)

: il
Entre el personal de la Unidad de Abastecimiento y el representante de la empresa de
seguridad.

i

Para los CAR ubicados en Arequipa (ITEM 2 ‘:‘
Entre el director y/o administradores de la Direccién de Prevencién y Proteccién Integral

(DPPI) de Arequipa y el representante de la empresa de seguridad. f

Los CAR de la DPPI brindara los ambientes adecuados para el desarrollo de las actividades
del Servicio de Vigilancia.

El acta de instalacién debera incluir los nombres de los agentes que brindard servicio en
dichos locales, especificandolos por cada turno.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

7.1. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

El servicio de seguridad y vigilancia deber4 ser cubierto Integramente por personal que!
satisfaga los requerimientos de seguridad considerados dentro de las pautas siguientes:

7.1.1  El servicio de segutidad y vigilancia deber4 ser brindado durante las 24 horas del dia
de los siete dlas de la semana, de lunes a deminge, incluidos los dlas feriados y ha,
laborables, it

7.1.2 El servicio de seguridad y vigilancia deberd ser brindado ininterrumpidamente, |
debiendo el CONTRATISTA tomar las previsiones del caso para considerar las horas
de refrigerio de su personal, sin costo adicional para la institucion. .

7.1.3 La empresa contratista controlara la asistencia y permanencia del personal vigilante
asignado, Para ello debera contar con un adecuado sistema de administracién del
personal para el registro de la asistencia y ublcacién de dicho personal y todos los|
eventos que sucedan en cada turno y permita monitorearlo y producir los reportes.
carrespondientes, con la finalidad de que se encuentren a disposicion de los CAR del
DPPI cuando los necesite. Se debera contar con 01 supervisor para Lima 'y 01

i I
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7.14

7.1.10

711

7.1.12

7118

7.1.14

7.1.15

7.1.16

Supervisor para Arequipa para brindar un adecuado control del servicio.

La empresa recopilard informacion de la asistencia de su personal y en forma mensual
‘lo presentara a la ENTIDAD.

La empresa CONTRATISTA proporcionara los equipos de comunicacion de telefonia
movil (celular) con cobertura de cualquier operador, en fodos los puestos de la
ENTIDAD para las coordinaciones del caso.

La empresa CONTRATISTA a través de sus agentes destacados realizara de forma
diaria la verificacion de los extintores de los CAR de Lima y Arequipa, y reportara en
caso evidencie alguna observacion a la Unidad de Abastecimiento en la que incluya
el aspecto fisico del bien, ubicacién, vencimiento, entre otros aspectos que puedan
garantizar su nomal funcionamiento.

Los Agentes de seguridad prestaréan el servicio correctamente uniformados, de
conformidad con el articulo 64° del Decreto Supremo N°005-2023-IN -~ “Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada”, y de conformidad con la
Directiva N° 010-2017-SUCAMEC, "Directiva que establece las caracteristicas,
especificaciones y uso de uniformes, emblemas, distintivos e implementos del
personal de seguridad privada”, aprobada con Resolucién de Superintendencia N°
424-2017-SUCAMEC.

La empresa contratista proporcionara a su costo los Utiles de escritorio que requieran
su personal para brindar el servicio.

El contrato suscrite con la empresa contratista deberd incluir la relacién del personal
de seguridad titular destacado a la entidad.

La empresa contratista debera cumplir con el Decreto Supremo N°005- 2023-IN —
"Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1213,
Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada”.

El servicio de seguridad y vigilancia se desarrollara segun el presente témino de
referencia del contrato que se genere del procedimiento de seleccion y las
disposiciones complementarias que emita la ENTIDAD.

El servicic de seguridad y vigilancia sera implementado de acuerdo a las directrices
yl/o instrucciones que imparte la DPPI, a través del Directer de la Unidad de

‘Abastecimiento.

A sdlicitud de la Entidad, la empresa contratista debera sostener reuniones de
coordinacién, con el fin de efectuar una evaluacién integral del servicio de seguridad
y vigilancia, a fin de reforzar las medidas de seguridad y optimizar los resultados del
mencionado servicio.

Los agentes de seguridad deberan realizar la verificacién y control del personal que
presta servicios a la ENTIDAD con |a finalidad de realizar trabajos de riesgo, debiendo
requerir a manera de verificacion copia de la péliza de SCTR y el equipo de seguridad
correspondiente.

El contratista debera estar preparade para afrontar cualquier eventualidad de indole
laboral u ofros de exclusiva responsabilidad que se pudiera presentar, sin poner en
riesgo el servicio que presta a la ENTIDAD.

La empresa contratista debera de cumplir con la Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo” y su Reglamento. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 74°
del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que los empleadores con veinte (20) o més trabajadores deben elaborar su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la
siguiente estructura minima: a) Objetivos y alcances, b) Liderazgo, compromisos y la
politica de seguridad y salud, ¢) Atribuciones y cbligaciones del empleador, de los
supervisores, del Comité de Seguridad y salud, de los trabajadores y de los
empleadores que les brindan servicios si las hubiera, d) estandares de seguridad y
salud en las operaciones, e) estandares de seguridad y salud en los servicios y
actividades conexas y f) Preparacion y respuesta a emergencias.

En ese sentido, siendo una obligacion normativa establecida en la Ley N° 29783 - Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulo 34 y su reglamento articulo 74, y en
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7.2. DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

Para el presente Término de Referencia, la frase "Personal de Seguridad® también imzlolucra‘i
al personal Supervisor, salvo se especifique lo contrario.

1.21.

7.2,.2,

7.2.3.

7.2.4,

7.2.5.

7.2.6.
7.27.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

T.211.

7.212.

"Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo", en los documentos para

aplicacién del rol de fiscalizacién y control del Estado, la empresa remitira copia dj
12
suscripcién del contrato.

i
1

H
il

1:
Los agenies de seguridad deberan cumplir con las condiciones establecidos en &
articulo 57° del Decreto Supremo N°005-2023-IN - “"Decreto Supremo que aprueba ;
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula’ Io!
servicios de seguridad privada”.

Los agentes de seguridad deberan cumplir con las obligaciones establecidas en s
articulo 60° del Decreto Supremo N°005-2023-IN - “Decreto Supremo que aprueba 8l
Reglamento del Decreto Legislativo N°- 1213, Decreto Legislativo que regula lo|
servicios de seguridad privada’, asf como toda normativa gue apruebe la SUCAMEC
o el Ministerio del Interior al respecto. §

En caso de ausencia de los agentes de seguridad, como incumplimiento del horari
de ftrabajo, enfermedad u ofros que no permita cubrir el servicio del di
oportunamente, deberd ser cublerto de forma inmediata por el personal reté
acreditado y autorizado por la Entidad. ‘ 3|
El relevo de agentes de seguridad se realizaré a las 07:00 horas de la mafiana y a las
19:00 horas de la noche, siendo obligacién del agente entrante estar 15 minutos antes
para realizar el relevo, no pudiendo abandonar el servicio en ningtin caso, hasta qu
se haya efectuado el relevo flsico del turno, sin perjuicio a la aplicacién de penalidades
que correspondan. i
Los agentes de seguridad podran ser cambiados del servicio a solicitud de Ia
ENTIDAD a través cel Director de la Unidad de Abastecimiento, Queda prohibido qua
el personal destacado sea removido por el contratista sin autorizacién de la ENTIDADQ
Desarrollaran funciones de proteccién a las personas, al patrimonio e instalaciones de
los CAR, segun sea el caso. |
El personal que preste servicio de seguridad y vigilancia debera estar entrenado para
operar sistemas de emergencia contra incendios, extintores y para poder brinda‘f'
atencicn de primeros auxilios.

Advertir de posibles artefactos explosivos o bultos sospechosas en el &mbito de Ia
instalaciones y estacionamientos de la ENTIDAD. No se permitira el ingreso de mngur}
tipo de armas a la ENTIDAD.

Proteger a los vehlculos de la ENTIDAD que se encuentren dentro del per[metr&
interno de locales coberturados para la prestacion del servicio, contra daﬂo
materiales y/o robo de accesoarios. -‘
Considerando |os locales a supervisar y las distancias entre ellos, el supervisor deberg

presentar su cronograma de supervision semanal a los 07 locales (Lima) y O

(Arequipa). Misma que debera cumplir con |a visita a todos los locales a cargo dentrg e

de cada semana del mes de servicio. Asimismo, esto serd corroborado mediant

asistencia y/o cuaderno de ocurrencias y/o acta de supervisién. i
Infarmar al responsable de la Unidad de Abastecimiento en caso se abserve i)lenes
equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas o a causar dafios. i

de alcoholemia (dosaje etilico) y/o toxicolégicos a los agentes de seguridad de form
inapinada.

Fed ooz cor o 7,3, DE LOS SERVICIOS ESPECIFICOS A REALIZAR

7.34.

El Director de la Unidad de Abastecimiento podré solicitar la realizacién de exémene;
i

Control de Ingreso y Salida del Personal: El control de ingrese y salida del persunal
se efectuara de acuerdo al horario laboral establecido por la ENTIDAD, considerandg
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7.3.2.
7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

los permisos y/o comisiones de servicio a través de papeletas de salida y otfros
documentos auterizados.

Verificar que el personal de la ENTIDAD haga uso de su fotocheck institucional.
Control de Ingreso y Salida de plblico usuario a la ENTIDAD: Controlar el ingreso y
salida de publico usuario a los locales de la ENTIDAD, verificando el uso de la tarjeta
o documento de identificacién de visitantes en el interior de las instalaciones de la
ENTIDAD, no permitiendo su ingreso a oficinas o ambientes no autorizados.

Control de Ingreso y Salida de Materiales, Muebles, Equipos y/o Enseres e Insumos
en General: Realizar el control de entrada y salida de materiales, muebles, equipos,
documentos de trabajo, enseres e insumes en general, que cuenten con la respectiva
orden o Papeleta de Salida o Guia de Salida y/o reingreso de bienes, se realizardn en
cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por la ENTIDAD y en
coordinacién con el Director de la Unidad de Abastecimiento.

Control de Ingreso y Salida de Materiales Particulares: Realizar la revisién de entrada
y salida de materiales particulares (paguetes, maletines, bolsos, mochilas, bultos,
documentacidn, equipos, muebles, ete.), incluye la revisidn de las maleteras de los
vehlculos y se realizaran en cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos
por la ENTIDAD y en coordinacion de la Unidad de Abastecimiento,

Control del Orden durante las emergencias y seguridad fisica de las personas e
instalaciones: La empresa de seguridad y vigilancia debera coadyuvar con el Plan de
Seguridad de la ENTIDAD, en coordinacién con el Comité de Seguridad de la
ENTIDAD, en caso de siniestros a causa de sismos, incendios, inundaciones, etc.
Supervision de las oficinas, ambientes, servicios higiénicos, almacenes y/o exteriores
de los locales de la ENTIDAD: El servicio de vigilancia (supervisor y vigilante) debera
realizar rondas de supervision diarias (por lo menos dos veces durante el turno dia y
cuatro veces durante el turno noche) a todas las oficinas, ambientes, servicios
higiénicos, almacenes y/o exteriores de los CAR de fa ENTIDAD, con |a finalidad de
garantizar la seguridad de los mismos.

Revision de griferfas y equipos ylo accesorios de energla eléctrica: La empresa
contratista a través de sus agentes de vigilancia debera verificar el uso adecuado del
consume de agua y energia eléctrica, durante el horario que el personal de la
ENTIDAD no labore, a fin de prevenir posibles riesgos eléctricos o inundaciones, el
mismo que debera ser informado a la Unidad de Abastecimiento para las acciones
que correspondan,

Control de |a vigencia de los extintores de la ENTIDAD: La empresa debera realizar a
los 30 dias calendario de iniciado el contrato, la verificacidn de los extintores de las
Unidades Operativas de Lima, el mismo que debera ser reportado a la Unidad de
Abastecimiento de la ENTIDAD, dicho reporte debera incluir el aspecto fisico del bien
{bueno, regular, malo) ubicacién y vencimiento, entre ofros aspectos que puedan
garantizar su normal funcionamiento.

7.4. DEL CONTRATISTA

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

EL CONTRATISTA debera contar con la dotacién completa del personal diario
requerido para cumplir con los turnos y supervisién que garanticen un eficiente y
oportuno servicio. Cada agente de vigilancia debera vestir con uniforme de acuerdo
al servicio a realizar y portar su carmnet de la SUCAMEC., .

El confratista deberé presentar la relacion de los descanseros que laboraran en el dia
de descanso de los Agentes titulares, adjunto a Ia distribucion de puestos de vigilancia
mensual. Cabe sefialar que, se debera presentar la documentacion del . personal
establecida en el Anexo N° 1

EL CONTRATISTA, debera tomar todas las providencias del caso que aseguren un
servicio permanente y que este servicio materia del confrato no se vea interumpido
durante los horarios establecidos.

EL CONTRATISTA, debera estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de
indole laboral u otros de su exclusiva responsabilidad que se pudiera presentar, sin
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7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

7.4.8.

7.4.9.

7.4.10.

7.4.11.

7442

7.4.13.

i

1

i
poner en riesgo el servicio de proteccién y seguridad que brinda al personal y a iaé
instalaciones del CONADIS. i
El contratista deberd remitir a la Coordinacién de Seguridad en forma mensual y ante
del inicio de cada mes, la distribucion de puestos de vigilaneia del mes siguiente, vi;
correo electrdnico y carta presentada a través de mesa de partes de la Entlda1
indicando los nombres y apeliidos de todo el personal operativo (fitulares %
descanseros) que ocuparan cada puesto en forma diaria.
Esta documentacién deber4 de ser presentada via mesa de partes de la entidad, as
como remitida por correo electrénico a la Unidad de Abastecimiento en la fecha de
instalacién del servicio. |
Al amparo del D.8. N° 003-97-TR, queda claramente establecido que el personal que
brindara el servicio materia del contrato, no tendra ninguna relacidn civil o laboral cor
el CONADIS, siendo EL CONTRATISTA el Uinico y exclusivo responsable del pago dg
sus remuneraciones, beneficios sociales y otras obligaciones laborales qu
correspondan. |
EL CONTRATISTA, deberd dar estricto cumplimiento a las pautas, conslgnas'
directivas y procedimientos establecidos por el CONADIS, para el servicio convocadoy
asimismo, debera poner en conocimiento de la Unidad de Abastecimiento, en forma
oportuna, cualquier circunstancia que altere la normal prestacion del servicio. |
EL CONTRATISTA contara con un Seguro Complementario de Trabajo de ‘Riesgos
(SCTR) pension y salud, para todo el personal asignado al CONADIS el cual debd
mantenerse vigente durante toda la prestacién. Asimismo, EL CONTRATISTA deberé‘
remitir el primer dia habil de cada mes la(s) constancia(s) de cobertura: del SCTR
(pension y salud) del personal operativo (supervisores Y agentes de VIQalanclaA
destacado en el CONADIS que laboraran en dicho periodo de servicio—el cual ser
presentado a través de la mesa de partes de CONADIS,
Sin perjuicio de las pdlizas de seguro que sean responsabilidad de EL,
CONTRATISTA, de existir alguna insuficiencia de cobertura o suma asegurada en laé
polizas contratadas, la responsabilidad: por el resarcimiento de las pérdidas rm
cubiertas sera de responsabilidad de EL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA, debera tomar las medidas de precaucién para evitar y prevenu‘
accidentes que puedan dafiar al trabajador o a terceros, y acreditara lo adecuado. De
ser el caso, hara uso de las Pdlizas de Seguros, comrespondientes.
La solicitud de cambio de personal ser4 ingresado por EL CONTRATISTA a través d
una carta por mesa de partes adjuntando la documentacién que acredite el
cumplimiento del perfil requerido para los agentes y/o supervisor de vigilancia,
incluyendo todas las pdlizas requeridas. Cabe precisar que Servicios Generales af
través de un correo elecirénico podra aceptar o rechazar el cambio del personal, parq
lo cual cuenta con un plazo de 24 horas para brindar respuesta. ‘|
EL CONTRATISTA debera tener en cuenta las siguientes consideraciones referlc!as
a los pagos al personal destacado en las instalaciones de la Entidad:

a) Eldepdsito de las remuneraciones y AFP que efectue el contratista debe reallzarse
‘en un plazo no mayor de cinco (05) dlas calendario de cumplido el mes. Siel ulhmd
dla es inhabil, el depésito debe efectuarse el primer dfa habil siguiente.

El deposito de la CTS que efectlie el contratista debe realizarse dentro de Ioﬂ
primeros qumce (15) dias calendarios de los meses de mayo y noviembre de cad

aflo, seglin sea el caso. Si el (ltimo dla es inhabil, el depdsito debe efectuarse eﬁ
primer dia habil siguiente. |
El cumplimiento de los pagos en los plazos indicados en los incisos a) y b) se
verificara con la fecha de los comprobantes de depdsito. |
Las remuneraciones del personal deberdn realizarse Unicamente con las
respectivas boletas de pago; éstas deberan corresponder a un solo mes (ejemplo
del 01 Ene al 31 Ene) no debiendo considerar fracciones de otros meses, en ta
sentido el monto de la Remuneracién Total que corresponda a cada turno (dnum'
0 nocturno) no deberd sufrir ninguna variacién, salvo por los feriados. 1|
Para el pago por la prestacién de los servicios, la documentacién de sustenlo‘
debera completarse de conformidad con las disposiciones legales % normatwaﬁ

b

-~

c

d
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vigentes (Remuneraciones, ESSALUD, Administracién de Fondo de Pensiones -
AFP, Gratificaciones y Compensacion por Tiempo de Servicio — CTS, segln sea
el caso. La elabaracién de la estructura de costos que sustenta lo requerido, se
haré de acuerdo a la legislacién laboral vigente donde se deberd consignar el
Salario Basico + Asignacidén Familiar + Horas extras, entre ofros, monto scobre el
cual se debera calcular los beneficios sociales como son: vacaciones,
gratificaciones, CTS, EsSalud y otros determinados por la normativa vigente. No
se aceptaran estructuras que no respondan a lo sefialado (Anexo N° 7).

Las razones que motivan que se solicite documentacién que acredite el
cumplimiente de las obligaciones laborales y previsicnales del personal; se
sustenta en lo descrito en la Primera Disposicion Final del Decreto Supremo No.
003-2002-TR - Norma que establece dispaosiciones para la aplicacién de las Leyes
Nos. 27626 y 27696, dispositivo que expresamente establece : "(...) Es causal de
resolucion del contrato celebrado entre el organismo publico y la entidad, la
verificacién por parte del organismo publico de algin incumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales de la entidad. Los organismos publicos
deben incluir en sus contratos con las entidades una cldusula resolutoria por la
causal mencionada. Dichos organismos estan obligados a verificar el
cumplimientc de las obligaciones laborales que tiene la entidad con los
trabajadores destacados; para tal obligacién podran soficitar la inspeccion de la
Autoridad Administrativa de Trabajo. (...)". Es en virtud a dicha obligacion legal que
se exige a EL CONTRATISTA la remisién de documentacién mediante la cual
acredite el cumplimiento de los pagos de las obligaciones laborales y provisionales
respecto de los trabajadores que destaque al CONADIS para el cumplimiento de
la prestacién del servicio objeto del presente procedimiento de seleccion. &

e)

7.5. EQUIPAMIENTO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO

7.51. UNIFORME

Los Agentes de seguridad prestaran el servicio correctamente uniformado, de
conformidad con el articulo 64° del Decreto Supremo N°005-2023-IN — "Decreto
Supremo que aprueba el Reglamentc del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada” y de conformidad con la
Directiva N° 010-2017-SUCAMEC, "Directiva que establece las caracteristicas,
especificaciones y uso de uniformes, emblemas, distintivos e implementos del
personal de seguridad privada”, aprobada con Resolucion de Superintendencia N°
424-2017-SUCAMEC.

.90

El costo del uniforme debe estar considerado dentro de la propuesta econdmica, no
ocasionando gasto alguno al personal encargado de efectuar el servicio.

La composicién de uniformes y numero de prendas deberd comprender, como
minimo, lo siguiente:

El uniforme del supervisor de seguridad sera de color azul.
El uniforme de los agentes de seguridad masculinos sera de color marrén.
El uniforme de las agentes de seguridad femeninas sera de colar azul.

UNIFORME DEL SUPERVISCR

ftem Composicion
1 | Un (01) terno

2 | Dos (02) pantalones del mismo N
tipo y color del temo

Tres (03) camisas de manga corta
Dos (02) corbatas
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5 |[Una(01) correa

€ |Un(01) par de zapatos color
negro |
7 |Tres (03) pares de medias !

UNIFORME DEL PERSONAL MASCULINO ‘ |

item Composicién

1 | Dos (02) pantalones H
Tres (03) camisas de manga corta :!
Un (01) par de borcegules \
Una (01) correa (|
Una (01) gorra {
Una (01) chompa :‘|
Una (01) corbata 1
Tres (03) pares de medias

@ N Ol blw N

UNIFORME DEL PERSONAL FEMENINO |

item Composicion |
1 [Una (01) Pafioleta |
Dos (02) pantalones del mismo i
i
!

color del saco

2

3 |Tres (03) blusas de manga corta !
4 Un (01) par de zapatos
5

colornegro
Tres (03) pares de medias

Los agentes de seguridad deberan portar en un lugar visible de su uniforme el Carne
de Personal de Seguridad de la SUCAMEC en original.

ACCESORIOS Y EQUIPOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACIONDEL
SERVICIO .
La empresa contratista esta obligada a proporcionar los accesorios y equipo necesaria|
a cada agente de seguridad para desarrollar sus labores, segun el siguiente detalle: J

ftem Accesorios Cantidad Destino
1 para clu del
1 |Linternas de mano 18 Personal turno
noche
2 | Espejo de control vehicular 01 Por cada Local
. 1 para ciu del
3 |Silbato 38 personal
4 | Megafonos 01 Por cada Local
Reloj marcador para el control de 7
5 |ingresoy salida del personal de o1 Por cada Local
vigilancia
) 1 para clu del
6 | Chaleco reflectivo de seguridad 18 personal turno
|
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7.5.3. ELEMENTOS DE CONTROL

En cada puesto de vigilancia la empresa de seguridad y vigilancia implementara los
siguientes controles:

* Legajo de consignas

e Cuaderno de Control de Ocurrencias Diarias

e Cuaderno de Control de ingreso y salida de bienes y/o materiales
e Cuaderno de Control de ingreso y salida de personas

Los cuadernos de control deberén estar foliades, de forma impresa, en todas sus
hojas y de manera correlativa en todos ios cuademes que se asignaran en cada puesto
de seguridad.

Los cuadernos de control deberan llevarse de forma ordenada y legible, no debiendo
desprenderse ninguna de las hojas, anotdndosetodas las ocurrencias que sucedan,
deberén ser llenades con la siguiente informacién minima:

e Cuaderno de Control de Ocurrencias Diarias: Se anotaran todas las
ocurrencias que sucedan en el ingreso, en los exteriores y dentro de los locales de
la ENTIDAD.incluye el ingreso y salida de vehiculos.

e Cuaderno de Control de ingreso y salida de bienes y/o materiales: Se
anotaran todos los ingresos y salidas de bienes de la ENTIDAD o de propiedad de
terceros, incluido las donaciones que reciba la ENTIDAD.

VB
W ¢ Cuaderno de Control de ingreso y salida de personas: Se anotaran todos los
ingresos y salidas de las persenas a los locales de la ENTIDAD:

JILLALOBOS MANRIQUE D1os - Ingreso y salida de los visitantes a la ENTIDAD,

P, B3 2024 15,4844 500 - Ingreso y salida del personai de la ENTIDAD.
- Ingreso y salida de terceros,

No se permitird el uso de borradores ni correctores de lapicero, en caso de ser
necesario, realizar una correccién en alguno de los cuadernos de control, este debera
ser tachado con una regla, a fin de poder realizar el control posterior.

2 7.54. EQUIPOS DE COMUNICACION
- La empresa de Seguridad y Vigilancia debera brindar a los agentes de seguridad

e e equipes celulares adecuados para el desempefio de sus funciones, debiendo estos
SO Casior Aawdy AU tener en todo momento acceso para realizar y recibir llamadas a cualquier operador,
ittty Do O debiendo utilizarse estrictamente para las coordinaciones inherentes al servicio. Los
equipos celulares deberan asignarse a cada puesto de vigitancia.
il e Los equipos celulares deberan estar en buen estado de conservacion y deberan ser
reemplazados sin costo alguno para la ENTIDAD, cuando se deterioren o se malogren
y deberan encontrarse operative (linea pemanente) a fin de mantener una
Frmado didaimarse oor CULOUI comunicacion continua durante todo el periodo de ejecucion del contrato.

RAMIREZ Ramwo Alonuo FAU
1soh

Kowe: Doy V* 8°
Fatha: 23 09024 100330 0500

8. PLANES DE SEGURIDAD Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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B

8.1

8.2

Firmada dgdaimere por
VILLALOBOS MANRICUE Oiga
Maccades FAU 20433270481 sof

Metivo: Doy V* 8
Fecha 23.00.2024 15.48:51 -08,00

Fiemado digtaments por QUISPE
BARGIA Carlos Atreda FAU
20433770491 saft

Motiva; Doy Visto Buano
Fechn:23-00-2024 09:82:01 -05.00

Fimado dgiments por CULCUI
RAMREZ Ramio Alonsa FAU
iqﬂﬂ:;m%m st

atve; Doy V!
Fetha: 23 002024 10:04:07 05:60

El contratista, dispondra la concurrencia de su personal técnico a los locales de la ENTIDAD,I
previa coordinacién con de la Unidad de Abastecimiento de la ENTIDAD para que realicen
los Planes de Seguridad de los locales a fin de determinar los riesgos de fisicos, patrimoniales
y de personal, efectuando las recomendaciones del caso y proponiendo adicionalmente a lo
establecido en los términos de referencia los procedimientos, normas y consignas particulares
que, normaran el trabajo diario en los puestos de vigilancia debiendo presentario por escrito y
con una copia magnética, al Director de la Unidad de Abastecimiento en un plazo que no
debera de exceder los quince dfas (15) dias calendarios de iniciado el servicio. I
Los Planes de Seguridad y los Manuales de Procedimientos se presentaran de acuerdo al
siguiente formato: i
I

A. Fommato del Plan de Seguridad:
PLAN DE SEGURIDAD |
. SITUACION I

i Frente Interno

2 Fuerzas Amigas |
3. Fuerzas enemigas i
4 Suposiciones ii.
Wl
Il. MISION ‘|
|
. EJECUCION i

1. Concepto de la Operacién i
a. Maniobra i

(1) Turno de faccién ‘

(2) Equipo de Reserva |

Fase Preventiva (antes) |

Fase de Intervencién (durante) l

d. Fase de Restablecimiento (después) f'i

|

|

|

2. Instrucciones de Coordinacién
IV. ADMINISTRACION ']‘

1. Personal
a. Personal de la ENTIDAD
b. Personal de la empresa de vigilancia
2. |Inteligencia :‘,
Informaciones recibidas de:

3. Instruccién
4. Logistica 1

a. Uniformes y equipo |
b. Transporte \!

V. COMANDO Y COMUNICACIONES |
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1. Puesto de Comando
a. Fijo
b.  Mévil

2. Comunicaciones
a. Red Telefénica (fijos y celulares)

b. Red Radial

V1. ANEXOS
Anexo 1 QOrganizacion.
Anexo 2 Croquis de la instalacién
Anexo 3 Plan contra incendio.
Anexo 4 Plan de evacuacion
Anexo 5 Plan contra sabotaje.
Anexo 6 Plan contra terrorismo

B. Formato del Manual de Procedimientos

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

gz Seguridad Fisica
2. Seguridad de Personal
3 Control de Acceso
4. Control de Ingreso y Salida de Vehiculos
o 5. Control y Registro de Ingreso y Salida de Bienes Patrimeniales o de terceros
8. Deteccion de Intrusos o Sospechosos en el interior de la Instalacién
7. Deteccién de Paquetes sospechosos en el Interior de la Instalacion
E&?ﬁg‘éﬁ;“fﬁﬁz 8. Procedimientos del Servicio (Relevo, etc.)
Focm S0 2t 15sa50 0528 9. Procedimientos de Emergencias (Incendio o Explosién, Movimiento Sismico, ete.)
10. Amenazas Telefénicas (Terrorisme Blanco).

Y
ury

Consignas Generales

9. DELA COORDINACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO

/T_ ' La Unidad de Abastecimiento de la ENTIDAD sera el encargado de coordinar y supervisar el

’ servicio. Asimismo, los encargados de cada Centro de Atencion Residencial coadyuvaran a la

| supervision y cumplimiento del término de referencia. El contratista debera sujetarse a las
W disposiciones que emane de la ENTIDAD a través de la Unidad de Abastecimiento.

Frmase commee o 00t DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

2433270401 sofl
Wotva' Day Vasto Busno
Fecha: 23.08.2024 00,52:01 -08:00

La empresa ganadora de la Buena Pro debera obtener y mantener vigente durante el plazo de
contratacion del servicio, 1as siguientes pélizas de seguro:

a) Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
La empresa debera contar con una péliza de RC Extracontractual y Patronal amparande dafios
‘%ﬁ materiales y personales, debera incluirse a CONADIS como un tercero y debe estar vigente
s durante toda la ejecucion contractual, y sera equivalente' a US$ 20,000.00 (Veinte mil ddlares

HAMIEC Kanwd Kioaca FA americanos) de Suma Asegurada como minimo; asimismo deberd consignar a CONADIS como
T Ty haates 100422 0500 tercero en todos los locales donde se preste el servicio,

b) Poliza de Deshonestidad
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||
La empresa debera contar con una péliza de deshonestidad amparando al personal a cargé
mientras realicen su trabajo dentro de la ENTIDAD. Esta pdliza emitida a favor de la ENTIDAD
debe estar vigente durante toda la ejecucion contractual, y debera contar con una suma
asegurada de US$ 20,000.00 (Veinte mil ddlares americanos) como minimo; asimisma
CONADIS debera ser considerado como asegurade adicional en caso se vea involucrado €
personal de la empresa de vigilancia.

j
Las pdlizas de seguro deberan ser entregadas a la Entidad como requisito para la firma el
contrato, i
Alternativamente se aceptard la presentacién de péliza con vigencia de doce (12) meses; as|
como también se aceptaran alternativamente las pdlizas que se mantengan vigentes a la
presentacién para la suscripcién, en ambos casos, acompafiados de una declaracion jurada d y
compromiso de renovacién antes de su vencimiente. La péliza renovada debera ser presentadi

a la Entidad antes del vencimiento de la pdliza inicial. Las pdlizas deben cumplir con |
requerido por la Entidad. il
Si se tratara de pdliza anual renovable igualmente deberan presentar el comprobante de pagq')_]L:
del 100% de la prima de la péliza por la primera anualidad antes del inicio de la vigencia,
acompafiados de una declaracion jurada de compromiso de renovacién del segundo afio ante

de su vencimiento. La péliza renovada debera ser presemtada a la Entidad antes del
vencimiento de la péliza inicial, la cual deberd estar cancelada al momento de su renovacién, |

La péliza debera ser no nominativa, 1

¢) Seguro complementario de trabajo de riesgo SCTR — SALUD Y PENSION

La empresa contratista debera contar obligatoriamente SCTR SALUD Y PENSION, remitiend ‘B
las constancias de aseguramiento todos los meses del personal que brinda el servicio a los!
locales del CONADIS y las facturas canceladas de la vigencia del Contrato. |

I

B La empresa contratista debera contar obligatoriamente con uno de los Seguros personales
w detallados, que amparen al personal asignado a CONADIS Y que cubra cualquier tipo dq‘
accidente que pueda ocurrir dentro de las instalaciones de la ENTIDAD. .

Famvade Sgmmens

VILLALOBOS MANRRUE Oga

mrudn FAU sulﬁl?mﬂ ot
thve; Doy V" BY

Facha: 2692024 184098 25 00

La empresa ‘contratistas deberdn presentar las constancias de aseguramiento anualmente de|
tratarse Pdliza de Accidentes con un mfnimo de S/15,000 de suma asegurada para Gastos de
Curacién por accidentes y/o presentar las constancias mensuales de SCTR

d) Seguro Vida Ley !

El contratista es el tnico responsable del personal destacado a las instalaciones de la entidad;:,

e en consecuencia, esta obligado a mantener vigente una Péliza de Seguro de Vida Ley, la misma
v que debera cubrir los dafios personales con vigencia durante el plazo de ejecucién del servicio|

Fitmado dighaimants por QUISFE

sl "1, DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA CONTRATISTA EN CASO DE PERDIDA,|
resniianmie %% HANOS O PERJUCIOS DE BIENES DE LA ENTIDAD O DE PROPIEDAD DE TERCEROS

En caso de producirse |a pérdida, dafios o perjuicio de bienes de la ENTIDAD o de propiedad de
terceros, este Ultimo que haya sido informado por el duefio del bien y registrados por la empresa

1

contratista, la entidad determinara si la empresa de seguridad es responsable por los dafios o

v B |
v pérdidas ocurridas, para lo cual se tendré en consideracién el siguiente procedimiento: |
i

fumwan sgumens s cutows - E| contratista estd obligado a presentar via formal, dentro de los dos (02) dlas habiles de ocurrida;
fnacistiay o tomado conocimiente del suceso, sus descargos correspondientes ante el Director de la Unidad
framzioaca oo 050 de Abastecimiento de la ENTIDAD, a fin de que este evallie las causa de la pérdida, dafio o perjuicia

delos bienes de la ENTIDAD o de bienes de terceros. ‘

|
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12.

Firmado Ggtaiments por
VILLALOBOS MANRIQUE Oiga
Mecedes FAU 20433270481 soht
Watua: Doy V* BT

Fecha: 23.09.2024 15:49:19 05:00

Femads dgtaimenis por QUISPE
GARC |A Carios Afredo FAU
20433770461 son

Matvg: Day Vgt Boena

Fecha  23:00-2024 00 52.01 -05.08

Frmade dgitsimente por CULGUI
RAMREZ Ramim Aansa FAU
204s70401 salt

ot V' B’
Fechx ?'.:;%R,'.‘OH 10:38:11 0520

El Director de la Unidad de Abastecimiento realizara la evaluacién de lo- acontecido y emitird
opinién al respecto, en base a lo siguiente:

. Circunstancias en que se produjo el hecho,

. Evaluacién de la zona donde se produjo el hecho.

. Descargo de la empresa de vigilancia sobre el hecho preducido.

. Funciones del personal de seguridad de acuerdo a los Términos de Referencia

del Contrato y de la normativa vigente sobre seguridad y vigilancia privada.

El Director de la Unidad de Abastecimiento comunicara los resultados de la evaluacién a la
empresa contratista, en casc de encontrarse responsabilidad por parte del personal de la empresa
de seguridad por el mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones del
servicio, el Contratista queda obligado a la reposicion o al pago de los gastos de reparacién
correspondientes, en el plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién de Ia
ENTIDAD. En caso de incumplimiento, la ENTIDAD queda facultada a solicitar |a reparacion ylo
reposicion del bien, sin petjuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que
hubiera lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime poner de la ENTIDAD
ante la autoridad correspondiente.

OCTRAS PENALIDADES

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente sobre Contrataciones del Estado,
se establecen las siguientes otras penalidades:

N°

SUPUESTOS DE APLICACION DE
PENALIDAD

FORMA DE
CALCULC

PROCEDIMIENTO

01

Puestos de vigilancia no cubiertos,
(después de una (01) hora de tolerancia
establecida en el cambio de turno).

Cabe mencionar, la penalidad sera
aplicada por ocurrencia

10 % de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificade por la el
encargado del Centro de
Atencion Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento a través
de: 1) Supervision
inopinada o 2) Revisidn de
la asistencia o reporte de
personal diario.

Realizada la verificacién
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

02

Cuando el personal de vigilancia no porte
fisicamente el carné de SUCAMEC o este
encuentre vencido.

En caso de came vencido, debera de
realizarse el cambio del agente en un
plazo ne mayor de dos horas de advertido
el hecho.

Cabe mencionar, la penalidad sera
aplicada por ocurrencia.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificade por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento a través
de: 1) Supervision
inopinada o 2) Revisién de
la asistencia o reporte de
personal diario.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
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levantard un Acta | de
Constatacion.

Cuando el personal destacado (agente de
vigilancia) abandone el servicic. (Cuando
se retire del puesto de trabajo antes del

10% de la UIT, por

Este incumplimiento sera
verificado  por la | el
encargado del Centrd de
Atencién Residencial (o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento a terés

Firmad por
VLLALOBOS MANRIGUE Oga
Mercedes FAU 20433270481 01

Motrvo: Doy V' B?
Fache: zﬂe 2024 15:40.27 05:00

i!oa,

Femado digtamente por QUISPE
GARCIA Cardos Aitreda FAU
20433270441 s0ft

Motve: Doy Vista Busho

Fachn: 23-09.2024 03:42:01 -05:00

Vv B°

Femado dotsmants pat CULQUI
RAMREZ Rersio Alenso F AU
20433270401 m'_|

otivo: Doy V' B
Fecha: 20.09.2024 10,324 95100

de: 1) Supervisién
03 |horario establecido y/o antes del relevo) : inopinada o 2) Revisith de
eadg ooUTenCix la asistencia o repoﬂf de
Cabe mencionar, la penalidad serd personal diario. i
aplicada por ocurrencia |
Realizada la verificacion
del incumplimiento, | se
levantara un Acta i de
Constatacidn. |
Este incumplimiento sera
verificado  por la|l el
encargado del Centrg de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
El personal de vigilancia realiza dos Abastecimiento a través
64 turnos de manera continuada. 10 % de la UIT, por !ie: 1 Supgrv! ion
. . cads aamAnla |nop|qada92) Revision de
Cabe mencionar, la penalidad serd la asistencia o reporte de
aplicada por ocurrencia personal diario.
Realizada |a verificacion
del incumplimiento, | se
levantara un Actal| de
Constatacién.
Este incumplimiento [sera
verificado  por laj| el
encargado del Centrg de
Atencion Residencial b el
personal de la Unidad de
Cuando los agentes de seguridad realicen gsasiecwlentosuapet s\:gr?
05 turnos continuos después de una (01)| 5% de la UIT, por inol inada o 2) Revisidn de
hora de tolerancia establecida en el| cada ccurrencia | 45 ] 1 4
cambio de turno. 1. goistarcia 0 reporté, £
personal diario. I
|
Realizada la verificacién
del Inoumplimientoﬁ se
levantara un Acta de
Constatacion. 4
Este incumplimiento 'sera
verificado por la|| el
encargado del Centro de
— Atencién Residencial o el
& Los Agentes de Vigilancia no podran 1222221#;&%“ personal de la Unidad de

realizar las labores de los Supervisores,

agente

Abastecimiento, en|| la
supervisién inopinada del
servicio.
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J
‘/

Frmado digtaimente gar
VILLALOBO 5 MANRIQUE Ciga
Mercedes FAL 20433770481 soft
Motve. A

Fecha; 23.00.2004 1549:34 02,00

Femeda digtaimants por QUISPE
GARC 14 Catos Alfrado FAU
20433270401 soft

Moty a: Doy Vito Bueno.

Feona: 23062024 00 82 01 -68.04

Vv B

A

Firmado digdwimante por CLLOUI
RAMIREZ Ramen Alansa FAL
20433370481 5ot

Manvo: Doy V* B*

Fecha: 2300 2024 10.30. 14 -05:00

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantard un Acta de
Constatacion.

Por la ausencia de equipos y/o bienes que
el contratista esta obligado a prestar para
la gjecucion del servicio, de acuerdo a los

5% de la UIT, por

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencion Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento, en la

o7 términos de referencia o cuando se cada ocurrencia supe_r\_fgsnin inopinada  del
encuentren inoperativos o en mal estado Lt ol
de funcionamiento. Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.
Este incumplimiento sera
verificade por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Por permitir el ingreso de personal no 5% de la UIT Abastecimiento, en Ila
08 |autorizado a la ENTIDAD, antes, durante R » POF supervisién inopinada del
» cada ocurrencia P
ylo después de las horas de trabajo. servicio.
Realizada l|a verificacién
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.
Este incumplimiento sera
verificade por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
Cuando el personal del contratista ﬁ?;ﬁ:nﬂ:nltz Umg:d d|§
09 (Supervisores o agentes de vigilancia) se | 5% de la UIT, por supenvisién ino'pina da del
le epc_:uentre dormido en su puesto de cada ocurrencia i ?
servicio. !
Realizada la verificacién
del incumplimiento, se
levantard un Acta de
Constatacién.
Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencidén Residencial o el
Presentarse al servicio con uniforme en personal de la Unidad de
malestado o deteriorado y/o hacer usode | 504 4o 13 UIT por Abastecimiento, en la
10 | prendas ! supervision inopinada del

ylo vestimentas que no
corresponda al uniforme de agente yfo
supervisor,

cada ocurrencia

servicio,

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.
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g:

Famada dis g

UILLALDBES MANRIGUE Qgn
Mumdu FAU 20403270481 sk
Motwa: Oog V' B

Fesha; 21 09.2024 18:40:50 05:00)

HS

Frmado Pt QUISPE

i

Presentarse en estado de ebriedad o
drogadiccién, o por ingetir yo consumir
bebidas alcohdlicas, alucindgenos o

20% de la UIT, por

Este incumplimiento sdra
verificado por el encargado
del Centro de Atencitn
Residencial o el persopal
de la Unidad de
Abastecimiento, en la

GARGIA Caros Alveda FAU
20433270481 3ot

Hatve: Day Vats Buer

Facha: 23082924 038201 0800

gz

Frmada Sykeimans par EHLOU
RAMIREZ Aamira Alonso FAU
zo-taummwwl

F«mu mn 2024 10:2847 05.00

11 | estupefacientes en horas de trabajo y/ o |cada ocurencia y por| supervision Inopmada cel
dentro de las instalaciones de los CAR. La agente servicio.
ENTIDAD solicitara inmediatamente una
constatacion policial. Realizada la venfcac!jn
del  incumplimiento, se
levantard un Acta ‘/de
Constatacion.
Isste incumplimiento sglra
erficado  por la el
encargade del Centro de
Atencién Residencial o fel
Por realizar el cambio de personal en los Rzrsonal te la Uinkdad |
; astecimiento, a través|
puestos . de supervisor y agente de 10% de laUIT, por |2 form 1) Su Nsl
12 |vigilancia sin comunicar, ni contar con 4 RO e Toimas: ) pery 9
o] i cada ocumencia  |inopinada, o 2) Revisién de
autonzagléln de la Unidad de a asistencia o reporte del
Abastecimiento de la Enfidad. bersonal diario,
Realizada la verificacién del
incumplimiento, se Ievantaré
un Acta de Constatacién. ||
Este incumplimiento séré
verificado por el encargado
del Centro de Atencion
Residencial o el personal
) ' de la  Unidad | de
Que los agentes de seguridad no feallcen 5% de la UIT, por | Abastecimiento, en |la
13 |las rondas programadas (minimo 02 cada ocurrenciay | supervision inopinada del
veces en el turno dia y 04 veces en el ronda no realizada | servicio ﬁ
turnc noche). '
Realizada la verifi caci&n
del incumplimiento, Ise
levantard un Acta de
Constatacién. |
Este incumplimiento sera
No brindar el descanso semanal al verificado por el encargado
14 personal destacado (supervisor o agente | 5% dela UIT, por | del Centro de Afenclén
de vigilancia) en la Entidad, mediante el | cada ocumrencia Residencial, a través dela
retén o descansero. revision de la asistenciq_io
reporte del personal diaro.
Este incumplimiento séra
verificado por el encargato
del Centro de Atencion
Residencial o el personal
Por no realizar la verificacién y control de i?oa stezmienltjgldain ﬁ:
15 |entrada y salida de materiales (paquetes, | 5% de la UIT, por atibervialg enc; iiada dei
maletines, bolsos, mochilas, bultes,| cadaocurencia P 2 ¥

documentacion, equipos, muebles, ete.)

servicio. |

i
Realizada la verlficaclg‘m
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion. |
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v

<

Finmado digstaimenre por
VILLALOBOS MANRIQUE Oigs
Marcedes FAU 20431270401 sof
Mobvo: Doy V" B*

Fecra; 23,00 2024 13:40:58 03:00

Fermado dgtaments por QUISPE
GARCIA Catlos Alfredo FAU
W4ITZTOI01 w0t

Matva: Doy Visto Bueno
Fecha. 23-00-2024 09:52:01 -05:00

Frmado dgitaimente por CULOUI
RAMIREZ Ramiro Alanso FAL

Fecha' 73.08.2024 12,3834 95:00

=

16

Por no cumplir con el registro diario de los
cuadernos de conirol indicados en los
términos de referencia.

5% de la UIT, por
cada ocumencia

Este incumplimiento sera
verificado por el encargado
del Centro de Atencion
Residencial o el personal
de la Unidad de
Abasiecimiento, en Ia
supervisién inopinada del
servicio,

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacién.

17

Por rettaso en los pagos de las
remuneraciones, gratificaciones,
depositos CTS y/o AFP posterioridad al
plazo maximo sefialado

5% de la UIT, Por
cada dia de retraso

Este incumplimiento serd
verificado por la Unidad de
Abastecimiente, en la
revisién de la evidencia
documentaria, es decir se
constatara revisando Ia
documentacion que
presente el contratista con
la finalidad que se proceda
con el pago mensual
respectivo.

18

Cuando la remuneracién mensual de los
agentes de seguridad sea menor a la
estructura de costos presentada por el
contratista.

5% de la UIT, por
cada ocumrencia

Este incumplimiento sera

| verificado por la Unidad de

Abastecimiento, en la
revision de la evidencia
documentaria, es decir se
constatara revisando las
Boletas de Pago del
personal destacado en el
MINEDU.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantard un Acta de
Constatacion.

19

No cumplir con presentar el Plan de
Seguridad y el Manual de Procedimientos
dentro del plazo establecido, la penalidad
lse aplicara por cada dia de retraso.

5% de la UIT, per
cada dia de retraso

Este incumplimiento sera
verificado por servicios
generales, en la revision de
la evidencia documentaria,
es decir se constatara con
el carge de recepcion de
Mesa de partes del
CONADIS.

20

Por no mantener la Pédliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual
y/o Péliza de Deshonestidad.

5% de la UIT por
ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por servicios
generales, en la revision de
la evidencia documentaria,
es decir se constatara con
el cargo de recepcion de
Mesa de partes del
CONADIS.

21

No cumplir el cronograma de
supervisiones semanales en los locales
de Lima y Arequipa.

10% de la UIT, por
cada ocumrencia

Este incumplimientc sera
verificado por la el
iencargado del Centro de
\Atencion Residencial o el
personal de la Unidad de

IAbastecimiento, a través de
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\3

Frmado digisments por
VILLALOS0S MANRIOUE Oiga
Marcades FAU 20423270401 soit
Motra: Doy V* B

Fechs: 25 09 2026 15:60:08 0800

13.

<

Frmado dignaments por QUISPE
1A Carios Afrada FAL

20433270481 3ait

Motia Doy Vinto Bueng

oy o
Feeha:23-08-2024 09:52:01 .05:00 .

&

Femado dgtamante pat CULOUI
RAMREZ Ramia Ansa FAU
20433270461 1ot

Motwa: Day V* B!
Fl&l.lléﬂ.?ﬂl‘ 10:38:21 05:00

|

|

|
2 formas: 1) Supervisidn
inopinada, o 2) Revisiél; de
la asistencia o reporie! del
personal diario. i

|
Realizada la verificacion| del
incumplimiento, se levantara
. B o __|un Acta de Constatacion,

Este incumplimiento gera

verificado  por  servicios
No cumplir con presentar las constancias generales, en larevision de

29 de cobertura del SCTR (pensién y salud) | 3% dela UIT, por | la evidencia documentaria,
en el primer dla habil de cada mes la(s) | cada dia de retraso | es decir se constatara con

(supervisores Y agentes de vigilancia) el cargo de recepcion de
Mesa de partes | del
CONADIS. ]

Procedimiento de Aplicacién de Penalidades: ‘
a) Las penalidades se aplicaran ante el incumplimiento injustificado en la ejecucion de Iz
prestacion. Y, en amparo al articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones da?
Estado, se aplicara otras penalidades con la sola constatacién del supuesto de la penalidad)
sin perjuicio que, de existir alguna controversia entre la aplicacién de la penalidad por la Emidaé
y el contratista, este tendra aun el derecho de poder recurrir a alguno de los mecanismos de
solucidn de conflictos sefialados en la normativa durante la ejecucion contractual, |
|

|

i

b

—

El Personal de la Unidad de Abastecimiento y/o los encargados de los Centros de Atencid
Residencial del CONADIS, elaborara un Acta de Constatacién, en cada visita que realice en |2
Sede Central y en los locales anexos. En caso se detecte incumplimiento de los términos de
referencia por parte de EL CONTRATISTA, se levantara un Acta de Constatacién que debera
ser firmada por el supervisor o agente de vigilancia destacado en el local del CONADIS; en
caso se negaran a firmarla, se validaré de forma automatica en el cuadro de penalidades 13
consignado en ella, toda vez que la finalidad de la misma es penatizar una falta evidenciada en
su oportunidad, |

ESTRUCTURA DE COSTOS 'I

il
La Estructura de Costos debe ser entregada como parte de los documentos para la suscripclérﬁ
del contrato y se deberan tener en cuenta los siguientes puntos para su elaboracién: 'IE
i

- El Salario Basico Mensual debe considerarse para los puestos de seguridad y vigilanciay sobre
la cual se debe calcular la sobretasa de sobretiempos (horas extras al 25% y 35%), los feriados
la asignacion familiar (Ley N° 25129) y ofros que comrespondan. w i

- Todo concepto que corresponda a "costo de personal’ (total a pagar al {rabajador) debe seﬁ,
incluido en la Remuneracién Total y serd de absoluta obligatoriedad su pago en beneficio| -
exclusivo del personal designado a cubrir los puestos de seguridad y vigilancia, i
El pago de los conceptos de la estructura de costos que corresponde al personal no debe in

bajo otra denominacién o agregarla al monto de algtin otro concepto remunerativo. I

La estructura de costos debe ser presentada con todos los conceptos que consigna el Anexo.,

- Alamparo del D.S. N° 003-97-TR, queda claramente establecido que el personal que brindara
el servicio materia del contrato, no tendra ninguna relacién civil o laboral con el CONADIS-;"
siendo EL CONTRATISTA el tnico y exclusivo responsable del pago de sus remuneracionesi!
beneficios sociales y ofras obligaciones laborales que correspondan, i

- Para la elaboracién de las ofertas, se debe tener en cuenta que el céalculo de los costog
laborales debera contemplar obligatoriamente los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general, lo que deberd ser expresado en la estructura de costos. ‘

|
El cantratista tiene la obligacion de contratar el seguro de vida ley: siendo dicho concepto parte
de la Estructura de Costos del Anexo de los términos de referencia. '\.'
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A) MODELO DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS

COSTO MENSUAL DE UN (01) [Consignar Agente o Supervisor y el
Turno correspondiente]

g Personal de
Puesto Supervisor Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracién base

Asignacién familiar .

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacacicnes

Gratificaciones

CTs

Otros (especificar)

Sub Total il

I8, Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll
e IV. Vestuario
W Uniformes
Otros (especificar)
iyl e Sub Total IV

0B
Mercodes FAL 20433270401 sok
Motvo. Doy V" B°
Fecha:2.00.2024 15,5019 9500

Frmado dgimiments por QUISPE
GARCLA Canion. Alfrado FAU
20433770401 s

Matva: Doy Viste Bueng

Feans 2309-2024 09:52.01 <05:0G

VB

@

Femada digtaimente por CULOUI
RAKIREZ Remirg Akonio FAU
20433270481 wott

o Ooy V" B*

o V* B
Fecna: 20092024 10,39:05 08:06

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

Vi Utilidad

Total Mensual (HIHIEHV+V+V])

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

= . | Cantidad | Precio Individual Sub Total
N Puesto Turno |Horario (A) (AXB)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N°® de meses
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responsable de servicios generales de la UAB y del director de la DPPI.
16. DEL PAGO I
a) El Servicio es a todo costo, sistema de contratacién a suma alzada. |},
b) La entidad debera realizar el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista eh
forma mensual. [
¢) Paraefectos del pago, la Entidad debera contar con |a siguiente documentacién: f

tA

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS u
CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1 '

Costo total del servicio | |

IMPORTANTE: |
Este modelo es solo una gufa de los conceptos que debe considerar el ganador de la Buena PrQ.
siendo su responsabilidad agregar todos y cada uno de los costos del servicio, incluyendo los que
correspondan por Ley. !

B) REAJUSTEEN LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajust
alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de Remuneracién Minima Vital
(RMV), las Tasas de Beneficios Sociales, Aportaciones de la Empresa o el IGV, en estos casot
el CONADIS reconocerd la parte directamente relacionada a la remuneracién y a los beneficio
soclales que sean directamente afectados de acuerdo a Ley y no a las utilidades, nialos gastol

administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casgs
indicados, en que la Estructura de Costos debe variar en funcion al reajuste decretado por §I
gobierno, el contratista debe presentar su nueva estructura a la Unidad de Abastecimiento del
CONADIS, para la validacion, informe y tramite documentario correspondiente de la en:iencta..'!F

14. SISTEMAS DE CONTRATACION |
|

A suma alzada. i

15. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Conformidad del servicio sera otorgada por la Unidad de Abastecimiento previo informe del

Fumado dglmmanie por i 7
UILIALOBOS IANRIBUE O Residencial.
Mercedes FAU 20431270481 5ot
Moivo: Doy v B'

Facha 23.00.2024 15:50.28 05.00

) |
- La Conformidad del servicio serd otorgada por la Unidad de Abastecimiento prev{L
informe del Director y/o Coordinador responsable de cada Centro de Acogidla

- Comprobante de Pago

VB Pago del primer mes de Servicio
w Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio el contratista debera presentar ld;

siguientes documentos: I

Frmado dgeainents pot QUISPE

gﬁ?;o&‘n“lﬂ ?!Ildﬂ FAU .i'
o il |
Fe T e R e 01 -08.00 - Copia simple de los contratos suscritos con los agentes de seguridad destacados a]ia

entidad para |a prestacién del servicio. ]

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del Contrato suscrito con |

v'a ENTIDAD ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC, en virtud al articulo °54 dél
Decreto Supremo N°005-2023-IN - “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento dgl

1 soft

:-&‘ gg;g;g‘:;"::m%i‘f“' Decreto Legislativo N® 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de segurlddd
Matvo Doy V! B f

v'e 3 "
Facha: 21,00.2024 10:47:85 08:00 privada”, i

- Copia simple del Acta de Instalacién del Servicio de Vigilancia,

Pago a partir del segundo mes de Servicio fg
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/

VB

<

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por partedel
contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundomes de
servicio, debera presentar la siguiente documentacion:

- Copia de las boletas de pago del mes anterior de todos los agentes destacados a la
Entidad, inclusive los retenes y/o descanseros respectivos.

- Copia del PDT Planilla electrénica cancelado al mes anterior.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado al mes anterior.
- Pagode CTS y Gratificaciones, cuando corresponda.

t‘mm'?‘;;ﬁ%p";'}%' - Constancia de depositos bancarios de los agentes destacados en la Entidad.
Mercedes FAU 3 401 soft '
Ferw 3 200 1850410500 - Relacién de Agentes destacados por Sede.

17.

18.

v'B
Femado dgitaimenie por QUISPE
GARCIA Cados Atrado FAU
204TITI0407 s0N

Watvai Doy Vst Burne
Fecna 23002024 00,52:01 -05 .01

v B

Firmade digasimenre por CULOUI
FAMIREZIEJMWMMK: AU
20433270481 soft

Matve: 3

oy
Facha.23.00.2074 10:37:44 08:00

Pago del altimo Servicio

Para €l pago del tltimo servicio, el contratista deberd presentarla documentacion solicitada a partir
del segundo mes, sin embargo, deberan ser tanto del mes anterior como del mes que se realiza
el altimo pago.

CONFIDENCIALIDAD

El Cantratista se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los conocimientos,
informacién y documentacion relacionada con el servicio a la que tenga acceso, quedando
expresamente prohibido de revelar dicha informacion a terceros.

El incﬂmplimiento de lo establecido dara derecho a la ENTIDAD a iniciar las acciones legales que
correspondan.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El plazo maximo de responsabilidades de EL CONTRATISTA, por la calidad ofrecida y por los
vicios ocultos del servicio ofertado sera de tres (3) afios, contado a partir de la conformidad final
otorgada, de acuerdo a lo establecido en el Art. 40° de la Ley de Contrataciones del Estado.

ANTICORRUPCION

El CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona jurfdica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negeciado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
contrato.
Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometeractos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participantes,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
. asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a (i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y opertuna, cualquier acto ¢ conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y (i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicoscon los que
deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconocey acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con laque se lo haga.
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|
1

20. REQUISITOS DE CALIFICACION

Frmado digdnbmenie por

VILLALOBOS MANRIQUE O

Mercades FAU 20433270481
Matwe: Doy * B*

Fumado digtaimente gor QUIS
GARCIA Carlas Alfredo FAU
20433270461 saft

Motwe: Doy Vivto Busno
Feohn: 23.09.2024 02:62:01 -0

Frmado dgaiments por CULO!
FAMIREZ Rarmro Alonso FAY
20432270481 soh

Motie: Doy V' B
Fecan 23%02024 103723 08

ot
y V' B!
Facha: 23,00.2024 15:50:51 .

A CAPACIDAD LEGAL |
HABILITACION
Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y:
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la’
Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades
de vigilancia privada. ;
La autorizacién de funcionamiento para |a prestacion del servicio de vigilancia privada)
vigente en el ambito geografico en que se prestar el servicio (Limas y Arequipa), expedida‘i
por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones|
y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
Mips Hwww. sucame e gob pe/wet vindex.phplempresas -de-seguridad/
importante '
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido f
a gjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convoeatoria debe |
acreditar este requisito. f
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL [
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPACITACION
Requisitos: |
SUPERVISORES '

Minimo veinte (20) horas lectivas eh su conjunto entre todas las capacitaciones, para cada
supervisor, siendo las siguientes:

i) Gestion de Riesgos de desastres; y/o {
i) Prevencién y Extincién de Incendio; y/o |
iii) Primeros Auxilios; y/o I
iv) Defensa personal; yio

v) Seguridad Ocupacional l

Acreditacion: |
Se acreditard con copia simple de constancias, certificados, diplomas o cualquier otra

documentacién que de manera fehaciente demuestre |a capacitacién del personal
propuesto,

|
Importante

"Se'ﬁéaféﬁa_c;e_d_itér la cépacitaci’bn ‘mediante certificados de estudios derrbds@"éad,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a
dieciséis horas lectivas, segtin la normativa de la matetia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos: i
Dos (02) Supervisores

Experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor de sequridad y/o vigilancia en|
entidades publicas y/o privadas del personal clave requerido como supervisor,

de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado,

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo i
|
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')

<

Famado degtaimente por

VILLALOBOS MANRIQUE Oig)
Marosdes FAU 30433270401
Mot Doy

y V' B
Fecne: 23992024 13:5103 D

of

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de coniratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Importante

e lLos documentos que acreditan [a experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia,
mes y afio de inicio y cuiminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite
el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Seconsiderara aguella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticince
(25) afics anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral jos

documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia.’ En tal
sentido, aun cuando en los documentcs presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Frmads dstalmente gor QUISE

GARCIA Cardos Alfryda FAU

47370401 soft

muwa Doy Vista Buena.
wonia: 23:00-2024 O0.52:01 -03

Soimmente or CULOL
RAMFEZ Ramim Alonso FAU
20433370401 soft

Metva’ Doy V* B¢
Fuons: 23 09,2024 10:37:15 05|

100

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/ 5,000,000.00 (Cinco
millones con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (B) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del pastor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién
en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del conirato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pagoe
cancelados.
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En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado: de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convecados
antes del 20.08.2012, la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacién de
la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos
no se consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia comesponde a
la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria,
debiendo acompafiar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado per la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a |a fecha de
suscripcion del contrato, de emisiéh de la orden de servicios o de cancelacién del
comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjulcio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido a la |

Experiencia del Postor en |a Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar
la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes
que se hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el obfeto
materia de fa convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedorss
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Fumado digtaimenta pat QUSPE
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20433270461 saft
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REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

Documentos para perfeccionar el contrato:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
g

h)

V'B'

LA OB AR IO Cigs
Mercedes Fﬁ\.' 294;1:?0&:1 p
Motwo:

Fachs: ?'.H\D odbe 1554 150590

Frmad dgtaimente por QUISPE

GARC 4 Caricn Afreda FAU .
mnz‘wu oon i)
Maotvo: Doy

Fecha, .J"!h NZJ N 52.01 -05:90

@ "

Ermedo dgtaimmis por CULOUT
amira AN F
zm::zmﬁul saft |)
Motvo, Day V*
Fuchs: 23 09.2024 10.30:53 0500

Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notaric de cada uno de los

integrantes de ser el caso.

Codigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores noc domiciliados, el

nimero de su cuenta bancaria y |la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que

cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decisién de la Entidad mediante medios electronicos

de comunicacién; correo electrénico.

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de

comunicacion de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros

establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan

actividades de Intermediacién Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que

conforman el paquete, de ser el caso).

Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccidn.

(a) Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.

(b) Pdliza de Deshonestidad.

(c) Seguro medico, seguro de accidentes personales o seguro complementario de
trabajo y riesgo de salud ~ SCTR.

(d) Seguro de vida ley, de acuerdo a lo regulado por el Decreto Legislativo 688.

Las pélizas de seguro deberan ser entregadas a la Entidad como requisito para la firma
el contrato.

Alternativamente se aceptara |a presentacion de pdliza con vigencia de doce (12) meses;
asl

como también se aceptaran alternativamente las pdlizas que se mantengan vigentes a
la presentacion para la suscripcién, en amboes casos, acompariados de una declaracién
jurada de

compromiso de renovacion antes de su vencimiento. La péliza renovada debera ser
presentada a la Entidad antes del vencimientc de |a péliza inicial. Las pdlizas deben
cumplir con lo requerido por Iz Entidad.

Si se tratard de péliza anual renovable igualmente deberan presentar el comprobante de
pago del 100% de la prima de la poliza por la primera anualidad antes del inicio de la
vigencia, acompafados de una declaracion jurada de compromiso de renovacion del
segundo afic antes de su vencimiento. La pdliza renovada debera ser presentada a la
Entidad antes del vencimiento de la pdliza inicial, la cual debera estar cancelada al
momento de su renovacion.

La pdliza debera ser no nominativa.

EL CONTRATISTA debera brindar para la firma de confrato los dates del personal de
operaciones de la empresa que tendra a cargo realizar las coordinaciones relacionadas
a la ejecucion del servicio (nombres y apellidos, correo electrénico y teléfono celular), el
mismo que debera estar a disposicién de la ENTIDAD las 24 horas de lunes a domingo
incluido

feriados.

De acuerdo alo establecida enla Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
articulo 34 y su reglamento articulo 74, la empresa adjuntara copia del "Reglamento
Interne de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Lista de fodos los agentes de seguridad que seran destacados a la ENTIDAD (titulares),

los mismos que prestaran el servicio en concordancia con lo sefialado en el numeral 2.1
de los Términos de referencia; asimismo, debera presentar una lista con la relacién de
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Fimat dgtsimente por
VILLALDBOS MANA o
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Facha: 23 502024 10:38:48 28.00

agentes en calidad de retén (como minimo 07 agentes Lima — ITEM 1 y 03 agentes
Arequipa — ITEM 2), dicha listas deberan contener la siguiente informacion: Nombres y
apellidos, DNI, N° de Carné de la SUCAMEC, Talla, Cargo (supervisor o agente).

m) Acreditar los legajos:

SUPERVISOR:

+ Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. Para los extranjeros,
contar con camé de extranjerfa vigente, con calidad migratoria de trabajador. La
contratacion de personal extranjero se sujeta a la ley de la materia que regula
sobre la contratacién de trabajadores extranjeros (copia). Decreto Legislativo
N°689 “Ley para la contratacién de trabajadores extranjeros”.

*+  Experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor de seguridad, podra ser
oficial o sub oficial de las FFAA y/o PNP en situacién de retiro (no haber sido
separado de su Institucién por medidas disciplinarias), o personal de procedencia
civil con experiencia en seguridad, la cual se acreditarg con cualquiera de los

siguientes documentos. (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad |

o (i) constancias, o (iii) certificados o (iv) cualquier ofra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

+ Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto), De no contar
con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de

antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el
servicio.

« Estar apto flsica y psicolégicamente para prestar los servicios de seguridad
privada, Las empresas contratantes deben verificar dichas aptitudes en los
procesos de seleccion de su personal por la entidad publica competente, con una
antigliedad. (Certificado médico debera indicar APTO y serd emitido por
Establecimiento de salud (Publico o privado) autorizado no mayor a los tres meses
a la presentacién de los documentos para la formalizacién del contrato).

¢ Poseer Camé de Perscnal de Seguridad de SUCAMEC vigente (Copia).

o No ser miembro de las Fuerzas Armadas o de la Policla Nacional del Perd en
situacién de actividad o disponibilidad. Las empresas contratantes son
responsables de dicha verificacion (Declaracidn Jurada suscrita por el personal
propuesto como supervisor),

¢ No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o de ia Policla Nacional del Perti
por causal de medida disciplinaria. Las empresas contratantes son responsables
de dicha verificacién (Declaracién Jurada suscrita por el personal propuesto como
supervisor).

AGENTE DE SEGURIDAD:

¢  Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. Para los extranjeros,
contar con camé de extranjeria vigente, con calidad migratoria de trabajador. La
contratacion de perscnal extranjero se sujeta a la ley de la materia que regula
sobre la contratacién de frabajadores extranjeros (copia). Decreto Legislativo
N®689 “Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros”.

*  Experiencia minima de un afio (01) como agente de seguridad, podr4 ser oficial o
sub oficial de las FFAA y/o PNP en situacién de retiro (no haber sido separado de
su institucién por medidas disciplinarias), o personal de procedencia civil con
experiencia en seguridad (Copias de certificados o constancias)
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No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales (Certificados de
Antecedentes Penales, policiales y judiciales; los mismo que deberan encontrarse
vigentes al momento de su presentacién a través del Certi joven y Certi adulto, en
el cual se acreditara a la firma del contrato).

Estar apto fisica y psicologicamente para prestar los servicios de seguridad
privada, Las empresas contratantes deben verificar dichas aptitudes en los
procesos de seleccidn de su personal. (Certificado médico debera indicar APTO
y serd emitido por Establecimiento de salud (pulblico y/o privado) autorizado por
la entidad pUblica competente, con una antigiedad no mayor a los tres meses a
la presentacién de los documentos para |a formalizacion dei contrato).

Poseer Cameé de Personal de Seguridad de SUCAMEC vigente (Copia).

No ser miembro de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Peru en

“situacién de actividad o dispeonibilidad. Las empresas coniratantes son

responsables de dicha verificacion (Declaracion Jurada suscrita por el personal
propuesto como agente).

No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o de la Policla Nacional del Pert
por causal de medida disciplinaria. Las empresas contratantes son responsables
de dicha verificacion (Declaracion Jurada suscrita por el personal propuesto como
agente).

El contratista presentara una Declaracion Jurada garantizando que todo su
personal se encuentre entrenado para operar sistemas de emergencia contra
incendios y para poder brindar atencion de primeros auxilios (para la suscripcion
del contrato).

Toda esa informacién debera ser coroborada por la empresa contratista bajo la
responsabilidad de la misma, durante el corespondiente proceso de capiacmn y
seleccionde su personal.

Frmada dyimimente por CULOUT

CONADIS ?&“;;’é%?:.“.::”

or

i gocuman:
g L R v P v
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL I
HABILITACION ]
¢  Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigllancia
privada. |
* La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se verificara en el portal web de Ia SUCAMECi en
hittps:/iwww.sucamec.gob pefweb/index phplempresas-de-sequridad/.
En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° éBB?Q,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacién de cada modalidad en el portal
antes mencionado. |
*  De serel caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratacién, buede
incluirse requisitos de habilitacién exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion
de servicios en aeropuertos, corresponde exigir la autorizacién emitida por la Direccion General de
Aeronautica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las
regulaciones aeronauticas. |
Importante ’ i
i SO o -
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito. |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPACITACION §
Requisitos: '
SUPERVISORES |
Minimo veinte (20) horas lectivas en su conjunto entre todas las capacitaciones, para cada supervisor,
siendo las siguientes: |
i) Gestion de Riesgos de desastres; y/o ‘
ii} Prevencién y Extincion de Incendio; y/o |
iii) Primeros Auxilios; y/o
iv) Defensa personal; y/o “-
v) Seguridad Ocupacional I
Acreditacion: ‘
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, diplomas o cualquier otra documahtacién
que de manera fehaciente demuestre la capacitacion del personal propuesto. il
i
Importante |
" Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia. l
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE |
Requisitos; |
Dos (02) Supervisores
Experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor de seguridad y/o vigilancia en entidades
publicas y/o privadas del personal clave requerido como supervisor.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sdlo se considerara una vez el periodo traslapado. {
|
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Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

» Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/ 5,000,000.00 (Cinco millones
con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segtin corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacidn en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacidn, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en |la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

-obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia

7 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-$1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

"

cancelado”

(..)

“Situacidn diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.

.. €l solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
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] e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de

proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Provéedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentajelde las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del confrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de partlclpa#:lon se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la n]ptrlz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompariar
la documentacién sustentatoria correspondiente. i

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorgarlzacibn
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturLdo se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcidn del confrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segtin correspon a.

Sin perjuicio de-lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido ala Expenencla
del Postor en la Especialidad.

Importante 1'

o Al calificar la experiencia delpostor se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cu ndo
en los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no corncrda
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia sl las
actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida. (

la convocatoria, conforme a la Directiva "Participacion de. Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”. :
|

Importante

o Si como resultado de una consulta u observaordn corresponde precfsarse o} ajustarse ei
requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72 3 dei ‘
articulo 72 del Reglamento.

. Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades nece;%arias
i

para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declatacion
Jjurada. t'
|
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

- Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas se con5|dera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6).

La evaluacion consistira en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,
segun la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Qi
i=Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan razonabilidad
'y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

~

s |
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CAPITULOV
PROFORMA DEL CONTRATO

|
i

|

Importante

N

De resultar indispensable, puede incluirse cléusulas adicionales o la adecuacién de las propué;"stas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la -
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

|

!

]

|
Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de “CONTRATACION"! DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE PREVENCION Y
PROTECCION INTEGRAL (DPPI) DEL CONADIS DE LAS SEDES LIMA Y AREQUlPA’,’-E que
celebra de una parte CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA;CON
DISCAPACIDAD — CONADIS, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20433270461, con dor’picilio

* legal en [.........], representada por [..............], identificado con DNI N° e ], y de otra parte
pinsiigesessasennenomenei 600 RUC N [his ], con domicilio legal; en
[ooniiiiiiiiiiitinicinniniiin], inserita en la Ficha N° [..........................] Asiento N° [ —
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [........................cc.o.eeeen.n], con DNIN® [ ], S€QUN ﬁ?oder
inscrito en la Ficha N°[..............], Asiento N° [.............] del Registro de Personas Juridicas/de la
ciudad de [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los terminos y

condiciones siguientes:

f
|

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES |

i

& 0 (- T PO — ], el comité de seleccién adjudico la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1 para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGUR’!DAD
Y VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL (DPPI)
DEL CONADIS DE LAS SEDES LIMA Y AREQUIPA”, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE
LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del pre#ente
contrato. g |
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )

El presente contrato tiene por objeto la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL (DPPI)|DEL
CONADIS DE LAS SEDES LIMA Y AREQUIPA”.

¥ CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL |
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley. ‘r
Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asl como cualguier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

) §|
CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO? |

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],

en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO.
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. |

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo én un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera

efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, ‘en cuyo caso la

# En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a

efectos de generar el pago. Il
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conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa en el plazo de
setecientos treinta (730) dias calendario contados a partir del mismo dia de la suscripcion del Acta
de Inicio.

* CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las

. partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e  De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la

. recepcion de la prestacion.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal @) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

C_LAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad
de Abastecimiento previo informe del Director y/o Coordinador responsable de cada Centro de
Acogida Residencial en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la .conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

~
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CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obllgac ones

derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS il
La conformidad del servicic por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a recl
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de |

de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

mar
Ley

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO

MENOR DE UN (1) ANO] afio(s

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTJDA ‘

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestac;oneé objefo del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dla de atlraso,
de acuerdo a la siguiente formula;

Donde:

Penalidad Diaria =

0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aproﬂoado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tigmpo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

OTRAS PENALIDADES

i

N° SUPUEST%%SESgk'gAC’ON HE FORMA DE CALCULO PROCEDIMIENTO |
Este incumplimiento sera verlflcgdo por la/
el encargado del Centro de; Atencién
Puestos de vigilancia no cubiertos, Residencial o el personal de la \Unidad de
(después de una (01) hora de tolerancia Abastecimiento a través‘J de: 1)
01 establecida en el cambio de turno). 10 % de la UIT, por cada | Supervisién inopinada o 2) Revisién de la
: ocurrencia asistencia o reporte de persona% diario.
Cabe mencionar, |la penalidad ser4 aplicada
por ocurrencia Realizada la venf:caclén del
; incumplimiento, se levantard un Acta de
3 Constatacién. L}
Cuando el personal de vigilancia no porte E
; ste incumplimiento ser4 verifigado por la
:ﬁf: grﬁ;tieer: c?:;né 4o SUCAMEL oieste el encargado del Centro dg Atencion
. Residencial o el personal de la Unldad de
" Abastecimiento a través | de: 1)
En caso de carne vencido, deberd de
: : J 5% de la UIT, por cada | Supervisién inopinada o 2) Rey jisién de la
0g Ir-]eoalﬁe;?:reé:a?obsm }?;!:ngr:e:dz:gigfz; ocurrencia asistencia o reporte de persona 'I diario.
hEChoj Realizada la venflcaclén del
Cabe menciqnar. la penalidad sera aplicada E‘gﬁg}ﬁl‘:&:ﬁﬂt"‘ &6 levantard |n Aa g
por ocurrencia.
Este incumplimiento sera verifigiado por la
Cuando el personal destacado (agente de el encargado del Centro de Atencién
vigilancia) abandone el servicio. {Cuando se Residencial o el personal de lajUnidad de
retire del puesto de trabajo antes del horario G Abastecimiento a  través u de: 1)
03 |establecido y/o antes del relevo) 10% dia:ﬁg‘clia:r cada Supervision inopinada o 2) Rews;bn de la
asistencia o reporte de persona[ diario.
Cabe mencionar, la penalidad seré aplicada
por ocurrencia Realizada la venﬂcacl n del
incumplimiento, se levantara ljn Acta de

O
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Constatacion.

04

El personal de vigilancia realiza dos turnos
de manera continuada.

‘Cabe mencionar, |a penalidad sera aplicada

por ocurrencia

10 % de la UIT, por cada
ocurrencia

Este incumplimiento sera verificado por la
el encargado del Centro de Atencién
Residencial o el personal de la Unidad de
Abastecimiento a través de: 1)
Supervision inopinada o 2) Revisién de la
asistencia o reporte de personal diario.

Realizada la verificacion del
incumplimiento, se levantara un Acta de
Constatacién.

05

Cuando los agentes de seguridad realicen
turnos continuos después de una (01) hora
de tolerancia establecida en el cambio de
turno.

5% de la UIT, por cada
ocurrencia

Este incumplimiento sera verificado por la
el encargado del Centro de Atencién
Residencial o el personal de la Unidad de

- Abastecimiento a. través de: 1)

Supervision inopinada o 2) Revisién de la
asistencia o reporte de personal diario.

Realizada la- *  verificacién del
incumplimiento, se levantara un Acta de
Constatacion.

08

Los Agentes de Vigilancia no podran realizar
las labores de los Supervisores.

10% de la UIT, por cada
ocurrencia agente

Este incumplimiento sera verificado por la
el encargado del Centro de Atencién
Residencial o el personal de la Unidad de
Abastecimiento, en la - supervision
inopinada del servicio.

Realizada la verificacion del
incumplimiento, se levantard un Acta de
Constatacion.

07

Por la ausencia de equipos y/o bienes que
el contratista esta obligado a prestar para la
ejecucion del servicio, de acuerdo a los
terminos de referencia o cuando se
encuentren inoperativos o en mal estado de
funcionamiento.

5% de la UIT, por cada
ocurrencia

Este incumplimiento sera verificado por la
el encargado del Centro de Atencién
Residencial o el personal de la Unidad de
Abastecimiento, en la supervisién
inopinada del servicio.

Realizada la verificacion del
incumplimiento, se levantara un Acta de
Constatacion.

08

Por permitir el ingreso de personal no
autorizado a la ENTIDAD, antes, durante y/o
después de las horas de trabajo.

5% de la UIT, por cada
ocurrencia

Este incumplimiento sera verificado por la
el encargado del Centro. de Atencién
Residencial o el personal de la Unidad de
Abastecimiento, en . la supervision
inopinada del servicio.

Realizada la verificacion del
incumplimiento, se levantara un Acta de
Constatacion.

09

Cuando el personal del contratista
(Supervisores o agentes de vigilancia) se le
encuentre dormido en su puesto de servicio.

5% de la UIT, por cada
ocurrencia

Este incumplimiento sera verificado por la
el encargado del Centro de Atencion
Residencial o el personal de la Unidad de
Abastecimiento, . en la  supervision
inopinada del servicio.

Realizada la verificacion del
incumplimiento, se levantara un Acta de
Constatacién.

10

Presentarse al servicio con uniforme en mal
estado o deteriorado y/o hacer uso de
prendas y/o vestimentas que no
corresponda al uniforme de agente y/o
supervisor.

5% de la UIT, por cada
ocurrencia

Este incumplimiento sera verificado por la
el encargado del Centro de Atencion
Residencial o el personal de la Unidad de
Abastecimiento, en la supervision
inopinada del servicio.

Realizada la verificacién del
incumplimiento, se levantara un Acta de
Constatacion.

~
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Presentarse en estado de ebriedad o
drogadiccién, o por ingerir y/o consumir

Este incumplimiento sera venfrc ado por el
encargado del Centro del| Atencién
Residencial o el personal de la|Unidad de

bebidas alcohdlicas, alucinégenos o Abastecimiento, en la upervisién
11 | estupefacientes en horas de trabajo y/ o 20% de la. UIT, por cada inopinada del servicio. ﬂ E
dentro de las instalaciones de los CAR, La | °CUrrénciay poragente L
ENTIDAD solicitar4 inmediatamente una Realizada la verificacién del
constatacion policial. incumplimiento, se levantara ein Acta de
Constatacién.
Este incumplimiento sera venﬂca o porla el
encargado del Centro Atencién
Por realizar el cambio de personal en los Residencial o el personal de Ia' nidad de
12 puestos de supervisor y agente de vigilancia | 10% de la UIT, por cada gﬁgzgfslgfﬁg‘ ]iatézvis 2?GR§U ognads :)
sin comunicar, ni contar con autorizacién de ocurrencia P blarda 'a
la Unidad de Abastecimiento de la Entidad. asistencia o reporte del personal_l lario.
Realizada la verificacién del incumplimiento,
se levantara un Acta de Constatacién.
| Este incumplimiento seré verifigado por el
encargado del Centro de| Atencién
Residencial o el personal de lalUnidad de
Que los agentes de seguridad no realicen | 5% de la UIT, por cada | Abastecimiento, en la  Supervision
13 | |as rondas programadas (minimo 02 veces ocurrencig y ronda no inopinada del servicio. |
en el turno diay 04 veces en el turno noche). realizada i
Realizada  la  verificaclen  del
incumplimiento, se levantara un Acta de
Constatacién. f
No brindar el descanso semanal al personal Este incumplimiento ser4 verlﬂt ado por el
14 |destacado (supervisor o agente de| 5%delaUIT, porcada | encargado del Centro de“ Atencién
vigilancia) en la Entidad, mediante el retén o ocurrencia Residencial, a través de la rev] sion de la
PP asistencia o reporte del personﬁnl diario.
n Este incumplimiento seré verifigado por el
encargado del Centro dei| Atencién
L
Por no realizar la verificacién y control de Eg:ﬁgzgﬁ_"ﬁ;gtgl pei:ﬁnat'ge |a$lj"édr3g ig:
15 entrada y salida de materiales (paquetes, | 5% de la UIT, por cada inopinada del seriricio i p
maletines, bolsos, mochilas, bultos, ocurrencia ' ‘
documentacién, equipos, muebles, etc.) Realizada la verificaci . del
incumplimiento, se levantara % Acta de
Constatacién. |
Este incumplimiento ser4 verifigado por el
encargado del Centro de|| Atencidn
Residencial o el personal de laiUnidad de
Por no cumplir con el registro diario de los o Abastecimiento, en la
16 | cuadernos de control indicados en los 5% deoliulFlrl;ggr cang inopinada del servicio,
términos de referencia. |
| Realizada la verificacién del
incumplimiento, se levantara ’n Acta de
Constatacién.
Este incumplimiento sera verifi é,ado por la
Unidad de Abastecimiento, en la revisién
re%un;ergzﬁlesengra:;iscaciar?e? dg:(mitlzz 5% de la UIT, Por cada dia| de la evidencia documentaria, %s decir se
17 CTS ylo AFP. osterioridad! al” plazo de retraso constatara revisando la doc':mentamén
méxifo saﬁaladoL—_p_- que presente el contratista confa finalidad
e — que se proceda con el pagd mensual
respectivo. !
Este incumplimiento sera ver‘rﬁﬂado por la
Unidad de Abastecimiento, enlla revision
‘ de la evidencia documentaria, gs decir se
Cuando la remuneracion mensual de los " constatara revisando |as Boletas de Pago
18 agentes de seguridad sea menor a la| 5% dela UIT, porcada del personal destacado en el MINEDU.
estructura de costos presentada por el ocurrencia .
cantralista; Realizada  la  verificacipn  del
incumplimiento, se levantara un Acta de
Constatacién. "
; Este incumplimiento sera verl ficado por
No cumplir con presentar el Plan de
19 Seguridad y el Manual de Procedimientos |5% de la UIT, por cada dia :ar;;crx‘célsag%noecr:zrlszhtzplala reesv Iglf?: CI?E ;:

dentro del plazo establecido, la penalidad se

aplicara por cada dfa de retraso.

de retraso

constatara con el cargo de retapcién de
Mesa de partes del CONADIS.| |
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20

Por no mantener la Pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual y/o
Péliza de Deshonestidad.

5% de la UIT por
ocurrencia

Este incumplimiento sera verificado por
servicios generales, en la revisién de la
evidencia documentaria, es decir se
constatara con el cargo de recepcion de
Mesa de partes del CONADIS.

21

No cumplir el cronograma de supervisiones
semanales en los locales de Lima y
Arequipa.

10% de la UIT, por cada
ocurrencia

Este incumplimiento sera verificado por la el
encargado del Centro de Atencién
Residencial o el personal de la Unidad de
Abastecimiento, a través de 2 formas: 1)
Supervision inopinada, o 2) Revisién de la
asistencia o reporte del personal diario.

Realizada la verificacién del incumplimiento,
se levantard un Acta de Constatacion.

22

No cumplir con presentar las constancias de
cobertura del SCTR (pensién y salud) en el
primer dia habil de cada mes la(s)
(supervisores Y agentes de vigilancia)

3% de la UIT, por cada dia
de retraso

Este incumplimiento serad verificado por
servicios generales, en la revision de la
evidencia documentaria, es decir se
constataré con el cargo de recepcion de

Mesa de partes del CONADIS,

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3 Cuando se Ilegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras

penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

\ Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion

por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan. .

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o mdlrectamente 0 a fraves de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes Iegales funcionarios,

asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de

.

\
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manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que thviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas. ‘?

|
Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios ptblicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio ylo gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga. S |
CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO '
Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglar[;ento.
en las directivas que emita el OSCE y demés normativa especial que resulte aplicable, set*;’én de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado. |

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS? F

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controv?rsias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento.de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se. llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje. |

|
i

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momerjlto de
su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contratagiones
del Estado. |
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA '
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo contodos
los gastos que demande esta formalidad. : i

|

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIT EN

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"®

RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD" 'L
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado’i en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion: K

. |
N° |

i Fecha Fecha final |
Ord | Apellidos | Nombres D°°‘gge"t° Cargo | Remuneracién | inicial del del |
dest destaque
identidad wion nall Maoiion,

-

1

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL o
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato: ' I

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cua_i'ldo las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimade sea menor o igual a cinco millones con!00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626,

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

EE T
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DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [o.ovcvieeeieene. ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
FECHA).

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”

Ley. N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’.

i Importante
\ Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la

.

% e

2 Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

4 | y
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1

Presente.-

Elque se suscribe, [....c..coceeenee ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Dencminacién o

Razén Social ;

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE3 Si 1 No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.
- Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
Notificacion de la orden de servicios'

hop-o

o,

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

{8 notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en Ia
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite Ia retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacién de servicios, segln
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

\
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B
I
i

Importante

i

i

El que se suscribe, |
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO D
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDA
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Cuando se trate de consorcios, la declaracién Jurada es la siguiente:

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1
Presente. -

ANEXO N°1

], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NONIBR‘-! DEL

E DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
D], DECLARO BAJO JURAMENTO que la

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

:

Domicilio Legal :

RUC:

| Teléfono(s) :

MYPE1S

Si

No

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién
Razoén Social :

o]

Domicilio-Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE"®

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién
Razoén Social :

o]

Domicilio Legal :

RUC:

| Teléfono(s) :

MYPE'

Si

No

Correo electroénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

= S

| Correo electrénico del consorcio:

1.

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta. .

En Ios'c'ontratos periédicos de prestacién de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de em

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

-
il

|
1
¥

Wweb del

presas acreditadas en el REMYPE ei;-' el link

http://www?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de |4 buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garant(a de fiel cumplimiento,

segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Re
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

Ibidem.

Ibidem,

glamento, Para dichoefecto,

#
i

|

|
_©
&)
i
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2. Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

_La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderd validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

'8 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

@ orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO) |

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1
Presente.-

i
|
I

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento: }
i
'l

i. No haber incurrido y me oblige a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetgr el
principio de integridad. F

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar cﬁ:n el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado. E

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglament%i, asl
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administﬁ%t}vo
General. ';

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar conéulta

comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ninguin proveedor; y, conocer |as dlsposmlbnes

del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represioh de

Conductas Anticompetitivas.

y

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seled‘cién

vi.  Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presjente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccnén y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

|
l;
‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda ]

|
1
1
i
i
]

Importante

” e ————————— e e £ R £ e e 2 o £

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que‘isea
presentada por el representante comun del consorcio. [
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores_ i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE
PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL (DPPI) DEL CONADIS DE LAS SEDES LIMA Y
AREQUIPA, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del
Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

lrhportante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos }i

; Personalde |

Puesto Supervisor Seguridad )

[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL |

Turno TURNO TURNO ;
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]

Conceptos Costo Mensual Costo Mensual |

|. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna ’

Sub Total | [

Il. Beneficios Sociales |
Vacaciones

Gratificaciones . i

CTS

Otros (especificar) i

Sub Total ll

lll. Aportes de la empresa

' ESSALUD

Otros (especificar) F

Sub Total Il ;i

IV. Vestuario

I
Uniformes |
Otros (especificar) |

Sub Total IV

V. Gastos Generales |

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VL. Utilidad

Total Mensual (I+11+111+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

. .| Cantidad | Precio Individual Sub Total
N Puesto Turno |Horario (A) (B) (AXB)
1 Supervisor
2 Personal de

Seguridad il

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

—

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

— f
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacién.

Incluir o eliminar, segun corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR "Si
bien la empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”,

e FEl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el

perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
\‘.‘
/

ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO i
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seflores
COMITE DE SELECCION \ ‘i
CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1 |
Presente.- |

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 02-2024-CONADIS-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consarcio,
de conformldad con lo establecide por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contratacmneé del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTOQO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]. L

ido,

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impet

mhabllltado ni suspendido para contratar con el Estado. 1
c) Fijamoé nuestro domicilio legal comin en [.......c.oocvvviiiinnnnne 1 |

|

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguieﬁhtes:

|
1 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [ %]
" CONSORCIADO 1] 1

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1] !
!

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]20

2 CONSORCIADO 2] i
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100?; 62!

'® Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin declmqles

20 Gonsignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin demmales

21 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del con§ormo.
i

i
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

~

J
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[

ANEXO N° 6 |

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁore§ ‘;h
COMITE DE SELECCION '

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-CONADIS -1 ;
Presente.- 5

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi ofg’ﬁa es
la siguiente: |

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conformg a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el cosLo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no

incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos. i

— DT

'.
;
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] ,ﬁ
\

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

Importante

e Elpostor dé‘bgconsigna} el precr‘c; total de la 6?&&&;-;#?--;“JefjquJva}ilé, de resultar favorecidg con

la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

* En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

» El postor que goce de alguna exoneracioén legal, debe indicar que su oferta no incluye el tr?buto !
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto: ?

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".

|
1
|
i
1
|

Importante para la Entidad

it

*  En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente: i

N
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los ftems que se presente’. i |

i
1
!
i
i
W
i
i
|
i
!

I8
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ANEXO N°7
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

NO APLICA

=\
1
f/

@
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J< Firma, Nombres y Apellidos del postor o

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS |
CONCURSOQ PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1

ANEXO N° 9

,ﬁ
DECLARACION JURADA '1
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores i
COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1
Presente.-

5 I
Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion sociétaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento. |

|
l
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] E

Representante legal, segln corresponda

Fa
/y " Importante '

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la fnformacién de

la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Saficién
Vigente en hitp.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados. .

Tambien le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano éie la 5
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por el postor |

ganador de la buena pro.




/ CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS
CONCURSO PUBLICO N* 02-2024-CONADIS-1

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO

NO APLICA




/ CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS |
CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1 .

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICIO

DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

NO APLICA

e R — ==
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CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS
CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOT_'IFICACIC)N DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-CONADIS-1
Presente. -

El que se suscribe, [.......coovven. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JUR[DICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREQ ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisidn de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin
corresponda

\) Importante

~ La notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacién, siempre gque se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.







