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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor y/o contratista,
deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento segun corresponda a sus
competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién y corrupcion por parte de los funcionarios
y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y demas actores que participan en el proceso de
contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision de Defensa
de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas que se presenten durante el
proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represion de Conductas
Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor y/o contratista
del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de la Comision de Defensa de la
Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida a las contrataciones del Estado que sea
requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se estd haciendo
referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se mencione la palabra
Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo 54 del
Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién, debiendo adjuntar
las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las Entidades del
Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion vigente y estar habilitados ante
el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado (OSCE). Para obtener mayor informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica:
www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su Certificado
SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones sefialadas en el documento de
orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico” publicado en https.//www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren inhabilitados o
suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE restringira su registro, quedando a
potestad de estos intentar nuevamente registrar su participacion en el procedimiento de seleccién en
cualquier otro momento, dentro del plazo establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la
vigencia de su inscripcion o quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectiia de conformidad con lo establecido
en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a) del articulo 89 del
Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de homologacion
aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a las
disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del articulo 89
del Reglamento.
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1.6.

1.7.

1.8.
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e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y observaciones y la
integraciéon de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin perjuicio, del deslinde de
responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del Reglamento.
Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben
estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley N° 27269, Ley de
Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados por el postor. En el caso
de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en
el caso de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma
o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben llenar para
presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no coincida con
lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01 horas
hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del procedimiento; adjuntando
el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido
en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser
descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un consorcio
en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de procedimientos de seleccion
segun relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica de las
bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las ofertas
responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia, detallados
en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacién del orden de prelacién de las
ofertas empatadas se efectlia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral 91.1 del
articulo 91 del Reglamento.

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a: https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-
digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE. 0
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Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima y Callao, cuyo
valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del postor se asigna una
bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido por los postores con domicilio
en la provincia donde prestara el servicio, o en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo
departamento o region. El domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo
aplica en el caso de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El plazo que
se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera remitida al
correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en el RNP, siendo su
responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho correo. La notificacion de la
solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo electréonico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta la
subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segln corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de calificacion,
de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento,
de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de calificacién de los postores
que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun
corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE, incluyendo el cuadro
comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la admisién, no admision,
evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o més ofertas, el consentimiento de la buena pro se produce a
los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los postores hayan

ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce el
mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

2

La constancia de inscripcion electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores: www.rnp.gob.pe
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Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el 6rgano de
la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta presentada por el postor ganador
de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo del
procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por su Titular,
cuando el valor estimado sea igual 0 menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor estimado sea mayor
a dicho monto, el recurso de apelacidn se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones
del Estado.

En los procedimientos de seleccién segun relacion de items, el valor estimado total del procedimiento
determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y otros actos
emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan ante el Tribunal
de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes y postores al expediente de
contratacion, salvo la informacion calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la
materia, a mas tardar dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién no fueron
analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn, segun
corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos medios, tales
como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de imagenes, e incluso (iii) pueden
solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente, siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad
deberé entregar dicha documentacion en el menor tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas desconcentradas
del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segin corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad a ella
se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el otorgamiento de la
buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra la
declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone dentro
de los cinco (5) dias héabiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se desea
impugnar.

5/11/2024 12
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3.1.

3.2.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el articulo
141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos cuyo
monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion especifica de
las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato con la
suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor estimado del item
corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn, segin corresponda, debe consignar en la
seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea con la suscripcién del contrato o
la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de
servicios no debe incluir la proforma del contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos sefialados
en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe entregar a la
Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS
En las contrataciones que conllevan la ejecuciébn de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacidon accesoria, la misma
gue debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de las obligaciones
garantizadas.

Importante

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde
presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias.
Dicha excepcién también aplica a los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items,
cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto
sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con las micro y
pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%)
del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de
pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del
articulo 151 del Reglamento.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega c
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

%
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por empresas
gue se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben
estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la tltima lista de bancos extranjeros de

primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena pro y/o
contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual ejecucion, sin
perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas a las establecidas
en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe encontrarse listada
en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la clasificacion vigente de
la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B, incluye las
clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por distintas empresas
listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla con la clasificacion minima establecida en
el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de la garantia, se debera
consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de verificar si la
empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe revisarse el portal web de dicha
Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-

cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los mecanismos establecidos
(consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados en el

articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en conjunto
del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido previsto en la

seccion especifica de las bases.

NTOS

CESOS
43

5908-

A
64 soft
AD Y

25:05

10 /



http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza

/ SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE PI 2 '

3.7.

3.8.

3.9.

Adjudicacién Simplificada N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria Ermado dgiaimente por BONATTO S
DE’QSOELECCION PAL

Fecha y hora de firma: 05/11/2024 11:4

3 6 P E N A L | DA D ES g;€§7d302cumenw N° Bande}a R1772-

) ) Firmado digitalmente por: GOICOCHI

ELIAS Marcos Tadeo FAU 20131370

. . AN ELTRABAID o oUR
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral precedente,
segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién especifica de las
bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una
un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el
caso, del item que debié ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de la Ley
y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos a cuenta,
segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiqguen las
condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo que se
requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del funcionario que
debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo que se
indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales correspondientes, de conformidad con el articulo 39
de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones

RUC N° : 20131370564
Domicilio legal : Av. Guillermo Prescott N° 185 — San Isidro
Teléfono: : 630-9000

Correo electrénico:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de evaluaciones
médico ocupacionales para la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacién fue aprobado mediante Memorando N° 278-2024-SAAG, de 17 agosto de
2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Directamente Recaudados.

SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de precios unitarios, de acuerdo con lo establecido en
el expediente de contratacion respectivo

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de la prestacion del servicio serd por el periodo de setecientos treinta (730) dias calendario
contados a partir de fecha que comunique el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de su
médico ocupacional, o hasta agotar el monto total contratado. El inicio del plazo de ejecucion del servicio
seré dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la fecha de suscripcion del contrato.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo efecto

deben cancelar S/ 4.70 (cuatro con 70/100 Soles) en la Caja de la Entidad y recabar un ejemplar en el

Departamento de Logistica, ambos ubicados en Av. Guillermo Prescott N° 185 - San Isidro, previa

coordinacién por correo electronico.

BASE LEGAL

- Resolucion SBS N° 4017-2022, Medidas de austeridad, racionalidad, disciplina en el gasto y de
ingresos de personal para el Ejercicio 2023 en la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1.

2.2.1.1.

Documentacion de presentaciéon obligatoria

Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta:

e En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

e En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del
apoderado o mandatario, segun corresponda.

e En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N°
2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3).

e) Declaracion jurada de plazo de prestaciéon del servicio. (Anexo N° 4)

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comuan, el domicilio comdn y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente
a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) Declaracion Jurada donde se precise la direccion de la sede donde se realizara el servicio.

h) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2)
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

Importante

e Elcomité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos, esta se presenta para el perfeccionamiento del
contrato.

3

La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

14 /

Cargo: COORDINADOR DE SEGURI
SALUD EN EL TRABAJO

5/11/2024 12

cumento: N° Bandeja: R1772%¢5908-

SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE P\Q'l\m
Adjudicacion Simplificada N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria Fimado diaimentspor BONATTO §
( ) ~Cargo: ANALISTA PRINC

NTOS
CESOS
43

2-45908-

A
64 soft
AD Y

25:05




/ SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE PI 2 NES

Adjudicacion Simplificada N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria

Firmado digitalmente por: LARRANAGA CALMET
Cecilia Del Pilar FAU 20131370564 soft
ESOS DE

Fecha y hora de firma: 05/11/2024 45:38
cumento: N° Bandeja: R1772%¢5908-

Firmado digitalmente por: BONATTO SANTOS
Carlos Elias FAU 20131370564 soft

IPAL DE PRCESOS

argo:
DE SELECCION
Fecha y hora de firma: 05/11/2024 11:4
N° de documento: N° Bandeja: R1772-

O

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion o
H .. - ado digitalmente por:
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calif »@%{éﬁz&@ﬁgﬁ%&%&éﬁ@
detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases. Recha nora e frma: 091112024 13
2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas empresas,
deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su inscripcién en el Registro
de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad*

b) Solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de micro y pequefia

empresa (Anexo N° 9).

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido
indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y
“Factores de evaluacion’.

2.3.REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento® del contrato, de ser el caso.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes, de ser el
caso.

c) Cabdigo de cuenta interbancaria (CCl). Anexo N° 10.

d) Documento de identidad de quien suscribe el contrato.

e) Documento que acredite la representacion de quien suscribe el contrato.

f)  Domicilio y direccion electronica para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

g) Autorizacién de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliaciéon de plazo
mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 11).

h) Declaracion jurada de Consentimiento del Proveedor/Postor para el Tratamiento De Sus Datos
Personales. (Anexo N° 13)

i)  El contratista deberé designar a un ejecutivo de cuenta a la SBS, con la finalidad de coordinar todos

los aspectos del servicio. Como requisito para la suscripcién del contrato, el postor ganador de la
buena pro debera remitir la informaciéon de contacto del ejecutivo asignado: nombres, apellidos,
numeros telefénicos (debe incluir al menos un nimero mévil con acceso a whatsapp, y direccién de
correo electronico)

4 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

5 DECRETO LEGISLATIVO N° 1553:
Articulo 9.- Fondo de garantia como medio alternativo para garantizar los contratos
9.1 Autorizar a las entidades para que en el Afio Fiscal 2023, en los documentos de los procedimientos de selecciéon que se
convoquen bajo los regimenes de contratacion del Sistema Nacional de Abastecimiento, establezcan que el postor adjudicado tiene
la facultad de optar, como medio alternativo a la obligacion de presentar las garantias de fiel cumplimiento y de fiel cumplimiento por
prestaciones accesorias, de corresponder, por la retencién del monto total de la garantia correspondiente.
(--)
9.3. Lo dispuesto en los numerales precedentes es aplicable para los contratos de ejecucion periédica de suministro de bienes,
servicios, consultorias y de ejecucion de obras, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
(i) El plazo de la prestacion sea igual o mayor a sesenta (60) dias calendario; vy,
(i) Se considere, segun corresponda, al menos dos (02) pagos a favor del contratista o dos (02) valorizaciones periédicas en funcion
del avance de obra.
9.4. La retencion indicada en el numeral 9.1, se efectla durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto al finalizar el contrato.

5 En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto

Supremo N° 234-2022-EF.
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la duracion total de la evaluacion.
k) Copia simple de Constancia de habilidad del personal médico propuesto, emitida Colegio Médico del
Peru. (Sera verificado en la pagina del Colegio médico del Peru).
)  Copia de la Certificacion CAOHC vigente del personal de salud (técnico en enfermeria, licenciado en
enfermeria o tecnélogo medico) habilitado en audiometria.
m) Copia de la Certificacién NIOSH vigente del personal de salud (técnico en enfermeria, licenciado en
enfermeria o tecn6logo medico) habilitado en espirometria.
n) Copia simple de la licencia IPEN vigente del tecn6logo médico en radiologia.
0) Copia simple de la Licencia Municipal de Funcionamiento del establecimiento propuesto para la
ejecucion del servicio.
p) Copia simple de la resolucién de categorizacién del establecimiento de salud propuesto para la
ejecucidn del servicio.
q) Copia simple del Certificado de INDECI del establecimiento de salud propuesto para la ejecucion del
servicio.
r)  Copia simple de la Acreditacion del servicio de apoyo al Médico Ocupacional expedido por DIGESA.
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Importante E

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente este paw@
perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser el caso, ademas
cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y en el articulo 148 del Reglamento,
deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacion o razén social de los integrantes
del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No
se cumple el requisito antes indicado si se consigna tUnicamente la denominacién del consorcio, conforme
lo dispuesto en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con las micro
y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento
(10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del
numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la
finalizacion del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del
articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual sera
verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de
empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no
corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por
prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos derivados de procedimientos de
seleccion por relacion de items, cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los
items adjudicados no supere el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del
articulo 152 del Reglamento.

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena pro
cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual ejecucion, sin perjuicio
de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

¢ De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N° 076-2005-
RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan validez en el Perq,
deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y refrendados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Per(, salvo que se trate de documentos publicos emitidos en paises que formen
parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la
Haya’.

¢ La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el presente numeral
para el perfeccionamiento del contrato.
2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Firmado digitalmente por: LARRANAGA CALMET

Cecilia Del Pilar FAU 20131370564 soft
ESOS DE

Fecha y hora de firma: 05/11/2024 45:38

Firmado digitaimente por: BONATTO S|
Carlos Elias FAU 20131370564 soft

argo: IPAL DE PR(
DE SELECCION
Fecha y hora de firma: 05/11/2024 11:4
N° de documento: N° Bandeja: R1772-
D258732

Firmado digitalmente por: GOICOCH
ELIAS Marcos Tadeo FAU 20131370
Cargo: COORDINADOR DE SEGURI
SALUD EN EL TRABAJO

Fecha y hora de firma: 05/11/2024 17
N° de documento: -

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el postor
ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe presentar la
documentacién requerida en el Departamento de Logistica, ubicado en Av. Guillermo Prescott N° 185 —

San Isidro, previa coordinacion por correo electrénico.

2.5.FORMA DE PAGO

El pago se realizara en Soles y de forma mensual, por las Evaluaciones Médico-Ocupacionales realizadas
en dicho periodo, previa presentacion de la totalidad de los informes médicos y los reportes requeridos.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar con

la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento

de Administracion de Personal emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes del Departamento de Logistica, sito en Av.

Guillermo Prescott N° 185, San Isidro o al correo electrénico factura_logistica@sbs.gob.pe.

7 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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TERMINOS DE REFERENCIA

1.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de evaluaciones médico-ocupacionales para la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

OBJETIVO

Contratar los servicios de una empresa prestadora de salud ocupacional para la realizacion, gestion y
administracién de las evaluaciones médicos ocupacionales (EMO), acorde con los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones (SBS) en concordancia de la normatividad vigente.

FINALIDAD PUBLICA

Promover y fomentar una cultura de prevencion de los riesgos biolégicos, fisicos, quimicos, ergonémicos
y psicosociales, detectando en forma precoz enfermedades de indole ocupacional y su respectivo
tratamiento oportuno, evitando dafios crénicos e irreversibles a la salud de los trabajadores como
consecuencia de la actividad laboral diaria, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y modificatorias, la que refiere que se debe realizar
examenes médicos periédicos a los trabajadores acorde a las labores que desempefian, asi como al
personal que cesa o cambia de puesto en la Institucion.

ALCANCE DEL SERVICIO
Realizar evaluaciones médico-ocupacionales a todos los trabajadores de la Superintendencia, entregando
la informacion debidamente procesada de los resultados de las evaluaciones.

Los examenes médicos se realizaran a todos los trabajadores de la SBS, asi como aquellos que ingresen,
cambien de puesto, cesen o cuando el Médico Ocupacional de la Superintendencia lo requiera. Estos
examenes se realizaran en las instalaciones de la empresa prestadora de salud, las cuales deberan estar
ubicadas en los distritos de San Isidro, Miraflores, Lince, San Borja, Magdalena o Jesus Maria.

Tipo de EMO — Ingreso Cantidad estimada

24 meses
EMO 1: Administrativos 200
EMO 2: Personal de salud 4
EMO 3: Call Center / mesa de ayuda 20
EMO 4: Choferes y Seguridad 20
EMO 5: Archivos / tramite documentario / Biblioteca 20
Total 264

Tipo de EMO - Periédicos Cantidad estimada

24 meses
EMO 1: Administrativos 1200
EMO 2: Personal de salud 6
EMO 3: Call Center / Mesa de ayuda 80
EMO 4: Choferes y Seguridad 40
EMO 5: Archivos / tramite documentario / Biblioteca 80
Total 1406

Tipo de EMO — Retiro Cantidad estimada

24 meses
EMO 1: Administrativos 200
EMO 2: Personal de salud 4
EMO 3: Call Center / mesa de ayuda 40
EMO 4: Choferes y Seguridad 20
EMO 5: Archivos / tramite documentario / Biblioteca 40
Total 304
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Asimismo, la empresa prestadora de salud realizara la custodia del historial médico ocupacional de los
trabajadores, en medios fisicos y mediante un sistema informatico de gestion de historias clinicas. Dicho
historial médico sera mantenido conforme lo establecido por la normatividad aplicable.

CARACTERISTICAS DE LAS EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES
Se realizaran los siguientes tipos de evaluaciones:

e Examen Médico Ocupacional Ingreso (Pre ocupacional), es la evaluacion médica que se realiza al
inicio del vinculo laboral, con la finalidad de detectar condiciones de salud que alto riesgo que puedan
perjudicar la salud del trabajador en los puestos de trabajo en los que sean contratados.

e Examen Médico Ocupacional Periddico, es la evaluacion médica que se realiza con la finalidad de
monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales o permanentes de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al
medio ambiente de trabajo. Asimismo, se realiza para detectar enfermedades de origen ocupacional,
con el fin de establecer un manejo preventivo.

e Examen Médico Ocupacional de Retiro (Post ocupacional), es la evaluacién médica que se realiza
cuando se termina la relacion laboral, son facultativos y podran realizarse a solicitud del empleador o
trabajador, con el objeto de valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se
retira de las tareas o funciones asignadas.

DESCRIPCION

Todas los Examenes Médico-Ocupacionales deberan contar con los siguientes examenes, de acuerdo
con los diferentes riesgos laborales por cada puesto de trabajo identificado:

I.  Historia Clinica Ocupacional: es un documento médico que debe comprender la evaluacion de
antecedentes laborales y factores de riesgo a los que estuvo expuesto y el tiempo de labor en dicho
puesto, habitos nocivos, signos vitales como presién arterial, pulso, frecuencia cardiaca, etc.
Asimismo, se debera realizar una evaluacion integral del cuerpo por regiones, a través de la
inspeccidn, palpacién y auscultacién, asi como la apariencia general del paciente, su conformacion,
estado de hidratacion y nutricién.

II. Evaluacién Psicolégica Ocupacional: Esta evaluacion debe incluir los examenes descritos de
acuerdo con el perfil del puesto de trabajo, segun el Anexo A. La evaluacién debera emitir las
conclusiones, recomendaciones y aptitud tomando en cuenta las exigencias para el puesto y riesgo
laboral. Asimismo, deber& colocar algun diagnostico presuntivo en caso lo sospeche y derivar al
servicio de psiquiatria si se considera necesario.

lll.  Exé&menes Complementarios Generales

Hemograma Completo, grupo sanguineo

Glucosa prepandial

Examen completo de orina

Perfil lipidico: Colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicéridos

Creatinina Sérica

Serologia: Antigeno de superficie para hepatitis B (Antigeno australiano cualitativo)

~poooTw

IV. Exédmenes Complementarios Especificos

a. Evaluacién musculoesquelética: se debe realizar en base al Anexo 01 de la RM N° 313-2011-
MINSA, Norma Técnica que establece los Examenes Médicos Ocupacionales para los
Estibadores Terrestres y Transportistas Manuales.

b. Evaluacion Oftalmol6gica, como minimo debe incluir agudeza visual (cercay lejos), evaluacién
clinica de la cérnea, esclerética, corneay pupila, test de los anillos y test de Ishihara. Tamizaje
de ojo seco (cuestionario).

c. Electrocardiograma: para trabajadores mayores de 40 afios con excepcion de los choferes a
guienes debe tomarse la prueba independientemente de su edad. Debe incluir EKG e informe
cardiolégico en todos los casos.

d. Radiografia de Tdrax: postero anterior
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El examen de audiometria se realizara a todos via aérea con otoscopia, y via soloracps = e

gue tengan indicacion dentro del procedimiento médico

g. Dermatoscopia: Técnica diagndstica in vivo, no invasiva, desarrollada para estudiar las lesiones
cutaneas. Mejora la precision diagnoéstica de las enfermedades a la piel de alta exposicién en
algunos grupos de riesgo.

Trabajadores
Varones | Mujeres
EKG (EIectrocardlograrpa) 360 290
(Personal mayor a 40 afios)

Los protocolos médicos para aplicar se encuentran detallados en los anexos del presente documento y
seran aplicados como tales en la mayoria de los casos.

El contratista debe revisar los IPERC y descripcién de puestos de trabajo para determinar la aptitud para
el puesto y revisar los antecedentes de salud de cada uno de los trabajadores, en caso corresponda.
Con esto se permitird brindar un resultado preciso referente a la aptitud para cada trabajador de manera
individualizada. Esta informacién deberé ser verificada por el médico ocupacional de la clinica prestadora.

La Superintendencia entregard al contratista, la relacién de los trabajadores para la realizacién de las
Evaluaciones Médico-Ocupacionales periddicas, y coordinara las fechas de las citas.

El tiempo para realizar la Evaluacion Médica Ocupacional no debera ser mayor a las cuatro (04) horas
por trabajador, desde su llegada hasta finalizar su atencién.

El informe resumen del trabajador y el certificado de aptitud del trabajador se entregaran al Médico
Ocupacional de la SBS guardando la confidencialidad de los resultados, lo cual es acorde con lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial No 312-2011-MINSA, Protocolos de examenes médicos
ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes médicos obligatorios por actividad y sus
modificatorias.

La empresa prestadora de salud entregara mensualmente, al Médico Ocupacional de la SBS: la base
médica con los campos de datos que éste requiera, el listado de trabajadores con probables
enfermedades ocupacionales y el listado de trabajadores a los que se debe realizar vigilancia médica.

7. DEL SISTEMA INFORMATICO DE GESTION

El contratista debera contar con un sistema informatico de gestion de historias clinicas de los trabajadores
de manera electronica, de acuerdo con la ley. El sistema informatico de gestion debera permitir la
administracion y gestidn de las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores de la SBS.

El contratista realizard la administracion y mantenimiento de la historia clinica, manteniendo y
actualizando la informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

La historia clinica de los trabajadores y la gestidn se realizaran de acuerdo con los formatos o estandares
de la Resolucién Ministerial 312-2011-MINSA, Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias
de Diagnéstico de los Examenes Médicos obligatorios por Actividad y sus modificatorias.

El acceso a la historia clinica se realizara desde cualquier punto con conexién a Internet hacia el sistema
informético de la empresa prestadora de salud, para lo cual se debera otorgar cddigos de accesos al
Médico Ocupacional de la SBS que permita la gestién de las historias clinicas de los trabajadores y de
los cuadros estadisticos por grupos etarios y examenes médicos realizados.

El contratista debe garantizar que se apliquen las medidas de seguridad a la informacion de los
trabajadores.

8. DEL CONTRATISTA Y EL PERSONAL
El contratista debe garantizar que su recurso humano se encuentre capacitado en Salud Ocupacional,

asi como contar con la logistica necesaria para llevar a cabo esta actividad, de acuerdo con las guias
técnicas de evaluaciones médicas del Instituto Nacional de Salud y/o Ministerio de Salud.
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El contratista debe asumir todos los gastos que corresponden al uso de papeleria, fotoc ’%ﬁ@%ﬁﬁ%ﬁ%&éﬁs
médicos, historia clinica, materiales para la toma de exadmenes, citas, baja lenguas, : assehatas; oz

documentos, etc; asimismo, debe asumir el costo de un nuevo examen en caso sea necesario la
repeticion del mismo.

El contratista debera emitir una Ficha de Declaracién Jurada de Consentimiento de aceptacion de la
practica del examen médico y el Consentimiento Informado de entrega de resultados a la SBS.

El contratista no podra transferir el servicio a terceros, siendo de su absoluta responsabilidad la ejecucion
y cumplimiento del servicio.

Todos los exdmenes se llevaran a cabo en la clinica del contratista. El postor deberé incluir en su oferta,
una declaracién jurada indicando la direccion de la sede o sedes propuestas para la ejecucion del
servicio, de acuerdo con el ambito geografico establecido (San Isidro, Miraflores, Lince, San Borja,
Magdalena o Jesus Maria).

El contratista debera ejecutar el servicio en ambientes en condiciones adecuadas de asepsia, limpieza,
higiene y seguridad, para la realizacion de los diferentes tipos de pruebas fisicas y clinicas, debiendo
contar con ambientes y material (batas de un solo uso — cuando corresponda, papel higiénico, papel
toalla y otros), que salvaguarden la privacidad e integridad de los trabajadores.

Los equipos, materiales e insumos que se utilicen para la ejecucién de todo el servicio, deberan ser en
cantidad y calidad, de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Salud, de las Direcciones
Regionales de Salud y/o DIGESA.

Los dias de atencion para nuestra institucion deben ser en horarios preferenciales para nuestros
trabajadores.

El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio, conforme a lo
indicado en el Articulo 40 de la Ley de Contrataciones del Estado, por un plazo maximo de dos (2) afios,
contados a partir de la conformidad otorgada para la prestacién del servicio.

El contratista debera designar a un ejecutivo de cuenta a la SBS, con la finalidad de coordinar todos los
aspectos del servicio. Como requisito para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la buena pro
debera remitir la informacion de contacto del ejecutivo asignado: nombres, apellidos, nimeros telefénicos
(debe incluir al menos un nimero mévil con acceso a whatsapp, y direccién de correo electronico).

El contratista deber4 mantener estricta confidencialidad sobre el proceso y no podra disponer de la
informacion para fines distintos al desarrollo del presente servicio sujetdndose a todas las normatividades
en referencia a la proteccion datos.

Como requisito para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la buena pro debera presentar un
flujograma de la secuencia de atencién por examenes con los tiempos estimados por cada servicio (p.e.
audiometria, toma de muestras, examen médico, etc.), no siendo mayor a las cuatro (04) horas la
duracidn total de la evaluacion.

Del personal médico propuesto (personal clave)

El contratista debera proponer el siguiente personal clave para el servicio:

Un (01) Médico Ocupacional, de acuerdo con la Resolucién Ministerial No 021-2016/MINSA.
Un (01) médico evaluador

Un (01) médico radidlogo

Un (01) médico cardidlogo

Un (01) médico oftalmdlogo

Un (01) médico neumologo

Un (01) medico otorrinolaringélogo

Un (01) psicdélogo clinico colegiado

Del personal técnico (personal clave)

e Un (01) técnico de laboratorio o tecndlogo médico en laboratorio.

¢ Un (01) tecndlogo médico en radiologia.

e Un (01) personal de salud (técnico en enfermeria, licenciado en enfermeria o tecn6logo medico)

cumento: N° Bandeja: R1772%¢5908-

/ SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE PI 2 NES

NTOS

CESOS
43

5908-

A
64 soft
AD Y

25:05

habilitado para el area de audiometria.
21 /




Firmado digitalmente por: LARRANAGA CALMET

Cecilia Del Pilar FAU 20131370564 soft
ESOS DE

Fecha y hora de firma: 05/11/2024 45:38

e Un espirometrista, habilitado con certificado NIOSH

Como requisito para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la buena pro deberéa presentar los
siguientes documentos:
e Copia simple de Constancia de habilidad del personal médico propuesto, emitida Colegio Médico
del Pera. (Sera verificado en la pagina del Colegio médico del Per()
e Copia de la Certificacion CAOHC vigente del personal de salud (técnico en enfermeria, licenciado
en enfermeria o tecn6logo medico) habilitado en audiometria.
e Copia de la Certificacion NIOSH vigente del personal de salud (técnico en enfermeria, licenciado
en enfermeria o tecnélogo medico) habilitado en espirometria.
e Copia simple de la licencia IPEN vigente del tecn6logo médico en radiologia

La evaluacion musculoesquelética puede ser realizada por un médico evaluador y el certificado ser
suscrito por el médico responsable que acredite el establecimiento de salud, con especialidad en salud
ocupacional.

De los ambientes y equipos
Como requisito para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la buena pro debera presentar la
siguiente documentacion:

e Copia simple de la Licencia Municipal de Funcionamiento del establecimiento propuesto para la
ejecucion del servicio.

e Copia simple de la resolucion de categorizacion del establecimiento de salud propuesto para la
ejecucion del servicio.

e Copia simple del Certificado de INDECI del establecimiento de salud propuesto para la ejecucion
del servicio.

e Copia simple de la Acreditacion del servicio de apoyo al Médico Ocupacional expedido por DIGESA.

Para el inicio efectivo del servicio se debera acreditar los siguiente:

e Declaracién jurada y flujograma de manejo de residuos sélidos.

e Copia simple de la licencia de operacion de equipos de rayos x médicos para establecimientos de
salud, emitida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN vigente

e Copia simple de las certificaciones de calibracion de los equipos de audiometria, espirometria,
tensiometro y balanza.

e Copia simple de los manuales de procedimientos de los equipos de electrocardidgrafo, audiémetro,
cabina y espirometro, con registros de mantenimiento y certificado de calibracion vigente, ademas,
presentar registros de calibracion diaria del audiémetro, espirémetro y balanza.

e Declaracién jurada de la inocuidad de los equipos a ser utilizados 0 que éstos se encuentren dentro
del rango de aceptacion de un organismo acreditado, visado por el profesional competente y
habilitado.

¢ IPERC, mapa de riesgos, mapa de evacuacion de las instalaciones donde tendra acceso el personal
de la SBS (salvaguardando el transito por zonas de alto riesgo biolégico y radiactivo).

e EIl centro médico debe contar con todos los protocolos de bioseguridad y contar con ambientes
ventilados, de preferencia con purificadores de aire en los espacios que no tengan ventilacién
natural.

SUPERVISION DEL SERVICIO
La supervision del servicio estara a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SBS, a
través del Médico Ocupacional de la SBS, quien serd el encargado de la coordinacién entre el contratista

y la SBS.

En ese sentido, los informes médicos que debera presentar el contratista podran ser inspeccionados por
el equipo de seguridad y salud en el trabajo de la SBS.

Si la SBS determina el incumplimiento de alguna de sus obligaciones, el servicio sera declarado como

“Servicio No Conforme”, debiendo la empresa prestadora de salud corregir el error u omisién, sin costo
alguno para la SBS.
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PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de la prestacion del servicio sera por el periodo de setecientos treinta (730) dias calendario
contados a partir de fecha que comunique el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de su
médico ocupacional, o hasta agotar el monto total contratado. El inicio del plazo de ejecucién del servicio
sera dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la fecha de suscripcién del contrato.

La SBS puede programar hasta 40 Evaluaciones Médico-Ocupacionales diarias, previa coordinacion con
el contratista.

ENTREGABLES
1. La Evaluacion Médico Ocupacional y el Certificado de Aptitud del trabajador:

v' Se realizaran bajo los formatos o estandares de la Resoluciéon Ministerial 312-2011-MINSA
y sus modificatorias

v" Las evaluaciones médicas ocupacionales y/o pruebas funcionales, deberan ser firmadas y
selladas por los especialistas responsables de cada proceso (radidlogo, cardiélogo, médico
ocupacional, entre otros), y el certificado de aptitud médico ocupacional debera ser firmado
por el médico responsable del servicio de apoyo al Médico Ocupacional.

v' El contratista entregara las evaluaciones médicas ocupacionales y el certificado de aptitud a
la SBS, en medios fisicos y/o electronicos, dentro de un maximo de 7 dias calendarios
siguientes a la realizacion de la evaluacion a cada trabajador.

v' La entrega de la historia clinica completa del EMO, el informe resumen del trabajador y el
certificado de aptitud se entregaran al Médico Ocupacional de la SBS, guardando la
confidencialidad de los resultados.

v" Los informes de las EMO deben incluir los resultados, interpretacion, hallazgos, copia de los
examenes, conclusiones y recomendaciones.

v' Los resultados deberan estar registrados en el sistema informatico de gestion de historias
clinicas, dentro de las 24 horas posteriores al término de la evaluacién

2. Matriz de resultados: Se entregara de manera mensual dentro de los primeros 5 dias calendarios
de cada mes, La matriz se debera entregar al médico ocupacional de la SBS un cuadro en Excel
con la data de todos los trabajadores evaluados cada mes, que resuma todos los resultados de
salud, antecedentes, informacién epidemiolédgica y otros datos de filiacion. El contratista entregara
mensualmente al Médico Ocupacional de la SBS, la base médica con los campos de datos que
éste requiera, el listado de trabajadores con probables enfermedades ocupacionales y el listado
de trabajadores a los que se debe realizar vigilancia médica. El listado de campos se entregara
al contratista al inicio de la prestacion.

3. El contratista presentard a la SBS, cada tres meses de servicio, los cuadros estadisticos por
grupos etarios y examenes médicos realizados. Los cuales permitan llevar un control estadistico
(correlacién de multivariables) e histérico de tendencias.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en soles y de forma mensual, por las Evaluaciones Médico-Ocupacionales realizadas
en dicho periodo, previa presentacion de la totalidad de los informes médicos y los reportes requeridos.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad sera otorgada por el Departamento de Administracién de Personal, otorgara la
conformidad previa al pago.
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El contratista, con motivo de la prestacion, recibird de la Superintendencia informacion de caracter
estrictamente confidencial que debe ser utilizada sélo para los fines de ejecucion, por ello, sera obligacion
del proveedor mantener total secrecia y confidencialidad respecto a los datos e informacién de cualquier
clase, que la Superintendencia le proporcione, o bien, a la que tenga acceso, con motivo de la prestacion

y desarrollo de su ejecucién.

Adicionalmente, el contratista esta obligado a instruir a sus funcionarios o personal que sera parte
conformante del recurso humano que ejecutara la prestacion respecto a la obligacién de mantener total

secrecia y confidencialidad.

Como parte de la prestacion y con relacion a la SEGURIDAD DE LA INFORMACION, el contrato
considerara la clausula, el compromiso de confidencialidad y obligaciones del contratista referidas a

seguridad de la informacion, segun el Anexo B.

REQUISITOS DE CALIFICACION

A. | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisito:

El postor debera estar inscrito en el Registro de empresas autorizadas para efectuar
el servicio de salud ocupacional y contar con un nimero de Registro en la Direccion
General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DIGESA) del Ministerio de
Salud vigente a la presentacion de la propuesta.

Acreditacion:
Copia simple del Registro de Acreditacion en Servicio de Salud Ocupacional emitido
por la Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DIGESA).

IMPORTANTE:

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la
convocatoria debe acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | FORMACION ACADEMICA

El contratista debera acreditar la formacion académica del personal clave requerido,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Un médico evaluador, titulo profesional de médico cirujano.

Un Médico Ocupacional, titulo profesional de médico cirujano.

Un médico radidlogo, titulo profesional de médico cirujano.

Un médico cardiélogo, titulo profesional de médico cirujano.

Un médico oftalmélogo, titulo profesional de médico cirujano.

Un médico neumdlogo, titulo profesional de médico cirujano.

Un médico otorrinolaringélogo, titulo profesional de médico cirujano

Un psicdlogo clinico colegiado, titulo profesional en psicologia.

Un técnico de laboratorio o tecnélogo médico en laboratorio, titulo profesional.
Un tecndlogo médico en radiologia, titulo profesional.

Un (01) personal de salud (técnico en enfermeria, licenciado en enfermeria o
tecnologo medico) habilitado para el area de audiometria, con certificado
CAOHC

e Un espirometrista, habilitado con certificado NIOSH

Acreditacion:

El titulo profesional sera verificado por el comité de seleccion, en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de Ila
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través
del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segln corresponda.
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El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave,
como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o ti
profesional requerido.

Importante para la Entidad

En el caso de profesionales extranjeros, la formacion académica debera acreditarse
ademas con la copia simple del documento de la revalidacion o del reconocimiento
del grado académico o titulo profesional otorgados en el extranjero, extendido por la
autoridad competente en el Per(, conforme a la normativa especial de la materia

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién
académica requerida.

B.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

e Un Médico Ocupacional (01)
Dos afios de experiencia en el ejercicio profesional.

¢ Un Médico evaluador (01)
Dos afios de experiencia en el ejercicio profesional.

o Un médico radiélogo (01)
Dos afios de experiencia en el ejercicio profesional.

e Un médico cardit6logo (01)
Dos afios de experiencia en el ejercicio profesional.

e Un médico oftalmdlogo (01)
Dos afios de experiencia en el ejercicio profesional.

e Un médico neumdlogo.
Dos afios de experiencia en el ejercicio profesional

e Un médico otorrinolaringdlogo, titulo profesional de médico cirujano
Dos afios de experiencia en el ejercicio profesional

e Un psicdlogo (01)
Dos afios de experiencia en el ejercicio profesional.

e Un técnico de laboratorio o tecnélogo médico en laboratorio (01)
Dos afios de experiencia en el ejercicio profesional.

e Un tecndlogo médico en radiologia (01)
Dos afios de experiencia en el ejercicio profesional.

e Un (01) personal de salud (técnico en enfermeria, licenciado en enfermeria
tecnélogo medico) habilitado para el area de audiometria.
Dos afios de experiencia en el ejercicio profesional.

e Un espirometrista, habilitado con certificado NIOS
Dos afios de experiencia en el ejercicio profesional

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Firmado digitalmente por: LARRANAGA CALMET

Cecilia Del Pilar FAU 20131370564 soft
ESOS DE

Fecha y hora de firma: 05/11/2024 45:38

Firmado digitaimente por: BONATTO S|
Carlos Elias FAU 20131370564 soft

argo: IPAL DE PR(
DE SELECCION
Fecha y hora de firma: 05/11/2024 11:4
N° de documento: N° Bandeja: R1772-
D258732

Firmado digitalmente por: GOICOCH
ELIAS Marcos Tadeo FAU 20131370
Cargo: COORDINADOR DE SEGURI
SALUD EN EL TRABAJO

Fecha y hora de firma: 05/11/2024 17
N° de documento: -

cumento: N° Bandeja: R1772%¢5908-

/ SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE P e NES
Adjudicacion Simplificada N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria

NTOS

CESOS
43

5908-

A
64 soft
AD Y

25:05




|
Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nhombres y ap
personal clave, el cargo desempefado, el plazo de la prestacion indicando el ¢
afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que
documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el docy

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plg
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veint
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los dg
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun
los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida lit
con aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las activig
realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto reque
bases.

B.3

CAPACITACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

El contratista debera acreditar la capacitacién del Medico Ocupacional de acuerdo
con la Resolucién Ministerial No 021-2016/MINSA., de acuerdo con el siguiente
detalle:

v/ Médico cirujano debidamente titulado, colegiado y habilitado por el Colegio
Médico del Peru egresado de la Maestria en Salud Ocupacional o Maestria
en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente, con un minimo de un (1) afio de experiencia en Medicina
del Trabajo o Salud Ocupacional; o

v" Médico cirujano debidamente titulado, colegiado y habilitado por el Colegio
Médico del Pert con Diplomado en Salud Ocupacional de un minimo de
treinta y seis (36) créditos, expedido por una Escuela o Facultad de Medicina
o de Ciencias de la Salud de una universidad publica o privada, con un
minimo de tres (3) afios de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional; o

v/ Médico cirujano con segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente o Medicina del Trabajo, debidamente titulado, colegiado y
habilitado por el Colegio Médico del Peru; o

v' Médico cirujano con Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud
Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente, debidamente titulado, colegiado y habilitado por el Colegio Médico
del Pera.

Acreditacion:

La capacitacion del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) constancias o (ii) certificados o (iii) cualquier otra documentacioén que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 300,000.00

(trescientos mil y 00/100 soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

O
O
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mil con 00/100 soles) a venta de servicios iguales o similares al objeto de e documeno:
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condiciéon de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares los siguientes Servicio de examen médico pre-
ocupacional, examen médico de ingreso, examen médico post-ocupacional, examen
médico de retiro, examen médico ocupacional a solicitud del médico ocupacional,
examen médico ocupacional por tiempo de ausencia prolongado.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditar4 con copia simple de (i)
contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelaciéon en el mismo comprobante de pago ,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo
contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20)
primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse
la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumi6 en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la
Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio.
En caso de que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion
se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacién sustentatoria
correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo No 8.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7.
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Importante 2

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los dg
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun ¢
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las a
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrant
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto ma
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Conso
Contrataciones del Estado”.
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ANEXO A
EXAMENES SEGUN PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO

EMO A - ADMINISTRATIVOS

EMO A
ADMINISTRATIVOS

Examen de Ingreso

Historia Clinica Ocupacional

Evaluacion Psicolégica Ocupacional

Test de Personalidad

Examenes Complementarios Generales

Hemograma completo

Glucosa preprandial

Exdmen completo de orina

Perfil Lipidico (a)

Creatinina

Urea

Grupo Sanguineo y Factor RH

Examenes Complementarios Especificos

Evaluacion musculo-esquelética (b)

Evaluacion oftalmolégica (c)

a

Electrocardiograma (d)

3
Consideraciones:

Perfil Lipidico consta de los siguientes examenes: (Colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
triglicéridos)

Evaluacién musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001
Guia de Evaluacion Médico Ocupacional.

Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacion
clinica de la cornea, esclerotica y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0j0 seco.

Se tomaré a toda persona mayor de 40 afios
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ADMINISTRATIVOS

| | Historia Clinica Ocupacional
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Evaluacion Psicol6gica Ocupacional

1 | Test de Personalidad

Istas21 version corta

Test de Maslach Burnout Inventory

Inventario acoso laboral de Heinz Leymann

Il | Exdmenes Complementarios Generales

Hemograma completo

Glucosa preprandial

Examen completo de orina

Perfil lipidico (a)

Creatinina

(=220 K<, I I~ NS I I LG I P

Urea

Examenes Complementarios Especificos

Evaluacion musculo-esquelética (b)

—_

Evaluacion oftalmoldgica (c)

Electrocardiograma (d)

Perfil Lipidico consta de los siguientes examenes: (Colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicéridos)

Evaluacién musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001 Guia de
Evaluacion Médico Ocupacional.

Evaluacion oftalmolégica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacién clinica de la
cornea, esclerdtica y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de ojo seco.

Se tomaré a toda persona mayor de 40 afios
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ADMINISTRATIVOS
Examen de Retiro
Historia Clinica Ocupacional

Evaluacion Psicolégica Ocupacional

Testde Personalidad

Examenes Complementarios Generales

Hemograma completo

Glucosa preprandial

Examen completo de orina

v

Examenes Complementarios Especificos

1

Evaluacion musculo-esquelética (a)

2

a

Consideraciones:

Evaluacion oftalmoldgica (b)

Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001
Guia de Evaluacion Médico Ocupacional.

Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacion
clinica de la cornea, esclerotica y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0j0 seco.
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EMO B - PERSONAL DE SALUD

O

EMOB
PERSONAL DE SALUD

Examen de Ingreso

Historia Clinica Ocupacional

Evaluacién Psicolégica Ocupacional

Test de Personalidad

Examenes Complementarios Generales

Hemograma completo

Glucosa preprandial

Exdmen completo de orina

Perfil Lipidico (a)

Creatinina

Urea

Serologia (HVB)

[e<ll BN Ne>li WO I IF- 2 WOLH I \ O BN

Grupo Sanguineo y Factor RH

<

Examenes Complementarios Especificos

Evaluacion musculo-esquelética (b)

Evaluacion oftalmoldgica (c)

Electrocardiograma (d)

Espirometria

Al IND]—~

a

Rayos X (T orax)

Consideraciones:

Perfil Lipidico consta de los siguientes examenes: (Colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
triglicéridos)

Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001
Guia de Evaluacion Médico Ocupacional.

Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacion
clinica de la cornea, esclerotica y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0jo seco.

Se tomara a toda persona mayor de 40 afios
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EMO B
PERSONAL DE SALUD

Examen periodico

I |Historia Clinica Ocupacional

Il |Evaluacion Psicolégica Ocupacional

1 |Testde Personalidad
Istas21 version corta
Test de Maslach Burnout Inventory
Inventario acoso laboral de HeinzLeymann

Il |Examenes Complementarios Generales

1 |Hemograma completo

2 | Glucosa preprandial

3 |Examen completo de orina

4 |Perfil Lipidico (a)

5 |Creatinina

6 |Urea

7 |Serologia (HVB)

IV |Examenes Complementarios Especificos

1 |Evaluaciéon musculo-esquelética (b)

2 |Evaluacion oftalmolégica (c)

3 |Electrocardiograma (d)

4 |Espirometria

5 |Rayos X (T orax)

. Perfil Lipidico consta de los siguientes examenes: (Colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
triglicéridos)

b Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001
Guia de Evaluacion Médico Ocupacional.
Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacion

¢ |clinica de la cornea, esclerotica y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0j0 seco.

d |Setomara a toda persona mayor de 40 afios
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PERSONAL DE SALUD
Examen de Retiro
I |Historia Clinica Ocupacional

Il |Evaluacion Psicolégica Ocupacional

1 |Testde Personalidad

2 [Inventario acoso laboral de HeinzLeymann

lll |Exdmenes Complementarios Generales

1 |Hemograma completo

Glucosa preprandial

Examen completo de orina
Serologia (HVB)
IV |Exdamenes Complementarios Especificos

1 |Evaluacion musculo-esquelética (a)

Espirometria

Rayos X (Torax)

3
Consideraciones:

Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001

a . e nae .
Guia de Evaluacién Médico Ocupacional.
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EMO C - CALL CENTER / MESA DE AYUDA

EMO C
PERSONAL DE CALL CENTER / MESA DE AYUDA

Examen de Ingreso
Historia Clinica Ocupacional

Evaluacién Psicolégica Ocupacional

Test de Personalidad

Examenes Complementarios Generales

Hemograma completo

Glucosa preprandial

Examen completo de orina

Perfil Lipidico (a)

Creatinina

Urea

Grupo Sanguineo y Factor RH

Examenes Complementarios Especificos

Evaluacion musculo-esquelética (b)

Evaluacion oftalmoldgica (c)

Electrocardiograma (d)

Alwinp|—

a

Audiometria

Consideraciones:

Perfil Lipidico consta de los siguientes examenes: (Colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
triglicéridos)

Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001
Guia de Evaluacién Médico Ocupacional.

Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacién
clinica de la cornea, esclerética y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0j0 seco.

Se tomara a toda persona mayor de 40 afios
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EMO C
PERSONAL DE CALL CENTER / MESA DE AYUDA
Examen periddico

Historia Clinica Ocupacional

Evaluacion Psicolégica Ocupacional

Testde Personalidad

Istas21 versién corta

Testde Maslach Burnout Inventory

Inventario acoso laboral de HeinzLeymann

Examenes Complementarios Generales

Hemograma completo

Glucosa preprandial

Examen completo de orina

Perfil Lipidico (a)

Creatinina

Urea

Audiometria

Examenes Complementarios Especificos

Evaluacion musculo-esquelética (b)

Evaluacion oftalmoldgica (c)

a

Electrocardiograma (d)

3
Consideraciones:

Perfil Lipidico consta de los siguientes examenes: (Colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
triglicéridos)

Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001
Guia de Evaluacién Médico Ocupacional.

Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacién
clinica de la cornea, esclerética y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0j0 seco.

Se tomaré a toda persona mayor de 40 afios
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Adjudicacion Simplificada N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria 2

EMO C
PERSONAL DE CALL CENTER / MESA DE AYUDA
Examen de Retiro
I |Historia Clinica Ocupacional

Il |Evaluacion Psicolégica Ocupacional
1 |Testde Personalidad

2 [Inventario acoso laboral de HeinzLeymann

Il |[Exdmenes Complementarios Generales

1 |Hemograma completo

Glucosa preprandial

Examen completo de orina

IV |Examenes Complementarios Especificos

1 |Evaluacion musculo-esquelética (a)

Evaluacién oftalmoldgica (b)

Audiometria

3
Consideraciones:

Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001

a . e naa .
Guia de Evaluacién Médico Ocupacional.

Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacién
b |clinica de la cornea, esclerotica y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0j0 seco.
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CHOFERES

Examen de Ingreso
I |Historia Clinica Ocupacional

Il |Evaluacion Psicolégica Ocupacional

1 |Testde Personalidad

2 |Testde fatiga, somnolencia y estrés

Il |Exdmenes Complementarios Generales

Hemograma completo

Glucosa preprandial

1

2

3 |Examen completo de orina
4 |Perfil Lipidico (a)
5

6

7

Creatinina

Urea

Grupo Sanguineo y Factor RH

IV |Examenes Complementarios Especificos

Evaluacion musculo-esquelética (b)

Evaluacion oftalmoldgica (c)

Audiometria

1
2
3 |Electrocardiograma (d)
4
5

Dermatoscopia
Perfil Lipidico consta de los siguientes exdmenes: (Colesterol total, HDL, LDL, VLDL,

? tiglicéridos)

Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001
Guia de Evaluacion Médico Ocupacional.

Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacién

¢ |[clinicade la cérnea, esclerdtica y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0j0 seco.

d |Se tomar4 a toda persona mayor de 40 afios




CHOFERES
Examen periddico

O

I |Historia Clinica Ocupacional

Il |Evaluacion Psicolégica Ocupacional

1 |Testde Personalidad

2 |Testde fatiga, somnolencia y estrés

3 |Istas21 version corta

4 |Testde Maslach Burnout Inventory

5 |Inventario acoso laboral de HeinzLeymann

lll |Examenes Complementarios Generales

1 |Hemograma completo

2 |Glucosa preprandial

3 |Exdmen completo de orina

4 |Perfil Lipidico (a)

5 |Creatinina

6 |Urea

7 |Audiometria

IV |Examenes Complementarios Especificos

1 |Evaluacion musculo-esquelética (b)

2 |Evaluacién oftalmolégica (c)

3 |Electrocardiograma

4 |Dermatoscopia (d)

. Perfil Lipidico consta de los siguientes examenes: (Colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
triglicéridos)

b Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base ala GEMO-001
Guia de Evaluacion Médico Ocupacional.
Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacién

¢ [clinicade la cdrnea, esclerdtica y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0j0 seco.

d |Se debe realizar en areas expuestas: miembros superiores, cabeza y cuello
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O

CHOFERES
Examen de Retiro
Historia Clinica Ocupacional

Evaluacion Psicolégica Ocupacional

Testde Personalidad

Inventario acoso laboral de HeinzLeymann

Examenes Complementarios Generales

Hemograma completo

Glucosa preprandial

Examen completo de orina

v

Examenes Complementarios Especificos

Evaluacion musculo-esquelética (a)

Evaluacion oftalmoldgica (b)

Audiometria

1
2
3
4

a

Consideraciones:

Dermatoscopia (c)

Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001
Guia de Evaluacién Médico Ocupacional.

Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacién
clinica de la cornea, esclerética y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0j0 seco.

Se debe realizar en areas expuestas: miembros superiores, cabeza y cuello
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ARCHIVO / TRAMITE DOCUMENTARIO

Examen de Ingreso
Historia Clinica Ocupacional

Evaluacion Psicolégica Ocupacional

Testde Personalidad

Examenes Complementarios Generales

Hemograma completo

Glucosa preprandial

Examen completo de orina

Perfil Lipidico (a)

Creatinina

Urea

~N|jojoa]lbdloIN]—~

Grupo Sanguineo y Factor RH

<

Examenes Complementarios Especificos

Evaluacién musculo-esquelética (b)

Evaluacion oftalmoldgica (c)

Electrocardiograma (d)

Dermatoscopia (e)

gl —

a

Espirometria

Consideraciones:

Perfil Lipidico consta de los siguientes examenes: (Colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
triglicéridos)

Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001
Guia de Evaluacion Médico Ocupacional.

Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacion
clinica de la cornea, esclerética y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0j0 seco.

Se tomaré a toda persona mayor de 40 afios

Se debe realizar en areas expuestas: miembros superiores, cabeza y cuello
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Examen periddico

Historia Clinica Ocupacional

Evaluacién Psicolégica Ocupacional

Testde Personalidad

Istas21 versién corta

Testde Maslach Burnout Inventory

Inventario acoso laboral de HeinzLeymann

Examenes Complementarios Generales

Hemograma completo

Glucosa preprandial

Examen completo de orina

Perfil Lipidico (a)

Creatinina

Urea

Dermatoscopia (b)

(o=l BN Ne>li N I -2 WOLH I \ Ol B

Espirometria

<

Examenes Complementarios Especificos

—_

Evaluacion musculo-esquelética (c)

Evaluacion oftalmoldgica (d)

a

Electrocardiograma (e)

3
Consideraciones:

Perfil Lipidico consta de los siguientes examenes: (Colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
triglicéridos)

Se debe realizar en areas expuestas: miembros superiores, cabeza y cuello

Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base ala GEMO-001
Guia de Evaluacion Médico Ocupacional.

Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacién
clinica de la cornea, esclerética y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0j0 seco.

Se tomara a toda persona mayor de 40 afios
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Examen de Retiro
Historia Clinica Ocupacional

Evaluacion Psicolégica Ocupacional

Testde Personalidad

Inventario acoso laboral de HeinzLeymann

Examenes Complementarios Generales

Hemograma completo

Glucosa preprandial

Examen completo de orina

v

Examenes Complementarios Especificos

Evaluacion musculo-esquelética (a)

Evaluacion oftalmoldgica (b)

Dermatoscopia (c)

1
2
3
4

a

Espirometria

Consideraciones:

Evaluacion musculo-esquelética: se recomienda que se realice en base a la GEMO-001
Guia de Evaluacién Médico Ocupacional.

Evaluacion oftalmoldgica: debe contener como minimo: Agudeza visual, evaluacién
clinica de la cornea, esclerética y pupila, test de los anillos, test de Ishihara. Tamizaje de
0j0 seco.

Se debe realizar en areas expuestas: miembros superiores, cabeza y cuello
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ANEXO No B
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El que suscribe, .......ccooiiiiii , con DNI N° ... , representante legal de la empresa
................................................ (EL CONTRATISTA), con RUC N° ....................., y con domicilio legal
= o , provincia y departamento de ...... ; declara aceptar lo siguiente:

1. EL CONTRATISTA estd obligado a guardar reserva sobre cualquier informacion de LA

SUPERINTENDENCIA a la que haya tenido acceso con ocasion de la ejecucion del presente contrato; a no
revelar ni permitir la revelacion de cualquier detalle a los medios de prensa o a terceros; a no revelar que
LA SUPERINTENDENCIA es o fue su cliente en relacion con la prestacién; y, a no usar el nombre, logo o
cualquier medio que identifique a LA SUPERINTENDENCIA en cualquier promocion, publicidad o anuncio,
sin previa autorizacion escrita de LA SUPERINTENDENCIA, a excepcién de aquella informacién que LA
SUPERINTENDENCIA o una autoridad judicial o arbitral autorice o disponga, o cuando se trate de
informacion de dominio publico. Esta obligacién permanecera vigente no obstante el vencimiento o la
terminacién del presente contrato, siendo su incumplimiento causal de resolucién del presente contrato.

La confidencialidad de la informacién, a que se refiere el parrafo precedente, alcanza a todo el personal y
subcontratistas de EL CONTRATISTA, debiendo asi constar en los correspondientes contratos que con
estos se celebren.

2. EL CONTRATISTA declara conocer que el incumplimiento de las obligaciones detalladas en este
compromiso podria ser causal de resolucion del presente contrato.

Lima, ....de .................. de 2024.

XXX

D.N.I. N° XXX

Representante legal de la empresa XXX
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ANEXO No C
DECLARACION JURADA DE ELIMINACION DE INFORMACION

El que suscribe, ... , con DNI N° ... , representante legal de la empresa
................................................ (EL CONTRATISTA), con RUC N° ......................., y con domicilio legal
1= o , provincia y departamento de ....., sobre la informacién suministrada por

la SBS para la ejecucion contractual, declara lo siguiente:

1. Que ha devuelto la informacion de la SBS que le haya sido entregada en formato fisico y que no guarda
ninguna copia fisica o digital de la misma.

2. Que ha realizado una eliminacion segura de la informacion entregada por la SBS en formato digital y que
ademas se ha asegurado de que los trabajadores a su cargo no guarden ninguna copia fisica o digital de la
misma.

EL CONTRATISTA manifiesta que esta declaracion jurada contiene informacién veridica, por lo cual, de no ser
cierta la informacién, se somete a las sanciones administrativas o0 acciones legales que ejerza la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Lima, ....de .................. de 20XX.
XXX
D.N.I. N° XXX

Representante legal de la empresa XXX
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ANEXO No 2: CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
CLAUSULA................... PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LA SUPERINTENDENCIA y EL CONTRATISTA declaran que se someten a las disposiciones previstas por la
Ley de Proteccion de Datos Personales, su reglamento, directiva y demas normas conexas, complementarias,
modificatorias y/o sustitutorias; por lo que los datos personales que se proporcionen entre si, asi como aquellos
generados o recopilados en el marco del presente contrato seran tratados en forma confidencial y estaran
sujetos a estrictas medidas de seguridad, conforme lo dispone la referida normativa.

EL CONTRATISTA en caso corresponda, acepta y reconoce la responsabilidad de sus trabajadores y cualquier
personal a su cargo, de mantener permanentemente una absoluta y total reserva y confidencialidad respecto
de los datos personales a que tengan acceso en el marco del presente contrato, la que subsistira en forma
permanente e indefinida.

DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

En caso LA SUPERINTENDENCIA y/o EL CONTRATISTA deban proporcionarse datos personales de sus
colaboradores o terceros para su tratamiento, asi como en caso deban generarlos o recopilarlos cuando estos
resulten necesarios en el marco del cumplimiento del presente contrato, ello no implicara de modo alguno la
transferencia de los mismos, debiendo LA SUPERINTENDENCIA y/o EL CONTRATISTA asumir en dichos
casos, la condicion de encargados del tratamiento.

EL CONTRATISTA y/o LA SUPERINTENDENCIA declaran conocer que asumen la condicién de encargados
del tratamiento cuando corresponda y por tanto se comprometen a no utilizar o tratar los datos personales
proporcionados, generados o recopilados con una finalidad distinta a aquella por la que le fueron entregados o
por la que son generados o recopilados asi como a no transferirlos o divulgarlos a terceros, con excepcion de
entidades publicas, cuando estas lo soliciten en el marco del cumplimiento de sus funciones debidamente
sustentadas o el poder judicial cuando sea solicitado mediante la orden judicial correspondiente, debiendo
notificar de ello a la otra parte, segun corresponda, dentro de las 24 horas de recibido el requerimiento.

En caso LA SUPERINTENDENCIA y/o EL CONTRATISTA asuman la condicién de encargados del tratamiento
de los datos personales que se pudieran proporcionar entre si, se comprometen a conservarlos por el plazo de
dos (2) afios contados desde la culminacién de la finalidad del presente contrato.

EL CONTRATISTA en caso corresponda, reconoce que podra en cualquier momento, ser auditado por LA
SUPERINTENDENCIA sobre las medidas aplicadas, en cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos
Personales, su reglamento, y demas normas conexas. De comprobar LA SUPERINTENDENCIA el
incumplimiento de esta clausula podra resolver de pleno derecho el presente contrato e interponer las acciones
legales a que hubiera lugar.

DE LA TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

EL CONTRATISTA declara que cuenta con el consentimiento libre, voluntario, previo, expreso, informado e
inequivoco de los titulares de los datos personales de sus colaboradores, clientes o de terceros que como parte
del cumplimiento del presente contrato, hubiera entregado o pudiera entregar a LA SUPERINTENDENCIA
mediante transferencia de datos.

En caso que la informacién de los bancos de datos personales de la SBS deba ser transferida por EL
CONTRATISTA a otros paises para el cumplimiento de la contratacién, EL CONTRATISTA acreditara mediante
Declaracion Jurada anexa (DECLARACION JURADA SOBRE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LOS
DATOS PERSONALES TRANSFERIDOS A OTROS PAISES), que la legislacion de dichos paises garantizan
niveles adecuados de proteccion y seguridad, toda vez que si bien los datos pueden estar en distintos lugares
y momentos, los derechos de los ciudadanos y las obligaciones de proteccion de los datos personales, deben
estar permanentemente cautelados en funcion a la responsabilidad del encargado o responsable del
tratamiento de los datos.
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FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo siguiente:

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

A. | PRECIO

Evaluacion:

Acreditacién:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Se acreditard mediante el documento que contiene el precio de la
oferta (Anexo N° 6)

La evaluacion consistirA en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demés ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a  sus
respectivos precios, segun la siguiente
formula:

Pi = Omx PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100.00 puntos

TOTAL

100.00 puntos
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Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de evaluaciones médico ocupacionales para la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, que celebra de una
parte la SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP, en adelante LA SUPERINTENDENCIA, con

RUC N°[.............. ], con domicilio legal en [.............. ], representada por [.......coccevvenneenn. ], identificado con
DNIN°[......... Lydeotraparte [...........eiviiviiiiiiireeennnnnn], €cONRUC NO [, ], con domicilio legal en
[ ], inscritaenla Ficha N° [........................... ] Asiento N° [............... ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNI N° [.........oooeii ], segun poder inscrito en la Ficha N° [.............. 1,
Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le

denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [......c.cceennnnnnn. ], el comité de seleccion adjudico la buena pro de la Adjudicacion Simplificada N°
056-2023-SBS Tercera Convocatoria para la contratacion del Servicio de evaluaciones médico ocupacionales
para la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones a EL
CONTRATISTA, cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la contratacion del servicio de evaluaciones médico ocupacionales para la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a S/ [............... ], que incluye todos los impuestos de Ley, de
acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE CANTIDAD UT\IT'EEIIQCI)O SuB T(S);I-ALES
S/

Tipo de EMO - Ingreso

EMO 1: Administrativos 200

EMO 2: Personal de salud 4

EMO 3: Call Center / mesa de ayuda 20

EMO 4: Choferes y Seguridad 20

EMO 5: Archivos / tramite documentario / Biblioteca 20
Tipo de EMO - Periédicos

EMO 1: Administrativos 1200

EMO 2: Personal de salud 6

EMO 3: Call Center / Mesa de ayuda 80

EMO 4: Choferes y Seguridad 40

EMO 5: Archivos / tramite documentario / Biblioteca 80
Tipo de EMO - Retiro

EMO 1: Administrativos 200

EMO 2: Personal de salud 4

EMO 3: Call Center / mesa de ayuda 40

EMO 4: Choferes y Seguridad 20

EMO 5: Archivos / tramite documentario / Biblioteca 40
Otros

EKG (Electrocardiograma) 650

TOTAL S/
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CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA SUPERINTENDENCIA realizara el pago del de forma mensual, por las Evaluaciones Médico-Ocupacionales
realizadas en dicho periodo, previa presentacion de la totalidad de los informes médicos y los reportes
requeridos.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un plazo que no
excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan
verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince
(15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

LA SUPERINTENDENCIA debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello,
bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA SUPERINTENDENCIA, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el
articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los que se computan
desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacion del servicio sera por el periodo de setecientos treinta (730) dias calendario contados
a partir de fecha que comunique el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de su médico
ocupacional, o hasta agotar el monto total contratado. El inicio del plazo de ejecucion del servicio sera dentro
de los 30 dias calendarios siguientes a la fecha de suscripcion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los documentos
derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIA

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional, solidaria,
irrevocable, y de realizacién automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA SUPERINTENDENCIA,
por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: S/ [............... ], a través de la Carta Fianza N° [................... ] emitida
[o1o] o I ]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la
misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil
Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los contratos derivados de procedimientos de seleccién por
relacion de items, cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA SUPERINTENDENCIA puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacidn del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el Departamento de Administracion de
Personal, en el plazo maximo de siete (7) dias 0 maximo quince (15) dias, en caso se requiera efectuar pruebas
gue permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA SUPERINTENDENCIA las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias.
Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar no puede
ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese
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Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA SUPERINTENDENCIA no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada
dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del
presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA SUPERINTENDENCIA no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de
Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de dos (2) afios contados a partir de la
conformidad otorgada por LA SUPERINTENDENCIA.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
LA SUPERINTENDENCIA le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente,
se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA
acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este
ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA SUPERINTENDENCIA no da lugar al
pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si fuera necesario,
se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras penalidades,
LA SUPERINTENDENCIA puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo 32 y articulo
36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De darse el caso, LA
SUPERINTENDENCIA procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los dafios y
perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la aplicacion de las
sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas
correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas obligaciones
previstas en el presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica
a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio
o0 incentivo ilegal en relacion al contrato.

N° de documento: -

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o précticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que deba
interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicién de ofrecerles a
éstos cualquier tipo de obsequio, donacidn, beneficio y/o gratificacién, ya sea de bienes o servicios, cualquiera
sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, en las
directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de aplicacion supletoria
las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y demas normas de derecho
privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro del
plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LA SUPERINTENDENCIA y EL CONTRATISTA declaran que se someten a las disposiciones previstas por la
Ley de Proteccion de Datos Personales, su reglamento, directiva y demas normas conexas, complementarias,
modificatorias y/o sustitutorias; por lo que los datos personales que se proporcionen entre si, asi como aquellos
generados o recopilados en el marco del presente contrato seran tratados en forma confidencial y estaran
sujetos a estrictas medidas de seguridad, conforme lo dispone la referida normativa.

EL CONTRATISTA en caso corresponda, acepta y reconoce la responsabilidad de sus trabajadores y cualquier
personal a su cargo, de mantener permanentemente una absoluta y total reserva y confidencialidad respecto
de los datos personales a que tengan acceso en el marco del presente contrato, la que subsistira en forma
permanente e indefinida.

DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

En caso LA SUPERINTENDENCIA y/o EL CONTRATISTA deban proporcionarse datos personales de sus
colaboradores o terceros para su tratamiento, asi como en caso deban generarlos o recopilarlos cuando estos
resulten necesarios en el marco del cumplimiento del presente contrato, ello no implicara de modo alguno la
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casos, la condicidn de encargados del tratamiento. 0 SRS b Tk B
EL CONTRATISTA y/o LA SUPERINTENDENCIA declaran conocer que asumen la condicién de encargados
del tratamiento cuando corresponda y por tanto se comprometen a no utilizar o tratar los datos personales
proporcionados, generados o recopilados con una finalidad distinta a aquella por la que le fueron entregados o
por la que son generados o recopilados asi como a no transferirlos o divulgarlos a terceros, con excepcion de
entidades publicas, cuando estas lo soliciten en el marco del cumplimiento de sus funciones debidamente
sustentadas o el poder judicial cuando sea solicitado mediante la orden judicial correspondiente, debiendo

notificar de ello a la otra parte, segun corresponda, dentro de las 24 horas de recibido el requerimiento.

En caso LA SUPERINTENDENCIA y/o EL CONTRATISTA asuman la condicién de encargados del tratamiento
de los datos personales que se pudieran proporcionar entre si, se comprometen a conservarlos por el plazo de
dos (2) afios contados desde la culminacién de la finalidad del presente contrato.

EL CONTRATISTA en caso corresponda, reconoce que podra en cualquier momento, ser auditado por LA
SUPERINTENDENCIA sobre las medidas aplicadas, en cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos
Personales, su reglamento, y demas normas conexas. De comprobar LA SUPERINTENDENCIA el
incumplimiento de esta clausula podra resolver de pleno derecho el presente contrato e interponer las acciones
legales a que hubiera lugar.

DE LA TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

EL CONTRATISTA declara que cuenta con el consentimiento libre, voluntario, previo, expreso, informado e
inequivoco de los titulares de los datos personales de sus colaboradores, clientes o de terceros que como parte
del cumplimiento del presente contrato, hubiera entregado o pudiera entregar a LA SUPERINTENDENCIA
mediante transferencia de datos.

En caso que la informacién de los bancos de datos personales de la SBS deba ser transferida por EL
CONTRATISTA a otros paises para el cumplimiento de la contratacion, EL CONTRATISTA acreditara mediante
Declaracion Jurada anexa (DECLARACION JURADA SOBRE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LOS
DATOS PERSONALES TRANSFERIDOS A OTROS PAISES), que la legislacion de dichos paises garantizan
niveles adecuados de proteccion y seguridad, toda vez que si bien los datos pueden estar en distintos lugares
y momentos, los derechos de los ciudadanos y las obligaciones de proteccion de los datos personales, deben
estar permanentemente cautelados en funcidon a la responsabilidad del encargado o responsable del
tratamiento de los datos.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DEL COMPROMISO Y CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y DE LA
SALUD EN EL TRABAJO
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir las normas vigentes y complementarias en materia de seguridad y salud
en el trabajo, asi como las clausulas adjuntas al presente contrato; siendo el incumplimiento de dichas
obligaciones causal de resolucion contractual, de conformidad con el articulo 164 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA VIGESIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CONFIDENCIALIDAD

Las partes convienen en calificar como confidencial toda la informacién obtenida, asi como los informes y toda
clase de documentos que produzca o tenga a su alcance EL CONTRATISTA para la ejecucion del presente
contrato.

Se entendera como tal toda informacion de tipo econdmica, financiera, legal, contable, técnica, comercial,
estratégica o de otro tipo, asi como la informacioén proveniente de la funcion de supervision, que sea revelada
por LA SUPERINTENDENCIA a EL CONTRATISTA, en forma oral, escrita, o por cualquier otro medio o soporte
para la realizacion del servicio contratado; asi como cualquier andlisis, recopilacion, estudio, resumen, extracto
o documentacioén de todo tipo que elabore o formule EL CONTRATISTA a partir de la Informacion Confidencial
o documentacion revelada por LA SUPERINTENDENCIA.

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con el deber de reserva respecto de dicha informacion, no pudiendo por
tanto divulgarla sin autorizacion expresa de LA SUPERINTENDENCIA. Esta obligacion subsistird aun después
de concluida la vigencia del presente contrato.

EL CONTRATISTA se compromete a limitar el acceso a la Informacion Confidencial de forma tal que sélo sea
accesible a aquellas personas que necesariamente deban involucrarse en las conversaciones, tratativas y/o
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Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a adoptar todas las medidas necesarias para que 0
subordinados, dependientes, asesores y/o colaboradores, subcontratistas, proveedores u otrt
involucrados en la ejecucién de la prestacion materia del presente contrato, observen la reserva y
confidencialidad a que se refiere este acuerdo respecto de la Informaciéon Confidencial, siendo EL
CONTRATISTA el tnico responsable por ello.

EL CONTRATISTA respondera legalmente por los dafios y perjuicios causados por el incumplimiento al deber
de reserva al que se refiere esta clausula y, para este efecto, suscribe el “Compromiso de Confidencialidad”
anexo.

INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA se compromete a respetar y aplicar en el servicio que brinde, segln correspondan, las
politicas, principios, procedimientos, manuales y controles de los sistemas de gestion, metodologias,
estandares y otros, referidos a seguridad de la informacion, establecidos por LA SUPERINTENDENCIA y que
declara conocer y aceptar. Asimismo, se compromete a cumplir con las “Obligaciones de EL CONTRATISTA
referidas a Seguridad de la Informacion” anexas.

Con la previa evaluacion y conformidad de las areas internas competentes, LA SUPERINTENDENCIA
autorizara los accesos a recursos o0 herramientas propias de la institucion y que sean requeridos por EL
CONTRATISTA para la prestacion del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran
retirados.

EL CONTRATISTA debe tomar medidas de proteccion de la informacion de LA SUPERINTENDENCIA que se
encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera o dentro de las
instalaciones de LA SUPERINTENDENCIA, para ello debe cumplir con las politicas especificas de seguridad
de la informacion establecidas para tales fines, y que declara conocer y aceptar.

EL CONTRATISTA se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y legales necesarias para garantizar
la seguridad de la informacion involucrada. Las medidas de seguridad deben ser apropiadas y acordes con la
naturaleza y envergadura de tal informacion, a fin de evitar cualquier manejo contrario al servicio contratado,
incluyéndose, entre otros, a la adulteracion, la alteracién, la pérdida, las desviaciones de informacion,
intencionales o no, ya sea que los riesgos provengan de la accién humana o del medio técnico utilizado.

El CONTRATISTA exime de toda responsabilidad a LA SUPERINTENDENCIA, sus empleados y funcionarios,
por cualquier litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamacioén o demanda que pudiera derivarse
de cualquier trasgresién o supuesta trasgresién de cualquier patente, uso de modelo, disefio registrado, marca
registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de propiedad intelectual que estuviese registrado o de
alguna otra forma existente a la fecha del contrato debido a la instalacion del bien por parte de EL
CONTRATISTA o el uso de los mismos por parte de LA SUPERINTENDENCIA.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula de Seguridad de la Informacién por parte de EL
CONTRATISTA constituye causal de resolucion del presente contrato, y asimismo, dard lugar a la
indemnizacion por dafos y perjuicios que le corresponda a LA SUPERINTENDENCIA conforme a ley.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos los gastos
gue demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante la ejecucion
del presente contrato:

DOMICILIO DE LA SUPERINTENDENCIA: Av. Guillermo Prescott N° 185, distrito de San Isidro, provincia y
departamento de Lima, o a la Mesa de Partes Virtual (https://www.sbs.gob.pe/mesa-de-partes-virtual).

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO Y CORREO ELECTRONICO SENALADO
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO] o correo electrénico:

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,
formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.
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De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las

por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................

“LA SUPERINTENDENCIA”

] al [CONSIGNAR FECHA].

O
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ANEXO
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El que suscribe, ..o , con DNI N° ... , representante legal de la empresa
................................................ (EL CONTRATISTA), con RUC N° ....................., y con domicilio legal
1= , provincia y departamento de ...... ; declara aceptar lo siguiente:

1. EL CONTRATISTA esta obligado a guardar reserva sobre cualquier informacion de LA

SUPERINTENDENCIA a la que haya tenido acceso con ocasion de la ejecucion del presente contrato; a no
revelar ni permitir la revelacion de cualquier detalle a los medios de prensa o a terceros; a no revelar que LA
SUPERINTENDENCIA es o fue su cliente en relacién con la prestacion; y, a no usar el nombre, logo o cualquier
medio que identifique a LA SUPERINTENDENCIA en cualquier promocion, publicidad o anuncio, sin previa
autorizacion escrita de LA SUPERINTENDENCIA, a excepcion de aquella informacion que LA
SUPERINTENDENCIA o una autoridad judicial o arbitral autorice o disponga, o cuando se trate de informacion
de dominio publico. Esta obligacién permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacién del
presente contrato, siendo su incumplimiento causal de resolucion del presente contrato.

La confidencialidad de la informacion, a que se refiere el parrafo precedente, alcanza a todo el personal y
subcontratistas de EL CONTRATISTA, debiendo asi constar en los correspondientes contratos que con estos
se celebren.

2. EL CONTRATISTA declara conocer que el incumplimiento de las obligaciones detalladas en este
compromiso podria ser causal de resolucién del presente contrato.

Lima, ....de .................. de 2024
xxx ......................................................
D.N.I. N° XXX

Representante legal de la empresa XXX
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Adjudicacion Simplificada N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR
Sefiores
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria
Presente.-

JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

O
O

El que se suscribe, [......cc.eeonn. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], DECLARO BAJO
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Nombre, Denominaciéon o Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s):

MYPESB Si |

No

Correo electrénico:

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:
Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.
Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

PONPE

conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
Notificacién de la orden de servicios®

ou

de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Entidad reciba acuse de recepcion.

del Reglamento.

optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion, de

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente efectuada cuando la

8 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original,
en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacién de servicios, segun lo sefialado en el articulo 149

9  Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en caso se haya
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Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente: Fechay hoa de fima: 051112024 13
ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 056-2023-SBS- Tercera Convocatoria
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién
se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominaciéon o Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEL Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEL Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!2 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?3

PR

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles
de recibida la comunicacién.

10 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccidon consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena pro solicite
la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun lo sefialado en
el articulo 149 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia

empresa.
1 Ibidem.
2 Ibidem.

13 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en caso se haya
optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
58
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Importante

Entidad reciba acuse de recepcion.

Firma, Nombres y Apellidos del representante

comUn del consorcio

O
O

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente efectuada cuando la
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DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTAD

N° de documento: -

Adjudicacion Simplificada N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria Fimads st por SOMATIO S
DE’QSOELECCION PAL
D25

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el principio de
integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como
las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Participar en el presente proceso de contrataciébn en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones del
Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de Conductas
Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada por el

representante comun del consorcio.
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Sefiores
COMITE DE SELECCION

Presente.-

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFEREQ

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y demas
documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las condiciones detalladas
en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de evaluaciones médico ocupacionales para la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, de conformidad
con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las
bases y los documentos del procedimiento

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda
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/ SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE P
Adjudicacion Simplificada N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria

Sefiores
COMITE DE SELECCION

Presente.-

el contratista.

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Q=
O
O

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del procedimiento
de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento de seleccion de
acuerdo al siguiente detalle:

El plazo de la prestacion del servicio sera por el periodo de setecientos treinta (730) dias calendario
contados a partir de fecha que comunique el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de su
médico ocupacional, o hasta agotar el monto total contratado. El inicio del plazo de ejecucién del servicio
sera dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la fecha de suscripcién del contrato.

La SBS puede programar hasta 40 Evaluaciones Médico-Ocupacionales diarias, previa coordinacion con
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OMES CONSORCIO N° de documento: -

(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso que dure
el procedimiento de seleccidn, para presentar una oferta conjunta al ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 056-
2023-SBS.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio, de
conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, bajo
las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN], identificado con
[CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para efectos de participar en todos los actos referidos al
procedimiento de seleccidn, suscripcion y ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA
ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido, inhabilitado ni suspendido
para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [......cccccoccveeevnirnnee. ]-
d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:
1. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2] [%]®

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%?1¢

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio deben ser legalizadas.

14 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
15 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
16 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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ANEXO N° 6

ELIAS Marcos Tadeo FAU 20131370
Cargo: COORDINADOR DE SEGURI
SALUD EN EL TRABAJO

Fecha y hora de firma: 05/11/2024 17
N° de documento: -

E Firmado digitalmente por: GOICOCH

PROPUESTA ECONOMICA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la
siguiente:

DETALLE CANTIDAD PRECIOg/NITARIO SUB T(S)/TALES
Tipo de EMO - pre ocupacional

EMO 1: Administrativos 200

EMO 2: Personal de salud 4

EMO 3: Call Center / mesa de ayuda 20

EMO 4: Choferes y Seguridad 20

EMO 5: Archivos / tramite documentario /

Biblioteca 20
Tipo de EMO - periédicos

EMO 1: Administrativos 1200

EMO 2: Personal de salud 6

EMO 3: Call Center / Mesa de ayuda 80

EMO 4: Choferes y Seguridad 40

EMO 5: Archivos / tramite documentario /

Biblioteca 80
Tipo de EMO —-retiro

EMO 1: Administrativos 200

EMO 2: Personal de salud 4

EMO 3: Call Center / mesa de ayuda 40

EMO 4: Choferes y Seguridad 20

EMO 5: Archivos / tramite documentario /

Biblioteca 40
Otros

EKG (Electrocardiograma) 650

TOTAL S/

NOTA:

El precio de la oferta en soles incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el
caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna
exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda
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ANEXO N° 7
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:
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Fecha y hora de firma: 05/11/2024 17
N° de documento: -

EXPERIENCIA
PROVENIENTE®®
DE:

TIPO DE
CAMBIO

OBJETO
DEL
CONTRATO

N° CONTRATO / O/S
/ COMPROBANTE
DE PAGO

FECHA DEL
CONTRATO
ocpv

FECHA DE LA
CONFORMIDAD DE
SER EL CASO?®

CLIENTE MONEDA | IMPORTEZ?°

VENTAZ

MONTO
FACTURADO
ACUMULADO??

10

20

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

17

segln corresponda.
18 |

de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la conformidad se emitié dentro de dicho periodo.
19

los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

20 Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

21

de la Orden de Servicio o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

22 Consignar en la moneda establecida en las bases.

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicio o de cancelacion del comprobante de pago,
Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal,
o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar la documentacién sustentatoria correspondiente. Al respecto,
segun la Opinion N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica, la
sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segin lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN,
“... en una operacién de reorganizacién societaria que comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra
acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion; asimismo, si en
virtud de la escision se transfiere un blogue patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra
acreditar como suya la experiencia de la sociedad escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la
sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizaciéon societaria antes descrita, en

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision
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(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de la Relacion de
Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion Vigente en
http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados. Tratandose de sanciones no vigentes,
podré solicitar a dicho 6rgano informe si la empresa en cuestion tenia sancion vigente a la fecha de inscripcion de la
fusién en Registros Publicos.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la Entidad al que se le haya
asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro.

N "
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ANEXO N° 9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICIQ
Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria
Presente.-

obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de
acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

de micro y pequefia empresa.

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el puntaje total

e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda,

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe cumplir con la condicién
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Modelo de Carta para el abono con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

LOGO DE EMPRESA SOLICITANTE

CARTA DE AUTORIZACION

Lima,

Sefiores

Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
Presente

Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico a usted los datos para el pago con abonos en nuestra cuenta de la empresa
gue represento:

Agradeceré se sirva disponer lo conveniente para que los pagos a nombre de mi representada sean abonados
a la cuenta indicada.

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o atendida la
correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio o las prestaciones en bienes y/o servicios materia del
contrato quedard cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la referida
factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Para cualquier comunicacién al respecto sirvase coordinar con:

Atentamente,

Firma del proveedor o su representante legal

Nombre y apellidos
Razdén Social de la Empresa
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ELIAS Marcos Tadeo FAU 20131370
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AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SO 2 U B =1
AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la ejecucion del contrato se
me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO] lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia por medios
electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion correspondiente y sea posible obtener un
acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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0 s cefolicon o ecun

DECLARACION JURADA DE ELIMINACION DE INFORMACION ek

El que suscribe, ..o ,con DNI N° ... , representante legal de la empresa
................................................ (EL CONTRATISTA), con RUC N° ......................., y con domicilio legal
1= o , provincia y departamento de ....., sobre la informacién suministrada por

la SBS para la ejecucién contractual, declara lo siguiente:

1. Que ha devuelto la informacion de la SBS que le haya sido entregada en formato fisico y que no guarda
ninguna copia fisica o digital de la misma.

2. Que ha realizado una eliminacién segura de la informacion entregada por la SBS en formato digital y que
ademas se ha asegurado de que los trabajadores a su cargo no guarden ninguna copia fisica o digital de la
misma.

EL CONTRATISTA manifiesta que esta declaracién jurada contiene informacién veridica, por lo cual, de no ser
cierta la informacién, se somete a las sanciones administrativas o0 acciones legales que ejerza la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Lima, de ....oovininnnn. de 20XX.
XXX
D.N.I. N° XXX

Representante legal de la empresa XXX
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CONSENTIMIENTO DEL PROVEEDOR/POSTOR PARA EL TRATAMIENTO DE SUS Oz trmapedrma: oiz0ze 13
PERSONALES

Adjudicacion Simplificada N° 056-2023-SBS-Tercera Convocatoria 2

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, LA SBS, pone en conocimiento de EL PROVEEDOR
signatario, los siguientes aspectos relacionados con sus datos personales:

IDENTIDAD Y DOMICILIO DEL TITULAR DEL BANCO DE DATOS PERSONALES O ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

El titular del banco de datos que almacenara los datos personales proporcionados por EL PROVEEDOR
es LA SBS, con domicilio en la calle Los Laureles N° 214, distrito de San Isidro, provincia y departamento
de Lima, Pera.

La existencia de este banco de datos personales ha sido declarada a la Autoridad Nacional de Proteccion
de Datos Personales, mediante su inscripcién en el Registro Nacional de Proteccién de Datos Personales
con la denominacién “Postor, proveedor y tercero” y el cdigo: RNPDP-EPN N° 11317.

Se informa a EL PROVEEDOR que cualquier tratamiento de datos personales se ajusta a lo establecido
por la legislacion vigente en Peru (Ley N° 29733 y normativas asociadas).

DATOS PERSONALES QUE SE RECABAN:

Los datos personales que se recaban de EL PROVEEDOR, cuando tiene la calidad de “POSTOR” son los
siguientes:

a. Datos de identificacion: Nombre completo, documento de identificacién (DNI, pasaporte, RUC), edad,
sexo, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad, estado civil, huella digital, firma, imagen,
voz y similares. Dependiendo del tipo de convocatoria.

b. Datos de contacto: Domicilio completo, correo electrénico personal, nimero de teléfono movil y/o fijo.

c. Datos laborales y académicos: Antecedentes laborales y académicos, certificados de estudio,
certificados de capacitaciones, curriculum vitae, desempefio laboral, informacién relacionada con
trabajos anteriores. Dependiendo del tipo de convocatoria.

En caso EL PROVEEDOR obtenga la buena pro y la calidad de “CONTRATISTA”, debera proporcionar los
siguientes datos:

d. Datos financieros o patrimoniales: Informacién de cuenta bancaria, informacion tributaria, verificacién
de desgravamen para arrendamiento de inmuebles, fichas registrales.

Adicionalmente, LA SBS podra solicitar otros datos personales seguln se requiera.
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO:

LA SBS tratard los datos personales del proveedor en calidad de POSTOR, con la finalidad de gestionar la
relacion pre contractual (realizar una pre - evaluacion del cumplimiento de requisitos de la convocatoria
realizada por la SBS) y contractual entre ambas partes (en caso el proveedor obtenga la buena pro y
adquiera la calidad de CONTRATISTA debe proporcionar datos financieros para el pago de las
contraprestaciones).

PLAZO DURANTE EL CUAL SE CONSERVARAN LOS DATOS PERSONALES:

Los datos personales proporcionados por los proveedores en calidad POSTORES o de CONTRATISTAS,
se conservaran mientras dure el proceso de seleccion o la relacion contractual, respectivamente, luego de
culminado el proceso de seleccién o la relacidon contractual, su titular puede ejercer su derecho de
cancelacion.

TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES:

Los datos personales que el proveedor en calidad de POSTOR o CONTRATISTA proporcione a la SBS
pueden transferirse, a las siguientes entidades publicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras, para las
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solicitudes de autoridades; para fines de acciones de control;
para salvaguardar el interés publico o para la procuracién o
administracién de justicia; o bien, para el reconocimiento,
ejercicio o defensa de un derecho en un proceso judicial, asi
como en los casos especificamente permitidos por la Ley.

VL. EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE INFORMACION, ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y
OPOSICION DE LOS DATOS:

Como titular de sus datos personales el proveedor (sea POSTOR o CONTRATISTA) tiene el derecho de
acceder a sus datos en posesién de LA SBS; conocer las caracteristicas de su tratamiento, rectificarlos en
caso de ser inexactos o incompletos; solicitar que sean cancelados o suprimidos al considerarlos
innecesarios para la(s) finalidad(es) previamente expuesta(s) en este documento; o bien oponerse a su
tratamiento para fines especificos salvo la existencia de disposiciones especiales contenidas en otras leyes
0 en convenios de cooperacién internacional.

El proveedor (sea POSTOR o CONTRATISTA) podra en todo momento revocar su consentimiento
otorgado expresamente, tanto como limitar el uso o divulgacién de sus datos personales.

El proveedor (sea POSTOR o CONTRATISTA) podréa dirigir su solicitud de ejercicio de derechos a la
siguiente direccion: Av. Dos de Mayo N° 1511, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima,
PerU; o a la siguiente direccién de correo electronico: datospersonalessbhs@sbs.gob.pe.

Para ejercer los derechos antes mencionados, el proveedor (sea POSTOR o CONTRATISTA) debera
presentar en el domicilio especificado previamente, la solicitud respectiva en los términos que establece el
Titulo IV “Derechos del titular de datos personales” (articulos 47 al 75) del Reglamento de la Ley N° 29733,
la misma que contendra:

1. Nombres y apellidos del titular del derecho y acreditacion de la identidad, y en su caso de su
representante conforme al articulo 49 del referido Reglamento.

Peticion concreta que da lugar a la solicitud.

Domicilio, o direccién que puede ser electrénica, a efectos de las notificaciones que correspondan.
Fecha y firma del solicitante.

Documentos que sustenten la peticién, de ser el caso.

Pago de la contraprestacion, tratandose de entidades publicas siempre que lo tengan previsto en sus
procedimientos de fecha anterior a la vigencia del referido Reglamento.

oukhwh

De considerar el proveedor (sea POSTOR o CONTRATISTA) que no ha sido atendido en el ejercicio de
sus derechos puede presentar una reclamacién ante la Autoridad Nacional de Proteccion de Datos
Personales, dirigiéndose a la Mesa de Partes del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos: Calle Scipion
Llona 350, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima, Peru.

VILI. MEDIDAS DE SEGURIDAD:
LA SBS sera responsable del banco de datos personales denominado “Postor, proveedor y tercero” y de
los datos personales contenidos en este. Con el objeto de evitar la pérdida, mal uso, alteracién, acceso no
autorizado y robo de los datos personales, la SBS ha adoptado los niveles de seguridad y de proteccion de
datos personales legalmente requeridos, y ha instalado todos los medios y medidas técnicas a su alcance.

VI, CONSENTIMIENTO:

Con pleno conocimiento de lo expuesto, autorizo a la SBS para el tratamiento de mis datos personales
sefialados en el numeral 1l de este documento:

Que mis datos personales sdlo seran utilizados con los propositos delimitados expuestos en los numerales
precedentes.
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