
J1 NUMERO DE

LA IN GENERAL
En la ciudad de Pucallpa, a las 08:20 horas del día martes 30 de abril d62024, se rEunieron los miembros del Comité de Selección, consignados

Formato N' 04 de fecha 1810412024, encargado de la preparación, conducción y realización del procedimiento de selección,
MPLIFICAOA No 030-2024-GRU-GR-CS / Pf¡mera Convocatoria para la CONTRAfACIÓN DE SERVICIOS PRESTADOS DE UN/A

PARA EL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES EN ATENCIÓN INTEGRAL PARA REDUCIR LA
ICA INFANTIL Y ANEMIA DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS EN LOS 07 DISTRITOS DE LA REGIÓN UCAYALI"

a fin de efactuar la APERTURA DE OFERTAS, ADMISIÓN, EVALUACTÓN DE OFERTAS y CAL|F|CAC|ÓN de ta oferta

necesario SE con

SESIÓN

orden de prelación.

MIEMBROS
la normativa de

Presidente
Mag. Lic. PA
MACEDO MORI

Dependencia: Anea usuARrA

Primer Miembro
xLic. PATRICIA

CHU
Dependenc¡a: Ánm usuARrA

2

Segundo Miembro
x

MACEDO MACEDO
Tec. Adm.

Dependenc¡a: oEc

LOS PARTICIPANTES
acuerdo con el cronograma establecido en !a ficha , se reg¡straron a del SEACE como los siguientes proveedores:

No Nombre o razón soc¡al del participante

1 BRAVO CASTAÑCOI ZARELA YACENIA 1 08002 48472

DE LOS

el día 08/09/2023, señalado en la cronograma de la ficha del procedimiento de selecc¡ón, los siguientes postores presentarcn su
a través del SEACE conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

No Nombre o razón Boc¡al del postor

1 BRAVO CASTAÑEDA ZARELA YACENIA 24104t2024 22207245

6 Acto seguido, se procede a descargar las ofertas del SEACE del mEncionado postore, para la revisión dE las mismas, a fin de verificar la
presentación de los documentos requeridos y determinar s¡ las ofertas responden a las características y/o requisitos y condic¡ones de los Téminos de
Referencia previstos en las bases.

7 DET AS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revisión efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les apl¡cará los factores do evaluación:

Nombre o razón soc¡al del postor

1 NO APLICA

LAS OFERTAS QUE FUERON PASAN A EV
De acuerdo con la revis¡ón efectuada, la6 s¡gu¡ent€s ofertas fueron adm¡tidas por lo que se procoderá con su evaluación:

Nombre o razón soc¡al del postor

BRAVO CASTAÑEDA ZARELA YACENIA UN!CO

DE LAS OFERTAS

Nombre o razón sociat del postor

BRAVO CASTAÑEDA ZARELA YACENIA 7O,OOO.OO SIN IGV

La evaluación de las ofertas se detalla en el cuadro d6 Evaluación de Ofertas, según Anexo N" 01 que forma parte de la presente
Acta.

10

10.1

?

DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORESPUNT
EL DETALLE DE LA DE

BRAVO CASTAÑEDA ZARELA YACENIA

FACTORES PUNTAJES

100PRECIO

100SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

-}
J

Titularl x

Suplente 
I

Suplentel

Suolente I

ConrNo

DEL



TADOS
acuerdo a !a evaluación realizada, el orden de es

1 BRAVO CASTAÑEDA ZARELA YACENIA 100.00

12
Luego de culminada la evaluación, el Comité de Selección determinó s¡ el postor que obtuvo el primer y segundo lugar según el orden de prelación
cumple con los requisitos de calificación dotallados en las bases:

SOCIAL DEL POSTOR NO 1

DE CALTFICACIÓN CUMPLE NO CUMPLE

CAPACIDAD TÉC¡¡¡CA Y PROFESIONALA

A.1 EQU IPAMI ENTO ESTRATEG ¡CO

4.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

2.1 FORMACION ACADEMICA

CAPACITACION

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN 1á ESPECIALIDAD

12,3 DE LA DE LAS OFERTAS

La calificación de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificación, según Anexo N' 02 que forma parte de la presente Acta.

Se deja constancia que este comité de selección al momento de evaluar y calificar ha considerado los principios que rigen las contrataciones del
estado, tales como el principio de eficiencia y eficacia, integridad y otros que regulan la contratación pública, así como sl principio de presunción de la
veracidad establecida en la Ley 27444 - Ley de Proced¡m¡ento Administrativo General. Asimismo, inmediatamente de consentido la buena pro, la
Entidad a través de sus órganos competentes deberá proceder con la verif¡cación de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro,

BRAVO CASTAÑEDA ZARELA YACENIA con RUC 10800248472, en cumpl¡miento de lo establecido en el numeral 64.6 del artículo 64" del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

14 RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificación ¡ealizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en orden de prelación, cumple los requisitos de calificación
establecidos en las bases:

Nol NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR ::

1 Ianevo cASTAñEDA ZARELA YAcENTA

15
Se, dan por aprobados los resultados de la
de Ofertas y Calificación adjuntos que forman parte del Acta.

de acuerdo con vde las ofertas y

MACEDO MACEDO

Presidente Titular

PATRICIA MACEDO MORI

Miembro
Comite de

Tec. Adm. IARCE
Lic. PAhilCn VASQUEZ CHU

Comite de Selección

Miembro Titular

15

9,e

1

Y FIRMAS DE LOS



ANEXO NOOO1
EVALUAGION DE OFERTA.ITEM UNICO

Adjudicación Simplificada N" 030-2024-GRU-GR-CS I ra Convocatoria

GoNTRATACIÓN DE SERVICIOS PRESTADOS DE UN,A (0r) DIRECTOR/A PARA EL PROYECTO'MEJORAMIENTO DE
CAPACIDADES EN ATENCIÓN INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓX CRóXICA INFANTIL Y ANEMIA DE LOS

urños v Nrñrs MENoRES oe s eños EN Los oz DrsrRrros DE lá nec¡ór.r ucAyALt" cut 2308916.

DETERMINACION LA OFERTA CON EL MEJOR PUNTAJE

POSTOR

1 BRAVO CASTAÑEOA ZARELA YACENIA s/70,000.00

Artículo 74.2. Del RLC "Para determnar la oferta con el mejor puntaje, se toma en cuenta lo siguiente: a) Cuando la Evaluación del precio
sea el único factor, se le otorga el máximo puntaje a la oferta de precio más bajo y se otorga a las demás ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, según la siguiente formula:

Om x PMP
P¡

i = Oferta
Pi = Puntaje de la Oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de Oferta más baja

PMP = Puntaje máx del precio

DETERMINACIÓN DEL PUNTAJE Y ORDEN DE PRELACIÓN

Titular

VÁSaUEz cHU Tec. Adm.

rr

Lic.

ot

Comite de Selección
Miembro Titular

Y MACEDO MACEDO
Selección

Miem Titular

1 BRAVO CASTAÑEOE ZARELA YACENIA 70,000.00 100.00 0.00 10.00 I 10.00 1

PATRICIA
ite

NO

\



ANEXO 02

Adiudicación Simplificada N' 030-202tGRU-GR-GS,'! ra Convocatoria

GoNTRATACTÓN DE SERVTCToS PRESTADOS DE UN'A (01) DTRECTOR A PARA EL PROYECTO "MEJORAMTENTO DE

CAPACIDADES EN ATENCIÓU IHTEOML PARA REDUCIR LA DESNUTRrc6N CRÓNrcA INFANTIL Y ANEMIA DE LOS NIÑOS Y

NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS EN LOS 07 DISTRITOS DE LA REG6N UCAYALI' CUI 2308916.

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Esssisi!§:
1 Lafltw CoB i5 o Eulval€nle

1 Equip de mrnurk¡ffin (Cdulrl

AcredilaciSn:
6ññ'I6ffiumentm que sustenten la propiedad. la pcesión, et cornpromiso de cmpa / vefih o a§uiter

u otrc documento qrg acfedito la dispsribílidad delequipamboto estatáglo requerido.

SI CUMPLE

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

S! CUMPLE
Boouelloq:
protes¡onat tilulado en tas carrera¡ de medicina y/o obsletricia ylo epiden*dogia, ylb socldogla; cohgido y

habilitado.

FORMACION ACADEMICA

SI CUMPLE

eAPAarrAe¡éN

Reoillsitos:

1. ü¡ptomsdo ylo EspecblieaciÓn en GerEncia §oclal, con duraciün riltor.g iry{ 120 tEn l hcryn,
z. oiptomado yro 

"*p"tiüüü 
án l, iorm,¡ra"un dá Proyectos de lnvsrsiórt Públka. con durec¡én maytr

u iguat 120 hor¡s tedivas.
3. §¡plomedo Vlo aspeciafiáUn en la FormulaclSn tto ProyeAos da lnvarslh Pribllca con Érdoque ds

Desarolto Ét¡manb á infancla, con durac¡ón mayor o qq{ tT horasledhas^

4, O,plomado Vlo o"po¡"ii¡n",¿n en Eslralegia-áe érit¡On Tanitorlal a Favor de la Pdmera lnlancie

prog',amas. bon AuracrOn mayo, o igual 40 horas lsctilB§'

SI CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisilos:

Experionda General:
. Experionc¡a no menor a dfrx (.l0) años en el smtor publico o f¡vado,

Expariencia EsPeciñca:
. Erperisncia potesionatespecilc¿ en d sector prlblico o privado mínima de_shle (!4 aloa,, en ta rytrylF.ió,t

de programss o proyecbi. rdacionados e la primora ñfancla. <lesempeñan& &rrdorae como C¡ordnado/a'

Orrécfúla de Programas y Poyectos yro Jefe O'e Prryech. vhculados al objeto de la convocahrla

Ee omaentars€ ex0§ri6nda éigñrtada plrplo{amorite (lratfanp}. otrü el cÚmoüto dsl tism¡o,dq dtche

qpJtrj"e.0clñ sólo s6.coñsldoraráIne vez sl oor'lodo trñglsnñdo-

Acred¡lasiéo;üffitññüb del personal claw se acredi{erÉ mn cualquiera de los s¡g..uisnt§§ docttmeño3: (¡) aoPh §imple

ds úoolratos y * r""prAt"a co.iormlOaO o (li) constanci§t o §ii) coairca¿os o (lv) cua§ulof s&lá

docurñBntacióñ qua, de manera lehacl€nte demugstra 18 exporisncia ctel per§onal pfopues¡o.



EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Bsqsisils§:
El pottor deb€ acre(ritar un firon¡o fedurado acurñrlado sq¡J,r{efte a Si/ 182'000'00 (Oento odlenta y dos

li ív OoirOO *Lll. p|| fi cc,nirara<¡On de soMc¡os §ualei o ¡lmitares al o§ielo do la convoqalo$e. duranta

ü* il.,; tai a¡os ldto¿sreo o ta reshe de ta presenÉdón 6§ olortas que s5 co.nputaráñ de3d€ la tsdrt ds

f..,onfortil¡áaa o emlsión dol comfrobenta de pagc. segÚn corresponda'

En Gr.aso de po,stores qu€ dsctaren en el Anexo N' I tsnar la condidÓn d6 m¡cro y Poqusñ^8-8m?rsY. s"
acrodita una erponeocia tto S/ 21.OO0.OO (Varntiun rnil y O0/10O 39be, por le v€fi¡a de soÓvtc¡€ §u4ee o

s¡ñ:itares al otieto ds 16 convocaloria, duranlo 9s ocho (-A) anos antsrioÁr.a.la_fecha de la presenüadón úe

ofertas quo se comp¡¡tarán'Aásrc fa'feáÁ ¿e ¡¡ conl-oñda¿ o ámtt¿n dsl comprobant'E-e eryo' 1eS&t
cprrospo¡rda. En el e,aso ÚO cOnsorc¡oe. todos 106 integrantot daben COnt¡r Oon h ondlción de mkro y

pequsña 6m0resa.

Sa consrder¡n serv'c'ros slrniláres a hs siguiento§: Cootrd¡ñador reg'orral. Ra§Pon8ablo Rsgtooal. Okocqlón

dc prosramss y Pfoyec{o§. oue se v,nculen al trabaio de implcñontación de proyB(*o6 públicc y/o prlvador

vinculadoe con la prlmera inlancia.

Aeiedi§d§n;
[..lr or.periorrcia dol pottor on la especiiali<lad §B acroditará con copia sirnple de (i) conlratos u órdonee do

servicins, y su re$pectiva conformidad o constancla de prostaclÓn; o (i¡) cornProbsntes do Pa§o cuya

C¿ n Cel aci ón se acre{ ite d octl rnenta I y fehaciente rnOnte. oon voucher de dePÓsito' nota ds nbono, rePorto do

e§tüd$ de cuenia, cuatquier otro documentO ernitiClO pOr Entidad del sisterna linanclero quo acredits el abo'no

o nlBdranlg cancslaciÓn en el rnisnro GomProbanta dg @rYospondientee
ar

a un rnax¡rno tle ueints {20}

SI CUMPLE

(sr) (N0) S¡ CALIFICA

martes, 30 de Abril de 2024

LiC. PATRICN VASQUEZ CHU
Comite de Selección

Miembro Titular

PATR!C!A
Comite de Selección

Presidente

Tec. Adm. LARCE Y MACEDO MACEDO
Comite


