Anexo N° 2

Formato de pliego de absolucién de consultas y observaciones

Nomenclatura del procedimiento de seleccion

CP-SM-2-2020-UGEL 04-1

|Objelo de la contratacion

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE DE LA UGEL04 Y LA IIEE CARLOS WIESSE

Consultas y observaciones

Absolucion de las consultas y observaciones

Acépite de las Bases

GRUPO YESAD SECURITY S.A.C.

General?

N° 01 Estructura de Costo, el cual debera ser presentado de ser el caso.

e Articul I Andlisis respecto de la consulta FICEE A erEll qroes
orden Aefi qa rticulo y norma que se vulnera . a
seccion Numeraly o4 Participante Consulta y/u Observacion (CrdemReb et o .mcorporara en las Bases a
Literal 9: integrarse, de corresponder
GRUPO YESAD SECURITY Efectivamente, para que la oferta sea admitida y luego calificada debera presentar
1 |general 2211 15 SOCIEDAD ANONIMA Para que una oferta sea admitida y sujeta a calificacion ¢ Bastara con presentar la documentacion sefialada en el numeral 2.2.1.1 la documentacion sefialada en el numeral 2.2.1.1 "Documentos de Admision" y el
2211 CERRADA - GRUPO YESAD |"Documentos de Admision" y el numeral 3.2 "Requisitos de Calificacion” y Capitulo IV ¢, Criterios de Evaluacion de las Bases? numeral 3.2 "Requisitos de Calificacion” y siendo el unico factor de evaluacion el
SECURITY S.A.C. precio.
GRUPO YESAD SECURITY |Conforme los establece el primer parrafo del articulo 140 del Texto Unico Ordenado del Reglamento General de los Registros Piblicos, El certificado de vigencia de poder expedido por registros pablicos no debe tener
2 |General 2211 B 15 SOCIEDAD ANONIMA aprobado mediante Resolucién N° 126-2012-SUNARP-SN y los pronunciamientos del OSCE: una antigiiedad mg or de tre?nta (30)‘;‘,35 ca?endago ala presentacl()n de ofertas,
T CERRADA - GRUPO YESAD |El periodo de validez de los 30 dias de la vigencia de poder, ¢ Se computa desde la fecha de expedicién de dicho documento registral por com u:;ija desde IZfecha de emision P '
SECURITY S.A.C. parte del Registrador o el abogado certificador autorizado?, y no respecto de la fecha de entrega tal documento publico al interesado. P )
Se precisa que en las “Bases Estandar de Concurso Publico para la contratacion de
servicios en general”, aprobada mediante la Directiva N° 001-2019-OSCE/CD, se
GRUPO YESAD SECURITY establece como parte de la documentacién obligatoria para la admision de la
3 |General 2211 D 16 SOCIEDAD ANONIMA ¢Parael cur ) de las esp iones técnicas de los Términos de Referencia contenidas en el numeral 3.1 de los Términos de oferta,lo siguiente: “c) Declaracion Jurada de cumplimiento de los Términos de
T CERRADA - GRUPO YESAD |Referencia de las Bases, bastara con acreditar la Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia (ANEXO 03)? Referencia contenidas en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién
SECURITY S.AC. (Anexo N° 3);asimismo, sefiala que se puede requerir documentacion adicional en
caso se determine que adicionalmente el postor deba presentar algtn otro
documento para acreditar los componentes de las especificaciones técnicas.
Es sabido que la constancia de registro y el plan de vigilancia COVID-19, se acreditado por el postor ganador de la buena pro en la etapa
GRUPO YESAD SECURITY de suscripcion de contrato, y no en esta etapa de presentacion de propuestas. Se aclara que se debe presentar la Constancia o el correo de remision del Plan de
4 |General 2211 G 16 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -] Tenga a bien, requerir la constancia de haber registrado el plan de vigilancia COVID-19, dentro de los alcances del numeral 2.3 vigilancia (empresa@mmsa,gob:p_e)en los docL_Jmemos de a"’?".s"’” dela oferlal_y
GRUPO YESAD SECURITY SAC. |¢Requisitos para perfeccionar el contratog, de las Bases para la firma de contrato la remision de la copia del Plan de vigilancia, prevencion y
AL < : control de COVID-19
¢La constancia de haber registrado el plan de vigilancia COVID-19, sera acreditado en la etapa de suscripcion del contrato?
GRUPO YESAD SECURITY Se aclara que independientemente del Regimen laboral especial (REMYPE), se
5 |General 2211 H 16 SOCIEDAD ANONIMA ¢La oferta econdmica de los postores deberan considerar todos los beneficios y leyes laborales VIGENTES del trabajador al REGIMEN tiene que otorgar a los trabajadores los derechos y beneficios laborales del regimen
o CERRADA - GRUPO YESAD | LABORAL GENERAL?. laboral ordinario. (REGIMEN LABORAL GENERAL), el cual debe ser considerada
SECURITY S.A.C. en la oferta economica
GRUPO YESAD SECURITY |Cuando la propuesta econémica de un postor sea sustancialmente inferior al valor referencial y de las demas ofertas, ¢ Se requerira, que De ser el caso, el comité de seleccion solicitara al postor la descripcion a detalle de
SOCIEDAD ANONIMA los postores participantes, acrediten la DESCRIPCION A DETALLE DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE OFERTA ( Estructura de y L p P
6 |General 2211 H 16 3 | _ . e todos los elementos constitutivos de su oferta (estructura de costos) en
CERRADA - GRUPO YESAD |Costos), en cumplimiento del Art. 68 ¢ Rechazo de Oferta;, del Reg 1to de la Ley de Contr , a efecto de verificar el cumplimiento al articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones.
SECURITY S.A.C. cumplimiento de la normatividad laboral vigente? P 9 Yy .
GRUPO YESAD SECURITY Para dar cumplimiento al Art. 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones, ¢ Se establecera algan formato de estructura de costos, En las bases del procedimiento de seleccion en la pagina 44 se encuentra el Anexo
7 |General 2211 H 16 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -|adecuado al formato de Estructura de Costos, que es recomendado por el OSCE en los procesos de seleccion bajo el Régimen Laboral p pag




Consultas y observaciones

Absolucion de las consultas y observaciones

Acépite de las Bases

e {( Andlisis respecto de la consulta Rlecisionidelaqueliofqiisise
orden Numeral Participante Consulta y/u Observacion (D & METE (DS WG P . incorporaré en las Bases a
Seccion Y| pag. (en el caso de observaciones) u observacién .
Literal integrarse, de corresponder
ESTAT SONCIATG0 18 DECTARACION JURADA DE NU TENER ANTECEDENTES PENALES ¥ PULICIALES NI FABER STDU >y
DE LAS FF.AA O PNP.
Sin embargo, este requerimiento seria INNECESARIO por la siguiente razén:
a) Se entiende que las especificaciones técnicas son los requerimientos minimos de las Bases, por esa razon las empresas participantes
deberan sefialar su cumplimiento, la misma que se vera reflejada con la acreditacion de la Declaracion jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia (ANEXO 03):
0 225.. . 2
GRUPO YESAD SECURITY | PRONUNCIAMIENTO N° 225-2018/0SCE DCR-SIRC Articulo 29y 52 del Reglamento |Se ACOGE.Se suprimara el literal i) del numeral 2.2.1.1 de las Bases. Sin perjuicio
8 |Especifico 22111 16 SOCIEDAD ANONIMA 3.1 Respecto alos documentos para la admisién de |a oferta de la Ley de Contrataciones. ue el postor ganador de la buena pro, lo presente para la etapa de suscripcion de
P T CERRADA - GRUPO YESAD |(..) Al respecto, cabe advertir que en las Bases Estandar de Concurso Publico para la contratacién de servicios en general, aprobadas por Directi v N2 0012019 OSCEv/Cu gomrats g pro.fop P P P
SECURITY S.AC. la Directiva N° 001-2017-OSCE/CD se sefiala que como parte de la documentacion para la admision de la oferta se podré solicitar la irectiva N 001- a )
¢documentacion que servira para acreditar el cumplimiento de los términos de referencia¢,, dentro de la cual no se puede requerir
¢declaraciones juradas cuyo alcance se encuentre comprendido en la Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia
y que, por ende, no aporten informacién adicional a dicho documentog,.
b) Queda claro, entonces, no se requerira documentacion adicional, ya que su cumplimiento, se ve reflejada con la presentacion de la
Declaracién Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia ¢, Anexo 03, conforme a los diversos pronunciamientos del OSCE.
Por las consideraciones expresas, queda claro que la DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y
DOLICIALEC NI LIADED CINA CENANANA NE 1 AC EE AR A PND cp cnoricnten con o iAo doio E
GRUPO YESAD SECURITY
SOCIEDAD ANONIMA ¢El postor ganador de la buena pro, para efecto de suscribir el contrato, debera acreditar solo la documentacién sefialada en el numeral .
9 [General 2323 17 CERRADA - GRUPO YESAD |2.32 Se precisa que debera presentar la documentacion sefialada en el numeral 2.3
SECURITY S.AC.
TITETTETar ) e TTUTTeTar Z-5 U TaS Bases, estar T T ACTEUTECTTO Ue T CUPTA DEC CERTTFICADU DE TS TUDTOS TeT
personal. Al respecto debemos indicar lo siguiente:
Para que un personal de seguridad, obtenga su respectivo Carnet de identificacion SUCAMEC, es necesario cumplir las caracteristicas
minimas, contar con secundaria completa, debe ser evaluado, instruido, capacitado en funciones de vigilancia (cursos de capacitacion).
Quiere decir, que las capacitaciones y caracteristicas técnicas minimas requeridas para los agentes de vigilancia (secundaria completa),
ya han sido verificadas por la SUCAMEC al momento de otorgar el Carné de Identificacion del vigilante. Por tanto, seria innecesario, que
nuevamente se solicite documentos (cursos de capacitacién), cuando se sabe que estos ya fueron verificados por la SUCAMEC, conforme
se indica en el Art. 64° del Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad:
GRUPO YESAD SECURITY Art, 64° DE LOS REQUISITOS " ”
" Todo personal operativo de cumplir, como minimo con los requisitos siguientes: Articulo 64 del Reglamento de la | Se ACOGE. Se suprimara la presentacion de la copia del certificado de estudios y
10  |Especifico 23 K 17 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -| .~ .
GRUPO YESAD SECURITY S.A.C Ley de Servicios de Seguridad ficha reniec (C4)en el literal k) del Numeral 2.3
= |a. Ser peruano o extranjero (..)
b. Contar con secundaria completa
c. No Tener antecedentes penales o judiciales, ni policiales, ni haber sido separado de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional por
medidas disciplinaria.
(]
Sobre el particular, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 64° del Reglamento de Servicios de Seguridad Privada, se advierte que las
caracteristicas minimas requeridas para los agentes de vigilancia, ya han sido verificadas por la SUCAMEC al momento de otorgar el carné
de identificacién a los vigilantes.
GRUPO YESAD SECURITY
SOCIEDAD ANONIMA . :
- 2
11 |General 23S 17 CERRADA - GRUPO YESAD ¢Las Pdlizas de Seguros debera ser NO NOMINATIVAS? Aclarar Se Aclara que las polizas deberan ser NOMINATIVAS
SECURITY S.AC.
GRUPO YESAD SECURITY Se entiende que actualmente nos encontramos en un Estado de Emergencia Sanitaria, en el cual el Gobierno Central recomienda que los Se precisa que la documentacion para el perfeccionamiento de contrato, sera
12 |General 24 24 18 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -|tramites administrativos se realicen de manera virtual, a efecto de evitar los contagios del COVID-19. presentado en la Plataforma de mesa de partes virtual de la UGEL.04 en el plazo
GRUPO YESAD SECURITY S.A.C. |La documentacion para el perfeccionamiento de contrato, ¢ Sera presentado en la Plataforma Virtual de Mesa de Partes? normativo; sin embargo, al suscribir el contrato debera presentarse en fisico.
En el literal 9.5 ¢ PERFIL DEL PERSONAL¢, de los Términos de Referencia, se tiene las caracteristicas y condiciones técnicas del personal Se precisa que sera acreditado por la empresa ganadora de la buena pro, en la
GRUPO YESAD SECURITY |propuesto. etapa de suscripcion del contrato; para el caso de los carnet de identificacion y la
13 |General 31 95 2 SOCIEDAD ANONIMA Es sabido, que la empresa ganadora de la buena pro es la Gnica responsable de la presentacion de la informacién y/o documentacion del licencia para portar armas emitidos por la SUCAMEC,que se encuentre vigentes de
- CERRADA - GRUPO YESAD [personal de seguridad, ya que los unaria una relacién contractual. acuerdo a lo establecido en la Resolucion de Superitendencia N°121-2020-
SECURITY S.AC. La documentacion descrita en el literal 9.5 ¢ Perfil del personal¢, ¢seran acreditados por la empresa ganadora de la buena pro en la etapa SUCAMEC, su regularizacion y presentacion sera a los 15 dias calendarios de la
de suscripcion del contrato? autorizacion del sector competente.
El CERTIFICADO UNICO LABORAL emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, redine la informacion personal,
antecedentes policiales, penales y judiciales, educacién y experiencia laboral formal de la persona que lo solicita.
GRUPO YESAD SECURITY Se precisa que en el literal q) se solicita el Certificado Original de antecedentes
14 |General 31 95 % SOCIEDAD ANONIMA El certificado Unico laboral, tiene las siguientes caracteristicas: penales y policiales o CERTIJOVEN O CERTIADULTO, emitido por el

CERRADA - GRUPO YESAD
SECURITY S.A.C.

- Tiene vigencia 3 meses,

- Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

- Integra informacién oficial del Estado Peruano.

¢En reemplazo de los Certificados de Antecedentes Policial, Judicial y Penal, se podra presentar el CERTIFICADO UNICO LABORAL?

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, del personal agente
que brindara el servicio.




Consultas y observaciones

Absolucion de las consultas y observaciones

Acépite de las Bases

e Articul I Andlisis respecto de la consulta Ricclonldelaqueliolgucte
orden Numeral Participante Consulta y/u Observacion MBS MEIECIOEO THHIEE P . incorporaré en las Bases a
Sl Y| pag. (en el caso de observaciones) u observacién .
Literal integrarse, de corresponder
GRUPO YESAD SECURITY Se aclara que independientemente del Regimen laboral especial (REMYPE), se
SOCIEDAD ANONIMA . . - tiene que otorgar a los trabajadores los derechos y beneficios laborales del regimen
?
15 |General 319 39 CERRADA - GRUPO YESAD La estructura de costos seglin modelo de las Bases, sera elaborado bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL? laboral ordinario., (REGIMEN LABORAL GENERAL),el cual debe constar en la
SECURITY S.A.C. estructura de costos
GRUPO YESAD SECURITY
16 |General 32 32 a SOCIEDAD ANONIMA De conformidad a la normatividad de contr y de las Bases Estar aprobadas por el OSCE, ¢ los requisitos de calificacion Efectivamente, los requisitos de calificacion son los establecidos en el numeral 3.2
- CERRADA - GRUPO YESAD |a considerar, seran los establecidos en el numeral 3.2 de las Bases? de las bases
SECURITY S.AC.
1.0on relacion a la acreditacion de estudios secundarios para el personal, se tiene lo siguiente:
El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el contrato:
k) Copia de certificado de estudios y ficha RENIEC (C4) y/o carnet SUCAMEC del personal propuesto
Sobre el particular, tenemos que el articulo 64° del Reglamento de Servicios de Seguridad Privada ¢, Ley N° 28879, dispone que todo
personal operativo para realizar el servicio de seguridad debe: ¢a. Ser peruano o extranjero. La contratacion de personal extranjero se
sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros. b. Contar con secundaria
§ CORPORACION VARUM S.A.C. - cum‘pleta. c. No tgner §nt§c¢de_ntes penale; ° Judlc@les, r!' pohmalgs, n'| haber sido Sep‘f"fa“" de las Fuerzvas AmTaL.jas ov\a Policia Se ACOGE. Se suprimara la presentacion de la copia del certificado de estudios y
17  |Especifico 23 k 19 VARUM S.AC Nacional por medida disciplinaria. d. Acreditar capacidad fisica y psicoldgica, con el certificado correspondiente [¢]¢ se tiene entonces ficha reniec (C4)en el literal k) del Numeral 2.3
e que, para la acreditacién de estudios secundarios, resultaria suficiente la presentacién del carnet SUCAMEC solamente, tomando en )
cuenta que para el otorgamiento de dicho carnet se ha verificado el grado de instruccion de la persona, en este caso, que cuente con
educacion secundaria completa.
En ese sentido, se pregunta ¢ Se retirara de los requisitos la presentacion de la copia de certificado de estudios y la ficha RENIEC, por
contener informacion ya verificada a través de la obtencién del carnet SUCAMEC?
2.De lo sefialado en los Términos de Referencia descripcion general del servicio, pagina 24, numeral 7.24 el cual indica lo siguiente:
7.24) Contar con termémetro digital para tomar la temperatura a todo el personal que ingrese al local, sean trabajadores, trabajadoras o
o CORPORACION VARUM visitantes. . : :
18  |Especifico 7.24 a 24 SAC. - VARUM SAC. Se aclara que el termometro digital sera proporcionado por la Entidad
Al respecto, en el numeral indicado se hace mencién al uso de un termémetro digital; sin embargo, en la estructura de costos anexada en
las bases (pag. 41, numeral 9) no se detalla como parte del equipamiento requerido. En ese sentido, se pregunta ¢el termémetro digital
sera proporcionado por la Entidad?
3.Bcerca del Equipamiento estratégico tenemos: pagina 26, numeral 9.3.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO, literal a)
6 Equipos de comunicaciones méviles, que permitan la comunicacion entre cada puesto de vigilancia y la empresa, debiendo asignar dos
) CORPORACION VARUM equipos adicionales a dISpOSl\CIOI'I de la UGEL 04:‘ Igs equipos de comunicacion portatiles seran presentados al inicio del servicio, de la Se modificara, en la estructura de costos la cantidad de equipos de comunicacién » ny _
19 |Especifico 931 a 26 marca que el Contratista esté contratando el servicio. . equipos de comunicacién movil 8
S.AC.-VARUMS.AC. : o : N " " £ . movil
Sobre el particular se aprecian incongruencia en la integracién de bases, toda vez que la Entidad, ademas de los seis (6) equipos de
comunicacion, requiere dos (2) equipos adicionales para disposicion de la misma, haciendo un total de ocho (8) equipos de comunicacién
movil. Sin embargo, tomando en cuenta la estructura de costos anexada en las bases (pag. 41, numeral 9) se aprecia que la cantidad
requerida es de 6 solamente, por lo que se solicita que tal situacién sea ACLARADA.
Respecto al equipamiento estratégico pagina 27, numeral 9.3.1, literales b) y c) de los Términos de Referencia se observa:
02 espejos de inspeccion vehicular: para el personal autorizado para el uso.
05 detectores de metales: para el personal autorizado para el uso
Instalacién, mantenimiento y desinstalacion de camaras de seguridad 06 para el local antiguo, 13 para el local de Carabayllo, 05 para el
local de Direccion y 02 para el almacén con su respectiva area de control de vigilancia las 24 horas (el cual debe tener como minimo 02
CORPORACION VARUM SALC telefylsores dle 42(:, LCD y consola para grabar, cuyas caracteristicas de laemp que permita de manera oportuna s i \ ‘ \ o dod 4 detectores de metales 5, camara de
20 |especifico 931 b 2 A.C.- |y eficiente el servicio) ) ! ) e modificara, en la estructura de costos la cantidad de detectores de seguridad 26, y espejo de inspeccion
VARUM S.A.C. Sin embargo, tomando en cuenta la estructura de costos anexada en las bases (pag. 41, numeral 9) se aprecia que la cantidad requerida metales,camara de seguridad, y espejo de inspeccion vehicular vehicular 2
de espejos de inspeccion vehicular y detectores de metales es de uno (01) y cuatro (04) respectivamente. Asimismo, se hace mencion a la
instalacion de camaras de seguridad, las cuales tienen la siguiente distribucion: 13 para el local de Carabayllo, 05 para el local de
Direccion y 02 para el almacén, haciendo un total de 26 camaras solicitadas, sin embargo, en la mencionada estructura de costos, figura
una cantidad de 25 camaras de seguridad. En ese sentido, se solicita ACLARAR SI LO SENALADO EN LA ESTRUCTURA DE COSTOS,
CON RELACION AL EQUIPAMIENTO SOLICITADO Y LA CANTIDAD DE CAMARAS, ES SOLO REFERENCIAL
Qon relacion al perfil del personal requerido, se tiene lo siguiente: pagina 28, numeral 9.5 PERFIL DEL PERSONAL, literal &) ) Documentacién que acredita la
CORPORACION VARUM Sobre el perfil del | d I t it i6 [ teristi licitadas del | di d experiencia de) personal destacado desde
21 |Especifico 95 a 28 odre e pertl del persona’ se puede apreciar que solamente se hace menclon & 'as caracteristicas solicliacas del personal cenominado Se aclara que el perfil del supervisor es de 2 afios de experiencia en el cargo la suscripcién en la SUCAMEC (01 afio de

S.AC.-VARUMS.AC.

VIGILANTE; sin embargo, no se aprecia ninglin requerimiento con respecto al personal SUPERVISOR (p. €j. Ser mayor de edad, contar
con estudios secundarios completos, etc.) Considerando que en el numeral 8.1 se mencionan y detallan las actividades que debe realizar
el Supervisor. Por lo que resulta necesario ACLARAR LO MENCIONADO respecto al perfil requerido del SUPERVISOR

experiencia)para los vigilantes y para el
supervisor (02 afios de experiencia)




Consultas y observaciones

Absolucion de las consultas y observaciones

Acépite de las Bases

e {( Andlisis respecto de la consulta Rlecisionidelaqueliofqiisise
orden Numeral Participante Consulta y/u Observacion (D & METE (DS WG P . incorporaré en las Bases a
Seccion Y| pag. (en el caso de observaciones) u observacién .
Literal integrarse, de corresponder
Qon relacién al servicio prestado, se tiene lo siguiente: pagina 27, numeral 9.4) Personal del servicio, literal b
Dotacion del servicio y lugar de ejecucion:
12 puestos diurno (8 agentes de sexo masculino y 4 agentes de sexo femenino): (12 puestos horario diurno): (12 horas horario diurno): 9
puestos en los locales de la UGEL 04 (01 Supervisor) y 03 puestos en II.EE. Carlos Wiesse y 05 armados.
10 puestos nocturnos: (12 horas horario nocturno) 07 puestos en los locales de la UGEL 04 y 03 puestos en IIl.EE Carlos Wiesse y 05
armados.
§ CORPORACION VARUM S.A.C. -
22 |Especifico 94 b 27 VARUM S.AC. SEDEDIRECCION Se precisara en las bases integradas
1Av. El maestro peruano S/N ¢, Comas
2Bv. El maestro peruano 415 ¢, Comas
3Av. Carabayllo 561 ¢ Comas
4Bv. El zinc 146 - Urb. Industrial Infantas
5Colegio Carlos Wiesse
De lo anterior se evidencia que, si bien se hace mencién al nimero de personal solicitado en cada turno, no se aprecia una distribucién
detallada de los mismos por sede; razén por la cual se requiere ACLARAR Y PRECISAR dicha distribucion.
7.Con relacion a los cambios de personal (organizacion, funcionamiento y control del servicio, pag. 32, numeral 15, literal b), en los
Términos de Referencia se tiene que: Para el caso de renuncia, sera conforme a la pag.32,numeral 15, literal b) de los
De producirse el cambio de operario, el contratista debe informar a la UGEL 04 ¢ COMAS con tres (03) dias de anticipacién, adjuntando la Terminos de Referencia.Para el caso de enfermedad o muerte el procedimiento es
documentacion que acredite el cumplimiento del perfil solicitado en el presente requerimiento. La UGEL 04 ¢, COMAS aprobaré el cambio el siguiente: La empresa dentro de cinco(05) dias de ocurrido el hecho debera
§ CORPORACION VARUM S.A.C. - . A o
23 |Especifico 15 b 32 VARUM SAC. de personal mediante correo electrénico o Acta en un plazo méaximo de tres (03) dias calendarios. presentar la documentacion que acredite tal situacion, en mesa de partes de la
R De lo anterior, se requiere preguntar ¢ Cudl seria el procedimiento y su respectivo plazo, para el cambio de personal, en caso se presenten UGELO04, desde las 8: am hasta las 16:30 horas. Sin perjuicio de ello la empresa
situaciones no previstas, tales como: renuncia, enfermedad, muerte, entre otras las cuales no podria considerarse el plazo de 03 dias de debera garantizar en todo momento el servicio en el puesto donde se desempefiaba
anticipacion? dicho personal.
2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta Se precisa que en las “Bases Estandar de Concurso Publico para la contratacion de
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los términos de referencia contenidos el numeral 3.1 del Capitulo Il de |a presente seccién servicios en general”, aprobada mediante la Directiva N° 001-2019-OSCE/CD, se
(Anexo N° 3). establece como parte de la documentacion obligatoria para la admision de la
CORPORACION . “ i . P
24 |especifico 2211 16 SEGURIDAD BEREAN Consulta: oferta,lo siguiente: “c) Declaracion Jurada de cumplimiento de los Términos de
P d) SAC ¢Los Términos de Referencia que incluye el perfil del personal, se daran por acreditados con la presentacién de la Declaracién Jurada de Referencia contenidas en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion
R cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién, ANEXO N° 3, de acuerdo a (Anexo N° 3);asimismo, sefiala que se puede requerir documentacion adicional en
ley de contrataciones y a las bases estandar?. caso se determine que adicionalmente el postor deba presentar algtin otro
documento para acreditar los componentes de las especificaciones técnicas.
g) El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario electrénico del SEACE.
Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma
alzada y precios unitarios, porcentajes u honorario fijo y comision de éxito, segin corresponda.
En el caso de procedimientos convocados a suma alzada tinicamente se debe adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el
CORPORACION ? .
. 2211 monto de la oferta de la prestacién accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal. Se precisa que el presente procedimiento se rige por el sistema de contratacion de
25 |Especifico 16 SEGURIDAD BEREAN
h) SAC SUMA ALZADA y no hay prestaciones accesorias
e CONSULTA
Podrian precisar para no inducir a error a los participantes, si se debe adjuntar el Anexo 6, precio de la oferta o debe registrarse
directamente en el formulario del SEACE, considerando que no gozamos de ninguna exoneracion legal, ¢ Cuando la entidad considera
que son prestaciones accesorias?, que si este procedimiento de seleccion a SUMA ALZADA es o no el caso de prestaciones accesorias.
2.5 FORMA DE PAGO
PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO:
- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo. Se aclara que se puede presentar : Copia simple del documento que acredite la
26 |especifico I 25 19 CORPORACION SEGURIDAD CONSULTA: pres_en_lacwo_n del comra@ suscrito con LA ENTIDAD ante la Autoridad B )
BEREAN S.A.C. Administrativa de Trabajo o constancia del registro del contrato en servicio en linea
Al respecto debemos indicar que, por la ley de simplificacion administrativa, se ha eliminado la obligacién de la presentacion del contrato del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de ser el caso.
ante la AAT, por parte de las empresas por lo que resulta inexigible la presentacion del mismo como condicién para efectuar el pago
respectivo. Por lo que solicitamos que el comité especial suprima tal requisito en todos sus extremos de las bases.
19. DE LA HABILITACION DEL PROVEEDOR
Constancia de haber sido registrado en el sistema integrado para el COVID19, el plan de vigilancia, prevencién y control COVID19 en el
trabajo, debidamente aprobado. NO SE ACOGE. Se aclara que se debe presentar la Constancia o el correo de
CORPORACION Decreto Supremo N2 117-2020-  [remision del Plan de vigilancia a (empresa@minsa.gob.pe)en los documentos de
27 |Especifico o1 24 |SEGURIDAD BEREAN OBSERVAMOS P 9 P -gob-p

S.AC.

Actualmente no entregan constancia de registro, de acuerdo con el Decreto Supremo N° 117-2020-PCM, que con la sola presentacion a la
direccion electrénica: empresa@minsa.gob.pe, cuentan con autorizacién automatica, por lo que no se debe exigir la presentacion del
constancia de registro en el sistema para el COVID19.

PCM

admision de la oferta y para la firma de contrato la remision de la copia del Plan de
vigilancia, prevencion y control de COVID-19




Consultas y observaciones

Absolucion de las consultas y observaciones

Acépite de las Bases

e {( Andlisis respecto de la consulta Rlecisionidelaqueliofqiisise
orden Numeral Participante Consulta y/u Observacion (D & METE (DS WG P . incorporaré en las Bases a
Seccion Y| pag. (en el caso de observaciones) u observacién .
Literal integrarse, de corresponder
19. OTRAS PENALIDADES APLICABLES: (PAGINA 32,33,34)
28  |Especifico mn 19 32 CORPORACION SEGURIDAD En cuanto a los montos impuestos a las penalidades son muy altas y desproporcionados con la naturaleza del servicio, por lo que No prccedg a rebaja en los montos de las penalidades, toda ve; que en Ia_ etapa
BEREAN S.A.C. de indagacion de mercado, hay empresas que no observaron dichas penalidades.
solicitamos reconsiderar y bajar los montos.
KORDANIA SERVIS Respecto a la promesa de consorcio, ¢Existe un nimero maximo de consorciados?, ¢ Existe un minimo del porcentaje de obligaciones
29 |especifico 22. 9 18 SOCIEDAD ANONIMA se En a rosta de consorcio? o e p J 9 El area usuaria no ha determinado la cantidad de consorciados ni el porcentaje de
P - CERRADA-KORDANIA 9 P . participacion de cada uno de ellos
SERVIS S.A.C.
KORDANIA SERVIS Respecto al registro del plan covid 19 en el Sistema Integrado para Covid 19, se tiene conocimiento que este plan covid 19 se desarrolla Se aclara que se debe presentar la Constancia o el correo de remision del Plan de
30 |especifico 22 g) 18 SOCIEDAD ANONIMA segun la entidad a realizar el servicio, y como en la presentacion de ofertas no se tiene certeza de que empresa va realizar el servicio, se vigilancia a (empresa@minsa.gob.pe)en los documentos de admision de la oferta y
P <9 CERRADA-KORDANIA solicita lo siguiente, ¢Que el registro del plan covid 19 se realice en la firma de contrato y no para la presentacion de ofertas?. para la firma de contrato la remision de la copia del Plan de vigilancia, prevencion y
SERVIS S.A.C. control de COVID-19
KORDANIA SERVIS
31 |Especifico 93 931 2% SOCIEDAD ANONIMA Respecto a los celulares, ¢ Cuantos megas como minimo se requiere para garantizar el uso durante las 24 horas del dia?. Dependera del contratista, brindar los celulares con los megas necesarios que
P : o CERRADA-KORDANIA garantice su uso durante las 24 horas del dia
SERVIS S.A.C.
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD Respecto a los celulares, ¢Hay algunas especificaciones tecnicas adicionales para garantizar su uso las 24 horas del dia? Dependera del contratista, brindar los celulares con las especificaciones tecnicas
32 [especifico 93931 | 26 [ANONIMA CERRADA-KORDANIA | RESP! » ¢Hay alg P parag - P . . < P
que garantice su uso durante las 24 horas del dia
SERVISS.A.C.
Respecto a los celulares, la entidad indica que los celulares seran presentados al inicio del servicio de la marca que el contratista este
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD icil i i ia indi i
) contratando e\vserwclo. er_]_este casoy por un u_ema de libre concurrencia NO se deberia indicar que la marca del ce_lular seraigual ala Dependera del contratista, brindar cualquier marca del celular que el estime
33 |Especifico 9.3 9.3.1 26 ANONIMA CERRADA-KORDANIA | que el Contratista este utilizando por el contrario puede ser cualquier marca siempre y cuando cumpla con su funcion, en ese sentido se conveniente.
SERVISS.A.C. solicita suprimir en que la marca del celular sea igual a la usa el contratista. )
Respecto a las armas, mas especificamente a la licencia para portar armas, debido a la coyuntura de la emergencia sanitaria, la
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD SUCAMEC ha habilitado y a dispuesto que los agentes pueden tener carnets digitales SUCAMEC, mientras que el documentos fisico ain
34  |Especifico 9.3 931 26 ANONIMA CERRADA-KORDANIA y ) P 3 q . 9 p_ 5 9 ) L q Se aceptara licencias virtuales para portar armas emitidos por la SUCAMEC
SERVISSAC esta en proceso de entrega, ¢La entidad podria aceptar licencias para portar armas virtuales emitidos por la SUCAMEC?.
KORDANIA SERVIS
" SOCIEDAD ANONIMA Respecto a las armas, ¢De que calibre son las armas?.
35  |Especifico 9.3 931 26 CERRADA-KORDANIA Revolver calibre 38
SERVIS S.A.C.
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD [ o oal  Cudnt . deb " d 5
36 |Especifico 93931 | 26 [ANONIMACERRADA-KORDANIA |(ESPECIo a@las armas, ¢Cuantas municiones debe contar cada armay. Minimo 5 municiones.
SERVISS.A.C.
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD Respecto a las armas, ¢ Cada cuanto tiempo se debe hacer mantenimiento a la armas? De acuerdo al programa de mantenimiento del contratista, debiendo estar
37 |Especifico 93931 | 26 [aNONIMACERRADAKORDANIA |RESP! & uanto tiemp: i - u prog i 1sta, debl
operativas durante el tiempo del servicio.
SERVISS.A.C.
Respecto a la instalacion de las camaras de seguridad, debido a la pandemia actualmente las empresas proveedoras de camaras de
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD seguridad estan atendiendo y distribuyendo sus productos bajo un exigente protocolo de bioseguridad, por esa razon los tiempos de Se precisa que el tiempo de instalacion de las camaras debera estar en
38  |Especifico 9.3 9.3.1 27 ANONIMA CERRADA-KORDANIA | atencion han aumentado incluso mas de 01 mes, ¢ Podria la entidad otorgar un plazo de 45 dias de iniciado el contrato para la instalacion P q >mp " N o
. funcionamiento maximo a los 30 dias calendarios de iniciado el contrato
SERVISS.A.C. de las camaras de seguridad?.
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD
39 |especifico 93 931 27 ANONIMA CERRADA-KORDANIA Respecto a las camaras de seguridad, ¢ Cada cuanto tiempo se debe realizar su mantenimiento?. Depel_wdera del convtra\}s(a, brindar |0§ rnamenw_ngn(ns adecL_lados alas camaras de
seguridad, con la finalidad de garantizar el servicio de seguridad
SERVISS.A.C.
KORDANIA SERVIS
" SOCIEDAD ANONIMA Respecto a los vehiculos, ¢Qué tipos de vehiculos deben ser (sedan, pick up, 4x4)?. . . .
40  |Especifico 9.3 931 27 CERRADA-KORDANIA Dependera del contratista brindar el vehiculo para el transporte de su personal
SERVIS S.A.C.
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD . : " PR . o . .
; 2
21 |especifico 93 931 27 ANONIMA CERRADA-KORDANIA Respecto a los vehiculos, ¢ Cuanto kilometros recorrera en promedio diariamente?. ’I;)eerpsizilera del contratista utilizar transporte publico o privado para el traslado de su
SERVISS.A.C.
KORDANIA SERVIS
" SOCIEDAD ANONIMA Respecto a los vehiculos, ¢ Con que tipo de licencia debe contar el chofer como minimo?. Dependera del contratista utilizar transporte publico o privado para el traslado de su
42 |Especifico 9.3 931 27
CERRADA-KORDANIA personal
SERVIS S.A.C.
KORDANIA SERVIS Respecto a los vehiculos, ¢El chofer que manejara el vehiculo debe tener un registro de papeletas de infraccion en orden o puede tener
43 [e i 9.3 931 27 SOCIEDAD ANONIMA algunas infracciones? Dependera del contratista utilizar transporte publico o privado para el traslado de su
specifico -3 98 CERRADA-KORDANIA 9 - personal
SERVIS S.A.C.
KORDANIA SERVIS Respecto a los vehiculos, ¢El contratista debe proveer el combustible para que la entidad realice las rondas correspondiente o la entidad . " o
44 |Especifico 93 931 27 SOCIEDAD ANONIMA cubre ol combustible del vehiculo?. El contratista debera proveer el combustible, para la realizacion de las rondas
P : o CERRADA-KORDANIA o correspondientes.
SERVIS S.A.C.




Consultas y observaciones

Absolucion de las consultas y observaciones

Acépite de las Bases

v de Articul I Anélisis respecto de la consulta Rlecisionidelaqueliofqiisise
orden 4 rticulo y norma que se vulnera 4
seccion Numeraly - Participante Consulta y/u Observacién {en 6l caso de observaciones) o .mcorporara en las Bases a
Literal integrarse, de corresponder
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD Respecto al perfil del personal, indican que sea mayor de edad acreditado mediante copia de DNI, como se sabe el personal puede ser ) Copia de DNI o carnet de extranjeria
45 |Especifico 9.5 a) 28 ANONIMA CERRADA-KORDANIA | peruano o extranjero, en ese solicitamos que agreguen a la acreditacion mediante copia de DNI y/o documento de identidad extranejero. Se adicionara en el literal j) del numeral 2.3 del personal propuesto
SERVISS.A.C.
Respecto al perfil del personal, indican que debe tener como minimo secundaria completa, se debe tener en cuenta que el personal de
KORDANIA SERVIS . " . . N N .
seguridad al tramitar su carne SUCAMEC ya validan sus estudios secundarios completos, entonces en ese sentido ya no seria necesario . . . o . ) .
46  |Especifico 9.5 b) 28 SOCIEDAD ANONIMA el presentar el certificado de secundaria completa ya que fue validad por el carne SUCAMEC, por lo que solicitamos lo siguiente, ¢Podrian Se suprimara la presentacion de la copia del certificado de estudios y ficha reniec
p ) CERRADA-KORDANIA suprimir el que tengan como minimo secundgria cgm qleta7 ° P ! o e (Cajen el literal k) del mumeral 2.3
SERVIS S.AC. P que teng pletaz.
KORDANIA SERVIS Respecto a la acreditacién de tener buena salud fisica y mental, ¢ La acreditacion de buena salud fisica y mental debe acreditarse con una s o A - "
47 |Especifico 95 d) 28 SOCIEDAD ANONIMA entidad Publica o Privada?. se podra presentar los certificados médicos originales emitidos por centro de salud
) CERRADA-KORDANIA o privados y/o pUblicos o autorizados por la SUCAMEC
SERVIS S.A.C.
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD Respecto a la acreditacion de tener buena salud fisica y mental, ¢ Se puede acreditar la buena salud fisica y mental con una declaracion . . A . -
48 |especifico 0.5 d) 28 ANONIMA CERRADA-KORDANIA |juradia? No, tiene que presentar certificados médicos originales emitidos por centro de salud
) SERVIS SAC . privados y/o plblicos o autorizados por la SUCAMEC
KORDANIA SERVIS Respecto a la acreditacion de tener buena salud fisica y mental, ¢El resultado de buena salud fisica y mental puede salir con resriccion?, ! . -
49 |especif 95 d) 28 [SOCIEDAD ANONIMA 2 que en el caso las licencias de conducir emitidas por el MTC, este emite las licencias con restriccion (manejar con lentes) Se precisa que no se aceptaran a personas aptas con restriccion, se aclara que no
specitico : CERRADA-KORDANIA yaq P ! ) : se esta solicitando licencia de conducir.
SERVIS S.A.C.
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD Respecto a la acreditacion de tener buena salud fisica y mental, ¢ Cuanto tiempo de antigiiedad deben tener los examenes de buena - " . .
50 |Especifico 95 d) 28 ANONIMA CERRADA-KORDANIA |salud fisica y mental?. Debera tener una antigiiedad de 90 dias, contados a partir contados a partir de la
) SERVISS.ALC. o suscripcion del contrato
KORDANIA SERVIS Respecto al perfil del personal en cual solicitan acreditar los antecedentes policiales y penales, ¢Con que documento se debe acreditar Se precisa que en el literal g) se solicita el Certificado Original de antecedentes
N 05 o) ,s  |SOCIEDAD ANONIMA o gmecede’;[e Olicisles o P yp »eCon g penales y policiales o CERTIJOVEN O CERTIADULTO, emitido por el MINISTERIO
P ) CERRADA-KORDANIA P yp . DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, del personal agente que brindara el
SERVISS.AC. servicio.
KORDANIA SERVIS Respecto al perfil del personal en cual solicitan acreditar los antecedentes policiales y penales, ¢ Se puede acreditar los antecedente Se precisa que en el literal q) se solicita el Certificado Original de antecedentes
52 |especifico 95 ¢ 28 SOCIEDAD ANONIMA policiales y penales con el CERTIJOVEN o CERTIADULTO el cual es un documento emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del penales y policiales o CERTIJOVEN O CERTIADULTO, emitido por el MINISTERIO
P ) CERRADA-KORDANIA Empleo el cual reune informacion personal, antecedentes policiales, penales y judiciales, educacion y experiencia formal?. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, del personal agente que brindaré el
SERVIS S.A.C. servicio.
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD Respecto al perfil del personal en cual solicitan acreditar los antecedentes policiales y penales, ¢ Cuanto tiempo de antigiedad deben - " . .
53  |Especifico 9.5 €) 28 ANONIMA CERRADA-KORDANIA [tener los antecedentes policiales y penales?. Debera t‘e'ner una antigiiedad de 90 dias, contados a partir contados a partir de la
SERVIS S.A.C. suscripcion del contrato
En la actualidad, los certificados de antecedentes penales y policiales se tramitan a traves de la pagina web de las entidades pertienentes,
KORDANIA SERVIS
dando como producto una constancia en formato PDF la cual se puede imprimir a colores y/o blanco y negro, ya no se hace en especie . . I
” SOCIEDAD ANONIMA . N No se tendria una objecion, siempre y cuando se pueda hacer la verificacion
54  |Especifico 95 e) 28 valorada. La originalidad del certificado se valida a travez de las firmas digitales y/o cédigo de barras o QR ¢La entidad tendré alguna .
CERRADA-KORDANIA objecion si se presenta estos certifiados impresos? correspondiente.
SERVIS S.AC. d P presos?
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD Respecto al perfil del personal, donde indican experiencia en el servicio desde la inscripcion en SUCAMEC, ¢ Cémo se acredita este .
55 |Especifico 95 1) 28 ANONIMA CERRADA-KORDANIA | requisito? Con los documentos indicados en el Capitulo il numeral 9.6 de las bases ,
: SERVISSAC o computados desde la suscripcion en SUCAMEC.




Consultas y observaciones

Absolucion de las consultas y observaciones

Acépite de las Bases

N° de B - Precision de aquello que se
orden R— Participante Consulta y/u Observacion Articulo y norma que se vulnera Anélisis respecto de!a consulta EETEERE 55 Besm a
Sl Y| pag. (en el caso de observaciones) u observacién .
Literal integrarse, de corresponder
"Respecto al carnet SUCAMEC.
Como consecuencia de la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional, la mayoria de instituciones estatales suspendieron sus
actividades, en algunos casos de manera total; siendo que con el transcurso del tiempo habilitaron mecanismos como las mesas de partes
virtuales que permitian, de modo parcial y gradual, restablecer la atencién y gestiones administrativas a su cargo.
En el caso de SUCAMEC, a la fecha la mayoria de gestiones y tramites se realiza de manera virtual, previa programacion y con Se precisa, que cuando reanuden los tramites para obtener la licencia de
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD restricciones de horario y tiempo, lo que ha generado congestionamiento y demora en los plazos de atencién y la consecuente dilatacién i . e . S .
56 |Especifico 9.5 g) 28 ANONIMA CERRADA-KORDANIA | excesiva de los términos correspondientes, existiendo en la realidad una situacion de demora que supera la demanda del servicio, lo que armasy _IOS carnet de IdenIIfI.CaCIOH, se df.?xra una flexibilidad de 15 dias
SERVISS.A.C. aplica tanto para los carnets de identidad como para las licencias de uso de armas de fuego. calendario para la presentacion de los mismos.
En atencién a lo expuesto precedentemente, y a que se trata de una circunstancia objetiva plenamente comprobable y de publico
conocimiento, consultamos si a mérito del principio de equidad la entidad podria otorgar 30 dias para que la empresa pueda presentar o
regularizar la presentacién de sus carnets SUCAMEC y licencias de armas; siendo que ello ademas impediria que el contratista asuma de
modo contrario a derecho sanciones y penalidades que no le corresponden asumir al depender de terceros."
Respecto al perfil del agente de vigilancia, actualmente la SUCAMEC no esté brindando el tramite administrativo de licencia de armas ¢La Se precisa, que cuando reanuden los tramites para obtener la licencia de
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD entidad podria dar un plazo produncial para que, cuando reanuen los tramites de para obtener la licencia de armas, la empresa haga i . e . S .
57  |Especifico 9.5 g) 28 ANONIMA CERRADA-KORDANIA | trdmite de los mismos, teniendo en consideracion el plazo estimado que se demora la SUCAMEC en emitir dicho documento, por ejemplo armasy _IOS carnet de Identlfl.caclon, se df.?xra una flexibilidad de 15 dias
SERVISS.A.C. una flexibilidad de 15 dias calendario? calendario para la presentacion de los mismos.
KORDANIA SERVIS Respecto a las armas, mas especificamente a la licencia para portar armas, debido a la coyuntura de la emergencia sanitaria, la
58 |Especifico 95 g) 28 SOCIEDAD ANONIMA SUCAMEC ha habilitado y a dispues_lo que Ios_ agentes p_uede!w tener carnets digilale§ SUCAME_C_‘ mientras que el documentos fisico ain Se precisa que se aceptara las licencia virtuales para portar armas emitidos por la
CERRADA-KORDANIA esta en proceso de entrega, ¢La entidad podria aceptar licencias para portar armas virtuales emitidos por la SUCAMEC?. SUCAMEC
SERVIS S.A.C.
KORDANIA SERVIS Respecto al color de uniformes, es potestad de la empresa elegir el color del
. SOCIEDAD ANONIMA Respecto a los uniformes, ¢ La entidad podria precisar de que color seran los uniformes tanto para los hombres y mujeres?. : . P
59 |Especifico 10 - 28 CERRADA-KORDANIA uniforme, siempre y cuando sean de color oscuro indicado en el numeral 10
SERVIS S.AC. uniformes del personal del capitulo Ill Requerimiento.
Respecto a las polizas, como se sabe debido a la pandemia muchas empresas han quebrado mas que nada por falta de liquidez y poco a
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD poco las empresas que siguen activas estan saliendo adelante, en ese sentido seria muy importante si las polizas podrian emitirse No se ACOGE .se realizara conforme la Normativa Vigente y/o Terminos de
60 |Especifico 11 - 29 ANONIMA CERRADA-KORDANIA | mensualmente ya que esto ayudaria programar la capacidad de pago en 12 meses y no en un solo pago al afio sin afectar el servicio, en referencia del presente procedimiento de seleccion, para evitar contratiempos en la
SERVISS.A.C. ese sentido consulto lo siguiente, ¢ Se pueden presentar las emisiones de polizas mensualmente?. ejecucion del servicio.
Respecto a las polizas durante el inicio de la instalacion del servicio, y ya que nos encontramos en pandemia y la atencion se esta
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD realizando virtual y ademas con citas programadas, generando un retraso en la atencion y por defecto en la emision de polizas demorando Si, Ia entidad otorgara un plazo de 15 dias calendarios para la presentacion de las
61 |Especifico 11 - 29 ANONIMA CERRADA-KORDANIA | mucho tiempo alrededor de 20 dias de lo habitual, todo esto debido a la pandemia del covid-19, consulto lo siguiente, ¢La entidad podria N
SERVISS.A.C. otorgar 15 dias calendario para entregar las polizas respectivas?. polizas, computados desde la firma del contrato.
No se otorga el plazo de 30 dias calendarios. Se precisa que la presentacion del
Respecto a los documentos para la firma de contrato del legajo del personal, considerando la coyuntura, la cantidad de personal legajo del personal sera acreditado por la empresa ganadora de la buena pro, en la
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD requerido y el plazo tan corto que se tiene para la presentacion de documentos para la firma de contrato luego del consentimiento, etapa de suscripcion del contrato; para el caso de los carnet de identificacion y la
62 |Especifico 16 - 32 ANONIMA CERRADA-KORDANIA | solicitamos lo siguiente, ¢Podrian otorgar un plazo de 30 dias calendario para la presentacion del legajo del personal para la firma del licencia para portar armas emitidos por la SUCAMEC,que se encuentre vigentes de
SERVISS.A.C. contrato?. acuerdo a lo establecido en la Resolucion de Superitendencia N°121-2020-
SUCAMEC, su regularizacion y presentacion sera a los 15 dias calendarios de la
autorizacion del sector competente.
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD | y . . . - Podra realizarse en entidades de salud publicas o privadas,siempre que cuenten
63 |Especifico 17 - 33 ANONIMA CERRADA-KORDANIA Respecto a las pruebas serologicas o moleculares al personal, ¢En que entidades de salud deben realizarse publicas o privadas?. con el permiso respectivo para la realizacion de las pruebas por el sector
SERVISS.A.C. competente
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD i ¢ i i i
6 |espectico . i IR EZTSSS;:SI’?_S pruebas serologicas o moleculares al personal, ¢Con que frecuencia se deen realizar als pruebas serologicas o S'e tendra que presentar prueba COVID 19, cyando aIgL’ln‘agente presente
SERVIS S.A.C. sintomas de COVID 19, conforme a la normativa de salud indicada en las bases




Consultas y observaciones

Absolucion de las consultas y observaciones

Acépite de las Bases

N° de . - Precision de aquello que se
orden R— Participante Consulta y/u Observacion Articulo y norma que se vulnera Andlisis respecto de!a consulta EETEERE 55 Besm a
Seccion Y| pag. (en el caso de observaciones) u observacién .
Literal integrarse, de corresponder
"Existen situaciones de indole impredecible y de fuerza mayor (faltas imprevistas, abandono de puestos, emergencias, etc.) en los que es
prioritario asegurar la cobertura del servicio en el acto mismo y con premura con el personal que se tenga disponible, sin que se pueda en
dicho momento cumplir con las formalidades establecidas por las bases para comunicar el reemplazo de los agentes y entregar sus
legajos documentales, incurriéndose en consecuencia en infracciones penalizables de indole estrictamente formal pese a que se ha
cumplido con el fin superior de la contratacion, cual es el cumplimiento de las prestaciones de seguridad. En este orden de cosas, y por Para el caso de renuncia, sera conforme a la pag.32,numeral 15, literal b) de los
equidad, se debe establecer un plazo de gracia maximo de treinta dias, considerando las actuales limitaciones propias del estado de Terminos de Refencia.Para el caso de enfermedad o muerte el procedimiento es el
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD emergencia y de la no atencién en diversas entidades del estado que expiden los documentos que forman parte del legajo del trabajador, siguiente: La empresa dentro de cinco(05) dias de ocurrido el hecho debera
65  |Especifico 19 - 34 ANONIMA CERRADA-KORDANIA | a fin de regularizar a nivel meramente formal el reemplazo del agente, lo que implica la presentacién de los documentos requeridos y presentar la documentacion que acredite tal situacion, en mesa de partes de la
SERVISS.A.C. demas comunicaciones y procedimientos formales propios de este acto. UGELO04, desde las 8: am hasta las 16:30 horas. Sin perjuicio de ello la empresa
En este contexto, se observan las bases a fin de que se otorgue al contratista, solo en casos excepcionales de emergencia o de indole debera garantizar en todo momento el servicio en el puesto donde se desempefiaba
imprevisible, un plazo de gracia méximo de treinta dias a fin de que pueda regularizar la documentacién en el caso de reemplazo de dicho personal.
agentes, ello siempre que se haya cubierto de modo inmediato el puesto sin cobertura, ya que se ha cumplido la finalidad de la
contratacion y no resulta proporcional aplicar penalidades habiéndose observado la obligacién esencial de aquél.
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD Respecto al procedimiento de las penalidades, que ocurre si el contratista envia su descargo pero la entidad no responde el descargo, NO, la aplicaci6n de penalidad sera de acuerdo al procedimiento indicado en las
66  |Especifico 19.1.2 - 37 ANONIMA CERRADA-KORDANIA | ¢ Se considera silencio administrativo a favor del contratista?. y . N
bases y el descargo solo es aplicable para otras penalidades.
SERVISS.A.C.
KORDANIA SERVIS SOCIEDAD . . . . 5
67  |Especifico 9.3 9.3.1 26 ANONIMA CERRADA-KORDANIA Respecto a los equipos celulares, ¢ Se requieren equipos nuevos o usados?. Pueden ser nuevos o usados, siempre que cumpla con la finalidad de comunicarse.
SERVISS.A.C.
9.5 perfil del personal.
Vigilante:
f) presentar en su propuesta técnica el documento que acredite la experiencia es de la inscripcién en la SUCAMEC.
i) contar con una experiencia minima de 01 afio, que debe estar registrado en la sucamec.
Siendo mi representada una de las empresas que participo en el estudio de mercado, aceptando y cumpliendo con todo los requisitos
establecidos en los términos de referencia. Por lo cual al momento del estudio de mercado en el numero F e |, de los términos de
referencia establece acreditar la experiencia de todo el personal en la propuesta técnica, por lo cual al momento al momento de la
INTEGRATED SECURITY elaboracion de las bases estandares deberian de considerar a todo el personal como clave y requerir su experiencia y capacitaciones NO SE ACOGE.EI hecho de haber participado en el estudio de mercado, e indicar
SERVICE AND SPECIEL respectivas por estar en los términos de referencia del estudio de mercado. LEY N° 28879 ¢ LEY DE en los Terminos de Referencia que la experiencia del personal se debera acreditar
68 |General 9.51 f,i 1 POLICE SOCIEDAD Por lo cual observamos para que soliciten a todo el personal requerido como personal clave, respetando los términos de referencia SEGURIDAD PRIVADA Yy Ley de en la propuesta tecnica, no le da derecho a exigir que todo el personal requerido
ANONIMA CERRADA - validos en el estudio de mercado. Contrataciones del Estado sea personal CLAVE. Ahora, respecto a la experiencia del personal , indicada en los
INTSECUR POLICE S.AC. |B.4 PERSONAL CLAVE terminos de referencia, sera presentado en la etapa de suscripcion del contrato
B.4.1 CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE
¢Eontar con curso de formacién béasica y/o perfeccionamiento segun lo establecido en la directiva N° 006-2018-SUCAMEC.
B.4.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE.
¢Supervisor de seguridad, experiencia de 01 afio como supervisor.
¢BGENTES DE SEGURIDAD, experiencia minima de 01 en labores de seguridad y vigilancia.
Tal y como lo establece la elaboracion de las bases estandares de servicios.
INTEGRATED SECURITY 2211 dt?cumemo para la a_dlmisibn de la oferta. Pagina 17 _ _ )
SERVICE AND SPECIEL Se de_berl_a de requerir relacl_or? de personal p_ropuesla detall_ando nombre, dni, c_arnel sucamec, licencia de armas d_e corresp_onder y LEY N© 28879 ¢ LEY DE ) _
experiencia en seguridad y vigilancia para asi saber la capacidad operativa que tiene la empresa postora y no tener in convenientes al NO SE ACOGE. Esta informacion sera presentada para la firma de contrato y
69 |General 22111 17 POLICE SOCIEDAD . N . SEGURIDAD PRIVADAYy Ley de - N .
momento de ser adjudicado y ejecutar el servicio. ) dentro del plazo indicado en los terminos de referencia y/o bases integradas.
ANONIMA CERRADA - Por lo cual observamos para que se solicite relacién de personal Contrataciones del Estado
INTSECUR POLICE S.A.C.
2.2.1.1 documento para la admisién de la oferta. Pagina 17
INTEGRATED SECURITY N . N - : : . . . - :
SERVICE AND SPECIEL g) cgnstanma de haber registrado en el sl;tgma para covwd-lQ v(,el plan de V|gllanc1§, prevencion y control COVID19 en el trabajo,, LEY N© 28879 ¢ LEY DE Si se presenta en un consurcp, en la etapa de adrqlglon, ambos consvu(mad‘os
debidamente aprobado o el correo de remision del plan de vigilancia (empresa@minsa.gob.pe). deberan presentar la constancia o el correo de remision del plan de vigilancia
70 |General 2211g 17 POLICE SOCIEDAD " . N - - . . SEGURIDAD PRIVADAy Ley de . .
Consulta si se presenta en un consorcio ambos consorciados deberian de presentar el plan de vigilancia o inicamente las empresas que ) empresa@minsa.gob.pe, y para la suscripcion del contrato, ambos deberlan de
ANONIMA CERRADA - ejecutaran el servicio. Contrataciones del Estado presentar el plan de vigilancia.
INTSECUR POLICE S.A.C.
2.2.1.1 documento para la admision de la oferta. Pagina 17
i) declaracion jurada de no tener antecedentes penales y policiales ni haber sido separado de las FFAA o la PNP por medidas No Se ACOGE.Se suprimara el literal i) del numeral 2.2.1.1 de las Bases. Sin
INTEGRATED SECURITY SERVICE |disciplinarias del personal brindara el servicio. LEY N2 28879 ¢ LEY DE perjuicio que el postor ganador de la buena pro, lo presente para la etapa de
71 |General 2211 ¢ 17 AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD |En este caso Ia‘declaracm'n jurada deben’a_de ser firmada por cada personal propuesto con la firma del representante legal de la empresa SEGURIDAD PRIVADA y Ley de su_sc_npmbn de contrato. Ademas, no debe requerirse declaraclones‘luradas
ANONIMA CERRADA - INTSECUR | postora para asi tanto el personal de seguridad como la empresa postora dean fe de lo declarado . ) adicionales cuyo alcance se encuentre comprendido en la Declaracién Jurada de
POLICE S.A.C. Por lo cual se observa para que se solicite declaracion jurada de todo los agentes de seguridad con la firmas de los agentes y el Contrataciones del Estado Cumplimiento de los Términos de Referencia y que, por ende, no aporten
representante de la empresa. informacién adicional a dicho documento.
INTEGRATED SECURITY 2.3 requisitos para perfeccionar el contrarto. Pagina 19
SERVICE AND SPECIEL Consulta: inicamente se requerira los requisitos establecidos en este numeral 2.3 para la firma de contrato o adicionalmente se requerira LEYN® 28879 ¢ LEY DE
72 |General 231 13 POLICE SOCIEDAD N : SEGURIDAD PRIVADAy Leyde | Se precisa que debera presentar la documentacion sefialada en el numeral 2.3

ANONIMA CERRADA -
INTSECUR POLICE S.A.C.

otro requisito, de ser el caso podrian detallar que requisitos se necesitan para la firma de contrato.

Contrataciones del Estado




Consultas y observaciones

Absolucion de las consultas y observaciones

Acépite de las Bases

I de Articul I Andlisis respecto de la consulta Precisién de aquello que se
orden Numeral Participante Consulta y/u Observacion MBS MEIECIOEO THHIEE P . incorporaré en las Bases a
Sl y Pag. (en el caso de observaciones) u observacién .
Literal integrarse, de corresponder
9.1 de la habilitacién delproveedor. Pagina 26
Constancia de habilitacién par prestacion de servicios de tegnologia en seguridad emitida por sucamec
SERVICE AND SPECIEL Sepuridad vigilancia. P 9 9 y a } LEY N2 28879 ¢ LEY DE En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera
73 |Especifico 911 26 POLICE SOCIEDAD g N yvig ; 5 L - P . SEGURIDAD PRIVADAy Ley de  |comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la
Consulta: en caso de que se presenten en un consorcio estos requisitos se solicitara Gnicamente para los consorciados que ejecutaran el N N .
ANONIMA CERRADA - o L s " 3 ’ . i Contrataciones del Estado convocatoria debe acreditar este requisito.
INTSECUR POLICE S.AC, |Sevicio ya gue hay empresas que Gnicamente podrian encargarse de temas financieros y administrativos y que no ejecutaran el servicio.
7 |Por lo cual solicitamos que nos aclaren si estos requisitos se solicitaran Ginicamente a las empresas que ejecutaran el servicio en caso sea
un consorcio.
9.2 de la experiencia del provededor en la especialidad. Pagina 26
INTEGRATED SECURITY SERVICE |E| a laci ipci6 i | I i laci | la of | . " P . .
postor deberé contar en la circunscripcion de lima, con locales o instalaciones adecuadas al momento de presentar la oferta, en o que |y vo 28879 ¢ Ley DE Se precisa que se acreditara con la Autorizacion de funcionamiento para Ia
AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD |respécta a oficinas adminsitrativas, central de operaciones, control o cuminicaciones. . . N N N N N
74  |General 921 26 A . o - ” : . P - SEGURIDAD PRIVADA Yy Ley de presentacion del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito geografico en
ANONIMA CERRADA - INTSECUR | Consulta: estos requisitos como se tendria que acreditar para la presentacion de ofertas. Seria mediante la autorizacién de servicio de Contrataci del Estad Le se prestara el servicio.
POLICES.A.C. seguridad y vigilancia de sucamec. ontrataciones del Estado q p 3
9.3.1 equipamiento estratégico, pagina 27
Los equipos de comunicacién portatiles seran presentados al inicio del servicio
INTEGRATED SECURITY s:;edlelfscoa::"r?::;:cels:be de contar con una autorizacion de uso de radios emitido por el MTC, lo cual debera de contar al dia con el
SERVICE AND SPECIEL . B y . P . . - " LEY N228879 ¢ LEY DE . . " " "
Este requisito deberfa de acreditarse con la autorizacion emitida por el MTC para el uso de radios portétiles troncalizados a nombre del ¢ No se ACOGE. Toda vez que no se esta solicitando radios portatiles troncalizados sino
75 |General 9311 27 POLICE SOCIEDAD 3 . S - . . SEGURIDAD PRIVADAYy Ley de . - .
postor y/o uno de los consorciados que ejecutara el servicio, ya que esta autorizacién no se permite el alquiler, ceder el derecho. Es de ) equipos de comunicacién movil (celulares).
ANONIMA CERRADA - uso exclusivo de la empresa que tiene la autorizacion. Contrataciones del Estado
INTSECUR POLICE S.AC. presaq :
Por lo cual se observa que la resolucién se encuentre a nombre del postor y/o a uno de los consorciados y se acredite para la
presentacion de ofertas
INTEGRATED SECURITY 9.4 personal del servicio. Pagina 27
SERVICE AND SPECIEL 12 puestos diurnos, incluido el supervisor LEY N2 28879 ¢ LEY DE Se confirma que se esta solicitando en total 22 agentes (incluido el supervisor de
76 |General 94 1 27 POLICE SOCIEDAD 10 puestos , SEGURIDAD PRIVADA y Ley de seguridad)
ANONIMA CERRADA - Consulta: se esta solicitando en total 22 agentes (incluido el supervisor de seguridad) Contrataciones del Estado
INTSECUR POLICE S.A.C.
INTEGRATED SECURITY SERVICE "
AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD LEY N° 28879 ¢ LEY DE Respecto al color de uniformes, es potestad de la empresa elegir el color del
77 |General 11 1 Consulta: todo el personal seréa de uniforme azul o marron SEGURIDAD PRIVADAYy Ley de uniforme, siempre y cuando sean de color oscuro indicado en el numeral 10
ANONIMA CERRADA - INTSECUR . " .
Contrataciones del Estado uniformes del personal del capitulo Ill Requerimiento.
POLICE S.A.C.
19.01.20tras penalidades. Pagina 37
Procedimiento:
Cuando se detecta una falta se levantara un acta de obsrvaciones debidamente firmada enrtre el personal de ugel 04 y el supervisor de - .
N o N P Las actas se tendran que suscribir en el dia y la hora o cuando se detecte tal falta,
INTEGRATED SECURITY SERVICE [seguridad. Lo cual se remitira a la empresa de seguridad y se le otorgara un plazo de 03 dias habiles para el descargo, y hay se ° . N N N .
N " M " LEY N© 28879 ¢ LEY DE cada vez que incurra en las falta descritas en las tablas de penalidades, la misma
AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD | determinara si procede la aplicacion de penalidad. " :
78 |General 19.01 1 37 i - N - . . " . . SEGURIDAD PRIVADA Yy Ley de que debera ser firmado por un personal de la UGEL y el supervisor de la empresa
ANONIMA CERRADA - INTSECUR | Consulta: las actas se tendrian que firmar en forma diaria y notificar a la empresa contratante el mismo dia de ocurrido la ocurrencia para ) o i o . o
N N N " Contrataciones del Estado adjudicada; y esta sera notificada al contratista para que dentro del plazo indicado
POLICE S.A.C. que realicen sus descargos. Pero si las actas no se firman en el momento la ugel 04 puede firmar actas en forma retroactiva con fechas "
. o " . = realice su descargo.
pasadas..? en ese aspectos todo el procedimiento seria nulo, las actas se deberian de firmar en forma diaria y notificar al proveedor el
mismo dia.
INTEGRATED SECURITY SERVICE LEY Ne 28879 ¢ LEY DE
79 |General 11 . AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD |Consulta. En caso que se presente enm consorcio hay un minimo de empresas algln rango de porcentaje para las empresas que se SEGURIDAD P;\VADA Ley de El area usuaria no ha determinado la cantidad de consorciados ni el porcentaje de
ANONIMA CERRADA - INTSECUR | presentar en consorcio. ) viey participacion de cada uno de ellos
Contrataciones del Estado
POLICE S.A.C.
INTEGRATED SECURITY SERVICE LEY N2 28879 ¢ LEY DE Se aclara que independientemente del Regimen laboral especial (REMYPE), se
AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD |Coinsulta: si una empresa es remype, tendra que dar los beneficios laborales rel régimen general a los trabajadores. O se tiene que tiene que otorgar a los trabajadores los derechos y beneficios laborales del regimen
80 |General 11 1 P SEGURIDAD PRIVADA Yy Ley de A
ANONIMA CERRADA - INTSECUR [respetar el régimen laboral de remype. Contrataci del Estad: laboral ordinario. (REGIMEN LABORAL GENERAL),el cual debe constar en la
POLICES.A.C. ontrataciones def tstado estructura de costos
INTEGRATED SECURITY
SERVICE AND SPECIEL LEY N© 28879 ¢ LEY DE De ser el caso, el comité de seleccion solicitara al postor la descripcion a detalle de
81 |General 11 1 POLICE SOCIEDAD Consulta: si una empresa hace una oferta inferior a la estructura de costos del régimen general seréa descalificado. SEGURIDAD PRIVADAYy Ley de todos los elementos constitutivos de su oferta (estructura de costos) en
ANONIMA CERRADA - Contrataciones del Estado cumplimiento al articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones.
INTSECUR POLICE S.A.C.
Factores de evaluacion. Pagina
Precio :100 puntos.
Proceso de seleccién concurso publico n® 02-202-UGEL.04-1, estaban otorgando un punto de 98 puntos al precio y 02 puntos NO SE ACOGE el procedimiento de seleccion fue declarado nulo y segun lo
INTEGRATED SECURITY SERVICE [(INTEGRIDAD EN LA CONTRATACIONPUBLICA ISO 37001). LEY N© 28879 ¢ LEY DE dispuesto por el OSCE se tuvo que reformular el requerimiento; por tanto, se realizo
82 |General 11 1 AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD |Como vemos en el proceso anterior que se declaré nulidad de oficio por la osce, como factores de evaluacién otorgaban 02 puntos a las SEGURIDAD PRIVADA y Ley de un nuevo estudio de mercado; finalmente la determinacién de cada uno de los
ANONIMA CERRADA - INTSECUR | empresas que tengan el certificado INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICO ISO 37001, y ahora lo han suprimido y Ginicamente Contrataci del E :d v factores de evaluacién que son aplicados en el presente procedimiento de
POLICE S.A.C. optan por el PRECIO, dandole una desventaja a las empresas que si tienen la certificacion del ISO 37001, por donde estan capacitados ontrataciones def Estado seleccién es de exclusiva responsabilidad del Comité de seleccién, de conformidad
en integridad en las contrataciones publica y antisobornos en el procedimiento de elaboracién y contrataciones con entidades publcias. ala DIRECTIVA N° 001-2019-OSCE/CD.
Por lo cual se observa para que se agregue el certificado iso 37001 y se le otorgue un puntaje.




Consultas y observaciones

Absolucion de las consultas y observaciones

Acépite de las Bases

N° de B - Precision de aquello que se
orden R— Participante Consulta y/u Observacion Articulo y norma que se vulnera Anélisis respecto de!a consulta EETEERE 55 Besm a
Seccion Y| pag. (en el caso de observaciones) u observacién .
Literal integrarse, de corresponder
B capacidad técnica y profesional.
b.4 personal clave.
INTEGRATED SECURITY SERVICE Experiencia minima de 01 afio en seguridad y vigilancia para el personal vigilante.
AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD En el proceso de seleccién concurso publico n° 02-202-UGEL.04-1, se estaba requiriendo a todo el personal como personal clave, lo cual |LEY N228879 ¢ LEY DE NO SE ACOGE. La experiencia del personal , indicada en los terminos de
83 |General b b.4 1 ANONIMA CERRADA - INTSECUR ahora lo estan suprimiendo, lo cual incurririan en una mala elaboracion y contratacién de empresa de seguridad, ya que no podrian saber |SEGURIDAD PRIVADAy Ley de referencia, sera presentado en la etapa de suscripcion del contrato, toda vez que la
si la empresas participante tiene la capacidad operativa para poder ejecutar el servicio con el personal adecuado y que cumpla todo los Contrataciones del Estado funciones ya estan definidas en los terminos de referencia numeral 8.2 capitulo Il
POLICESAC. requisitos requeridos en los términos de referencia.
Por lo cual observamos para que se agregue a todo el personal como personal clave y se requiera su capacitacion y experiencia.
INTEGRATED SECURITY Requisitos para perfeccionar el contrato, estan solicitando las capacitaciones del personal de curso de formacion basica y/o RN " " ]
: . A Se aclara que el curso de formacién basica y/o perfeccionamiento se debera
SERVICE AND SPECIEL perfeccionamiento. LEYN® 28879 ¢ LEY DE encontrarse vigente y registrado en la SUCAMEC para el perfeccionamiento del
84 |General 11 1 POLICE SOCIEDAD Cabe mencionar que estos cursos tieen fecha de caducidad, por lo cual deberian de solicitar que todo el curso basico y/o SEGURIDAD PRIVADAYy Ley de - -
: . . . X contrato y debe haber sido realizado por la empresa postora o unos de los
ANONIMA CERRADA - perfeccionamiento se encuentre registrado en sucamec y realizada por la empresa postora. Contrataciones del Estado consorciados que ejecutara el servicio.
INTSECUR POLICE S.AC. i
INTEGRATED SECURITY Se aclara que el curso de formacion basica y/o perfeccionamiento se debera
SERVICE AND SPECIEL LEY N2 28879 ¢ LEY DE " g N 5
85 |General 11 1 POLICE SOCIEDAD Los cursos de formacion basica y/o perfeccionamiento deben de estar vigentes desde la presentacion de ofertas SEGURIDAD PRIVADAy Ley de encontrarse vigente y revglstradg en la SUCAMEC para el perfeccionamiento del
) contrato y debe haber sido realizado por la empresa postora o unos de los
ANONIMA CERRADA - Contrataciones del Estado consorciados que ejecutara el servicio.
INTSECUR POLICE S.A.C. )
INTEGRATED SECURITY
SERVICE AND SPECIEL Los carnet de sucamec y licencia de armas deberian de estar vigentes desde la etapa de presentacion de ofertas de todo el personal LEYN® 28879 ¢ LEY DE Se precisa que los camet de sucamec y licencia de armas deberian de estar
86 |General 11 1 POLICE SOCIEDAD requerido SEGURIDAD PRIVADAYy Ley de vigentes para el perfeccionamiento del contrato de todo el personal requerido de
ANONIMA CERRADA - Contrataciones del Estado acuerdo a la Resolucion de Superintendencia N° 121-2020-SUCAMEC.
INTSECUR POLICE S.A.C.
INTEGRATED SECURITY : - .
Consulta: o A Se precisa que todo el personal propuesto debera de cumplir con todo los
SERVICE AND SPECIEL Todo el personal propuesto deberéa de cumplir con todo los requisitos establecidos en los términos de referencia desde la etapa de LEY N® 28879 ¢ LEY DE requisitos establecidos en los términos de referencia para el perfeccionamiento del
87 |General 11 1 POLICE SOCIEDAD 6n de ofertas SEGURIDAD PRIVADA Yy Ley de contrato.
ANONIMA CERRADA - presentacion de ofertas. Contrataciones del Estado "
INTSECUR POLICE S.A.C.
Eslép solicitando gxperiencia del personal de sgguridad de 01 afio en seguridaq y vigilancia. o 1) Documentacién que acredita la
INTEGRATED SECURITY Segun la Resoluclon N° 065_1'—2019—TCETSI emitida por el mpynal qe conlrataclgrjes con el estado ¢, OSCE nos aclbara ¢cabe |nd[car que experiencia del personal destacado desde
SERVICE AND SPECIEL en la medida que la prestacion de servicios de seguridad y vigilancia es una actividad regulada por ley, de conformldaq ‘c‘on el articulo ,63 LEY N° 28879 ¢ LEY DE ) o ) ) la suscripcién en la SUCAMEC (01 affo de
del Reglamento de la Ley N" 28879 antes citado, las labores efectuadas por los agentes de seguridad, antes de la emisién de su carné de Se acoge. Se precisara que la experiencia debe estar validado y registrado en o o
88 |General 11 1 POLICE SOCIEDAD . . . " P SEGURIDAD PRIVADAYy Ley de experiencia) para los vigilantes y para el
identidad o cuando se encontraban con cese o vencimiento, no pueden ser consideradas como prestadas por un "agente de seguridad”, ) SUCAMEC . " .
ANONIMA CERRADA - h iz . . . o " y Contrataciones del Estado supervisor (02 afios de experiencia).Se
INTSECUR POLICE S.AC. asta la autorizacién debida del mismo por la _SUCAMEC(,. Por lo cual la experiencia debe estar validado y registrado en sucamec. 3 | (encia debe est
Por lo cual observamos para que su experiencia se encuentre registrado en SUCAMEC. precisa que fa experiencia debe estar
validado y registrado en sucamec
INTEGRATED SECURITY
SERVICE AND SPECIEL LEY N2 28879 ¢ LEY DE
89 |General 11 1 POLICE SOCIEDAD Consulta el supervisor de seguridad cuantos afios de experiencia se requerira. SEGURIDAD PRIVADAy Ley de Se aclara que el perfil del supervisor es de 2 afios de experiencia en el cargo
ANONIMA CERRADA - Contrataciones del Estado
INTSECUR POLICE S.A.C.
Para el perfeccionamiento de contrato estan solicitando la acreditacion de las capacitacion den formacién basica y/o perfeccionamiento del
personal de seguridad.
Directiva N° 006-2018-SUCAMEC, directiva que regula las actividades de formacién basica y perfeccionamientos para el personal de
seguridad.
Como es de conocimiento general, todas estas capacitaciones requeridas se encuentran establecidos en la directiva N° 006-2018-
SUCAMEC, de los cuales son cursos obligatorios que deben de realizar las empresas de seguridad y que deben estar registrados en el
sistema de la SUCAMEC, que es el ente regulador del servicio de seguridad y vigilancia. Hay dos cursos para el personal de seguridad, el
INTEGRATED SECURITY SERVICE [primer curso que es FORMACION BASICA (60 horas lectivas) Y PERFECCIONAMIENTO ¢ REENTRENAMIENTO (35 horas lectivas), cabe LEY N© 28879 ¢ LEY DE Se acoge parcialmente. Se aclara que el curso de formacion basica y/o
00 |general 11 . AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD | mencionar que se deberia de requerir que el personal de seguridad propuesto cuente con el curso de formacion bésica y/o SEGURIDAD PRIVADA y Ley de perfeccionamiento se debera encontrarse vigente en para el perfeccionamiento del
AANONIMA CERRADA - INTSECUR | perfeccionamiento por ser un curso de especializacion que se le brinda al agente de seguridad, por lo cual es de obligacion de la N contrato y debe haber sido realizado por la empresa postora o unos de los
POLICE S.AC. empresa de seguridad que brinde el curso a sus agentes y de mantenerlas vigente durante todo el periodo. Por lo cual se deberia de Contrataciones del Estado consorciados que ejecutara el servicio.
aclarar que se requiera el curso de formacion bésica y/o perfeccionamiento se debera encontrarse vigente en la presentacion de
propuesta y haber sido realizado por la empresa postora o unos de los consorciados.
Por lo cual observamos para que se requiera la acreditacion mediante los certificados de curso de formacion basica y/o perfeccionamiento
registrado en la SUCAMEC, segUn la directiva N° 006-2018-SUCAMEC de todo el personal propuesta, tanto supervisor, agentes de
seguridad y que sea realziado por la empresa postora y/o uno de los consorciados.
INTEGRATED SECURITY
o X
SERVICE AND SPECIEL Consulta: si bien es cierto estan solicitando como minimo 04 agentes femeninos, pero los demas agentes de seguridad podria ser LEVN® 28879 ¢ LEY DE Si. Los demas agentes de seguridad podria ser masculino y/o femenino siempre y
91 |General 11 1 POLICE SOCIEDAD masculino y/o femenino siempre y cuando cumplan con todo el perfil requerido en los términos de referencia. SEGURIDAD PRIVADA  Ley de cuando cumplan con todo el perfil requerido en los términos de referencia.
ANONIMA CERRADA - Contrataciones del Estado
INTSECUR POLICE S.A.C.
INTEGRATED SECURITY
SERVICE AND SPECIEL LEYN® 28879 ¢ LEY DE Se precisa que un agente femenino que tiene licencia de armas, podria cubrir un
92  |General 11 1 POLICE SOCIEDAD Consulta: un agente femenino que tiene licencia de armas, podria cubrir un puesto que es armado. SEGURIDAD PRIVADA Yy Ley de '

ANONIMA CERRADA -
INTSECUR POLICE S.A.C.

Contrataciones del Estado

puesto que es armado.




Consultas y observaciones

Absolucion de las consultas y observaciones

Acépite de las Bases

v de i Andlisis respecto de la consulta MBI CRERMIED (HRes
orden Numeral Participante Consulta y/u Observacion Amcululy nordmague ERMITER P . incorporaré en las Bases a
Seccion Y| pag. (en el caso de observaciones) u observacién .
Literal integrarse, de corresponder
INTEGRATED SECURITY
SERVICE AND SPECIEL LEVN® 28875 ¢ LEY DE El area usuaria no ha determinado la cantidad de consorciados ni el porcentaje de
93 |General 11 1 POLICE SOCIEDAD Consulta: si un postor se presenta en consorcio hay una cantidad maxima de empresas y un porcentaje minimo SEGURIDAD PRIVADA y Ley de articipacion de cada uno de ellos p I
ANONIMA CERRADA - Contrataciones del Estado partelp
INTSECUR POLICE S.A.C.
PRETORIAN SEGURIDAD ¢Laentidad facilitara el uso de un lavabo con agua, jabén y papel toalla, o con una locién a base de alcohol para nuestros trabajadores al Si. La entidad facilitara el uso de un lavabo con agua, jabén y papel toalla, o con
94  |General 00 0 INTEGRAL SAC. ingreso? 7.2.3 R.M. 448:2020 MINSA. una locién a base de alcohol para todos los trabajadores al ingreso 7.2.3 R.M.
T 448:2020 MINSA.
PRETORIAN SEGURIDAD "¢ La entidad coloca en la parte superior de cada punto de lavado desinfeccion carteles sobre el adecuado método de Si. La entidad coloca en la parte superior de cada punto de lavado desinfeccion
95 |General 00 0 INTEGRAL SAC lavado de manos o uso del alcohol en gel? 7.2.3 R.M. 448:2020 MINSA." carteles sobre el adecuado método del]
o lavado de manos o uso del alcohol en gel 7.2.3 R.M. 448:2020 MINSA.
% |o | 00 o PRETORIAN SEGURIDAD ¢La entidad medird y registrara la temperatura de nuestros trabajadores al ingreso? 7.2.7.2 RM 448:2020 MINSA ﬁ" s;gl;uga;dzm;s;Z}é.rzeogzlglrlalr:éi(emperalura del personal de seguridad al
enera INTEGRAL S.A.C. 9reso £.2.1- :
97 |General 00 0 PRETORIAN SEGURIDAD ¢La entidad facilitara el uso de su tacho destinado para el desecho de EPP'S a nuestros trabajadores? 7.2.5 RM 448:2020 MINSA. tSuIacL)z ﬁ,?ﬁ;s;zz‘gtr:?;lzu;gfﬂej‘;g-t;g;g ;?EIS'TGO para el desecho de EPP'S de
enera INTEGRAL S.A.C. ) - : :
PRETORIAN SEGURIDAD "¢ La entidad evalta los peligros y riesgos en sus instalaciones incluyendo los puestos de nuestros agentes de seguridad Si. La entidad evalta los peligros y riesgos en sus instalaciones incluyendo los
98 |General 00 0 INTEGRAL SAC con cierta frecuencia y toma controles sobre ellos? Ley 29783 y RM 448:2020 7.2.7.6" puestos de nuestros agentes de seguridad]
R con cierta frecuencia y toma controles sobre ellos. Ley 29783 y RM 448:2020 7.2.7.6
PRETORIAN SEGURIDAD Los puestos de nuestros trabajadores, ¢ Tienen ambientes ventilados? 7.2.5 RM 448:2020 MINSA . . . .
99 [General 00 0 INTEGRAL SAC. S|, tienen ambientes ventilados RM 448:2020 MINSA
"Los comedores, ascensores, vestidores, cafetines, y otros que use nuestro personal, ¢ Tendran el distanciamiento minimo . . y - »
100 |General 00 0 \F‘;:ETS:X:’: iE?UR\DAD de 1 metro? . RM 239:2020 MINSA." Si. Tendran el distanciamiento minimo de 1 metro . RM 239:2020 MINSA.
PRETORIAN SEGURIDAD "En puestos de atencion al cliente (Por ejemplo, ingreso y salida de publico). ¢ La entidad empleara barreras fisicas como Si. La entidad empleara barreras fisicas como pantallas o mamparas para
101 |General 00 0 INTEGRAL SAC pantallas o mamparas para mostradores? 7.2.5 RM 448:2020 MINSA" méstradores P p P p
102 |a | 00 0 PRETORIAN SEGURIDAD ¢La entidad facilitara el uso de su medio de desinfeccion de calzado para nuestros trabajadores?. RM 239:2020 MINSA. ;2:;222?;“;‘5?33;;;Od’:@usﬁemo de desinfeccion de calzado para todos los
enera INTEGRAL S.A.C. y : : ;
103 |g I 00 0 PRETORIAN SEGURIDAD ¢Laentidad cuenta con sanitarios separados para hombres y mujeres para uso de nuestros trabajadores? RM 375-2008 TR dS; ILOE;Trnal:f:.‘:dcol:zgfecznnS:&“g;'giggga;;dos para hombres y mujeres para uso
eners INTEGRAL S.A.C. ) 9
104 |a | 00 0 PRETORIAN SEGURIDAD ¢Laentidad asegurara la adecuada limpieza y desinfeccion de las areas de uso de nuestros trabajadores? Si. La entidad asegurard la adecuada limpieza y desinfeccion de las areas de uso
enera INTEGRAL S.AC. de los trabajadores del senvicio de seguridad
"¢ Entendemos que durante la vigencia del contrato si el gobierno decretase aumento de la RMV o cualquier otro beneficio, De ser el caso, habré reajustes de los pagos, en el supuesto que el Supremo
105 |General 00 0 PRETORIAN SEGURIDAD las estructuras presentadas para la firma del contrato seran debidamente reajustadas de manera automatica, desde la Gobiemno modifi e la Rejmuneracién r\?lingime; Vital (RNT\/) oel [I‘m uestopGeneraI a
INTEGRAL S.A.C. fecha en que se gener¢ el derecho?" las Ventas (IGV)q P
PRETORIAN SEGURIDAD "¢ La Entidad entregara al inicio del servicio, el listado de bienes patrimoniales de cada sede a fin de poder asegurar la La Entidad entregara al inicio del servicio, el listado de bienes patrimoniales de cada
106 |General 00 0 INTEGRAL SAC. existencia y brindar la custodia de estos?" sede a fin de poder asegurar lalJ
T existencia y brindar la custodia de estos
107 |General 00 ° PRETORIAN SEGURIDAD ¢De contar con la entrega electrénica de boletas se podréa presentar un reporte de acuse de recibo? Srlsn?s;grue;! r;jgéou:SIEI)Zafgziig-:gc:cf\ezgnS;?nEE:Z;L;;?:;ZFOET:‘E:EI
INTEGRAL S.A.C. P 4 cuaco y cceso por pa Jador.
supuesto no se requiere firma de recepcion del trabajador
PRETORIAN SEGURIDAD "Con respecto a las camisas para los agentes, nosotros s6lo compramos manga larga para reducir la exposicién al sol y
108 |General 00 0 INTEGRAL SAC por un tema de salud ocupacional. ¢ Se va a permitir el uso de camisas manga larga para el desarrollo del servicio?" Si se permitira camisa de color blanca manga larga
109 |General 00 o PRETORIAN SEGURIDAD ¢ Después de otorgada la Buena Pro, que tiempo después el proveedor ganador instalara el servicio? El inicio del servicio es el mismo dia de suscrito el acta de inicio; el mismo que se
INTEGRAL S.A.C. realizara dentro de los 2 dias de suscrito el contrato.
La entidad permitira que los supervisores/jefe de grupo den charlas de 5 minutos sobre sus
PRETORIAN SEGURIDAD "¢ La entidad permitira que nuestros supervisores/jefe de grupo den charlas de 5 minutos sobre sus funciones, calidad, fun:io‘nes Salida‘dl au upenvt /i grup iny u
110 |General 00 0 seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente, sobornos, corrupcion u otros en el relevo?" S ! . " . .
INTEGRAL S.A.C. seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente, sobornos, corrupcién u otros en el relevo
111 |General 00 0 PRETORIAN SEGURIDAD ¢Laentidad cuenta con tachos de colores para la segregacion de residuos, incluyendo los peligrosos? Si, cuenta con tachos de colores para la segregacion de residucs
INTEGRAL S.A.C. '
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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por
los proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
o Abc de seleccidén y por los proveedores.
4 Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién
. Xyz de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pégina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . ,
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
8 Espaciado Anterior : 0
P Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019 y julio 2020
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley
de Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas
anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del
Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la
sustituya, asi como las demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la
informacion referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o
absolucién de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
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(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esti haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el
articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de
seleccion, debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de
un consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Y



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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1.6.

1.7.

1.8.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absoluciéon de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los
principios gque rigen la contratacion puablica u otra normativa que tenga relacion con el objeto
de la contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales
del 72.8 al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la
cual debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
124 del TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil
siguiente de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancién segin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de
persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma
o0 visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta
no coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que
conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de
un consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y
75.2 del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién
en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en
cuenta la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccidn revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.
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1.13.

1.14.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccibn otorga la buena pro, mediante su
publicacién en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente
motivadas de los resultados de la admisién, no admision, evaluacién, -calificacion,
descalificacién y el otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la naotificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6
del articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1

2.2

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se
impugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas
tardar dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de
calificacion no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el
expediente, siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberd entregar dicha
documentacion en el menor tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se
interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del
acto que se desea impugnar.
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CAPITULO 1l
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidn especifica de las

bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista.

Importante

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato original,
porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de
pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la
finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo
149 del Reglamento.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia
adicional por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de
la prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a cien mil Soles (S/ 100,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

3.2.3.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automéatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su
aceptacion y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades
funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuéal es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la
fecha de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo
emitida por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de
ellas cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademéas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a
efectos de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir
garantias, debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-

financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4.

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en

3.5.

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningldn caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

EJECUCION DE GARANTIAS

el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

previsto en la seccion especifica de las bases.

0/
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccion especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiqguen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES
Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se

regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA N° 04 — UGEL 04

RUC N.° 20260014987

Domicilio legal AV. EL MAESTRO PERUANO ALT. KM. 8.5 AV. TUPAC
AMARU S/N COMAS

Teléfono: 6527035

Correo magno.ortiz@ugel.04.gob.pe

electrénico:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del servicio de
seguridad y vigilancia para las sedes administrativas y la “IE Carlos Wiesse” de la UGEL.04”.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 29-2021-
MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.04-ADM el 30 de marzo del 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio
Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el
procedimiento de seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 730 dias
calendarios en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacién.
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 6.00 (Seis con 00/100 soles) en Av. Carabayllo N° 561- Sta Isolina.-
comas.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Decreto de urgencia N°014-2019.-Presupuesto del Sector Pubico para el Afio Fiscal
2020.

- Decreto de urgencia N°015-2019.-Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Publico del afio fiscal 2020.

- Ley 28411 — Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° N°30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante la Ley.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones N°30225, aprobado por el Decreto Supremo
N°344-2018-EF, modificado por el Decreto Supremo N°377-2019-EF y Decreto
Supremo N° 168-2020-EF

- Directivas del OSCE.

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Cadigo Civil.

- Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

- RM 239-2020-MINSA: “Documento Técnico” Lineamiento para la vigilancia de la
Salud de los trabajadores con riesgo y exposicién a COVID-19”

- RM 448-2020-MINSA: “Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19” y modificatorias

- RM N° 541-2020-IN: “Aprobacion del Protocolo Sanitario Sectorial de Operacién ante
el COVID-19, para los servicios de Seguridad Privada

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos®, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta®

a)

b)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener
una antigledad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de
ofertas, computada desde la fecha de emision”.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

1

La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

> CONSULTA N°01 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD

SECURITY S.A.C.: Efectivamente, para que la oferta sca admitida y luego calificada debera presentar la documentacion
senalada en el numeral 2.2.1.1 "Documentos de Admision" y el numeral 3.2 "Requisitos de Calificacion” y siendo el tnico

factor de evaluacion el precio.

> OBSERVACION °69 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. NO SE ACOGE. Esta informacion sera presentada para la firma de contrato y

dentro del plazo indicado en los términos de referencia y/o bases integradas.
* CONSULTA N°02 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD

SECURITY S.A.C.: El certificado de vigencia de poder expedido por registros pblicos no debe tener una antigiiedad mayor

de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de emision.
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Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos
2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional
de identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)°

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)’

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin vy las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) Constancia de haber registrado en el Sistema Integrado para COVID-19 el “Plan
de vigilancia, prevencién y control COVID-19 en el trabajo”, debidamente
aprobado o el <correo de remision del Plan de vigilancia
(empresa@minsa.gob.pe).**°

h) El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.*?43%

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

¢¢ CONSULTA N° 03 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD
SECURITY S.A.C. y CONSULTA N°24 CORPORACION SEGURIDAD BEREAN S.A.C.: Se precisa que en las “Bases

Estandar de Concurso Pablico para la contrataciéon de servicios en general”, aprobada mediante la Directiva N° 001-2019-

OSCE/CD, se establece como parte de la documentacion obligatoria para la admision de la oferta, lo siguiente: “c)
Declaracion Jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidas en el numeral 3.1 del Capitulo III de la
presente seccién (Anexo N° 3);asimismo, sefiala que se puede requerir documentacion adicional en caso se determine que
adicionalmente el postor deba presentar algin otro documento para acreditar los componentes de las especificaciones
técnicas.

" En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho

anexo servira también para acreditar este factor.
¥ CONSULTA N°29 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.y

CONSULTA N° 79 v 93 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C: El area usuaria no ha determinado la cantidad de consorciados ni el porcentaje
de participacion de cada uno de ellos

° CONSULTA N° 04 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD
SECURITY S.A.C v CONSULTA N°30 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA

SERVIS S.A.C. Se aclara que se debe presentar la Constancia o el correo de remision del Plan de vigilancia

(empresa(@minsa.gob.pe)en los documentos de admision de la oferta y para la firma de contrato la remision de la copia del
Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19

' CONSULTA N°70 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. Si se presenta en un consorcio, en la etapa de admisién, ambos consorciados
deberan presentar la constancia o el correo de remision del plan de vigilancia empresa@minsa.gob.pe, y para la suscripcion

del contrato, ambos deberan de presentar el plan de vigilancia.

"' CONSULTA N° 06 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD
SECURITY S.A.C. y CONSULTA N° 81: INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C.: De ser el caso, el comite de seleccion solicitara al postor la
descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta (estructura de costos) en cumplimiento al articulo 68

del Reglamento de la Ley de Contrataciones.
> CONSULTA N° 05 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD
SECURITY S.A.C: Se aclara que independientemente del Régimen laboral especial (REMYPE), se tiene que otorgar a los I
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Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comision de éxito, segiin corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o0 que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentaciéon de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificaciéon” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién

de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccidn de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion’.

trabajadores los derechos y beneficios laborales del régimen laboral ordinario. (REGIMEN LABORAL GENERAL), el cual
debe ser considerada en la oferta economica

"» CONSULTA N°25 CORPORACION SEGURIDAD BEREAN S.A.C. Se precisa que el presente procedimiento se rige
por el sistema de contratacion de SUMA ALZADA y no hay prestaciones accesorias

¥ CONSULTA N°07 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD
SECURITY S.A.C En las bases del procedimiento de seleccion en la pagina 44 se encuentra el Anexo N° 01 Estructura de
Costo, el cual debera ser presentado de ser el caso.

" OBSERVACION N°08 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD
SECURITY S.A.C. SE ACOGE. Se suprimira el literal i) del numeral 2.2.1.1 de las Bases. Sin perjuicio que el postor
ganador de la buena pro, lo presente para la etapa de suscripcion de contrato.

' OBSERVACION N°71 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. NO SE ACOGE. Se suprimira el literal i) del numeral 2.2.1.1 de las Bases. Sin
perjuicio que el postor ganador de la buena pro, lo presente para la etapa de suscripcion de contrato. Ademas, no debe

requerirse declaraciones juradas adicionales cuyo alcance se encuentre comprendido en la Declaracion Jurada de

Cumplimiento de los Términos de Referencia y que, por ende, no aporten informacion adicional a dicho documento.

/




/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°04 \
CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1

2.3.REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO"

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Carta Fianza de Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas
de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente
mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo.
En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDE" y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha
plataforma, no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado™

h) Correo electrénico para la notificacién durante la etapa de ejecucién contractual del servicio.

i) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
DNI.

j)  Copia de DNI o carnet de extranjeria del personal propuesto

K) eemafdelﬁeemﬁead&d&eswdmﬂﬁﬁeh&remec—@@%e carnet de sucamec del personal
propuesto

) Documentacidén que acredita la experiencia del personal destacado desde la suscripcion en
la SUCAMEC (01 afio de experiencia) para los vigilantes y para el supervisor (02 afios de
experiencia) Se precisa que la experiencia debe estar validado y registrado en sucamec 2223

m) Declaracion Jurada de cada personal (vigilante) en que se precise que no ha sido
suspendido por falta grave relacionada a indisciplina o deshonestidad.

n) Carnet de Identificacion emitido por la SUCAMEC vigente, se aceptara los carnets virtuales
de la SUCAMEC, siendo el plazo establecido en la Resolucion de Superintendencia N° 121-
2020-SUCAMEC, del personal propuesto.

0) Copia simple de la Licencia para portar armas de fuego vigente emitido por la SUCAMEC,
solo para el personal que tenga que portar arma, siendo el plazo establecido en la

7 CONSULTA N°09 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD

SECURITY S.A.C vy CONSULTA N°72 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD

ANONIMA CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C.. Se precisa que debera presentar la documentacion senalada en el

numeral 2.3

'8 para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

¥ Incluir solo en caso de la contratacién bajo el sistema a suma alzada.

2 CONSULTA N°45 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C. Se
adicionara en el literal j) del numeral 2.3

’ OBSERVACION N° 10 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD
SECURITY S.A.C.y OBSERVACION N°17 CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Se ACOGE. Se
suprimira la presentacion de la copia del certificado de estudios y ficha reniec (C4)en el literal k) del numeral 2.3

22 CONSULTA N°21 CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. y CONSULTA N°89 INTEGRATED
SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C Se
aclara que el perfil del supervisor es de 2 afios de experiencia en el cargo

2 OBSERVACION N°88 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C Se acoge. Se precisara que la experiencia debe estar validado y registrado en
SUCAMEC

\_ 0/
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Resolucion de Superintendencia N° 121-2020-SUCAMEC?**.

p) Constancia y/o certificado médico original del personal (se podra presentar los certificados
médicos originales emitidos por centro de salud privados y/o publicos o autorizados por la
SUCAMEC; con una antigiedad de 90 dias, contados a partir de la suscripcién del
contrato.”® No se aceptaran a personas aptas con restriccion.

gq) Certificado Original de antecedentes penales y policiales o CERTIJOVEN O
CERTIADULTO, emitido por el MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO,
del personal agente que brindara el servicio®?’,

r)  Constancia de los cursos de formacion basica y/o perfeccionamiento vigente del personal de
seguridad que brindara el servicio®.

s) Copia simple de las pdlizas solicitadas por la UGEL.04 COMAS

t) Copia del “Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en el trabajo”
debidamente aprobado.

u) Declaracion jurada de fecha de pago de remuneraciones al personal destacado.

v) Prueba de descarte del Covid-19 (prueba rapida o molecular) al personal destacado,
tomados dentro de los 5 dias de consentido la buena pro, asimismo se tendra que presentar
prueba COVID 19, cuando algun agente presente sintomas de COVID 19

Importante

2930

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y
el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado’.

e En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato original, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del niamero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento. Para dicho efecto
los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion
Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la garantia durante
el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual sera verificado
por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de
empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el

> CONSULTA N°34 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.: Se
aceptara licencias virtuales para portar armas emitidos por la SUCAMEC

> CONSULTA N°50 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.
Debera tener una antigiiedad de 90 dias, contados a partir contados a partir de la suscripcion del contrato

2 CONSULTA N°53 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.

Debera tener una antigiiedad de 90 dias, contados a partir contados a partir de la suscripcion del contrato.

7 CONSULTA N°14 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD
SECURITY S.A.C.,CONSULTA N°51 v 52 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA
SERVIS S.A.C.: Se precisa que en el literal q) se solicita el Certificado Original de antecedentes penales y policiales o
CERTIJOVEN O CERTIADULTO, emitido por el MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, del
personal agente que brindara el servicio.

 OBSERVACION N°90, CONSULTA N°84 Y 85 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. SE ACOGE PARCIALMENTE. Se aclara que el
curso de formacion basica y/o perfeccionamiento se debera encontrarse vigente y registrado en la SUCAMEC para el

perfeccionamiento del contrato y debe haber sido realizado por la empresa postora o unos de los consorciados que ejecutara
el servicio.

» CONSULTA N°11 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD
SECURITY S.A.C. Se Aclara que las polizas deberan ser NOMINATIVAS

% CONSULTA N° 61 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C. Si, la

entidad otorgara un plazo de 15 dias calendarios para la presentacion de las polizas, computados desde la firma del contrato.

/
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monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a cien mil Soles (S/ 100,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Per( aprobado mediante Decreto Supremo
N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®".

La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5,

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Av. Carabayllo N° 561- Urb Santa Isolina- Comas, mesa
de partes de la UGEL04*

FORMA DE PAGO
La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales, luego de la conformidad del servicio.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

Informe del funcionario responsable del Servicios Generales del Equipo de logistica emitiendo

la conformidad de la prestacion efectuada.
Comprobante de pago.

Pago del primer mes de servicio

Para la conformidad del primer mes del servicio:

e Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con LA
ENTIDAD ante la Autoridad Administrativa de Trabajo o constancia del registro del contrato

en Servicio en linea del Ministerio de Trabajo y Promocidn Social, de ser el caso™.

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad

ante la SUCAMEC.

Copia del PDT Planilla Electrénica cancelada del mes anterior al que corresponda pagar, de
todos los trabajadores destacados a LA ENTIDAD efecto aquel personal que tenga vinculo

31

” CONSULTA N°12 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

SECURITY S.A.C. Se precisa que la documentacion para el perfeccionamiento de contrato, sera presentado en la Plataforma
de mesa de partes virtual de la UGEL.04 en el plazo normativo; sin embargo, al suscribir el contrato debera presentarse en
fisico.

¥ CONSULTA N°26 CORPORACION SEGURIDAD BEREAN S.A.C. Sec aclara que se puede presentar : Copia simple
del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con LA ENTIDAD ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo o constancia del registro del contrato en servicio en linea del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de ser

el caso.
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contractual recién firmado con la empresa a consecuencia de suscrito el contrato con la
UGEL.04, debidamente firmadas

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior al que corresponda
pagar, de todos los trabajadores destacados a LA ENTIDAD efecto aquel personal que tenga
vinculo contractual recién firmado con la empresa a consecuencia de suscrito el contrato con
la UGEL.04, debidamente firmadas

Copia del pago de la planilla de AFP u ONP de cada uno de los trabajadores destacados a
LA ENTIDAD del mes anterior al que corresponda pagar. efecto aquel personal que tenga
vinculo contractual recién firmado con la empresa a consecuencia de suscrito el contrato con
la UGEL.04, debidamente firmadas

Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

Independientemente del Régimen laboral especial (REMYPE), se tiene que otorgar a los
trabajadores los derechos y beneficios laborales del régimen laboral ordinario (REGIMEN
GENERAL).

Pagos a partir del segundo mes de servicio

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a LA
ENTIDAD, debidamente firmados por el trabajador.

Copia del PDT Planilla Electrénica cancelada del mes anterior al que corresponda pagar, de
todos los trabajadores destacados a LA ENTIDAD.

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior al que corresponda
pagar, de todos los trabajadores destacados a LA ENTIDAD.

Copia del pago de la planilla de AFP u ONP de cada uno de los trabajadores destacados a
LA ENTIDAD del mes anterior al que corresponda pagar.

Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

Constancia de abono en cuenta sueldo de cada trabajador del mes anterior, con plazo de
hasta 5 dias calendarios posteriores a la declaracién jurada de remuneraciones.

Pago del ultimo mes de servicio

Copia de la documentacion que acredite el depodsito de las remuneraciones y de todos los
derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la UGEL 4 - COMAS,
para lo cual se verificara lo sefialado en el numeral 22.2, tanto del mes anterior como del
mes en que se realiza el dltimo pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Av. Carabayllo N° 561- Urb Santa Isolina- Comas,
mesa de partes de la UGEL04.




-

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°04
CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1

2.6.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

De ser el caso, habra reajustes de los pagos, en el supuesto que el Supremo Gobierno modifique la
Remuneracion Minima Vital (RMV) o el Impuesto General a las Ventas (IGV)

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA UGEL N° 04 Y LA LE “CARLOS WIESSE” — COMAS

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de Seguridad y Vigilancia para las sedes Administrativas de la UGEL 04 y la I.E “Carlos
Wiesse’— Comas.

2. FINALIDAD PUBLICA

El servicio a contratar tiene por finalidad de seleccionar a la Empresa especializada que se
encargue de la prestacion del Servicio de Seguridad, Vigilancia y Control de la infraestructura y
los bienes patrimoniales de la UGELO4 y |.E Carlos Wiesse, asegurando el bienestar de los
funcionarios, servidores y visitantes que acceden a ellas.

3. AREA USUARIA
Equipo de Logistica de la UGEL 04-Comas.

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Cubrir la necesidad de proteccion y seguridad de las instalaciones de las sedes de la UGEL 04 y
de la IE. CARLOS WIESSE, asi como evitar actos de interferencia ilicita que puedan
comprometer la seguridad del personal y los bienes en las sedes donde funciona la UGEL 04.

5. PLAZO DE PRESTACION:
El servicio de Seguridad y Vigilancia debera ser brindado por un plazo de setecientos treinta
(730), dias calendarios.

6. INICIO DEL SERVICIO:
El inicio del servicio es el mismo dia de suscrito el acta de inicio; el mismo que se realizara dentro
de los 2 dias de suscrito el contrato®*®.

7. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO SOLICITADO:
El servicio de seguridad y vigilancia, de los locales de la UGEL.04 y la IE CARLOS WIESE y/o en

otros que se designe, adoptara las acciones y medidas de seguridad tendentes a brindar
proteccidon al personal, equipos, vehiculos, documentacion e instalaciones; estableciendo los

*CONSULTA N°109 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. El inicio del servicio es el mismo dia de suscrito el
acta de inicio; el mismo que se realizara dentro de los 2 dias de suscrito el contrato.
% CONSULTA N°106 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. La Entidad entregara al inicio del servicio, el

listado de bienes patrimoniales de cada sede a fin de poder asegurar la existencia y brindar la custodia de estos

o/
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servicios pertinentes que permiten prevenir, neutralizar, contrarrestar y eliminar los riesgos de
seguridad que pudieran registrarse a efectos de garantizar el normal desarrollo de las labores en
la UGEL 04, implementando entre otras medidas:

7.1 Controlar, identificar y registrar el ingreso y salida de las personas autorizadas a ingresar o
salir de los locales de la UGEL 04 y |L.LE Carlos Wiesse, de los colaboradores, visitantes,
proveedores y personal de tramite documentario (Courier).

7.2 Controlar, identificar y registrar el ingreso y salida de bienes, vehiculos, materiales,
maquinarias, equipos, herramientas, etc., sean de propiedad de la UGEL.04 o de la |.E Carlos
Wiesse, de los proveedores o de los visitantes.

7.3 Registrar los bienes personales de propiedad de los colaboradores, personal externo
destacado o visitantes que ingresen o retiren de los locales de la UGEL.04 y I.E Carlos Wiesse.
7.4 Revisar toda clase de bultos, maletines, mochilas, bolsos, etc., que ingresen o salgan de os
locales de la institucion.

7.5 Realizar acciones de prevencion contra los riesgos de atentados, accesos no autorizados,
robos, incendios, disturbios y movilizaciones sociales.

7.6 Detectar, alertar y notificar a las autoridades competentes sobre la presencia de personas,
artefactos, paquetes, bultos y vehiculos sospechosos en el ambito de responsabilidad de los
locales de la UGEL04 y |.E Carlos Wiesse.

7.7 Impedir el acceso de personas a sectores no autorizados e intervenir y neutralizar a aquellos
gue pretendan atentar contra las personas e instalaciones de la UGEL 04.

7.8 Registrar y reportar oportunamente a la UGEL.04, sobre las ocurrencias que se presentan
durante su servicio.

7.9 El contratista supervisara la presencia fisica de los agentes designados que cubriran los
puestos de servicio en los locales de la UGEL.04 y de la |.E Carlos Wiesse, verificando que se
cumpla conforme a las obligaciones y exigencias previstas en el Ley N° 28879, y reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2011-IN y normas complementarias.

7.10 Controlar el orden durante las situaciones de emergencia, en coordinacion con el
responsable de la supervision de la UGEL.04.

7.11 Auxiliar inmediatamente a los colaboradores ante cualquier tipo de siniestros,
accidentes, Sabotajes, terrorismo, entre otros, salvaguardando la integridad fisica.

7.12 El contratista proveera a los puestos de servicio, de (tiles de oficina como papel bond
A- 4, cuadernos de ocurrencias, blocks, tablas sujetadoras de papel, lapiceros y archivadores,
entre otros, para el desenvolvimiento normal de las actividades del supervisor y agentes de
vigilancia.

7.13 Guardar reserva estricta sobre la informacioén critica que conozca de la entidad a la
cual se le presta el servicio de seguridad y vigilancia, y pueda poner en riesgo a la seguridad de
la UGEL.04.

7.14 Controlar permanentemente todos los sectores del interior y exteriores adyacentes al
local a través de las rondas permanentes y camaras de video vigilancia instaladas en los locales
de la UGE.04.

7.15 Controlar permanentemente la toma de temperatura al personal autorizado, verificar
gue cuenten con los EPP (mascarillas, protector facial) y llevar el control del distanciamiento, en
el marco de la RESOLUCION MINISTERIAL 541-2020-IN.

7.16 La empresa de seguridad contratada coordinara con la UGEL 04 para verificar y
controlar las acciones del servicio de vigilancia previo al inicio de las labores y durante el
desarrollo de éstas, en el contexto de la Emergencia Sanitaria por COVID-19.

7.17 Realizar campafias de comunicacion interna para sensibilizar a los trabajadores
sobre la prevencion del contagio en el centro de trabajo.
7.18 Formular una guia practica de control y desinfeccion de armas, municiones,

implementos, chalecos y otros adicionales que utiliza el agente de seguridad al momento de su
ingreso y relevo de servicio.

7.19 Realizar las coordinaciones pertinentes a fin de evitar agentes de seguridad con
armas de fuego en lugares de alto riesgo mencionados en el presente protocolo.
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7.20 Aprovisionar de las medidas de proteccion de bioseguridad de acuerdo a los niveles
de riesgo.
7.21 Ejecutar la vigilancia de la salud de los (as) trabajadores (as) atendiendo a los

lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud mediante la Resolucion Ministerial N° 239-2020-
MINSA y sus normas complementarias, asi como otras obligaciones aplicables contempladas en
la normativa vigente de seguridad y salud en el trabajo.

7.22 Para el personal de seguridad que continua laborando, el empleador es responsable
de mantener su ficha sintomatologica y toma permanente de la temperatura. Los que se
reincorporan al trabajo o inician labores de agentes de seguridad privada tienen que ser
sometidos a pruebas serolégicas para determinar su estado de salud

7.23 Deberan colocar la sefialética necesaria del COVID-19 tanto en medidas de
seguridad, transito y otros cuidados.

7.24 Contar con termometro digital36 para tomar la temperatura a todo el personal que
ingrese al local, sean trabajadores o trabajadoras o visitantes.

7.25 Redoblar la limpieza y desinfeccién de los locales de seguridad privada.

7.26 Redistribuir o modificar las oficinas administrativas de los locales de seguridad

privada, para asegurar el distanciamiento en los puestos de trabajo, a fin de garantizar una
distancia minima de 1.5 mts entres dos trabajadores.

7.27 Reducir el aforo de local, de manera que se respete el distanciamiento de 1.5 mts
entre 2 personas.

7.28 Cumplir con las medidas de prevencion adoptadas por el empleador.

7.29 Utilizar permanentemente, ya sea en el traslado o durante el servicio los medios de

proteccién otorgados por el empleador.
8. DEL PERSONAL DESTACADO AL SERVICIO®,

8.1 ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR®*®

3 CONSULTA N°18 CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.: Se aclara que el termémetro digital sera
proporcionado por la Entidad

37 CONSULTA N°94PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. Si. La entidad facilitar4 el uso de un lavabo con
agua, jabon y papel toalla, o con una locion a base de alcohol para todos los trabajadores al ingreso 7.2.3 R.M. 448:2020
MINSA.

CONSULTA N°95 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C Si. La entidad coloca en la parte superior de cada
punto de lavado desinfeccion carteles sobre el adecuado método de lavado de manos o uso del alcohol en gel 7.2.3 R.M.
448:2020 MINSA.

CONSULTA N°96 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C Si. La entidad medira y registrara la temperatura del
personal de seguridad al ingreso 7.2.7.2 RM 448:2020 MINSA

CONSULTA N°97 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C Si. La entidad facilitara el uso de su tacho destinado
para el desecho de EPP'S de todos los trabajadores 7.2.5 RM 448:2020 MINSA.

CONSULTA N°98 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. Si. La entidad evalta los peligros y riesgos en sus
instalaciones incluyendo los puestos de nuestros agentes de seguridad con cierta frecuencia y toma controles sobre ellos. Ley
29783 y RM 448:2020 7.2.7.6

CONSULTA N°99 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. SI, tienen ambientes ventilados RM 448:2020
MINSA

CONSULTA N°100 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C Si. Tendran el distanciamiento minimo de 1 metro .
RM 239:2020 MINSA.

CONSULTA N°101 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C Si. La entidad empleara barreras fisicas como
pantallas 0 mamparas para mostradores

CONSULTA N°103 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C Si. La entidad cuenta con sanitarios separados para
hombres y mujeres para uso de los trabajadores segun RM 375-2008 TR

CONSULTA N°104 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C Si. La entidad asegurara la adecuada limpieza y
desinfeccion de las areas de uso de los trabajadores del servicio de seguridad

CONSULTA N°111 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C Si, cuenta con tachos de colores para la segregacion
de residuos

% CONSULTA N° 110 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C.: La entidad permitira que los supervisores/jefe
de grupo den charlas de 5 minutos sobre sus funciones, calidad, seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente, sobornos,

corrupcion u otros en el relevo
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8.11

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9
8.1.10
8.1.11

8.1.12

8.2.1
a)

b)

d)

e)

f)

De la experiencia del supervisor minimo 2 afios.

Ejecutar ronda de supervision diarias en cada turno (dia y noche) a las instalaciones
y puestos de servicios en el area de responsabilidad, firmando el cuaderno de rondas
de los puestos consignados de las novedades encontradas.

Controlara y supervisara el relevo de los agentes que se realiza en forma
reglamentaria con el armamento, equipos y consignas de cada puesto.

Verificara que los agentes cumplan con los requisitos establecidos para relevar los
puestos (aprobados por la Unidad de Logistica con carne SUCAMEC, licencia de
armas, fotocheck del contratista debidamente actualizados y estar incluido en las
polizas de seguros contra Accidentes Personales, SCTR, Deshonestidad y
Responsabilidad Civil).

Rondas diarias e inopinadas a cargo del contratista a todos los locales de la UGEL.04
y de la I.E Carlos Wiesse.

Formular y reportar al Encargado de la supervision de la UGEL.04, en forma diaria,
¥Semanal y mensual, las ocurrencias del servicio diurno y nocturno de todos los
locales de la UGEL.04.

Formulara y propondra al encargado de la supervision de la UGEL.04, el cuadro
mensual de rotacion del personal de agentes que cambiaran turno en los locales a los
cuales fueron asignados.

El supervisor de la empresa encargada de brindar los servicios de seguridad en

las Instalaciones de la UGEL 04 entregara un reporte diario, sobre la situacién

del estado de salud de los agentes de seguridad que se instalan en los turnos

diurnos y nocturnos.

Debera informar cualquier indicio o sospecha de COIVD19

Replicar comunicaciones y recomendaciones para evitar la transmision

Gestionar las indumentarias y equipos de bioseguridad necesarios segun los niveles
de riesgo para el personal a su cargo

Colaborar con las autoridades de salud para trazabilidad de casos detectados.

8.2 ACTIVIDADES DE LOS AGENTES DE VIGILANCIA

Controlar el ingreso y salida de personal.

Controlar, identificar y registrar al personal que ingresen o salgan de los locales de la
UGEL.04 y de la |.E Carlos Wiesse.

Verificar que los colaboradores lleven puesto en fotochek en un lugar visible para
facilitar la identificaciéon a la hora de ingreso, durante su permanencia y a la hora de
salida de los locales de la UGEL.04.

Llevaran el control y registro de las personas visitantes, proveedores y personal
externo destacado que realizan sus labores en los locales de la UGEL.04 y de la |L.LE
Carlos Wiesse.

Realizaran en forma alternada las rondas diurnas y nocturnas en las oficinas y
ambientes de cada local y de la I.E Carlos Wiesse, aplicando las medidas de eco
eficiencia al término de cada visita, apagando luminarias, equipos de aire
acondicionado o ventiladores encendidos y poniendo a buen recaudo los objetos
personales de los colaboradores que hayan dejado olvidado en sus areas de trabajo.
Todo personal de seguridad que sale o entra a las distintas sedes de la UGEL 04
(sede direccion, sede antigua, sede carabayllo y almacén) en donde estan asignado,
deben realizar el tomado de temperatura, debiéndose llevar un registro del mismo.
En el puesto, para la interaccion con las personas, mantener siempre la distancia
sugerida por las autoridades sanitarias.

% CONSULTA N° 102 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. La entidad facilitar el uso de su medio de

e desinfeccion de calzado para todos los trabajadores. RM 239:2020 MINSA.
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8.2.2 Controlar el ingreso y salida de vehiculos.

a) El agente cumplird4 en informar diariamente el registro de kilometraje de los vehiculos
de la institucion tanto al ingreso como a la salida de los mismos y cumplird el
procedimiento establecido para los estacionamientos en cada uno de los locales de la
UGEL.04.

b) Se relevara con las novedades de los vehiculos asignados a su custodia, debiendo
constatar el estado de la carroceria, equipos de emergencia y documentacion de
cada vehiculo.

C) Recibira del chofer las llaves del contacto de los vehiculos al término de dia y las
entregara al dia siguiente cuando vuelvan a salir de comision.

8.2.3 Controlar el ingreso y salida de bienes.

a) El agente debera de llevar el control del desplazamiento de los bienes de propiedad
de la UGEL 04, asi como el control de los bienes de propiedad de los visitantes y
terceros durante su permanencia en los locales de la entidad y de la I.LE Carlos
Wiesse, debiendo ser registrados en sus cuadernos de ocurrencia.

8.2.4 Controlar el ingreso de visitas.

a) El agente debera dar cumplimiento al sistema de control de ingreso y salida de los
visitantes establecidos por la UGEL.04 asi como también llevara el control y revision
de los objetos que portan (armas, maletines, paquetes, documentacién y materiales
entre otros).

b) Esta terminantemente prohibido que las visitas ingresen con armas de fuego, armas
blancas entre otras, que puedan atentar contra la integridad fisica de las personas
que laboran en la UGEL.04 y de la I.E Carlos Wiesse.

C) Asimismo, esta prohibido el ingreso de camaras fotograficas, equipos de grabacion
de audio y video que no hayan sido autorizados.

8.2.5 Controlar el orden durante las emergencias.

a) El agente sera responsable del orden y control durante las emergencias, simulacros y
otros que se presenten o efectlien para salvaguardar la vida de las personas y
proteger los bienes de la UGEL.04 y de la |.E Carlos Wiesse.

b) La empresa de vigilancia privada asignara personal debidamente preparado,
entrenado y calificado para cumplir eficientemente las labores de vigilancia,
proteccién y seguridad.

9. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDORDEL PERSONAL:

9.1 DE LA HABILITACION DEL PROVEEDOR™
. El proveedor debe contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional y Entidades
que realizan actividades de intermediaciéon laboral — RENEEIL, en donde se detalle la(s)
actividad(es) de servicio(s) de seguridad y vigilancia.
. Constancia de haber registrado en el Sistema Integrado para COVID-19 el “Plan de
vigilancia, prevencion y control COVID-19 en el trabajo”, debidamente aprobado™.

“ CONSULTA N° 73 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

*' OBSERVACION N° 27 CORPORACION SEGURIDAD BEREAN S.A.C. NO SE ACOGE. Se aclara que se debe

presentar la Constancia o el correo de remision del Plan de vigilancia a (empresa(@minsa.gob.pe)en los documentos de

admision de la oferta y para la firma de contrato la remision de la copia del Plan de vigilancia, prevencion y control de
COVID-19




-

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°04
CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL.04-1

. Constancia de habilitacion de Prestacion de Servicios de Tecnologia de Seguridad
emitido por sucamec.
. Constancia de habilitaciéon de Prestacién de Servicio de Seguridad Privada emitido

por sucamec.
9.2 DE LA EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR EN LA ESPECIALIDAD

. El postor debera contar en la circunscripcién de Lima, con los locales o instalaciones
adecuadas al momento de presentar su propuesta, en lo que respecta a Oficinas
Administrativas, Central de Operaciones, control o comunicaciones*.

En lo referente al equipamiento para la ejecucion del servicio, debe contar con:

. El postor debera acreditar un monto facturado acumulado equivalente a cinco
Millones de Soles (S/ 5,000,000.00), por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante
de pago, segun corresponda.

. Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de seguridad y/o vigilancia
a entidades publicas o empresas del sector privado.

9.3 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR.

9.3.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

. 6 Equipos de comunicaciones mdviles, que permitan la comunicacién entre cada
puesto de vigilancia y la empresa, debiendo asignar dos equipos adicionales a
disposicion de la UGEL.04; los equipos de comunicacién portatiles seran presentados

al inicio del Servicio, de la marca que el Contratista este contratando el
4344454647

servicio

. 10 Armeria: revolver para el personal autorizado para el uso (5 diurno y 5
nocturno)*®°.

. 05 Chalecos: antibalas tipo Il o IIA para el personal autorizado para el uso (diurno y
nocturno).

. 2 espejos de inspeccion vehicular: para el personal autorizado para el uso.

* CONSULTA N°74 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. Se precisa que se acreditara con la Autorizacion de funcionamiento para la
presentacion del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio.

“ CONSULTA N° 33: KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C
Dependera del contratista, brindar cualquier marca del celular que el estime conveniente.

* CONSULTA N° 32: KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C:
Dependera del contratista, brindar los celulares con las especificaciones técnicas que garantice su uso durante las 24 horas del
dia

* CONSULTA N° 31: KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C:
Dependera del contratista, brindar los celulares con los megas necesarios que garantice su uso durante las 24 horas del dia

* OBSERVACION N°75 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. NO SE ACOGE. Toda vez que no se esta solicitando radios portatiles
troncalizados sino equipos de comunicacion movil (celulares).

* CONSULTA N° 67 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.:
Pueden ser nuevos o usados, siempre que cumpla con la finalidad de comunicarse.

* CONSULTA N° 37: KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.: De
acuerdo al programa de mantenimiento del contratista, debiendo estar operativas durante el tiempo del servicio.

* CONSULTA N° 36: KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C:
Minimo 5 municiones.

* CONSULTA N° 35: KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C:

Revolver calibre 38

/
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. 5 Detector de metales: para el personal autorizado para el uso.

. Instalacion®, mantenimiento® y desinstalacion (problemas técnicos o culminacion de
contrato) de Camaras de Seguridad equipadas (06 para el local antiguo, 13 para el
local de carabayllo, 05 para el local de Direccién) y 02 para almacén con su
respectiva area de control de vigilancia las 24 horas (el cual debe tener como minimo
02 televisores de 42” LCD y Consola para grabar, cuyas caracteristicas dependera de
la empresa ganadora que permita de manera oportuna y eficiente el servicio), segin
requiera la infraestructura del local, respecto al tiempo de instalacion este debera
estar en funcionamiento maximo a los 30 dias calendario de iniciado el contrato (el
area de control de vigilancia, es un ambiente proporcionado por la entidad; la
instalacién de los monitores y consola para grabar sera instalado en la sede central
ubicado en Av. Carabayllo 561; respecto al metrado, los participantes pueden
acercarse a la oficina de la UGEL.04, previa coordinacion con el Sr. Pradimir

Pacheco al correo electrénico  pradimir.pacheco@ugel04.gob.pe para las
coordinaciones respectivas).
. Los vehiculos en donde son transportados a sus diferentes puestos, deben ser

desinfectados constantemente y para su uso se deberd considerar el 50% de la
capacidad de transporte conforme la RM 541-2020-IN>%%,

. Incorporar a las armerias y ambientes de las instalaciones, sistemas de bioseguridad
con sus respectivas sefialéticas.

9.4 PERSONAL DEL SERVICIO®

El servicio se realizara segun lo siguiente:

Periodo: De lunes a Domingo las 24 horas del dia en dos turnos de doce horas cada uno.
Dotacién del Servicio y Lugar de Ejecucion:

e 12 Puestos Diurno (8 agentes de sexo masculino y 04 agentes de sexo femenin057): (12
puestos horario diurno: (12 horas horario diurno): 9 puestos en los locales de la UGEL.04 (01
Supervisor) y 03 puestos en II.LEE Carlos Wiesse y 05 Armados®®.

e 10 Puestos Nocturnos: (12 horas horario nocturno: 07 puestos en los locales de la
UGELO04 y 03 puestos en II.EE Carlos Wiesse y 05 Armados.

* CONSULTA N°38: KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C: Se
precisa que el tiempo de instalacion de las camaras debera estar en funcionamiento maximo a los 30 dias calendarios de

iniciado el contrato
*> CONSULTA N° 39: KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.
Dependera del contratista, brindar los mantenimientos adecuados a las camaras de seguridad, con la finalidad de garantizar el

servicio de seguridad
> CONSULTA N° 40: KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.:
Dependera del contratista brindar el vehiculo para el transporte de su personal

** CONSULTA N° 41,42 y43 : KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS

S.A.C.: Dependera del contratista utilizar transporte publico o privado para el traslado de su personal
> CONSULTA N° 44: KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.: El
contratista debera proveer el combustible, para la realizacién de las rondas correspondientes.

** CONSULTA N°76 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. Se confirma que se esta solicitando en total 22 agentes (incluido el supervisor
de seguridad)
*” CONSULTA N°91 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. Si. Los demas agentes de seguridad podria ser masculino y/o femenino siempre
y cuando cumplan con todo el perfil requerido en los términos de referencia.
* CONSULTA N°92 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. Se precisa que un agente femenino que tiene licencia de armas, podria cubrir un

puesto que €s armado.
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59 TURNO TURNO
SEDE DIRECCION DIA NOCHE
1 AV. EL MAESTRO PERUANO S/N — COMAS 3 2
2 AV. EL MAESTRO PERUANO 415 — COMAS ) )
3 AV. CARABAYLLO 561 — COMAS 3 2
4 AV. EL ZINC 146 URB. INDUSTRIAL
INFANTAS 1 1
5 COLEGIO CARLOS WIESSE 3 3
PERSONAL TOTAL 12 10
. El horario de lunes a viernes incluye 60 minutos de refrigerio.
. El personal de seguridad y/o vigilancia registrara su ingreso y salida, en partes diarios
de asistencias controlados por el supervisor encargado de Seguridad de la UGEL 04.
. El horario de los operarios es referencial, podra ser modificado de acuerdo a la

necesidad de la UGEL 4 - COMAS.
9.5 PERFIL DEL PERSONAL *®%

El personal de Vigilancia de la empresa debera estar debidamente entrenado y capacitado
(Licenciados de las FF. AA, Policial o Profesional de la Especialidad, o personal civil), con
experiencia en tareas de Seguridad, Vigilancia y control de personas, bienes patrimoniales y
Defensa Civil.

De acuerdo a la cantidad de puestos requeridos debera cumplir con el siguiente perfil:
VIGILANTE

A. Ser mayor de edad, acreditado mediante copia de DNI.

B. ane omo—minimo—secundaria—completa—acred

estudios-y-fichareniee(C4)* y/o carnet de sucamec.

C. Poseer talla minima: 1.65 mts. varones, 1.63 mts. mujeres.

D. Presentar certificado médico que acredite excelente salud fisica y mental, exigible al inicio del
- 6465

servicio.

E. No tener antecedentes penales, ni policiales, ni haber sido separado de las FF. AA o Policia

Nacional del Pert por medidas disciplinarias, acreditados con Declaracion Jurada. Sujeta a

verificacion.®®

*> CONSULTA N°22 CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Se precisara en las bases integradas

% OBSERVACION N°68 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. NO SE ACOGE. El hecho de haber participado en el estudio de mercado, e
indicar en los Términos de Referencia que la experiencia del personal se debera acreditar en la propuesta técnica, no le da

derecho a exigir que todo el personal requerido sea personal CLAVE. Ahora, respecto a la experiencia del personal , indicada
en los términos de referencia, sera presentado en la etapa de suscripcion del contrato

*'CONSULTA N°21 CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. Se aclara que el perfil del supervisor es de 2
afios de experiencia en el cargo

2 CONSULTA N°13 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD
SECURITY S.A.C. Se precisa que sera acreditado por la empresa ganadora de la buena pro, en la etapa de suscripcion del

contrato; para el caso de los carnet de identificacion y la licencia para portar armas emitidos por la SUCAMEC, que se
encuentre vigentes de acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon de Superintendencia N°121-2020-SUCAMEC,  su
regularizacion y presentacion sera a los 15 dias calendarios de la autorizacion del sector competente.

 CONSULTA N°46 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C. Se
suprimira la presentacion de la copia del certificado de estudios y ficha reniec (C4)en el literal k) del numeral 2.3

¢ CONSULTA N°47 v 48 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.
No, tiene que presentar certificados médicos originales emitidos por centro de salud privados y/o publicos o autorizados por
la SUCAMEC.

% CONSULTA N°49 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C Se

precisa que no se aceptaran a personas aptas con restriccion, se aclara que no se esta solicitando licencia de conducir.

/
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F. Presentar en su propuesta técnica documento que acredite la experiencia en el servicio
desde la inscripcion en la SUCAMEC.®’

G. Poseer carnet de identificacion emitido por la SUCAMEC vigente, se aceptara los carnet
virtuales de sucamec, siendo el plazo establecido en la Resolucién de la Superintendencia N°
121-2020-SUCAMEC®*®.

H. Presentar copia de licencia para portar arma de fuego emitido por la SUCAMEC, solo para el
personal que tenga que portar arma, siendo el plazo establecido en la Resolucién de la
Superintendencia N° 121-2020-SUCAMEC"®

I.  Contar con un (01) afio de experiencia como minimo en el puesto de Servicio de Seguridad y
Vigilancia, acreditado mediante constancias, certificados, contratos con su respectiva
conformidad o de cualquier otro documento, que, de manera fehaciente, demuestre la experiencia
requerida, debe coincidir con el reporte SUCAMEC (SEL).

J. Ser peruano o extranjero. La contratacion del personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en
el Decreto Legislativo N° 689 “Ley para la contratacién de trabajadores extranjeros”.

K. EIl Personal propuesto debe de contar con las pélizas de seguros (SCTR); Contra Accidentes
Personales; Deshonestidad y Responsabilidad Civil.

9.6 ACREDITACION DEL PERFIL DEL PERSONAL "*"?

La acreditacion del perfil del personal se realizara a la suscripcion del contrato correspondiente.

- La experiencia del personal destacado debe ser acreditada con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

Se precisa que, la acreditacién de la experiencia también podré realizarse mediante boletas de
pago siempre que en dicha boleta se pueda verificar el tiempo de ejecucidén del servicio y el tipo
de actividad que realiza, pudiendo ademas adjuntar el contrato respectivo.

- La acreditacién de no haber sido suspendido por falta grave relacionada a indisciplina o
deshonestidad, sera a través de la presentacion de una declaracion jurada suscrita por cada
personal propuesto.

- Otros documentos que sustente perfil: copia simple de DNI o carnet de extranjeria,
Declaracion jurada de domicilio, certificado original de no contar con antecedentes penales ni
policiales, constancia y/o certificado médico original.

¢ CONSULTA N°54 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C. No se
tendria una objecion, siempre y cuando se pueda hacer la verificacion correspondiente.

¢” CONSULTA 55: KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.: Con los
documentos indicados en el Capitulo IIII numeral 9.6 de las bases, computados desde la suscripcion en SUCAMEC.

% CONSULTA 58: KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C Se precisa
que se aceptara las licencia virtuales para portar armas emitidos por la SUCAMEC

% CONSULTA N° 56 y 57 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.
Se precisa, que cuando reanuden los tramites para obtener la licencia de armas y los carnets de identificacion, se dara una

flexibilidad de 15 dias calendario para la presentacion de los mismos.

" CONSULTA N°86: INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. Se precisa que los carnet de sucamec y licencia de armas deberian de estar
vigentes para el perfeccionamiento del contrato de todo el personal requerido de acuerdo a la Resolucion de
Superintendencia N° 121-2020-SUCAMEC.

T OBSERVACION N°83: INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. NO SE ACOGE. La experiencia del personal , indicada en los términos de
referencia, sera presentado en la etapa de suscripcion del contrato, toda vez que la funciones ya estan definidas en los

términos de referencia numeral 8.2 capitulo III
7 CONSULTA N°87 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C.: Se precisa que todo el personal propuesto debera de cumplir con todo los

requisitos establecidos en los términos de referencia para el perfeccionamiento del contrato.
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10. UNIFORME DEL PERSONAL"

La empresa dotara al personal que presta el servicio de seguridad y vigilancia en las instalaciones
de la UGELO4 y Il.LEE Carlos Wiesse, uniformes (minimo 02 juegos al afio), de acuerdo a las
normas establecidas por el Ministerio del Interior.

La empresa dard cumplimiento a las disposiciones sobre uniformes, equipos, distintos e
instruccion que sefiale el Reglamento y Directivas del Servicio de Policia de Vigilancia Privada de
la SUCAMEC, cualquier incumplimiento sera de responsabilidad de la empresa.

Los vigilantes cumpliran sus labores con el respectivo equipo: radio transmisor-receptor operativo
gue les permita comunicarse con su base (radio portétil, red privada movil), chalecos antibalas,
correaje, gorra, silbato, casaca, vara forrada de cuero y arma reglamentaria con la respectiva
licencia, adicionalmente debera contar con detectores de metales para vehiculos y personas en
puerta de acceso. Para los turnos de noche contaran con una linterna adecuada para cada
puesto a cubrir.

Cada vigilante debera contar con una placa colocada en lugar visible, que identifigue su nombre y
apellido. EI mantenimiento del equipo en general, asi como el costo del mismo sera por cuenta de
la empresa.

- La primera entrega antes del inicio efectivo de la prestacion.
- La segunda entrega a los cinco (5) dias calendarios del mes siete (7) de ejecucién del

contrato.
- La tercera entrega a los cinco (5) dias calendarios del mes trece (13) de ejecucién del
contrato.
- La cuarta entrega a los cinco (5) dias calendarios del mes diecinueve (19) de ejecucion del
contrato.

+ Cada juego de uniforme tendrd como minimo las siguientes prendas:

. UNIDAD DE
DESCRIPCION CANTIDAD
MEDIDA
Terno de color oscuro Unid. 1
Pantalén del mismo tipo y color Unid. 1
terno
Camisa de color blanca manga Unid. 2
larga”
Corbata Par 1
Chaleco Par 1
Correa Und. 1
Par de zapatos rebajados, Par 1
color negro

* CONSULTA N°59 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.Cy
CONSULTA N°77 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. Respecto al color de uniformes, es potestad de la empresa elegir el color del
uniforme, siempre y cuando sean de color oscuro indicado en el numeral 10 uniformes del personal del capitulo III

Requerimiento.
* CONSULTA N° 108 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. Si se permitira camisa de color blanca manga
larga
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Asi mismo, el personal debe de contar de manera diaria con los siguientes equipos de proteccién
personal:

* Mascarilla descartable minimo de 3 pliegues.
* Protector facial.

v" La UGEL 4 - COMAS asignara al contratista un ambiente adecuado para que el personal
propuesto lo utilice como vestuario.

11. SEGUROS™

La empresa ganadora de la Buena Pro debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de
contratacion del servicio, las siguientes pélizas de seguro:

*  POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO TRABAJO RIESGO O POLIZA DE SEGURO
CONTRA ACCIDENTES PERSONALES

La empresa asumird exclusivamente los dafios contra el cuerpo o la salud que pudiera sufrir su

personal a consecuencia de la prestacion del servicio. Para tal efecto todos los agentes deberan

contar con su respectiva péliza de seguro complementario de trabajo de riesgo salud.

e POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

La empresa debera contar con una péliza de seguros de responsabilidad civil extracontractual por

dafios materiales y personales y causados involuntariamente a terceros, que ademas incluya la

responsabilidad civil patronal, que cubra a la UGELO4 y a la Il.EE Carlos Wiesse, considerandose

este como un tercero. Esta poliza deberé estar vigente por todo el periodo de contratacion y sera

equivalente al 20 % del monto de la oferta ganadora.

e POLIZA DE DESHONESTIDAD

La empresa ganadora de la Buena Pro, deberd contar con una podliza de Deshonestidad por

dafios y prejuicios mientras realicen su trabajo dentro de la UGELO4 y la II.EE Carlos Wiesse.

Esta pdliza deberéa estar vigente por todo el periodo de contratacion y sera equivalente al 20% del

monto de la oferta ganadora.

Las pdlizas seran entregadas en la UGEL.04 como requisito para la firma del contrato, a nombre
de la UGEL 04, y mantenerse vigente desde la fecha de inicio de la prestacion del servicio hasta
la conformidad de la dltima prestacion del servicio.

Si el contratista desea modificar, cambiar o cancelar las polizas debe solicitar la autorizacion de la
entidad, dicha autorizacion sera emitida de manera expresa por la UGEL 04 en un plazo maximo
de 3 dias calendarios, caso contrario se tomara como silencio administrativo positivo.

12. ASPECTOS GENERALES

i) El CONTRATISTA esta obligado a proveer a la UGEL 4 - COMAS, antes del inicio de los
trabajos o servicios descritos en el contrato, evidencia de la existencia de coberturas de
seguros, conforme lo descrito en este numeral. Tal evidencia consistira en la presentacion a
la UGEL 4 - COMAS del original o copia de las pélizas respectivas, adjuntando la factura que
demuestre el pago total de la prima correspondiente o en su defecto, un convenio de pago
validamente emitido por la compafiia de seguros correspondientes con las facturas por las
cuotas vencidas a la fecha de presentacion de los documentos.

ii) EI CONTRATISTA debera obtener una expresa autorizacion de la UGEL 4 - COMAS antes de
realizar cualquier cambio, modificacién o cancelacion de las pdlizas de seguro exigidas en
virtud del Contrato.

> CONSULTA N°60 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C. No se
ACOGE .se realizara conforme la Normativa Vigente y/o Términos de referencia del presente procedimiento de seleccion,

para evitar contratiempos en la ejecucion del servicio.
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i)

iv)

v)

vi)

Queda establecido que la responsabilidad asumida por el CONTRATISTA en el marco del
contrato no podra ser limitada, enervada ni disminuida por las condiciones que pudieran
establecer en un futuro las pélizas de seguros antes indicadas.

No es necesario contratar aquellas coberturas que por el servicio a realizar no sean
aplicables a las actividades que realiza el CONTRATISTA de acuerdo a lo estipulado en el
Contrato, pero se requerird que el CONTRATISTA confirme por escrito a la UGEL 4 -
COMAS la inaplicabilidad de tales coberturas. Es responsabilidad del CONTRATISTA
obtener coberturas adicionales, como se indica anteriormente, cuando sea aplicable.

El CONTRATISTA acepta que asume bajo su total responsabilidad y riesgo, los gastos y
costos por pérdidas y/o dafios materiales y/o dafios corporales e incapacidad o muerte de
cualquier persona 0 personas, en la eventualidad que un accidente ocurra y el
CONTRATISTA no haya provisto adecuadas coberturas cuando fuesen necesarias durante el
desarrollo de sus actividades.

El CONTRATISTA debera asumir y/o defender a la UGEL 4 - COMAS, sus funcionarios y
trabajadores, de cualquier reclamo, causado por su culpa por el pago de beneficios sociales o
del pago en exceso de los limites contratados bajo las coberturas de Responsabilidad Civil
sefialadas en los puntos anteriores.

vii)El CONTRATISTA es responsable de requerir y verificar que cada uno de los Contratistas

independientes comprometidos en desarrollar los servicios o trabajos relacionados con el
Contrato, mantengan en vigor el minimo de seguros requeridos anteriormente, especificando
qgue la UGEL 4 - COMAS, sus funcionarios y trabajadores seran eximidos de todo reclamo,
costo o gasto, resultante de las operaciones bajo este contrato. Asi también cada
subcontratista sera responsable por garantizar el pago de los beneficios sociales de todos
los trabajadores (empleados y obreros) en concordancia con las leyes y regulaciones
peruanas.

viii)La responsabilidad del CONTRATISTA o de cualquier otra persona — natural o juridica—

iX)

13.

relacionada al CONTRATISTA no esta limitada a las estipulaciones aqui sefialadas de cémo
se ha de contratar el seguro, asi como tampoco al no pago de los siniestros por parte de la
aseguradora, sea esta por razones de orden técnico, insolvencia, bancarrota o deficiencia en
el pago de siniestros.

Todo deducible o prima correspondiente a las pdlizas de seguro antes descritas, sera
asumido Unicamente por riesgo y cuenta del CONTRATISTA. Asimismo, se acuerda que el
asegurador no podré recurrir a la UGEL 4 - COMAS, funcionarios y trabajadores por el pago
de primas, deducibles o valuaciones.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

v' Sera de responsabilidad del contratista cualquier accidente comin y/o de trabajo,
enfermedad, entre otras contingencias, que pudiera sufrir su personal que se encuentre
asignado al servicio en la UGEL 4 - COMAS. En consecuencia, el contratista reconoce
ser el responsable del cumplimiento de las normas relativas al cuidado y proteccién de la
vida y salud de sus trabajadores en la UGEL 4 - COMAS, vy, por lo tanto, se obliga a
asumir el integro del valor que correspondiera resarcir al trabajador por el dafio sufrido.

v/ Constituye obligacion exclusiva del contratista el cumplimiento estricto de todas las
normas legales que le corresponden como empleador del personal en referencia, en
especial las normas referidas a obligaciones laborales, tributarias, de seguridad social y
seguridad y salud en el trabajo.

v' En consecuencia, el contratista se obliga a mantener indemne a la UGEL 4 - COMAS,
respecto de toda demanda, accidn o reclamacion, ya sea administrativa o judicial, que
pudiera ser interpuesta contra la UGEL 4 - COMAS, sus funcionarios u agentes, como
consecuencia de: (i) reclamos de los proyectistas, trabajadores y/o proveedores del
contratista; y (i) cualquier causa imputable al contratista que se produjera como
consecuencia de la celebracion, ejecucion o desarrollo del presente contrato,
encontrandose la UGEL 4 - COMAS libre de toda responsabilidad al respecto. Si a pesar
de lo anterior, cualquier autoridad o titular afectado imputara responsabilidad a la UGEL
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4- COMAS vy se decidiera la imposicion de sanciones pecuniarias o indemnizaciones,
éstas serdn pagadas integramente por el contratista. En caso fueran pagadas por la
UGEL 4 - COMAS seran reembolsadas por el contratista, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera corresponderle por cualquier dafio o perjuicio causado a la
UGEL 4 - COMAS, sus funcionarios y/o trabajadores. En todos los casos sefialados
anteriormente, el contratista se obliga a asumir todos los gastos en que hubiera tenido
qgue incurrir la UGEL 4 - COMAS por tales situaciones, incluyendo gastos de patrocinio
legal, judiciales, policiales y administrativos que correspondan.

14. REMUNERACIONES DEL PERSONAL Y OTRAS OBLIGACIONES"®

v

v

El contratista tiene la obligacion de cumplir con las obligaciones laborales y de seguridad
social (salud y pensiones) del personal propuesto y destacado a la UGEL 4 - COMAS.

El pago de la remuneracion del personal propuesto debe constar en las respectivas
boletas de pago y la planilla electrénica.

En los meses de julio y diciembre, el contratista debera efectuar el pago de la
remuneracion incluyendo la gratificacion por fiestas patrias y navidad, respectivamente.
Asi como la bonificacion extraordinaria.

La UGEL 4 - COMAS esta facultada a verificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales del contratista con respecto al personal propuesto, por lo que
éste debera remitir mensualmente a la UGEL 4 - COMAS, una copia de: i) las boletas y el
reporte de la planilla electrénica que acredite el pago de remuneraciones, otros conceptos
y los descuentos efectuados por seguridad social en salud (EsSalud y/o EPS) y
pensiones (Fondo Privado de Pensiones y/o Sistema Nacional de Pensiones), ii)
constancia de pago/depdsito del ultimo periodo vencido por concepto de Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS) y iii) la relaciéon del personal que ejecuto el servicio.

Los montos de la remuneracion y beneficios sociales descritos en el Anexo 1: Estructura
de Costos, constituyen un requerimiento técnico minimo que el contratista esta obligado a
cumplir con el personal designado. Cabe precisar que, la remuneracion base que perciba
el personal no podra ser inferior al establecido en el Anexo 1.

La Estructura de Costos sera reajustada cuando por mandato legal del Gobierno se varie
la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones
de la Empresa; siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal
designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la
nueva RMV, y/o cuando el monto considerado en la asignacién familiar sea inferior al
10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectara inicamente al rubro correspondiente,
y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de equipos,
implementos y materiales, ni a los gastos de uniformes y otros que se encuentren
incluidos en la estructura de costos. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en
que la Estructura de Costos debe variar en funcién al reajuste decretado por el gobierno,
el contratista debera presentar su nueva estructura a la UGEL 4 - COMAS para la
validacion del tramite correspondiente.

El pago del servicio adjudicado podra ser reajustado durante la vigencia del contrato, sélo
en el caso que se produzca una variacion de la remuneracion minima vital y siempre que
dicha variacion sea mayor a las remuneraciones base establecidas en el Anexo 2. La
UGEL 4 - COMAS reconocera todo reajuste (incremento y/o decremento) en materia
bonificaciones legales; asimismo, la tributaria y/o laboral que afecte la estructura de costo
(Anexo 2).

La UGEL 4 - COMAS se reserva el derecho de solicitar el cambio del personal propuesto
en caso lo considere conveniente.

’ CONSULTA N°105 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. De ser el caso, habra reajustes de los pagos, en el
supuesto que el Supremo Gobierno modifique la Remuneracion Minima Vital (RMV) o el Impuesto General a las Ventas

AGV)

Q/
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v No existe vinculo laboral entre el personal destacado por el contratista y la UGEL 4 -
COMAS.

15. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO

. La empresa debe contar con personal de contingencia, el cual debe estar disponible
en caso de presentarse descansos médicos, faltas, vacaciones, entre otros de los operarios,
en dicho caso, el contratista debe destacar su reemplazo en el dia y la UGEL 4 - COMAS
autorizar via correo electronico al personal destacado.

. De producirse el cambio de un operario, el contratista debe informar a la UGEL 4 -
COMAS con tres (3) dias calendario de anticipacion, adjuntando la documentacion que
acredite el cumplimiento del perfil solicitado en el presente requerimiento. La UGEL 4 -
COMAS aprobara el cambio de personal mediante correo electrénico o Acta en un plazo
maximo de tres (3) dias calendario’”.

16. ENTREGABLES™
El contratista debe entregar para la suscripcion del contrato, entre otros documentos
indicados en las bases integradas la siguiente documentacion:

v" Relacion de los operarios en que se indique sus nombres completos y su nimero de DNI.

v" Documentacién que acredita la experiencia del personal destacado.

v' Declaracién Jurada de cada personal (vigilante) en que se precise que no ha sido
suspendido por falta grave relacionada a indisciplina o deshonestidad.

v" Copia simple de las pdlizas solicitadas por la UGEL 4 - COMAS.

v' Constancia y/o certificado médico original del personal, (se podra presentar los
certificados médicos originales emitidos por centro de salud privados y/o publicos o
autorizados por la SUCAMEC; con una antigiiedad de 90 dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato. No se aceptaran a personas aptas con restriccion).

v Certificado original de no contar con antecedentes penales ni policiales y/o CERTIJOVEN
0 CERTIADULTO emitidos por Ministerio de trabajo y promocién del empleo.

v' Copia del DNI o carnet de extranjeria.

v" Copia del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”
debidamente aprobado o al correo de remision del plan de Vvigilancia
empresa@minsa.gob.pe y para la firma de contrato la remisioén del Plan de vigilancia,
prevencién y control de COVID-19

v' Declaracién jurada de fecha de pago de remuneraciones al personal destacado,
presentado hasta el Ultimo dia de cada mes.

v" Prueba de descarte del Covid-19 (prueba rapida o molecular) al personal destacado,
tomados dentro de los 5 dias de consentida la buena pro, asi mismo se tendra que
presentar prueba covid 19 cuando un agente presente sintomas de covid 19.

v" Dentro del plazo otorgado para la presentacién de los documentos obligatorios para la
firma del contrato la empresa debe de presentar en fisico la documentacion sitio en la
Av. Carabayllo 56l-comas o puede presentar via correo electronico
buzondecomunicaciones@ugel04.gob.pe, de presentarse este Ultimo deberd presentar

7 CONSULTA N°23 CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C y CONSULTA N°65 KORDANIA SERVIS
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C.. Para el caso de renuncia, sera conforme a la pag.32,

numeral 15, literal b) de los Términos de Referencia. Para el caso de enfermedad o muerte el procedimiento es el siguiente:

La empresa dentro de cinco (05) dias de ocurrido el hecho debera presentar la documentacion que acredite tal situacion, en
mesa de partes de la UGELO4, desde las 8: am hasta las 16:30 horas. Sin perjuicio de ello la empresa debera garantizar en
todo momento el servicio en el puesto donde se desempenaba dicho personal.

8 CONSULTA N°62 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C. No se
otorga el plazo de 30 dias calendarios. Se precisa que la presentacion del legajo del personal sera acreditado por la empresa

ganadora de la buena pro, en la etapa de suscripcion del contrato; para el caso de los carnet de identificacion y la licencia para
portar armas emitidos por la SUCAMEC que se encuentre vigentes de acuerdo a lo establecido en la Resolucion de
Superintendencia N°121-2020-SUCAMEC, su regularizacion y presentacion sera a los 15 dfas calendarios de la autorizacion

del sector competente.
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los documentos en fisico como maximo a los 2 dias de vencido el plazo para presentar
los documentos obligatorios para la firma de contrato.

El contratista debe entregar previo al acta de inicio del servicio, la siguiente
documentacién:

v' Guia de remision o formato establecido por la empresa que entregara los uniformes y
equipamiento del personal con las actas de entrega firmadas por el personal destacado.

v Guia de remision que acredite la entrega de los uniformes del personal y equipos
requeridos para el inicio del servicio, respecto al equipo estratégico 9.3.1 (EPP contra
covid-19).

17. CONSIDERACIONES ADICIONALES"”
En vista de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 103-2020-EF del 14 de mayo del 2020, EL
CONTRATISTA debe cumplir con lo dispuesto en la RM 448-2020-MINSA: “Documento
Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”.

- El contratista no debe designar para el desarrollo del servicio contratado a personal que
se encuentre en el grupo con factores de riesgo para desarrollar complicaciones por COVID-
19.

- El contratista debera realizar pruebas seroloégicas o moleculares al personal que vaya a

destacar para el desarrollo del servicio, antes del inicio de la prestacién del servicio®.

- El contratista debera suministrar al personal que vaya a destacar para el desarrollo del

servicio de mascarillas quirdrgicas descartables de forma diaria.

- Otras disposiciones sefialadas en la RM 448-2020-MINSA.

Que la empresa debe de realizar sus actividades dentro del marco de lo dispuesto en la
RM 448-2020-MINSA y RM 541-2020 IN.

18. DE LAS PENALIDADES E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La aplicacién de penalidades por retraso injustificado en la atencion de los servicios requeridos y
las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con los articulos
162° y 163° respectivamente, del Reglamento.
Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1)Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25.
b.2) Para obras: F = 0.15.

7 CONSULTA N°64 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C. Se
tendra que presentar prueba COVID 19, cuando algin agente presente sintomas de COVID 19, conforme a la normativa de

salud indicada en las bases
CONSULTA N°63 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C. Podra
realizarse en entidades de salud publicas o privadas, siempre que cuenten con el permiso respectivo para la realizacion de las

prucbas por el sector competente
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Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucién total del servicio o0 a
la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso. Se considera justificado el
retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al
pago de gastos generales de ningun tipo.

Este tipo de penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del
monto de la Orden de Servicio vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse. Cuando
se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora, de ser el caso, LA ENTIDAD puede
resolver el contrato por incumplimiento.

19. OTRAS PENALIDADES®*

CUADRO DE MULTAS: SERA DEDUCIDO DE LA FACTURA MENSUAL

CUADRO DE PENALIDADES

MOTIVO DE LA MONTO DE LA PROCEDIMIENTO
PENALIDAD PENALIDAD

Por destacar personal sin i .
S/.100.00 por dia y retiro

carne de identificacion.

SUCAMEC. del Supervisor.

Por destacar agentes sin

arma de fuego y/o sin i
) ] . S/.100.00 por dia, por
Licencia de posesion y uso de )
. agente y retiro del agente
arma de fuego es Unicamente | )
] inmediatamente.
aplicable para puestos con

arma.

Que el Supervisor y/o Agente | 5/10.00 al detectar la falta.

cubra dos (02) turnos
continuos

del agente inmediatamente. | EI Responsable del Equipo de

(SUCAMEC). o ,
Logistica y el coordinador de

Por no renovar el Carne y servicios generales levantara un

licencia de posesion y uso de | S/.100.00 por dia y retiro acta del hecho advertido, el cual

arma de fuego (caduco) | del agente inmediatamente. | serd firmado por el representante

S'CONSULTA N°28 CORPORACION SEGURIDAD BEREAN S.A.C No procede la rebaja en los montos de las
@ penalidades, toda vez que en la etapa de indagacion de mercado, hay empresas que no observaron dichas penalidades.

/
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Por cubrir el puesto de
Supervisor y /o Agente con el
personal que no cuente con el
perfil que corresponde, segun

los términos de referencia.

S/100.00 al detectar la falta

y retiro inmediato.

Por no otorgar uniforme

completo y demas
implementos de Seguridad
R.M N°1424-2003-IN-1701
que aprueba la Directiva
N°001-2013-IN-1704, a los
supervisores y  agentes

destacados.

S/.100.00 al detectar la falta

por cada dia

Por realizar destaques y/o
rotaciones externas del
personal de Supervisores y
Agentes sin comunicacion

verbal y/o escrita.

S/100.00 por cada dia al
detectar la falta.

No cumplir con el pago de los
vigilantes y supervisor el

tltimo dia de cada mes

Se le aplicara al contratista
una penalidad del 2% de 1
UIT por cada trabajador y
por cada dia de retraso; a
partir del 6to dia de
verificado entre la
declaracion jurada y la
constancia de abono de

remuneraciones.

Se aplicara el
indicado en el numeral 16.11

procedimiento

Por no presentar el Plan de
Trabajo dentro de los 15 dias
calendarios luego de suscrito

el contrato

10% de UIT por cada dia de
atraso.
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DE LAS FALTAS DEL PERSONAL

MOTIVO DE LA PENALIDAD

MONTO DE LA
PENALIDAD

PROCEDIMIENTO

Por encontrar al Agente durmiendo o

distraido en el servicio

S/.100.00 al detectar

la falta

Por permitir el ingreso de personas

sin autorizacién y/o identificacion.

S/.100.00 al detectar

la falta

Por omision en la revision fisica de
pertenencias del personal trabajador y

publico en general.

S/.100.00 al detectar

la falta

Por no cumplir con efectuar los
reportes de las ocurrencias del

servicio oportunamente.

S/.100.00 al detectar

la falta

Por ingresar a los puestos de
vigilancia o ingerir dentro del mismo,
bebidas

alucinégenas o analogas

alcohdlicas, sustancias

S/100.00 al detectar la
falta y retiro inmediato
del Agente o

Supervisor.

Por hacer abandono de servicio sin
autorizacion de los Supervisores y

Agentes.

S/100.00 al detectar la

falta.

Por llegar tarde a cubrir el puesto que
le corresponde a realizar el relevo (el

tiempo de tolerancia es de 1 hora)

S/100.00 al detectar la

falta.

Por encontrar responsabilidad directa
0 indirecta de hurto y/o salida de
bienes sin autorizacion por

negligencia del personal destacado.

S/.150.00 al detectar
la falta y retiro del y/o

los responsables.

El Responsable del
Equipo de Logistica
levantara un acta del
hecho advertido, el cual
sera firmado por el
representante del

Supervisor.

Procedimiento de aplicacion de penalidades

Penalidades por Mora:

Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo en dias

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
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Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25.
b.2) Para obras: F = 0.15.

19.1.2 Otras Penalidades:%®

Procedimiento: Cuando se detecte alguna de las faltas antes indicadas se debe levantar un acta
de observaciones debidamente firmada entre los representantes, pudiendo ser algun personal de
la UGEL 04 y por parte de la empresa el supervisor o agente que evidencien los hechos que
incurran en falta.

Una vez tomado conocimiento del acta de observaciones donde se evidencie la falta el encargado
de la supervision del servicio presentara un informe al Jefe de la Unidad de Logistica de la UGEL
04, dandole a conocer mediante el acta de observaciones de las referidas faltas a fin de que este
notifiqgue los hechos incurridos a la empresa mediante su representante legal otorgandole un
plazo de 3 dias habiles para presentar su descargo, una vez evaluado el descargo se determinara
si procede la aplicacion de la penalidad correspondiente.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

El presente cuadro de sancion de faltas sera verificado y sustentado mediante ACTA refrendado
por el supervisor de la empresa y el responsable del equipo de Logistica de la UGELO4.

20. FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SERVICIO:
Recursos Ordinarios.

21. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La conformidad sera otorgada por el responsable del equipo de logistica y el coordinador de
Servicios Generales, en un plazo que no excedera de los siete (07) dias calendarios,
computados a partir del dia siguiente de presentados la documentacion sefialada en los
numerales 22.1y 22.2.

En consideracion al objeto materia de contratacidn, la conformidad se brindara por el servicio
propiamente dicho, de encontrar incumplimientos del servicio se procedera a la aplicacion de

82 CONSULTA N°78 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. Las actas se tendran que suscribir en el dia y la hora o cuando se detecte tal falta,

cada vez que incurra en las falta descritas en las tablas de penalidades, la misma que debera ser firmado por un personal de la

UGEL y el supervisor de la empresa adjudicada; y esta sera notificada al contratista para que dentro del plazo indicado realice
su descargo.

$ CONSULTA N°66 KORDANIA SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-KORDANIA SERVIS S.A.C. NO,
la aplicacion de penalidad sera de acuerdo al procedimiento indicado en las bases y el descargo solo es aplicable para otras

penalidades.

0/
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22.1

22.3

penalidades de acuerdo con lo establecido en los numerales 18 y 19 del presente
requerimiento.

22. FORMA DE PAGO:

El pago se realizard mensualmente, segun lo dispuesto en el Articulo 171 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato y la entrega de la documentacion que sustente el cumplimiento de las obligaciones del
contratista a partir del primer dia habil siguiente a la culminacion del periodo mensual en que se
presté el servicio, teniendo en cuenta la presentacion de lo siguiente:

Pago del primer mes de servicio

Para la conformidad del primer mes del servicio:

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con LA
ENTIDAD ante la Autoridad Administrativa de Trabajo o constancia del registro del
contrato en servicio en linea del Ministerio de Trabajo y Promocién Social, de ser el
caso.

Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la
Entidad ante la SUCAMEC.

Copia del PDT Planilla Electronica cancelada del mes anterior al que corresponda
pagar, de todos los trabajadores destacados a LA ENTIDAD, efecto aquel personal
gue tenga vinculo contractual recién firmado con la empresa a consecuencia de
suscrito el contrato con la UGEL 04, debidamente firmadas.

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior al que
corresponda pagar, de todos los trabajadores destacados a LA ENTIDAD efecto
aquel personal que tenga vinculo contractual recién firmado con la empresa a
consecuencia de suscrito el contrato con la UGEL 04, debidamente firmadas

Copia del pago de la planilla de AFP u ONP de cada uno de los trabajadores
destacados a LA ENTIDAD del mes anterior al que corresponda pagar efecto aquel
personal que tenga vinculo contractual recién firmado con la empresa a consecuencia
de suscrito el contrato con la UGEL 04, debidamente firmadas.

Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

Independientemente del Régimen laboral especial (REMYPE), se tiene que otorgar a
los trabajadores los derechos y beneficios laborales del régimen laboral ordinario
(REGIMEN GENERAL).

Pagos a partir del segundo mes de servicio

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a LA ENTIDAD, debidamente firmados por el trabajador84.

Copia del PDT Planilla Electréonica cancelada del mes anterior al que corresponda
pagar, de todos los trabajadores destacados a LA ENTIDAD.

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior al que
corresponda pagar, de todos los trabajadores destacados a LA ENTIDAD.

Copia del pago de la planilla de AFP u ONP de cada uno de los trabajadores
destacados a LA ENTIDAD del mes anterior al que corresponda pagatr.

Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

Constancia de abono en cuenta sueldo de cada trabajador del mes anterior, con
plazo de hasta 5 dias calendarios posteriores a la declaracion jurada de
remuneraciones.

Pago del Gltimo mes de servicio

Copia de la documentaciéon que acredite el depédsito de las remuneraciones y de
todos los derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la

8 CONSULTA N° 107 PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. Siempre que el medio utilizado garantice la
constancia de su emision por parte del empleador y un adecuado y razonable acceso por parte del trabajador. En este supuesto

° no se requiere firma de recepcion del trabajador
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UGEL 4 - COMAS, para lo cual se verificara lo sefialado en el numeral 22.2, tanto del
mes anterior como del mes en que se realiza el dltimo pago.

23. VICIOS OCULTOS:
El contratista es responsable por la calidad del servicio prestado y por los vicios ocultos del
servicio por un plazo de un (1) afio, contando a partir de la Ultima conformidad otorgada por la
Entidad.

24. SUBCONTRATACION
No aplica.

25. SISTEMA DE CONTRATACION
Suma Alzada

26. ANEXOS
Forman parte del requerimiento la siguiente documentacion:

v Anexo 1: Estructura de Costos (Informacidon que debe ser alcanzada a la firma del

contrato).

27. DEL SERVICIO:
La empresa contara con el nUmero de agentes que determine la Entidad para cubrir los
puestos de trabajo solicitados de tal manera que el horario de trabajo no exceda de 12 horas
continuas por trabajador.

28. ACTIVIDADES A REALIZAR.

El servicio de Seguridad y vigilancia particular efectuara las siguientes actividades:

a.

f.

g.

Realizar tareas de seguridad y vigilancia, para el personal y publico, instalaciones,
enseres, materiales, vehiculos y bienes patrimoniales de la Unidad de Gestién
Educativa 04 y II.EE Carlos Wiesse.

Establecer medidas de prevencidn contra dafios, robos. Deterioros, incendios actos
de sabotaje, terrorismo o cualquier otro atentado en agravio de propiedad y bienes de
la UGELO4 y II.EE Carlos Wiesse en coordinacion con la Policia Nacional.

Revision de bolsas, carteras, mochilas y otros de toda persona que haga su ingreso y
salida de la entidad, sean trabajadores y/o publico.

Informar diariamente las ocurrencias en el servicio y entregar copia, del ingreso y
salida de personal y vehiculos durante el turno de trabajo realizado en la UGEL.04 y
II.EE Carlos Wiesse.

Los agentes estan prohibidos de utilizar toda clase de radios, revistas, equipos de
sonido y visién, asi como cualquier material de lectura y otro material que los
distraiga del cumplimiento de sus funciones.

Control de ingreso del personal de la institucion identificado con fotocheck.

No permitir el ingreso del publico en general con armas de fuego.

29. ORGANIZACION Y CONTROL.

a.

La empresa asume la responsabilidad en caso que los agentes de seguridad dejen
abandonados los puestos de vigilancia.

Todas las sustracciones y/o perdidas de los bienes de la entidad ocasionados
durante el Servicio de la Empresa, son de su absoluta responsabilidad, quedando la
empresa obligada a sustituir los bienes, caso contrario la entidad descontara de la
factura por cancelar y/o carta fianza al importe total de la perdida, previa referencia
de investigacién por parte de la autoridad competente (Policia Nacional o Ministerio
Publico)

La empresa debera proveer a su personal de los implementos de seguridad que se
requieran para la prestacion del servicio.
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d. La Unidad de Gestion Educativa 04 y IlLEE Carlos Wiesse no asumira
responsabilidad legal por los accidentes que ocasionen invalidez total, parcial o
muerte a terceros durante la prestacion del servicio.

30. REGISTROS
El personal asignado para el servicio de vigilancia, deberd mantener los siguientes registros
diarios, los cuales deberdn ser presentados en forma periddica al responsable del equipo
servicios generales y/o al Encargado de logistica de la UGELO4 y Il.EE Carlos Wiesse,
correspondiente:
11.1  Cuaderno de ocurrencias diarias en las diferentes areas de trabajo.
11.2  Cuaderno de Control de ingreso y salida de trabajadores y publico en general.

31. PLAN DE TRABAJO:
La empresa de vigilancia, ganadora de la buena pro, debera presentar un Plan de trabajo
dentro de los 15 dias calendarios de suscrito EL CONTRATO, la empresa tendra como
maximos 2 dias después de firmado el contrato para presentar la carta a la entidad
solicitando autorizacion para la inspeccion a los locales, la UGEL 04 dentro del mismo dia o
como maximo al dia siguiente notificara la respectiva autorizacion.

Plan de Instrucciones firmado por el funcionario responsable de la conduccion operativa de la
Empresa y obligatoriamente debera ser aprobado y visado por funcionario responsable de la
conduccidn operativa del Contratista.

Plan Operativo

Control de Visitas a la Entidad.

Sistema de control de ingreso y salida de bienes y materiales.

Sistema de control de ingreso y salida de vehiculo.

Sistema de control de ingreso y salida del personal.

Simulacro de Evacuacion en caso de sismo o incendio, debiendo contener como minimo:
*Determinacion de necesidades (recursos), blindado, evacuacion (personal de piso,
personal en general y personas discapacitadas y/o imposibilitadas), y Técnicas de
Evaluacion.

Programa de Actividades Anuales en forma especifica.

Formatos de control, registro y supervision.

Utilizar permanentemente, ya sea en el traslado o durante el servicio los medios de
proteccién otorgados por el empleador.

v" Control y prevencién de desinfeccidn del equipo de armeria.

AN N NI N NI

AN

v
v

32. DOCUMENTACION.

e Copia simple de la constancia de Inscripciébn en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral-RENEEIL, vigente expedida por el
Ministerio de Trabajo, de acuerdo a la Ley 27626, para prestar servicios de Seguridad y
Vigilancia.

» Copia simple de la Resolucion de Autorizacion de Funcionamiento, vigente otorgada por la
SUCAMEC (antes DICSCAMEC), de acuerdo a la Ley 27626, para prestar servicios de Vigilancia
Privada. En ese sentido se precisa que dicha resolucién de autorizacion haya sido otorgada para
el ambito geogréfico en el cual se prestara el servicio.

* En caso de consorcios, solamente sera presentada por aquellos integrantes del consorcio
gue en la promesa formal de consorcio se hayan obligado a ejecutar conjuntamente el objeto de
la convocatoria.

» Constancia de habilitacion de Prestacién de Servicios de Tecnologia de Seguridad.




-

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°04
CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1

9. ANEXO 1 ESTRUCTURA DE COSTO.%¥¢

RESUMEN DE COSTOS - ITEM 3

PRECIO
SUB TOTAL
ANTIDAD | UNITARI
N° PUESTO HORAS DIAS HORARIO | HORARIO = ) U g/ © S/
(A XB)
(B)
Lunes a 07:00 a .
Personal de 12 Domingo 19:00 Diurmo 11
Seguridad Lunes a 19:00 a
1 12 . N 1
Domingo 07:00 octurno 0
Lunes a 07:00 a .
SUPERVISOR 12 Domingo 19:00 Diurno 1
Equipo de comunicacion mévil®’ 8
Arma 5
Detector de metales™ 5
2 Equi ient Linternas 5
uipamiento
quip camara de seguridad 26
televisores de 42" LCD 2
Espejo de inspeccidn vehicular 2
Chaleco antibala 5
Precio mensual sin IGV (S/.)
Precio mensual incluido IGV (S/.)
Precio Total Periodo incluido IGV (S/.)
ESTRUCTURA DE COSTOS
Supervisor Personal de Seguridad Personal de Seguridad
Diurno Diurno Nocturno
Concepto (12 horas) (12 horas) (12 horas)
L-D L-D L-D
07:00 a 19:00 07:00 a 19:00 19:00 a 07:00
A.
Remuneraci
on
Remuneracié S/. 930.00 S/ 930.00 S/ 930.00
n base
(basico)
Asignacion

¥ CONSULTA N°15 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD

SECURITY S.A.C y CONSULTA N°80 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD

ANONIMA CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C.. Se aclara que independientemente del Régimen laboral especial
(REMYPE), se tiene que otorgar a los trabajadores los derechos y beneficios laborales del régimen laboral ordinario.
(REGIMEN LABORAL GENERAL),el cual debe constar en la estructura de costos

7 CONSULTA N°19 CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.: Se modificara, en la estructura de costos la

cantidad de equipos de comunicacion movil
8 CONSULTA N°20 CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.: Se modificara, en la estructura de costos la

cantidad de detectores de metales,camara de seguridad, y espejo de inspeccion vehicular
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familiar (Ley

25129)

Bonificacion =AA6*35%

por jornada

nocturna

(D.S. 007-

2002-TR)

Bonificacion =((G6+G7+G8)/30/8* | =((Y6+Y7+Y8)/30/8*2*1.25% | =((AAG+AAT+AAB)/30/8*2%1.25*
2+1.25%26)+((G6+G7 | 26)+((Y6+Y7+Y8)/30/8*1*1. |26)+((AAG+AAT+AAB)/30/8*1*1,

por horas +G8)/30/8*1*1.35*26 | 35*26)+((Y6+Y7)/30/8*1*1.3 | 35*26)+((AA6+AAT)/30/8*1*1.35

extras (D.S. )+((G6+G7)/30/8*1*1 | 5+26) *26)

007-2002-TR) 35+26)

Bonificacion

por feriados =((G6+G7+G8)/30%1. | =((Y6+Y7+Y8)/30*1.5%12*2) | =((AAG+AAT+AAB)/30*1.5+12%2)

(Decreto 5*12*2)/12 /12 112

Legislativo N°
713)

Remuneracio
n

=SUMA(G6:G10)

=SUMA(Y6:Y10)

=SUMA(AAG:AA10)

Total
Remuneraci
6n del
Personal

=G11*1

=Y11*1

=AA11*1

B. Beneficio
Sociales

Vacaciones
(1*8.33%)

=(G6+G7+G8+G9)*8
.33%

=(Y6+Y7+Y8+Y9)*8.33%

=(AAG+AAT+AAB+AA9)*8.33%

Gratificacione
s (1*16.67%)

=(G6+G7+G8+G9)*1
6.67%

=(Y6+YT+Y8+Y9)*16.67%

=(AAB+AAT+AAB+AA9)*16.67%

Bonificacion
Extraordinaria
por Es salud

3,1

=G15*0.09

=Y15*0.09

=AA15*0.09

Compensacié
n por tiempo
de servicio
(1%9.72%)

=(G6+G7+G8+G9)*9
72%

=(Y6+Y7+Y8+Y9)*9.72%

=(AAG+AAT+AAB+AAD)*9.72%

Total
Beneficios
Sociales
(2+3+3,1+4)

=SUMA(G14:G17)

=SUMA(Y14:Y17)

=SUMA(AA14:AALT)

Total a pagar
al Personal
(1+5)

=G12+G18

=Y12+Y18

=AA12+AA18

C. Aportes
del
Contratista

Es Salud
((1+2))*9.00%
)

=(G12+G14)*9%

=(Y12+Y14)*9%

=(AA12+AA14)*9%

D. Vale de
Alimentacion

E.
Descansero

=(((G6+G7)/30+G9/2
6)*1.4597*4.33)+G2
2/30%4.33

=(((Y6+Y7)/30+Y9/26)*1.45
97+4.33)+Y22/30*4.33

=(((AAB+AAT)/30+AA9/26)*1.45
97+4.33)+AA22/30*4.33

F. Gastos

10
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Administrati
vos 'y
operativos

G. Utilidad

11

TOTAL mas
aportes y
otros
conceptos

H. IGV 18%

12

Costo Total
del Personal

13

NOTA:

Independientemente del Régimen laboral especial para las microempresas, inscritas en el
Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), y que realicen la prestacién de
servicios de intermediacién laboral (como rige en el presente procedimiento de seleccidn),
corresponde que otorguen a sus trabajadores los derechos y beneficios laborales del régimen
laboral ordinario; por lo que, al momento de elaborar sus ofertas deben considerar todos
conceptos indicados en el Anexo N° 1.

El Contratista debe presentar para la suscripcibn de contrato su propia estructura,
considerando todos los beneficios que por ley corresponden a los servidores que destacara
para la ejecucion del servicio.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area
usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los

siguientes:
3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION®®
A | CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

e Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de

e Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el

e Constancia de habilitacion de Prestacion de Servicios de Tecnologia de Seguridad emitido por la

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades

e La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en

Requisitos:

El postor debe contar con:

intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de
Seguridad y vigilancia

ambito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC
(antes DICSCAMEC).

SUCAMEC

Acreditacién:

que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de

* CONSULTA N° 16: GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GRUPO YESAD

SECURITY S.A.C.: Efectivamente, los requisitos de calificacion son los establecidos en el numeral 3.2 de las bases

O/
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Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp.

Copia de la Constancia de habilitacion de Prestacion de Servicios de Tecnologia de Seguridad

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta
relacionada con cierta atribuciéon con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a
cabo la actividad materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por
normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir
a efectos de estar habilitadas para la ejecucién de determinado servicio o estar autorizadas
para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 5,000,000.00 (Cinco
Millones con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes SERVICIOS DE SEGURIDAD Y/O VIGILANCIA A
ENTIDADES PUBLICAS O EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago™,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

90

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“«

cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia’.

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido



https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp
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obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidon convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompaniar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal
hecho a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el
numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion
gue acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara
de manera detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal €) del
numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracién jurada.
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CAPITULOIN
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden
considera lo siguiente:

de prelacién de las ofertas, se

FACTOR DE EVALUACION *

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

A. | PRECIO

Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditard mediante registro en el SEACE o el documento

La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
méas bajo y otorgar a las demas
ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente formula:

qgue contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun |Pi = Omx PMP
corresponda. Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i
Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio
100 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos®
Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar
con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

' OBSERVACION N°82 INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. NO SE ACOGE el procedimiento de seleccion fue declarado nulo y segan lo

dispuesto por el OSCE se tuvo que reformular el requerimiento; por tanto, se realizo un nuevo estudio de mercado;

finalmente la determinacion de cada uno de los factores de evaluacion que son aplicados en el presente procedimiento de
seleccién es de exclusiva responsabilidad del Comité de seleccion, de conformidad a la DIRECTIVA N° 001-2019-

OSCE/CD.
2 Esla suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas
adicionales o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso
pueden contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL

NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal
en [....... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[, ,;, con RUC N° ... ], con domicilio legal en
oo iiiiiisiiieeeeeeeeee ], inscrita en la Ficha N [ ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado
por su Representante Legal, [...........cocoeoveveviicneeenennn, €cON DNE NG [, ], segun
poder inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocvvnennnne ], el comité de seleccion adjudicéd la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del
presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®*

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

93

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

©/
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de
los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su
Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida
por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retenciéon que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del
numeral 155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por

[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
Q plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
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REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo
otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede
otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este
supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para
subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que
corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la
Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

\_ ©/




/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°04
CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL.04-1

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demés
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los Organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demds normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un

®  De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

@ soles (S/ 5 000 000,00).
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acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Puablica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeiciveeeiieeeesieeennnes ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al
[CONSIGNAR FECHA].

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE™ Si | No |

Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios®™

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

% Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios,
segun lo sefialado en el articulo 149 del Reglamento.
% Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.




-

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°04
CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL.04-1

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE
DEL CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE”’ Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: |

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

7 En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel
cumplimiento, segln lo sefialado en el articulo 149 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio
deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

% Ibidem.

* Ibidem.
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcidn, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

1% Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios. @

.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi,

Vii.

viii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Que mi informacién (en caso que el postor sea persona natural) o la informacion de la persona
juridica que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
gue se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el
cumplimiento de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al
contenido de las ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente
procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda




-
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
qgue dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO
PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comin en [.......cccccceeeviieeennnne. ]-

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%(i]

L CONSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL  [%]

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%'%

101

102

103

Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del

consorcio.

0/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido
con la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del
contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el
tributo materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA

EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.-

2.-

3.-

4.

Que el domicilio fiscal de la empresa'® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el
lugar establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en
cuyo caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicion de
consorcio con contabilidad independiente y el nUmero de RUC del consorcio.

104

En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocioén de la Inversién en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE

OBJETO DEL CONTRATO |[CONFORMIDAD EXPERIENCIA 108 FACTURADO
o]

N CLIENTE CONTRATO COMPROBANTE DE O cp 1% DE SER EL _|PROVENIENTEXY DE: MONEDA IMPORTE CAMBIlCo)9 ACUMULADO

PAGO 106 VENTA 110
CASO

1
2
3
4

105

106

107

108

109

110

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinion N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona
Jjuridica, la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacion de reorganizacién societaria
gue comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escisidon se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la
sociedad escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion
societaria antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
v | cuewe | BIETODEL | couprosanTepe |CQUIRATO CONFORMDAD|  EXPERENGIA | woneDa | iMpORTE™ | ChuBlg |FACTURADO
PAGO CASOL% VENTA 110
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Representante legal o comun, segun corresponda

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
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ANEXO N°9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2020-UGEL04-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con
Sancién Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




