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INFORME N° 001-2023-MINEDU/VMGP/UE.118/C1009-2023-CE

PARA : JULIO ALBERTO GUEVARA DAVILA
Responsable de la Unidad de Logistica del PMESUT

ASUNTO : Resultado Proceso de Selecciéon N° 009-2023-UE118-PMESUT-CI Consultoria
Individual “Profesional Técnico Especialista para el Monitoreo y Evaluacion de la
Ejecucion de los Proyectos de Inversion de Infraestructura”

REFERENCIA :  a)Proceso N° 009-2023-UE.118-PMESUT-CI
b) CCP N° 350
¢) Resolucién Jefatural N° 16-2022-MINEDU-UE/MCEBS

FECHA : San Isidro, 28 de febrero del 2023

Tenemos a bien dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente e informarle que en el marco del
proceso indicado en la referencia a), se ha realizado la seleccion de un Consultor Individual para la
posicion de “Especialista para el Monitoreo y Evaluacién de la Ejecucion de los Proyectos de Inversion
de Infraestructura”, a través del Informe N° 019-2023-MINEDU/VMGP/UE.118.

En este sentido, y teniéndose en cuenta las disposiciones contenidas en las normas de contratacion
del BID', se informa las siguientes acciones:

Se cursaron cartas de invitacion a expresar interés, segun el siguiente detalle:

TELEFON

o CORREO ELECTRONICO CARTA N°

CANDIDATOS FECHA

GLEEN GOICOCHEA
RODRIGUEZ

001-2023-MINEDU/VMGP/UE.118-

23/02/2023 | 902493590 | ggoicochea.rod@gmail.com PMESUT-CI009/OGA/UL

002-2023-MINEDU/VMGP/UE.118-

DEAN RINCANQUI MARTINEZ | 23/02/2023 | 976979789 dean.ricanqui@gmail.com PMESUT-CI009/0GA/UL

003-2023-MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI009/0GA/UL

PEDRO CACEDA VIZCONDE 23/02/2023 | 951916063 pcacedav@gmail.com

En las invitaciones efectuadas, se establecid como plazo el lunes 27 de febrero del 2023 hasta las
10:00 horas, para manifestar la expresion de interés y remitir los documentos solicitados.

Se anexaron los siguientes documentos:
- Carta de invitacién
- Términos de Referencia
- Modelo del documento de respuesta a la invitacién (Expresion de interés) y
- Formato BID de CV.

Se verificd que los consultores que remitieron su expresion de interés no tienen impedimento de
contratar con el Estado, en la base de datos de la CGR, SEACE, SERVIR y BID.

REVISION Y EVALUACION DE LOS CURRICULUM VITAE:

Habiéndose recibido los curriculums vitae de tres (03) participantes dentro del plazo previsto, se
procedio a verificar el cumplimiento del perfil minimo requerido y realizar la evaluacion curricular. Los
criterios para esta evaluacién se detallan en el Anexo 01. Los resultados de la evaluacion curricular
realizada se aprecian en el siguiente cuadro:

! Documento GN-2350-15 Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo.
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(o It Postulantes: GLEEN GOICOCHEA PEAN RINGANGUI PEDRO CACEDA VIZCONDE
onsultores Postulantes: RODRIGUEZ MARTINEZ
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 10 Puntos 10.00 10.00 10.00
P Sl cumple Sl cumple
Profesional titulado en las carreras de Si cumple P P
Economia, Estadistica, Gestion Publica, Si cumple/ NG GV
Administracién, Ingenierias, Arquitectura, No cumple | LIC. ARQUITECTURA UNIV ANTEN OR ING. CIVIL
carreras afines. PUCP | NIV. ANTENOR ORRE
uc ORREGO U OR ORREGO
, , 10.00 10.00 10.00
Con estudios a nivel de posfgrado y/o
diplomado y/o cursos en: Monitoreo y CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Evaluacién y/o Indicadores en Gestion
Publica, y/o planificacién y presupuesto . ... | DIPLOMADO SUPERVISION Y
Max. 10
expedientes técnicos y/o valorizaciones de oS DIPLOMADO GESTION GESTION DE OBRA
obra y/o residencia y supervision P DIPLOMADO GESTION PUBLICA PUBLICAS
de obras y/o contrataciones del estado y/o DE PIP’s INSTTUTO RESIDENCIA Y
proyectos de inversion publica y/o ACADEMICO GESTION SUPERVISION DE OBRAS
geston de obras piblicas PUBLICA VALORIZACIONES DE OBRAS
b) Experiencia 85 Puntos 80.00 80.00 85.00
Si cumple Si cumple Si cumple
Experiencia general: Minima de siete (07)| Sicumple/ 9 %p 9 04p 1 14p
afios, en el sector publico y/o privado No cumple ' ' '
S€ puniuara 1a ex perencia Superior al minimo
requerido. )
>=07 afios y <09 afios | Max.40 35.00 35.00 40.00
>=09 afios y <11 afios 35 Purios
>11 afios 40
Experiencia especiﬂcg: ”Minima de cinco Si cumple . .
(05) afios en la supervision y/o . Si cumple Si cumple
L ) Si cumple/ 9.25
coordinaciéon y/o monitoreo de obras y/o No cumple 9.04 9.98
proyectos y/o intervenciones, ya sean P
en el sector publico y/o privado.
Se puntuara la experiencia superior al
minimo requerido.
>=05 afios y <07 afios 35 45.00 45.00 45.00
>=07 afios y <09 afos 40
>09 aﬁos ' _ . 45 Max. 45
Experiencia en seguimiento y/o monitoreo Purios
de proyectos e intervenciones de la Cumple Cumple Cumple
ejecucion de infraestructura educativa
Manejlo de aplicativos informaticos a nivel de Autocad Office, Autocad Office, Project, $10, Autocad
usuario
TOTAL EVALUACION CURRICULAR 95 puntos 90.00 90.00 95.00
c) Entrevista personal 5 4 5
Presentacion (formalidad, prolijidad) y Méx 2
Faciidad de Comunicacion (faciidad de ' 2 2 2
. - Puntos
expresion oral, diccion adecuada)
Dominio y experiencia de los temas
relacionados a la onsulforia (conocimiento Max. 3 3 5 3
de las funciones a desempefiar, logros Puntos
alcanzados)
TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5Puntos 5.00 4.00 5.00

A OTA

94.00

Esta informacién corresnonde a la aue el candidato remitié en su Curriculum Vitae del Formato BID.
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ENTREVISTA:
Al respecto, se obtuvo respuestas a las invitaciones en las fechas previstas, las
entrevistas telefonicas se realizaron el 27 de febrero del 2023, en el horario de 12:00 y
13:00 horas, en el cuadro siguiente se detalla las dos (02) preguntas formuladas en
torno a la materia del servicio de consultoria.

El resultado de la entrevista se plasma en el siguiente cuadro:

. GLEEN DEAN
Criterios de Evaluacion P;::::e GOICOCHEA | RINCANQUI PEB:;% SSCDEEDA
RODRIGUEZ MARTINEZ

Presentacién (formalidad, prolijidad) y
Facilidad de Comunicacién (facilidad de 2 2 2 2
expresion oral, diccion adecuada)

Dominio y experiencia de los temas

relacionados a la

consultoria (conocimiento de las 3 3 2 3
funciones a  desempenar, logros

alcanzados)

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 5 4 5

RESULTADO FINAL.:

De acuerdo a la evaluacion curricular y entrevista, se determiné la puntuacion de los participantes
del proceso con el siguiente resultado:

Puntaje . .
N° Consultores Evaluacion Punta_je FAEl Resultado
i Entrevista Total
Curricular
1 | PEDRO CACEDA VIZCONDE 95 5 100 1°
2 | GLEEN GOICOCHEA RODRIGUEZ 90 5 95 2°
3 | DEAN RINCANQUI MARTINEZ 90 4 94 3°

RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE CONTRATO?

Se recomienda la adjudicacién del contrato para la Consultoria Individual “Profesional Técnico
Especialista para el Monitoreo y Evaluacion de la Ejecucion de los Proyectos de Inversion de
Infraestructura” al participante: Pedro Caceda Vizconde, por haber obtenido el mayor puntaje.

% Elaborado durante el periodo de vigencia del DS. N° 044-2020-PCM
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Finalmente, como parte del procedimiento, mucho agradeceremos se sirva evaluar y remitir el presente
informe a la direccion ejecutiva para la aprobacion del resultado del proceso a fin de continuar con las

etapas correspondientes de notificacion de resultados, elaboracion y suscripcion del contrato.

Atentamente,

Comité de Evaluacion

Flor

Juan Isidoro Oscategui Pérez

>

RO s, N
Maria Modesto de la Cruz

de

V
Elena Castillo Robles

Rosa

Presidente

Miembro Titular

Miembro Titular
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ANEXO 01 —Criterios de Evaluacion

Puntaje
Consultores Postulantes:
Total
PERFIL DEL CONSULTOR

a) Formacion 10 Puntos
Profesional titulado en las carreras de

Economia, Estadistica, Gestién Publica, Si cumple/
Administracion, Ingenierias, Arquitectura, No cumple
carreras afines.

Con estudios a nivel de postgrado y/o

diplomado y/o cursos en: Monitoreo y

Evaluacion y/o Indicadores en Gestiéon

Publica, y/o planificacion y presupuesto Max. 10
expedientes técnicos y/o valorizaciones de :

. . L puntos

obra y/o residencia y supervision

de obras y/o contrataciones del estado y/o

proyectos de inversion publica y/o

gestién de obras publicas

b) Experiencia 85 Puntos
Experiencia general: Minima de siete (07)| Sicumple/
afios, en el sector publico y/o privado No cumple
[Se puniiara 1a experencia Superior al minimo

requerido. .

>=07 aos y <09 anos 30| Max.40
>=0 anos y <11 anos 35| Puntos
>11 afios 40

Experiencia especifica: Minima de cinco
(05) afos en la supervision y/o

L ) Si cumple/

coordinaciéon y/o monitoreo de obras y/o
. . No cumple

proyectos y/o intervenciones, ya sean
en el sector publico y/o privado.
Se puntuara la experiencia superior al
minimo requerido.
>=05 afios y <07 afios 35
>=07 afios y <09 afos 40
>09 afios 45 Max. 45
Experiencia en seguimiento y/o monitoreo Punios

de proyecios e intervenciones de la
ejecucion de infraestructura educativa

Manejo de aplicativos informaticos a nivel de
usuario

TOTAL EVALUACION CURRICULAR 95 puntos
c) Entrevista personal

Presentacion (formalidad, prolijidad) y Méax.2
Faclidad de Comunicacion (facilidad de

L. Lo Puntos
expresion oral, diccién adecuada)
Dominio y experiencia de los temas
relacionados a la onsultoria (conocimiento Max. 3
de las funciones a desempeniar, logros Puntos
alcanzados)

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 Puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos



