
FORMATO NO 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y CALIFICACIÓNI

SERVIC]OS EN GENERAL
(PARA pROcEDtMtENToS CUYA PRESENTACIÓN DE oFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

1 NÚMERO DE ACTA

2 SOBRE LA INFO GENERAL

En la ciudad de Pucallpa, a las 1 40 horas del dia m¡ercoles 1 1 de setiembre de 2024, SC reunieron los miembros del Comité de

consignados en el Formato N' 04 de fecha 29t08t2024 encargado de la preparación, conducción v real¡zación del proced¡miento de selección.

ADJUDI CAC¡óN StMpLtFtCADA No 091-2024-GRU-GR-CS / Pr¡mera Convocator¡a para IaCONTRA,TACIÓN DEL SERVI cro DE CAPACIT
,ACIÓN

PARA EL FORT'ALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL CU RSO EN OPERACIÓN MANTENIMIENTO DE LOS sERVICIOS DE SANEAMIENTO

EN EL AMBITo RURAL MODALI DAD PRES NCIAL, DIRIGIDO A LOS OP ERADORES DE LA ORGANIZACIÓ N coMUNAL (oc) DE 27

cENTROS POBLADOS DE LAS PROVINC IAS DE ATALAY'4, CORONEL PORTILLO PAD RE ABAD DE LA REGIÓN UCA'YALI, f¡n de

ta ApERTURA DE OFERTAS, ADM|S|ÓN, EVALUACTÓN DE OFERTAS y CALIFICACIÓN de la oferta correspondiento según orden de prelación

3 SOBRE EL QUORU M Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESIÓN
EI necesario normativa de contrataciones se con la de los

Presidente
lng. Amb. ROBLES GARCIA
DIEGO ENRIQUE

Titular x
Dep€ndenc¡a: ÁREA USUARIA

Suplente

Primer Miembro
Lic. Adm. GOMEZ KUCH
FELIPE CARLOS

Titular x
Dependenc¡a: ARel usuaRll

Suplente

Segundo Miembro
Lic. Adm. ITIEL TELLO
BARDALES

Titular x
Dependencia: oEc

Suplente

4 DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
¡StraronatravésdelSEACEcomopart¡cipanteSlosS¡gu¡enteSproVeedor6S:

NO Nombre o razón soclal del part¡cipante RUC

1 FIGUEROA DE SEIJAS MARIA ISABEL

2 TIZA REYES ILDO RICARDO
t INVERSIONES E.I.R.L.

4 ASOCIACION CENTRO EDUCACIONAL NIKKEI

TAILOR SAC

6 INGENIERIA Y CONSULTORÍA N & M S.A.C.

7 ASESORES PERU E.I.R,L.

55751

1 0724699028

20509394301

20605656146

20608040031

DETALLE DE LOS POSTORES

el día 0g/09/2023, señalado en la cronograma d€ la Í¡cha del procedimiento de selección, los s¡guientes postores presentaron su

a través del SEACE conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

HoraFecha d€
NO Nombre o ¡azón aocial del postor

10t09t2024 20t4Oi04CONSORCIO PUCALLPA (INTEGRAOO POR: FIGUEROA DE SEIJAS MARIA ISABEL Y

TNSTITUC|ON TECNOLOGICA OE LA AMAZONIA SAC)

10t0912024 23:O8:14TIZA REYES ILOO RICARDO2

5

6 Acto seguido, se procede a descargar las ofertas ctel SEACE del mencionado postore, para la revisión de las mismas, a fin de verificar

presenta-ción de los documentos requáridos y determinar si las ofertas responden a las característ¡cas y/o requis¡tos y cond¡ciones de los Téminos

Referenc¡a prev¡stos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMlTIDAS
evaluación:delo SEno factorssloslesnooferta s adm¡ten,SE aplicarárevtstonla las por queacuerdoDe con efectuada, sigu¡entes

Conalgnar la¡ razones para su no admi¡lón
No Nombre o razón social del Postor

NO APLICA

7

1

8
acuerdo con la las sigu¡entes fueron admitidas por que se procederá con su

Nombre o dol a los

CONSORCIO PUCALLPA (INTEGRADO POR: FIGUEROA DE SEIJAS UNICO
1 MARIA ISABEL Y INSTITUCION TECNOLOGICA DE LA AMAZONIA

2 TIZA REYES ILOO RICARDO UNICO

1

QUE Y



I EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS
9.'l DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

No Nombre o razón social del postor Precio ds ¡u oferta

1
CONSORCIO PUCALLPA (INTEGRAOO POR: FIGUEROA DE SEIJAS

MARIA TSABEL Y tNST|TUCtON TECNOLOGTCA DE LA AMAZONTA SAC)
58,515.51 StN tGV

2 TIZA REYES ILOO RICARDO 48,600.00 coN rGV

9.2 OCTÁI-LE DE LA EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACIÓN

La evaluación de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluación de Ofertas, según Anexo N'01 que forma parte de la presente

Acta

10 PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

10.'l NSORCIO PUCALLPA (INTEGRADO POR: FIGUEROA DE

O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N" 1 SEIJAS MARIA ISABEL Y INSTITUCION TECNOLOGICA DE LA
AMAZONIA

FACTORES PUNTAJES

PRECIO 83.05

UMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 87.21

'10.2
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR NO I TIZA REYES ILDO RICARDO

FACTORES PUNTAJES

PRECIO 100

SUMATORIA TOTAL OE PUNTAJES r00

11 RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN
De acuerdo a la evaluación rcalizada, el orden de prelac¡ón es el s¡guente:

NO DE ORDEN DE

PRELACIÓN
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL

1
CONSORCIO PUCALLPA (INTEGRADO POR: FIGUEROA DE SEIJAS
MARIA ISABEL Y INSTITUCION TECNOLOGICA DE LA AMAZONIA SAC}

87.21

2 TIZA REYES ILDO RICAROO 100.00

12 CALIFICAC¡ÓN
Luego de culminada la evaluación, el Comité de Selección determinó si el postor que obtuvo el pr¡mer y segundo lugar según el orden de prelación
cumple con los requisitos de calificación detallados en las bases:

SEIJAS MARIA

CUMPLE NO CUMPLE

NO CALIFICA

x

x
x

12.1

x
x

B

c

B1

82

x
x

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N" 1

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

LEGALA

HABILITACION4.1

D EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

C3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

C2 CAPACITACION

I N FRAESTRUCTURA ESTRATEG ICA

C1 FORMACION ACAOEMICA

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

7



12.1

NO CALIF

x

D

x
x

A

c

4,1

82

B

B1

x
x

x
x

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N'1

CAPACIDAO LEGAL

HABILITACION

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

IN FRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C1 FORMACION ACAOEMICA

C2 CAPACITACION

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CI.AVE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

RESULTADO DE LA

DETALLE DE LA cALtFlcaclóN oe les orenrls12.3

La calificación de las ofertas s€ detalla en el cuadro de Calificación, según Anexo N' 02 que forma parl6 de la pres€nte Acta

13 oesEnvrclÓN
Eslando a los resultados y mnforme a lo ¡ndicado en el artículo 65' del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el cual en su numeral

65.1 a letra dice. "El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta válida salvo en el caso de la

Subasta lnversa Electrónica en que se declara desrerto cuando no se cuenta con dos (2) ofertas válida§".

Se dela constancra que este Comité de Selección al momento de admitir, evaluar y calificar ha considerado los principios que rigen las contrataciones

del estado, tales como el principio de eficiencia y eficacia, ¡ntegridad éntre olras, así como el principio de presunc¡ón de veracidad e§tablecido en la

Ley No 27444 - Ley de Proced¡miento Administrativo General

14 wlÓN
De acuerdo a la calrtrcacron realizada, el siguiente postor que lugar en orden de prelación, cumple los requisitos de cal¡f¡cación

establecidos en las bases:

NO NOMBRE O RAZilN SOCIAL DEL POSTOR GANAOOR

15 ACUERDO ADOPTADO
Se, dan por aprobados de la evaluac¡ón de las ofertas y acuerdo con el anál¡sis efectuado y los

de Ofertas y Cal¡f¡cación adjuntos que forman parte del Acta.

Lic. Lic. Adm.

I

BARDALES
n

bro lar

Presidonte Titular

GOMEZ KUCH FELIPE CARLOS
Comlte de Selección

Miembro Tltular

GARCIA DIEGO ENRIQUE
de Selección

16

TIZA REYES ILDO RICARDO

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL Cqfu¡Tq DE



ANEXO 02

CONTRATACIÓN DEL sERVlclo DE CAPACtTActóN pARA EL FoRTALECTMTENTo DE cApAcTDADES DEL cuRso EN opERAcróNY MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN eL ÁMgITo RURAL. MoDALIDAD PRESENcIAL, DIRIGIDo A LosOPERADORES DE LA oRGANlzAcló¡¡ colvtu¡¡nl (oc) DE 2z cENTRos poBLADos DE LAS pRovrNcrAs DE ATALAyA, coRoNEL
PoRTILLO Y PADRE ABAD DE m neclÓru UcAYALI.

REeutstros DE cALtFtcActóN

DocuMENTos pARA AcREDITAR Los REeutstTos o¡ c*trrctclóH

A.l

L8 Crt¡d*t ú! ú¿c*ón ¡rrrEr {Ulir!üdd. l,r3ü1¡§ O tEE¡.üú.} dcüc cor*r ccn ¡l lcÜ.(irr'|aab
Inulc. o lgud ¡ 0l üio! d. §.F{EDU o d MlNEfru re¡úa comrpoartr

Prr¡ d cso dc.n$¡dü3 ptbttc, prñdü. rdüód chf o cogoraclrr ¡rwnrbnC ¡a ñ$¡ürü rl
n{p#q brnd o t} $"'f..tÉ! om unr aüd aúrrrr¡ a¡¡glor s " rrst lo o túárdr
cü| tcüdüncrto mrl{r o i¡rl r 01 dto) Lr rqrdrrdn dd ,6rddo bnc ¡e o*¡r ¡ ñilóü dc
wt\rff{o oco.r¡*rüürhryróldún dd qru o docrlr¡r&oqtiv¡anb s¡** düi cor*rc¡n inr
cxauiupif, dü üdro {üa) ú0ú !rlñd¡.,o §üñrid6¡ ¡ürchm r,liwslart* üt csu8!¡ & b l,id
y,uo ctff¡s üúbü yblw flb hr.nnnürdar tedrndü¡'les go otnorrr to(lü§| fhslrsñ §ür"iojoú úrdtffi m hnn¡dün wrs$0lcr /b rr*uir or n'*¡ r,b ¡rnsrúsfu.roüñffir ¡ñ eúrrdn &r*glrtd$ v,b ¡rrrd ün d fiücp r¡o i{¡¡rutrl yú¡ úÁos"

Atrtdi,fÉrán
$ 0l p0er0ü rmaüfitÉ¡rt rtárürircdr ¡r¡fru.

. Cq¡il d; b trrolr¡ján srü obt rrc d fcrnd¡rr{a*io d8 SJ}¡fO{r c¡ tqt¡ECU. sgl]n
coruegodr

$ el pmr la r¡m rnrid¡d Irrrt¡. trhdá ¡ai¡rr¡<, cirar o cooncramn heonncon,. cgrrans hüarm 7n enct¡ro¿ da ¡cfcüü¡6ñ do crr§ F¡é doc¡rñüf,ao üsrrvcürio

Requistos
HABILIT

SI CUMPLE SI CUMPLE

B

B.'l

§l pn¡roads d¡bcrá x¡úrc¡pedü opúr*n drl ¡l,\ñcrad* rfisdded gm&nüi.
orin¡v$ ¡h rubli parr d tdd¡ de br p*C¡¡¡A** ¡ hE cr¡l¡w m c¡rn0a. 0l a¡rl deüt
ar¡ud{ffirprs H srssfpcrül {rd ryfiüts
6l grum*dor *§ü*.rá ¿crs&¡f c$fird¡ú opcntts drd $n nio e doFñsr&l pffi hú Il
guilcbonbu fhtut*¡ *cfs*t, poüdü Í ho¡rd!üi tsr ü rütt{Ít}& tü pñrl*s*rt.ü rk a¡¡m. d fi¡d d$r rr!úlr¡s Drnl¡ 3u¡crFcdn dtl cglulqo

dr doq¡rnqnoa C¡JA t(rfeñan l¡ pfrrFLdad. ta po¡.|¡ón. Ct COú?rcñ§O de @'t!,a vcrrt¡ O a&l¡lb.
lhcüñürrto (Fr, rcr§di l¡ ilapürb¡ltdrd drl rquprvxr*o Ctedáfiüa raetañon

rlC(¿tr t¡
L.'. ll Lititfier ú l.' gft

ñtcr¡Jtc¡, p¡sa t,- d üñsrrr{rslJ rlgíüiü ;; I r,, i ,t t

ENTO ESTRATEGICO

g{¡a

EQUIPAMI

Requistost

SI CUMPLE SI CUMPLE

8,2

Requlrtor:

§t praned¡r filrtrl t(,lrdl§f il .]fqr¡16 Efn la captrcrüad.t ÚI ü*xt r*lr Bril oon rñr(:M ñ m $añ6oüf§rr qr¡ (hü. wrrr ¡on ¡27 taü rt 0spfil VrffiA ftoyÉr f
Emtldo¡ búillcü§

",*fiilildo:copl¡ ñdo(tritüñtf, rf,fl r{rrtrtrn ¡ grorrúad b roaar5,r. alo.ñtforItrlo t a oorñra yrril¡ o t§rlr
u r*ñr d(ñrrürEl¡ o,¡a atñü{ftü{r lt rtrlpñiürdrd ü b a}r¡ror¡cr¡"¡ htr.taeac. rüll¡airra

INFRAESTRU CTURA ESTRATEGICA

SI CUMPLE SI CUMPLE

RICARDO
REYES coNsoRcto

PUCALLPA

fr



c.3.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACIÓN ACADEMICA

R¡q¡irlo.
r" Ccor$arúor (01I:

fmü§$ond s*¡¡ree {ülr$l. üi & crririrl & 
'Énsffitra*§l 

lo Cont*lldrd Yo noüS
C¡d yb rlgütiül¡ f¡úbtj y& ¡¡¡gibcrñ yb Ehtrlón lo Fr(ohgh

l" tlocrtr rtr hi¡üsr tlll pfr rl curro Ú¡ opr¡r*úo I rüttü*nlñ¡o d| bt t fddor dl
EmuJrnto.
prrftihñI 0§ rl'd urrr úntÚ ylo Efu tfu *É§l|m &nÜrÚf lürüb. cn la effirü
Ñ o* y,o he. sstEio $ lñ0' fuT rd Pb kl|"§ü tt'st*ltct d. *'¡'Ü yb Tlo*m ut
cs*r¡c¡on oUI É Tacñco at Elttt¡,ltl ürt¡¡ui

rcnqt¡Ot*.
ffiro Ffohb.r¡l .ara ua,ilca.h Do. d Or¡mg ¡rto{rdo dr 9" oo.ü _üdatrr o co,nlff
tr4üfi-rür-, r.{drt ilrr!úgülÚ* añ I ñüüÚo X¡*¡¡ ar ür*** ¡t*rürmm y r¡hloe F oor¡ort'rn

r s.* ffiri i* a¡ n *rl&rrmsó il6.r| Ür EtÍr§¡düü eprb t.}ttrr*l' ' g.ItEifXJ:

i rr'l-úJ;,r|¡¡'rr ¡g Ite, 4tfiffi ,g¡,tcilt-gs¡ ¡¡¡+ o 31 d ñreñÚo Htdoñi Ó c"tuttdil'
ld;-;-frrr; ; ffi' rt- l¡.aó or en*¡aat i r¡¿¡ od rtedrúr 'hr.

I }xr,r ¡m,Lrrewtt sr rrtrril¡xú.e{. ¡¡eú corrrmC¡

SI CUMPLE SI CUMPLE

SI CUMPLE SI CUMPLE

Go@nlÚsr§1!r
Cont sorn árl¡oooo U c¡9ffiiu !n rñ¡tdivgr tffiñd3¡ ¡ t¡¡, ¡¡,§¡¡'rÚ
ü e¡eJsrür¡ d§ 6 ¡{lar*¡ rr¡d#fc ar¡c ¡gdÚ& offitl¡(B: ooo lrt mb'm dt

¡0 hcrú e.6.eó9t§ 9or c.d¡ ü!.

Düü§{rtr dü mcüsr l§1} p§r d Gltr¡o rh Oprrrrt*r y f,rr*nln*urto dr loa §rrltlo dr
Srmrrrlffio.
Cor*r csm nrlnmo oat 02 crO¡r*rdorr añ tsÍl§ rthprrm tdri¡1$6 . ¡gpr t ¡¡rr*x*o

§i üür¡{s$ wr tto.. r 6Fa. .ta ffil#§¡ e!.fG(lúil o drt,aG$

I

,|

¡¡ccc¡¡lur*ner. &m¡o¿ cst §l ,rrc

CAPACITACION

üt É¡rlqr-,r ü Lo r,lrt$atü
,ad.üó{kr ofl s$a rno

*f;É¡re§$lI

NO CUMPLE. EI

coordinador no

cumple experiencia
general y

erpecifica
¡ollcitada en las

bares integradas.

NO CUMPLE. EI

Docente de practica

no cumPle

experiencia general

y especlfica
solicitada en las

bases integradas.

§§{r$rr¡do. P"i}:
t-iirc"ü;0ú"* §rrrru¡ dü al¡*or srry.e* d¡"dc t¡ S$. th.rytü{o flt a lcg,
sáil§ü,,crr*wnEcmú¡Ú,ü tllÜó DiotÉ Ñ plt ürrtf§ flo b.§*r §tr¡*

fo E*rafin ü¡ rS. r lrrrlu yjb Fawr$r ár Currn!¡ É k¡r§ td tñ
ütrrrff*Ptog*rit

§¡r*rfr*c¡r Erp¡tiüm
É4ulr*rn6.3$ülñi't8¡'útr&ü¡c,rrÉrÍ,Uoü'sl#pirs$iü0.Cü'1
;*ril s 0*6 rt rcra¡r rilrcr,urroGoü¡ru Arsü. r,dá6 p¡¡Ér ü
!¡Sn*t$r_ Cofiütsü{ü } §rsrrb u {irr l§.adardr fe lúi. ImÑr r*nftnil ffi
ñm.d.\ü§Idopt§s 0r§tür'lBIt irtrwñ 

'ü}ürpc3enr 
§d Íh§ ffi¡t ü{t¡§§

f rs.isffit§ fb ft'strtüf d* Coltrtrr*r ils en"'ob. & crnm !.t Ü||cBr * ñop§il"
rdryúo ¡**r*br !E t riras rt.{¡Jl r ¡¡rmuqis

É,+nfr¡r¿lCrnmt
g¡p6,ry1 ü Ot dc,r o¡r¡n$ Úatfi ts El ü t$tro r!' tffi P¡bC !o 9'd ffiil
O,;"," ¡m eotr*tle t& É ü ffi ,ü ¡{r Cr ra*o f*o Efxür 6ür rh
Erym*n # {l$ , üIla;hffi ñ nüru*h lll C8lnü.dffi fü pesw fi r§Po $

§osüñ.l ¡rr prl«S*r lült rn d ow¡o dr orru¡&l 7 rtrúmtnrl*r{o úr br lrnrt¡oü dc

cñ. b bE r. lÜ c¡rnxo r ü §6¡0' !r"{3b f!{ '.mrñfl
útl acrwl¡L ¡od O eitsmx f & pr{|§t§§ ?á' úffifüt
Yhff*rl, Ooam¡cü t §tüürÑ ¡ 6p¡¡ {¡gmÓür /a

t^{prrtülEtl 8*P*aIt*cr
t**xn*rru Sü ? slüñ crsfdr

{Caúrl§ütd Yü SXm 7tu qfddrt
¡ r*r¡{ th t}rüÉüüt üo

¡ tliiül rlc t¡¡e restlrc|rtG*.ürsikr..&
d. ffifsa retü fralrüátlütryll¡I3tlÍa.rtFbFb

-t

pür t ü§(ü dr ¡ñE{ dl Jrdl

§vRfsl

l{

§**md¡nia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

á§nd*rsf$

lñs&{trS



D

CALIFICA

m¡ércoles, 11 de Setiembre de 2024

lng

Lic. Ad MEZ KUCH FELIPE CARLOS
de Selección
rbro Titular

It

Comite de Selección
Presidente Titular

,,,.,,,...4...............

DIEGO ENRIQUE

Lic. Adm BARDALES
ión

bro Titular

NO CUMPLE. EI

postor no acreita la
experiencia

solicitada de las

bases integradas.

SI CUMPLE

&¡ smf&s §§fi ffi{t1{r (tr mls m¡ttdü ü6rñ¡.ers*ü#il{n I s f !{ll§Ñ' * FÜlB{ñ!* lil lgl

0&'!m üñ§" *s. n s¡ñ;*rüü {r f*!'¡rry. $Ú* ú rrrlkrü. f, É*Üt¡§ ** ¡ü ffiir*§t}' ü'*-liÍt
k* di(, &i üCr§* rürutr, 

" 
fa*ri ¡* U É,ñÜildt fi ü*irt ü* üt §'mq'*}r Ür*Jr f *t'Ü

d"ü Ñün-üs s ürüa*$o dd dt{r§§ütll il §üp' rr{lfr s§tüt§ü64

[$ rs ltm d(ü s*Nilr} rh* d.dr¡*1 *r * a,&.«f ]'' I I* h trxr¡ágür* d* m&m r rr*tr't* irfryri*,

i* ilnis*r'l{* §B*1sfi ; s t{ m Ui.**o d cel**ruu Yl§qI3§ :n ñlntr rdn[
ü-üffis.;"*¡-. ki.ñ{ } sil}ro I slñ Úr § ürlÜ$dsür! 9ry!|?' d!Ü Ül rf§r
ffiü{ * * $Fr*rs $ü I ntrttÜüürr {i dÜt- t¡l -.sx,*m" dmd* n f'rti¡¡ * b aú¡*{lhd
I'ñffi-ffi ;rrüd.'d. Én d **n*ü* ffii§§§r.. ¡r.hr Í* i{r.',nk*
*if*o wxrl mr" * sfdffir il ñ{Érg I no¿¡rre rt¡rtlr'

§x cs¡ia*$#*r *rrtssr ffi § b r{¡frrn rt'ü l* Mfi }'e eüffit § ü nilfi
pffi!'üñ*ñ rb k§*ffi te Sl*;;ürrnpu marffi.udt *m *rm Ñ rúE*r §ffi
§mflsw{fi $h ÜNlnn§ * ¿il¡t*rdüñ"

ffiN¡T§ffiSS

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

NO CALIFICAsr)(N0) NO CALIFICA



ANEXO N"OO1
EVALUACION DE OFERTA.ITEM UNICO

Adjudicación Simplificada N' 091-2024-GRU-GR-CS lra Convocatoria

CONTRATACIÓN DEL SERVIC]O DE CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL CURSO EN OPERACIÓil Y
MAilTENIMIET.ITO DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN EL AMBITO RURAL. i'ODALIDAD PRESENCIAL, DIRIGIDO A LOS

OPERADORES DE LA ORGANIZACIÓN COMUNAL (OC) DE 27 CENTROS POBLADOS DE LAS PROVINCIAS DE ATALAYA, CORONEL
poRTtLLo y pAoRE ABAD DE LA REcróN ucAyALt.

DETERMINACION LA OFERTA CON EL MEJOR PUNTAJE

N" POSTOR PRECIO DE LA OFERTA

1 CONSORCIO PUCALLPA s/58,5r 5.51

2 TIZA REYES ILDO RICARDO s/48,600.00

Articulo 74.2. Del RLC "Para determnar la oferta con el meJor puntaje, se toma en cuenta lo sigui€nte: a) Cuando la Evaluac¡ón d6l prec¡o sea el ún¡co factor,
se le otorga el máximo punta.le a la oferta de precio más ba.lo y se otorga a las demás ofertas puntales inversamente proporcionales a sus respectivos prec¡os,

según la siguiente formula:

Om x PMPP,:T i= Oferta
Pi = Puntaj6 de la Of€rta a evaluar
Oi = Precio ¡

Om = Prec¡o de Oferte más baja
PMP = Punta.ie máx del precio

oetenlvu¡'¡ecló¡,¡ oet putttlJe y oRoeN oe pneueclóN

Amb. RO GARCIA DIEGO ENRIQUE
Comite de Selección

Presidente Titular

Lic. GOMEZ KUCH FELIPE CARLOS
Comite de Selección

Miembro Titular

Lic. Adm. BARDALES

POSTORES
PRECIO DE LA
OFERTA exo.

IGV

PRECIO DE LA
OFERTA CON

tGv
PUNTAJE

6Yo

MYPE

10%
PROV,

CONLIND

PUNTAJE
TOTAL

ORDEN DE
PRELACION

1 CONSORCIO PUCALLPA 58,51 5.5f 0.00 83.05 4.15 0.00 87.21 2

2 0.00 48,600.00 100.00 5.00 0.00 105.00 'lTIZA REYES ILOO RICARDO


