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“Servicio de Mantenimiento Preventivo, Calibracion y Certificacion de Balanza de Pesaje en Planta El Milagro”

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
GERENCIA DPTO. REFINACION SELVA
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OBJETO.

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A, en adelante PETROPERU, requiere contratar el Servicio de
Mantenimiento Preventivo, Calibracion y Certificacion de Balanza de Pesaje en Planta El Milagro, con el fin de
garantizar y dar confiabilidad a los sistemas de recepcion y despacho de combustible liquido en Planta El Milagro

ITEM(S): 01

SISTEMA DE CONTRATACION.
Suma alzada

MONTO ESTIMADO REFENCIAL.

Reservado en SOLES y Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso los
costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y
que pueda incidir sobre el valor del Servicio.

TIPO DE ACTIVIDAD.
Servicio general

CLASIFICACION DEL RIESGO DEL AREA VS LA ACTIVIDAD.
Se verifica para este servicio segun Gestion CASS para contratistas el nivel de Medio con menos de 20 trabajadores.

SUBCONTRATACION.

El Contratista PQDRA SUBCONTRATAR EL SERVICIO, conforme al Articulo 70 del Reglamento de Contrataciones
de PETROPERU hasta por un monto del 30% del valor del servicio siendo plenamente responsable de todas las
actividades de este.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD.

o La administracion del presente servicio estara a cargo del Supervisor de Mantenimiento.

o La conformidad sera aprobada por la jefatura de mantenimiento.

e PETROPERU S.A., tendr4 un plazo de diez (10) dias calendario para emitir el Acta de Conformidad, una vez
finalizado el servicio de acuerdo con las condiciones técnicas.

CAUSALES DE RESOLUCION.

La Orden de Trabajo a terceros podra resolverse por:

e Por mutuo disenso.

o Por terminacién anticipada.

e Por caso fortuito o fuerza mayor.

PETROPERU S.A. podré resolver la Orden de Trabajo a terceros cuando:

o El Proveedor incumpla las obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a haber sido
requerido para corregir tal situacion.

o El Proveedor haya acumulado el monto maximo de penalidades establecidas en las Condiciones Técnicas.

o Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion contractual.

o Sin expresion de causa.
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VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE CONTRATACION
No se requiere para este servicio.

1. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

EXPERIENCIA DEL POSTOR.

o Elpostor debera ser una compafiia acreditada por el Instituto Nacional de Calidad (INACAL) para calibrar y certificar
balanzas de pesaje segun las normas:
i.  NMP 003: Norma Metrolégica Peruana, 2009, “Instrumentos de pesaje de funcionamiento no automatico”.

ii. ~ NMP 004: Norma Metrolégica Peruana, 2007, “Pesas de las clases E1, E2, F1, F2, M1, M1-2, M2, M2-3 y
M3".
Esta certificacion de balanzas de camiones es de acuerdo con el procedimiento PC001 con una capacidad minima
desde 40 mil kilogramos hasta una capacidad maxima de 80 mil kilogramos.
Esta acreditacion debera ser sustentada con una Copia de Diploma de Acreditacion Vigente y una Copia del Alcance
de Acreditacion de Laboratorio de Calibracion con la Norma NTP-ISO/IEC 17025 vigente emitida por INACAL.
o La experiencia del postor debera ser en Mantenimiento y/o reparacidn y/o calibracion y/o certificacién de balanzas

de pesaje, segun las normas:

i.  NMP 003: Norma Metrolégica Peruana, 2009, “Instrumentos de pesaje de funcionamiento no automatico”.

ii. ~ NMP 004: Norma Metrolégica Peruana, 2007, “Pesas de las clases E1, E2, F1, F2, M1, M1-2, M2, M2-3 y
M3”

En Refinerias de Petréleo, Plantas Petroquimicas, Plantas Quimicas, Plantas Mineras, Hidroeléctricas y/o Plantas
con procesos industriales de zonas explosivas y/o area industrial.

e Se evaluara el “Monto Facturado Acumulado” minimo de S/ 80,000.00 Soles en la especialidad indicada en el
parrafo anterior y ejecutados por el Postor durante un periodo determinado no mayor a quince (15) afios a la fecha
de presentacion de propuestas.

La experiencia de la empresa sera acreditada mediante:
i.  Contrato y/o su respectiva conformidad por la prestacién efectuada y/o,

ii. Comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente.

e Laacreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacion de los montos consignados en los comprobantes
de pago puede realizarse mediante vaucher de depésito, reporte de estado de cuenta, cancelacion en el mismo
documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacién.

1l GARANTIAS

GARANTIAS.

Garantia comercial mediante una “Carta de Garantia” por un periodo de seis (06) meses, Esta garantia entrara en vigor
a partir de la fecha de término del servicio indicado en el Acta de Recepcion, por un deficiente trabajo, mediante la cual
el Contratista se compromete a reparar los dafios, defectos ocultos o problemas operativos que pudiera manifestarse
en el servicio ejecutado, cuyos gastos seran asumidos por el Contratista en su totalidad, sin costo alguno para
PETROPERU S A.

SEGUROS.
No corresponde

\'A DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION CONTRACTUAL.

El proveedor deberé presentar la siguiente documentacion:
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5.2

5.3

o Declaracion Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun Ley 29783 y su
Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad los cuales son exigidos por PETROPERU (Ver
Apéndice N° 7).

o Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente (Ver Apéndice N° 8).

e Presentar estructura de costos del Servicio.

V. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

ADELANTOS.
No se contempla adelantos.

FACTURACION.

El comprobante de pago se presentara después de la conformidad del servicio realizado, la valorizacion se presentara
de manera Unica, luego de la conformidad del servicio.

El comprobante de pago debera(n) enviarse a través de la Plataforma de Mesa de Partes Virtual, para mas informacion
revisar el enlace: https:/scdp.petroperu.com.pe/mpv/. Sélo las empresas extranjeras pueden enviar sus comunicaciones
a la direccién de correo mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcién correspondiente
en la plataforma de Mesa de Partes Virtual.

Los comprobantes de pago deberan estar acompafiadas de:

e  Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Compra (O/C) original, acta de conformidad de recepcion.
El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del Contrato u O/C.
Tratdndose de comprobantes de pago electrdnico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener la conformidad seran
devueltos para su subsanacién, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

FORMA DE PAGO.

El comprobante de pago sera pagado, a los Sesenta (60) dias calendario.
El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE seréa a los treinta
(30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la
MYPE debera entregar lo siguiente:
a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente anterior a la fecha
de emision de la factura o recibo por honorarios.
b)  Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe de la factura o
recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la
formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

V1. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

6.1

NORMATIVA TECNICA.

Los trabajos se efectuaran en base a codigos y estandares reconocidos y aceptados internacionalmente en la industria

del petréleo y legislaciones nacionales aplicables, tales como:

o Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

o Normas Técnicas Peruanas emitidas por el INDECOPI.

¢ Handbook: Handbook on Mechanical Weighing Scales. APEC/APLMF Training Courses in Legal Metrology (CTI
25/2007T). September 25-28, 2007 Ho Chi Minh City, Viet Nam.

e NMP 003: Norma Metrolégica Peruana, 2009, “Instrumentos de pesaje de funcionamiento no automatico”.

o NMP 004: Norma Metroldgica Peruana, 2007, “Pesas de las clases E1, E2, F1, F2, M1, M1-2, M2, M2-3 y M3”.

o Reglamento de Proteccion Ambiental para el Sector Hidrocarburos Decreto Supremo DS-046-93-EM, modificatorias
y complementarias.

o Normas Técnicas Peruanas emitidas por el INDECOPI, en su version vigente.
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6.2

6.3

6.4

6.5

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO.

El servicio seréa ejecutado en:

Las instalaciones de Planta el Milagro, (zona de pesaje) ubicada en Car. Pte. Corral Quemado N° 16 — Bagua Chica -
El Milagro- Utcubamba — Amazonas, previa coordinacion con el Supervisor Administrador del Servicio.

Todo transporte de personal, material y otros a las instalaciones de la Refineria El Milagro de PETROPERU se realizara
por medio terrestre, para lo cual el CONTRATISTA debera prever la movilizacién y desmovilizacion correspondiente.

PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del servicio es de QUINCE (15) dias calendario, el plazo sera contabilizado cumplan las
condiciones establecidas en el Apartado 6.5 de las presentes Condiciones Técnicas, previa coordinacion con el
Administrador del Contrato.

ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO.

El presente servicio consiste en efectuar el Mantenimiento Preventivo, Calibracién y Certificacion de la Balanza de
Planta EI Milagro.

o En el servicio de mantenimiento, se esta considerando el reemplazo del(los) Sensor(es) de la(s) Celda(s): Celda de
pesaje digital equivalente “Entre otros” a Marca HBM, Modelo C16iC3, Capacidad individual 40 / 60 Tn.

o Las caracteristicas técnicas del equipo son las siguientes:

PLANTA EL MILAGRO - PESAJE DE CISTERNAS
Marca HBM
Modelo TRUCKCELL
Serie 300120
Procedencia USA
Cédigo No Indica
Tipo Electronica
Alcance 80 000 kg
Division de Escala (d) 10 kg

10 kg
Division de Verificacion (e)
Clase de Exactitud M
Numero de celdas 08 por balanza

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO.

El Contratista debera coordinar con el Supervisor Administrador de PETROPERU, previo al inicio del servicio, la
programacion la reunién de apertura para inicio operativo del servicio, donde se le va a detallar los siguientes objetivos:

o Conocer los alcances detallados del servicio/obra.

Establecer cronograma de actividades.

o Conocer el equipo de trabajo del servicio/obra y del contratista.

Cubrir las actividades administrativas necesarias para iniciar el servicio.

La reunion de apertura se efectia antes del inicio operativo del servicio y participan obligatoriamente:

PETROPERU:

« Administrador de contrato de PETROPERU.

« Representante de la funcién Seguridad de PETROPERU.

CONTRATISTA:

o Representante Legal o Gerente General del contratista (para Alto Riesgo).

o Responsable del servicio, proyecto, obra o bien.

o Responsable CASS del contratista, segln aplique.

El Contratista para la reunion de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al administrador de contrato

la siguiente informacién:

« Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en PETROPERU.

o Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad de
Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU vy del contratista.
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o Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de
PETROPERU y del contratista.

e Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccién(gerencias), puestos del
proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos y nimeros de contacto. (Es responsabilidad del
contratista mantener actualizada la estructura y puestos).

o Perfil de cada puesto de trabajo.

o Contratista debera presentar el FORO1- 226 Inspeccidn Pre-Inicio de Equipos, Maquinas y Herramientas.

o Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con un minimo de 04 cursos de
seguridad/afio; la programacion y ejecucion debe ser proporcional al tiempo de duracién del servicio. (articulo 35
literal b Ley N° 29783).

o Contratista debera presentar la documentacion correspondiente al ASISTENTE CASS.

o Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como procedimiento de la actividad a ejecutar,
IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion de incidentes, entre otros aplicables.

o Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los procedimientos vigentes de
PETROPERU.

o Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo de los Ultimos tres afios, segun aplique.

o Plan de respuesta a emergencia, de acuerdo con sus procesos y la naturaleza del servicio.

o Formato FORO1-228 “Plan de actividades de seguridad, salud y ambiente (PASSA)". El mismo que debe contener
el programa de reuniones del comité, inspecciones, auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracién de
instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entro otros aplicables.

o Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

Culminada la reunién de apertura se llenara el formato FORO1-689, “Check List de Reunion de Apertura” el cual es un

requisito indispensable para el inicio de labores operativas de la empresa contratista; en caso de no ser presentado,

se restringira el ingreso de la empresa contratista a las instalaciones de PETROPERU.

El contratista debera coordinar con el Supervisor Administrador de PETROPERU, previo al inicio del servicio la

programacion del dictado de los cursos: Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Matriz IPER-C, ATS y

Permisos de Trabajo, a los cuales su personal debera asistir y aprobar dichos cursos para ser considerado como apto

al ingreso a las instalaciones de PETROPERU Los cursos indicados seran dictados en forma gratuita por personal de

PETROPERU.

El Contratista debera presentar, antes del inicio del servicio, los IPER’s (Identificacidon de Peligros y Evaluacién de
Riesgos) y los Procedimientos de Trabajo de las actividades a ejecutar durante la prestacion del servicio, los cuales
seran revisados y aprobados por el Supervisor Administrador del Servicio de PETROPERU.

El Contratista antes de iniciar el servicio debera presentar los Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control
de salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS -COV-2, de acuerdo con la directiva administrativa
349-MINSA/DGIESP-2024.

El personal que ingresa a las instalaciones de PETROPERU SA debe contar con la respectiva “Autorizacion de
Ingreso”, expedida por la Jefatura QHSSE Refinacion Selva.

Para tramitar la “Autorizacion de Ingreso”, el Contratista entregara a PETROPERU S.A. con 10 dias de anticipacion,
los siguientes requisitos por cada trabajador;

o Curriculo vitae documentado.

o Copia simple del DNI o camé de extranjeria.

o Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), con cobertura de pension y salud, mas vaucher
de pago.

* Certificado de Aptitud Medica Ocupacional (CAMO) debera ser validado por la empresa contratista y verificado por
el area de servicios médicos de PETROPERU

o Certificado de vacunacion (fiebre amarilla, influenza anual, DT, hepatitis B), validado por el area médica del
contratista.

o Carné de vacunacion contra el COVID-19 (3 dosis)
o Certificado Original de antecedentes policiales (maximo con una vigencia de dos meses).
o Declaracion Jurada de no contar antecedentes penales.

o Aprobacion del curso de Induccion CASS, Matriz IPER-C, ATS y Permiso de Trabajo, solicitara la programacién de
los cursos.
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6.6

6.7

e Certificado del Curso de Prevencion y control contra el COVID-19. PETROPERU con la finalidad de promover y
fomentar el cumplimiento con lo dispuesto en la directiva administrativa 349-MINSA/DGIESP-2024; y asegurar la
vigilancia de la salud de los trabajadores y contratistas, ante el riesgo de exposicion COVID-19, solicita al personal
de toda empresa contratista que vaya a realizar actividades en las instalaciones de PETROPERU, acreditar estar
capacitado en Prevencion y Control COVID-19, para ello brinda la siguiente opcion, lo cual la contratista debera
solicitar a la Escuela Iberoamericana de Negocios - EIN, informacién sobre el proceso de inscripcion y costos del
soporte del aula virtual que brindan ellos para acceder al curso.

o Declaracién Jurada de Salud por COVID-19 para Contratistas (Ver Apéndice N° 2) o llenar desde la direccion web:
https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index.php, e imprimirlo, esta DD.JJ. tendrd un periodo de
validez de quince (15) dias, por lo que tendré que renovar, hasta la culminacién del servicio.

¢ Entre otros documentos que se solicitara dependiendo del tipo de servicio y/o coyuntura.

PETROPERU S.A. verificara la documentacion presentada por el Contratista, procediéndose a emitir la autorizacion
correspondiente cuando cumpla con todos los requisitos exigidos anteriormente indicados y en estado de vigencia.

El personal Contratista que ingresara a las instalaciones de PETROPERU S.A. debera contar con el Fotocheck de
identificacion de la empresa a la que pertenece, donde consignara el nombre del trabajador, DNI, grupo sanguineo y
alergias.

ENTREGABLES.
El Contratista entregara al Administrador del Servicio de PETROPERU S.A.:

o Debera entregar un Reporte de Intervencion y un Certificado de Calibracion (Acreditado por INACAL-DA):
Cuando el resultado de la calibracion esté dentro del alcance de la acreditacién. Cuando el servicio solicitado
esta dentro del marco de la acreditacion otorgada por INACAL-DA, salvo indicacién del cliente por escrito.
o Deberéa entregar un Reporte de Intervencion y un Certificado de Calibracion (fuera del alcance de la acreditacién) /
Informe Técnico:
Cuando la incertidumbre obtenida del instrumento de medicién y/o equipo se encuentre fuera del alcance de
la acreditacion.
Cuando el servicio solicitado esta fuera del marco de la acreditacion otorgada por INACAL-DA.
Cuando el equipo a evaluar no presente la indicacion de la magnitud a medir se emitira un Informe Técnico.
o Los certificados de calibraciéon o informes técnicos seran entregados en formato escrito y membretado. Se aceptara
temporalmente (por 10 dias calendarios) envio en formato digital al correo electrénico del Administrador del Servicio.
Caso contrario se aplicara penalidad respectiva.
o Lacontratista debe entregar a Petroperi la informacion en digital de las calibraciones efectuadas (formato
Excel) de la balanza, esto es de vital importancia para examinar y verificar la exactitud de las mediciones y
a la vez tener un concepto de la eficiencia del mantenimiento en campo.

PENALIDADES.

PENALIDADES POR MORA:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio, PETROPERU S.A. aplicaré al Contratista una penalidad
por cada dia de atraso hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual, incluyendo los adicionales
ylo reducciones.

La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = (0.10 x Monto Contractual) / (F x Plazo en dias)

Donde F tendra los siguientes valores:

- Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias calendario . F=040
- Para plazos mayores a sesenta (60) dias calendario . F=025

PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.:

Penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional se muestran en el cuadro a continuacion:
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Penalidad
0,
Requerimiento | Aplicacion e
: A} . monto
Item Descripcion del Evento a Penalizar Legal de contractual
Relacionado Penalidad* : ’
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo
contemplada en el procedimiento PROO1-390 “Gestion CASS
para contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que
como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segin determine el proceso de investigacion a cargo de
PETROPERU S A.:
- Accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial 5%
PEMMANENTE ....eeiiiiiii et 2%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) .......... 1%
- Incidente peligroso, ...........coeiiiiiiiiiiii Ley N° 29783 Art

1 - Accidente leve (solo si la compafiia registra anteriormente por 21° " | Porevento
lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato A%
VIGENEE) ottt
El Contratista tendré cinco dias habiles para presentar sus
descargos a los resultados de la investigacion de PETROPERU
S.A., pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante
carta al Administrador de Servicio.

Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o
accidente incapacitante total o parcial permanente,
PETROPERU S.A. evaluaré la continuidad del servicio de la
compafiia Contratista. Si se decide resolver, no le aplicara la
penalidad.
RCD 253-2021-

2 No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU, cualquier 0OS/CD Art. 6° P o
L : ) or evento 2%
incidente o accidente de trabajo. D.S. 005-2012-TR

Art. 110°
No_,relallzar los examenes ocupacionales (pre-ocupacional, Ley N° 20783 Att. Por
3 periddicos y/o de retiro) del personal a su cargo de acuerdo con 49° d 1%
la normativa legal y los riesgos de su actividad. persong
galy g
D.S. 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de | D.S. 005-2012-TR

4 acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en las Art. 39° Por evento 1%

Condiciones Técnicas. 349-
MINSA/DGIESP-

2024
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU S.A., no D.S. 043-2007-

5 contemplados en el permiso de Trabajo, 0 emplear personal que EM Art 61° Por evento 1%
trabaja para otra compafiia Contratista o servicio diferente. '
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, | D.S. 043-2007-

6 equipos no intrinsecos (teléfono celular, cdmara fotografica) o EM Art. 17.1° Por evento 19
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las | RAD 044-2017- °
instalaciones de PETROPERU S.A. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion

7 de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Ley N° 29783 Por evento 0.6%
Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Art. 21° 27
Trabajo Seguro o en la matriz ambiental.

No devolver a PETROPERU los pases de ingresos vencidos o RAD 044-2017-

8 de aquel personal que ya no cuenta con vinculo laboral o APN-DIR Por evento 0.3%
autorizacion para ingresar a las instalaciones.

No asistir a las reuniones de seguridad para Contratistas D.S. 043-2007-

9 programadas por las dependencias de seguridad de la sede de EM Art 17.1° Por evento 0.3%
trabajo correspondiente. o
Incumplir el procedimiento PRO01-246 gestion de permisos de

10 trabajo, analisis de trabajo seguro y/o Manual Corporativo de D.S. 043-2007- Por evento 1%
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de EM Art. 61°
PETROPERU vigentes.

11 | Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida Por evento 0.3%
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12 Acto Doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u Por evento 1%
otro)

Ingreso o intento de ingreso a las instalaciones en estado etilico,

13 bajt_) efectos de drog_asl o estupefacientes y/o injerirlos dentro de Por evento 0.3%
las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles de
verificacion respectivos,

Identificar al personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Lev 29783 Art
14 | Proteccion Personal deteriorados. Aplicable por cada personal y 21° ' Por evento 0.1%
identificado.
Ausencia en la zona de labores, del responsable de ejecutar el
15 | trabajo durante la ejecucion de los trabajos de alto riesgo DS 005'2(‘112'TR Por evento 1%
. ; Art.26° ¢
contemplados en el permiso de trabajo.
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion,

17 deteriorados, en condiciones insalubres (ej. empleo de botas | DS 043-2007-EM Por evento 0.5%
humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean Art. 17.1° o7
nuevos.

No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional del contratista para el servicio u DS 005-2012-TR

18 | obra, de acuerdo con lo requerido en el procedimiento PROO1- Art 26° h Por evento 0.5%
390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion '

Ambiental para Contratistas.
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Lev 29783

19 | Proteccion Personal deteriorados. Aplicable por cada personal ye! Por evento 0.1%
S Art.21°e
identificado.

. - . " o Ley 29783
Emplear equipos, maquinas sin la capacitacién y/o autorizacion o
X . . Art. 69° b o
20 | respectiva, 0 hacer uso de herramientas no estandarizadas o no Por evento 0.5%
o X DS 043-2007-EM
disefiadas para la labor que se ejecuta o
Art. 17.1
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las
21 | instalaciones de PETROPERU o el horario indicado en el | D 0:?{231007{'\/' Por evento 0.1%
Permiso de Trabaijo, sin la respectiva autorizacion. '
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal,
transporte, tratamiento y/o disposicion final de los residuos
o Decreto
solidos generados como resultado del desarrollo de sus NS K

22 S . : o o . Legislativo N Por evento 0.5%

actividades en areas operativas o tépicos medicos, segun

. . . . 1278

aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a

cargo del contratista

No adoptar medidas para el control y minimizacion de los

impactos generados por siniestros o emergencias (e.g.:

derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del

desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y

23 descontaminacion de las reas afectadas como consecuencia. | DS 043-2007-EM Por evento 2,
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que | Art. 17.1° °
impliquen la manipulacion de componentes (infraestructuras,
equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos
(hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).

No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad Lgy ?9.783

24 ) NN Principio de Por evento 0.1%
como extintores, conos, sefializaciones, entre otros. "

prevencion
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de Ley 29783

25 | proteccion ylo retiro de estos (guardas, proteccién de valvulas Principio de Por evento 0.5%

de carga de cisterna, entre otros ). prevencion

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad, equivalente al 10% del monto contractual,
PETROPERU S.A. podra resolver la Orden de Trabajo a Terceros por incumplimiento.

6.8

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

o El gasto que demande la ejecucion del presente servicio sera de responsabilidad exclusiva del Contratista.

o El Contratista debera contar con la cantidad suficiente de personal idéneo, calificado y experimentado para
la buena ejecucion del servicio.

o El contratista debera considerar todas las herramientas y equipos necesarios para la correcta ejecucion del

servicio.
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* El Contratista tiene responsabilidad civil y laboral con su personal y no existe ninguna relacion laboral ni contractual
con PETROPERU S.A. precisandose que, el personal del Contratista depende exclusivamente para todos los
efectos del Contratista.

o El Contratista seré el responsable de realizar las actividades definidas en el Apéndice N° 1 (Alcance Detallado de
Trabajos a Realizar), para lo cual el personal Contratista debera cumplir con el perfil técnico requerido y efectuar
sus labores con profesionalismo, capacidad técnica y plena autonomia, manteniendo estrecha coordinacién con la
Supervision de PETROPERU S.A.

o FEl Contratista deberad establecer sus propios controles en el presente servicio, a fin de garantizar el trabajo
contratado.

o El Contratista debera proporcionar los implementos de seguridad o EPP’s, los cuales son de uso obligatorio, diario
y personal; asimismo, el personal Contratista deberd utilizar permanentemente la prenda de seguridad acorde con
la actividad a desarrollar.

o El Contratista debera cumplir de manera obligatoria lo dispuesto en el Procedimiento PROA1-060, Gestion y Manejo
de Residuos Sdlidos.

o El Contratista debera cumplir la Politica de Prevencidn de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
Delitos de Corrupcion y de Gestion Anti soborno de Petroperu, definidas en el Apéndice N°4.

o El Contratista debera cumplir de manera obligatoria lo dispuesto en la Clausula Sistema de Integridad, definidas en
el Apéndice N° 5.

e En caso de ocurrencia de un accidente personal o infraccidn ambiental originada por el Contratista durante la
ejecucion del servicio, el Contratista asumira integramente los costos por los dafios ocasionados.

o Los gastos por alojamiento y alimentacion del personal que ejecute el servicio seran de entera responsabilidad del
Contratista.

o El transporte del personal para la ejecucion del servicio sera responsabilidad del Contratista.

o El Contratista debera contar con la cantidad suficiente de personal idéneo, calificado y experimentado para la buena
ejecucion del servicio.

o El Contratista tiene la responsabilidad total por el desempefio de la labor que realice su personal, asi como, por su
conducta, presentacion, trato y respeto, durante la vigencia del servicio.

e El Contratista esté obligado a retirar y reemplazar al personal que PETROPERU S.A. considere que no es idoneo
para desarrollar el servicio encargado, o que transgreda la politica, reglamento o procedimiento establecido, sin
responsabilidad alguna para PETROPERU S.A.

o Para empresas con menos de 20 trabajadores (alto, medio y bajo riesgo) y empresas de bajo riesgo con menos de
75 trabajadores:

o Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la ley 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”, se determinaréa
un supervisor de seguridad y salud en el trabajo (Asistente CASS), el ‘perfil de este supervisor debe cumplir lo
indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:

- Ser trabajador del empleador.
- Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

- De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en puestos que permitan
tener conocimiento o informacién sobre riesgos laborales.

- Nota: el contratista debera presentar la documentacion referida al asistente CASS al inicio de servicio
mediante carta de presentacion.

o El personal Contratista que incurra en falta grave contra la moral o disciplina establecida (caso que presente
sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas, drogas u otro tipo de falta grave), sera retirado de inmediato de las
instalaciones de PETROPERU S.A. y su caso sera tratado con el Supervisor Administrador del Servicio de
PETROPERU S.A., pudiendo solicitar sancion disciplinaria o su retiro definitivo.

o El Contratista debera asumir directa e integramente el costo de todos los posibles dafios que pudiera suftir u
ocasionar su personal, asi como los dafios y perjuicios causados a terceras personas o al medio ambiente, siempre
que se derive del incumplimiento de las Condiciones Técnicas y normas de seguridad, asimismo las multas o
sanciones que podrian imputarle a PETROPERU S.A., los organismos fiscalizadores, tales como: OEFA,
OSINERGMIN, SUNAFIL, etc.

o El Contratista debera contar con la capacidad econémica, independiente de la clasificacion y tamafio de su empresa
(Grande, mediana, pequefia 0 microempresa), para garantizar los gastos de inversion (equipos, pélizas, materiales,
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EPP’s, etc.) y la remuneracién mensual a su personal, mientras se gestionen las respectivas valorizaciones, asi
como para resolver posibles perjuicios o dafios contra terceros o contra PETROPERU S.A., por causas atribuibles
a su personal.

o El contratista es responsable de los pagos de los sueldos de sus trabajadores.

o El contratista es responsable por los seguros SCTR pension y salud, péliza contra accidentes personales.
6.8.1 SUMINISTRO DE MATERIALES.

El contratista debera suministrar OBLIGATORIAMENTE los siguientes repuestos a fin de garantizar el servicio:

ITEM DESCRIPCION UNID CANT.
Celdas de Carga: Tipo: Celda,
Marca: HBM,
’ Modelo:C16iC3 DIGITAL, KIT 1

Capacidad: 40 t,
Material: Acero Inoxidable
Proteccion: IP68, Incluye cableado EA

6.9 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU.
PETROPERU S.A. proporcionar lo siguiente:

o Nombrar un Supervisor Administrador para coordinar los trabajos a realizar.
Facilitar el ingreso del personal a las instalaciones de PETROPERU S.A.
Permitir el uso de ambientes, talleres, equipos y facilidades de PETROPERU S.A., de estar disponible.
Comunicar al Contratista la disponibilidad de los equipos a intervenir.
Permitir el uso de vestuarios y servicios higiénicos adecuados.
o Permitir el uso de energia eléctrica para el funcionamiento de sus equipos.

PETROPERU S.A. no proporcionara al Contratista ninguna facilidad de alojamiento, transporte en horario normal,
enfermeria ni servicio de seguridad.
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VII.ESTRUCTURA DE COSTOS A VALORIZAR / FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

PARTIDA

DESCRIPCION

PRECIO PARCIAL

Servicio de Mantenimiento Preventivo, Calibracion y Certificacion de Balanza
1 de Pesaje en Planta El Milagro, seguin apéndice N° 1, incluye los repuestos
enlistados en el numeral 6.8.1 de las condiciones técnicas.

Sub Total S/.

.G.V. S/

Total, General S/.

Nota:
1. Los precios deben ser en Soles.

2. El precio unitario debera contener como maximo dos (02) decimales, ademas no debe incluir el [.G.V.

Nombre y firma del representante legal
Nombre de la empresa
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VIIl. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El Contratista debera cumplir con las normas de seguridad de PETROPERU S.A. contempladas en el Manual Basico
de Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU S.A. y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas.
El Contratista debera cumplir con la legislacion vigente relacionada a la seguridad, salud ocupacional y proteccién
ambiental como:

D.S.N° 005-2012-TR  : Reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

D.S.N° 039-2014-EM : Reglamento de proteccién ambiental en las actividades de hidrocarburos.

D.S. N° 043-2007-EM : Reglamento de seguridad para las actividades de hidrocarburos.

D.S. N° 052-93-EM : Reglamento de seguridad para el almacenamiento de hidrocarburos.

- D.S.N°023-2015-EM : Modifica el reglamento de normas para la refinacion y procesamiento de
hidrocarburos D.S. N° 051-93-EM.

Ley N° 28611 : Ley general del ambiente.
Ley N° 29783 . Ley de seguridad y salud en el trabajo (articulos N° 68 y N° 77).
Ley N° 30222 . Ley que modifica la Ley N° 29783 - Ley de seguridad y salud en el trabajo.
- LeyN° 30102 . Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud por

la exposicion prolongada a la radiacién solar (articulo N° 4).

- 349-MINSA/DGIESP  : Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a SARS -COV-2.

- Asi como todas las demas normas vigentes aplicables al servicio.

El Contratista debera implementar las medidas de seguridad, salud en el trabajo y protecciéon ambiental, a fin de evitar
accidentes, incidentes o impactos ambientales durante la ejecucién de los trabajos.

El Proveedor debera disponer del Manual Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU S.A. y el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas y cumplir con las normas de seguridad
establecidas en los manuales.

El Contratista podra ser auditado por PETROPERU S.A. en relacion con el cumplimiento de la norma y legislacion
vigente relacionado con la seguridad, salud ocupacional y proteccién ambiental.

El contratista debera cumplir con Procedimiento Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas
PROO1-390 v.1.

La contratista no debera ingresar dispositivos con fuentes de ignicion a areas operativas (Circular N° GCAS-SSSO-
346-2019).

Para el ingreso a las instalaciones de PETROPERU S.A. el personal Contratista pasara por un control diario, por las
medidas de bioseguridad implantadas en la empresa, para evitar los riesgos de exposicion al virus SARS-COV-2.

El Contratista debera establecer las medidas e instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro inminente que
constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir
sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan
las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado. En esta linea,
PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada STOP WORK (Circular 0687-2020).”

Permiso de Trabajo, Analisis de Trabajo Sequro (ATS) y Matriz IPER-C (ldentificacion de Peligros, Evaluacion de

Riesgos y Control)

o El Contratista debera presentar, antes del inicio del servicio, la Matriz IPER-C (Identificacion de Peligros, Evaluacién
de Riesgos y Establecimiento de Controles), de las actividades a ejecutar, los cuales seran revisados y aprobados
por el Supervisor Administrador del Servicio de PETROPERU S.A.

o Ningun trabajo se podra realizar si no se cuenta con el “Permiso de Trabajo” correspondiente en frio o caliente,
otorgado por el personal autorizado de PETROPERU S.A. y firmado por todo el personal involucrado en el trabajo
a ejecutar.

o Todo permiso de trabajo debera tener adjunto el formato de ATS correctamente llenado y aprobado y las charlas
de seguridad que se deben brindar diariamente a los trabajadores, en temas relacionados a los peligros y riesgos
asociados a sus actividades, firmando el registro de asistencia diariamente.

o Los permisos de trabajo deberan ser emitidos estrictamente en el lugar donde se ejecuta las actividades, y seran
emitidos sin borrones ni enmendaduras.
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o Silos trabajos en caliente son paralizados por medidas de seguridad o interrumpido por el refrigerio o cualquier otra
causa, se debera efectuar nuevamente la prueba de explosividad antes de su continuacion.
o El contratista debera cumplir con el Procedimiento Gestion de Permisos de Trabajo PROO1-246 v.3, entre los
cuales se requiere efectuar:
Charla Ambiental, seguridad y salud ocupacional Pre — Trabajo.
Andlisis de Trabajo Seguro.
Firma de permiso de trabajo en campo.
Inspeccion del equipo a utilizar.
Contar con el IPERC debidamente aprobado por todos los trabajadores involucrados.
Ejecutar de controles segun jerarquia de 1SO 45001.
El AnaI|S|s de Trabajo Seguro (ATS) debera ser llenado detallando las actividades que se van a realizar de acuerdo
con lo consignado en el permiso de trabajo, visado por el responsable encargado por parte de la Contratista y aprobado
por el Administrador del Servicio de PETROPERU S.A.
Los “Permisos de Trabajo en Caliente”, solo deben ser autorizados después de efectuar las pruebas de explosividad y
el contratista debe contar obligatoriamente con un (01) extintor de 30 Ib, certificacion UL (Underwriter Laboratories) o
FM (Factory Mutual), en el lugar de trabajo.
El Contratista esta obligado a adoptar las medidas de seguridad que el servicio requiera, para lo cual el personal debera
estar correctamente uniformado con ropa anti-flama (debera mostrar certificado de calidad de la ropa antiflama
que usara el personal que ejecutara el servicio) con logotipo visible de su empresa y contar con los implementos de
seguridad y proteccion personal necesarios para las tareas a realizar. La Contratista debera entregar uno (01) juegos
de ropa anti-flama a su personal para el inicio del servicio.
Los EPP’s seran de uso obligatorio y personal, y deberan cumplir con las normas nacionales o internacionales de
seguridad industrial. Los EPP’s para cada persona consistira en lo siguiente:
- Casco de seguridad tipo jockey, color verde, Norma ANSI Z.89.1.1997, con barbiquejo.
- 01 gafas de seguridad claro, proteccion UVA/UVB, anti fog, color blanco. Norma ANSI Z87.1.2003.
- 01 gafas de seguridad negro, proteccion UVA/UVB, anti fog, color blanco. Norma ANSI Z87.1.2003.
- Mascarillas tipo N95 o KN95. Para proteccion contra polvo.
- 06 pares guantes de cuero.
- 06 proteccion auditiva.
01 par de zapatos de seguridad.
El Contrahsta debera cumplir con el Sistema Integrado de Gestién Corporativo (SIG-C) de PETROPERU S.A., por lo
cual contara con el Certificado Médico y de Salud Fisica, del personal que intervendra en el servicio, el cual debe incluir
los siguientes examenes;
a) Exdmenes de Laboratorio:
= Hemograma completo (Incluye hemoglobina y hematocrito).
Grupo sanguineo y factor RH.
Glucosa, urea, creatinina.
Examen completo de orina.
Tipo de coagulacién y sangria.
b) Examenes por Imagenes:
» Radiografias de térax.

¢) Examenes Complementarios:
= Electrocardiograma (para personas hasta los 39 afios de edad).
= Prueba de esfuerzo (para personas mayores a 40 afios).

d) Evaluacién Clinica:

= Por medico ocupacional o médico internista que incluya funciones vitales, indice de masa corporal (IMC),
examen por aparatos y sistemas, otoscopia, agudeza visual y valoracion musculoesquelética.

e) Evaluacién Psicoldgica:
= Area de personalidad.
= Area Organicidad.

Si como parte de la descripcion de puesto o mapeo de peligros, se identifica la exposicion a los siguientes riesgos,
afadir:
= Ruido mayor a 85 db: Audiometria y evaluacidn por otorrinolaringologia.
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Exposicion a agentes quimicos inhalatorios (polvos, rocios, sprays), trabajos de soldadura:
Espirometros y evaluacion neumoldgica.

Exposicion a hidrocarburos (despacho, andlisis, traslado, otros): Transaminasas (TGO y TGP), dosaje
de tolueno, xileno, benceno y carboxihemoglobina, ecografia abdomino pélvica, evaluacion por neurologia.
Para damas en edad fértil incluir dosaje de gonadotrofina coridnica (previo consentimiento informado).
Trabajos administrativos (uso de computadores o pantallas de visualizaciéon de datos), de
mantenimiento, choferes o conductores de equipo pesado: Evaluacion por oftalmologia (agudeza visual,
campo visual, discriminacion de colores, estereoscopia).

Trabajos en altura: Evaluacion por otorrino laringologia y neurologia.

Trabajos en altura, espacios confinados personal de seguridad, contraincendios: Test psicologicos de
fobias.

Trabajos por turnos (o en horario nocturno): Test psicoldgico de fatiga y somnolencia.

Personal de seguridad y atencion al cliente: test psicoldgico de motivacion y valores.

Personal de salud: Pruebas seroldgicas VHB, VHC, HVIH (previo consentimiento informado) y BK en
esputo.

Manipuladores de alimentos: KOH de lecho ungiel, parasitologico seriado, aglutinaciones.

Los centros médicos asistenciales que brindaran los servicios especializados de salud ocupacional al personal
Contratista, deben estar acreditados por la Autoridad de Salud de la jurisdiccion, en concordancia con el numeral 6.7.3
de la Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA.

El Contratista debera presentar la Tarjeta de Vacunacién completa vigente, independiente del tiempo de duracion del
servicio (Influenza, Fiebre Amarilla, Hepatitis B, Tétanos y COVID 19 con las dosis correspondientes).

El Contratista debera considerar en su propuesta todos los gastos que se generen para la presentacion de los
documentos exigidos en los numerales anteriores. Dicha documentacion se entregara antes del inicio del servicio.

IX. APENDICES

Apéndice N° 1 : Alcance del Trabajo a Realizar.

Apéndice N° 2 : Declaracion Jurada para Contratistas de Salud por COVID-19.

Apéndice N° 3 : Clausula “Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de Corrupcién y de Soborno”.

Apéndice N° 4 : Politica “Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de Corrupcidn y de Gestidn antisoborno”.

Apéndice N° 5 : “Clausula Sistema de Integridad”.

Apéndice N° 6 ; Induccién especifica en el area de trabajo.

Apéndice N° 7 ; Declaracién jurada de implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Apéndice N°8 Declaracion jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente.

ELABORADO POR: APROBADO POR:
JOSEPH RIVADENEIRA ALEMBER GARY GAGO RODRIGUEZ
Supervisor de mantenimiento Jefe Unidad Mantenimiento
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APENDICE N°1

ALCANCE DETALLADO DE TRABAJOS A REALIZAR

GENERALIDADES.

Todos los trabajos descritos a continuacion, deberan ser ejecutados a cabalidad, con calidad y dentro del plazo
establecido, cumpliendo en todo momento con los procedimientos establecidos, normas técnicas, sistema integrado de
gestion corporativo (SIG-C) y politicas de PETROPERU S.A.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

Las principales actividades del presente servicio indicadas son descriptivas, mas no limitativas, debiendo en todo
momento el personal aplicar sus conocimientos, destreza y experiencia, buscando siempre lo mejores resultados, entre
las cuales se especifican a continuacion:

a)
b)

. Mantenimiento Preventivo, Calibracion y Certificacion de Balanza

Sefializacion del Area de Trabajo: Se debe sefializar claramente el 4rea de trabajo.

Verificacion del Estado Fisico y Voltajes: Verificar el estado fisico del indicador, asi como los voltajes de
alimentacion y puntos de prueba si es necesario. Como medida de seguridad, apagar el indicador antes de
continuar con el mantenimiento. Los instrumentos que se utilizaran para la medicion de voltaje deben estar
calibrados y evidenciar su calibracién con certificado vigente durante la ejecucién del servicio.

Limpieza de Celdas: Levantar pos-esquinas y retirar las celdas para una limpieza exhaustiva, especialmente en
las superficies de contacto de medicion.

Limpieza de la Poza: Realizar limpieza de la poza y eliminar la suciedad acumulada debajo de la balanza.

Revision del Cableado de Conexion: Revisar el estado del cableado de conexion de las celdas, asegurando que
no presenten cortes ni abolladuras.

Verificacion de la Hermeticidad de los Conectores: Verificar la hermeticidad de los conectores para evitar el ingreso
de agua y humedad en los equipos.

Revision de Pernos de Topes y Guias.

Verificacion del Cierre de las Tapas: Verificar el cierre adecuado de las tapas que alojan los concentradores de
sefiales, asegurandose de contar con bolsas antihumedad.

Verificacion del Estado de la Estructura: Verificar el estado de la estructura metalica (corrosion) y del concreto
(grietas).

Mantenimiento de la Pintura: Verificar el estado de la pintura, corrigiendo la herrumbre y realizando una limpieza
manual-mecanica. Aplicar pintura segun las especificaciones de acabado.

Calibracion de la Balanza: Realizar la calibracion de la balanza utilizando pesas patron (con certificacion vigente)
y camion corto para las pruebas de pesaje.

Pruebas Durante la Calibracién: Durante la calibracidn, realizar pruebas que incluyan ensayo de excentricidad,
determinacién de error de cero, ensayos de pesaje creciente y decreciente, ensayo de repetitividad y ajuste de
ceroy span.

m) Ajustes para Garantizar la Confiabilidad: Realizar ajustes necesarios para garantizar la confiabilidad de las

n)

0)
P)

mediciones, considerando el error maximo permisible segun la clase de exactitud de la balanza.

Emitir un reporte de mantenimiento preventivo e informe técnico que indique los posibles materiales necesarios
para la siguiente intervencion. Incluir el formato de separacion y tolerancias de los topes de la plataforma.

Emisién del Certificado de Calibracion:
Emitir un certificado de calibracion (acreditado por INACAL).

NOTA:

-Antes del inicio de cada uno de los trabajos programados el contratista debera presentar al Administrador del Contrato el
procedimiento de Trabajo a seguir que como minimo debera contener las actividades descritas en el presente anexo, detallando
cada una de las actividades a realizar.

-El contratista es el responsable de la correcta ejecucion del servicio, siendo responsable de las herramientas y equipos a utilizar
para la correcta ejecucion del servicio (Petroperu no brindara herramientas o equipos para la ejecucion del servicio).
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APENDICE N°2

DECLARACION JURADA PARA CONTRATISTAS DE SALUD POR COVID-19

DECLARACION JURADA DE SALUD POR COVID - 19

PARA CONTRATISTAS
[T T A
PESCR kG,
PGB 88 LOonTratEta TALLA TS,
Mombre de Subcontratista: FECHA MNACINMIENTO: ______
Mombre del Trabajador: Edad:
Documento de identidad: Cobular:
AGRADECERIAMOS RESPONDA & LAS SIGUIENTES PREGUNTAS
1. Margue con una X sl actualmente presenta algunos de los sintomas menclonadaos:
Sintomatologio resplrotonia Fresento
dPresendo Tos? ar M0
APresentn Dalar muscelar, artiuly, ohdoming), proho, cobesa? ] N0
[ EPresanin D wN e Wipiralo i, Diires (I cion 0 foma oe ove; s ur T
A PFENETIIT MOTRSET, Fﬂl.l'\ﬂ.lﬂ' a5l L
EPTea vt o e & S
4 Fradenin dnine oe gangnnde® i My
& Presento comgestidn o srcreciones nosales ar [0
{Presents alra idrmico o flehre o escolafros? LT [T
f Predentd Mdudad ¢ wdmdha / dlarrea 7 ar MNO
o PPN ETHIT FAFFEICITEN O FAAR I DVPIOTTIND I WRRRLIERSED P Al L
o P sl o i s gl sied g ar i
JPpreerhe frresferientds ¢ eeafunifa® 1) e %
A Presenie colovoeidn erul en fos debios ¥ & [t
54 My QIR0 SINTOMa QUe 11MMe SU STENCION, ESpeCmcar:
2, Margue con una X, segin cormesponda:
£Ha o @ eatd o alads meds e avetivinal o aviibidbion para afadn £ Ll
Do re s ehoko wn dos ditiinees B olfos
ﬁ;{uﬂh{wdmﬁn jpar ol fogio respirmhorks en lox ditimos 140 a0 e
£5¢ ha vatenada CoRlAD k8 infleenia en ks Ulimas 12 meses? 5] T2
58 ho vorenaoko contna i newmonie (newmocooo) en s Gitimos 12 meses? 5P [T}

3, B case ayo widgodo en fos dftiims 249 dies ffeene oe fo cluded), coltgue fos feclms de sus vinges (dVo o partio podie de
regresn):

s () + Por fovor incigue foes fechos de su waje:

Mol

&, Lr 08 witivred 14 diad JLEunve &M contoclo cerftano con igun pefsand oon Sintomaloidga redpuratons [lod, aicuilaod
perea rocplrnr, achaemsing flakwe] ? Mo e cogein rareagpeenidne

] Enierrs furmiiar L) Erarns inaral
[ ] Entorno desalud (] burante viaie
Ofros especifique; [ Mo tuve contacte con
dntomidticn respiratorio

5l |a respuesta es sl; indique fecha aprodmada del contacto:
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5. En lox ditimas 14 dias /Estuvo en contacto cércano con algung pevsong que seg caso confirmado o sofpechoso de
coronovieus P Margue Segun corresponaa:

| Entorna familiar [__] entarna laboral
| Enterno de salud || purante viaje
(] otros, especifique: [ Mo tuve contacts eon
sintomdtico respiratorio

5i la respuesta e si; indique fecha aproximada del contacto:

8. ¢ Acudid algin establecimbento de salud en los ditimos 14 dias? S lo respuesto ex 8, menclana ef establecimignto de
salud, mative y fecha de o visito.

[ ]Hu-

[ s

frdiepue exionblecinmienin oe sofued;
Motiva:
(=t T

7. Condiclones de Comarbilidad; Usted podece olguna de las siguientes enfermedodes:

[ ] nishatas maltitee [ ] sipsrtancitn srtmrial
[ ] Gestacisn [V enfermadad renal [rifiim)
‘_I Eolenmedad candivvascular {uw azdn) U Covlemvedad pulmmwan odnica (asaea, Loonguwitis )
{,_] Enfermedad hugsatice [figsde) iﬂh] Cangmn
‘_] Ctros, especifigue: LI Alteracion del sistema inmune (defensas)
(] ubesidad con 1ML de 40 2 mas
DECLARACION JURADA
W Sionini L. identifieadn ean DML N ! _, #AR

Teléfono Celular N° domicilio real en , distrive de
provincia de , departamento de DECLARD BAJO JURAMENTO, que la siguiente
intarmacion personal [datos personales, antecedentes de viape y estado actual de salud) proporcionado a la empresa
es veraz en todo su contenido. En caso de no resultar cierta, acepte estar incurriendo en el Delito de
Falsedad y, conferme a lo establecido por el Cédige Penal, seré denunclade ante la auterided competants per &l delite Contra

|3 5alud Pablica,

Al amparo de la Ley General de Salud, Ley de Proteccidn de Datos Personales — Ley N® 279733, Ley de Transparencia y Acceso
o I Informacién Poblica — Ley N* 27806, Codigo Civil Yigente y demis normas aplicobles; autorizo mi cupreso, libre, previo,
informado & Inequivoco consentimiento de la informacién que estoy declarandg, la misma gue deberd mantener la
confidencialidad que el caso amerita.

Firma del Trabajador
N* DNI
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APENDICE N°3

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Per( (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacioén, distribucion y
comercializacion de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréfico de Influencias, Colusion Simple y
trabojodores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcion y Antisoborno tales como la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiomiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mas de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupciéon u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada, Soborno; en el ambito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso
de 15 afos desde la aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Sequridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacion falsa u omisiones en Declaracion Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 anos desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervision de la implementacion y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencion y/o
Gestion; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacion o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

Lo Empresa promueve y garantiza la implementacion y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigacion, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.
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APENDICE N°4

fapiicatis 3 fos provestiores 0am i auguisicidn de ioocatur s, iocombusities v offos blenes, Jonraacn o8 Seyeicos
CEraS maCiones & INemaciongles; sean pernonas ARuRes o junocas oe Dersche Privaco nacibnal o Rfemacionad

"Prevencién de [avado de Actives y Financiamiento del Termorismo, de delitos de
Corrupeion v de Sobomo:

En wirtud de Iz presende clausula, ef Coniralisis declara haber recibido y leido B Folifica de
Frevencion de Lavado de Actvos y Financiamiznfo ded Terrorisme, de Defiios de Comupcion v
ge Gesfidn Anfisobomo de PETROPERD adiunts al presenfe comfrate; manfestando
comprendena ¥ mmmubﬂldnsea cumplira. comjunisments con SuS 50005 0 35005005,

direciores, infegrantes de los drganos de adminisiracion, represenfantes legakes, apoderados,

¥ toda persona natural o furidica que actia por su cuenta o beneficio, por su encargo o &n U
representacion; con éndasis en los siguwenies aspecios:

1. Utiizar recursos en fa efecucion def pressnie contrafo v Is folalidad de pagos o cualguier
oira fransferencia de recwrsos, incluyendo garanitas reales, efectuadas en favor de
FETROPERD 5.A., que proceden de fondos licifos.

2. Mo incurmiv en delifos de Lavado de Activos, Financiamienfo del Temonsmo, o Gormuipcicn
bajo las formas de: Cohecho Acfivo Genérico, Especifico o Transnacional, Traffico de
infiuencias. Colusion Simple o Agravada, enfre oiros delifos que las leyes de la materia
esfablezcan, taies como ia Ley N® 30424 v sus normas modificalorias, en relacion con i
celebracion y I3 gjecucion del presente condralo.

3. Mo realizar, ofrecer, awlorizar, soliciar o acepfar cuslguier pago ingebido o llegal o, enm
gensval, cuslguier beneficio indebido o fegal o sobomo, en relacion con la celebracion
la ejecucion del presenfe confrafo.

4 Que ni & ni sus socios o ssociados foon k3 hHtwsndad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen cond=na, mediante sendfencia fime, por
delito de Lavado de Acfivos., Financiamienfo del Temonismo, delfos precedentes como
MNarcofrafico, Delifos Tribufarios o Aduaneros, Mineris J.FE»-:;la.l Comupcion u offos que
genere ganancias degales: Cohecho Activo Genévico, Especifico v Transnacional, Trafico
de Infuencizs, Colusion Simple vy Agraveda o Sobomo; en & Smibdo na-:runaf o
intemacionzi; b} Se encwenfran comprendidos en a3 Lista OFAC (Oficing de Conirol de
Activos Extranjeros del deparfamentn de Tesoro de los Estados Uinidos de Americs). Lisis
de Termorisias del Consejo de Segundad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con &l
Fnancismiento de Iz Prolferacion de Amas de Desfreccion Masha emiioa por ef Conssio
de Segurnidsd de las Naciones Unidas

5. Prevenir & sobomo, adopiando medidss féonicas, organizativas o de personal apropiadss
para evifar acfo o prachica indebidos o conductas dickas: en [z maferia sobre la gue versa
el presenfe confraio.

&. Poner 3 disposicion de PETROPERU 5.A. informacion veraz v compleia, ¥ en caso st
sufra varaciones, presentar I3 informacion aciuslzada en un plazo de guince [15) dias
hibies. PETROPERU 5.A. pueds sofictar 3 informacidn gue considers perfinenfe en
cumpiimiento de i3 leqisiacian de lavado de actvos v financiamisnto del fermorismio.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las awloridades compefentes, de manera directa v
oporiuna, cualquier scio o praciica indebidos o conducfas Wickas de la que huvera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente conirafo.

FETROPERL 5.A. puede resoiver en cuslguier momento & presenie Contrafo de pleno
derecho, mediante nolificacion escrifa al Confrafista i, respaldado por evidencias, considers
gue & Condraiisia ha incumplide cualqwers de los compromisos mencionados en esia
cliuswlz, situando 3 PETROPERU 5.A. frende a un riesgo legal, padnimonial o reputacional o
que pueds erare sanciones adminisiraiivas, civiles, penales; St pequichy de gue
FETROFERU 2. A. brinde informacion 3 las auforidades compelentes e inicie las acciones
leqales pertinenfes, incluyendo I35 indemnizalorias gue resulien apiicables™
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APENDICE N°5
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU, asumiendo un compromiso con
las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la
corrupcioén y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y
detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo de Integridad de
PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y Fraude; v, i) los lineamientos del Sistema
de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y Fraude, asi
como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente
enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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APENDICE N° 6

INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTT/OC:

Empresa contratista:
Nombre del trabajador:
Puesto de Trabajo:
Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccion especifica se ha explicado los siguientes
tépicos:

a. Explicacion en campo de los peligros, riesgos y medidas de control (Matriz IPERC)
del puesto de trabajo.

b. Explicacién de los trabajos de alto riesgo ejecutados por el puesto de trabajo.

c. Agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomia, psicosociales del puesto de
trabajo.

d. Analisis de Peligro del Proceso (PHA), segun la RCD N° 203-2020-OS/CD (segun
aplique).

e. Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el area donde se desempeia
el trabajador.

f. Capacitacion de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de trabajo.

g. Cadigo de colores y senalizacion en el area.

h. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacién de los estandares de uso.

i. Numero de Centro Control y otras formas de comunicaciéon con radio portatil o
estacionario; quiénes, como y cuando se deben utilizar.

). Practica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de
respuesta a emergencias.

k. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafos de la propiedad de la

empresa.

Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

m. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que sea
capaz de realizar la tarea asignada.

Firma del trabajador Ingeniero Residente /
Responsable de la contratista
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APENDICE N° 7

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Senores:
Petroleos del Peru - PETROPERU S.A.
Presente. -
YO identificado con DNI N° ... ... ... ... ,

Gerente General / Representante Legaldelaempresa ....................... ...,
conRUCN® ... ,condomiciliolegalen ................ ... ... ;

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos

por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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APENDICE N° 8

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO

INMINENTE
Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC , me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustituciéon, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizaciéon o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ninguin costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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