
ACTA DE ADMISIÓN, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y OTORGAMIENTO DE LA 

BUENA PRO 
 

AS-SM-1-2025-UGEL.06/CS-1 
 

“SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVOS PARA 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCIÓN DE LA UGEL.06” 

 
En la ciudad de Lima, siendo las 16:00 horas del día 19 de febrero de 2025, en la oficina del Equipo Logístico 
de la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 06, se reunieron los miembros titulares del Comité de 
Selección designados mediante MEMORANDUM Nº0293-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL06/DIR-
ADM, encargados de la preparación, conducción y realización del procedimiento de selección de la AS-
SM-1-2025-UGEL.06/CS-1-, cuyo objeto de convocatoria es la contratación del “SERVICIO DE 
TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DE LA JURISDICCIÓN DE LA UGEL.06”, a fin de realizar la admisión, evaluación, calificación y otorgamiento 
de la Buena Pro; por lo cual contando con el quórum correspondiente en concordancia con el Artículo 46° 
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (en adelante Reglamento), se procede a dar inicio 
a la reunión. 

El comité a cargo del citado procedimiento de selección verificó en el SEACE, que las siguientes empresas 
se inscribieron como participantes: 

 

 

 
 

Así también se verificó que el día 17 de febrero de 2025, desde las 00:01:00 hasta las 23:59:00, los 
siguientes postores presentaron su oferta en forma electrónica a través del SEACE: 

 

 
 

Acto seguido, el comité de selección procedió a revisar la documentación de presentación obligatoria 
remitida por el Único Postor; acordando por unanimidad, en atención al numeral 2.2 “Contenido de las 
Ofertas” y 2.2.1.1. “Documentos para la admisión de la oferta” del Capítulo II la verificación y revisión de 
la presentación obligatoria de la documentación por parte del postor; así mismo la calificación de la oferta 
de los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificación”, en atención al numeral 3.2 del Capítulo 
III de la presente sección de las bases. 

 

Admisión de la oferta 
El comité de selección procedió con la Admisión de la oferta, generándose el cuadro respectivo (se adjunta 



el ANEXO 1 – “Cuadro de admisión de las ofertas”, correspondiente según anexo que forma parte de la 
presenta acta), dando como resultado lo siguiente: 
 

 
 

Factores de evaluación y oferta económica 
 
Continuando con la evaluación, el comité de selección procedió a realizar la revisión de la documentación 
presentada por el único postor, observándose los siguiente:  

 

a) El único postor presenta el anexo Nº06 “Precio de la Oferta”, el cual supera el valor referencia. 
b) Referente a los equipos de telecomunicaciones (celulares) según el TDR se solicita 10 celulares para 

los conductores y 01 para el área usuaria. En la propuesta del único postor indica 10 para los 
conductores y 01 para la coordinadora. 

 

En virtud al numeral 60.1. del Artículo 60 del RLC indica: "Durante el desarrollo de la admisión, evaluación y 

calificación, el órgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna omisión o corrija 
algún error material o formal de los documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la 
oferta. (...)" f). “Los referidos a las divergencias, en la información contenida en uno o varios documentos, siempre que 
las circunstancias materia de acreditación existieran al momento de la presentación de la oferta”. 
 

Así mismo lo establecido en el numeral 68.3 del Artículo 68 del RLC, precisa que “En el supuesto que la oferta 

supere el valor estimado o valor referencial, el órgano a cargo del procedimiento de selección solicita al postor la 
reducción de su oferta económica, otorgándole un plazo máximo de dos (2) días hábiles contados desde el día siguiente 
de la notificación de la solicitud (..)”. 
 

Con fecha 18 de febrero del 2025, el comité de selección, acuerdan por unanimidad, solicitar al único 
postor (GRUPO PANAMUNDO SAC), la subsanación respectiva, por medio de la plataforma SEACE, 
mediante las cartas y otorgándose como plazo máximo de 01 día hábil para su repuesta: 

 

a) CARTA Nº001-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL06/CS-AS-001: Solicitud al postor la reducción de su 
oferta económica. 

b) CARTA Nº002-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL06/CS-AS-001: Solicitud de corrección de error 
material o formal de los documentos presentados.  

 
Con fecha 19 de febrero del 2025, único postor (GRUPO PANAMUNDO SAC), da respuesta a las cartas 
notificadas, por medio de: 
- CARTA Nº060-2025/GRUPO.PANAMUNDO.GG: Se da repuesta a la subsanación del listado de 

personal con celulares asignados. 
- CARTA Nº055-2025/GRUPO.PANAMUNDO.GG: Se da repuesta a la Reducción de la Oferta Económica. 
 
El comité de selección procedió a realizar el cuadro de evaluación según orden de prelación (se adjunta el 
cuadro de evaluación de ofertas, correspondiente según ANEXO 3, que forma parte de la presenta acta), 
dando como resultado lo siguiente: 

 

 
 



Requisitos de calificación: 
Continuando con la calificación, el comité de selección procedió a realizar el cuadro de 
calificación según orden de prelación (se adjunta el cuadro de calificación de las ofertas, 
correspondiente según ANEXO 2 que forma parte de la presenta acta), dando como resultado lo 
siguiente: 

 

 
 

Prosiguiendo con el procedimiento de selección, el comité de selección realizó la verificación de la 
documentación que sustenta los requisitos de evaluación y calificación; de acuerdo con el resultado 
obtenido, y por unanimidad el comité de selección acuerda: 

1. Otorgar la BUENA PRO del procedimiento de selección para la contratación del “SERVICIO DE 
TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE LA JURISDICCIÓN DE LA UGEL.06”, a la empresa, GRUPO PANAMUNDO S.A.C., con 
RUC Nº20522545741, por el Valor adjudicado de S/ 94,000.00 (Noventa y cuatro Mil con 00/100 soles). 

 

2. Notificar el resultado del presente procedimiento selección a través del SEACE, de acuerdo con el 
calendario del procedimiento de selección. 

Siendo las 16:40 horas del día 19 de febrero del 2025, los miembros del comité de selección dan por 

concluido el presente acto, firmando el presente documento en señal de conformidad. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 
 

DAVID NESTOR ROSAS SUPO 
PRESIDENTE COMITÉ DE SELECCION 

 

 

     GABRIELA ASUNCION LA ROSA CHUMPITAZI  

 PRIMER MIEMBRO DEL COMITÉ DE SELECCION 
 



N° Postor

Anexo 1 - DDJJ 

Datos del 

postor

Certificado de 

vigencia de 

poder y/o DNI

Anexo 2 - DD.JJ 

Literal B 

articulo 52 del 

RLCE

Anexo 3 - DDJJ 

Cumplimiento de 

TDR

Anexo 4 - DDJJ 

Plazo de 

prestación 

Anexo 5 - Promesa de 

consorcio con firmas 

legalizadas

Anexo 6 - Precio de 

la oferta

Condición de la 

Oferta

1 GRUPO PANAMUNDO S.A.C. Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple No corresponde Cumple Admitida

Anexo 1 - Cuadro de Admisión de las ofertas

 
 
 

DAVID NESTOR ROSAS SUPO 
PRESIDENTE COMITÉ DE SELECCION 

 

 

     GABRIELA ASUNCION LA ROSA CHUMPITAZI  

 PRIMER MIEMBRO DEL COMITÉ DE SELECCION 
 



Oferta Puntaje

1° GRUPO PANAMUNDO S.A.C.                                           94,000.00 100.00                        100.00 

Factores

Puntaje Total

Anexo 3 - Cuadro de Evaluación de las Ofertas

Postor
Orden de 

prelación Precio (Max 100 Ptos)

 
 

DAVID NESTOR ROSAS SUPO 
PRESIDENTE COMITÉ DE SELECCION 

 

 

     GABRIELA ASUNCION LA ROSA CHUMPITAZI  

 PRIMER MIEMBRO DEL COMITÉ DE SELECCION 
 





Capacidad legal Capacidad Tecnica y

Profesional Experiencia del Postor en la Especialidad

Habilitacion Equipameinto Estrategico Formacion academica Experiencia del personal Clave
(Min. 60,000.00)

El Contratista deberá contar con 

la Constancia de Registro 

Nacional de Transporte Terrestre 

de Mercancías, emitido por el 

MTC (de cada uno de los 

vehículos ofertados para el 

presente servicio de 

corresponder).

 * 10 Vehiculo:  Deben tener una 

capacidad mínima de cuatro (4) a ocho 

(8) Toneladas, con carrocería tipo 

Furgón (Vehículo con carrocería cerrada 

con techo para el transporte de 

mercancías y separada del habitáculo 

de pasajeros. Puede o no tener 

compuertas laterales y/o posteriores.

 * 11 Equipos de Telecomunicaciones 

(celulares). Requerido para cada unidad 

de transporte y uno para el área usuaria

Un (01) Coordinador Con formación técnica y/o 

profesional y/o de grado de bachiller en las 

carreras de administración y/o economía y/o 

contabilidad, informática y/o Ingenieria 

industrial y/o afines.

El Título Profesional y/o el grado de Bachiller, 

será verificado por el órgano encargado de las 

contrataciones o comité de selección

Un (01) Coordinador Un (1) año mínimo y/o doce 

(12) meses como coordinador y/o 

administrador y/o inspector y/o supervisor en 

trabajos iguales y/o similares al objeto de 

contratación

monto facturado acumulado equivalente a S/.60,000.00 (Sesenta Mil 

con 00/100 soles). Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña 

empresa, se acredita una experiencia de S/. 15,000.00 . servicios 

similares a los siguientes Servicio de transporte y/o distribución de 

materiales educativos, movilización y/o carguío de mobiliario 

educativo, médico o de oficina, didáctico, de limpieza, enseñanza, 

que incluya modulado, paquetería, servicio de transporte de carga en 

general.

1

GRUPO 

PANAMUNDO 

S.A.C.

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Califica

Anexo 2 - Cuadro de Calificación de las Ofertas

PostorN°

Calificaciones del personal Clave

Condición de la 

Oferta

 
 

DAVID NESTOR ROSAS SUPO 
PRESIDENTE COMITÉ DE SELECCION 

 

 

     GABRIELA ASUNCION LA ROSA CHUMPITAZI  

 PRIMER MIEMBRO DEL COMITÉ DE SELECCION 
 



 

     GABRIELA ASUNCION LA ROSA CHUMPITAZI  

 PRIMER MIEMBRO DEL COMITÉ DE SELECCION 
 


