ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION : SERVICIOS EN GENERAL

NUMERO DE

ACTA 004-2024-CS

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, San Isidro, a los 16 dias del mes de agosto del afio 2024, en el local del INDECI - Sede Central, se reunieron los integrantes del
Comité de Seleccion designados mediante Formato N° 023-2024-INDECI-OGA,, encargado de la preparacién, conduccion y realizacion
del procedimiento de seleccion mediante CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INDECI-1, cuyo objeto de convocatoria es la
“Contratacion del Servicio de Telefonia IP para el INDECI por 36 meses", a fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION Y
CALIFICACION DE LAS OFERTAS correspondientes segtn orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente  |LUIS ROLANDO CASTRO HERRERA Su;:;”r:fg S OFICINA DE LOGISTICA

Primer MARCO ANTONIO FERNADEZ Titular X ,

Miembro PORTOCARRERO Suplente PR DCESSEIEA
itul X

segundo |5, £ ARDO PALOMINO TORRES L 0GTIC

Miembro Suplente

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 |REYES ESPINOZA NATHALY ALICIA 10776683235
2 |AMERICA MOVIL PERU S.A.C. 20467534026
3 |MBX CORPORATION DEL PERU S.A.C. 20506418306
4 |BUSINESS TECHNOLOGY GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20511469997
5 |INFOBOX LATINOAMERICA S.A.C. 20516166691
6 |FRAVATEL EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20519286794
7 |NEXTNET S.A.C. 20546904106
8 |IXO SERVICIOS GENERALES E.I.R.L 20553134821
9 |ANVECO TRADING S.A.C. 20600554477
10 |ANT CORPORATION S.A.C. 20602097472
11 |CREAINTER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-CREAINTER S.A.C. 20602497519
12 |CONSULTORES TECNOLOGICOS EMPRESARIALES E.L.R.L. 20603471955
13 |[SOLUCIONES ESTRATEGICAS DE SEGURIDAD PERU S.A.C - SEDSE PERU S.A.C. 20604493685
14 |[TOPE 507 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20607809101
15 |MS DESIGN & INTEGRAL SERVICES E.I.R.L. 20612091154

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a traves del SEACE:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 |ANVECO TRADING S.A.C. 20600554477

Acto seguido, se procede con la revision de la oferta, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las
ofertas cumplen y responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los terminos de referencia previstas en las bases, a fin
de que pueda ser admitida.

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del participante RUC item(s) a los que postula

1 |ANVECO TRADING S.A.C. 20600554477 1

EVALUACION DE LAS OFERTAS

DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

N° Nombre o razén social del participante Precio de la oferta % del valor estimado

1 |ANVECO TRADING S.A.C. S/902,000.00 99.97%

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR




9.1

NOMBRE O RAZON SOCIALDEL POSTOR

ANVECO TRADING S.A.C.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100.00
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100.00

10

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es la siguiente:

N° de orden

de prelacion

Nombre o razén social del postor Precio de la oferta

Puntaje total

ANVECO TRADING S.A.C. $/902,000.00

100.00

1"

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica al unico postor que obtuvo el primer lugar, segun el orden de prelacion,
verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los
requisitos de calificacion es descalificada.
Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion
de los postores admitidos, segun el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los
requisitos de calificacion; salvo que de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitos.

111

NOMBRE O RAZON SOCIALDEL POSTOR

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 [FORMACION ACADEMICA
Un (01) Especialista TI
Debera ser un Profesional titulado y/o Bachiller en Ingenieria Electronica y/o Ingenieria de
Telecomunicaciones y/o Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Mecatrénica y/o
Informatico.
Un (01) Especialista Help Desk
Debera ser un Profesional titulado y/o Bachiller en Ingenieria Electrénica, Ingenieria de
Telecomunicaciones y/o Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Mecatronica y/o
Informatico y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Electricista afines al rubro
Acreditacién:
Los grados y titulos requeridos del Especialista T y especialista Help Desk, sera
verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos
a_cargo del Ministerio de Educacién a través del siquiente link:

B.3.2 |CAPACITACION
Un (01) Especialista T|
Debera contar con certificacion en telecomunicaciones y/o administracion de redes, con
una duracién minima de 120 horas.
Un (01) Especialista Help Desk
Debera contar con certificacion nivel Profesional en gestion ITIL® 4 con una duracion
minima de 25 horas y nivel de Experto ITIL® en gestién de servicios de TI, con una X .
duracién minima de 120 horas.
Acreditacidn:
Se acreditara con copia simple de la certificacion solicitada, en relacion a la certificacion
en Administracion de Redes y/o Telecomunicaciones.

B.4 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Un (01) Especialista Ti

Debera contar con mas de 3 afos de experiencia como Soporte Técnico Informatico y/o
Telecomunicaciones efectuando labores de instalacion, configuracién y puesta en
funcionamiento de equipamiento informatico y/o telecomunicaciones.

Un (01) Especialista Help Desk
Contar con mas de 5 afos de experiencia como supervisor de soporte técnico y/o mesa
de ayuda y/o su equivalente en inglés Help Desk.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.




C. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 150,000.00
CIENTO CINCUENTA MIL CON 00/100 SOLES.

Se consideran bienes similares a los siguientes: [nstalacion y/o suministros de servicios
de telefonia IP y/o servicios de telefonia digital.

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALiFlCA

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el postor "ANVECO TRADING S.A.C." que obtuvo el primer lugar en orden de prelacion, cumple los
requisitos de calificacion establecidos en las bases integradas.

N° NOMBRE O RAZON SOCIALDEL POSTOR GANADOR

1 ANVECO TRADING S.A.C.

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comité de Seleccion, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion,
de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del presente Acta.

LUIS ROLANDO CASTRO HERRERA
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
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1
MARCO ANTONIO FERNADEZ PORTOCARRERO PIO EDUARDO PALOMINO TORRES
PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO




