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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo

Descripcidon

1 | [ABC] /[......]

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

2 | ABE]  [oesessd]

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXQOS de la oferta.

v Xyz

3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccion y por los proveedores.
Advertencia g i 0 s cs
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
« Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de

las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N°® | Caracteristicas Parametros
1 Mérgenes Superior : 2.5 ¢cm Inferior: 2.5 ¢m
9 lzquierda: 2.5 em Derecha: 2.5 cm
2 | Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdagina

Para las Consideraciones importantes (ifem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automatico: Para el contenide en general
Azul

: Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

5 Tamaro de Letra

16
11:
10 :
9:

8:

Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
Para el nombre de los Capitulos.

Para el cuerpo del documento en general

Para el encabezado y pie de pagina

Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
Para las Notas al pie

6 Alineacién

lustificada: Para el contenido en general y notas al pie.
Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)

7 Interlineado

Sencillo

8 Espaciado

Anterior : 0
Posterior : O

9 Subrayado

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

. Elaboradas en agosto 2021
i }Aqdfficadas en diciembre _20_2/],}9:1&:;‘ y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMOQ, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefnalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rmp.gob.pe.

s Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasena). Asimismo, deben observar las instrucciones
serialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en hitps.//www2.seace.gob.pe/.

* En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4, FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no

presentadas. , /
1.5. ABso:.uc[t:}/mr E/E"CONSULTAS, o@e&'imcnowes E INTEGRACI(

ON DE BASES
\ '.__' G _/. S ) mar it ;J/-/' ' N —'"" ddach
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La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

e No se abso!verén consu!ras % obsenfac.'ones alas bases que se presenren en forma f’ Tsica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

i Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consuh‘as
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través de!
SEACE, a parm de la o,oortumo‘ad en que establezca el OSCE mediante comunicado. :

Importante

Constituye mfracc:dn pasible de sanc;én segun lo prewsto en el literal n) del numera! 50.1 de;‘
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

lrnportante

e [los formu.-'anos e!ectrémcos que se encuentran en ef SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion jurada.

e Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

ALUD

Para  mayor  informacién= sbB?e la ""or‘rﬁatwa'
https:/iwww.indecopi. gotr a&-dlgrt’élesft‘ rmar-y-c\i? /eados-dlgnales

(-




Y

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB — | CONVOCATORIA

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NINO SAN BARTOLOME — BASES INTEGRADAS

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12,

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado ftem cuando se trate de
procedimientos de seleccion segtin relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil,

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE L:AS OFERTAS i S iR

\

1
W,
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1.13.

1.14.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacién, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

\
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, CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
sfendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el

otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se

desea impugnar.

%
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seguin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacioén o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e FEn los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

B ol D
L 8¢ RTOLOYE

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que

correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral. debiendo tener en cuenta lo siguiente.

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.fwvww sbs.gob.pe/ssistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva. cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia considerando la vigancia a la fecha
de enusion de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en e/ articulo 148 del Reglamento. la clasificacion de riesgo
B. incluye las clasificaciones B+ y B.

Stla empresa que otoiga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de resgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS. bastara (que en una de ellas

e iy fioy ey e e e B s e . VR
._,ia,?.'l;_u'lﬂ con la clasificacion minnma esiabiecida en el keglamenio

A

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia. se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

e otro fado. ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada porfla SBS para emitir garantias.
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp/www.shs.qob.pe/sistema-
r’n;'axm’ero/refacr’on~de—empresas—q;.fe—se-encuer}fran-aaxfon’zadas—a—emfh’r—cartas-ﬁanza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de Jos
mecanismos establecidos (consulta web. teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

e
|

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIB’%/ R MORA EN LA EJECUCION DE LA__PBEEE;‘_\ﬁON s

I
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resoluciéon del contrato, serén aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad. salvo que se |
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA. DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

\
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN

BARTOLOME
RUC N° ;20137729751
Domicilio legal :  AV. ALFONSO UGARTE N° 825 — LIMA CERCADO
Teléfono: . 2010400 ANEXO 193
Correo electrénico: . coteritad55@hotmail.com

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD PRIVADA A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL
DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante Memorando N° 1502-2023-OEA-
HONADOMANI-SB el 15 de diciembre de 2023.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.

_Importante B
La fuente de financiamiento debe corresponder a aqueﬂa pre vista en la Ley y de E qw!.'bno Financiero
del Presupuesto del Sector Pablico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo trescientos sesenta y
cinco (365) dias contados a partir del inicio del servicio, en concordancia con lo establecido en el
expediente de contratacion.

El inicio de servicio sera comunicado formalmente con tres (3) dias calendario de anticipacion por
la Oficina de Logistica del HONADOMANI- SB, en coordinaciéon con la Direccion de
Administracién quién asignara al personal administrativo quién levantara un acta de inicio de la
prestacion del servicio.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 12.30 (Doce con 30/100 soles) en la Caja de la Entidad ubicada en el
primer piso del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, sito en Av. Alfonso Ugarte
N° 825 — Lima Cercado, previa coordinacién con el Area de Procesos de la Oficina de Logistica,
ademas de recabar las Bases en dicha oficina, en el horario de 08:00 — 13:00 y 14:00 — 16:00
horas, de lunes a viernes.

_Importante

El costo de entrega de un e;emb.*ar de las bases no puede exceder el costo de su repmduccrén

y SR e AL
l! . . L

1.10. BASELEGAL . . ... .c 2t R et
- Ley N2 31638:Le rPresupuesto d I S‘m;?/ Publlcd para el Ano cal 2023
T B
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Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

Ley N° 31640 Ley que aprueba el Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2023.
Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.
Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de Seguridad
Privada (articulos y disposiciones vigentes).

Directiva N° 006-2018-SUCAMEC, Directiva que regula las actividades de formacion basica
y perfeccionamiento para el personal de seguridad y establece el plan de estudios.

Directiva N° 008-2018-SUCAMEC, Directiva que establece el proceso de seleccién y
acreditacién de instructores.

Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC, Directiva que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de
uniformes, emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

Ley N° 30299 Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y
materiales relacionados de uso civil.

Ley N° 25129, Ley que establece que los trabajadores de la actividad cuyas remuneraciones
no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo
legal por todo concepto de asignacion familiar.

Ley N° 26790, Ley de modernizacion de la seguridad social en salud, y modificatorias.

Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores del
régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad.

Ley N°

Ley N? 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015.
Decreto Legislativo N° 688, Ley de consolidacion de beneficios sociales, y modificatorias.
Decreto Legislativo N° 713, Consolidan la legislacién sobre descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, y modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Decreto Supremo N° 035-90-TR, que fija la asignacion familiar para los trabajadores de la
actividad privada, cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva.

Decreto Supremo N° 012-92-TR, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 713
sobre los descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada.

Decreto Supremo N° 001-97-TR, que aprueba el Texto tnico Ordenado de la Ley de
compensacion por tiempo de servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-97-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de compensacion por
tiempo de servicios, y modificatoria.

Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de modernizacién de
la seguridad social en salud, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2002-TR, dictan normas reglamentarias de Ia Ley que regula el
otorgamiento de gratificaciones para trabajadores del régimen de la actividad privada por
fiestas patrias y navidad, y modificatoria.

Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que aprueba el Texto tnico Ordenado de la Ley de
jornada, horario y trabajo en sobretiempo.

Decreto Supremo N° 008-2002-TR, que aprueba el Reglamento del TUO de la Ley de jornada
de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo, y modificatoria.

Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que establece disposiciones para la aplicacion de las
Leyes N°® 27626 y 27696, que regulan la actividad de las empresas especiales de servicios y
de las cooperativas de trabajadores y de las cooperativas de trabajadores, y modificatoria.
Decreto Supremo N° 004-2006-TR, que dicta disposiciones sobre el registro de control de
asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, y modificatoria.

Decreto Supremo N° 003-2011-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29549 Ley que
modifica el Decreto Legislativo N° 688, Ley de consolidacion de beneficios sociales y crea el
registro obligatorio de contratos de seguros vida ley.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba /él Reglamento de la ley Ei;seguridad y salud
en el trabajo, y modjficatoria. - wit ey -  Sevaak
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Decreto Supremo N° 012-2016-TR, que precisa las disposiciones de la Ley N° 30334, Ley
que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacién
de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la compensacién por tiempo de servicios.
Decreto Supremo N° 002-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de fa vida laboral y familiar, para
el sector privado.

Resolucion Ministerial N° 048-2010-TR, que aprueba directiva que regula el procedimiento
para la inscripcion en el registro nacional de empresas y entidades de intermediacion laboral
- RENEEIL.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba formatos referenciales con la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién Superintendencia de Banca Seguros y AFP — SBS N° 461-2016, aprueban normas
aplicables al seguro de vida para trabajadores.

Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara el estado de emergencia nacional por las
graves circunstancias que afecta la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-19
y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA Aprobacién del Documento Técnico “Lineamiento
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19". Se deroga y se aprueba la nueva versién del citado documento técnico.
Resolucién Ministerial N°972-2020/MINSA. Aprueba documento técnico: "Lineamiento para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
SARS-COV-2"

Decreto Supremo N°025-2021-SA, que aprobacion la declaratoria de emergencia sanitaria y
prorroga por (180) dias calendarios hasta marzo del 2022 la emergencia sanitaria declarada
por Decreto Supremo N°008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N°020-2020-SA,
N°027-2020-SA, N°031-2020-SA y N°009-2021-SA, y otras.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

TUO de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF.

Decreto Supremo N° 344-2019-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

TUO de Procedimientos Administrativos — TUPA del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, aprobado mediante Decreto Supremo N° 106-2020-EF.
TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

TUO de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia a y de Acceso a la Informacion Publica
aprobada mediante Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Cadigo Civil.

Directivas, Pronunciamientos y Opiniones del OSCE.

Resoluciones emitidas por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Cualquier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria, que
no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.
Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

MIMIBTED

HONADOMSE
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CAPITULO II ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos ptiblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:
2.21. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N 1246 [as Entidades estéan
prohibidas de exigir a los adminisirados o usuarios la informacion que puedan
oblener directaimente mediante la interoperabiliclad a gue se refieren las arficulos 2
y 3 de dicho Decreto Legisiativo. En esa medida, si fa Entidad es usuaria de la
Plataforma e Interaperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre aclivo en el Calalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o docuimento nacicnal de
iclentidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2

i

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacion de

las Entidades usuanas y del Calelogo de Servicios de la Ptalaforma de Interoperabllldad del
Estado — PIDE ingresar al gigujeén enlace

tips:/hwww. o ie nadl ital.gob.pefintero erabl{dad —
Bty T
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2.3.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificaciéon”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.
2.2.2; Documentacién de presentacion facultativa:

Advertencia .

El comite de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan |
| sido indicados en los acapites "Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de

calificacion” y “Factores de evaluacion’.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. Carta Fianza.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cdadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan oblener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segiin corresponda.

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

h)  Autorizacién de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

i)  Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 2

j)  Presentar listado de personal destacado al HONADOMANI SB para la prestacion del servicio,
consignando sus nombre y apellidos, numero de DNI, edad, cargo, nimero de carnet de
identificacion vigente emitido por la SUCAMEC, indicando la fecha de vencimiento, y de ser
el caso, numero de licencia de posesion de uso de arma de fuego vigente emitido por la
SUCAMEC indicando la fecha de vencimiento asi como la péliza correspondiente.

k) Copia de las tarjetas de propiedad de las armas de fuego a nombre del contratista asignadas
al HONADOMANI SB, para brindar el servicio de seguridad privada.

[) Los documentos que acrediten la formacion académica, experiencia, capacitaciones y otros
de acuerdo a lo requerido en el numeral 11.1 Perfil de Personal (Supervisor y Personal de
Seguridad).

m) Declaracién Jurada que acredite que el postor ganador de la buena pro, cuenta con las pélizas
de seguros detalladas en el numeral 13, del presente.

n) Presentar Copia Simple del Plan para Vigilancia y Prevencion y Control del COVID -19, en el
trabajo segun lo establecido en el numeral 7.1.5 del Documento Técnico: Lineamiento para la
Vigilancia Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo a la Exposicién
al COVID -19, el cual debe estar aprobado de acuerdo con la Resolucion Ministerial 972-2020
MINSA.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funciopalidad en el SEACE.,.

j de conforrnldad con la Primera Dlspo;nmén Complementana Transitoria
del Decreto: Supremo N°2 4-20 -_-_EF £ HONS ; o Sl
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o) Deberan adjuntar el correo enviado del Plan de Vigilancia en la Plataforma SisCovid-19 —del
Ministerio de Salud —MINSA , Identificando los niveles de riesgos de su personal operativo y

administrativo

Importante

e [En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la gjecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de fos integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequeflas empresas, estas ditimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://iwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opeion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

s De conformidad con el Reglamento Consular del Peru aprobado mediante Decreto Supremo
N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Perti, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos
y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos ptiblicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

s La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en el Area de Contratos de la Oficina de Logistica, ubicada
en el primer piso del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, sito en Av. Alfonso
Ugarte N° 825 — Lima Cercado, en el horario de 08:00 — 13:00 y 14:00 — 16:00 horas, de lunes a
viernes

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

2.5 FORMA DE PAGO
La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en PAGOS

MENSUALES.
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
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contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Comité de Vigilancia, expresamente autorizada
mediante resolucion, previo informe de la persona responsable de la

- Comprobante de pago (original y copia SUNAT).

- Copia de la asistencia del personal asignado al hospital.

- Constancia de la péliza de Seguro Complementaria de Trabajo de Riesgo donde figura la
relacion del personal.

Dicha documentacion se debe presentar en Oficina de Logistica, ubicada en el primer piso de la

sede del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, sito en Av. Alfonso Ugarte N° 825

- Lima Cercado, en el horario de 08:00 — 13:00 y 14:00 — 16:00 horas, de lunes a viernes.

2.6 CONSIDERACIONES ESPECIALES:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con el
HONADOMANI SB ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC; es decir, la presentacion de la
impresién de la pagina de SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados al HONADOMANI SB7.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes

de servicio, debera requerirse al CONTRATISTA la siguiente documentacion:

- Copia de las boletas de pago o boletas electrénicas del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados al HONADOMANI.

- Copia de los comprobantes de depésito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado.

- Copia del PDT Planilla Electronica cancelado del mes anterior.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la

planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”

(hitp.//bit.ly/3rNtE7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno

de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del tltimo mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA, copia de la documentacién

que acredite el deposito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales

de los trabajadores destacados al HONADOMANI SB, tanto del mes anterior como del mes en que
se realiza el Ultimo pago.

2.7 REAJUSTE DE LOS PAGOS

Las Estructuras de Costos adjudicadas seran reajustadas cuando por mandato legal del Gobierno
se varie la Remuneracién Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones
de la Empresa; siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal designado
para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneracién
Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacién familiar sea inferior al 10% de
la RMV, en estos casos el reajuste afectara tnicamente al rubro correspondiente, y no a las
utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse
cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de Costos debe variar en funcion al
reajuste decretado por el gobierno, el contratista debe presentar su nueva estructura de costos
a la Oficina de Logistica, para la validacion y tramite correspondiente de la adenda.

7 En caso que cluranl.(. la qe(.ucténr{l-.‘l’ Eoriy
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CAPITULO Il

REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo™

REQUERIMIENTO

[ TERMINOS DE REFERENCIA : CODIGO SIGA N° 840500010012

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de Seguridad Privada a Nivel Institucional para el Hospital Nacional Docente
Madre Nifio — San Bartolomé (HONADOMANI SB). Sito Av. Alfonso Ugarte B25
Cercado de Lima.

2. FINALIDAD PUBLICA
Con la Seguridad Institucional se velara por la seguridad del personal y del
palrimonio del estado ubicados en |as instalaciones del HONADOMANI SB, asi como
la proteccion del piblico que ingresa al hospital, a lravés de la contratacian del
servicio de vigilancia privada complementada con el servicios de tecnologia de
seguridad, a fin de que esta pueda cumplir con su mision y vision institucional.

3. ANTECEDENTES
El HONADOMANI 8B, cuenta con la prestacién del servicio de vigilancia privada %
seguridad para su respecliva sede, cuyas prestaciones estan proximas a culminar,
por lo que se requiere la continuidad del servicio que permita garantizar en todo
momento su cobertura, siendo gue, cuente con personal capacitado en seguridad y
con equipos tecnoldgicos para el desarrclio del trabajo de indole asistencial y
administrativo.

4. VINCULACION CON EL POI
El presenie requerimiento permitira el cumplimiento de la Actividad Presupuestal
N* 5001195: Servicios Generales (Servicios Basicos y Complementarios), asociado
al OEl N 02: Garantizar el acceso al cuidado y servicios de salud de calidad
organizados en Redes Integradas de Salud: centradas en la persona: familia %
comunidad, con énfasis en la promocién de la salud.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
5.1. Objetivos Generales:

Contar con una empresa especializada que brinde proteccion de la vida e
inlegridad fisica de las personas, instalaciones, patrimonio y bienes; para
prevenir posibles dafios, robos, deterioros, en agravio del personal, funcionario,
visitante, de los bienes, inmuebles e instalaciones a cargo del HONADOMAN|
SB, asi como el servicio de tecnologia de seguridad a través de las camaras del
circuito cerrado de television — CCTV,

. DObjetivos Especificos:
Cubrir el servicio de vigilancia privada con personal y tecnologia de seqguridad,
para la proteccion contra posibles perdidas, dafios, robos, deterioros, sabotaje,
0 cualquier acto atentado en agravio del personal, funcionarios, visitantes,
bienes, inmuebles e instalaciones a cargo del HONADOMANI SB.

6. BASE LEGAL
El conlratlista debe cumplir con todas las normas vigentes en Materia de Seguridad,
Salud en el trabajo y la norma segun establecida por el MINSA seguridad contra el
COVID 19, asi como las demas disposiciones legales que lo vinculan, a fin de cumplir
los estandares establecidos por el HONADOMAN| SB,

- Ley N® 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Pégina 1 de 35
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- Decreto Supremo N° 003-2011-IN, Reglamento de la Ley N° 28879, Ley
de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula Los Servicios
de Seguridad Privada (articulos y disposiciones vigentes).

_  Directiva N° 006-2018-SUCAMEC, Directiva que regula las actividades de
formacion basica y perfeccionamiento para el personal de seguridad y
establece el plan de estudios.

- Directiva N° 008-2018-SUCAMEC, Directiva que establece el proceso de
seleccion y acreditacion de instructores.

- Directiva N° 010-2017-SUCAMEC, Directiva que establece las
caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes, emblemas,
distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 30299 - Ley de armas de fuego, municiones, explosivos,
productos pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil.

- Decreto Supremo N° 010-2017-IN - Reglamento de la ley de armas de
fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales
relacionados de uso civil.

- Ley N° 25129, Ley que establece que los trabajadores de la actividad
privada cuyas remuneraciones no se regulan por negaciacion colectiva,
percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo
concepto de asignacion familiar.

- Ley N® 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de
servicios y de las cooperativas de trabajadores.

- Ley N° 26790, Ley de modernizacion de la seguridad social en salud, y
modificatorias.

- Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de [as gratificaciones para
los trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y
navidad.

- Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, y maodificatoria.

- Ley N° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en
el afo 2015.

- Decreto Legislativo N°® 688, Ley de consolidacion de beneficios sociales,
y modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 713, Consolidan la legislacion sobre descansos
remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, y modificatoria.

- Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Decreto Supremo N° 035-90-TR, que fija la asignacién familiar para los
trabajadores de la actividad privado, cuyas remuneraciones no se regulan
por negociacion colectiva.

- Decreto Supremo N° 012-92-TR, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 713 sobre los descansos remunerados de los trabajadores
sujetos al régimen labaral de la actividad privada.

- Decreto Supremo N° 001-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley de compensacion por tiempo de servicias y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 004-97-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley
de compensacién por tiempo de servicios, y modificatoria.

- Decreta Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley
de modernizacion de la seguridad social en salud, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 005-2002-TR, Dictan normas reglamentarias de la
Ley que regula el otorgamiento de gratificaciones para trabajadores del
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régimen de la aclividad privada por fiestas patrias y navidad, y
modificatoria.

- Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo.

- Decreto Supremo N° 008-2002-TR, que aprueba el Reglamento del TUO
de la Ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo, y
modificatoria.

- Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que establece disposiciones para la
aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27686, que regulan la actividad de las
empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores,
y modificatoria.

- Decreto Supremo N° 004-2006-TR, que dicta disposiciones sobre el
registro de control de asistencia y de salida en el régimen |aboral de la
actividad privada, y modificatoria.

- Decreto Supreme N° 003-2011-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley
N® 29549, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 688, Ley de
consolidacion de beneficios sociales y crea el registro obligatorio de
contratos de seguros vida ley.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR. que aprueba el Reglamento de la ley
de sequridad y salud en el trabajo, y modificatoria.

- Decreto Supremo N° 012-2016-TR, que precisa las disposiciones de [a
L.ey N° 30334, Ley que eslablece medidas para dinamizar la economia en
el ano 2015, referidas a inafectacién de las gratificaciones legales y la
disponibilidad de la compensacién por tiempo de servicios.

- Decrelo Supremo N° 002-2018-TR, Decreto Suprema que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que
establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el
sector privado.

- Resolucion Ministerial N° 048-2010-TR, que aprueba directiva que regula
el procedimiente para la inscripcion en el registro nacional de empresas y
entidades de intermediacion laboral - RENEEIL,

- Resolucion  Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba formalos
referenciales con la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

- Resolucién Superintendencia de Banca Seguros y AFP — SBS N° 461-
2016, aprueban normas aplicables al seguro de vida para trabajadores,

- Decreto Supremo N"044-2020-PCM, que declara el estado de
emergencia nacional por las graves circunstancias que afecta la vida de
la nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificatorias.

- Resoluciéon Ministerial N°448-2020-MINSA Aprobaciéon del Documento
Tecnico "Lineamiento para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19". Se deroga y
se aprueba la nueva version del citado documento técnico.

- Resolucion Ministerial N"972-2020/MINSA. Aprueba documento técnico:
"Lineamiento para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién SARS-COV-2"

- Decreto Supremo N°025-2021-SA, que aprobacion la declaratoria de
emergencia sanitaria y prorroga por (180) dias calendarios hasta marzo
del 2022 la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N°008-
2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N°020-2020-SA, N°027-
2020-SA, N°031-2020-SA y N°009-2021-SA, y otras,
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- Entiéndase que las referidas normas incluyen sus respectivas
disposiciones ampliatorios, modificatorias, complementarias y conexas,

de ser el caso.
7. ALCANCE DEL SERVICIO

El alcance del presente servicio del requerimiento se realizara de acuerdo a lo

siguiente:
CANTIDAD | CANTIDAD |
N° | PUESTO | HORAS DIAS HORARIO | TURNO DE DE
PUESTOS | PERSONAL |
07:00 a 19:00 | Diurno 1
1 | Supervisor 24 é‘:;?: ao 1
9 19:00 a 07.00 | Nocturno 1
Lunes a . § 5 TR
12 Domingo 07:00 2 19:00 | Diurno 6 ) B
5 PG':““' " Lunesa |07:00a19:00| Diurno g 6
a i
Seguridad Domingo | 19:00 a 07:00 | Nocturno
Lunes a ; 5 ; =
B 12 Sabado 07:00 @ 19:00 | Diurno 4 -
|
TOTAL | 28
Equipamiento ) o
N® Descripcion - B Cantidad
1 Linternas grandes de mano a pilas R 4
2 Delector manual de metalas (Garrett) B
3 | silbato 20 '
4 Vara de goma y su respectiva porta vara 10
5 Arma de fuego (Revolver calibre 0.38 spl, minimo con 5 municiones) a 7
6 Chalecos nivel de proteccion minimo I’ 7 |
7 Equipos de comunicacion maovil (celular) - 18
Sisterna CCTV, compueslo por lo siguiente; - i |
Camaras de alta definicion (HD), fijas, resolucién 520 40 |
8 < NI, -
TV Monitor 4 |
DVR 2|

El alcance se encuentra detallado en el Anexo N° 1.
ACTIVIDADES Y FUNCIONES
8.1.ACTIVIDADES DEL SERVICIO

- Velar por la seguridad y proteccién del personal de la institucion y de
personal en general que se encuentra en el HONADOMAN| SB.

- Controlar y registrar el ingreso y salida del personal de la institucion, visita
de los pacientes, visitadores médicos, autoridades y publico en general,

- Otorgar la tarjeta de visita al personal que se dirige a las Oficinas
Administrativas, Servicio Asistencial del HONADOMANI SB, tal como se
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establece en el numeral 16. del presente, dichas tarjetas seran
proporcionadas por la Oficina de Comunicaciones del HONADOMANI SB.

- Controlar el ingreso y salida de los vehiculos institucionales y particulares
autorizados.

- Controlar y verificar el ingreso y salida de bienes patrimoniales del
HONADOMANI SB.

- Detectar, alertar y neulralizar actos de sabotaje, u otro que atente contra
la propiedad individual e institucional.

- Sostener reuniones de coordinacion en forma periédica el personal del
Comité de Supervision Administrativo designade con Resolucion
Directoral, con el fin de efectuar una evaluacion integral inopinada del
servicio de vigilancia realizado a fin de reforzar las medidas de sequridad
y optimizar los resultados del mencionado Servicio.

- Velar por la seguridad de los vehiculos ubicados en las instalaciones del
HONADOMANI SB, contra dafios materiales y/o robo de accesorios.

- Detectar personas y/o vehiculos que merodean las instalaciones del
HONADOMANI SB. '

- Detectar artefactos explosivos y bultos en las instalaciones del
HONADOMANI SB.

- Controlar el ingreso de proveedores a la institucion que realicen servicios
de mantenimiento de infraestructura, equipos electromecanicos, equipos
biomedicos y equipos adquiridos por la institucion.

- Controlar el ingreso de bienes, insumo, herramientas, materiales, retiro
del desmonte, asi como ofras actividades relacionadas 2 la ejecucién de
servicios.

- Controlar el ingreso y salida de los trabajadores y de familiares de
pacientes que se encuentran internados en el HONADOMAN! SB,
conforme al horario establecido.

- Encaso ocurriese un sismo, el personal de vigilancia velara por la seguridad
y custodia de los bienes y equipos del HONADOMANI SB. El cual
coordinara con el Jefe del COE.

8.2. FUNCIONES

8.2.1 SUPERVISOR

- Controlara el ingreso y salida de la autorizacion del personal para
realizar trabajos programados los dias domingos v feriados.

- Verificara el buen estado de las puerlas de las Oficinas
Administrativas y Consultorios Externos, durante su  turno.
considerando ademas los dias feriados.

- Efecluar rondas permanentes en las Oficinas Administrativas y
Consultorios Externos durante su turno, considerando ademas los
dias feriados. Pisos por piso, patios y corredores internos del
hospital.

- Verificar que los puestos del Personal de Seguridad, sean cubiertos
ininterrumpidamente todos los dias de la semana, incluyendo dias
feriados y no laborables.

- Controlar el ingreso de las donaciones dirigidas al HONADOMAN|
SB, en coordinacion con la Oficina de Logistica — Patrimonio y Oficina
de Servicios Generales, segun corresponda,

- Debera registrar los cambios del personal de seguridad detallando |a
ocurrencia del control diario, informando al relevo, la inasistencia o
tardanza desde el inicio del servicio hasta la entrega de turno.
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- Verificar que el Personal de Seguridad se encuentre en el puesto
correctamente uniformado.

- Verificar que el relevo se realice en el turno correspondiente, sin
perjudicar la hora de inicio del servicio.

- Verificar que los relevos firmen el respectivo Cuaderno de
Ocurrencias.

- Pasarlista e instruir al personal sobre las consignas a realizar en sus
puestos de trabajo y verificar su presentacion como: uniformes
limpios y planchados, zapatos lustrados, cabello corto, ufias cortas y
limpias.

- Reportar al Supervisor administrativo la asistencia del personal, las
ocurrencias que afecten |la continuidad del servicio, y de ser grave el
incidente o hecho reportarlo inmediatamente a la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento.

- Realizar informes diarios dirigidos al Supervisor Administrativo sobre
las ocurrencias y/o hechos realizados en el dia anterior,

- Entregar la relacion del personal de agentes al Supervisor
Administrativo del HONADOMANI SB.

- Efectuar el relevo con el Supervisor de turno, con los cargos,
comunicando las novedades del servicio si lo hubiese.

- Realizar rondas inopinadas de manera permanente, en el turno
correspondiente

- Coordinar con el Supervisor Administrativo o con [a Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento (o quien haga sus veces).

- Verificar que el personal de seguridad cumpla con las aclividades y
funciones encomendadas.

- Monitorear las 24 horas ininterrumpidamente a través del Centro de
Control.

- Verificar a cabalidad el cumplimiento de las funciones del personal
encargado en la ejecucion del servicio, acciones que efectuara en los
diferentes turnos a través de rondas perimétricas del HONADOMANI
SB.

- El supervisor deberd Inspeccionar periédicamente considerando
medidas de control para garantizar un servicio continuo y de acuerdo
a los horarios establecidos, registrando las visitas intempestivas en
el cuaderno de ocurrencia y otros.

- El personal asignado a Prestar para el servicio debera estar
correctamente  uniformados, incluyendo los implementos de
seguridad y proteccion personal, para el mejor desempefio de sus
funciones.

8.2.2 PERSONAL DE SEGURIDAD

- Velar por la seguridad y proteccion del personal de Ia institucion y de
personal en general que se encuentra en el HONADOMANI SB.

- Abriry cerrar las puertas de las Oficinas Administrativas, Consultorios
Externos y Anexo del HONADOMANI SB, conforme al horario
establecido de atencidn al publico.

- Verificar en el puesto que le corresponde, los accesos e instalaciones
internas, externas, y anexo perimetral del HONADOMANI SB.

- Verificar que las puertas de todos las oficinas de los servicios
administrativos estén cerrados y si hubiera personal deberan
consultar su permanencia para el respectivo cierre.
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- Intervenir y capturar en primera instancia a personas que se
encuentren atentando contra el patrimonio institucional o por
presuntos actos delictivos (robo, sabotajes, violencia).

- Prestar el servicio correctamente uniformados, incluyendo los
implementos de seguridad y proteccién personal, para el desempeno
de sus funciones.

- Manlener cerrado y con llave el Portén Metalico Principal de ingreso
a Logistica en dias feriados, salvo se requiera el ingreso de bienes,
insumo, herramientas, materiales que seran coordinados
previamente con el Supervisor Administrativo,

- Coordinar la presencia de periodistas del MINSA o particulares con
la Oficina de Comunicaciones del HONADOMANI SB, quien otorgara
la autorizacion respectiva de la visita a realizarse.

- Orientar al publico en general sobre la ubicacién del Servicio de
Hospitalizacion donde se encuentra el paciente al cual vienen a
visitar en los diferentes ambientes del HONADOMANI SB,

- Verificar el acceso del personal y vehiculos, el cual debe ser previa
verificacion de las respectivas autorizaciones.

- Verificar estrictamente el ingreso y salida de bienes patrimoniales y
otros, de acuerdo a la "Papeleta de Autorizacién para el
desplazamiento externo de entrada/salida de Bienes Patrimoniales”,
debidamente firmade por el usuario, el jefe inmediato y el
responsable de la Oficina de Control Patrimonial quedando una copia
en la puerta de vigilancia

- Revisar mochilas, maletas y/o cualquier paquete(s), etc. de las
personas que ingresen o salgan del HONADOMANI SB.

Verificar e identificar al personal de la institucién, estudiantes
universitarios autorizados (convenio) a través de su Fotocheck y/o
DONI,

- Verificar e identificar al familiar del paciente, solicitando su DN| ylo
pase otorgado por el HONADOMANI SB.

- Controlar el ingreso de familiares en el horario de visita establecido
por el HONADOMANI SB. a los cuales se les entregard una
credencial visible diseriada por la institucion donde se indicara al
servicio o piso que se dirigen.

- Controlar el ingreso y salida de Visitadores Médicos el cual se
realizara por la puerta de emergencia de la Av. Alfonso Ugarte
N*® B25, previa verificacion de su identificacion, nombre del laboratario
y vigencia, se le olorgara una credencial visible disefiada por la
institucion para el ingreso de Visitadores Médicos, sera de 8.00 am a
9.30 am. Por la pandemia esta restringido el ingreso hasta su
restablecimiento autorizado por el MINSA.

- Impedir el ingreso de alimentos al personal de visitas, por
prescripcion médica, el cual sera decomisado y posterior entrega al
visitante.

- Informar al supervisor sobre los bienes, equipos, herramientas o
prendas que estén expuestas a pérdidas o puedan causar dafios.

- Detectar artefactos explosivos yfo bultos en las instalaciones del
HONADOMANI SB, el cual deben comunicar al supervisor,

- Asimismo, cuando se evidencia un vehiculo estacionado mas de 30
minutos en las inmediaciones del HONADOMAN| SB, en horario
nocturno, el personal de seguridad debera comunicar al Centro de
Control.
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9. PROCEDIMIENTO
El contratista cumplira con los siguientes procedimientos:

9.1.CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DEL HONADOMANI
SB:
El control de ingreso y salida del personal y directivos se efectuara de acuerdo
al horario laboral establecido, considerando asimismo los permisos y/o
comisiones del servicio a través de las Papeletas de Salida u otros
documentos autorizados, debiendo quedar registrado.

9.2.CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO AL
HONADOMANI SB:

Controlar el ingreso y salida de pacientes y publico usuario del
HONADOMANI SB. El contratista sera responsable de la supervision y control
del publico usuario, a través de las actividades de supervision de personal
(rondas, inspecciones diurnas, vespertinas y nocturnas); complementadas
con medidas de control telefénico y otras formas de control que crea
conveniente aplicar para garantizar un servicio que cumpla la finalidad
publica, de acuerdo a los horarios establecidos para el servicio.

9.3, CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE VEHICULOS EN EL PARQUEO
INTERNO DEL HONADOMANI SB, (ambulancias y carros de transporte):

Controlar el ingreso y salida de vehiculos, registra el kilometraje de los
vehiculos de ambulancia autorizados por el Jefe del Departamento de
Emergencia o quien haga sus veces, antes de la salida de las ambulancias
revisara interiormente las cabinas de las ambulancias, las veces que ingresen
y salgan del Jr. Chota (Cochera) a diversos destinos.

9.4.CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE BIENES (MATERIALES,
MUEBLES, EQUIPOS Y/O ENSERES E INSUMOS EN GENERAL):

£l control de entrada y salida de materiales: muebles, equipos, documentos
de trabajo, enseres e insumos en general, que cuenten con la respecliva
orden o formato de salida, se realizaran en cumplimiento a las normas y
procedimientos administrativos y en coordinacion con la Oficina de Logistica
(Almacén, Control Patrimonial), personal asignado de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento y autorizado por la Direccién Ejecutiva de
Administracién.

9.5.CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD
DE LAS PERSONAS E INSTALACIONES ANTE DESASTRES:

El contratista, debera ejecutar el Plan de Seguridad en coordinacion con el
Comité de Defensa de Emergencias y Desastres (COE) del HONADOMANI
SB, en caso de siniestros por sismo, fuego, inundaciones, etc.

El contratista debe adoptar medidas de prevencion y brindar proteccion contra
posibles siniestros, dafios personales, robos, deterioros, sabotaje o cualquier
otro atentado que altere el normal funcionamiento del local institucional, o que
pueda afectar al personal o publico en general y/o a los bienes de propiedad
de la Institucion.

Pagina 8 de 35




HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME \
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB - | CONVOCATORIA
SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE

MADRE NINO SAN BARTOLOME — BASES INTEGRADAS

._Q__iw:g,_:f4 s

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo™

9.6. CONTROL DE INGRESQ A LOS PISOS DE HOSPITALIZACION:

El supervisor debera identificar al contratista segtin la orden de servicio
emitida por logistica para |a ejecucion de los trabajos programados el cual
debe efectuar un estricto control del ingreso del personal y de las visitas al
HONADOMANI SB, que se dirijan a los diferentes Pisos de Hospitalizacian,
en el horario de visita, y fuera del horario de visita sélo ingresaran con los
pases autorizados y entregados por los Médicos - Jefes del Servicio al que se
van a dirigir.

9.7.CONTROL DE LOS SECTORES EXTERNOS:
El contratista efectuara un control permanente de todos los sectores externos
adyacentes a los locales del HONADOMANI SB. (Cochera, Farmacia, Archivo
Documentario, Almacén de medicamentos de farmacia)

9.8.CONTROL DE SALIDA DE PACIENTES DE ALTAS:
El contratista efectuara un control permanente de salida de pacientes de alta
los mismos que deben salir solo por la puerta de Emergencia del
HONADOMANI 5B, para su control respectivo.

9.9.CONTROL POR CAMARAS DE SEGURIDAD:
El contratista efectuara un control permanente por medio de camaras de
seguridad que suministrara e instalara en ubicaciones definidas por el comité
de supervisores administrativo

9.10. CONTROL DE PUERTAS

- Puertas controladas las 24 horas del dia, ininterrumpidamente (Puerta
Principal de Emergencia, Puerta de ingreso a Sotano de Emergencia
de Pediatria y Gineco Obstetricia y Losa Deportiva del Jr. Chota),

- Totalmente uniformado, identificado con Fotocheck, DNI, Carné
SUCAMEC.

- Esta prohibido el ingreso de personas ajenas al servicio de farmacia,
Salvo autorizacion del Jefe del servicio.

- Esta prohibido el ingreso de alimentos.

- Esta prohibido el abandono del servicio de vigilancia durante el turno.

- Prohibido el ingreso a menores de edad durante el horario de visitas y
de camaras filmadoras.

- En el cambio de turno el personal de seguridad debe registrar en el
respeclivo cuaderno de ocurrencias, informando al releve de las
ocurrencias durante el turno.

- Todas las aperturas y cierres de puertas, deben ser con la presencia
tanto del Supervisor como del Supervisor Administrativo que se
encuentre de turno.,
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N°® toa i Horario de Horario de
Puerta Descrpoion apertura cierre

Puerta Principal de Ingreso  al |

1 HONADOMAN! SB (Av. Alfonso Ugarte

N° 825). | { ‘

Puerta Principal de Ingreso

(Acceso sotano) de Emergencia de 615

Pediatria (Hoy COVID-18) y Emergencia .

de Gineco Obslelricia.

Puerla Principal de Consullorios Externos

de Pedialia — Puerta de ingreso a 18:007

3 consullorios  extemos de  Gineco

Obstetricia — Triaje y puerta principal a |

Logistica. | ‘
1

Puerta Principal de Ingreso a la Losa
Deportiva del Jiron Chota anexo al
4 HONADOMANI| SB, Puerta Principal a
Bronco Pulmonar y Puerta Principal de
Farmacia Exlerna. R

10. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROOVEEDOR
10.1. REQUISTOS DEL PROVEEDOR
10.1.1. DE LA HABILITACION DEL PROVEEDOR

« El proveedor debe contar con Inscripcion vigente en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha consiancia se debe
detallar la actividad de seguridad y vigilancia.

= El proveedor debe contar con la autorizacién de funcionamiento
para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

»  El proveedor debe contar con la autorizacion de funcionamiento
para la prestacion de los Servicios de Tecnologia de Seguridad o
en la sub forma de Instalacion, desinstalacion y monitoreo de
sisternas de video a distancia vigente en el ambito geografico en
que se prestara el servicio, expedida por la SUCAMEC.

CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del
Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado, el nimero
maximo de consorciados es dos (2).

10.2. RECURSOS A SER PREVISTOS POR EL PROVEEDOR
Los equipos, implementos y materiales proporcionados por el
contratista deberan estar en buen estado y 100% operativos para
la prestacion del servicio y uso, asimismo, estos deberan ser
asumidos por el contratista no irrogando gasto alguno al
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Supervisor, ni al Personal de Seguridad y mucho menos al
HONADOMANI SB.

10.2.1. EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION

El contratista debera contar con equipamiento para la ejecucién del
servicio, de acuerdo al siguiente detalle:

N° Equipos e Implementos Cantidad

Linternas grandes de mano a pilas
1 | Se les asignara al supervisor y al personal de seguridad | 4
| que se encuentra en las puertas de i ingreso.
Detector manual de metales (Garrett)

i 2 |Seles asignara al supervisor y al personal de seguridad 6
| que se encuentra en las puertas de ingreso.
3 | Silbato 20

Para todo el personal destacado.

| Vara de goma y su respectiva porta vara |
4 | Sele asignara al supervisor y al personal de seguridad 10 |

Arma de fuego (Revolver calibre 0.38 spl, minimo con §
municiones). 7
Se le asignara al supervisor y al personal de seguridad
{ .| que se encuentra en las puertas de ingreso
' Chalecos nivel de proteccién minimo Il
68  Se le asignara al supervisar y al personal de seguridad | i
_que se encuentra en las puertas de ingreso
| Equipos de Comunicacién mavil (celular)
— | Se les asignara al supervisor y al personal de segundad 19
por cada ubicacion.
Cada equipo debe contar con su respectivo cargador

Se precisa, que el equipamiento estratégico sera acreditado con
copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromise de compra venta o alguiler u otro documento gue
acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido, de
acuerdo al siguiente detalle:

Equipamiento Estrateglco | Cantidad |
Detsctor manual de metales (Garrett ' 6 '
5 Arma de fuego (Revolver calibre D 38 spl, minimo con 5 - '
municiones)
% 3 | Chalecos nivel de proteccién minimo Il 7
i 4 | Equipos de Comunicacion movil (celular) 19
[ 5 | Camaras de alta definicion (HD), fijas, resolucion 520 40 R
6 | TV Monitor - 4
7 __DVR 2

Se precisa que, los proveedores podran realizar visitas técnicas
cumpliendo los protocolos sanitarios a las instalaciones de la entidad
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(Hospital Nacional Madre Nifio San Bartolome) hasta un (1) dia habil
antes de la presentacion de ofertas para recabar informacion con
relacion a la implementacion del sistema CCTV, de lunes a viernes
en el horario de 8:00am a 1:00 pm y de 2:00pm a 4:00pm. La misma
que sera atendida por la Oficina de Servicios Generales Y
Mantenimiento

NOTA:

El contratista debe mantener operativo los equipos y los implementos
asignados para el presente servicio, por lo cual debera proporcionar
los materiales, implementos y equipes necesarios para desarrollar su
Labor y cubrir los puestos en los lugares designados. Asimismo, el
HONADOMANI SB, de acuerdo a la disponibilidad de su
infraestructura asignara un ambiente para el personal, el contratista
Se encargara de acondicionar adecuadamente el espacio asignado
para el inicio de las actividades.

10.2.2. KIT DE PROTECCION, PARA EL PERSONAL DESTACADO AL
HONADOMANI
En el marco de la Resolucion Ministerial 972-2020MINSA, todo el
personal destacado al HONADOMANI-SB, en todo momento debe
hacer uso de los EPPs. Mascarilla quirtirgica, bajo Unica y exclusiva
responsabilidad del coniratista.

10.2.3. MATERIALES
El contratista debera entregar los siguientes materiales en las
diecinueve (19) ubicaciones:
o Legajo de consignas
o Cuaderno de ocurrencias diarias.
» Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos, Puerta
de Jr. Chota (Cochera), y Puerta de Emergencia.
« Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales de la
institucion.
« Material de escritorio necesario para el supervisor y personal
de seguridad en cada puesto asignado.

10.2.4. SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA
El sistema de video vigilancia constara de lo siguiente:

« Comprende la provision, instalacién e implementacion de un
sistema de Circuito Cerrado de Television de Video Vigilancia, en
adelante CCTV, basado en tecnologia digital Internet Protocolo IP.

« El alcance de la instalacion incluye la ingenieria en detalle,
provision, instalacion, supervision, calibracion, capacitacion para
8 (ocho) personas del HONADOMANI SB, sin costo algunc para
la entidad, programacion, puesta en marcha y el control de calidad
para el completo y total funcionamiento general y todo elemento
que garantice la integracion completa del sistema.

1. Instalacién del Sistema CCTV y Central de Monitoreo, segin
los siguientes componentes:

» 40 Camaras de alta definicion (HD), fijas, dia/noche exterior,
resolucion 520, incluye lente y soporte
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* Sensor de imagen: CCD 1/3" o0 1/4"

* Resolucion; 520

« Tasa de repeticion de imagenes: 25 cuadros/seg.

= Sensibilidad: 0,65 Lux @F1.0 (color) - 0.08 Lux
@F1.0 (B/N),

= Lentes bifocales que permita cubrir el area a
visualizar,

« Compresion de imagenes: MPEG-4
* Alimentacion por 24 VAC 0 12 VDC
04 Tv Monitor de 32" color.
02 DVR con capacidad minimo de 30 dias de grabacién.

Y ¥

= El contratista tiene un plazo de cinco (05) dias calendario para la
instalacién y puesta en operatividad del CCTV, contados a partir
del dia siguiente de iniciada |a prestacion del servicio.

* El contratista tomara el control de las camaras a instalar
independientemente, asimismo debera brindar el acceso remoto
a traves de las computadoras y teléfonos celulares, del Director
General, Director Adjunto, Director Ejecutivo de Administracion y
al Jefe de Servicios Generales y Mantenimiento,

« El contratista debera mantener operativas las camaras que forman
parte de la prestacion del servicio, la misma que sera verificada
por los supervisores administrativos o quien haga sus veces y el
Comité de Vigilancia

» El contratista tomarad el control exclusivo de las camaras
asignadas al HONADOMANI| SB

= El contratista solo estara autorizado a brindar informacion de los
videos de las camaras de vigilancia cuando lo solicite Director
General, Director Adjunto, Director Ejecutivo de Administracion %
el Jefe de Servicios Generales y Mantenimiento y otros
requerimientos  solicitados por autoridades externas con
autorizacion de (a Direccian.

= [l contratista debe entregar a los supervisores administrativos o
quien haga sus veces, quien informaran a la oficina de OSGyM
dos copias del expediente el cual debe contener el informe de
instalacion, catalogos de los equipos instalados y manuales de
uso, estos documentos seran entregados una vez concluido la
instalacion y puesta en operatividad del CCTV.

= El contratista al término de la ejecucién del servicio referente a la
desinstalacion y retiro del CCTV debe tener en cuenta que no
amerita la ampliacién del plazo contractual, ni costo alguno para
el HONADOMANI SB, por lo que debe encargarse de la
desinstalacion completa del CCTV y de su retiro fisico de las
instalaciones del HONADOMANI SB, en un plazo no mayor de 30
dias calendario, contados desde el ultimo dia efectivo de
prestacion de los servicios objeto del presente requerimiento, en
coordinacion con la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento.
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10.2.5. SISTEMA DE COMUNICACION:

a. FEl contratista debera asignar los equipos de comunicacion movil
en cada ubicacion, de acuerdo a detalle del Anexo 1.

b. Los equipos de comunicacion movil deberan permanecer
operativos durante las 24 horas.

c. El contratista proporcionara al HONADOMANI SB un equipo de
comunicacion movil (celular) para las coordinaciones con el
personal de vigilancia y supervisores, durante las 24 horas.

d. Los equipos de comunicacién movil (celular) entregados por el
contratista al personal que prestara el servicio, contaran con un
plan ilimitado de minutos que permita estar en constante
comunicacion durante las 24 horas con el HONADOMANI SB.

11. PERSONAL DESTACADO :

El requerimiento del personal para brindar el servicio de seguridad privada en las
instalaciones del HONADOMANI! 8B, sera el siguiente:

| CANTIDAD ‘

| N* | PUESTO | HORAS HORARIO TURNO DE
| , PERSONAL ‘
. : 24 | 07:00a19:00 | Dwmo | 1 |
| 1 | Svpenias 19:002 07.00 | Nocturno 1 |
[ T Diurno i
{ 12 07:00 a 19:00 Lunes a 8 |
B [ Sabado |
W 5 07:00a 19:00 | Diurno__ 6 ;
Seauridad 19:00 a 07:00 Noclurno ] |

> Diurno

12 07:00a 19:00 Lunes a 6

Domingo |
- TOTAL | w

El detalle y distribucion del personal se visualizara conforme sefiala el Anexo N°® 1.
11.1. PERFIL DEL PERSONAL
11.1.1. Supervisor
Formacion Académica

Civiles acreditado con copia simple de DN| u Oficiales o Suboficiales de las Fuerzas
Armadas o Policia Nacional en situacion de retiro, siempre y cuando no hayan sido
separados por medida disciplinarias o por sentencia judicial condenatoria por delito
doloso y deberan acreditar con su resolucion de pase al retiro.

Experiencia

Deberan acreditar una experiencia de tres (3) afios como supervisor, jefe de grupo o
coordinador, en actividades de vigilancia y seguridad en general, en enlidades
publicas y/o privadas, la experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o
(ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualguier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
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c) Otros

= Tener conocimiento basico en computacion e informatica (Microsoft Office) debera
Acreditarse con una declaracion jurada.

« Poseer carne de Identificacion de Vigilancia Privada (Personal de Seguridad) segun
Disposiciones de la SUCAMEC, acreditado mediante copia simple.

* Poseerlicencia de uso de arma de fuego vigente, acreditado mediante copia simple.

« Examen Médico Ocupacional, en donde se verifique las condiciones optimas de
salud

» Fisica y psicoldgica, con resultado apto o apto con restriccion. Acreditado mediante
certificado, el cual debera ser emitido por entidad Publica o Privada y contar con
antigliedad de no mayor de seis (6) meses.

« Declaracion Jurada de No tener antecedentes penales o judiciales, ni policiales, ni
haber sido separado de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional por medida
disciplinaria.

= Resolucion Ministerial N* 161-2021/MINSA del 03.02.2021 Articulo N° 1, "Plan
Nacional de Vacunacién contra las SARS-CoV-2-COVID-19", en Fase N° 1, Personal
de Seguridad, Brigadista, Serenazgos, y Personal de Limpieza.

11.1.2. Personal de Seguridad (masculino y femenino)
a) Formacion Académica
» Civiles acreditado con copia simple de DNI u Oficiales o Suboficiales de las Fuerzas
Armadas o Policia Nacional en situacion de retiro, siempre y cuando no hayan sido
separados por medida disciplinarias o por sentencia judicial condenatoria por delito

doloso y deberan acreditar con su resolucion de pase al retiro.

b) Capacitacion

Seguridad Integral

* Gestion de Riesgo y Desastres

= Control de la emergencia y seguridad de
instalaciones

Técnica en defensa personal

Normas y procedimientos de seguridad

Manejo de extintores

Primeros auxilios

Cursos de Entrenamiento en Seguridad y Relaciones
Humanas

Dichos cursos deben ser impartidos por instituciones especialistas en la materia, no
Siendo relevante la cantidad de horas para tal puesto. Asimismo, cada uno de las
Capacitaciones previstas sera acreditado mediante certificado, constancia o diploma
Segun corresponda.

c) Carné de identificacién
« Poseer carné de I|dentificacion de Vigilancia Privada segun disposiciones de la
SUCAMEC, acreditado mediante copia simple

d) Experiencia

= Tener experiencia minima de dos (2) afios como personal de vigilancia, en entidades
publicas o privadas |a experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o
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(ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

e) Otros

= No haber sido suspendido de alguna empresa de seguridad y vigilancia privada, por
falta grave relacionada a indisciplina o deshonestidad, acreditado mediante
declaracion jurada.

« Examen Médico Ocupacional, en donde se verifique las condiciones optimas de
salud fisica y psicologica, con resultado apto o apto con restriccion. Acreditado
mediante certificado, el cual deberd ser emitido por entidad Publica o Privada y
contar con antigiedad de no mayor de seis (6) meses.

» Poseer Licencia de uso de arma de fuego vigente, acreditado mediante copia simple,
del personal designado para portar armas.

« Declaracién Jurada de No tener antecedentes penales o judiciales, ni policiales, ni
haber sido separado de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional por medida
disciplinaria.

» Resolucién Ministerial N° 161-2021/MINSA del 03.02.2021 Articulo N°® 1, "Plan
Nacional de Vacunacion contra las SARS-CoV-2-COVID-19", en Fase N° 1, Personal
de Seguridad, Brigadista, Serenazgos, y Personal de Limpieza.

Los documentos para la acreditacion del perfil del personal (no clave), se
presentaran para el perfeccionamiento del contrato

12. UNIFORME DEL PERSONAL

Para el caso de los uniformes del supervisor y personal de seguridad, deberan estar
acorde con lo establecido en la Directiva N* 10-2017-SUCAMLCC — “Directiva que
establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes, emblemas,
distintivos e implementos del personal de seguridad privada".

Se debe entregar un (1) juego de uniforme al inicio del servicio, seguin el siguiente
detalle:

- La primera entrega al inicio del servicio.

El contratista desde el inicio del servicio asignara uniformes nuevos de acuerdo a la
estacion segun lo sefalado en el Detalle de Uniformes, sin costo para el personal
de seguridad y vigilancia, el mismo que sera verificado por el Supervisor
Administrativo o quien haga sus veces; el HONADOMANI SB asignara un lugar
adecuado para que el personal de seguridad lo emplee como vestuario.

La composicion del uniforme del personal y el nimero de prendas deberd
comprender lo siguiente:
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_l DETALLE DE UNIFORMES

N PERSONAL DESCRIPCION (VERANO — INVIERNO)

Un (1) terno (completo)

» Dos (2) pantalén del mismeo tipo y color del termo
(adicional)

Una (1) camisa de color blanco manga larga

Una (1) camisa manga corta corbata |
Un (1) par de zapatos color negro |
Una (1) correa |
Un (1) marbete indicando Nombre de la Empresa,
| | (clasificacion y/o cargo) y el nombre del Supervisor.

1 Personal Supervisor

| | « Un (1) pantalones.
[ i | Dos (2) camisa manga larga
* Una (1) camisa manga corta
= Un (1) par de borceguies (botas).

Personal de U
2 Seguridad s Una (1) correa.
Masculino * Una (1) gorra.
= Una (1) chompa.
e Una (1) corbata. i
= Un (1) marbete indicando Nombre de la Empresa y del |
| Personal. |
| e Un (1) saco forrado manga larga.
' = Un (1) pantalén del mismo color del saco
e Un (1) chaleco forrado del mismo color del saco.
Personal de
3 Seguridad « Una (1) blusa manga larga de color blanca.
Earentiic = Una (1) blusa manga corta de color blanca
| [ o Un (1) par de zapatos de color negro.
‘ I = Un (1) Marbete indicando Nombre de la Empresa y del
1 i Personal,
13. SEGUROS

El conlratista debe presentar la copia de las pdlizas mencionadas para el
perfeccionamiento del contrato y para el inicio efectivo del servicio, asi como
mantener vigentes durante el plazo de la contratacion del servicio, las cuales
i deberan ser contratadas con una aseguradora debidamente autorizada por la
mjf Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

El contratista debera notificar al HONADOMANI SB en caso se prevé renovar,
cancelar o modificar algunas de las condiciones de los seguros con una anticipacion
no menor a quince (15) dias calendario.

Las polizas que como minimo deberan ser contratadas por el coniratista seran las
siguientes:
a) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El contratista debera contar con una Poliza de Seguros de Responsabilidad

Civil Extracontractual por dafios materiales y personales causados
involuntariamente a terceros, que ademas incluya la Responsabilidad Civil
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Patronal, que cubra al HONADOMANI SB, considerandose éste como un
tercero. Esta poliza emitida a favor del HONADOMANI SB, sera equivalente
al 10% del monto de la oferta ganadora.

b) SEGURO DE DESHONESTIDAD
El contratista debera contar con una Péliza de Deshonestidad por danos y
perjuicios mientras realicen su trabajo dentro del HONADOMANI SB. Esta
poliza emitida a favor del HONADOMANI SB sera equivalente al 10% del
monto de la oferta ganadora.

¢) SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR
El contratista debera contratar el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo — Salud y Pensiones para todo el personal destacado al
HONADOMANI SB.

d) SEGURO DE VIDA LEY (DECRETO LEGISLATIVO 688)
El contratista debera contar y mantener vigente una Péliza de Seguro de Vida
Ley a favor de todo el personal destacado al HONADOMANI SB que tenga
un (1) afos de trabajo al servicio de la Empresa, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 688, normas modificatorias y reglamentarias.

14. CONDICIONES GENERALES

» El Personal de Seguridad que presta servicios durante |a ejecucion del contrate
no podran tener ningdn vinculo ni relacion laboral con el HONADOMANI SB.

« FEl contratista desarrollara sus actividades y funciones segtn lo dispuesto en el
numeral 8 del presente.

« El contratista efectuara la supervision y control del servicio y del personal
destacado a las instalaciones del HONADOMANI SB, efectuando inspecciones
permanentes (diurnas y nocturnas), verificando la situacion del servicio durante
las 24 horas, a través del Centro de Control, equipos de comunicacion de movil
y otras medidas complementarias.

« El contratista debera estar preparado para afrontar cualquier eventualidad, sin
poner en riesgo el servicio de proteccion y seguridad que brinda al personal y a
las instalaciones del HONADOMANI SB.

« El contratista sera responsable de asumir las obligaciones que contraiga con su
personal sean éstas laborales, personales o de cualquier ofra naturaleza; el
HONADOMANI SB, esta eximido de toda responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores del
contratista o de terceras personas que pudieran ocurrir durante la prestacion del
servicio, asi como, de la responsabilidad penal que pueda derivarse de ellas.
Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las Palizas que el
contratista esta obligado a adquirir en concordancia con lo establecido en el
numeral 13 del presente requerimiento, las que tendran vigencia durante el
plazo del Contrato.

» En ningun caso, los puestos de vigilancia seran abandonados; corresponde al
Supervisor, establecer los retenes correspondientes para el refrigerio de su
personal.

s En caso existe una paralizacién laboral por parte del personal de seguridad
destacado, dejando de cubrir algunos puestos o su totalidad de puestos, el
supervisor administrativo comunicara al contratista para el relevo del personal
que ha realizado el ametinamiento y paralizacién de sus funciones lo que se
calcularia los dafos y perjuicios a la institucion.

« Garantizar la continuidad del servicio y la asistencia del personal de seguridad,
los mismos que sera supervisado por el personal asignado por la Oficina de
administracion o quien haga sus veces el Comité de Supervision Administrativo
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= Operar las 24 horas ininterrumpidamente a través del Centro de Control (Cabina
Administrativa del HONADOMANI SB), permitiendo un contacto y monitoreo
permanente entre el supervisor y cada ubicacion de vigilancia.

= En los dias feriados y dias no laborables, no se prestara servicio en la puerla
principal de la Av. Alfonso Ugarte N” 825, Puerta de ingreso a la Oficina de la
Direccion General, Puerta Principal de Bronco Pulmonar, Puerta de Farmacia
Externa, Puerta de Ingreso a Consultorios Externos de Pediatria y Consultorios
Externos de Gineco Obstetricia.

15. REEMPLAZO DE PERSONAL

e E| HONADOMANI SB, estara facultado para solicitar al contratista via carreo
electronico el cambio del personal asignado, previo informe del Supervisor
Administrativo dirigido a la Oficina Ejecutiva de Administracién, cambio que el
contratista debera ejecutar dentro de las veinticuatro (24) horas de recibida la
comunicacion.

e En caso de presentarse algun cambio en el personal propuesto por razones
debidamente justificadas, el contratista estard obligado a comunicar esta
situacion via correo electrénico a la Oficina de Logistica con copia a la Oficina
de Servicios Generales y Mantenimiento con tres (3) dias calendaric de
anticipacion, el mismo que se realizard siempre y cuando el personal gue se
proponga al HONADOMANI SB, como reemplazo, cumpla o supere el perfil
minimo requerido. Asimismo, debera presentar a través de mesa de partes del
HONADOMANI SB, la propuesta del nuevo personal, con una anticipacion de
cinco (5) dias calendario. La aprobacion del cambio de personal sera otorgada
por la Oficina de Logistica con visto bueno de la Oficina de Servicios Generales
v Mantenimiento o quien haga sus veces en el plazo de cinco (5) dias calendario
de presentado toda la documentacion.

= [En caso el personal que se proponga al HONADOMANI SB, como reemplazo,
no cumpla con el perfil minimo requerido o su documentacion se encuentre
incompleta, no se le permitird el ingreso al personal configurandose puesto no
cubierto y como consecuencia se aplicara penalidad.

= El personal propuesto, debera necesariamente laborar y/o pertenecer al postor
dentro de su planilla,

« En caso que no se presentara el relevo, el contratista destacara a un personal
de seqguridad para cubrir el puesto, en un tiempo no mayor a una (1) hora
posterior al cambio de turno y/o a la comunicacion emitida por el Supervisor de

‘;';;' Ol turno, cubriendo dicho puesto. De no cumplir con lo sefalado en el tiempo
i Sé%g;éeﬁ establecido el HONADOMANI SB, aplicara la Penalidad correspondiente.

'.r Hfg;é{rh Bleg i

Ly = &YE. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

s Cualquier dafio, robo ylo pérdida o sustracciones que afecten el patrimonio o
bienes en general en las instalaciones y/o vehiculos dentro de los ambientes del
HONADOMANI SB, ocasionado por emisiones, deficiencias o el incumplimiento
en los controles o funciones establecidas en el servicio de seguridad y vigilancia
contratado, se reportara como responsabilidad del contratista, debiendo este,
proceder a su reposicion y/o restitucion de su valor.

« En caso de producirse la pérdida, dafos o perjuicios de bienes del
HONADOMANI| SB, de bienes de propiedad de terceros registrados por el
servicio de vigilancia, el HONADOMANI SB, determinara si el contratista es
responsable por la pérdida, danos o perjuicios ocurridos, para lo cual se tendra
en consideracion los siguientes procedimientos:

= El contratista queda obligado a presentar los descargos correspondientes
ante el responsable de la Oficina de Logistica a fin de que este reporte a la
Oficina Ejecutiva de Administracion dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes de haber tomado conocimiento del caso de pérdida dafios
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perjuicios de bienes del HONADOMANI SB, asi como de bienes de
propiedad de terceros registrados en el servicio de Vigilancia.

« La Oficina Ejecutiva de Administracion dentro de los cinco (5) dias
calendario siguiente de recibido el descargo del contratista, realizara la
evaluacion de lo acontecido considerando lo siguiente:

a) Circunstancia en que se produjo el hecho, siendo estos verificados en
las camaras de vigilancia.
b) Debera realizar la evaluacion y observacion de la zona donde se produjo
el hecho.
¢) Acciones realizadas por el personal de vigilancia e informe de
descargo de parte del contratista sobre el hecho producido.
d) Si se amerita el hurto debera adjuntar la denuncia policial.

« Solo en el caso de encontrarse la responsabilidad de parte del personal del
contratista por el mal ejercicio de sus funciones y el incumplimiento de las
prestaciones, el HONADOMANI SB, comunicara al contratista el resultado de la
evaluacion dentro del plazo de cinco (5) dias calendario contados a partir del
dia siguiente de culminada la evaluacion.

« FEl contratista queda obligado a realizar la reposicion o el pago de los gastos de
reparacion correspondientes a los hechos ocurridos en el plazo de diez (10) dias
calendario siguientes a la comunicacion emitida por el HONADOMANI SB.

« En caso de incumplimiento, el HONADOMANI| SB, queda facultada para
gjecutar el descuento en forma directa de la retribucion economica del
contratista por el valor equivalente al dafio, sin perjuicio de interponer acciones
legales y administrativas que hubiera lugar.

« Este procedimiento se llevard a cabo sin perjuicio de la denuncia, que estime
plantear el HONADOMANI SB, anle la auloridad correspondiente,

e Garantizar un servicio de seguridad y vigilancia eficiente, continua e
ininterrumpida durante el horario establecido,

« Presentar dentro de los cinco (5) dias calendario de inicio de cada mes a la
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento un informe que contenga las
ocurrencias, problemas y alternativas de solucion que permitan optimizar el
servicio, asi como una estadistica mensual de los hechos relevantes.

« El personal de seguridad, solamente debera usar arma de fuego y chalecos
anlibalas, equipos de seguridad en las puertas perimetricas del HONADOMANI
SB.

= Elpersonal de seguridad debe estar capacitado para emplear o utilizar arma de
fuego, siempre y cuando el caso lo amerite solo en las puertas perimetricas del
HONADOMANI SB, ante actos delincuenciales, a fin de proteger vidas humanas
y/o la propiedad institucional, contra ataques armados u ofros casos, sera en
estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC;
para cuyo efecto el personal de seguridad debe contar con Licencia de arma de
fuego, conocer dichas normas y estar entrenado en su uso reglamentario, bajo
responsabilidad absoluta del contratista.

« Flpersonal de seguridad entregara las tarjetas de visita, que sera proporcionado
por el HONADOMANI SB, a través de la Oficina de Comunicaciones, para los
diferentes servicios: Segundo Piso: Servicio de Ginecologia y Medicina
Pediatrica Nifios, Centro Obstétrico (Sala de Partos)

Tercer Piso: Servicio de Ginecologia y Medicina Pediatrica,
Cuarto Piso: Servicio de Ginecologia Adultos.
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17. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO

a)

b)

¢

d)

e)

Presentar listado de personal destacado al HONADOMAN! SB para la
prestacion del servicio, consignando sus nombre y apellidos, nimero de DNI,
edad, cargo, numero de carnet de identificacion vigente emitido por la
SUCAMEC, indicando la fecha de vencimiento, y de ser el caso, numero de
licencia de posesion de uso de arma de fuego vigente emitido por la
SUCAMEC indicando la fecha de vencimiento asi como la péliza
correspondiente.

Copia de las tarjetas de propiedad de las armas de fuego a nombre del
confratista asignadas al HONADOMAN! SB, para brindar el servicio de
seguridad privada.

Los documentos que acrediten la formacion académica, experiencia,
capacitaciones y otros de acuerdo a lo requerido en el numeral 11.1 Perfil de
Personal (Supervisor y Personal de Seguridad).

Declaracién Jurada que acredite que el postor ganador de la buena pro,
cuenta con las polizas de seguros detalladas en el numeral 13, del presente.
Presentar Copia Simple del Plan para Vigilancia y Prevencion y Control del
COVID -19, en el frabajo segun lo establecido en el numeral 7 1.5 del
Documento Técnico: Lineamiento para la Vigilancia Prevencién y Control de
la Salud de los Trabajadores con Riesgo a la Exposicion al COVID -19, el
cual debe esiar aprobado de acuerdo con la Resolucion Ministerial 972-2020
MINSA.

Deberan adjuntar el correo enviado del Plan de Vigilancia en la Plataforma
SisCovid-19 ~del Ministerio de Salud —-MINSA , identificando los niveles de
riesgos de su personal operativo y administrativo

18. REMUNERACION DEL PERSONAL PROPUESTO

a)

b)

d)

e)

f)

£l contratista tiene la obligacion de cumplir con la normatividad vigente sobre
pago de remuneraciones, descansos semanal y anual remunerados,
beneficios sociales, aportaciones al Seguro Social de Salud — Es Salud y
otros pagos a considerar en su respectivo rubro, segin Anexoc N° 2y 3.

La remuneracion del personal propuesto, en ningun caso podra ser menor a
la remuneracion minima vital (RMV) vigente. El pago de la remuneracion del
personal propuesto debe constar en las boletas de pago y la planilla
electronica.

El pago de |la remuneracion del personal propuesto debera considerar la
remuneracion base (basico), asignacion familiar (Ley N® 25129), sobretasa
por ftrabajo nocturne (Decreto Supremo N° 007-2002-TR) cuando
corresponda, horas extras (Decreto Supremo N° 007-2002-TR) vy trabajo en
dias feriados (Decreto Legislativo N° 713).

El contratista debe abonar los beneficios sociales de gratificaciones legales
por fiestas patrias y navidad, incluyendo la bonificacién extracrdinaria, asi
como la compensacion por tiempo de servicios, en la oportunidad y forma
que establece la ley.

Los montos de la remuneracion, beneficios sociales y aportes a Es Salud
descritos en el Anexo N® 2 y 3: Esfructura de Costos, constituyen un
requerimiento técnico minimo que el contratista esta obligado a cumplir,
Afin de garantizar la continuidad del servicio, el contratista debera considerar
en la estruclura de costos, el pago de remuneraciones, beneficios sociales,
aportaciones a Es Salud y olros pagos que correspondan, al personal que
cubrira los descansos semanales del personal destacado (Descanseros),
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19. ADELANTOS
En el presente contrato no se otorgaran adelantos.

20. FORMULA DE REAJUSTE

Las Estructuras de Costos adjudicadas seran reajustadas cuando por mandato legal
del Gobierno se varie la Remuneracién Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios
Sociales o Apartaciones de la Empresa; siempre y cuando la Remuneracion Minima
Mensual del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se
encuentren por debajo de la nueva Remuneracion Minima Vital, y/o cuando el monto
considerado en la asignacién familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos casos
el reajuste afectara inicamente al rubro correspondiente, y no a las ulilidades, nia
los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse
cualquiera de los casos indicados, en gue la Estructura de Costos debe variar en
funcion al reajuste decretado por el gobierno, el contralista debe presentar su nueva
estructura de costos a la Oficina de Logistica, para la validacion y tramite
correspondiente de la adenda.

21. PENALIDAD POR MORA
De acuerdo a lo establecido en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

22. OTRAS PENALIDADES APLICABLES
En caso de incumplimiento injustificado en la ejecucion de las prestaciones materia
del contrato, el HONADOMANI SB, aplicara al contratista las siguientes
penalidades, conforme al articulo 163 del Reglamento de la Ley de Conlrataciones
del Estado.

Vics SUPUESTO DE APLICACION DE i
E_N PENALIDAD FORMA DE CALCULO .
Por no portar el camé SUCAMEC vigente S/ 150,00 por cada personay

durante el servicio y/o se encuentre vencido. por cada dia |

Por no contar con licencia de uso de arma de S/ 150,00 por cada per_sbnay '

4 fuego yfo se encuentre vencido. - por c_ada dia ]
3 |Portar un arma de fuego sin tarjeta de propiedad.i ¥ 150'0(:);0;:;:3;8“%3 Y
4 E;:t::r:?c:g con un mismo personal dos (2) turnosl S/100,00 F;O!‘ ocu:re_n; ' !
| 5 Por no cumplir con el perfil minimo requerido oI $/100,00 por ocurrencia I

su documentacion se encuentre incompleta.

Por encontrar al supervisor y/o personal deei
6 |seguridad durmiendo o en funciones distintas al
servicio materia de convocatoria.

S/ 100,00 por ocurrencia

Por no controlar el ingreso de proveedores

visitadores médicos y publico en general. WAOR.00 per oeuBnGs

Agravio por parte del personal o supervisor a los
8 |pacientes, publico general o personal del  S/100,00 por acurrencia
HONADOMANI SB.
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! [No portar arma de fuego y chaleco antibalas en| S/ 150,00 por cada persona y

l1a ubicacién asignada. por cada dia
10 Por no presentarse uniformado correctamente a S/ 100,00 por cada persona y_'!'
prestar el servicio por cada dia
Por realizar cambios de personal sin .
" autorizacion del HONADOMANI SB 5/:100.00 por deurrehcia
12 Por no realizar el cambio de uniformes del & 100,66 parocarendia

personal en las fechas determinadas

Por el uso de equipos, materiales o servicios de
. 13 |propiedad del HONADOMANI SB, sin previa[ S/ 100,00 por ocurrencia
| autorizacion S -
| Por no cubrir con el relevo en un tiempo nzi

mayor a una (1) hora posterior al cambio d )
turno y/o a la comunicacion emitida por el $/50,00 por ocurrencia |
_|Supervisor de turno, '
Por no presentar dentro de los cinco (5) dias
calendario de inicio de cada mes a la Oficina de
| 'Servicios Generales y Mantenimiento un informe
| 15 que contenga las ocurrencias, problemas S/ 50,00 por cada dia
[ alternativas de solucion que permitan optimiza

el servicio, asi como una estadistica mensual d

los hechos relevantes

|

or puesto no cubierto, o por abandono de S/100,00 por ocurrencia y por
puesto puesto

14

Se precisa que los plazos para la subsanacion de abservaciones se rigen estrictamente de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado. Asi mismo existe un
procedimiento para la aplicacion de las penalidades,

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE PENALIDADES:

1. Engeneral para todos los supuestos de aplicacién de penalidad que se refiere
el numeral 22, se verificara a través de un informe previo levantamiento de
acta, el cual sera emitido por el Supervisor Administrativo dirigido a la Oficina
Ejecutiva de Administracion, el mismo que sera derivado a la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento.

2. La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento verifica, evalia, y
determina si el contratista ha incurrido en el supuesto que implique la
aplicacion de penalidad y pone en conocimiento a la Oficina de Logistica.

3. La Oficina de Logistica comunicara al contratista la falta incurrida, el mismo
que tendra un plazo maximo de tres (3) dias calendario para presentar su
descargo.

4. La Oficina de Logistica evaluara los descargos que el contratista presente y
comunicara en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

NOTA:

~ La justificacion por el incumplimiento en la ejecucion de las prestaciones del
contrato debe ser acreditada con documentos sustenta torios que demuestren
fehacientemente los hechos.
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A

Las penalidades contempladas seran cobradas por el HONADOMAN| SB, de

manera automatica.

» Las penalidades seran ejecutadas sin perjuicio de la ejecucion de las
Garantias de Fiel Cumplimiento de Contrato, la aplicaciéon de otras
penalidades, la resolucion del contrato, la responsabilidad civil y las acciones
legales pertinentes.

» La autoridad policial determinara responsabilidades penales, las
responsabilidades contractuales las determinara el HONADOMANI SB.

» Se precisa que, el objetivo de las penalidades establecidas es motivar al
contratista a actuar con la diligencia debida en el cumplimiento de la
prestacion del servicio.

> Se responsabilizara al contratista en los aspectos relacionados al

cumplimiento de la prestacion del servicio.

23. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

a) PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion sera por trecientos sesenta y cinco (365) dias
contados a partir del inicio del servicio.

El inicio del servicio sera comunicado formalmente con tres (3) dias
calendario de anticipacion por la Oficina de Logistica del HONADOMANI SB.
En coordinacion con la Direccion de Administracion quien asignara al
personal administrativo quien levantara un acta de inicio de la prestacion del
servicio.

b} LUGAR DE EJECUCION: Avenida Alfonso Ugarte N° 825 — Cercado de
Lima

24. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

25. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

a) Area que supervisa
Oficina Ejecutiva de Administracion, a traves del Supervisor Administrativo.

b) Area que coordinara con el contratista
Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del Supervisor Administrativo y
la Oficina de Servicios Generales o quien haga sus veces.

c) Area que otorgara la conformidad
La conformidad del servicio sera otorgada por el Comité de Vigilancia
autorizado con Resolucion Directoral.

26. FORMA DE PAGO

26.1. Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, se requerira al contratista la presentacion de los siguientes

documentos:
+ Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato
suscrito con el HONADOMANI SB ante la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil - SUCAMEC; es decir, la presentacion de la impresion de la
pagina de SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del
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Reglamento de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N.°
003-2011-IMN.

= Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados
al HONADOMANI SB.

26.2. Pagos a partir del segundo mes de servicio:
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por parte del contratista, en merito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-
TR, a partir del segundo mes de servicio, debera requerirse al confratista la
siguiente documentacion para el tramite de pago:

= Copiade las boletas de pago o boletas electronicas del mes anterior, de
todos los trabajadores destacados al HONADOMANI SB,

e Copia de los comprobanies de depésito bancaric del pago de las
remuneraciones del mes facturado.

= Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

» Copiade la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior,

« Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

26.3. Pago del ultimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerira al contratista, copia de
la documentacion que acredite el depésito de las remuneraciones y de todos
los derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados al
HONADOMANI SB, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza
el ultimo pago.

27. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
De acuerdo al articulo 40 de Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su
Reglamento, el plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afo,
contado a parlir de la conformidad olorgada por el HONADOMANI SB.

28. SUBCONTRATACION
No aplica

29. CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a mantener en reserva y a no revelar a terceros, sin
previa autorizacion escrita del HONADOMANI SB, toda informacion que le sea
suministrada por ésta Ultima y/o sea obtenida en el ejercicio de las actividades a
desarrollarse o conozca directa o indirectamente durante el procedimiento de
iseleccion o para la realizacion de sus tareas, excepto en cuanto resultase
mjlestrictamente necesario para el cumplimiento del contrato.

El contratista debe mantener a perpetuidad la confidencialidad y reserva absoluta en
el manejo de cualquier informacién y documentacion a la gue se tenga acceso a
consecuencia del procedimiento de seleccion y la ejecucion del contrato, quedando
prohibida revelarla a terceros.

Dicha obiigacién comprende la informacion que se entrega, como también la que se
genera durante la realizacion de las actividades previas a la ejecucion del contrato,
durante su ejecucion y una vez que se haya concluido el conlrato.

Dicha informacién puede consistir en informes, recomendaciones, calculos,
documentos y demas datos compilados o recibidos por el contratista.

Asimismo, aun cuando sea de indole publica, la informacion vinculada al
procedimiento de contratacion, incluyendo su ejecucion y conclusidn, no podra ser
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utilizada por el contratista para fines publicitarios o de difusion por cualquier medio
sin obtener la autorizacién correspondiente del HONADOMANI SB.

Los documentos técnicos, estudios, informes, grabaciones, peliculas, programas
informaticos y todos los demas que formen parte de su Oferta y que se deriven de las
prestaciones contratadas seran de exclusiva propiedad del HONADOMANI SB. En tal
sentido, queda claramente establecido que el confratista no tiene ningln derecho
sobre los referidos productos, ni puede venderlos, cederlos o ulilizarlos para otros
fines que no sean los que se deriven de |a ejecucion del contrato.

30. SISTEMA DE CONTRATACION
Suma Alzada

31. ANEXOS
Anexo N® 1 — Detalle del servicio
Anexo N° 2 — Estructura de costos
Anexo N° 3 — Resumen de Costo Total

NOTA:
Se precisa que los equipos detallados deben ser entregados al momento del relevo del

personal, segln corresponda.
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ANEXO N° 1 — DETALLE DEL SERVICIO

T
CANTIDAD
N® PUESTO EQUIPAMIENTO HORARIO | DIAS SEXO A:SEESE DE
| PERSONAL
| Arma de Fuego, Chaleco, | 7-00-19.00 [L-D| M
| 1 I Puerta N® 5 Equipo de Comunicacidn, 1 2
i |- Ir. Chota Cochera | Silbato, Garrett, Vara con
I Porta Vara. 19.00-7.00 |L-D| ™M |
e o |
o | b e e, e | |
2 | Ugarte Farmacia | -JU"P ‘1 7.00-19.00 |L-S| M 1 1
Silbato, Garrett, Vara con
Externa [ |
| Porta Vara, ; ;
e _ ! - |
Ir. Chot !
r. Cho .
Bronce Puln?ormr Equipode Capunicagion,, |
z | Silbato, Garretl, Varay 7.00-1900 [L-5) ™M | | 1
y Consultorio Disita Vars I i
Diferenciado f ‘ |
' Saeria N _17.00-19.00 L-D| M 1
Jr. Chota Vfara Porta vara , Equipo | [ .
4 Pediatria | de Comunicacion, Silbato y ! . 2
Hospitalizacion Garrett '
Emergencia 1900-700 | L-D| ™M
! - S
Puerta N* 6 !
Jr. Chota Arma de Fuego, Chaleco, | 7.00-19.00 L-D| ™
Logistica Equipo de Comunicacién, i 5
Ambulancia Silbato, Garrett, Vara con e =
Paciente Porta Vara. |
en 19.00-7.00 | L-D | ™ '
Gestante ' |
i
Puerta N° 1 7.00-1%00 |L-D| ™M
Jr. Pefial
Ermeen::j: Vara Porta vara , Equipo
) . '8 : de Comunicacion, Silbate y | 2
Ginecologia Garratr
| Obstétrica
Covid - 19 19.00-7.00 |L-D F
|
|
R e )
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7.00 -
g Arma de Fuego, 19.00 L-D M
Supervisor . :
7 ; Chaleco, Equipo de 1 2
Residente RSy 19.00 -
Comunicacion, Silbato. L-D M
7.00
Arma de Fu.ego, 7.00 - L-D M
Chaleco, Equipo de 19.00 _
. Comunicacion ,
PuertaN*3 | oo, Vara y Porta 400+ L=D Mo |
Av. Alfonso 7.00 {
8 Vara 1 4
Ugarte Puerta
de Emergencia s L-D M
g Vara Porta vara, 19.00 i
Garrett y Silbato 19.00 -
7.00 L-D F B
Armade Fuego, |
. Chaleco, Equipo de | | |
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allDocentn

8 MINISTERIO DE SALUD foslor!

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Il.- REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisitos:

El postor debe contar con:

* Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia
se debe detallar |a actividad de seguridad y vigilancia.

* Autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia
privada vigente en el &mbito geografico en que se prestara el servicio, expedida
por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC.

= Autorizacion de funcionamiento vigente para la prestacion de Servicios de
Tecnologia de Seguridad o en la sub forma de Instalacidn, desinstalacion y
monitoreo de sistemas de video a distancia vigente en el ambita geografico en
que se prestara el servicio, expedida por la SUCAMEC.

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un
postor, esta relacionada con cierta atribucion con la cual debe contar el
proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de contratacion,
este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se
establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a
efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o
estar autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

= Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral en las
modalidades requeridas en las bases — RENEEIL, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Copia de la autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de
vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio,
expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificard en el
portal web de la SUCAMEC en

hitos:/www. sucamec.gob.pe/web/index. php/empresas-de-sequridad/

Copia de la autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de
tecnologia de seguridad o en la sub forma de instalacion, desinstalacion y
monitoreo de sistemas de video a distancia vigente en el ambito geografico en
que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
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it ate

Sl R e 2

SRR

EERTE

\\.O DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 A\Oq DE INDEPENDENCIA™
| SUCAMEC se verificara en of portal web de [a SUCAMEC en |
hitps:#www. sucamec qob pe/web/index phplempresas-de-sequnidad/

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al
ohjeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL -
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO |

Regmsnlo |
! _EQUIPAMIENTO T ean ﬁu:TnJ
| “Detector manual de metales (Garrett} e '_;-Eunidadeg“;
:1:21::)?12590 (Reuoluer calibre 0.38 spl s—pI_r.nmlm:on 5 07 unidades
i i Chalecos nivel de protecuon minimo || L - 07 unidades
| f Equ:pos de Co Ccmumcacmn movil (-::clular)__ 19 unidades
| Camaras de al alta deﬁnlcnon (HD), fijas. reso!uc:on 520 ' :"i(_)-l;ﬁlddGES
: I\.*r WMonitar \ Ll4 umo"ld‘.s
| DVR = B - | 02 unidades |
' Varay porta vara o T | 10 unidaces '
,’ Silbato B - _ ) " 20 unidades
i Lmlernés qranc‘ﬂ.s de mano a pllas o ) o I Qd_l;r.'_dades _

Acreditacion:

Capia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion. el compromiso de compra
venta o alauiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamienio estiatégico

requerida

Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion
de esle requisilo pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus
' integrantes. '
'C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ]

Reaquisitos.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2 000 000,00 (dos
; millones con 00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
[ convocaltoria, durante los cuatro (4) anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago |
| segun corresponda. |

| Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de seguridad privada y/o !
| vigilancia en general.
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MINISTERIO DE SALUD

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
Boucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier ofro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién: de lo conirario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los cuatro (4) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2015, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva *Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estada”, debiendo presumirse que
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
ublicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
uscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del
omprobante de pago, seglin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a fa
Experiencia del Postor en la Especialidad.

2 de Seleccion
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Importante

o Al calificar la experiencia del postor se debe valorar de manera infegral los
documentos presentados por el postor para acredilar dicha expedencia En tal
senticlo, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contraciual no coincida literalmente con el previsio en fas bases. se debera
validar la experiencia si las actividades que ejecultd el positor corresponden a la
experiencia requerida.

o En el caso de consercios, solo se considera la experiencia de aquellos
integranies que se hayan compromelido. segun la promesa de consorcio a
gjecular el objeto maleria de la convecatoria, conforme a la Direcliva
“Participacion de Proveederes en Consorcio en las Conlrataciones del Estado

MIMIETEMO Ot SALUD o
HOSMTAL AACIONAL DOCENTE MARRE KINO
AN BARTCLOWE"

Ing. Eduardo Eusebic German Salazar
CIP N” 5

5
Jeta da 1 Bfiina £w Sarvician Gensralzs g Mamanmunto
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Aquf debe sefialarse:
3.1.1 Consideraciones generales

» Ladescripcion objetiva y precisa de las caracteristicas y/o requisitos relevantes para cumplir
la finalidad ptblica de la contratacion, y las condiciones en las que se ejecuta en estricta
concordancia con el requerimiento. En caso se opte por incluir el requerimiento escaneado
se debe cautelar que este sea completamente legible.

o E/ detalle de los términos de referencia debe incluir las exigencias previstas en leyes,
reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias, reglamentos y demas normas
que regulan el objeto de la contratacion con caracter obligatorio.

e Los términos de referencia deben establecer ia obligacion del contratista de cumplir con lo
establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

3.1.2 Consideraciones especificas

a) Del equipamiento

En esta seccion puede consignarse el equipamiento para la ejecucién de la prestacion,

de ser el caso, debiendo clasificarse aquella que es estratégico para ejecutar dicha

prestacion. Cabe precisar, que solo aquel equipamiento clasificado como estratégico,
puede ser incluido como requisito de calificacion en el literal B.1 def presente Capitulo.

En caso de establecerse caracteristicas, afios de antigliedad y otras condiciones en el

equipamiento, éstas no deberan constituir exigencias desproporcionadas, irrazonables o

innecesarias.

b) Del personal

» En esta seccion se consigna el personal necesario para la ejecucién de la prestacion,
debiendo detallarse su perfil minimo y las actividades a desarrollar, asi como clasificar
al personal clave, esto es, aquél que resulta esencial para la ejecucion de la prestacion.
Por ejemplo, el supervisor del servicio de seguridad y vigilancia privada.

e En el caso del personal clave, las calificaciones y experiencia requerida deben
acreditarse documentalmente, por lo que de haberse previsto estas, deben incluirse
obligatoriamente como requisito de calificacion en el literal B.2 y B.3 del presente
Capitulo.

e Al definir el plantel, la Entidad no debe restringir la posibilidad de contar con personal
de procedencia civil o personal en retiro de las fuerzas armadas o policiales, de
acuerdo con la Ley N° 28879.

o El tiempo de experiencia minimo exigido debe ser razonable y congruente con el
periodo en el cual el personal efecutaré las actividades para las que se le requiere, de
forma tal que no constituya una restriccion a la participacion de postores. Asimismo,
no puede restringirse la antigliedad de los trabajos que puede acreditar el personal,
prevista en las bases estandar, que no puede ser mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

En ningtin caso corresponde exigir al personal, simultaneamente, experiencia en mas
de un cargo. La experiencia exigida al personal debe estar relacionada a la funcién
que desempenfara en la ejecucion de la prestacion.

* No corresponde determinar la composicion del personal requerido para la prestacién
del servicio de vigilancia en virtud de paramefros de nacionalidad, edad o talla minima
pues ello no incide en la prestacion del servicio.

e En caso de requerirse capacitacion al personal, ésta debe estar estrictamente
relacionada a la funcién o actividad a ejecutar y cada materia no debe superar de ciento
veinte (120) horas lectivas.

c) De la experiencia del proveedor en la especialidad

En caso de requerir que el proveedor cuente con experiencia, esta solo se puede exigir

a través de la acreditacién de un determinado monto facturado acumulado. Por

consiguiente, no se puede exigir que el proveedor cuente con una determinada

experiencia expresada en tiempo (afios, meses, elc.) o niumero de contrataciones. Para
dicho efecto, debe incluirse el requisito de calificacién “Experiencia del postor en la
especialidad” previsto en el literal C del presente Capitulo.

d) Condiciones de los consorcios

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, el drea usuaria puede

incluir lo siguiente:

1) El numero méaximo de consorciados es de [CONSIGNAR EL NUMERO MAXIMO DE
INTEGRANTES DEL CONSORCIO].

2) El porcentaje minimo de participacién de cada consorciado es de [CONSIGNAR EL
PORCENTAJE MINIMO DE PARTICIPACION DE CADA INTEGRANTE DEL

. GQNSOREIO].
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3) El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante
del consorcio que acredite mayor experiencia, es de [CONSIGNAR EL PORCENTAJE
MINIMO DE PARTICIPACION EN LAS OBLIGACIONES DEL INTEGRANTE DEL
CONSORCIO QUE ACREDITE LA MAYOR EXPERIENCIA].
e) De las otras penalidades
e De acuerdo con el articulo 163 del Reglamento se pueden establecer penalidades
distintas al retraso o mora en la ejecucion de la prestacion, las cuales deben ser
objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion.
e Para dicho efecto, se debe incluir un listado detallado de los supuestos de aplicacion
de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada supuesto y el
procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

Oftras penalidades
Sugues_tfas ae Forma de calculo Procedimiento
N° aphcac;_on de
Ejéin pﬁgg?ﬁ‘:ﬁa oS Ejemplos ilustrativos Ejemplos ilustrativos
Segtun documento del
[INCLUIR EL MONTO DE | [CONSIGNAR EL
El puesto de vigilancia | LA PENALIDAD (% de | AREA USUARIA A
1 no es cubferto o es | UIT, % del contrato o | CARGO DE LA
abandonado sin | monto fijo en S/)] SUPERVISION DEL
Justificacion alguna. La penalidad se aplicara | CONTRATQ].  Debe
por cada ocurrencia. incluir la evidencia
correspondiente.
Segtin documento del
[INCLUIR EL MONTO DE | [CONSIGNAR EL
El personal de vigilancia | LA PENALIDAD (% de | AREA USUARIA A
no porta camé de | UIT, % del contrato o | CARGO DE LA
2 SUCAMEC o) se | monto fijo en S/)] SUPERVISION  DEL
encuentre vencido. La penalidad se aplica por | CONTRATQ].  Debe
ocurrencia. incluir la  evidencia
correspondiente.
Segun documento del
[CONSIGNAR EL
[INCLUIR EL MONTQ DE | AREA USUARIA A
El personal de vigilancia LA PENALIDAD (% de | CARGO DE LA
; UIT, % del contrato o | SUPERVISION DEL
3 realiza dos turnos de A
manera continuada. manle -’UC_? e o] ; .CON,TRA ek - Deb_e
La penalidad se aplicard | incluir la evidencia
por cada ocurrencia. correspondiente,  por
ejemplo el registro de
asistencia diaria.
Segun documento del
El usuario del arma no | [INCLUIR EL MONTO DE | [CONSIGNAR EL
dispone de licencia para | LA PENALIDAD (% de | AREA USUARIA A
4 portar armas o esta se | UIT, % del contrato o | CARGO DE LA
encuentre vencida, o la | monto fijo en S/)] SUPERVISION DEL
licencia no corresponde | La penalidad se aplicaré | CONTRATO].  Debe
al arma que porta. por cada ocurrencia. incluir la  evidencia
correspondiente.
Segun documento del
[INCLUIR EL MONTO DE | [CONSIGNAR EL
i i?;ﬂ;a,f;; il if;;i: LA PENALIDAD (% de | AREA USUARIA A
con el perfil establecido uIT, %_ del contrato o | CARGO DE LA
s oS tonTineE g8 monto fijo en S/)] SUPERVISION DEL
5 ; La penalidad se aplica por | CONTRATO].  Debe
referencia. ; ) . ; ;
ocurrencia. inclufr la  evidencia
correspondiente.
Incumple con presentar | [INCLUIR EL MONTO DE | Segtin documento del
la documentacion | LA PENALIDAD (% de | [CONSIGNAR EL
6 completa para el pago | UIT, ‘5/9 del contrato o | AREA USUARIA A
. |.por.mas de -sesenta _montg‘fijo.en S/)] ‘CARGO -- DE LA
Adias. - o0 [a pénalidad se aplica por | SUPERVISION — DEL

5 Ratipn




HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB - | CONVOCATORIA

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NINO SAN BARTOLOME — BASES INTEGRADAS

3.2.

Oftras penalidades

Supuestos de

N° aplicacién de
penalidad

Ejemplos ilustrativos

Forma de célculo Procedimiento

Ejemplos ilustrativos Ejemplos ilustrativos

ocurrencia. CONTRATO].
-0 | (- (--) (.-

| Advertencia

No se puede incluir como otras penalidades la sola presentacion de la solicitud de autorizacion
de sustitucion del personal propuesto.

f) Otras consideraciones

e [ndicar si se trata de una contratacion por items o paquetes, en cuyo caso debe
detallarse dicha informacion.

e Se puede indicar expresamente si estara prohibida la subcontratacién, de acuerdo a lo
senalado en el articulo 35 de la Ley.

e Se debe incluir la obligacién de contratar el seguro de vida ley. En atencion a las
circunstancias del servicio, la Entidad evalia la contratacion del seguro
complementario de frabajo de riesgo para los trabajadores destacados, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-98-TR. La Entidad puede incluir otras
pdlizas de seguro que estime conveniente tales como de deshonestidad,
responsabilidad civil u otras.

Importante

Para determinar que los postores ‘cuentan con las capac;dades necesarias para e_.'ecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacién previstos por el drea
usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distinfos a los
siguientes:

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:
El postor debe contar con:

= |Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizg
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe detalld
la actividad de seguridad y vigilancia.

» Autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privad
vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC.

» Autorizacién de funcionamiento vigente para la prestacion de Servicios de Tecnolog
de Seguridad o en la sub forma de Instalacion, desinstalaciéon y monitoreo de sistemz
de video a distancia vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicid

_ expedida por la SUCAMEC.

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor esta
relacionada con cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a
cabo la actividad materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por
normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas deben
cumplir a efectos de estar habilitadas para la efecucion de determinado servicio o estar
autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:
» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas
y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral en las modalidades

requeridas en las bases - RENEEIL expedlda por e[ |n|steno de Trabajo y
.:.-PromoLmon del Empleo INISTERIUATE SaLuD o %t d

Algeia

)
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* Copia de la autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia
privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificaré en el portal web de la SUCAMEC

e Copia de la autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de
tecnologia de seguridad o en la sub forma de instalacion, desinstalacién y monitoreo
de sistemas de video a distancia vigente en el &mbito geografico en que se prestara
el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC se verificara en
el portal web de la SUCAMEC en

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido

a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe

acreditar este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

EQUIPAMIENTO CANTIDAD
Detector manual de metales (Garrett) 06 unidades
Arma de fuego (Revolver calibre 0.38 spl, minimo con 5 municiones) 07 unidades
Chalecos nivel de proteccion minimao Il 07 unidades
Equipos de Comunicacién mévil (celular) 19 unidades
Camaras de alta definicién (HD), fijas, resoiucion 520 40 unidades
TV Monitor 04 unidades
DVR 02 unidades
Vara y porta vara 10 unidades
Silbato 20 unidades
Linternas grandes de mano a pilas 04 unidades

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento
estratégico requerido.

Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2 000 000,00 (Dos

millones con 00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de
la convocatoria, durante los cuatro (4) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de seguridad privada ylo
vigilancia en general.

Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u ordenes de, servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)

_comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con

e

P

o

\
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i
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voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién
en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participaciéon de
la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos
no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a
la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompaniar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a
la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante _

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”,

i

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

\

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir elfo
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacicn diferente se suscita ante el sello colocado porel -henre del postor [sea utilizande-el- térmmo “cancelado” o
“pagado’]- supuesto enjel.cual si se contar.fa icon la(desldracion ide’un tercero ‘qgue’ bnn e certeza ante Ia cua! debiera
reconocerse la vafid la experiencia”. :
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Importante _

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal
hecho a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el
numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

o Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para efecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracion jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.
Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
2 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. |bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
Acreditacion: sus respectivos precios, seglin la
siguiente formula:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio

de la oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL 100 puntos®

Importante — sk e BT
Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar
con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

SALLD . 0 DE SALUD
S ARTOLOME™ NADOMAN| “SiNBARTOLOME"

o ¢ Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones confrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de SERVICIO DE SEGURIDAD
PRIVADA A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO
SAN BARTOLOME, que celebra de una parte el HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO
SAN BARTOLOME, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20137729751, con domicilio legal en
Av. Alfonso Ugarte N° 825 — Cercado de Lima, representada por, representada POr [coovevivnnnns 1.

identificado con DNI N° [......... ], y de ofra parte [.........oooviiieiiiiviiiiiiiien, ], con RUC N°
[l e 1. con domicilio legal en [.......cccooovivviiiiiiiineciiinnes ]. inscrita en la Ficha N°
| ] Asiento N° [................ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
| ——— debidamente representado por su Representante Legal,
....................................... ], con DNI N° [....................], segun poder inscrito en la Ficha N°
P ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1.

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal......ccoccounanns ], el comité de seleccion adjudicd la buena pro del CONCURSO PUBLICO
N° 001-2023-HONADOMANI-SB para la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA
A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN
BARTOLOME, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e
importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA A
NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN
BARTOLOME.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en PAGOS PERIODICOS, luego de la recepciéon formal y completa de la documentacién
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera por trescientos sesenta y cinco (365) dias contados

/<\ s .—-4'(1‘-.—

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato podra adicionarse la |nforrnacwn -que resulte pertinente
a efectos de generar & p/ga) L) = £

[ i . " LI

\
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a partir del inicio del servicio. El inicio de servicio sera comunicado formalmente con tres (3) dias

calendario de anticipacion por la Oficina de Logistica del HONADOMANI- SB, en coordinacién con

la Direccién de Administracién quién asignara al personal administrativo quién levantara un acta de

inicio de la prestacion del servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las

partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,

solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA

ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

 De fiel cumplimiento del contrato: XXX, a través de la CARTA FIANZA N° XXX emitida por XXX.
Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que
debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.

Importante s : : R
Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el Comité
de Vigilancia en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso. i

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un afio contado a partir de la conformidad
otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria =

I SabLbD MM

Donde:
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F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante
De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Conlrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: OTRAS PENALIDADES

Conforme el articulo 163 de del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, LA ENTIDAD

aplicara las siguientes penalidades:

SUPUESTO DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO PARA LA APICACION
HER PENALIDAD FORMARE CALGULO DE PENALIDADES
Por no portar el camné SUCAMEC Conforme el tercer parrafo del numeral 22
1. vigente durante el servicio yio se S;d a1 sd?ém por cada persona y PO | o o Términos de Referencia del presente
encuentre vencido : procedimiento
Por no contar con licencia de uso de Conforme el tercer parrafo del numeral 22
2, arma de fuego y/o se encuentre f;d; Z?a'un por ¢adia prspna;y. por de |os Terminos de Referencia del presente
vencido . procedimiento
: ; Conforme el tercer parrafo del numeral 22
a P:ﬁ:iaé;:darma de fuego sin larjeta de gd; 3?500 por cada persona y por de los Términos de Referencia del presente
propi : procedimiento
. . Conforme el tercer parrafo del numeral 22
4, F;‘)”t:'r"nb;: E'g:“m ::smo personal dos | g, 100 .00 por ocurrencia de los Términes de Referencia del presente
( procedimiento
Por no cumplir en el perfil minimo Conforme el tercer parrafo del numeral 22
5. requerido o su documentacion se | S/ 100.00 por ocurrencia de los Terminos de Referencia del presente
encuentre incompleta procedimiento
Egrrs 0:;?:‘;:;” riadl i dztﬁﬁ%iz; o":z Conforme el tercer parrafo del numeral 22
B. fircinss: distintas | servicio matara S/. 100.00 por ocurrencia de los '_I'él_'mlnos de Referencia del presente
A Coriacatan procedimienta
Por no controlar el ingresoc de Conforme el tercer parrafo del numeral 22
7. proveedores, visitadores meédicos y | S/ 100.00 por ocurrencia de los Terminos de Referencia del presente
publico en general procedimiento
:3;2‘;?505‘3; f:sﬂepaggntzzrs:ﬁ“cg Conforme el tercer parrafo del numeral 22
8 general o personal del HONADOMANI S/. 100.00 por ocurrencia de |os Tefmmos de Referencia del presente
3B procedimiento
9 Mo portar arma de f_uego ’) chaleco | S/ 150.00 por cada persona y por g: ?;?‘:’Té?rr?iln?;%j g:;;;?] ;:Idllll;':;aelnzé
antibalas en la ubicacion asignada cada dia. pracedimiento
; Conforme el tercer parrafo del numeral 22
Por no presentarse uniformado | S/. 150.00 por cada persona y por i ;
10. L - de los Términos de Referencia del presente
correctamente a prestar el servicio cada dia. procedimiento
. . . Conforme el tercer parrafo del numeral 22
11 :l.?{onr'e;:::zigr: g:r‘:g; :gopnﬁ':;?gl;m S/. 100.00 por ocurrencia de los Terminos de Referencia del
presente procedimiento
Por no realizar el cambio de uniformes Conforme el tercer parrafo del numeral 22
12. del personal en las fechas | S/ 100.00 por ocurrencia de los Términos de Referencia del
determinadas presente procedimiento
:.:r:.riz:ozso d:eeqmpc':'z, i:.l daalzrlalesa; Conforme el tercer parrafo del numeral 22
13. HONADOMANI Sg P sin faii S/. 100.00 por ocurrencia de los Términos de Referencia del
s ! p presente procedimiento
autorizacion
Por no cubrir con el relevo en un
tiempo no mayor a una (1) hora Conforme el tercer parrafo del numeral 22
14, posterior al cambio de turno y/o a la | S/. 50.00 por ocurrencia de los Términos de Referencia del
comunicacion  emitida por el presente procedimiento
supervisor de turno
Por no presentar dentro de los cinco
(5) dias calendario de inicio de cada
mes a la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento un Conforme el tercer parrafo del numeral 22
15. informe que contenga las ocurrencias, | S/. 5§0.00 por ocurrencia de los Términos de Referencia del
problemas y alternativas de solucién presente procedimiento
que permitan optimizar el servicio, asi
como una estadistica mensual de los
hechos relevantes
- Por puesto no cubierto, o por | S/ 100.00 por ocurrencia y por g:?;gr;“;n‘:'i;g:fzgp;;g:Z:g;"d"'e':"era' 22
abandono de R e pugslo, o - presente procedimiento
S o A4 s




HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB — | CONVOCATORIA

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NINO SAN BARTOLOME - BASES INTEGRADAS

Los plazos para la subsanacion de observaciones se rigen estrictamente de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.
Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.
Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las par partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtn incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administraciéon, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segtn lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del

"' De acuerda con e| numeral 225.3, de} articulo 225 del Reg]amen las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias. deriven de pmc dimientos de seleoclop Cuyo.\ valor eshmado sea menor, o igual a cinco. millones con 00/100

soles (S/ 5 000 000 00)

raane .-....if../__..........-..,.u --.,.—...,......'....../. o i - ——
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contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"?

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"

Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

Fecha
Ord | Apellidos | Nombres PaEHmGnt Cargo | Remuneracion | inicial del Fecha iinal del
de d destaque
g . estaque
identidad

NO

—

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Alfonso Ugarte N° 825 — Cercado de Lima.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.
De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

Para  mayor | informacion / sobre “normativa’ de’- fimas y  cerificados , digitales ingresar a:
fynﬂg rrnasdlgR A S

ales/fi rrnar-y-cemf cadosdlgltales bl

https:/iwww:indecopi. 931;! .pe 5
./ ~ T

).
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°®
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'S Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiqguen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

ol

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante
La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

> Esta informacién sera verificada por la Entidad en |a pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

'6 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con OOHOO Soles (Sf 200 000 00}, ‘cuando se haya optado por perfet‘.cmnar el contrato con una
orden de servicios. / e N .

AN
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_Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores:

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razdn Social :

Domicilio Legal ;

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE? Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o Razén

Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1® Si I No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o Razén

Social ;

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™® Si | No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

' En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segn lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

IALUD ol A Ll e DAL
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

6. Notificacion de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante
La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

~

4
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores: ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de selecciéon.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Ei‘rma, Nom.lsl'r.é; y Apellldosdel postor 0‘
Representante legal, segtin corresponda
Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del cansorcio.

—
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SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE

MADRE NINO SAN BARTOLOME - BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Senores ]
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
SEGURIDAD PRIVADA A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NINO SAN BARTOLOME, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.




HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB - | CONVOCATORIA

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE

MADRE NINO SAN BARTOLOME — BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Personal de Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

|l. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+I+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS
N° Pusito D R FeS— Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A X B)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad
Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio )

MINISTERIDAIE &

HONACOHAMT*SLN &

fc SehaLw
“FAN BLRTOLDWV:

R
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MADRE NINO SAN BARTOLOME — BASES INTEGRADAS

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
efecucion de la prestacion.




/ HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB — | CONVOCATORIA
SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NINO SAN BARTOLOME - BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 001-2023-HONADOMANI-SB.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comtinen[..........cccccooeveeennnn].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [%]7
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 1.
RCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar tunicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

E Consngnar umcamente el porcentaje total de las qbli,gacmnes &l cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

A OLOME" OMADDMAD 7]
fﬁlmatoria delos porce(n /1 Ias oblngacnones de cada,umade Ios |ntegjntes del consorcio.
- —

L

B

Scaon Py b Gt N

e 2 Este porcentaje corresp/gé :
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MADRE NINO SAN BARTOLOME - BASES INTEGRADAS

( HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante
De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.

I (}} /, .- I‘_rf__H\.-'__,/ | hie -._'--.-__..'._ _ —..}?

=
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SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
es la siguiente;

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de |a oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante _ _— |

o  El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

» El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:
Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Serfiores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al drgano encargado de las contrataciones o al organo de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME \
CONCURSO PUBLICO N*° 001-2023-HONADOMANI-SB — | CONVOCATORIA

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA A NIVEL INSTITUCIONAL PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NINO SAN BARTOLOME —- BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HONADOMANI-SB
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segiin
corresponda

_Importante - : _
La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

IS TERIO DE 9al
~IINADDMANT 5802 BARTIN

squnge bien







