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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 001-2023-MINEDU/VMGP/UE.118/C1037-2023-CE

PARA : JULIO ALBERTO GUEVARA DAVILA
Responsable de la Unidad de Logistica del PMESUT

ASUNTO : Resultado de Proceso de Seleccion: Consultoria Individual de un (01)
Profesional para la Coordinacién Técnica de los proyectos de la
Unidad Formuladora de la Unidad Ejecutora 118

REFERENCIA : a) Proceso N° 037-2023-UE.118-PMESUT-CI
b) Certificacion de Crédito Presupuestario 463-2023.
c) Resolucion Jefatural N° 18-2023-MINEDU-UE/MCEBS

FECHA :  San Isidro, 29 de mayo de 2023

Tenemos a bien dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente e informarle que en el marco del
proceso indicado en la referencia a), se ha realizado la seleccién de un Consultor Individual para
la Contratacion de un (01) Profesional para la Coordinacion Técnica de los proyectos de la
Unidad Formuladora de la Unidad Ejecutora 118

En este sentido, y teniéndose en cuenta las disposiciones contenidas en las normas de
contratacion del BID', se informa las siguientes acciones:

1. Se cursaron cartas de invitacion a expresar interés, segun el siguiente detalle:

CANDIDATOS FECHA TELEFONOS CORREO ELECTRONICO CARTA N°

001-2023-
BAR:;&:P%%SPE 23/05/2023 | 993688369 Ic.armando@yahoo.com.pe MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI037/0GA/CE

002-2023-
HUARACHI CANO FREDY | 23/05/2023 | 940887722 fhc80@hotmail.com MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI0370GA/CE

QUISPE CUENCA JUAN . . 003-2023-
PABLO 23/05/2023 | 951837172 jcuencap@cip,org.pe MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI037/0GA/CE

Se anexaron los siguientes documentos:

- Carta de invitacién

Términos de Referencia

Modelo del documento de respuesta a la invitacién (Expresion de interés) y
Formato BID de CV.

Se verifico que los consultores remitieron su expresion de interés antes del plazo previsto, el 24
de mayo de 2023 y no presentan impedimento de contratar con el Estado, en la base de datos de
la CGR, SEACE, SERVIR, BID y RNSSC.

Asimismo, se deriva al comité para proceder con la revision y evaluacién requerida en el término
de referencia a los consultores, los resultados obtenidos se encuentran en detalle en los cuadros
de evaluacién siendo en resumen lo siguiente:

! Documento GN-2350-15 Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo.
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REVISION Y EVALUACION DE LOS CURRICULUM VITAE:

Habiéndose recibido los curriculums vitae de tres (03) postulantes antes del plazo previsto, se
procedié a verificar el cumplimiento del perfil minimo requerido y realizar la evaluacién curricular.
Los criterios para esta evaluacién se detallan en el siguiente cuadro:

Puntaje BARRAZA QUISPE JUAN PABLO QUISPE
(o] lantes:
onsultores Postulantes Total ARMANDO FREDY HUARACHI CANO CUENCA
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion Pu1n(::os 10.00 10.00 10.00
- : STcumple
Si cumple Si cumple . .
o . - Ingeniero Civil (Julio 2011) | - Ingeniero Civil (Enero 2005) |7, ngeniero Civil (Enero 2007)
» Profesional titulado en Ingenieria Civil | Si cumple/| 'niversidad Nacional del | 'Universidad Nacional del | Universidad Andina "Nestor
ylo Arquitectura, carrera afines. No cumple Altiplano Altiplano Cace"esh\lflilfiﬂuez de
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Programa de
espggallzauon en o Formacion en Evaluacion del r
Formacién en evaluacion Risst0,d6: DEsastias Programa de especializacio
de riesgo de desastres - 9 s en proyectos de inversion
L R Originados por Fenomenos .
originados por fenédmenos . X Publica
Naturales (Universidad o -
naturales g (Univesidad del Pacifico)
. . . Ricardo Palma)
e Con estudios a nivel de postgrado de (Universidad Ricardo Ea!ma
su especialidad y/o diplomado en 48 vuries Fo Facultad de Ingenieria)
inversion publica y/o evaluacién de P Diplomado en Formulacion | . o6 de especializacion .
riesgo y evaluacion de proyectos en nuevo sistema de Inversion Diplomado en Gestion
de inversion publica en el o ; de Proyectos de
R Publica Invierte.pe y su
marco del Invierte Pe. realamento vigente Inversién Publica
(Universidad 9 g . (Universidad Nacionall de
’ (Escuela Nacional de -
Nacional Mayor de San Politicas Publicas) Truijillo)
Marcos- Lima)
10.00 10.00 10.00
bt 85
b) E: ci i 2 i
) Experiencia Puntos 75.00 65.00 75.00
e s : ; Si cumple Si cumple Si cumpl
& Experienicl reinima de sne%e (B7) | Si cumglet 10 aﬁos|y 11 :1eses de 9 afiosy 10 r:eses de 9 afosy 11 Zi:s de
afos, en el sector publico y/o privado. No cumple - P i s
experiencia experiencia experiencia
Se puntuara la experiencia superior al
minimo requerido. 5
>07 afios y <09 afos 20 “;3);{32 30.00 30.00 30.00
>=09 afnos y <11 afos 30
>=11 anos 40
e Experiencia no menor de cinco (05)
afos, en evaluacion o formulacion o si [ si | si |
SIBEICTEI P pESY/ETian dE VERON, 1A | Si cunple/ 9 aﬁosI cF;lrr“n';setes de 7 aﬁosI c:rrr:;sies de 9 aﬁosI C:TZi:s de
asistencia técnica en proyectos de [No cumple & yer'encia & yeriencia ye shicia
inversion publica y/o monitoreo de xpert P experien
proyectos de inversion.
Se puntuara la experiencia superior al
minimo requerido. .
>05 afos y <07 anos 25 '\;z’;t:: 45.00 35.00 45.00
>=07 afios y <09 afos 35
>=09 anos 45
TOTAL EVALUACION CURRICULAR pusnios 85.00 75.00 85.00

ENTREVISTA:

Siendo que se obtuvo respuestas a las invitaciones antes del plazo previsto, las entrevistas
telefonicas se reprogramaron para dia el 25 de mayo de 2023, en el horario de 10:00 a 11:00
horas, en el cuadro siguiente se detalla las dos (02) preguntas formuladas en torno a la materia

del servicio de consultoria:
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RESULTADO FINAL:

PREGUNTAS
Hora de s : i
CONSULTORES Entrevist ¢Cual es tu enfoque para elaborar ¢Como se deben manejar los plazosy los
4 proyectos educativos de nivel superior, | recursos para la formulacién de proyectos de
implementaciéon y evaluacion? inversion en educacién superior?
Mi enfoque se basa en la identificacién de
necesidades y objetivos claros de acuerdo a
las carreras o programas que ofrece cada [En cuanto a los plazos y recursos, es conveniente
institucion educativa. Junto con un equipo |utilizar herramientas informaticas de gestién de
multidisciplinario, realizar un andlisis |proyectos para una planificacién adecuada del
exhaustivo de la institucion educativa para |desarrollo de las actividades necesarias para la
que en la propuesta y disefio del proyecto se |elaboracion del proyecto de inversién. Se asignan
10:00 puedan atender los requisitos especificos de la [tareas y se realiza un seguimiento regular. Se deben
BARRAZA QUISPE ARMANDO horas |institucion y los estudiantes. Luego, disefio un |establecer plazos realistas y asegurar los recursos
plan detallado que incluye estrategias |necesarios, tanto humanos como materiales. Ademas,
pedagdgicas, tecnologias y normativas |es importante mantener una comunicacién abierta con
adecuadas. Durante la implementacion, |el equipo de trabajo para monitorear el progreso y
superviso de cerca el progresoy me aseguro de |realizar ajustes si es necesario, con el objetivo de
que se cumplan los hitos establecidos. Al [garantizar el cumplimiento de los plazos yla correcta
finalizar, serealiza una evaluacién integral del |utilizacion delos recursos.
proyecto para medir el impacto y revisar el
cumplimiento de los objetivos.
*Realizar diagndstico de la infraestructura.
*Elaborar una propuesta arquitectonica. que |*Los plazos deberan plantearse de acuerdo al tipo de
10:15 contemple infraestructura de acuerdo a la [proyecto, para poder manejar plazos de formulacién
FREDY HUARACHI CANO fioras cantidad actual de alumnos. para diferentes tipos de proyectos.
*Desarrollar el costeo del proyecto. *Los entregables de cada especialista se debem medir
*Elaborar la ficha de registro en el banco de |por mes.
inversiones del MEF.
*Se determinan los procesos dela formulacidén
de proyectos, como identificacién, formulacién
y evaluacion. *Los plazos pueden ser fijados por cada profesional,
JUAN PABLO QUISPE CUENCA 10.30 *La infraestructura entreinstituto tecnol égico, |de acuerdo a la complejidad del tipo de proyecto.
horas  |pedagégico o universidad. *Los plazos deberan obedecer a la necesidad de la
*Se deberd conmotal con un equipo de [entidad.
profesionales espcialista en formulacién de
proyectos de educacidn superior.
El resultado de la entrevista se plasma en el siguiente cuadro:
PUNTAJE BARRAZA QUISPE JUAN PABLO QUISPE
CONSULTORES POSTULANTES TOTAL ARMANDO FREDY HUARACHI CANO CUENCA
c) Entrevista personal 5 5 4
Presentacion  (formalidad, prolijidad) y Méx 2
Facilidad de Comunicacion (Facilidad de X 2 2 2
expresion oral, diccién adecuada) Puntos
Dominio y experiencia de los temas
relacionados ala consultoria (conocimiento de | Max. 3
las funciones a desempefiar, logros Puntos 3 3 Z
alcanzados)
TOTAL ENTREVISTAPERSONAL |5 Puntos 5.00 5.00 4.00

De acuerdo a la evaluacion curricular y entrevista, se determiné la puntuacién de los participantes

del proceso con el siguiente

resultado:
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Fantale Puntaje -
N° Consultores Evaluacion _j Puntaje Total| Resultado
: Entrevista
Curricular

BARRAZA QUISPE o
1 ARMANDO 85 B 20 1

FREDY HUARACHI
2 CANO 75 5 80

JUAN PABLO
3 QUISPE CUENCA &3 4 89

RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE CONTRATO?

Se recomienda la adjudicacion del contrato para la Consultoria Individual Contratacién de un (01)
Profesional para la Coordinacion Técnica de los proyectos de la Unidad Formuladora de la
Unidad Ejecutora 118 al participante Barraza Quispe, Armando.

Finalmente, como parte del procedimiento, mucho agradeceremos se sirva remitir el presente

informe a la Direccion Ejecutiva, recomendando su adjudicacion y posterior a ello cumplir con
comunicar el resultado del proceso de la referencia y suscribir del contrato.

Atentamente,

Comité de Evaluacion

X\J‘Q wand) \P

Piero Paul Jara Vela Flor de Maria Modesto De La Cruz Michella Shirley Tucto Robles
Presidente Titular Miembro Titular Miembro Titular

2 Elaborado durante el periodo de vigencia del DS. N° 044-2020-PCM
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ANEXO 01

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Consultores Postulantes: Buntaic
Total
PERFIL DEL CONSULTOR
ol 10
a) Formacion
) Puntos
e Profesional titulado en Ingenieria Civil |Si cumple/
y/o Arquitectura, carrera afines. No cumple
e Con estudios a nivel de postgrado de
su esp'ec:lall'da_d y/o dlplomad.o’ en 10 puntos
inversion publica y/o evaluacion de
riesgo
! - 85
b) Experiencia
)24 Puntos
e Experiencia minima de siete (07) |Sicumple/
afos, en el sector publico y/o privado. No cumple
Se puntuard la experiencia superior al
minimo requerido. ;
>07 anos y <09 afios 20 l\gax.t40
>=09 afios y <11 afos 30 untos
>=11 afnos 40
e Experiencia no menor de cinco (05)
afos, en evaluacion o formulacion o
ejecucion de proyectos de inversion, y/o | Si cumple/
asistencia técnica en proyectos de |No cumple
inversién publica y/o monitoreo de
proyectos de inversion.
Se puntuara la experiencia superior al
minimo requerido. .
= = Max. 45
>05 afios y <07 afios 25 Puntos
>=07 afos y <09 anos 35
>=09 anos 45
TOTAL EVALUACION CURRICULAR ok
puntos
c) Entrevista personal
Presentacion (formalidad, prolijidad) y Max2
Facilidad de Comunicacion (Facilidad de '
I N Puntos
expresion oral, diccién adecuada)
Dominio y experiencia de Ilos temas
relacionados a la consultoria (conocimiento de Max. 3
las funciones a desempeifiar, logros Puntos
alcanzados)
TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos




