AV

. “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y OTROGAMIENTO DE LA BUENA
PRO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-INEN

Servicio de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes del Centro de Atencién Ambulatoria del Cancer
(CAAC) del INEN

En la ciudad de Lima del dia 28 de junio de 2024, se reunieron en la biblioteca del INEN, sito en la Av.
Angamos Este N° 2520 Surquillo, los miembros del Comité de Seleccion, designados mediante
Resolucion Gerencia General N° 000042-2024-GG/INEN, para la preparacion, conduccion y realizacion
del procedimiento de seleccion del Concurso Publico N° 001-2024-INEN para el “Servicio de Limpieza y
Desinfeccion de Ambientes del Centro de Atencion Ambulatoria del Cancer (CAAC) del INEN” en
concordancia con los Articulos 44°, 46° y 47° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias, los mismos que a
continuacion se detallan:

Miembros del Comité de Seleccion que asistieron:
o JENNY SHULYN HERRERA VEGA, Presidente

e MARCOS DAMIAN FARRONAN, Miembro
e CARMEN ELIZABETH CHAVEZ SOLIS, Miembro

Acto seguido el Presidente del comité de seleccion, luego de verificar el quérum respectivo, dio inicio a la
sesion informando a los miembros del comité que, dentro del plazo establecido en el cronograma del
presente procedimiento, se registraron los siguientes participantes:

Nro.| RUC/Cédigo Nombre o Razén Social gechaideliediotrojeniel
procedimiento

1 | 10421957296 | LOPEZ ANDRADE MARCO ANTONIO 19/04/2024

PR [FeT—— gi;avmos INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA. (SIL | oo

3 | 20300729950 | CAMPO MAYOR S.R.LTDA. 09/04/2024

4 |20300729950 | CAMPO MAYOR S.R.LTDA. 09/04/2024
EQUISERGEN SERVICE SOCIEDAD ANONIMA

5 | 20392494724 | CERRADA - EQUISERGEN SERVICE S.A.C. Usipa/0a
SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES

6 |20448320070 | SR e Ry 10/04/2024

7 |20461214658 | INDUSTRIAS PREMAR SA.C. 17/04/2024

8 |20477256822 | GRUPO YURNAY SA.C. 15/04/2024
INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS

9 |20494378893 | \iERCEDES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 19/04/2024

10 | 20506478384 | WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L. 15/04/2024
ADMINISTRACION DE SERVICIOS

11 |20511609675 | COMPLEMENTARIOS SOCIEDAD  ANONIMA | 09/04/2024
CERRADA

12 | 20515723511 | SCOBEL CORPORATION SA.C. 19/04/2024

13 | 20515906607 | GRUPO CORPORATIVO AGS S.R.L. 10/04/2024

14 20521330334 |JRMCSAC. 09/04/2024

15 | 20530634460 | CHAVIN SERVICE SRL. 31/05/2024

16 | 20532010323 | CONSORCIOS & COMPARIA DEL NORTE SAC. | 26/04/2024

17 | 20534869674 | AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. 09/04/2024

18 | 20536000934 | STHALEMS SMITH SA.C. 07/05/2024
SERVICIOS GENERALES CRISOSTOMO SAC. -

19 | 20543848744 | SERVICIOS SENE 03/05/2024

20 |20546675310 | CONSORCIOZ Y HSAC. 04/05/2024
DECO CLEAN EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA

21 | 20553225974 | ccRRADA-DECO CLEAN EXPRESS S.A.C. QallBrI024

INSTITUTO NACIOMNAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520. Lima - 34 Telf: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sld.pe
Pagina 1 de 23



_ “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

22 | 20555432241 | CLEAN FORCE SAC. 11/04/2024

23 | 20557219987 | ASEPCIA PERU S.A.C. 09/04/2024
PRAXIS CORPREM _SOCIEDAD _ ANONIVA

24 |20600545168 | PRAXIS 30/04/2024
PRESTIGE SERVICE SOCIEDAD ANONIMA -

25 |20600805836 | DRooTOF SERVISE S 16/04/2024

26 |20601001978 | RISERGE S.A.C. 09/04/2024

27 |20601160561 | MEGA SERVICIOS MULTIPLES S.A.C. 12/04/2024
SERVICIOS GENERALES ALL MASTER SRL. -

28 | 20601406358 | SER.IC0S SENE 12/04/2024
NEW SKYLINE SERVICIOS GENERALES SAC. -

29 |20601530849 | NEW SKYLINE SE 09/04/2024

30 |20602078052 | CORPORACION CLEAN SERVICE S.A.C. 04/05/2024
MULTISERVICE PREMIUM PERU SOCIEDAD

31 |20602003281 | pOSUSERYCE PR 19/04/2024

32 20602158056 | CORPORACION MARGARITA & CIA SA.C. 06/06/2024

33 | 20602316221 | M & L GRUPO EMPRESARIAL S.A.C. 08/04/2024
GRUPO DILCORPS SERVICIOS INTEGRALES DE

34 |20602781659 | RO DECOR 24/04/2024

35 |20603066163 | QALLARIX GROUP SA.C. 30/05/2024

36 | 20603194889 | CONSORCIO GEPPI SA.C, 30/05/2024

37 | 20603377347 | INNOVA INTEGRAL SAC. 10/04/2024
JANRIT & SERVIS SOCIEDAD _ANONIVA

38 |20603610599 | JANRT 09/04/2024

3 | 20603805373 | AVANT CLEANING SERVICES SAC.- AVANT CS [ /041200,
CONTROL PLAGS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

40 | 20604059641 | SO RO FLAGS ¥ SANCAME 11/04/2024
ROCCAMAC SERVICIOS GENERALES SAC-

a1 |20604685789 | ROCCAMAC SERVIS 09/04/2024
ASEO Y MANTENIMIENTO SOCIEDAD ANONIMA

42 | 20605252444 | CERRADA - ASEO Y MANTENIMIENTO SAC. | 00/04/2024
SERVICIOS GENERALES ERLIMP SOCIEDAD

43 | 20806262401 | cOMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA _ | ' 7/05/2024

44 | 20606429721 | MEGA ANDINA SAC. 08/04/2024

45 | 20006464547 | ALVARADO CRUZADO CRAVEZ & ASOCIADOS | 07105500

46 | 20607638471 | CORPORACION DE LIMPIEZA CRISGEN SAC. | 24/04/2024

47 | 20007620905 | CLEANING & SECURITY SERVICES GLOBAL 710,505,
HIGIENE & SALUD SOCIEDAD ANONIVA

48 | 20608527550 | HOWENE | 08/04/2024
GENERAL SERVICES COMPANY ASIEL GRACIA

49 [20608613308 | SeCRA- SERY 08/04/2024

50 |20608789911 | CORPORACION FLUFFY S.A.C. 07/05/2024

51 | 20609481791 | BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA | 18/04/2024

52 |20609630818 | SAMURAIS.AC. 11/04/2024

53 20610253998 | AGENCIA INTEGRAL DE SEGURIDAD S.A.C. 22/04/2024

54 | 20610528156 | SERVICIOS GENERALES AFYS SA.C. 08/04/2024
CORPORACION DE LIMPIEZA NACIONAL TOP

~ 55 | 20611409363 | o EANING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 08/04i2024

s |2061iatezs | UTAL CLEAN SERVICIOS ESPECIALIZADOS | 5106500

57 |20611747196 | PRAXIS SECURITY S.A.C. 30/04/2024
INDIGO  SANEAMIENTO Y SERVICIOS

58 20612226050 | oo RS 09/04/2024

59 |20612265829 | ROSVEL LIMPIEZA INTEGRAL S.AC. 15/04/2024

Los que posteriormente luego del desarrollo de las actividades inherentes al procedimiento de seleccion,
presentaron sus ofertas de manera electronica a través del SEACE el dia 10 dz junio de 2024, los
siguientes participantes:
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| ; g FECHA DE
N°  RUC/CODIGO NOMBRE O RAZON SOCIAL Sk Ll | G ESTADO
CONSORCIO: CORPORACION DE LIMPIEZA NACIONAL TOP
CLEANING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Y ADMINISTRACION _
1| 20611409363 | orpvicios COMPLEMENTARIOS SOCIEDAD ANONIMA 10/06/2024 et
CERRADA
2 | 20601001978 |CONSORCIO RISERGE S.A.C - CONSORCIO GEPPI S.A.C. 10/06/2024 Valido
CONSORCIO AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. - CORPORACION .
3| 20534869674 | A s A 10/06/2024 valido
4 | 20477256822 |GRUPO YURNAY S.A.C. 10/06/2024 Valido
5 | 20461214658 [INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 10/06/2024 Valido
6 | 20515723511 |CONSORCIO SERMANSA S.A.C. & SCOBEL CORPORATION S.A.C. 10/06/2024 Valido
7 | 20546675310 |CONSORCIOZYHS.ALC. 10/06/2024 Valido
8 | 20536000934 [STHALEMS SMITH S.A.C. 10/06/2024 Valido
9 | 20530634460 |CHAVIN SERVICE SR.L. 10/06/2024 Valido
DECO CLEAN EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-DECO .
10 | 20553225974 | tnoioc o 10/06/2024 Valido

VERIFICACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA LA ADMISION

Habiendo recibido diez (10) ofertas en el presente procedimiento, este colegiado procedié a verificar si
estos han cumplido con adjuntar los documentos solicitados en las Bases Integradas para la Admision de
las mismas, obteniéndose los siguientes resultados:

IMSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520. Lima - 34 Telf: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sld.pe

Pagina 3 de 23



£Z ap ¥ euibed

ad'p|s uaui@is)sewysod :jlew-a

3d°p|S UBUT MMM R

166¥-029 :Xed

0059-102 3I3L

¢ — ewi "0zSZ 9353 sowebuy "Ay

SVOIISY1d03N S3AVAINWYIINT 30 TYNOIOVYN OLNLILSNI

BIOUBIBRY B8P  SOouluLId]
eunfpyis | ejunfpyis | ewnlpylis | ewnfpyis epunfpy Is eyunfpy oN | ejunfpy is eunlpy Is eyunlpy Is ewunlpy Is SO ap ojuaiwyduwing
ap epeun[ uopesepaq (p
(z sN oxauy)
ejunfpy IS ejunfpy is ejunfpy Is ejunfpy IS ejun(py IS elunfpy oN | eunfpyis ejunfpy IS ejun(py IS ejunlpy IS "ojuswe|Fay [9p 7§ ojndje
PV PV PV PV PV ” PV 1 PV PV N |19p (g [e43)] |8 uod opJsnde
op epeun[ wuopesepag (o
‘epuodsaliod
ungas ‘01240SU0D
ap esawoud e| equosns anb
01240SU02 [9p Ss21ueddalul sO|
9p oun eped Jod opejuasaid
195 agap 0o3uUaWNI0P
9159 ‘SOIDJOSUOD 3P OSEeD |9 uj
ejunlpy IS ejunlpy IS ejunfpy Is ejunlpy IS ejunlpy Is ejunlpy oN | ewunfpyis ejunlpy Is eyunfpy Is ejunfpy Is 'c109)%| B esed BpEuBisap
pv! PV pv! pv! pv! ! pv! pv! pv! pv! ouelepuew o opesapode
‘|e33| Qquejuasaidal
[op Jepod  sp  epuadia
ap opeoyad |9p  erdod
‘eaipln( euosiad ap osed ug
*£}49J0 B| 8gLIOSNS
usainb  sp  uoioeiuasaidal
e| 9}IpaJoe anb ojuawndoq (q
(T
eunlpyis | ewnlpyis | ejwnfpyis | ewnfpyls ejunlpy Is ejunlpy oN | ejunlpy is ejunlpy IS ejunfpy Is ejunfpy Is sN oxauy) “Joysod |sp soiep
ap epeun[ uoielepag (e
vavydad VININONY
VS 'S VD avas3nos
NV31D 0J3a = P NOILVHOdH0D = S NOIDVYOdH0d
YaVHYID 1Y4'S QVY’S VS HAZ 139095 R A V'S z E OIJYOSNOD | NOIDVYULSININGY A VI4OL1vDI190
ERINYEN HLIAIS e dvYINIHd AVNYNA s -J'V'S Vavyydad YININONY NOIDVIN3SIHd
SOy NIAVHD SINFTVHLS OIHOSNG2 B2y SVIYLSNANI 0dnyod Lo athn EPLENE avas3nos : ia woh2m§:u00
avas3nos VSNVIAIMIS avainosis OIDHOSNOD SNINVITD dOL
SS3UdX3 OIDHYOSNOD INY IYNOIDYN VZ3IdWI
NV3I1D 033a OIDYOSNOD 30 NOIDVHOJH0D
:0IDYOSNOD
«OHONJVAV

A NINNP 3a SYTTV.LVE SYOIOH3H SV13d NOIOVHOWIINNOD V1 3d A ‘VIONIANIJIANI VHLSIANN A NOIOVAITOSNOD V1 3a ‘OI¥VNILNIDIE 7130 ONV»
«STHEINOH A STHIArNIN Vivd S3AVAINNLIOdO 3ad avaivnol v 3d OIN3O3d»




€z op G eulbey

us e1qo enb uoloezijebs| us ojuBWINIOP [op OPIUSIUOD [8 LIOD BPIOUIOD djussald es enb epeziebs) BuLly B] UOD OJUBLINIOP 9P opIUdUOD |8

ad'p|s'usui@isysewssod :jiew-a

Sd'PIS USUT MMM g9

166%-029 :xe4

0059-102 4191

€ — BWI "0Z62 9153 sowebuy Ay

SVYIISY1dO3aN S3AVAIWYIINT 3d TYNOIOVN OLNLILSNI

« BlUBJO g
‘'ojsendns

9}s® U7 "ewlly eunbje ap |eliejou ugroezijeba) e (9 (‘) :SajeULIO) O SOJELISIRW S8101I8 SSJUSINBIS SO| ‘SO0 81jus ‘Sejgeursqns uos, :Z'09 |elswnN

. BlI9jO

E/ Op [EIOUSSS OpIUBJUOI o UBIdjje Ou 8nb 8idWalsS ‘sopejussald SojuaWNI0pP SO| 8p [BUIIO] O [ElIoJeW 10118 UNDJe Blliod O UOISIo eunbje auesqns
enb iojsod usinbjeno e ‘ejioljos ojusiwipasoid [ep 0bIed e ouebio [o ‘uoroeolliRO A UQIOBN[EAS ‘UQISILUPE B 8P OJj0.IBSEP [0 8juRINg, '09 [BJSWNN

sjussald |2 eled “9'y'S SOINV.LNIWITINOD SOIDIANIS 3d NOIOVYHL
‘OIDYOSNOD A ‘“TH'S SVOUVA AQVaAl¥NO3IS DAV OIDHOSNOD J0js

:9)uainbis o] suodsip anb ‘selojesyipow sns A 43-810Z-7¥€ N owsidng 0ya108(
Sjuelpsw opegolide ‘opejs3 [ap seuoioejenuo) op A9 '5ZZ0E LN A8 Bl op ojuswe|Bay |op .09 O|NOJMY [ US Oplog|ge)se O] JeAlasqo osioald S8 ojj8 oyaiq

"OPEJIoN0S O] B OpJanoe op SeWl op UODEZIeba|
€| U0J EjuSno OU ELSjO Bf p OPEUORUSW OXSUE [8 ‘obiequi uis ‘sepezijeBa| Jejse usaqap o1o10suoo [ap sajueibajul so| ap seuwly se| ‘ojuswie|fay
ISP €5 OINORIE [ UOD PEPILLIOJUOD 8P anb eleyss sepelBsjul saseq Se| Us ‘010J0SUOD Op BSaWOId G ,N OXINY BHSJ0 Bl UBULIOMLOD anb SOJUSWNI0P SO| 8(]

ejunlpy IS

ewnfpy I1s

ejunlpy I1s

ewunlpy is

ejunfpy Is

ejunlpy IS

ejunlpy 1s

eyunipy I

epunlpy is

ewunfpy 1s

9
oN OX3uy |2 ajuawelioledijqo
Jeyunipy 'S370S
us eudjo e| ap owaud |3 (4

apuodsaliod
ON

apuodsaliod
ON

apuodsatiod
ON

apuodsatiod
ON

ejunfpy 1s

ejun(py oN

apuodsaliod
ON

HYNVSENS

ejunlpy is

HVYNVSENS

(S 5N oxauy) "sauoidesiqo
seyoip e 31ug|eainba
alejusdiod E owod
ISe ‘01210SuU0d |9p SajueIdaIU|
SO| @p oun eped 13woidwod
3s anb se| e sauopesiqo
se|] A upwod oyIwop
[® ‘unwod  Iuejussasdal
E ‘sajuesdanul SO|
audisuod s anb e| us ‘osed
[9 435 @p ‘sepezije8s| seuwny
U0J 012J0SUOD 3P BSBWOLJ (D

(€ 5N oxauy) "uold29s
ajussaud ef ap ||| ojnude) |ap
T'E |eJaWNU |3 UD SOPIUBIUOD

A NINNF 30 SVT1IV.L1vE SVOIO¥3IH SV 3a NOIOVHOWIIWNOD V1 3d A ‘VIONIANIdIANI VHLSINN 3Id NO

¥

«OHONOVAV

fatates
e

s

PR 3
S 5 St
S SR

w“,vx@?%%%‘.%wm SRt
2

5

S

RS oy

et

s
AR

et R £ S £ L3
G A R

T, S o
R ISAE,

5

ey

T %Me
st
R
e
S

Lol S AR

s
eidobN SppRauLSH
SIGUEN SoRERaUY;

'

BN TEHOIDBN OIS
mmw%. R e

S 2

1T

o

IOVAITOSNOD V1 3a ‘OIMVNILNIDIE T3a ONY,,
«STHENOH A STHAMNIN YYVd S3AVAINNLYOLO 3a avaivnol v 3a OINID3A,

:uQIoBAIBSO SjusInbis Bl SUBJ S UQIDDB[SS 8P OJUBIWIP0Id
SININAVY A OVS ONINVITO dOL T¥NOIOVYN VZAIdINIT 3a NOIDYVHOdHO0D

od [9p EMSJO B| UBWIOUOD 8nb sojuswnoop so| B epemosje UOISIASL B a(]

P
7

P
5

g yame®



Sd°p|S UBUI'MMM G 166¥-029 :xed 0059-102 3131 ¥€ — w7 "02SZ d)s3 sowebuy Ay
SVIISYT1dO3aN S3AVAINYIANT 3d TVNOIOVN OLNLILSNI

€2 9p 9 eulbed
ad'pjs-usui@Jaysewssod :jlew-a
“4 £ 1 eubed ') e | ap ‘(sjousifal | opuesisow 'sopenuoduR sonsifal |
(@) £16£112)
'or vﬂ 15 500 opesijqnd 1 veoz/90/LT 1

YOTEEID YHINONY OYCIID0S SOINYININITNOD SCIDIAYIS 30 NOIDWULSINIWGY A YAYEE3D YWINONY O7C31205 ONINYITD 40L TYNOIDYN ¥ZIISIT 3T NOIDYHOSE0D *0IDY0OSNOD |e120s uozed o AIqUON

IS 013105U0D)

ob1po2 / DNy

€9€60°T11I50C

Oopejdljos o Jeuesgns uoo uotalidwnd “3°y'S SOIMVINIIWI TdINOD SOIDIAYESS 3d NOIOVILSININGY A 0°V'S ONINVI 1D

dOL TYNOIOVN VZ3IdWIT 30 NOIOVHOdYu0D ‘OlD"0SNOD A "TH'S SYONVA AVARNDIS DAV OIDHOSNOD Selojsod So| opjuss ess U3
JOVIS I9p S9ARI) B BOIUQIOBIS BJA BlIEIISIBaI OpUSIGEp '$Z0Z 9P olunl ap g| eIp

| BISeY J109p SO ‘UDIOBUBSONS B| BA}O9) J92BY 9P S0}0a)e B ‘igey elp (L0) un ap owixew oze|d un a(1ebiojo opipiosp ey opeifsjod sise ojsandxs o] oleg

"uly oyoip eled opeubisep ouelepuew o opelapode ‘|eba| sjuejussaldal ns Jod sopesia A sopeljo) sjuswepigap
Jejse usagap A ‘B1I3JO B 9p |BIOUSSS OPIUIUOI [d Jeld}|e US(ap OU UQIOBUBSONS B] 8P OAIOW U0 uduasald as anb sojuswnoop so| ‘enb Jejeuss osioaid s3
"012J0SU0D) 8p BSaWold G ;N OXINV [ep ew.l ap ugioezijebsj e -

}

:9juaInbis o] Jeuesqns "J'y'S SOINVINIINITJINOD SOIDIAYEIS 3A NOIOVHLSININGY A "O°V'S ONINVITO dOL
TVNOIJOVN VZ3AIdINIT 3d NOIOYHOdHOD :0IDHOSNOD A "TH'S SYDIVA AVaAlHNO3S IAV OIDHOSNOD 10]SOd |e soweydljos ‘opljuss ase ug
~. H_

01210SUO0D 9P BSAWOId G N OXINY [op ew.l ap uoidezijeba| e| ap ugidoeuesqgns ej J.1onbaa ajuswalliugun BpISNoE UOIDI9]9S 9p 9}IWOD 81T

. JDV3S 9P SOABI] B BZljeal 6S SoUOIDBUBSqNS SE| op uooejuasald & Sojiqey Selp (€) Saij] ap 1epaoxa apand ou anb (8 ‘opeblojo
oze|d [ap 0Jjusp UQIDBUBSGNS BAIJOBJS B 9 UQIDIPUOD B ‘0}08je 0po) eied ajusabiA Bnuljuoo BLSJ0 B ‘UgIoeUESqnS Biainbal 8s opuend, G 09 [elownN

«OHONOVAY
A NINNF 3d SYTTV.LVE SYOIOH3H SV13d NOIOVHOWIINNOD V1 3ad A ‘VIONIANIAdIANI VHLSINN Id NOIOVAITOSNOD V1 34 'OIdVNILNIDIE T30 ONY,
«STHGIOH A STHIMNIN VHVd SIAVAINNLAOLO 3d avaivnol v 3d OIN3OAA,

e




£z op / euibed

ad'pjs-uaui@Jiaysewysod :[lew-a

3PS USUT MMM : IR

1667-029 ‘Xed

0059-10T 4181

€ — ewi "0Z5z )53 sowebuy "Ay

SVOISY1dO3N S3AVAINYIANT 3A TVNOIOVN OLNLILSNI

‘edipln| euosiad ap 0sed ujg
ejyunlpy I1s ejunlpy I1s ejyunlpy I1s eyunfpy IS elunlpy I1s ejunfpy oN | ejunlpyis eyunfpy IS eyunlpy IS eyunlpy I1s B0 S
- .U U .o .U ' U s U U uainb 3ap uolejussaidal gl
a1paJoe anb ojuswnioq (q
(T
eyunfpy 1S ejunlpy 1§ ewunlpy is ejunfpy I1s eun(py IS ejunlpy oN | ewunlpyis ejun(py IS ejyunlpy 1S eyunfpy 1S 5N Oxauy) “uoisod |op soiep
op epein[ uopesepsqg (e
Vavyyad YININONY
avasiainos
V'S 'V SVID
SS3UdX3 BOR A B VLIMVDUVIN “3°S 1dd3D mO_MM._rnw/__\m,_h_,_mmMM“‘Ou
Z.Mm“@xwum_wo TY'S OB A V'S HAZ zo_.."MM%%mmOu V'S V'S 20_u<~m0am0u OIDHYOSNOD | NOQIDVHLSINIANGY A VIHOL1vDI190
VININONY ERIVVEN HLINS OIDHOSNO? 8 Y'S dVINIHd AVNYNA “1'H'S SYDUVA = IVLS Yavyydid VININONY NOIJDVLIN3IS3Hd
NIAVHD SWITVHLS SVIYLSNANI odnyd 3IDY3ISKH avas3ainos 3d SOLNINND0a
avaiainos VSNVINY3S avainosis
SSIUAXT OIDYOSNOD Y OIDHOSNOD DNINVITI dOL1
NV312 023d OIDYOSNOD IVNODYN VI
3d NQIDVYOdd02D
:0ID4OSNOD

‘eJBUBW B)UBINBIS

B| 8p opewlojuod elepanb |eno @ ‘sepelbsjul seseg se| ua sopibixa eLiojebijqo ugloejuasald ap sojuswWNoop So| Jeypaloe A Jjwal uod opiidwno uey anb salojsod
SO| ap sep8jo se| ap NOISINAY el Jejjejep e spadoid opelbs|od 8)se ‘sopejuasald sojusWnoop SO| 8p UQIOBDHLISA B| U8 SOPIUSIQO SOPE)NSal SO| UOD ‘Usiq Bioyy

@3@

1S

“1 ¢ ) eubeqd 'L e | ap ‘(s)oxnsibal | opuessow m‘._um::au:m mu:mam._ r

(a3 £16£117)

opediqnd

DVSYIDOB V.

1IYVOUYI NOIDWHO4H0D

- "TY'S SYOUVA QvaIdN9o3s DAY

«OHONOVAVY
ANINNC 3a SVT1VLVE SYOIO¥3H SV 3d NOIOVHOWIIWNOD V1 3d A ‘VIONIANIdIANI VHLSIANN 3d NOIOVAITOSNOD V1 3a ‘OIMVYNILNIOIE 13d ONV»
«STHENOH A STHACLNIN VAVd S3AVAINNLYOdO 3d avaivnol v13a OIN3O3A,

? a, é« Mm% w
8

x,mm %ﬁmﬁm«w e

e

A«m«iﬁ«xf SRS

7 .&@% o » S ﬂnwﬁmwﬁ“ R
[S u o} Q..?Mw&.ww' e

x u‘qf R szf.@o.: e RS

% »3«. ws P wwa o
S .. Hw u m :: ﬁ

e

w S .;.Iiv

A

Sl

L
SR 1.«,»‘»&.;1,&“ .

B

:SV1¥440 SV 3d NOISHAAY

CIDYOSNGD

$£9698PEC0T

¥z0z/90/L1 T

|B1205 uozed o JquioN
0124051U0)

o61pod / ony

S




£z op g eulbed

ad-p|s uaui@iaysewysod :jiew-a

ad"p[S UaUT MMM g3\

166¥-029 :xed

0059-102 3191

€ — ewIT "0ZSZ 9353 sowebuy "Ay

SVIISY1dOaN S3AVA3IWEFANT 3d TVNOIOVN OLNLILSNI

9
.N Oxauy |2 3juswerioledqo

ejunfpyis | ewnlfpyis | ejnfpyis | ewnlpyis eunlpy IS ewnlpyis | ejnfpyis elunlpy IS ejunlpy IS ejunipy IS
Jeyun(py 'S370S
ud euj0 e| 9ap oaud |3 (4
(5 5N oxauy) ‘sauoldes|qo
seyaip e 91us|eainba
aleiusdiod El owo?d
ISe ‘012J0SU0) [3p Sa1ueIdajul
SO| 9p oun eped 33woidwod
apuodsatlod | spuodsaliod | spuodsallod | apuodsa.iod elunfpy IS apuodsaliod - S — eyunlpy Is 3s anb se| e sauoediqo
ON oON ON ON U ejyunlpy on oON U U U sej A unwod olIwop
[® ‘unwod  sjueluasaidal
E] ‘sojueidalul So|
2u8isuod as anb e| ua ‘osed
|2 49s °p ‘sepezied3| seudly
uod 0[240SU0D IP BSSWOI (2
(€ 5N OxBuy) ‘uoI229s
21uasaud e| ap ||| ojnyde) |sp
ejunlpy IS ejun(py IS ejunfpy Is ejun(py IS ejunlpy IS eyunfpy oN | eunlpyis ejunfpy Is ejunfpy IS ejunlpy IS TR [E1atiny 3 Us SopIlRiues
pv! pv! PV pv! pVv! ! PVl pv! pv! Pv! eOUBIRPY 3P SOUILLBL
SO| ap ojuaiwidwnd
ap epedn[ uoeisepag (p
(z 5N oxauy)
ejunfpy IS elunfpy Is ejunipy IS elunfpy I1s ejunfpy IS ejunfpy oN | ewunfpyis ewunlpy 1S ejunlpy IS ejunlpy Is ‘ojuawe3ay |9p z§ ojndfe
lpv! PVv! pv! PVl PV ! PV! PV! PVl PV 13p (q |23 |3 UOD opiande
9p epeun[ uopesepPsg (9
‘epuodsaliod
unsas ‘012405U0D
op esawolid e| equasns anb
012J0SU0D |3p SdIUBISIUI SO
ap oun eped Jod opejuasaud
J9S 808P OjUBWNIOP 31Sd
‘SOIDJOSUOD 9P OSed |9 uj
‘012949 |e} eded opeudisap
ouejepuew o opesspode
‘1283 Sjueruasaidal
[9p Jopod op  eppuadia
9p opedynusd  |sp  eidod

«OHONOVAVY

ANINNF 3a SYTTV.LVE SYOIOH3H SV 3d NQIOVIOWIIWNOD V1 3d A ‘VIONIANIdIANI VHLSINN 3d NOIOVAITOSNOD V1 3 ‘OIMVYNILNIOIE T30 ONV»
«STHGINOH A SIHAMrNIN YHVd S3AVAINNLYOLO 3A avaivnol v13a OIN3aO3As




PR

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

De lo expuesto en cumplimiento al Articulo 73° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado mediante Decreto Supremo N° 377-
2019-EF, y a las consideraciones descrita en los parrafos anteriores, este colegiado decide por
Unanimidad Admitir las ofertas de los postores conforme el siguiente recuadro:

POSTORES CONDICION
CONSORCIO: CORPORACION DE LIMPIEZA NACIONAL TOP CLEANING SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS ADMITIDO
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.
CONSORCIO RISERGE S.A.C - CONSORCIO GEPPI S.A.C. ADMITIDO
CONSORCIO AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. - CORPORACION MARGARITA & CIA ADMITIDO
S.A.C.
GRUPO YURNAY S.A.C. ADMITIDO
CONSORCIO SERMANSA S.A.C. & SCOBEL CORPORATION S.A.C. ADMITIDO
CONSORCIOZYH S.A.C. ADMITIDO
STHALEMS SMITH S.A.C. ADMITIDO
CHAVIN SERVICE S.R.L. ADMITIDO
DECO CLEAN EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-DECO CLEAN EXPRESS S.A.C. ADMITIDO

EVALUACION:

En tanto, los miembros del Comité en cumplimiento al Articulo 74° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, procedié a evaluar las
ofertas admitidas, a fin de determinar el puntaje, segun factores de evaluacién enunciados en las Bases
Integradas, obteniéndose el siguiente resultado:

PRECIO DE LA PUNTAIJE ORDEN DE

POSTOR VALOR ESTIMADO Eda PUNTAIE [ it sscie.
CONSORCIO ZY HS.A.C. 5/ 6,271,200.00 100 1RO
CONSORCIO:  CORPORACION _ DE
LIMPIEZA NACIONAL TOP CLEANING
S.AC. Y ADMINISTRACION DE S/ 7,199,994.96 87.10 2DO
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
SAC.
CONSORCIO  RISERGE _ SAC -
CONSORCIO GEPPI S.A.C. 5/7,344,010.29 85.39 3RO
CHAVIN SERVICE S.R.L. S/ 7,960,204.80 78.78 470
CONSORCIO  AVC _ SEGURIDAD| ° &354844.24
VARGAS S.R.L. - CORPORACION S/ 7,970,595.30 78.68 5TO
MARGARITA & CIA S.A.C.
GRUPO YURNAY S.A.C. 5/7,999,999.20 78.39 6TO
DECO CLEAN EXPRESS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA-DECO  CLEAN 5/ 8,102,220.47 77.40 7MO
EXPRESS S.A.C.
CONSORCIO SERMANSA SAC. &
SCOBEL CORPORATION S.A.C. SV SR S I ki
STHALEMS SMITH S.A.C. S/ 8,271,400.00 75.82 9NO

1S
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Av. Angamos Este 2520. Lima - 34 Telf: 201-6500

Fax: 620-4991

Web: www.inen.sld.pe

e-mail: postmaster@inen.sld.pe

Pagina 9 de 23




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Una vez culminada la evaluacion, el comité de seleccion procedié a determinar si los postores que
obtuvieron el primer y segundo lugar segun el orden de prelacion, cumplen con los requisitos de
calificacion especificados en las bases integradas.

Mediante MEMORANDO N° 006-CS-2024/CP N° 001-2024-INEN de fecha 20 de junio del 2024, emitido
por el comité de seleccion, se solicité a la Oficina de Ingenieria Mantenimiento y Servicios el apoyo
técnico en coordinaciéon con la Unidad Funcional de Gestion Ambiental, en su calidad de area usuaria y
area técnica, con el propésito que verifiqguen si las ofertas presentadas, cumplen con los términos de
referencia de su requerimiento, con los requisitos de calificacion, ello bajo el amparo del Articulo N° 46,
Numeral 46.4 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado “Durante el desempefio de su
encargo, el comité de seleccion esté facultado para solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o
areas pertinentes de la Entidad, las que estan obligadas a brindarlo bajo responsabilidad’.

En ese sentido mediante MEMORANDO N° 1000-2024-OIMS-OGA/INEN el Director Ejecutivo de la
Oficina De Ingenieria Mantenimiento y Servicios, emitié su opinion mediante el Informe N° 000391-2024-
UFGA-OIMS/INEN, ambos emitidos el 27 de junio de 2024, en el que sefiala que las Unicas ofertas que
cumplen son las siguientes: (...).

e Postor ~Criterio de calificacion B.1.1. | Criterio de calificaciéon B.1.2. |
Cumple Observacion Cumple Observacion |
7/ No 7/ No !
2 . ; Cumple i Cumple {
03 Consarcio AVC Cumple Cumple
Seguridad Vargas
S.R.L. — Corporacion
Margarita & CIA
S.A.C.
04 Grupo Yurnay S.A.C. Cumple Cumple
09 Chavin Service | Cumple Cumple
S.R.L.

Cabe resaltar que de la calificacion realizada por el comité de seleccion los postores CONSORCIO AVC
SEGURIDAD VARGAS S.R.L. - CORPORACION MARGARITA & CIA S.A.C. y CHAVIN SERVICE S.R.L.,
NO CALIFICAN de acuerdo al cuadro siguiente:

CALIFICACION:

Efectuada la evaluacion correspondiente, el Comité de Seleccidn en cumplimiento al Articulo 75° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-
EF y modificado mediante Decreto Supremo N° 377-2019-EF, se procedié con la calificacion de las
ofertas que ocuparon el primer y segundo lugar, a fin de determinar si cumplen con acreditar lo requisitos
de calificacion establecidos en las bases integradas.

T

\

PRIMER LUGAR SEGUNDO LUGAR
CONSORCIO: CORPORACION DE LIMPIEZA
REQUISITOS DE CALIFICACION
i NACIONAL TOP CLEANING S.A.C. Y
ADMINISTRACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS S.A.C.

CAPACIDAD LEGAL / HABILITACION
Requisitos:
» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida REGISTRO N° 0654-2023-DPECL-
por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha REGISTRO N° 0623-2022-DPECL- SDRAFPCL /RENEEIL
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que SDRAFPCL/RENEEIL
faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de REGISTRO N° 0548-2023-DPECL-
limpieza. SDRAFPCL/RENEEIL
Importante SI CALIFICA
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que SI CALIFICA
se hubiera comprometido a ejecutar las obligaciones
vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520. Lima ~ 34 Telf: 201-6500 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sld.pe e-mail: postmaster@inen.sld.pe
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_ “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 [FORMACION ACADEMICA
(02) SUPERVISORES
Requisitos:
Titulo profesional o Técnico o Bachiller en administracién o
Enfermeria o Ing. Industrial o Ing. Ambiental o Ing. Sanitaria.
del personal clave requerido como “SUPERVISORES (2)”
Acreditacion: Propone como parte de su personal clave Propone como parte de su personal clave
a: a:
El Titulo profesional o Técnico o Bachiller serd verificado por | - Supervisor 1: - Supervisor 1:
el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados 01 Ingeniero Industrial, Si cumple. 01 Enfermeria Técnica, Si cumple.
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia  Nacional de  Educacion  Superior | - Supervisor 2: - Supervisor 2:
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: 01 Licenciada en Administracion, Si 01 Enfermeria Técnica, Si cumple.
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de cumple.
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link: SI CALIFICA SI CALIFICA
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segtin corresponda.
En caso Titulo profesional o Técnico o Bachiller no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacién académica requerida.
B.1.2 [CAPACITACION

(02) SUPERVISORES

Requisitos:

e Una (01) hora lectiva, en Normas de Seguridad y salud en
el trabajo y Bioseguridad hospitalaria. (1 hora lectiva), del
personal clave requerido como SUPERVISORES (2).

e Gestion Integral y Manejo de residuos sdlidos en
Establecimientos de Salud. (1 hora lectiva), del personal
clave requerido como SUPERVISORES (2).

s Métodos y técnicas de limpieza y desinfeccion de
ambientes hospitalarios. (1 hora lectiva), del personal clave
requerido como SUPERVISORES (2).

¢ Uso de equipos de proteccion personal segtn el tipo de
riesgo. (1 hora lectiva), del personal clave requerido como
SUPERVISORES (2).

» Técnica en preparacién y/o aplicacién de desinfectantes,
productos de limpieza. (1 hora lectiva), del personal clave
requerido como SUPERVISORES (2).

e Prevencion de riesgos laborales. (1 hora lectiva), del
personal clave requerido como SUPERVISORES (2).

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de constancias o certificados
por las capacitaciones requeridas, en donde se indique
expresamente como minimo el nombre de la capacitacion, el
nombre del capacitado y la cantidad de horas de la
capacitacion.

Asimismo, se precisa que la constancia o certificado debe
ser emitido por universidad(es) o institucidon(es) que
brinde(n) capacitacion o formacion las cuales pueden ser
de naturaleza publica o privada.

El postor ha adjuntado diversos
certificados de capacitacién del personal
clave propuesto, sin embargo, los
certificados a folios (18 al 24, 28 al 34)
han sido emitidos por la empresa:
INNOVA INTEGRAL S.A.C., con RUC:
20603377347, quien de acuerdo a la
informacién obtenida de la pagina web
de la SUNAT/Consulta RUC (https://e-
consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-

itmrconsruc/jcrS00Alias), tiene como

Principal - 8129 - OTRAS ACTIVIDADES DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES y en
Secundaria 1 - 8121 - LIMPIEZA GENERAL
DE EDIFICIOS, la cual no estaria
autorizada a brindar Cursos de
Capacitacion Profesional.

Cabe precisar referida empresa es una
prestadora de servicios de limpieza, no
calificando como universidades,
instituciones publicas o privada, mds aun
que su giro y actividad econémica no es
la de brindar capacitacion a personal.

NO CALIFICA

De la revision a los Certificados de
Capacitacidn ubicados a folios 46 y 47
se aprecia que han sido emitidos por el
sefior Willy Estrada Posada persona
natural con negocio que posee el
nombre comercial de Ingenieros &
Soluciones Ambientales, con RUC:
10188281660, quien de acuerdo a la
informacién obtenida de la pagina web
de la SUNAT/Consulta RUC (https://e-
consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-

itmrconsruc/jcrS00Alias), tiene como

Principal - 9609 - OTRAS ACTIVIDADES
DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.
Secundaria 1 - 8549 - OTROS TIPOS DE
ENSENANZA N.C.P.

Secundaria 2 - 8129 - OTRAS
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y DE INSTALACIONES
INDUSTRIALES.

Asimismo, también lo emite el

HOSPITAL NAC. DOCENTE M Y N SAN
BARTOLOME con RUC: 20137729751,
quien de acuerdo a la informacion
obtenida de la pdgina web de la
SUNAT/Consulta  RUC  (https://e-
consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-

itmrconsruc/jcrS00Alias), tiene como

Principal - 8610 - ACTIVIDADES DE
HOSPITALES.

La cual no estarian autorizadas a
brindar Cursos de Capacitacion

Importante Profesional, no calificando como
\ Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de universidades, instituciones publicas o

Q\)/

INSTITUTO NACIONAL DE E
Fax: 620-4991
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

estudios de postgrado, considerando que cada crédito del privada, mas aun que su giro y actividad
curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas econémica no es la de brindar
lectivas, segun la normativa de la materia. capacitacion a personal.
NO CALIFICA
B.1.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
(02) SUPERVISORES - Supervisor 1: Ingeniero Industrial. - Supervisor 1: 01 Enfermeria Técnica,
Requisitos: Acredita (3 afios). a nombre de ABAD YERCY ARCOS
Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor de Si cumple. VILLANUEVA, presenta una
servicio de limpieza o supervisor de limpieza o supervisor - Supervisor 2: Licenciada en constancia acreditando la
de servicio de limpieza o supervisor o monitor de servicio o Administracion. experiencia desde el afio 2012, hasta
monitor de servicio de limpieza y/o desinfeccion en Acredita (3 afos). el 2021, experiencia que desarrollo
establecimientos de salud publicos y/o privados, del Si cumple antes de concluir la formacién
personal clave requerido como “SUPERVISORES (2)". académica de un centro universitario
o formacidn técnica superior.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente SI CALIFICA - Es preciso mencionar que el
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha experiencia profesional Técnico en Enfermeria
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado. Técnica presenta titulo para que se le
reconozca como tal el 06 de enero del
Acreditacion: 2023.
- Es importante sefalar que Ia
La experiencia del personal clave se acreditard con experiencia acreditada no se
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contabiliza de forma independiente
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o de la formacién académica del
(i) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de personal, por lo que no acredita los
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal tres 3 afios solicitados.
propuesto NO cumple.
- Supervisor 2: 01 Enfermeria Técnica,
a nombre de PAULO BENJAMIN
RAMIREZ NURNEZ, presenta una
constancia acreditando la
experiencia desde el afio 2010, hasta
el 2013, experiencia que desarrollo
antes de concluir la formacién
académica de un centro universitario
o formacion técnica superior.
- Es preciso mencionar que el
profesional Técnico en Enfermeria
Técnica presenta titulo para que se
le reconozca como tal del 18 de julio
del 2022, por lo que no acredita los
tres 3 anos solicitados.
Es importante sefalar que Ila
l experiencia acreditada no se
) contabiliza de forma independiente de
la formacidn académica del personal.
NO cumple.
NO CALIFICA
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos: El postor acredita una experiencia El postor acredita una experiencia
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado acumulada por un valor ascendente a S/ acumulada por un valor ascendente a
equivalente a S/ 87000,000.00 (Ocho Millones con 00/100 19,800,000.00, correspondiente a (01) S/ 24,065,776.18 correspondiente a
Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en contratacion. (08) contrataciones.
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de SI CALIFICA SI CALIFICA
la presentacidn de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda.
Acreditacion:

INSTITUTO NACIONAL D
Av. Angamos Este 2520. Lima - 34 Telf: 2011-6500

RMEDADES NEOPLASICAS
1 620-4991
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La experiencia del postor en la especialidad se acreditara
con copia simple de (i) contratos u drdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un mdximo de
veinte (20) contrataciones.

DESCALIFICADA DESCALIFICADA

En ese sentido, tomando en consideracion que la oferta del postor no ha podido acreditar los Requisitos
de Calificacion previsto en las bases integradas, este colegiado ha decidido de manera unanime
DESCALIFICAR la oferta del postor CONSORCIO Z Y H S.A.C.

En tal sentido, tomando en consideracion que la oferta del postor no ha podido acreditar los Requisitos de
Calificacion previsto en las bases integradas, este colegiado ha decidido de manera unanime
DESCALIFICAR la oferta del postor CONSORCIO: CORPORACION DE LIMPIEZA NACIONAL TOP
CLEANING S.A.C. Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.A.C.

Habiéndose Descalificado las ofertas de los postores: CONSORCIO Z Y H S.A.C. y CONSORCIO:
CORPORACION DE LIMPIEZA NACIONAL TOP CLEANING S.A.C. Y ADMINISTRACION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.A.C., de las cuales obtuvieron el primer y segundo lugar
respectivamente, segun el orden de prelacién, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 75.2 del
articulo 75° del Reglamento del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, este colegiado procede a
verificar los Requisitos de Calificacién de los demas postores admitidos, segun el orden de prelacion
obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los Requisitos de
Calificacion; salvo que de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales
requisitos.

TERCER LUGAR CUARTO LUGAR

REQUISITOS DE CALIFICACION CONSORCIO RISERGE S.A.C -

CONSORCIO GEPPI S.A.C CHAVIN SERMICES Rl

A CAPACIDAD LEGAL / HABILITACION
Requisitos:
¢ Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
e de eradaciy bor - TNEEL seedth | secmon dnama REGITRO 008 202 D
s GRC/DRTPEC/DPECL/RENEEIL ANCASH-ZDTPE-HZ/RENEEIL
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que / SYBPECL /
lfia:‘::juliteez(an) al postor a prestar servicios de actividades de REGISTRO N° 275-2024-DRTPELM-DPECL-
P ' SDRAFPCL/RENEEIL
Impo fanls . . _ SI CALIFICA SI CALIFICA
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que
se hubiera comprometido a ejecutar las obligaciones
vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 |FORMACION ACADEMICA

(02) SUPERVISORES

Requisitos:

Titulo profesional o Técnico o Bachiller en administracién o
Enfermeria o Ing. Industrial o Ing. Ambiental o Ing. Sanitaria.
del personal clave requerido como “SUPERVISORES (2)”

Acreditacidn:

El Titulo profesional o Técnico o Bachiller sera verificado por

Propone como parte de su personal clave
a:
- Supervisor 1:

01 Ingeniero Ambiental, Si cumple.

- Supervisor 2:
01 Ingeniero Industrial, Si cumple.

Propone como parte de su personal clave
a:
- Supervisor 1:

01 Ingeniero Industrial, Si cumple.

- Supervisor 2:
01 Ingenieria Sanitaria, Si cumple.

\)\
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el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia  Nacional ~de  Educacién  Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, seglin corresponda.

En caso Titulo profesional o Técnico o Bachiller no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacién académica requerida.

SiI CALIFICA

SI CALIFICA

B.1.2

CAPACITACION

(02) SUPERVISORES

Requisitos:

* Una (01) hora lectiva, en Normas de Seguridad y salud en
el trabajo y Bioseguridad hospitalaria. (1 hora lectiva), del
personal clave requerido como SUPERVISORES (2).

* Gestion Integral y Manejo de residuos sélidos en
Establecimientos de Salud. (1 hora lectiva), del personal
clave requerido como SUPERVISORES (2).

e Métodos y técnicas de limpieza y desinfeccion de
ambientes hospitalarios. (1 hora lectiva), del personal clave
requerido como SUPERVISORES (2).

* Uso de equipos de proteccién personal segtn el tipo de
riesgo. (1 hora lectiva), del personal clave requerido como
SUPERVISORES (2).

» Técnica en preparacién y/o aplicacién de desinfectantes,
productos de limpieza. (1 hora lectiva), del personal clave
requerido como SUPERVISORES (2).

e Prevencion de riesgos laborales. (1 hora lectiva), del
personal clave requerido como SUPERVISORES (2).

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancias o certificados
por las capacitaciones requeridas, en donde se indique
expresamente como minimo el nombre de la capacitacion, el
nombre del capacitado y la cantidad de horas de Ila
capacitacion.

Asimismo, se precisa que la constancia o certificado debe
ser emitido por universidad(es) o institucién(es) que
brinde(n) capacitacién o formacién las cuales pueden ser
de naturaleza publica o privada.

Importante
Se podrd acreditar la capacitacion mediante certificados de

estudios de postgrado, considerando que cada crédito del
curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segtin la normativa de la materia.

El postor ha adjuntado certificados de
capacitacion del personal clave propuesto
(02 supervisores), sin embargo, los
certificados a folios (43 y 44) han sido
emitidos por el: HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA, con RUC: 20159855938, quien
de acuerdo a la informacion obtenida de la
pagina web de la SUNAT/Consulta RUC
(https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-

itmrconsruc/jcrSO0Alias), tiene como

Principal - 8610 - ACTIVIDADES DE
HOSPITALES, la cual no estaria autorizada
a brindar Cursos de Capacitacion
Profesional, no calificando como

universidades, instituciones publicas o
privada, mds adn que su giro y actividad

econémica no es la de brindar
capacitacion a personal.
NO CALIFICA

De la revision a los Certificados de
Capacitacion ubicados a folios 25 y 30
se aprecia que cumplen con los
Requisitos de Calificacién
especificados en las bases integradas.

SI CALIFICA

B.1.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

(02) SUPERVISORES
Requisitos:

Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor de
servicio de limpieza o supervisor de limpieza o supervisor
de servicio de limpieza o supervisor o monitor de servicio o
monitor de servicio de limpieza y/o desinfeccién en
establecimientos de salud publicos y/o privados, del
personal clave requerido como “SUPERVISORES (2)".

De experiencia ejecutada

presentarse paralelamente

- Supervisor 1:
01 Ingeniero Ambiental, Si cumple.
Acredita (3 afios).
Si cumple.

- Supervisor 2:
01 Ingeniero Industrial, Si cumple.
Acredita (3 afos).
Si cumple.

- Supervisor 1:
01 Ingeniero Industrial.
Adjunta (01) certificado emitido por la
empresa CHAVIN SERVICE SRLTDA.;
sefialando que la experiencia ha sido

como “Supervisor del Servicio de
Limpieza”; sin  embargo, dicho
documento no precisa que tal

experiencia haya sido realizada en
establecimientos de salud publicos

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditarda con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto

SI CALIFICA

y/o privados, tal como se requiere en
el literal B.1.3 del numeral 3.2 de los
Requisitos de Calificacion de las Bases
Integradas.
No cumple.

Supervisor 2:

01 Ingeniera Sanitaria.

Adjunta (01) certificado emitido por la
empresa CHAVIN SERVICE SRLTDA.;
sefialando que la experiencia ha sido
como “Supervisor de Limpieza”; sin
embargo, dicho documento no
precisa que tal experiencia haya sido
realizada en establecimientos de
salud publicos y/o privados, tal como
se requiere en el literal B.1.3 del
numeral 3.2 de los Requisitos de
Calificacion de las Bases Integradas.
No cumple.

NO CALIFICA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado

equivalente a S/ 8°000,000.00 (Ocho Millones con 00/100
Soles), por la contratacién de servicios de limpieza en
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago,
seglin corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara
con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

El postor acredita una experiencia
acumulada por un valor ascendente a
S/ 7,210,322.41, correspondiente a (18)
contratacion.

Es importante sefialar que no presento
el contrato N° 0067-2029-EP/HMC

NO CALIFICA

El postor acredita una experiencia
acumulada por un valor ascendente a
S/ 9,467,171.06, correspondiente a (3)
contratacion.

SI CALIFICA

DESCALIFICADO

DESCALIFICADO

~

Habiendose calificado la oferta del postor CONSORCIO RISERGE S.A.C.- CONSORCIO GEPPI S.A.C.,
quien obtuvo el tercer lugar, y CHAVIN SERVICE S.R.L., quien obtuvo el cuarto lugar segin el orden de
prelacion, y verificandose la misma que no cumple con acreditar las exigencias previstas en los
Requisitos de Calificacion de las bases integradas, este colegiado ha decidido de manera unanime
DESCALIFICAR la oferta de los postores.

Habiendose Descalificado las ofertas de los postores: CONSORCIO RISERGE S.A.C.- CONSORCIO
GEPPI S.A.C., y CHAVIN SERVICE S.R.L. las cuales obtuvieron el tercer y cuarto lugar
respectivamente, segun el orden de prelacion, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 75.2 del
articulo 75° del Reglamento del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, este colegiado procede a
verificar los Requisitos de Calificacion de los demas postores admitidos, segun el orden de prelacion
obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los Requisitos de
Calificacion; salvo que de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales

\/requisitos.
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QUINTO LUGAR SEXTO LUGAR
REQUISITOS DE CALIFICACION CONSORCIO AVC SEGURIDAD VARGAS
S.R.L. - CORPORACION MARGARITA & GRUPO YURNAY S.A.C.
CIAS.A.C.
A CAPACIDAD LEGAL / HABILITACION
Requisitos:
e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
ividad int diacion laboral — RENEEIL, did
ociddes de lrmedacn ators - KGEL, st | o ooz REGISTRO 10532023 GGt
! RA, E | -
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que GRA/DRTPEC/DPECL/RENEEIL GRTPE-SGPECL/RENEEIL
| icios d ividad
T;:w:z(;) al postor a prestar servicios de actividades de REGISTRO N° 028-2024-DRTPELM-DPECL-
P SDRAFPCL/RENEEIL
port.
Importante . . . SI CALIFICA SI CALIFICA
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que
se hubiera comprometido a ejecutar las obligaciones
vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 |FORMACION ACADEMICA
(02) SUPERVISORES
Requisitos:
Titulo profesional o Técnico o Bachiller en administracién o
Enfermeria o Ing. Industrial o Ing. Ambiental o Ing. Sanitaria.
del personal clave requerido como “SUPERVISORES (2)”
Acreditacidn: Propone como parte de su personal clave Propone como parte de su personal clave
a: a:
El Titulo profesional o Técnico o Bachiller sera verificado por | - Supervisor 1: - Supervisor 1:
el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados 01 Técnico en Enfermeria, Si cumple. 01 Ingeniero Ambiental, Si cumple.
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de Ia
Superintendencia  Nacional de  Educacién  Superior | - Supervisor 2: - Supervisor 2:
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: 01 Técnico en Enfermeria, Si cumple. 01 Bachiller en Administracion, Si
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de cumple.
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link: SI CALIFICA SI CALIFICA
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.
En caso Titulo profesional o Técnico o Bachiller no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacién académica requerida.
B.1.2 |CAPACITACION
(02) SUPERVISORES De la revisién a los Certificados de|De la revision a los Certificados de
Requisitos: _ _ Capacitacién ubicados a folios 43 al 63|Capacitacién ubicados a folios 28 al 39
* Una (01] hora lectiva, en Normas de Seguridad y salud en 5o 3precia que cumplen con losly 41 al 52 se aprecia que cumplen con
el trabajo y Bioseguridad hospitalaria. (1 hora lectiva), del . e e i e
. Requisitos de Calificacion especificados|los Requisitos  de  Calificacién
personal clave requerido como SUPERVISORES (2). . " .
en las bases integradas. especificados en las bases integradas.
r N e Gestién Integral y Manejo de residuos sélidos en
Establecimientos de Salud. (1 hora lectiva), del personal SI CALIFICA SI CALIFICA
clave requerido como SUPERVISORES (2).
» Métodos y técnicas de limpieza y desinfeccion de
ambientes hospitalarios. (1 hora lectiva), del personal clave
requerido como SUPERVISORES (2).
< e Uso de equipos de proteccidn personal segin el tipo de
riesgo. (1 hora lectiva), del personal clave requerido como
SUPERVISORES (2).
|- » Técnica en preparacidn y/o aplicacion de desinfectantes,
(_/ productos de limpieza. (1 hora lectiva), del personal clave
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requerido como SUPERVISORES (2).

¢ Prevencion de riesgos laborales. (1 hora lectiva), del
personal clave requerido como SUPERVISORES (2).

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias o certificados
por las capacitaciones requeridas, en donde se indique
expresamente como minimo el nombre de la capacitacion, el
nombre del capacitado y la cantidad de horas de la
capacitacion.

Asimismo, se precisa que la constancia o certificado debe
ser emitido por universidad(es) o institucién(es) que
brinde(n) capacitaciéon o formacién las cuales pueden ser
de naturaleza publica o privada.

Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de

estudios de postgrado, considerando que cada crédito del
curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, seglin la normativa de la materia.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a S/ 8°000,000.00 (Ocho Millones con 00/100
Soles), por la contratacién de servicios de limpieza en
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago,
seglin corresponda.

acumulada por un valor ascendente a
S/ 8,931,802.99, correspondiente a (9)
contratacion.

SI CALIFICA

B.1.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
(02) SUPERVISORES - Supervisor 1: - Supervisor 1:
Requisitos: 01 Técnico en Enfermeria. 01 Ingeniero Ambiental.
Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor de Adjunta (01) certificado emitido por la Si cumple.
servicio de limpieza o supervisor de limpieza o supervisor empresa SERVIS EUALU  SRL; Acredita (3 afios).
de servicio de limpieza o supervisor o monitor de servicio o sefialando que la experiencia ha sido
monitor de servicio de limpieza y/o desinfeccién en como “Supervisora del Servicio de | - supervisor 2:
establecimientos de salud publicos y/o privados, del Limpieza”; sin embargo, dicho 01 Bachiller en Administracion.
personal clave requerido como “SUPERVISORES (2)”. documento no precisa que tal Si cumple.
experiencia haya sido realizada en Acredita (3 afios).
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente establecimientos de salud publicos
(traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia y/o privados, tal como se requiere en
solo se considerara una vez el periodo traslapado. el "teﬁr?I B.1.3 de.[.nurf\’eral 3.2 de los sI CALIFICA
Requisitos de Calificacion de las Bases
Acreditacion: Integradas.
No cumple.
La experiencia del personal clave se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de - Supervisor 2:
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o 01 Técnico en Enfermeria.
(iii) certificados o (iv) cualquier otra docume.ntaaon que, de Adjunta (01) certificado emitido por la
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal empresa  SERVIS ELALU  SRL:
propuesto sefialando que la experiencia ha sido
como “Supervisora del Servicio de
Limpieza”; sin embargo, dicho
documento no precisa que tal
experiencia haya sido realizada en
establecimientos de salud publicos
y/o privados, tal como se requiere en
el literal B.1.3 del numeral 3.2 de los
Requisitos de Calificacion de las Bases
Integradas.
No cumple.
NO CALIFICA
e EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos: El postor acredita una experiencia El postor acredita una experiencia

acumulada por un valor ascendente a
S/ 12,497,460.37, correspondiente a
(12) contratacion.

SI CALIFICA
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Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara
con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un mdximo de
veinte (20) contrataciones.

DESCALIFICADO CALIFICADO

Habiéndose calificado la oferta del postor CONSORCIO AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. -
CORPORACION MARGARITA & CIA S.A.C., quien obtuvo el quinto lugar segln el orden de prelacion, y
verificandose que la misma no cumple con acreditar las exigencias previstas en los Requisitos de
Calificacion de las bases integradas, este colegiado ha decidido de manera unanime DESCALIFICAR la

oferta del postor.

Habiéndose calificado la oferta del postor GRUPO YURNAY S.A.C., quien obtuvo el sexto lugar segun el
orden de prelacion, verificandose que la misma cumple con acreditar las exigencias previstas en los
Requisitos de Calificacién de las bases integradas, este colegiado ha decidido de manera unanime

CALIFICAR la oferta del postor.

Habiéndose Descalificado la oferta del postor: CONSORCIO AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. -
CORPORACION MARGARITA & CIA S.A.C., la cual obtuvo el quinto lugar respectivamente, segun el
orden de prelacion, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 75.2 del articulo 75° del Reglamento del
TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, este colegiado procede a verificar los Requisitos de
Calificacion de los demas postores admitidos, segun el orden de prelacién obtenido en la evaluacion,
hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los Requisitos de Calificacion; salvo que de la revision
de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitos.

SEPTIMO LUGAR OCTAVO LUGAR
REQUISITOS DE CALIFICACION :;gﬁﬁ:’*c'::::gf;;ggff&% CONSORCIO SERMANSA S.A.C. &
r SCOBEL CORPORATION S.A.C.
EXPRESS S.A.C. o ¢
A CAPACIDAD LEGAL / HABILITACION
Requisitos:
e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida REGISTRO N° 362-2023- REGISTRO N° 304-2023-DPECL -
por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha DRTPEC/SDRAFPCL/RENEEIL SDRAFPCL/RENEEIL
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que
faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de REGISTRO N° 154-2023-GRA —GRTPE-
limpieza. SGPECL
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que SI CALIFICA SI CALIFICA
se hubiera comprometido a ejecutar las obligaciones
vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 |FORMACION ACADEMICA
(02) SUPERVISORES Propone como parte de su personal clave Propone como parte de su personal
Requisitos: a: clave a:
Titulo profesional o Técnico o Bachiller en administracién o | - Supervisor 1: - Supervisor 1:
Enfermeria o Ing. Industrial o Ing. Ambiental o Ing. 01 Ingeniero Industrial y Bachiller en 01 Administracion de Negocios, Si
Sanitaria. del personal clave requerido como Administracion Finanzas y Negocios cumple.
“SUPERVISORES (2)” Globales, Si cumple.
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Acreditacion:

El Titulo profesional o Técnico o Bachiller serd verificado por
el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la

- Supervisor 2:

No cumple, presenté diploma de
especializacién en:  Técnica en

Enfermeria Pedidtrica (folio 50 de su
oferta).

- Supervisor 2:
01 Bachiller en Administracién, Si
cumple.

Requisitos:

* Una (01) hora lectiva, en Normas de Seguridad y salud en
el trabajo y Bioseguridad hospitalaria. (1 hora lectiva), del
personal clave requerido como SUPERVISORES (2).

¢ Gestidn Integral y Manejo de residuos sélidos en
Establecimientos de Salud. (1 hora lectiva), del personal
clave requerido como SUPERVISORES (2).

* Métodos y técnicas de limpieza y desinfeccion de
ambientes hospitalarios. (1 hora lectiva), del personal clave
requerido como SUPERVISORES (2).

¢ Uso de equipos de proteccion personal segin el tipo de
riesgo. (1 hora lectiva), del personal clave requerido como
SUPERVISORES (2).

 Técnica en preparacién y/o aplicacién de desinfectantes,
productos de limpieza. (1 hora lectiva), del personal clave
requerido como SUPERVISORES (2).

* Prevencidon de riesgos laborales. (1 hora lectiva), del
personal clave requerido como SUPERVISORES (2).

Acreditacidn:

Se acreditard con copia simple de constancias o certificados
por las capacitaciones requeridas, en donde se indique
expresamente como minimo el nombre de la capacitacion,
el nombre del capacitado y la cantidad de horas de la
capacitacion.

Asimismo, se precisa que la constancia o certificado debe
ser emitido por universidad(es) o institucién(es) que
brinde(n) capacitacién o formacién las cuales pueden ser
de naturaleza publica o privada.

Importante

Se podrd acreditar la capacitacion mediante certificados de
estudios de postgrado, considerando que cada crédito del
curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segun la normativa de la materia.

Certificados de Capacitacion ubicados a
folios 21 al 26 y 47 se aprecia que han
sido emitidos por el sefior SEVILLANO
DOMINGUEZ EDWIN persona natural sin
negocio, con RUC: 10432402598, quien
de acuerdo a la informacién obtenida de
la pagina web de la SUNAT/Consulta

RUC (https://e-
consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-
itmrconsruc/jcrS00Alias), tiene como

Superintendencia  Nacional de Educacidon  Superior Asimismo, se realizo la verificacion en la SI CALIFICA
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: web de Consultar grados vy titulos de
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de instituciones tecnoldgicas y
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de pedagdgicas del  Ministerio  de
Educacion a través del siguiente link: Educacion, Link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, seglin corresponda. https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/
NO ubicandose el titulo técnico.
En caso Titulo profesional o Técnico o Bachiller no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe NO CALIFICA
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacion académica requerida.
B.1.2 [CAPACITACION
(02) SUPERVISORES De la revision efectuada a los|De la revision efectuada a los

Certificados de Capacitacion ubicados
a folios 25 y 30 se aprecia que ha sido
emitido por F&C CONSULTORES vy
firmado por las Empresas ROCANO Y
CAMPOS CONSULTORES S.A.C. y F&C
CONSULTORES, quien de acuerdo a la
informacién obtenida de la pégina

web de la SUNAT/Consulta RUC
(https://e-
consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-

Principal - 74996 - OTRAS ACTIVIDADES

itmrconsruc/jcrS00Alias),

EMPRESARIALES NCP.

Asimismo, también lo emite KONEXXUS
GROUP S.A.C. con RUC: 20556219185,
firmado por su gerente general GUERRA
CABALLERO HENRY ISRAEL, quien de
acuerdo a la informacion obtenida de la
pagina web de la SUNAT/Consulta RUC
(https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-

ti-itmrconsruc/jcrS00Alias), tiene como

20605524576 - F & C CONSULTORES
INTEGRALES S.A.C., tiene como
Principal - 7020 - ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA DE GESTION.

Asimismo, la Empresa ROCANO Y
CAMPOS CONSULTORES S.A.C. de
acuerdo a la informacion obtenida de
la pagina web de la SUNAT/Consulta
RUC (https://e-

consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-

Principal - 8690 - OTRAS ACTIVIDADES

itmrconsruc/jcrS00Alias) tiene como

DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA.

Lo cual no estarian autorizadas a

brindar Cursos de Capacitacion
Profesional, no calificando como
universidades, instituciones publicas o

privada, mds atn que su giro y actividad
econémica no es la de brindar capacitacién
a personal.

NO CALIFICA

Principal - 7020 - ACTIVIDADES DE

CONSULTORIA DE GESTION.
Lo cual la empresa F & C
CONSULTORES quien emitio los

Certificados de Capacitacion no
estaria autorizada a brindar Cursos de
Capacitacion Profesional, no
calificando como  universidades,
instituciones publicas o privada, mas
aun que su giro y actividad econdémica
no es la de brindar capacitacion a
personal.

NO CALIFICA

B.1.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

(02) SUPERVISORES

Requisitos:

Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor de
servicio de limpieza o supervisor de limpieza o supervisor
de servicio de limpieza o supervisor o monitor de servicio o

- Supervisor 1:
01 Ingeniero Industrial y Bachiller en
Administracion Finanzas y Negocios
Globales.

Adjunta (01) certificado emitido por la

- Supervisor 1:
01 Administracion de Negocios.
Adjunta (01) certificado (folio 41)
emitido por la empresa SERMANSA
S.A.C.; sefialando que la experiencia
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monitor de servicio de limpieza y/o desinfeccién en
establecimientos de salud publicos y/o privados, del
personal clave requerido como “SUPERVISORES (2)”.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha experiencia

sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

empresa DECOCLEAN EXPRESS (folio
27); sehalando que la experiencia ha
sido como “Supervisor SSOMAC de
destacamento”; sin embargo, dicho
documento no precisa que tal
experiencia haya sido realizada en
establecimientos de salud publicos y/o
privados y supervisor de servicio de
limpieza o (...), tal como se requiere en
el literal B.1.3 del numeral 3.2 de los

ha sido como “Supervisor de Servicio
de Limpieza”; sin embargo, dicho
documento no precisa que tal
experiencia haya sido realizada en
establecimientos de salud publicos
y/o privados, tal como se requiere en
el literal B.1.3 del numeral 3.2 de los
Requisitos de Calificacion de las Bases
Integradas.

No cumple.

Requisitos de Calificacién de las Bases
Integradas. - Supervisor 2:

La experiencia del personal clave se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de

contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o No cumple. 01 Bachiller en Administracién.

(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de Adjunta (01) certificado (folio 42 y 43)
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal emitido por la empresa SERMANSA
propuesto NO CALIFICA S.A.C.; sefialando que la experiencia

ha sido como “Supervisor de Servicio
de Limpieza”; sin embargo, dichos
documentos no precisan que tal
experiencia haya sido realizada en
establecimientos de salud publicos
y/o privados, tal como se requiere en
el literal B.1.3 del numeral 3.2 de los
Requisitos de Calificacion de las Bases
Integradas.

No cumple.

NO CALIFICA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor NO acredita una experiencia
acumulada S/ 8°000,000.00 (Ocho
Millones con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios de limpieza en
Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud publicas o privadas.

El postor acredita una experiencia
acumulada por un valor ascendente a
S/ 9,841,227.60, correspondiente a (6)
contratacion.

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a S/ 8°000,000.00 (Ocho Millones con 00/100
Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de

SI CALIFICA
Presenta contratos que presto servicios

pago, segun corresponda. a la COMPANIA PERUANA DE
RADIODIFUSION.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara NO CALIFICA

con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelaciéon se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depédsito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un mdaximo de
veinte (20) contrataciones.

DESCALIFICADO DESCALIFICADO

Habiéndose calificado la oferta del postor DECO CLEAN EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-
DECO CLEAN EXPRESS S.A.C., quien obtuvo el séptimo lugar, y CONSORCIO SERMANSA S.A.C. &
SCOBEL CORPORATION S.A.C., quien obtuvo el octavo lugar segun el orden de prelacion, y
verificandose que la misma no cumple con acreditar las exigencias previstas en los Requisitos de
Calificacion de las bases integradas, este colegiado ha decidido de manera unanime DESCALIFICAR las
ofertas de los postores.

Habiéndose Descalificado las ofertas de los postores: DECO CLEAN EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA-DECO CLEAN EXPRESS S.A.C., y CONSORCIO SERMANSA S.A.C. & SCOBEL
CORPORATION S.A.C., las cuales obtuvieron el séptimo y octavo lugar respectivamente, segun el orden
de prelacion, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 75.2 del articulo 75° del Reglamento del TUO
de la Ley de Contrataciones del Estado, este colegiado procede a verificar los Requisitos de Calificacion
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de los demas postores admitidos, segun el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar
dos (2) postores que cumplan con los Requisitos de Calificacion; salvo que de la revision de las ofertas,
solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitos.

NOVENO LUGAR
STHALEMS SMITH S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL / HABILITACION

Requisitos:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida
por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que |REGISTRO N° 157-2024- DRTPELM-DPECL-

faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de SDRAFPCL/RENEEIL
limpieza.

SI CALIFICA
Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que
se hubiera comprometido a ejecutar las obligaciones
vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 |FORMACION ACADEMICA

(02) SUPERVISORES

Requisitos:

Titulo profesional o Técnico o Bachiller en administracién o
Enfermeria o Ing. Industrial o Ing. Ambiental o Ing. Sanitaria.
del personal clave requerido como “SUPERVISORES (2)”

Acreditacidn:
RS Propone como parte de su personal clave

a:
- Supervisor 1:
01 Ingeniero Ambiental, Si cumple.

El Titulo profesional o Técnico o Bachiller serd verificado por
el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia  Nacional de  Educacion  Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de

- Supervisor 2:
01 Ingeniero Ambiental, Si cumple.

Educacion a través del siguiente link: SI CALIFICA
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.
En caso Titulo profesional o Técnico o Bachiller no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacion académica requerida.
B.1.2 |CAPACITACION
(02) SUPERVISORES De la revision a los Certificados de
Requisitos: Capacitacion ubicados a folios 25 y 30 se

¢ Una (01) hora lectiva, en Normas de Seguridad y salud en |aprecia que cumplen con los Requisitos de
el trabajo y Bioseguridad hospitalaria. (1 hora lectiva), del |Calificacion especificados en las bases
personal clave requerido como SUPERVISORES (2). integradas.

e Gestién Integral y Manejo de residuos sdlidos en SI CALIFICA
Establecimientos de Salud. (1 hora lectiva), del personal
clave requerido como SUPERVISORES (2).

* Métodos y técnicas de limpieza y desinfeccion de
ambientes hospitalarios. (1 hora lectiva), del personal clave
requerido como SUPERVISORES (2).

* Uso de equipos de proteccidon personal segun el tipo de
riesgo. (1 hora lectiva), del personal clave requerido como
SUPERVISORES (2).
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» Técnica en preparacién y/o aplicacién de desinfectantes,
productos de limpieza. (1 hora lectiva), del personal clave
requerido como SUPERVISORES (2).

e Prevencidon de riesgos laborales. (1 hora lectiva), del
personal clave requerido como SUPERVISORES (2).

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de constancias o certificados
por las capacitaciones requeridas, en donde se indique
expresamente como minimo el nombre de la capacitacion, el
nombre del capacitado y la cantidad de horas de Ila
capacitacion,

Asimismo, se precisa que la constancia o certificado debe
ser emitido por universidad(es) o institucion(es) que
brinde(n) capacitacion o formacién las cuales pueden ser
de naturaleza publica o privada.

Importante
Se podrd acreditar la capacitacion mediante certificados de

estudios de postgrado, considerando que cada crédito del
curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, seguin la normativa de la materia.

B.1.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

(02) SUPERVISORES

Requisitos:

Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor de
servicio de limpieza o supervisor de limpieza o supervisor
de servicio de limpieza o supervisor o monitor de servicio o
monitor de servicio de limpieza y/o desinfeccién en
establecimientos de salud publicos y/o privados, del
personal clave requerido como “SUPERVISORES (2)”.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto

- Supervisor 1: 01 Ingeniero

Ambiental.
Acredita (3 afios).

Sl cumple.

Supervisor  2: 01 Ingeniero
Ambiental, a nombre de PITER
ECHABAUTEZ QUISPE, presenta una
constancia acreditando la
experiencia desde el afio 2016-2017,
experiencia que se desarrollé antes
de concluir la formacion académica
de un centro universitario o
formacion técnica superior, toda vez
que en el folio 19 de la oferta, no se
evidencia el afio que fue emitido el
titulo profesional de Ingeniera
Ambiental.

Mediante el portal web de Ia
Superintendencia  Nacional de
Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se
verifico que el titulo profesional de
Ingeniero Ambiental lo obtuvo en el
afio 2019, por lo que no acredita los

tres 3 afios solicitados.

- Es importante sefalar que Ia
experiencia acreditada no se
contabiliza de forma independiente
de la formaciéon académica del
Supervisor.

NO cumple.

NO CALIFICA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acraditar un monto facturado acumulado

El postor acredita una experiencia
acumulada por un valor ascendente a
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equivalente a S/ 87000,000.00 (Ocho Millones con 00/100 S/ 8,762,893.06, correspondiente a (3)
Soles), por la contratacién de servicios de limpieza en contratacion.

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de SI1 CALIFICA
la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
seglin corresponda.

Acreditacidn:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard
con copia simple de (i) contratos u drdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

DESCALIFICADO

Habiéndose calificado las ofertas de los postores el GRUPO YURNAY S.A.C. quien obtuvo el sexto lugar,
segun el orden de prelacion, y verificandose que la misma cumple con acreditar las exigencias previstas
en el numeral A) Capacidad Legal, B) en el literal B.1.1 FORMACION ACADEMICA, B.1.2
CAPACITACION y B.1.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE; y numeral C) EXPERIENCIA DEL
POSTOR EN LA ESPECIALIDAD de los Requisitos de Calificacion de las bases integradas, este
colegiado ha decidido de manera unanime CALIFICAR la oferta del postor GRUPO YURNAY S.A.C.

.  OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

En consecuencia, de la verificacion y gestion llevada a cabo, se procede a otorgar la buena pro del
procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada N° 009-2024-INEN, al postor:

Ganador : GRUPO YURNAY S.A.C.
R.U.C. N° : 20477256822
Monto Adjudicado : S/ 7,999,999.20 (Siete Millones Novecientos Noventa y Nueve

Mil Novecientos Noventa y Nueve con 20/100)

No habiendo asuntos adicionales que tratar, el Comité de Seleccién dio por concluida la sesion,
procediéndose a la redaccion de la presente acta que suscriben los miembros del Comité en sefial de
conformidad, la misma que sera publicada en el SEACE.

ENNY SHULYN HERRERA'VEGA——
PRESIDENTE TITULAR

9@
L
........ (’»’\\.L_ B

MARCOS DAMIAN FARRONAN CARMEN ELIZABETH.6HAVEZ SOLIS
PRIMER MIEMBRO TITULAR SEGUNDO MIEMBRO TITULAR
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