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HI-TECH COMPANY S.A.C.
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES - 

HMBA S.A.C.

B CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA

Responsable Técnico
Profesional Universitario con la especialidad de Mecánica(o) y/o Electro Mecánico(a), con
colegiatura y habilitación vigente. Adjunta copia del DNI vigente

Técnicos
1. Profesional técnico en electrotecnia, adjuntar copia de DNI vigente.
2. Profesional técnico en electrónica, adjuntar copia de DNI vigente.
3. Profesional técnico en mecánica de producción, adjuntar copia de DNI vigente

CUMPLE CUMPLE

B.3.2 CAPACITACIÓN

Responsable Técnico y Técnicos
* Taller y/o Curso y/o Programa de Especialización y/o Diplomado en Montaje e Instalación
de equipos de elevación vertical (Mínimo de 60 Horas Lectivas) CUMPLE

De la revisión de la presente oferta, no
cumple con lo establecido en las bases

integradas, toda vez que NO ADJUNTA la 
CAPACITACION DEL RESPONSABLE 

TECNICO

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Responsable Técnico
Con experiencia mínima de 36 meses, como supervisor y/o inspector y/o jefe en la
instalación y mantenimiento de ascensores o equipos de elevación vertical. (precisar el lugar
de ejecución del servicio).

Técnicos
- Profesional técnico en electrotecnia: Con experiencia mínima de 18 meses, como técnico
en electrotecnia en la instalación y mantenimiento de ascensores o equipos de elevación
vertical. (precisar el lugar de ejecución del servicio).
- Profesional técnico en electrónica: Con experiencia mínima de 18 meses, como técnico en
electrónica en la instalación y mantenimiento de ascensores o equipos de elevación vertical.
(precisar el lugar de ejecución del servicio).
- Profesional técnico en mecánica de producción: Con experiencia mínima de 18 meses,
como técnico de mecánica en la instalación y mantenimiento de ascensores o equipos de
elevación vertical. (precisar el lugar de ejecución del servicio).

Adjuntar declaración Jurada de que conocen sobre su participación en el proceso
mencionado.

CUMPLE CUMPLE

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 384,775.36
(trescientos ochenta y cuatro mil, setecientos setenta y cinco con 36/100 soles), por la
contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha
de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña
empresa, se acredita una experiencia de S/ 16,200.00 (Dieciséis mil doscientos con
00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición
de micro y pequeña empresa.

Se considera servicios similares a lo siguiente: instalación de plataformas y/o elevadoras
y/o ascensores y/o escaleras eléctricas en universidades y/o institutos y/o escuelas de
educación superior y/o instituciones hospitalarias en el sector público y/o privado.

CUMPLE CUMPLE

CALIFICA NO CALIFICA 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

CONDICIÓN

CALIFICACIÓN DE OFERTAS

SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE ELEVADOR PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL IESTP "DISEÑO Y COMUNICACIÓN"

 ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 023-2024-DRELM-1

VIZARRETA GUERRERO
Irvin Anthony FAU
20330611023 soft

ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES II UL -
DRELM

En señal de conformidad

2024/09/30 15:56:35

PANDO HUAMAN Lilia Nadja
FAU 20330611023 soft

COORDINADOR DE
CONTRATACIONES UL -
DRELM

En señal de conformidad

2024/09/30 16:02:17

LLOCLLA QUISPE Edith
Rosmery FAU 20330611023
soft

ESPECIALISTA LOGÍSTICO
- OGESUP

En señal de conformidad

2024/09/30 16:40:10



A PRECIO 

Evaluación:
Se evaluará considerando el precio ofertado por el 
postor

Acreditación:
Se acreditará mediante el documento que contiene 
la oferta económica (Anexo N° 6)

B PLAZO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

Evaluación:
Se evaluará en función al plazo ofertado, el cual 
debe mejorar el plazo de ejecución establecido en 
los Términos de Referencia
Acreditación:
Se acreditará mediante la presentación de 
declaración jurada de plazo de prestación del 
servicio. (Anexo Nº 4)

D. GARANTÍA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluación:
Se evaluará en función al tiempo de garantía 
comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo 
mínimo de garantía exigido en los Términos de 
Referencia. (Presentar DJ)

146,801.23S/                  

N°
PUNTAJE 

MAXIMO DEL 
PRECIO (PMP)

PRECIO (Oi)
PRECIO DE LA 
OFERTA MAS 

BAJA (Om)

PUNTAJE DE LA 
OFERTA A 

EVALUAR ( Pi)

PLAZO 
OFERTADO EN 

DIAS

PUNTAJE: 
PLAZO DE 

PRESTACIÓN

GARANTIA 
OFERTADA EN 

MESES

PUNTAJE: 
GARANTÍA 

COMERCIAL

PUNTAJE 
TOTAL

MYPE 5%
PUNTAJE TOTAL + 

BONIFICACIÓN
PRELACI

ON

2 72 136,807.99S/.         72.00 69 20 31 8 100.00 5.00 105.00 1

1 72 146,000.00S/.         67.47 68 20 32 8 95.47 4.77 100.24 2

De 80 hasta 85 días calendario:
[5] puntos

De 70 hasta 79 días calendario:
[10] puntos

De 60 hasta 69 días calendario:
[20] puntos

INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES - HMBA S.A.C.

HI-TECH COMPANY S.A.C.

VALOR REFERENCIAL

POSTORES

Más de 31 hasta 36 meses:        
[08] puntos

Más de 24 hasta 30 meses]:        
[04] puntos

136,807.99S/.       

 ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 023-2024-DRELM-1

SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE ELEVADOR PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL IESTP "DISEÑO Y COMUNICACIÓN"
METODOLOGÍA PARA SU ASIGNACIÓN

Pi  =     Om x PMP
                    Oi
Donde:
i =    Oferta
Pi =    Puntaje de la oferta a evaluar 
Oi =    Precio i
Om =    Precio de la oferta más baja
PMP =    Puntaje máximo del precio

PUNTAJE TOTAL 72 PUNTOS

VIZARRETA GUERRERO
Irvin Anthony FAU
20330611023 soft

ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES II UL -
DRELM

En señal de conformidad

2024/09/30 15:56:31

PANDO HUAMAN Lilia Nadja
FAU 20330611023 soft

COORDINADOR DE
CONTRATACIONES UL -
DRELM

En señal de conformidad

2024/09/30 16:02:10

LLOCLLA QUISPE Edith
Rosmery FAU 20330611023
soft

ESPECIALISTA LOGÍSTICO
- OGESUP

En señal de conformidad

2024/09/30 16:40:17
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1 2

HI-TECH COMPANY S.A.C.
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES - 

HMBA S.A.C.

a) PRESENTA PRESENTA

b) PRESENTA PRESENTA

c) PRESENTA PRESENTA

d) PRESENTA PRESENTA

e) PRESENTA PRESENTA

f) NO APLICA NO APLICA

g) PRESENTA PRESENTA

ADMITIDO ADMITIDO

a) NO PRESENTA NO PRESENTA

b) PRESENTA PRESENTA

SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE ELEVADOR PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL IESTP 
"DISEÑO Y COMUNICACIÓN"

 ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 023-2024-DRELM-1

POSTORES

ADMISION DE OFERTAS

Documento que acredite la representación de quien suscribe la
oferta.

Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del
Reglamento (Anexo N°2)

Declaración jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia
contenidos en el numeral 3.1 del Capítulo III de la presente
sección. (Anexo Nº 3)

I. DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

Declaración jurada de datos del postor. (Anexo Nº 1)

Declaración jurada de plazo de prestación del servicio. (Anexo Nº
4)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la
que se consigne los integrantes, el representante común, el
domicilio común y las obligaciones a las que se compromete cada
uno de los integrantes del consorcio así como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones.  (Anexo Nº 5)

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el 
Anexo N° 6

SITUACION (ADMITIDO / NO ADMITIDO)

II. DOCUMENTOS DE PRESENTACION FACULTATIVA

En el caso de microempresas y pequeñas empresas integradas por
personas con discapacidad, o en el caso de consorcios
conformados en su totalidad por estas empresas, deben presentar
la constancia o certificado con el cual acredite su inscripción en el
Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad .
Solicitud de bonificación por tener la condición de micro y pequeña
empresa. (Anexo N° 11)

Pág. 1 de 1

VIZARRETA GUERRERO
Irvin Anthony FAU
20330611023 soft

ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES II UL -
DRELM

En señal de conformidad

2024/09/04 16:50:08

PANDO HUAMAN Lilia Nadja
FAU 20330611023 soft

COORDINADOR DE
CONTRATACIONES UL -
DRELM

En señal de conformidad

2024/09/04 16:56:08

LLOCLLA QUISPE Edith
Rosmery FAU 20330611023
soft

ESPECIALISTA LOGÍSTICO
- OGESUP

En señal de conformidad

2024/09/04 17:21:13
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EXPEDIENTE: MPD2024-EXT-0543213          CLAVE: 557C7F

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_2/VDD_ConsultaDocumento.aspx

N° 01415-2024-DRELM

Lima, 25 de setiembre de 2024

VISTOS: El expediente N.° MPD2024-EXT-0543213, el Informe N.º 01272-2024-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-UL, el Informe N.° 00886-2024-MINEDU/VMGI-
DRELM-OAJ-EGSA y demás documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N.º 274-DG/IESTP“DyC”/2024, de fecha 11 de junio de
2024, el Director General del IESTP “Diseño y Comunicación” remite los Términos de
Referencia para la contratación del “Servicio de mantenimiento correctivo de equipos
informáticos de los IESTP del ámbito de la DRELM”;

Que, con Formato N.° 02, de fecha 16 de agosto de 2024, la Oficina de
Administración aprueba el Expediente de Contratación de la Adjudicación Simplificada
N.° 023-2024-DRELM-1, para la contratación del “Servicio de acondicionamiento de
elevador para personas con discapacidad en el IESTP Diseño y Comunicación” cuyo
valor estimado asciende a S/ 146,801.23 soles y a través del Formato N.° 04, de fecha
19 de agosto de 2024, designa a los miembros del Comité de Selección N.° 23, para la
citada contratación

Que, a través del Formato N.° 07/19AS23-2024-DRELM-1, a solicitud de los
miembros del Comité de Selección, la Oficina de Administración aprueba las bases del
procedimiento de selección: Adjudicación Simplificada N.° 023-2024-DRELM-1;
asimismo, a través del Portal del SEACE, con fecha 22 de agosto de 2024, se publicó
la convocatoria del citado proceso al amparo de la Ley N.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado y modificatorias, en adelante la Ley; y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.° 344-2018-EF y modificatorias, en lo sucesivo el
Reglamento;

Que, ante ello, con Oficio N.° 001-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-CS
AS23, de fecha 06 de setiembre de 2024, el Comité de selección informó a la Unidad
de Logística que revisó las ofertas de los dos postores que registraron información en
el SEACE, obteniendo como resultado el otorgamiento de la buena pro al postor

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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EXPEDIENTE: MPD2024-EXT-0543213          CLAVE: 557C7F

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_2/VDD_ConsultaDocumento.aspx

INGENIERÍA Y CONSTRUCCIONES - HMBA S.A.C., y que, sin embargo, producto de
una verificación posterior, advirtieron que consideraron como válido un documento
presentado por el postor ganador para acreditar la experiencia del personal clave (en
el que consignó al señor Christian Heules Meléndez Bazalar), pese a que el mismo se
encuentra a nombre de otra persona (de Jorge Luis Morales Vergara), por lo que la
calificación relacionada con la EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE,
específicamente en la acreditación de la CAPACITACIÓN del Responsable Técnico,
no debió otorgarse;

Que, la Unidad de Logística a través del Informe N.° 01272-2024-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-UL, de fecha 06 de setiembre de 2024, concluyó
que, la calificación de la oferta del postor INGENIERÍA Y CONSTRUCCIONES –
HMBSA S.A.C realizada por los miembros del Comité de selección, no se ajusta a lo
señalado en las bases integradas, toda vez que consideraron como válido un
documento que no correspondía al personal propuesto para ocupar el cargo de
Responsable Técnico;

Que, a fin de verificar lo señalado precedentemente, se procedió a revisar las
bases del procedimiento de selección: Adjudicación Simplificada N.° 023-2024-
DRELM-1, advirtiéndose que en su numeral 13, literal B.1, sobre Requisitos de
Calificación, efectivamente señala que la capacitación del Responsable Técnico, se
acredita con una copia simple de certificado o constancia de programa, curso, etc. del
Taller y/o Curso y/o Programa de Especialización y/o Diplomado en Montaje e
instalación de equipos de elevación vertical (Mínimo de 60 horas Lectivas); lo cual no
ocurrió en el presente caso, pues el postor ganador INGENIERÍA Y
CONSTRUCCIONES – HMBSA S.A.C, no presentó el documento requerido;

Que, en ese contexto, se debe tener en cuenta que el artículo 73, numeral 73.2
del Reglamento de la Ley, señala que, “Para la admisión de las ofertas, el comité de
selección verifica la presentación de lo exigido en los literales a), b), c), e) y f) del
artículo 52 y determina si las ofertas responden a las características y/o requisitos
funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida”, en ese sentido, se
tiene entonces que la oferta presentada por el postor INGENIERÍA Y
CONSTRUCCIONES – HMBSA S.A.C, no debió ser admitida por no cumplir con la
totalidad de requisitos solicitados, en consecuencia, no se le debió otorgar la buena
pro;

Que, a través de la Opinión N.° 018-2018/DTN, el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE señala que "(…) en el caso que se advierta
deficiencias en el requerimiento durante la tramitación del procedimiento de selección,
es el Titular de la Entidad quien deberá evaluarlas, y de configurarse alguna de las

Que, ante ello, el numeral 44.2 del artículo 44 de la Ley establece que: (…) “El
Titular de la Entidad declara de oficio la nulidad de los actos del procedimiento de
selección, por las mismas causales previstas en el párrafo anterior, solo hasta antes
del perfeccionamiento del contrato (…)”; esto es, cuando hayan sido dictados por
órgano incompetente, contravengan las normas legales, contengan un imposible
jurídico o prescindan de las normas esenciales del procedimiento o de la forma
prescrita por la normativa aplicable, debiendo expresar en la resolución que expida, la
etapa a la que se retrotrae el procedimiento de selección;

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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EXPEDIENTE: MPD2024-EXT-0543213          CLAVE: 557C7F

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_2/VDD_ConsultaDocumento.aspx

causales detalladas en el artículo 44 de la Ley, podrá declarar la nulidad de oficio del
procedimiento hasta antes del perfeccionamiento del contrato, debiendo precisar en la
Resolución que expida para declarar la nulidad, la etapa hasta la cual se retrotraerá el
procedimiento de selección (…)";

Que, por su parte el Tribunal de Contrataciones del OSCE en su Resolución N.°
1092/2007-TC-S2, en su acápite 29, ha establecido lo siguiente: “Por lo tanto, al
haberse acreditado las deficiencias de las Bases en lo que respecta las reglas claras a
las cuales deberán someterse los postores en el presente procedimiento que además
inciden en la ejecución contractual, la respuesta que ofrece la normativa a las
autoridades administrativas es la posibilidad de que corrijan sus errores y omisiones,
previa declaración de nulidad del acto viciado por parte de este Colegiado, tal como
establece el artículo 57 de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, el cual
prevé que el Tribunal declarará nulo los actos administrativos que prescindan de las
normas esenciales del procedimiento, que en el presente caso ha sido su elaboración
defectuosa e imprecisa, lo cual ha conllevado a que las reglas del proceso no sean
claras y definitivas”;

Que, estando a lo expuesto en los párrafos precedentes, a los documentos que
obran en el expediente de contratación y al informe del órgano técnico, se observa
que efectivamente existe un vicio que contravine la normatividad de la materia y
por tanto acarrea la nulidad del procedimiento, toda vez que se otorgó al postor
ganador un puntaje que no le correspondía, ya que no presentó el documento que
acredite la capacitación en Montaje e instalación de equipos de elevación vertical del
Responsable Técnico que designó, por tanto no cumple con los requisitos solicitados
para la Adjudicación Simplificada N.° 023-2024-DRELM-1, contraviniendo así el
Principio de Legalidad establecido en el artículo IV, numeral 1.1. del Título Preliminar
de la LPAG; además, vulnera lo establecido en el artículo 73, numeral 73.2 del
Reglamento de la Ley, referido al cumplimiento de requisitos y especificaciones
técnicas señaladas en las bases y el numeral 13, literal B.1, sobre Requisitos de
Calificación de las bases del procedimiento de selección en mención;

Que, por otro lado, el artículo 9, numeral 9.1 de la Ley establece que: “Los
funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratación por o a
nombre de la Entidad, con independencia del régimen jurídico que los vincule a esta,
son responsables, en el ámbito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar
la documentación y conducir el proceso de contratación, así como la ejecución del
contrato y su conclusión, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestión por
resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines públicos
de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el artículo 2 de la presente
Ley. De corresponder la determinación de responsabilidad por las contrataciones, esta
se realiza de acuerdo al régimen jurídico que vincule a las personas señaladas en el
párrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
que correspondan”;

Que, en concordancia con ello, el artículo 44, numeral 44.3 de la Ley señala que:
“La nulidad del procedimiento y del contrato ocasiona la obligación de la Entidad de
efectuar el deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar”; en ese sentido se
deberá remitir todos los actuados a la Secretaría Técnica de la DRELM para las
acciones correspondientes;

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_2/VDD_ConsultaDocumento.aspx

           Que, la Oficina de Asesoría Jurídica mediante Informe N.º 00886-2024-
MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 23 de setiembre de 2024, concluyó que
corresponde se declare la nulidad del otorgamiento de buena pro y cuadros de
evaluación de la Adjudicación Simplificada N.° 023-2024-DRELM-1, para la
contratación del “Servicio de acondicionamiento de elevador para personas con
discapacidad en el IESTP Diseño y Comunicación”, por contravenir el Principio de
Legalidad; el artículo 73, numeral 73.2 del Reglamento de la Ley y el numeral 13,
literal B.1 de las bases integradas del presente proceso de selección;

Que, de conformidad con el artículo 8, inciso k) del Manual de Operaciones de la
Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana, aprobado por Resolución
Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde expedir el acto
administrativo pertinente;

Contando con el visado de la Oficina de Administración, la Unidad de Logística y
de la Oficina de Asesoría Jurídica de esta sede regional; y de conformidad con la Ley
N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias, el Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N.° 344-2018-EF y
modificatoria, y la Resolución Ministerial N.° 215-2015-MINEDU que aprobó el Manual
de Operaciones de la Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1.- Declarar la NULIDAD DE OFICIO del otorgamiento de buena pro
y cuadros de evaluación de la Adjudicación Simplificada N.° 023-2024-DRELM-1, para
la contratación del “Servicio de acondicionamiento de elevador para personas con
discapacidad en el IESTP Diseño y Comunicación”, debiendo retrotraerse el
procedimiento hasta la etapa de evaluación y calificación, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolución.

ARTÍCULO 2.- ENCARGAR a la Oficina de Administración, a través de la
Unidad de Logística, la publicación de la presente resolución en el portal del Sistema
Electrónico de Contrataciones del Estado – SEACE.

ARTÍCULO 3.- DISPONER se remita todos los actuados a la Secretaría Técnica
de la DRELM, a fin que inicie las acciones correspondientes al deslinde de
responsabilidades conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolución.

ARTÍCULO 4.- DISPONER que se publique la presente resolución y sus anexos
en la sede digital de la Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana
(https://www.gob.pe/regionlima-drelm).

ARTÍCULO 5.- DISPONER que el Equipo de Atención al Usuario y Gestión
Documentaria de la Oficina de Atención al Usuario y Comunicaciones notifique la
presente resolución a la Unidad de Logística de la DRELM y al representante legal de
la empresa INGENIERÍA Y CONSTRUCCIONES – HMBSA S.A.C, conforme a los
artículos 20 y 21 de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
para los fines pertinentes.

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://www.gob.pe/regionlima-drelm
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Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_2/VDD_ConsultaDocumento.aspx

ARTÍCULO 6.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina
de Atención al Usuario y Comunicaciones, archive los actuados adjuntos en el modo y
forma de Ley.

Regístrese y Comuníquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIÉRREZ
Director Regional de Educación

de Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
JLAR/J.OAJ
WPSM/C.OAJ
KFCC/Abog.OAJ
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