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SERVICIO DE INSTALACION DE BOYA LUMINOSA DE SWO DE REFINERIA
TALARA

OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
la contratacion del Servicio de instalacion de la boya luminosa SWO de Refineria
Talara.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente servicio consiste en labores de instalacion, segun coordenadas especificas
dadas por el administrador de servicio de la Boya de SWO de Refineria Talara. (Ver
Imagen N°01).

El servicio incluye los siguientes trabajos:
a) INSTALACION BOYA SWO SEGUN UBICACION PROPORCIONADA:

Hacer las maniobras para instalar la boya de SWO y sus elementos de fijacién
respectivos. Requerimiento de maniobristas y Buzos especializados.

El detalle del servicio se indica en el Apéndice N° 1.

= EI CONTRATISTA se obliga a aportar los medios humanos técnicos, materiales,
consumibles, materiales, facilidades, equipos y herramientas necesarias para la
realizacion de las actividades objeto del alcance del contrato a satisfaccién de
Petroperu acorde con los estandares aplicables para cada caso.

= En los precios ofertados el CONTRATISTA, esta incluyendo todos los gastos
directos e indirectos para la prestacién del servicio.

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

Los trabajos se efectuaran en base a cédigos y estandares reconocidos y aceptados
internacionalmente en la industria del petréleo y legislaciones nacionales aplicables,
tales como:

= LeyN°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR

= Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos y sus modificatorias.

= Decreto Supremo N° 023-2015 EM. Decreto Supremo N° 051/ 052-93 EM.

Reglamento de Proteccion Ambiental para el Sector Hidrocarburos Decreto

Supremo DS-046-93-EM, modificatorias y complementarias.

Ley de Residuos so6lidos Ley N° 27314 y su Reglamento.

Resolucion OSINERGMIN N° 063-2011-OS/CD

Ley Organica de Hidrocarburos y Reglamentos Ley N° 26221

Normas Técnicas Peruanas emitidas por el INDECOPI

»= Plan de Emergencia para Instalacion Portuaria Especial — Refineria Talara.

= Decreto Supremo N° 015-2014-DE “Reglamento del Decreto Legislativo N°1147,
que regula el fortalecimiento de las Fuerzas Armadas en las en las competencias
de la Autoridad Maritima Nacional — Direccion General de Capitanias y
Guardacostas”.
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= Resolucién de Acuerdo de Directorio N° 013-2012- APN /DIR “Norma técnica
operativa para la prestacion del servicio basico de buceo dentro de las zonas
portuarias”.

= APl American Petroleum Institute

= ASME American Society of Mechanical Engineers
= NFPA National Fire Protection Association

= ASME American Society of Mechanical Engineers

4. PLAZO DE EJECUCION Y HORARIO

a) El plazo de ejecucion del servicio serd de 11 dias calendario, y seran distribuidos
en las siguientes dos (2) etapas, conforme se indica a continuacion:

e Etapa 1 (5 dias calendario)— Gestion de permisos: Comprende la verificacion de
equipos, facilidades, asistencia a charlas de induccion, gestién de pases (incluye
tramite de los correspondientes seguros), entrega de EPPs y ropa de trabajo,
presentacion de IPERs, ATS, evaluacion a ingenieros responsables, movilizacion
de equipos, materiales, herramientas, etc.

Horario de atencion: El horario normal del personal de Refineria Talara para realizar
las coordinaciones pertinentes durante esta etapa es de lunes a viernes de 7:00 a
12:00 hrs. y de 12:45 a 16:00 hrs.

e Etapa 2 (6 dias calendario) — Instalacion de Boya SWO: En esta etapa se esta
considerando la movilizacion de la Boya de SWO, ubicada actualmente en Refineria
Talara, hacia Planta de Lastre, posterior a ello su remolque hacia la embarcacion
de la CONTRATISTA, asi como el transporte de la boya y todos sus accesorios a
la zona de instalacion y conexionado de la Boya SWO y sus elementos, en las
coordenadas requeridas por el administrador de servicio mediante buzos.

¢ En esta etapa se debe tener en consideracion el horario y disponibilidad de ventana
operativa en la zona aledafia a SWO, la ventana se definird en coordinacién con el
administrador del servicio y el Supervisor de operaciones maritimas.

Se precisa que el tiempo entre ventanas operativas es variable. Asimismo, las
ventanas operativas no necesariamente son continuas, por lo que el
CONTRATISTA debera planificar sus recursos para aprovechar estas ventanas.

El horario normal de trabajo seréa el mismo del personal de Refineria Talara, de
lunes a viernes de 7:00 a 12:00 hrs. y de 12:45 a 16:36 hrs.

b) Se precisa que para las etapas 1 y 2, el CONTRATISTA debera cefiirse al
calendario interno de Petroperd, el cual cuenta feriados propios, acogiéndose
ademas a los feriados dados por el Gobierno, mediante Decretos Supremos. En tal
sentido el CONTRATISTA deberd programar sus trabajos en funcién a los dias
hébiles disponibles dentro de los plazos de ejecucion dados para cada equipo.

c) La CONTRATISTA debera elaborar un cronograma de trabajo en funcién al nimero
real de dias habiles disponibles para el trabajo (Retiro, movilizacion y maniobras
con buzos para la instalacion de la boya SWO de Refineria Talara).
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d) El cronograma de actividades, para aprobacion, debe entregarse impreso y en
digital al inicio del servicio. En este cronograma se consignard claramente las
actividades de la ruta critica y los trabajos no criticos o paralelos.

e) Durante la etapa de ejecucidon y en caso de haber trabajos adicionales, prorrogas
y/o complementarios no previstos, que afecten directamente la ruta critica
identificada en el cronograma inicial, se debera actualizar el cronograma
teniendo en cuenta el cronograma anterior y/o el avance real hasta ese momento.
Este nuevo cronograma sera presentado para su aprobacion, sustentando las
modificaciones en los plazos.

f) Eventualmente, en caso de que la CONTRATISTA lo considere necesario, podra
solicitar la ampliacion del horario establecido, para trabajar domingos, feriados o en
horarios mayores que el normal. Este tipo de modalidad solo sera posible para
casos excepcionales y debidamente justificados, por lo que esta solicitud sera
evaluada por Petroperd y en caso de considerarlo conveniente autorizara la
ampliacion solicitada. Si Petropert no autoriza la ampliacién, no sera causal de
prérroga. Estos trabajos NO determinaran incrementos en el costo del servicio.

SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion es Suma Alzada. Se pagaran los trabajos realmente
ejecutados de acuerdo con el Apéndice N°2 “Estructura de Costos” y al detalle de las
partidas indicado en el Apéndice N°1.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial es de caracter reservado en SOLES. Asimismo, este
monto debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de
ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del
servicio incluye materiales, materiales consumibles facilidades, herramientas y en
general todo lo necesario para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION

Los trabajos de movilizacién se realizaran desde Refineria Talara hasta Planta de Lastre
de Refineria Talara, posteriormente la movilizacion e instalacion en la posicion final se
deberd realizar en la zona maritima aledafa al area de SWO de Refineria Talara, en
coordinacion con el Administrador del servicio y segun las coordenadas del punto de
anclaje (Ver Apéndice N°1) definidas en las presentes Condiciones Técnicas.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO
DE SELECCION

8.1 LICENCIAS

El postor debera contar con las licencias correspondientes vigentes, de acuerdo con la
normatividad vigente, vinculadas a las actividades que forman parte del objeto del
servicio:

v Licencia de Operacién para desarrollar trabajos submarinos (para desarrollar
actividades de buceo a profundidades mayores o iguales a 20 metros), emitida por la
DICAPI a nombre del postor.

v’ La licencia de Buceo emitida por la Autoridad Portuaria Nacional (APN).
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8.2 DEL POSTOR

El postor deberd contar con experiencia en trabajos relacionados al objeto de la
convocatoria, tales como: Instalacién y/o reparacion y/o Mantenimiento de: Boyas y/o
Cadenas y/o mangueras y/o Barcazas de instalaciones portuarias y/o Terminales
submarinos.

El postor debe acreditar como minimo experiencia por un monto facturado acumulado
de cien mil soles (S/ 100,000.00) incluido IGV, el cual sera acumulado con un maximo
cinco (05) servicios ejecutados por el Postor durante un periodo determinado cinco
(05) afios a la fecha de presentacion de propuestas.

La experiencia del postor seré acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

e Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacién de la prestacion del
servicio, donde se especifique claramente el periodo de ejecucion y el monto
ejecutado; en caso algun contrato no cuente con la respectiva conformidad de
culminacion, no se considerara valido.

e Copia simple de facturas y/o otros comprobantes de pago debidamente canceladas
(la cancelacion sera acreditada documental y fehacientemente para lo cual bastara
con adjuntar los Voucher de depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda
verificarse el pago efectuado, o que la cancelacion por parte de la entidad Bancaria
o de la institucién a cargo de la conformidad de dicha prestacién conste en el mismo
comprobante).

8.3 AUDITORIA

Ultima Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe
evidenciarse a través del informe de auditoria oficial). Referencia: Art. 43 de la Ley
29783

9. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO

De acuerdo con el tipo de actividades a realizar en las areas indicadas, se precisa que
el nivel de riesgo evaluado es considerado como “ALTO”, por lo que, para la suscripcidon
del contrato, el Contratista debera presentar lo siguiente:

a) Requisitos minimos de Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de
acuerdo con el PRO0O1-390 v.1, segln se indica en el Apéndice N°4, inciso D.

b) Apéndice N°2.

c) Acreditacién de cumplimiento de perfil del Supervisor CASS; de acuerdo con lo
indicado en el Numeral 16.

d) Declaracién Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun la Ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y
cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la
reglamentacion sectorial y por PETROPERU. Apéndice N°7.

e) Declaracién Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente. Apéndice
N°8.

10. POLIZAS
El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de

tiempo de ejecucion del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por
Ley le competen a su actividad.
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11.

12.

13.

Seguro de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el
personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS)
como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre otras. Esta
poéliza se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la
factura que acredite el pago de la pdliza y seran actualizadas cada vez que ingrese
personal nuevo.

GARANTIAS

El postor debera presentar la siguiente garantia para la firma del contrato:
11.1. Garantia de Fiel Cumplimiento

Debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del Monto del
Contrato y, tener vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo
del Contratista.

La garantia (carta fianza) sera endosada a nombre de Petréleos del Perl - Petroperu
Refineria Talara, y debera ser emitida por una empresa autorizada y sujeta al ambito
de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o estar consideradas en la Gltima
lista de Bancos Extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Perd. Asimismo, debera tener caracter incondicional, solidario,
irrevocable, de realizacion automética, y sin beneficio de excusién, al solo
requerimiento de Petroperd, bajo responsabilidad de la entidad que la emite.

En principio podra aceptarse garantias cuyo vencimiento esté previsto en la fecha de
culminacion del Contrato, sin embargo, en dicho caso el Contratista debera
preocuparse de mantener actualizada la garantia hasta la aprobacion de la
conformidad de recepcidn de la prestacion, caso contrario se ejecutara la garantia al
dia siguiente de su vencimiento sin mayor tramite.

La Carta Fianza, en virtud de la realizacién automatica a primera solicitud, contendra
un parrafo donde describa que la entidad emisora no opondra excusion alguna a la
ejecucion de la garantia, limitandose a honrarla de inmediato dentro del plazo maximo
de tres dias. Toda demora generara responsabilidad solidaria para el emisor de la
garantia y para el Contratista y dara lugar al pago de intereses en favor de Petroperd,
devengando la tasa maxima de interés convencional compensatorio y la tasa maxima
de interés moratorio, permitidas por dispositivos legales para personas ajenas al
sistema financiero. Los intereses y gastos seran calculados a partir de los tres dias
posteriores a la fecha del requerimiento de ejecucion.

La garantia se devolvera una vez que la recepcion de la prestacion a cargo del
Contratista esté aprobada.

La vigencia de las garantias de fiel cumplimiento serd hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion del contrato a cargo del Contratista.

SUBCONTRATACION

EI CONTRATISTA NO podra subcontratar el servicio, siendo plenamente responsable
de todas las actividades de este y del estricto cumplimiento de los plazos de ejecucion.

PENALIDADES

En virtud del parrafo del articulo 74 del Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones
de Petréleos del Perit — PETROPERU, se podra aplicar penalidades por infracciones
a las obligaciones contractuales segun se detalla en el Apéndice N°3 “Penalidades”.
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FACTURACIONES Y FORMA DE PAGO

La valorizacion se presentara de manera Unica después de ejecutada la respectiva
prestacion.

¢ Orden de trabajo.

e Resumen de Valorizacion.

¢ Informe Final.
El plazo para la conformidad de la prestacion sera de siete (7) dias calendario otorgada
por el administrador de contrato. Este plazo no estd comprendido dentro del plazo de
ejecucion del servicio.
El plazo de pago a los proveedores en las contrataciones de bienes, servicios y obras
sera a los sesenta (60) dias calendario de la correcta presentacion del comprobante
de pago correspondiente, previa conformidad (parcial o final) del bien, servicio u obra
recibido. (La conformidad de los pagos y del servicio se maneja de acuerdo con la
Politica de Niveles de Aprobacion de PETROPERU).
Los comprobantes de pago manuales deberdn presentarse en Oficina de Gestion
Documentaria, Los comprobantes de pago electrénico deberan ser presentados a
través de Mesa de Partes Virtual, al siguiente correo electrénico:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe , ambos tipos de comprobantes de pago
deberan estar acompafadas de:

¢ Para el caso de pagos parciales (valorizaciones): Copia del Contrato Especifico
u Orden de Compra, Ficha RUC, Validez de la Factura;, y documento que
sustente la aprobacion del Expediente de Valorizacion por parte de
PETROPERU. (de acuerdo con la naturaleza del bien/servicio/obra).

¢ Para el caso del pago final (liquidacion): Contrato u Copia de Orden de Compra,
Ficha RUC, Validez de la Factura; y documento que sustente la aprobacion del
Expediente Final por parte de PETROPERU; y el Acta de Conformidad de
Recepcion del bien/ servicio (indicar de acuerdo a la naturaleza del servicio o
procedimientos internos de cada Operacion).

e EIl Contratista debe consignar de forma obligatoria en su factura el nimero y
descripcion del contrato u Orden de Compra, ademas del nimero de valorizacién
y el nimero de HES (en caso de servicios).

e Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberdn ser
autorizados por la SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago (facturas) presentados incorrectamente o
presentadas antes de obtener la conformidad (aprobaciéon del expediente
correspondiente), seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo el plazo a
partir de la fecha de su correcta presentacion.

De ser el caso, en las Condiciones Particulares se podran establecer consideraciones
o detalles adicionales sobre la facturacion y forma de pago.

Otorgada la conformidad, el Contratista presentard en la Oficina de Tramite
Documentario su(s) Factura(s) con los documentos firmados “Recibido Conforme”.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por
una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar
lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.
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15.

16.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con
el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia,
cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracién del servicio estara a cargo de la Coordinacion Equipo Estatico y la
conformidad sera aprobada por la Jefatura Mantenimiento de Plantas de la Gerencia
de Departamento Mantenimiento de Refineria Talara.

El Administrador del Servicio sera responsable de las siguientes funciones:

e Control de la ejecucién del servicio, centralizando las necesidades que se
presenten.

e Registro de los detalles del servicio. Sera responsable de registrar las diversas
acciones o0 hechos que se requieran.

e Coordinacibn con el Supervisor Buzo Responsable del Servicio del
CONTRATISTA de las diversas actividades y gestiones técnicas vy
administrativas que se requieran.

e Revision y gestion de aprobacion de las valorizaciones que el Contratista
presente.

e  Suscripcion del Acta de recepcién a la finalizacion de la OTT.

La participacion que pudiera tener Petropert en la supervision de los trabajos, NO
libera al CONTRATISTA de su responsabilidad y garantia en casos de mala ejecucion

PERSONAL REQUERIDO

Este servicio debe ser realizado por personal capacitado y con experiencia suficiente
para la ejecucién de estos trabajos, de tal forma de asegurar un servicio eficiente y de
calidad, de acuerdo con los requerimientos de PETROPERU. Para tal efecto, el
CONTRATISTA debera presentar, al inicio del servicio, el organigrama de los recursos
humanos que empleara para la ejecucion del servicio. Este seré referencial y deberé
incrementarse en caso de mayor carga de trabajo.

EL CONTRATISTA:

a) Proveera la totalidad de personal especializado y no especializado en la cantidad
necesaria; y garantizara que todas las prestaciones que realice sean ejecutadas
con personal diligente, capacitando, experimentando y competente en sus
respectivas tareas y profesiones.

b) Contara con el nimero necesario de especialistas en la especialidad, con la
certificacion y experiencia requerida segun la prestacion a ejecutar.

c) El Contratista cuando la carga de trabajo aumente, dispondra de personal adicional,
a fin de atender y cumplir satisfactoriamente con los plazos establecidos en cada
intervencion.

d) El Contratista efectuara el pago de sueldos, alimentacion y transporte, asi como de
todos los beneficios sociales que les corresponda, de acuerdo ley: vacaciones
truncas, gratificaciones, CTS, sobretiempos y efectuar los pagos que corresponden
a leyes sociales como: ES SALUD, SCTR, AFP/ONP. Ademas, sera de cuenta del
Contratista el pago de la pdliza de Seguro Complementarios por Trabajo de Riesgo,
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asi como las obligaciones derivadas de este Contrato y demas conceptos.
Petroperu no se responsabilizara por ningln de estas obligaciones laborales.

e) Para la ejecucion de los trabajos el Contratista dispondra personal Supervisor y
técnico a cargo de la direccion técnica de los trabajos, como minimo mas no
limitativo lo siguiente:

SUPERVISOR Experiencia | CANT.
Supervisor Buzo Responsable del Servicio 60 meses 1
Supervisor CASS 24 meses 1
Buzo Profesional 24 meses 2

Supervisor Buzo Responsable del Servicio, el cual debe ser Ingeniero Titulado
en la especialidad de Ingenieria Eléctrica y/o Electrénica y/o Mecatrdnica y/o
Mecanica Eléctrica y/o Mecénica y/o Industrial y/o Técnico titulado en la
especialidades o afines de las carreras de Electricidad y/o Electrénica y/o
Mecatrénica y/o Mecanica y/o Industrial, la cual debera ser acreditada con COPIA
DEL TITULO PROFESIONAL, COLEGIATURA Y/O COPIA DEL TiTULO DE LA
CARRERA TECNICA. Los grados y titulos expedidos en el extranjero, del personal
propuesto por los postores deben encontrarse registrados en la Superintendencia
Nacional de Educacién Universitaria (SUNEDU). Experiencia especifica (continua
0 acumulada) de sesenta (60) meses, contabilizados desde la colegiatura del
profesional y/o fecha de expedicion del titulo de la carrera técnica, en reparacion
y/o montaje y/o desmontaje y/o Instalacion de boyas maritimas en Instalaciones
Portuarias y/o maniobra y/o ajuste de perneria y/o soldadura y/o unién mecanica
de defensas maritimas u otro equipo industrial en muelle y/o trabajos similares, en
Refinerias de Petrolero, Plantas Petroquimicas, Plantas Quimicas, Plantas
Mineras, Hidroeléctricas, oleoductos y/o Plantas con procesos industriales de
zonas explosivas. La experiencia del profesional sera acreditada con cualquiera de
los siguientes documentos: Copia simple de Contrato y/o Constancias y/o
Certificados y/o Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto. La propuesta debera llevar
cuadro resumen de la experiencia de propuesta considerando la descripcion de
experiencia, duracion de experiencia, fecha de inicio, fecha de fin, rubro de
actividad. La experiencia del Supervisor Buzo Responsable del Servicio sera
acreditada previo al inicio del servicio.

El postor es responsable de que la descripcion de los trabajos consignados en los
certificados y/o constancias de trabajo presentados, sean lo suficientemente claras
para que pueda ser calificada el tipo de experiencia que se pretende acreditar.

Profesional CASS, conforme alo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783,
‘Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se determinara un Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente CASS), el perfil de este supervisor debe
cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR, quien debera

- Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo, acreditar presentando copia de
DNI

- Tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos laborales.
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El postor es responsable de que la descripcion de los trabajos y/o partidas
consignadas en los certificados y/o constancias de trabajo presentados, sean lo
suficientemente claras para que pueda ser calificada el tipo de experiencia que se
pretende acreditar.

En el caso de reemplazo (durante la ejecucion contractual) del personal propuesto,
el postor ganador de la Buena Pro (Contratista) debera solicitar a Petroperu la
autorizacion de dicho reemplazo, para lo cual deberd alcanzar el sustento
correspondiente, asi como la documentacion del nuevo personal propuesto el cual
debe tener un perfil igual o superior del inicialmente presentado pudiendo
Petroperu rechazar la propuesta.

El perfil Buzo Profesional debera ser buzo de Segunda Categoria como minimo
y con experiencia comprobada minima de (02) afios en trabajos a nivel
subacuatico. CON AL MENOS CINCO (05) TRABAJOS EN MUELLES Y/O
TRABAJOS CERCA A FUENTES DE AGUA, en Refinerias de Petrolero, Plantas
Petroquimicas, Plantas Quimicas, Plantas Mineras, Hidroeléctricas y/o Plantas con
procesos industriales de zonas explosivas.

DEBERA CONTAR CON DESTREZA PARA NADAR, NO MANTENER FOBIAS
A TRABAJOS EN MAR (TALASOFOBIA).

La experiencia del profesional sera acreditada y verificada antes del inicio del
servicio con cualquiera de los siguientes documentos: Copia simple de Contrato
y/o Constancias y/o Certificados y/o Cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. La experiencia del
personal sera verificada antes del inicio del servicio.

NO SE ACEPTARAN CURRICULUM VITAE SIN CERTIFICACIONES O
DECLARACIONES JURADAS PARA ACREDITAR ALGUN TRABAJO.

f) En la ejecuciéon contractual sera causal de retiro 0 cambio de personal, cuando el
mismo no cumpla apropiadamente con su respectivo perfil, no satisfaga las
exigencias del trabajo (obligaciones), no sea idéneo, cometa falta grave contra la
moral o disciplina, incumpla las disposiciones de seguridad u otros.

g) Es indispensable la buena seleccion del personal que designe la Contratista a fin
de que le permita brindar a Petroperu un servicio de calidad.

h) Todo el personal deber tener la destreza para nadar, ademas de capacidad fisica
para poder realizarlo.

i) El Contratista se obliga a retirar y reemplazar al personal que Petroperd no
considere idéneo, sin responsabilidad alguna para Petroperu.

j) Asimismo, debera contar con personal en cantidad suficiente, considerando varios
frentes de trabajo, en funcién de los trabajos a realizar.

El Contratista, tiene la obligacion de PROVISIONAR PRESUPUESTO para el pago
de remuneraciones de sus trabajadores. NO condicionar el pago de
remuneraciones, con el pago de facturas en trdmite que deberd realizar Petroperu
por los trabajos realmente ejecutados.
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PETROPERU S. A.

a) Por su parte Petroperl designara un Administrador del Servicio, verificar la ejecuciéon
de cada actividad, mantener comunicacion con la CONTRATISTA. Verifica los plazos
de ejecucion, aprueba las valorizaciones y actas de recepcion. Verifica el
cumplimiento de las normas de seguridad.

b) Designara el personal que se encargara de inspeccionar el estado de los equipos
antes y durante su instalacion, emitiendo las recomendaciones de los trabajos a
ejecutar en forma oportuna. Fiscaliza los aspectos técnicos de los trabajos, equipos
y procedimientos de trabajo.

c) La participacion de Petropera no libera de la plena responsabilidad al CONTRATISTA
respecto a la correcta ejecucion de los trabajos. Petropera se reserva el derecho de
detener, suspender y proseguir los trabajos de instalacion de los equipos que crea
conveniente, que no cumplan con las condiciones técnicas, especificaciones técnicas
y/o condiciones de seguridad.

17. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

EI CONTRATISTA encargado de ejecutar la totalidad de la prestacién del servicio
contratado, tendra las obligaciones que se establecen a lo largo de las presentes
condiciones técnicas y de los términos administrativos y acuerdo de servicios el cual
forma parte integral de estas bases técnicas.

Se resaltan algunas de las obligaciones indicadas, precisando que no son las Unicas
que el CONTRATISTA debera cumplir:

a) ElI CONTRATISTA reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el
contrato, respondera por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento
ocasione a Petropera.

b) EI CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de
los servicios afectados por un plazo de 1 afio contando a partir de la conformidad
otorgada por Petropera.

c) Ejecutarélos trabajos conforme al Contrato, las Condiciones Técnicas e indicaciones
del Administrador del Servicio y recomendaciones de la Jefatura Ingenieria de
Mantenimiento.

d) Cuidarad que toda informacién, de cualquier origen, referida a las instalaciones y
personal de PETROPERU, que por razones de trabajo llegue a conocimiento de su
personal, se mantenga en estricta reserva. Cualquier infidencia que a criterio de
PETROPERU pueda afectarle, sera considerada como falta grave, siendo causal
suficiente para resolver el contrato.

e) El CONTRATISTA deberd cumplir con la politica corporativa, reglamento y
procedimientos de seguridad, integridad, sistema de prevencion de lavado de activos
y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencion de delitos de corrupcion y
al sistema de gestion antisoborno de la informacion de PETROPERU, respecto a los
cuales suscribira una declaracion jurada sobre privacidad y confidencialidad
empresarial.

Asimismo, guardaré confidencialidad y reserva de la informacion de la que accede
en virtud del presente contrato y reportara de inmediato cualquier irregularidad de la
informacion detectada.
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f)  Usara sus propios recursos y ejecutard el servicio proporcionando personal, equipos,
equipos moviles, herramientas, materiales, direccion técnica y administrativa
necesaria para la completa ejecucion del servicio contratado que garantice el
cumplimiento de sus actividades en forma plena y eficiente durante la vigencia del
contrato.

g) EICONTRATISTA es el responsable de realizar el traslado de todos los materiales,
propios y los suministrados por PETROPERU, para lo cual deberd contar con los
equipos moviles necesarios para dicha tarea.

h) Efectuara el mantenimiento, reparacion y/o custodia de todos sus equipos, a fin de
mantenerlos 6ptimamente operativos durante toda la vigencia del contrato, corriendo
por su cuenta y cargo los gastos de instalacion, reparacion, seguros, transporte a
cualquier centro de reparacion o mantenimiento, etc.

i) Debera tomar medidas preventivas que sean necesarias para evitar que ocurran
paralizaciones laborales de su personal y puedan afectar la ejecucion del servicio,
caso contrario Petroperu aplicara las multas y sanciones que correspondan.

j) Brindara todas las facilidades necesarias al personal de PETROPERU (personal
propio o terceros debidamente autorizados), en el lugar de ejecucion de trabajos en
cualquier momento a fin de realizar labores de supervision o examinar y aprobar los
materiales o equipos utilizados por el CONTRATISTA, asi como los trabajos
realizados. Las recomendaciones dadas por Petroperul seran de ejecucién inmediata
por parte del CONTRATISTA.

k) Si causa dafos a los equipos (o sus partes) a partir de la entrega de este por parte
de PETROPERU, o causa perjuicios como consecuencia de la inejecucion o el
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de su obligacion, entonces tendra que
indemnizar a Petropert conforme el articulo 1321° del Cédigo Civil.

[) De ocurrir algtn percance, incidente, siniestro, etc. perjudicando a terceros, personal
del CONTRATISTA, personal y/o bienes de PETROPERU, como consecuencia de
una negligencia del CONTRATISTA, transgresion a las normas de seguridad, mala
ejecucion de los trabajos, etc., éste asumird los costos de resarcimiento a los
afectados y respondera civil, administrativa y/o penalmente en forma exclusiva.

m) En caso de existir juicio o demanda de cualquier naturaleza contra el CONTRATISTA,
éste se compromete a tomar las medidas correspondientes con la finalidad de liberar
a PETROPERU de los efectos de dichas acciones y se responsabilizara por cualquier
situacion adversa a Petroperd, incluyendo gastos y costos en que incurra Petroper(
por esta razon, comprometiéndose el Contratista en todo caso a resarcir el perjuicio
a satisfaccion de PETROPERU.

n) ElI CONTRATISTA expresamente, se obliga a levantar de inmediato las cargas y/o
gravamenes, que fueran originados por éste o sus dependientes, en relaciéon con la
prestacion del servicio y en todo caso se compromete en liberar a PETROPERU S.A.
de sus efectos. Si el CONTRATISTA no cumpliere con levantar las cargas y/o
gravamenes, Petroperu tendré el derecho de retener una suma igual a la de dichas
cargas y/o gravamenes, sin perjuicio de las acciones legales que tenga por
conveniente.

0) PETROPERU no seréa responsable si por mandato de alguna norma legal emanada
de autoridad competente, se suspende o0 no se puede concluir el Servicio. En este
caso, se pagara al CONTRATISTA el monto correspondiente a lo realmente
ejecutado hasta el momento de la suspension o paralizacion definitiva del servicio,
salvo que las partes contratantes acuerden, por escrito, lo contrario.
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p) Debera tener en el lugar de ejecucion de trabajos, una copia de las condiciones
técnicas, planos y especificaciones, debiendo dar acceso en cualquier momento al
Administrador de Servicio.

q) EICONTRATISTA reconoce y acepta el derecho que tiene PETROPERU a través de
su personal o terceros debidamente autorizados, de estar presente en el lugar de
ejecucion de trabajos en cualquier momento e inspeccionar, examinar y aprobar los
equipos utilizados por el CONTRATISTA, asi como los trabajos realizados, conforme
el presente Contrato. El Contratista dara a PETROPERU las facilidades y el acceso
permanente al lugar de ejecucion de trabajos.

r Las pélizas de seguros deberan contratarse en compariias de seguros sujetas al
ambito de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

s) Entregar a PETROPERU S.A. copia de las pélizas de seguros y comprobantes que
certifiqguen el pago de la prima de seguro.

t) En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes o no puedan
ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el
CONTRATISTA asumira directamente el pago de la indemnizacion a terceras
personas, asi como a PETROPERU S.A. y a su personal.

u) En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el CONTRATISTA.
PETROPERU S.A., su personal y terceros afectados, seran integramente
indemnizados.

v) Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las
seflaladas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las poélizas
necesarias y adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los
dafios ocasionados a PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea afectado,
siempre que le sean imputables.

18. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

a) PETROPERU no proporcionara ninguna facilidad al CONTRATISTA como: aire
comprimido, alojamiento, alimentacion, movilidad, hospitalizacion, enfermeria, etc.

b) Petropert brindara soélo las facilidades de gria con operador y rigers para las
maniobras requeridas y las expresamente indicadas en la mencionada condicion
técnica.

c) Designara un Administrador del Servicio, el cual debe, verificar la ejecucion de cada
actividad, mantener comunicacion con la CONTRATISTA. Verifica los plazos de
ejecucion, aprueba las valorizaciones y Actas de Recepcion. Verifica el cumplimiento
de las normas de Seguridad.

d) NO libera de responsabilidad al CONTRATISTA sobre la mala ejecuciéon de los
trabajos, la participacion que pudiera tener PETROPERU S.A. al intervenirlos,
reservandose el derecho de detener, suspender y proseguir los trabajos de
inspeccion que crea conveniente, que no cumplan con lo establecido en las
especificaciones técnicas de las bases y procedimientos adecuados.

19. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

El contrato podré ser resuelto de conformidad con lo indicado en el articulo 76 del
Reglamento Contrataciones de Petroperu.

Cualquier incumplimiento con lo indicado en las presentes condiciones técnicas seran
causales para la resolucién del contrato.
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20.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

SEGURIDAD:
a) El nivel de Riesgo de la empresa Contratista, segin Procedimiento PROO1-390 es
ALTO.

b) Los documentos a ser presentados en la Reunion de Apertura seran los indicados
en el Apéndice N°4, Literal D.

c) El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390, Gestibn CASS para
Contratistas.

d) El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-246, Gestion de Permisos
de Trabajo.

e) La CONTRATISTA deberd cumplir con todas las disposiciones legales y
contractuales vigentes sobre Seguridad, Higiene Industrial, Ambiente y otras
disciplinas afines, igualmente, con todos los reglamentos y procedimientos que
Petroperi tenga vigente, particularmente con las Condiciones Minimas de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental' indicadas en el Apéndice
N° 4 "Condiciones de Seguridad".

f) ElI CONTRATISTA debera implementar los registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la R.M. N°050-
2013-TR, considerando que la implementacion de los referidos registros puede ser
fiscalizada en cualquier momento por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE).

g) Antes del inicio del servicio y cuando el Administrador del Servicio lo estime
necesario, el CONTRATISTA debera brindar capacitacién a su personal en temas
de procedimientos de trabajo, seguridad y proteccion ambiental relacionados al
servicio, que involucren el conocimiento de los riesgos y peligros existentes, formas
seguras de trabajo, controles aplicados, medidas preventivas, uso de equipos de
proteccién personal, etc. a fin de que los trabajadores puedan desenvolverse
correctamente durante la ejecucidon de los trabajos relacionados al servicio.
Mantener los registros en el sitio de trabajo.

h) ElI CONTRATISTA deber& entregar una copia del Reglamento interno de Seguridad

y Salud en el trabajo de su empresa (de acuerdo con el D.S. N'009-2005- TR) y
mantener un registro de las minutas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el trabajo con los acuerdos tomados y los seguimientos de estos. Petroperu podra
solicitar toda la informacién que estime necesario para comprobar el cumplimiento
con la Normativa Legal referida a la Seguridad y Salud de los contratistas.

i) EI CONTRATISTA debe familiarizarse y cumplir obligatoriamente con las Normas
Bésicas de Seguridad y Proteccion Ambiental contenidas en el “Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratista”, adjunto, asi como
con aquellas adicionales que puedan dictarse antes o durante la ejecucién de
cualquier trabajo u operacion y las que sefialan las leyes, con el fin de prevenir
accidentes y controlar riesgos que puedan poner en peligro la vida, la salud, las
instalaciones o el ambiente.

Adicionalmente, el CONTRATISTA deberad brindar diariamente charlas de
seguridad de 5 minutos, que lo informen y motiven para ejecutar los trabajos en
forma apropiada, respetando las normas existentes y siguiendo los reglamentos y
pautas de seguridad y proteccion ambiental.

k) Todo personal del CONTRATISTA para la ejecucion de la prestacion en campo,
estard dotado de los implementos de seguridad necesarios en buen estado de
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conservaciéon durante la vigencia del Contrato (segun corresponda: botines,
guantes, casco, lentes, anteojos protectores de oidos, etc.); asi como las
herramientas personales y equipos para desarrollar sus actividades. Todos los
implementos de seguridad deberan estar en buenas condiciones y en caso de
deterioro de alguno de ellos deberan ser reemplazados en forma inmediata. La
verificaciéon de los EPPS sera responsabilidad de la CONTRATISTA, quien la
efectuara en forma continua. No se permitira el ingreso al &rea de trabajo al personal
que carezca de EPPS.

[)  En caso de deterioro de los implementos de seguridad ya sea por el uso o cualquier
accidente, el CONTRATISTA se obliga a reemplazarlos en forma inmediata, para lo
cual debera mantener en su almacén un stock minimo de implementos de
seguridad. Asi mismo debe contar con botiquines para Primeros Auxilios.

m) Los implementos de seguridad podran ser rechazados por Petroperd S.A en caso
se considere que no son los adecuados para el tipo de trabajos. El CONTRATISTA
debera reponer los adecuados de manera inmediata.

n) La ejecucion de los trabajos, aun los rutinarios, los de instalacion de facilidades
entre otros, deben seguir procedimientos seguros empleando los recursos, equipos
y dispositivos necesarios. No deben sustituirse con personal la manipulacion de
material que requiera grua, tecles u otros equipos de esta naturaleza.

o) ElI CONTRATISTA debera proporcionar en forma permanente agua potable apta
para el consumo humano. El agua debera ser proporcionada en bidones, apoyados
sobre sus respectivos pedestales y con vasos descartables en cantidad suficiente.
La calidad del agua podra ser verificada en forma inopinada por el area médica de
Petroperu. En caso de no cumplir con las apropiadas condiciones higiénicas y de
salubridad, se considerara como incumplimiento de las condiciones contractuales.

p) Petroperu realizara supervisiones o fiscalizaciones al area de trabajo, en caso de
detectarse incumplimiento de las normas de seguridad, se procedera a suspender
el trabajo, bajo responsabilidad de la CONTRATISTA. Esta suspensioén no podra
considerarse como prorroga.

q) Esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos que no sean intrinsecamente
seguros en el area de trabajo.

r) Para la ejecucion de los trabajos de instalacion de equipos requerida, se debera
contar previamente con el permiso de trabajo respectivo. El permiso sélo es valido
para el dia y hora indicados, correspondiendo elaborar uno nuevo si se excede la
hora de término prevista o cambian las condiciones de seguridad.

s) Las condiciones de seguridad deben mantenerse durante la ejecucion de trabajos.
PROTECCION DEL AMBIENTE:

a) ElI CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales
vigentes que norman la Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente, por lo tanto,
es responsable legal y econémico del desempefio Ambiental de su Personal, por lo
gue debera asegurar que los mismos muestren una actitud responsable con el
medio ambiente.

b) El posible Impacto Ambiental que podria producir la labor del CONTRATISTA sera
evaluada antes del inicio de cualquier actividad, a fin de seleccionar la mejor
alternativa, asi como identificar e incorporar las medidas de mitigacion mas
apropiadas.
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c) EICONTRATISTA es totalmente responsabilidad en lo que se refiere a adoptar las
medidas pertinentes para preservar el ambiente sin contaminarlo.

21. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO
Para el inicio de servicio el CONTRATISTA debera contar con los documentos
vigentes referidos al personal que ejecutard el servicio como son: curriculos
aprobados por el Administrador del Servicio.

Los seguros, SCTR, pdlizas, garantias, autorizaciones y documentos referentes a
Condiciones Minimas de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Servicio se iniciara previa coordinacion con el Administrador de Servicio por parte
de Petroperl, quien verificard la documentacion administrativa respectiva, se
cumplan las garantias financieras solicitadas (como la presentacién de pdlizas,
seguros y carta fianzas) y se tengan aprobadas la inspeccién de herramientas y
equipos, y la evaluacién del personal propuesto. Asimismo, EI CONTRATISTA
debera presentar antes del inicio de los trabajos los IPER’s de las actividades a
ejecutar durante la prestacion del servicio, los cuales seran revisados y aprobados
por el Administrador del Servicio.

El CONTRATISTA cumplira con la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y su reglamento (D.S. N° 005-2012-TR), asi como sus hormas modificatorias
y complementarias.

Al inicio del servicio el CONTRATISTA debera cumplir con las normas dispuestas en
el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
Contratistas” y “Anexo SIG-C”.

22. ENTREGABLES

a) El Servicio ejecutado por el CONTRATISTA se dard por concluido después de
realizadas las inspecciones y pruebas a satisfaccion por parte de Petroperu.

b) EI CONTRATISTA debera entregar un cronograma de las actividades.

c) Al finalizar el servicio, con un maximo de dos (02) dias el CONTRATISTA debera
presentar al Administrador del Servicio, para su revision, un Informe Técnico que
debera estar firmado por el Supervisor Buzo Responsable del servicio, colegiado y
habilitado por el CIP. El CONTRATISTA suministrara una copia del archivo
electronico en USB a Petroperd. Este reporte servirA de sustento a las
valorizaciones e incluird los permisos de trabajo otorgados y los reportes de los
servicios efectuados.

d) Es responsabilidad del CONTRATISTA las demoras ocasionadas por el retraso en
la presentacion del informe, el cual es requisito para la recepcién de los trabajos y
valorizacion del servicio.

e) El Informe debera incluir los trabajos efectuados, el tiempo y cronograma real
ejecutado y cualquier otro detalle que sea necesario registrar.

f)  Asimismo, el informe debera incluir las conclusiones y recomendaciones que
consideren convenientes.

g) ElInforme debera contener como minimo la siguiente informacion:

- Antecedentes y descripcion de los trabajos.
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- Cronograma de ejecucion indicando las actividades realizadas con sus
respectivos tiempos de ejecucion (planificado vs real, diagrama de Gantt y curva
“S”).

- Procedimientos de ejecucion de los trabajos.

- Normas técnicas aplicadas, especificando los criterios de aceptacion y rechazo.
Esta se especificara en las actividades y en los resultados.

- Conclusiones.

- Recomendaciones.

- Registro fotogréfico.

- Relacion de materiales utilizados.

- Cualquier otra informacién técnica que se considere de interés.

h) Elinforme final sera presentado en original y 2 copias, impresas en papel A4 (todas
impresas a color), debidamente anilladas.

Adicionalmente, debera digitalizar toda la informaciéon contenida en el informe
(textos, fotos y diagramas en formato editable, asi como los certificados de
inspeccion y calidad de los materiales usados, etc.), debiendo grabarlas en CD’s o
USB’s. EI CONTRATISTA presentara dos copias de los CD’s o USB’s con la
informacion digitalizada.

De existir observaciones se indicara claramente el sentido de éstas, dandose al
CONTRATISTA un plazo prudencial para su subsanacion en funcion a la
complejidad.

Luego de haberse dado la conformidad a la prestacién, culmina definitivamente el
contrato y se cierra el expediente respectivo con el Acta de Conformidad.

23. FACILIDADES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
a) La CONTRATISTA debera asignar a su Supervisor Buzo Responsable del servicio
y a su Supervisor CASS, teléfonos para su inmediata y permanente ubicacion.
Estos teléfonos deberan ser intrinsecamente seguros y a prueba de
explosién.

b) De acuerdo con experiencias previas, el CONTRATISTA debera contar como
minimo, con el siguiente equipamiento:

e Para lainstalacion de la Boya de SWO

- Equipo flotante de trabajo y remolcador, embarcacion de transporte de
personal y de apoyo (chatas y/o embarcacién y/o barcaza y/o remolcador
con pluma) con winchas y/o equipos de izaje.

- Esta embarcacion debera tener la suficiente capacidad para efectuar todas
las maniobras requeridas tales como retiro e instalacion de boyas,
reemplazo de cadenas, instalacion de anclas, etc.

- Lancha de apoyo para los buzos.

- Equipos de buceo completo con su respectivo compresor, en Optimas
condiciones, que cumpla las normativas de seguridad vigentes. (Incluye
trajes, mascaras, aletas de buceo, juego de pesas para los buzos, etc.).

- Equipos de corte y soldadura eléctrica para trabajos en tierra y bajo el
agua.

- Motobomba.

- Equipo y facilidades para izaje y maniobras de boyas y accesorios.

- GPsS diferencial, equipos marinos para la ubicaciéon de boyas,

- Equipos para detectar metales en el fondo del mar, a fin de ubicar cadenas
en fondo marino.
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- Equipos para topografia, etc.

- Equipos compresores y bombas: para el desarenado de los elementos
submarinos.

- Facilidades para acceso a una camara de descompresion por
recomendacion de la ADC (American Divers Contractors)

- Otros equipos y/o facilidades necesarias para la ejecucion del servicio.

c) Para la ejecucion de los trabajos la CONTRATISTA debera disponer de todos los
equipos necesarios, tanto en calidad como en cantidad, que permitan asegurar la
eficiente, continua y segura ejecucion de los trabajos.

d) La barcaza y/o embarcacién y/o remolcador deberd estar en dptimas condiciones
durante todo el tiempo del servicio y a dedicacion exclusiva a las actividades de
este. En caso fuera necesario efectuar trabajos de mantenimiento de la barcaza y/o
embarcacion, el CONTRATISTA debera prever una barcaza y/o embarcacion de
reemplazo, a fin de siempre contar con una disponible. En caso no cuente con la
barcaza y/o embarcaciéon disponible, se aplicard la penalidad correspondiente,
siendo causal de incumplimiento de contrato el no tenerla durante los trabajos
criticos.

El CONTRATISTA es responsable de la seguridad de su barcaza y/o embarcacion
en todo momento. Asimismo, es responsable de gestionar las autorizaciones y
permisos para aparcamientos al muelle o lugar en donde defina su aparcamiento.

e) Se resalta que el equipo de buceo, compresores, deberdn estar en Optimas
condiciones, los mismos que no deberan tener una antigiiedad mayor de 5 afios.
No se aceptaran equipos con accesorios y mangueras parchados. Petroperu
efectuara la revision de estos y exigira el reemplazo total de los equipos en caso de
considerarlo necesario.

f) PETROPERU so6lo dara las facilidades de GrGa y camién gria con operador y
maniobristas para los movimientos de la boya en tierra (Planta Lastre)

g) Asimismo, antes del inicio del servicio, la CONTRATISTA debera presentar el
listado con las especificaciones de los equipos, facilidades y herramientas que
asignara para la prestacion del servicio. PETROPERU S.A. se reserva el derecho
de efectuar las inspecciones que considere pertinente, a fin de verificar y evaluar
su condicion.

El CONTRATISTA debera contar con el 100% de las herramientas e implementos
de seguridad necesarios antes de la ejecucion del servicio. Esto sera verificado por
PETROPERU S.A.

h) La CONTRATISTA debera tener en cuenta que la cantidad de trabajos asignados

debera contar con varios frentes de trabajo. Para tal efecto, deberd contar con
equipos, herramientas y facilidades en cantidad suficiente que le permitan la
atencion satisfactoria de los trabajos asignados.
Igualmente, debera tener la disponibilidad de los equipos, facilidades y
herramientas cuando los trabajos se ejecuten fuera del horario normal de trabajo,
teniendo en cuenta que el servicio podra ejecutarse durante las 24 horas del dia.
La CONTRATISTA deberd mantener en 6ptimas condiciones, todos los equipos,
herramientas y facilidades que utilizara en el servicio, reemplazando oportunamente
los que se encuentren en mal estado.

i) La CONTRATISTA debera disponer como minimo de un (01) vehiculo diesel tipo
Pick Up doble cabina, con una antigiedad no mayor a 5 afios para la movilizacion
de su personal, equipos, facilidades, herramientas y materiales asignados al
servicio. Este vehiculo estard dedicado exclusivamente en las actividades
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24.

25.

inherentes al presente servicio. Caso contrario se considerara incumplimiento
contractual.

Si el vehiculo no esta en buenas condiciones mecanicas, no se permitira el ingreso
a las instalaciones de la Refineria Talara; y esa demora serd tomada en cuenta en
el plazo de ejecucion de los trabajos. No se permitira ingresar al personal de la
CONTRATISTA cargando equipos y materiales.

i) La CONTRATISTA proveerd todos los equipos, facilidades y herramientas por

frente de trabajo que sean necesarios, en buen estado. La antigiiedad de los
equipos no debe ser mayor a 5 afios. Es imprescindible que la CONTRATISTA
cuente con todo el equipamiento necesario desde el primer dia del servicio, a fin de
asegurar su buena ejecucion.
Entre otros y sin ser limitativo los instrumentos y herramientas que debe disponer
la CONTRATISTA para la prestacién del servicio deben contar con certificados de
calibracion y operatividad vigente, lo cual ser& verificado por el Administrador del
Servicio.

k) ElI CONTRATISTA deberad considerar todas las facilidades de transporte de
materiales y equipos hasta el lugar de montaje.

[) ElI CONTRATISTA restaurard todos los ambientes que hayan sufrido dafios o
modificaciones durante la ejecucién del servicio, bajo su cuenta y riesgo.

m) Diariamente y al finalizar el servicio, el CONTRATISTA deberé efectuar la limpieza
de la zona de trabajo o areas asignadas al servicio por PETROPERU S.A., debiendo
devolverlas en las mismas condiciones en que las recibio.

Los materiales inservibles seran trasladados por el CONTRATISTA al area que
indique el Administrador del Servicio.

DISPOSICION FINAL

Todo aquello no previsto en las Condiciones Técnicas de este proceso de contratacion
se sujetara a las disposiciones del Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de
Petroleos del Peru — Petroperd S.A.

ADICIONALES Y REDUCCIONES
Para el presente NO se aceptaran adicionales.
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Apéndice N°1 — Descripcion del Servicio

El servicio incluye los siguientes trabajos:
1.0 INSTALACION BOYA LUMINOSA SWO

- Maniobra con grua y/o hiab para transportar la Boya de SWO desde Refineria Talara
hacia Planta de Lastre.

- Brindar los medios y facilidades necesarios para lanzar al mar la Boya SWO en Planta
de Lastre.

- Una vez la Boya se encuentre en el mar, se debera realizar su remolque, asi como
el transporte de los accesorios de fijacion (grilletes, swivel, cadenas y muerto),
utilizando embarcacion y/o Barcaza y/o remolcador desde Planta de Lastre hacia la
ubicacién final de instalacion de la Boya de SWO.

- Ubicacion con GPS del punto correspondiente a la instalacién del anclaje, segun lo
indicado en la Tabla 1.

- Una vez ubicados los componentes en la coordenada respectiva, éstos seran
fondeados. Posteriormente se produzca el fondeo de los componentes, se hara el
conexionado mediante buzos, el cual comprendera las siguientes tareas: Maniobras
para la instalacion de muerto en la coordenada requerida, maniobras para la
instalacion de la Boya de SWO, maniobras para la instalacion de accesorios de
fijacion de la Boya SWO: Grilletes, Swivel, Cadenas y Muerto, entre otros.

- Este trabajo se debe realizar con personal calificado de maniobras, bruzos
debidamente equipados, elementos de seguridad respectivos y con apoyo de
barcaza y/o embarcacion, la cual serd suministradas por la CONTRATISTA.

- Las coordenadas requeridas para instalar la Boya SWO (Punto de anclaje) se
muestran en la Tabla 1:

UBICACION (PUNTO DE ANCLAJE)
ITEM DESCRIPCION TAG UTM-WGS-84 (ZONA-175S)
ESTE NORTE

1 | Bovarin dsevf/e;a"zac'on SWO-B-001 467430.77 9493906.38

Tabla 1 Coordenadas Punto de Anclaje Boya SWO
Medicion:
La unidad de medicion de esta partida seré global (GLB).
Bases de Pago:

El pago de este item constituira compensacion completa por los trabajos descritos
incluyendo mano de obra, leyes sociales, materiales, equipo, imprevistos y en
general todo lo necesario para completar la partida. El pago se realizara de acuerdo
con la aprobacion de la Supervision o Administrador del servicio. Se pagaran los
trabajos realmente ejecutados.
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MATERIALES PRINCIPALES A SUMINISTRAR POR PETROPERU (SEGUN SEA
REQUERIDO)

ITEM Material

Cadena de 1-% - Mat. Steel grade 3

Swivel chain de 1-%

Grilletes para unién de cadenas de 1-%, tipo lira con pin pasante, tuerca y seguro.

A (W [N |

Cadena de 1-5/16 - Mat. Steel grade 3

Cadena de 1-9/16 - Mat. Steel grade 3
Swivel chain de 1-9/16

Grilletes para union de cadenas de 1-9/16, tipo lira con pin pasante, tuerca y seguro.

Bloque de concreto (Muerto)

© |0 (N o0 |»n

Boya de Plastico para instalar en SWO

Imagen N°1: Componentes Boya SWO
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Figura N°1: Esquema referencial de armado Boya SWO
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PUNTO DE ANCLAJE

UTM-WGS—84 17S
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Figura N°2: Esquema de Ubicacion Boya SWO
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Figura N°3: Esquema referencial tipo de amarre Boya SWO
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Apéndice N°2 — Estructura de Costos

Sefiores: Talara, de............ de 2023.
Petr6leos del Peru - PETROPERU S.A.

Referencia : SERVICIO DE INSTALACION DE BOYA LUMINOSA SWO DE
REFINERIA TALARA

Estimados sefores:

El presente tiene por objeto alcanzar nuestra propuesta econdémica, para la prestacion del
servicio de la referencia. En tal sentido, nuestra propuesta a Suma Alzada es la siguiente:

PARTIDA DESCRIPCION UNIDAD = CANTIDAD - INIT PARCIAL

1.0 INSTALACION DE BOYA LUMINOSA SWO | GLOB 1 - -

(A) SUBTOTAL SERVICIO SIN IGV

TOTAL SIN IGV (A)
IGV

TOTAL GENERAL (S/) - PROPUESTA ECONOMICA
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Apéndice N°3 — Penalidades

1.

~No

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se
deben aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las
instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio
operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.).

Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor peruano, asi como actividades de
transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion
de Condiciones Técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser
coordinada con la Funcién Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de
dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo electronico, memorando y/o
informe).

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente 0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad
de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con
dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales
o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad,
se aplicara aquella de mayor monto.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

El monto méaximo de la acumulacién de penalidades aplicable por parte de PETROPERU
en un mes a la CONTRATISTA sera hasta un equivalente del 10% de la valorizacion
mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de
contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no
resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y
obras es el siguiente:

ITEM

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR

REQUERIMIENTO
LEGAL
RELACIONADO

APLICACION
DE
PENALIDAD*

PENALIDAD
(% DEL
MONTO

CONTRACTU

AL, INCLUYE

IMPUESTOS)

Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo
contemplada en el procedimiento PROO1-390 “gestion CASS
para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que
como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segun determine el proceso de investigacion a cargo de
PETROPERU:

- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial
permanente

- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia)

- Incidente peligroso.

Ley 29783 Art. 21°

Por evento

...5%

..2%
1%
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PENALIDAD
), 0
REQUERIMIENTO | APLICACION IE/I/?)BE(L)
ITEM DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR LEGAL DE CONTRACTU
*
RELACIONADO | PENALIDAD AL, INCLUYE
IMPUESTOS)
- Accidente leve (s6lo si la compaiiia registra anteriormente por
lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato 1%
vigente).
El contratista tendrda cinco dias habiles para presentar sus
descargos a los resultados de la investigacion de
PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique
mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o
accidente incapacitante total o parcial permanente,
PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la
compafiia contratista. Si se decide resolver el contrato, no le
aplicara la penalidad.
RCD 253-2021-
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier OS/CD Art. 6°
2 S . : Por evento 2%
incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR
Art. 110°
DS 043-2007-EM Atrt.
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de | 17.1°
3 acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en las | DS 005-2012-TR Art. | Por evento 1%
Condiciones Técnicas. 39°
RM 448-2020-MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no| ho 012 5007.EM Art.
4 contemplados en el permiso de Trabajo, o emplear personal 61° Por evento 1%
que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente.
e e Ao o o | psowmore |
fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de DIRM Art. 17.1° °
las instalaciones de PETROPERU. T
Incumplir algdn control establecido en la matriz de
Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos vy o o
6 Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, Ley 29783 Art. 21 Por evento 0.6%
en el Analisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental
No devolver a PETROPERU los pases de ingresos vencidos | o \n 044.9017-APN-
7 o de aquel personal que ya no cuenta con vinculo laboral o DIR Por evento 0.3%
autorizacién para ingresar a las instalaciones.
8 Adulteraciéon de documentos y/o documentacion vencida Por evento 0.3%
9 Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u Por evento 1%
otro)
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado
10 etilico, bajo efectos de drogas o estupefacientes y/o injerirlos Por evento 0.3%

dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los
controles de verificacién respectivos
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ITEM

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR

REQUERIMIENTO
LEGAL
RELACIONADO

APLICACION
DE
PENALIDAD*

PENALIDAD
(% DEL
MONTO

CONTRACTU

AL, INCLUYE

IMPUESTOS)

11

Incumplir el procedimiento PROO1-246 de gestion de
permisos de trabajo y andlisis de trabajo seguro, segun lo
indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU
vigentes

DS 043-2007-EM Art.
61°

Por evento

1%

12

En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de
vehiculos que se utilicen como parte del Contrato dentro de las
instalaciones de PETROPERU y/o en relacién a sus procesos,
que se encuentran establecidas en el lineamiento LINA1-056
ylo en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas.

DS 016-2009-MTC

Por evento

1%

13

Ausencia, en la zona de labores, del responsable de Ejecutar
el Trabajo durante la ejecucion de los trabajos de alto riesgo
contemplados en el Permiso de Trabajo

DS 005-2012-TR Art.
26°c

Por evento

1%

14

Emplear equipos de proteccién personal sin certificacion,
deteriorados, en condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas
humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean
nuevos.

DS 043-2007- EM
Art. 17.1°

Por evento

0.50%

15

Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de
Proteccion Personal deteriorados. Aplicable por cada
personal identificado.

Ley 29783 Art. 21°e

Por evento

0.1%

16

Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion ylo
autorizacion respectiva, o hacer uso de herramientas
hechizas o no estandarizadas o no disefiadas para la labor
que se ejecuta

DS 043-2007-EM Atrt.
17.1°

Por evento

0.50%

17

Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las
instalaciones de PETROPERU o el horario indicado en el
Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion

DS 043-2007- EM
Art. 61°

Por evento

0.10%

18

En caso aplique, no realizar un adecuado acopio,
almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o
disposicion final de los residuos sdélidos generados como
resultado del desarrollo de sus actividades en areas operativas
0 topicos médicos, segln aplique al tipo de residuo y al alcance
del trabajo a cargo del contratista.

Ley 27314

Por evento

0.50%

19

No adoptar medidas para el control y minimizacion de los
impactos generados por siniestros o emergencias (e.g.:
derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o0 con ocasion del
desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y
descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia.
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que
impliquen la manipulacion de componentes (infraestructuras,
equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos
(hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).

DS 043-2007- EM
Art. 17.1°

Por evento

2%

20

Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal
estado o defectuoso.

Por evento

0.3%

21

No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad
como extintores, conos, sefializaciones, entre otros.

Ley 29783 Principio
de prevencién

Por evento

0.1%
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces
durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se aplicard una Unica penalidad, la
cual corresponderd al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del
incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion
de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser:

» Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

* Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o
de las funciones del mismo.

» Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
menfique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Infraccion Incumplimiento injustificado de la Obligacidn Contractual siguiente: Ne UIT
0.2 UIT
Falta de personal para la ejecucion de trabajos establecidos. En el caso de falta por |
de personal se aplicara la penalidad por cada personal que falte por turno o dia [:celrsona
01 de servicio de ser el caso, si la falta se diera durante horas se aplicard la fraccion a tzpte
referente a un turno/dia de servicio completo. bordia o
turno de
servicio

Notas:

e UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente en fecha aplicacion de la penalidad
e Apesarde la aplicacion de penalidad, toda infraccion debe ser subsanada en el momento
o dia de su ocurrencia, de ser el caso.
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e Laexoneracién de la penalidad por incumplimiento en las ordenes de trabajo planificadas
seran Imputables a PETROPERU solo por razones de condicion operativa.

e Una vez que el Supervisor Buzo Responsable del Servicio del CONTRATISTA tome
conocimiento de la infraccidbn cometida, la multa se hara efectiva dentro de un (01) dia
habil (teniendo en cuenta la duracién del servicio y la condicion de trabajo de parada de
planta) siguientes a este hecho.

Estas penalidades serdn deducidas de las valorizaciones pendientes o del pago final.
Petroperu aplicara al Contratista una penalidad por incumplimiento de la tabla hasta un monto
méaximo del diez por ciento (10%) del monto contractual.

PENALIDADES POR RETRASOS

e Petropert ha determinado penalidades por el retraso en la ejecucion de los
trabajos y por infracciones diversas, conforme se indica a continuacién:

e En caso de retraso injustificado de las prestaciones objeto del contrato, Petroperu
aplicara al Contratista una penalidad por mora por cada dia de atraso hasta un monto
méaximo del diez por ciento (10%) del monto contractual.

e La penalidad sera aplicada automaticamente y se calculard de acuerdo con la
siguiente férmula:

(0.10 * Monto)
(F * plazo en dias)

Penalidad diaria =

Donde:

- Monto: es el monto del trabajo completo.
- Plazo: es el plazo determinado para el servicio.
- Para plazos mayores a (60) sesenta dias: F=0.25 y para plazos menores F=0.40.

¢ Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al contrato, item, tramo,
etapa o lote que debié ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contratos de
ejecucion periddica.

¢ Incluyendo los adicionales y/o reducciones, o de ser el caso, del item, tramo, etapa o
lote que debib ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de ejecucion periddica.

e Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion
final.

e Es preciso indicar que Petroperd aplicara al Contratista una penalidad por
incumplimiento de hasta un monto acumulado del diez por ciento (10%) del monto
contractual.

e Encaso de que el incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad,
se aplicaréd aquella de mayor monto.
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Apéndice N°4 — Condiciones de Seguridad

La CONTRATISTA debera cumplir con todas las disposiciones legales y contractuales
vigentes sobre Seguridad, Higiene Industrial, Ambiente y otras disciplinas afines,
igualmente, con todos los reglamentos y procedimientos que PETROPERU tenga vigente.

. ESTANDARES Y DIRECTIVAS QHSSE APLICABLES A LA GESTION DE
CONTRATISTAS Y SUB-CONTRATISTAS

Referencia: Circular N° GCAD-0322-2023 del 07.02.2023

Se mantienen vigentes los siguientes documentos normativos QHSSE, cuyo cumplimiento
es de caracter obligatorio para todos los Contratistas y Sub-Contratistas en labor
presencial:

¢ “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU".

PROO1-390 v.1 "Gestion CASS para Contratistas".

PROO1-246, “Gestion de Permisos de Trabajo”.

FORAL1-689 v.0 “Check List de Reunion de Apertura”

Prohibicion sobre ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a areas operativas
(Circular N° GCAS-SSS0-346-2019), segun aplique.

. CLAUSULAS DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS.
1. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibiran el ingreso del trabajador relacionado
con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada,
sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

. IMPLEMENTACION DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS (STOP WORK) EN
ACTIVIDADES REALIZADAS POR CONTRATISTAS

Referencia:; Circular GGRL-0687-2020 de 01-03-2021

e De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones
necesarias para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo
importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan
interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el
domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las
labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado”.

e En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos,
denominada “STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya
llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta
busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante
el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de
Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo
tiene el derecho sino la obligacién de detener el trabajo si las condiciones no son
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seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca; la no
aplicacion del “STOP WORK?” o el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado
como Falta.

D. DOCUMENTACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO EN
MATERIA DE GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Referencia: PROO1-390 v.1 “Gestiéon CASS para Contratistas”

Para la reunién de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al
administrador de contrato la siguiente informacion, segun aplique:

1. Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

2. Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de
PETROPERU y del contratista.

3. Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo (RISST) de PETROPERU y del contratista.

4. Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccion

(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres,

correos y numeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener

actualizada la estructura y puestos).

Perfil de cada puesto de trabajo.

Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con

un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacién y ejecucién debe ser

proporcional al tiempo de duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

7. Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion
de incidentes, entre otros aplicables.

8. Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con
los procedimientos vigentes de PETROPERU.

9. Induccion especifica en el area de trabajo (Anexo 06 del Adjunto Apéndice de
Seguridad -Seccién PRO01-390 v.1) de todos los trabajadores.

10. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Ultimos tres afios, segun
aplique.

11. Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Y la naturaleza del
servicio.

12. Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente
(PASSA)". El mismo que debe contener el programa de reuniones del comité,
inspecciones, auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibraciéon de
instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entre otros aplicables.

13. Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

14. En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via
terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

15. En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion solicitada
en el Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la documentacion
exigible a una EO-RS.

16. Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

o a

En caso de empresas contratistas que brinden servicios portuarios bésicos deben
presentar informacion documentada de su Sistema de Gestion de Calidad (Politica,
manuales, procedimientos).
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Culminada la Reunion de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar el formato
FORO1-689, “Check List de Reunién de Apertura”, el cual sera un requisito indispensable
para el inicio de labores operativas de la empresa contratista; en caso de no ser
presentado, se restringird el ingreso de la empresa contratista a las instalaciones de
PETROPERU.

. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA RESPECTO A

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE:

Seguridad
o La CONTRATISTA debera implementar los registros del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la R.M. N°050-
2013-TR, considerando que la implementacion de los referidos registros puede ser
fiscalizada en cualquier momento por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE).

¢ A fin de evidenciar el cumplimiento de la Ley No 29783, Ley de seguridad y Salud en
el Trabajo y el D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, previo al inicio del servicio, la CONTRATISTA deberd presentar al
administrador del servicio el Acta de instalacion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (en caso la CONTRATISTA cuente con mas de 20 trabajadores) o eleccién
del supervisor de seguridad y Salud en el Trabajo (en caso la CONTRATISTA cuente
con menos de 20 trabajadores).

e La CONTRATISTA debera programar obligatoriamente la asistencia de su personal
supervisor a los cursos de permisos de trabajo que programe la Jefatura Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe ser aprobado, caso contrario se
procederd a su reemplazo.

e Antes del inicio del servicio y cuando el supervisor administrador del servicio lo estime
necesario, la CONTRATISTA debera brindar capacitacién a su personal en temas de
procedimientos de trabajo, seguridad y proteccién ambiental relacionados al servicio,
que involucren el conocimiento de los riesgos y peligros existentes, formas seguras de
trabajo, controles aplicados, medidas preventivas, uso de equipos de proteccion
personal, etc. a fin de que los trabajadores puedan desenvolverse correctamente
durante la ejecucién de los trabajos relacionados al servicio. Mantener los registros en
el sitio de trabajo.

e La CONTRATISTA debera entregar una copia del Reglamento interno de Seguridad y
Salud en el trabajo de su empresa (de acuerdo al D.S. N'009-2005- TR) y mantener
un registro de las minutas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo con
los acuerdos tomados y los seguimientos de los mismos. PETROPERU S.A podra
solicitar toda la informacion que estime necesario para comprobar el cumplimiento con
la Normativa Legal referida a la Seguridad y Salud de los contratistas.

o La CONTRATISTA debe familiarizarse y cumplir obligatoriamente con las Normas
Bésicas de Seguridad y Proteccion Ambiental contenidas en el Folleto M-40 - “Manual
de Seguridad y Proteccién Ambiental para CONTRATISTAS”, adjunto, asi como con
aquellas adicionales que puedan dictarse antes o durante la ejecucion de cualquier
trabajo u operacion y las que sefialan las leyes, con el fin de prevenir accidentes y
controlar riesgos que puedan poner en peligro la vida, la salud, las instalaciones o el
ambiente.

e Adicionalmente, la CONTRATISTA debera brindar diariamente charlas de seguridad
de 5 minutos en todas las zonas de trabajo, que lo informen y motiven para ejecutar
los trabajos en forma apropiada, respetando las normas existentes y siguiendo los
reglamentos y pautas de seguridad y proteccion ambiental.
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o La CONTRATISTA debera llevar un registro y control de esta capacitacion, donde se
registre la firma de cada trabajador, a fin de evidenciar su cumplimiento ante
inspecciones de seguridad y auditorias. Esta documentacion debera ser entregada al
supervisor administrador del servicio y su no cumplimiento derivara en la aplicacion de
sanciones y multas correspondientes, inclusive pudiendo llegar a la resolucion del
contralo.

e Todos los implementos de seguridad deberan estar en buenas condiciones y en caso
de deterioro de alguno de ellos deberdn ser reemplazados en forma inmediata. La
verificaciéon de los EPPS seréa responsabilidad de la CONTRATISTA, quien la efectuara
en forma continua. No se permitira el ingreso al &rea de trabajo al personal que carezca
de EPPS. Para los trabajos en altura, la CONTRATISTA proveera al personal de
arneses con linea de vida y amortiguador, los que deberan estar aprobados por UL,
OSHA o ANSI Z359.1.

o En caso de deterioro de los implementos de seguridad ya sea por el uso o cualquier
accidente, la CONTRATISTA se obliga a reemplazarlos en forma inmediata, para lo
cual deberd mantener en su almacén un stock minimo de implementos de seguridad.
Asi mismo debe contar con botiquines para Primeros Auxilios.

e Los implementos de seguridad podran ser rechazados por PETROPERU S.A en caso
se considere que no son los adecuados para el tipo de trabajos. La CONTRATISTA
debera reponer los adecuados de manera inmediata.

e La ejecucion de los trabajos, aun los rutinarios, los de instalacion de facilidades entre
otros, deben seguir procedimientos seguros empleando los recursos, equipos Yy
dispositivos necesarios. No deben sustituirse con personal la manipulacién de material
que requiera grua, tecles u otros equipos de esta naturaleza.

e La CONTRATISTA debera proporcionar en forma permanente agua potable apta para
el consumo humano. El agua debera ser proporcionada en bidones, apoyados sobre
sus respectivos pedestales y con vasos descartables en cantidad suficiente. La calidad
del agua podra ser verificada en forma inopinada por el area médica de PETROPERU.
En caso de no cumplir con las apropiadas condiciones higiénicas y de salubridad, se
considerara como incumplimiento de las condiciones contractuales.

e PETROPERU realizara supervisiones o fiscalizaciones al area de trabajo, en caso de
detectarse incumplimiento de las normas de seguridad, se procedera a suspender el
trabajo, bajo responsabilidad de la CONTRATISTA. Esta suspensiéon no podra
considerarse como prérroga.

e Durante la ejecucion de los trabajos se debera tener cuidado en no dafiar las equipos
e instalaciones de PETROPERU. En caso de contravenir lo indicado, la
CONTRATISTA sera responsable, a todo costo, de remediar dicho dafio en el mas
breve plazo.

e Esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos que no sean intrinsecamente
seguros en el &rea de trabajo. Asimismo, esté prohibido el transito del personal de la
CONTRATISTA por las éareas que no corresponden a su area de trabajo,
considerandose ello una falta grave.

e La CONTRATISTA ingresara a las respectivas instalaciones de Petroperu todas sus
herramientas, equipos, insumos y/o materiales a través de la puerta de ingreso
autorizada, registrando cada uno de ellos en el formato Registro de Ingreso de
Materiales debidamente firmados por el Ingeniero Responsable del servicio. Estos no
podran salir hasta el término de la secuencia donde se empleen. Es responsabilidad
de la CONTRATISTA describir las caracteristicas del material o equipo correctamente
(marca, numero de serie, modelo, tamafio, unidad, cantidad, color, accesorios, etc.). y
designar: quienes estan autorizados a gestionar la salida de equipos y materiales.

e La CONTRATISTA para el retiro parcial o total de sus herramientas, equipos y/o
materiales debidamente registrados, lo debera hacer necesariamente en los dias

34



= Petroperu
SERVICIO DE INSTALACION DE BOYA LUMINOSA DE SWO
DE REFINERIA TALARA

hébiles, previa presentacion del Pase de Salida de Materiales firmado por el
Administrador del Servicio y aprobado por la Jefatura de la Unidad Ejecutora. En el
caso de materiales sobrantes de la CONTRATISTA el pase de salida debera contar
con el V°B° del Ingeniero responsable del servicio.

e Para la ejecucion de los trabajos de mantenimiento asignados, se debera contar
previamente con el permiso de trabajo respectivo. El permiso sélo es valido para el dia
y hora indicados, correspondiendo elaborar uno nuevo si se excede la hora de término
prevista o cambian las condiciones de seguridad.

e La CONTRATISTA no podra iniciar sus actividades sin disponer de este permiso, caso
contrario estara sujete a medidas conectivas que pueden llegar hasta la resolucién del
contrato, de acuerdo a la gravedad de la falta cometida, puesto que, tratdndose de una
industria de petréleo, puede existir presencia de gases de hidrocarburos que pueden
causar accidentes a su personal y a las instalaciones de PETROPERU

e Los permisos de trabajo dentro de la Planta seran expedidos a la CONTRATISTA entre
las 07:00 y 07:30 Hrs del dia de ejecucion de los trabajos, (siempre que la
CONTRATISTA tenga todos sus implementos de seguridad, equipos, personal, etc.),
para lo cual debera estar presente los Ingenieros responsables del servicio.

e Los permisos se otorgaran por un plazo de ocho (08) horas, pudiendo ser extendido
hasta un plazo maximo de doce (12) horas, previa verificacion de las condiciones de
seguridad y aprobacion por parte de PETROPERU.

e Las condiciones de seguridad deben mantenerse durante la ejecucion de trabajos, al
final de la jornada de trabajo la CONTRATISTA devolvera el permiso de trabajo firmado
al Supervisor que emitié el mismo, para el cierre del respectivo permiso de trabajo.

e La CONTRATISTA debe evitar la demora en la emision del permiso de trabajo,
debiendo tener equipos y herramientas operativos, personal, implementos de
seguridad, etc.; también debe velar por que las condiciones de seguridad con que se
les otorgd el permiso de trabajo no varien durante la ejecucion del trabajo, a fin de
evitar tiempos muertos por causa de las condiciones de seguridad.

OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

e Encaso de ocurrir unincidente, accidente o emergencia ambiental durante la ejecucién
del Servicio u Obra, el CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el
Procedimiento “Investigacion y Reporte de Accidentes, Incidentes vy
Emergencias” y entregar al Administrador de Contrato, los reportes internos y la
documentacion necesaria dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente
y declarados en el referido procedimiento.

e Todo evento es reportado de manera inmediata al Administrador de Contrato, Tépico
o Control Seguridad, asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta la evaluacion
de las condiciones del area, el Ing. responsable del servicio y los testigos deben indicar
los hechos ocurridos con veracidad de acuerdo con la Ley N° 29783. Los reportes
internos bajo el formato de la R.M. N° 050-2013-TR deben ser remitidos al
Administrador de Contrato dentro de las 12 horas de ocurrido, bajo responsabilidad.

o EI CONTRATISTA es responsable de las consecuencias de cualquier accidente o
incidente ocurrido durante la ejecucion del trabajo; Petroperu se reserva el derecho de
hacer recaer sobre él las obligaciones generadas por el mencionado evento; asimismo,
serd responsable de restaurar el dafio producido por el incumplimiento de las
disposiciones de Petroperu en materia de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo, y la legislacion vigente en estos temas.
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USO DE VEHICULOS
o EICONTRATISTA que, a consecuencia de sus actividades propias del Servicio u Obra,
utilice vehiculos dentro de las instalaciones de Refinacion Talara, debe cumplir la
normativa vigente en la materia, asi como los procedimientos internos de Petropera.
e EI CONTRATISTA debe asegurar que, en todo momento, el vehiculo cuente con la
siguiente informacion:
v' Tarjeta de Propiedad del vehiculo y permiso de ingreso.
v' Seguro Obligatorio contra Accidente de Transito — SOAT.
v Inspeccion Técnica Vehicular vigente.
v

Hoja de Seguridad para Transporte de Materiales o Residuos Peligrosos (de ser
necesario).

v" Plan de Contingencia (para Materiales o Residuos Peligrosos).

e Los vehiculos livianos del CONTRATISTA deben tener el siguiente equipamiento de
seguridad minimo para el transito:

Cinturones de seguridad en buenas condiciones (para conductor y pasajeros).

Espejos y luces completos y en buenas condiciones.

Limpiaparabrisas operativo.

Alarma de retroceso.

Extintor contraincendios.

Botiquin de primeros auxilios.

Tridangulos de seguridad o conos (2).

Neumatico en buenas condiciones (mas de 2 mm de cocada).

DN NI N N N N Y NN

Cable de remolque.
e EI CONTRATISTA debe asegurar que los conductores de sus vehiculos cumplan lo
siguiente:

v" No utilizar equipos de comunicacién durante la conducciéon de cualquier equipo
movil, hasta que se encuentren estacionados en un lugar seguro.

v'  Esta prohibido el manejo de vehiculos en estado alcohdlico, en estado de
cansancio o somnolencia o mientras usa equipos de comunicacion, si esto implica,
dejar de conducir con ambas manos. Solo se permite el uso del equipo de
comunicacién cuando el vehiculo esta detenido o estacionado en un area segura.
Regule su velocidad de acuerdo con las circunstancias: condiciones del camino,
transito, visibilidad y condiciones del tiempo.

v' Estéa prohibido adelantar a otros vehiculos.

v" Toda persona para conducir un vehiculo debera tener en cuenta las siguientes
revisiones: Nivel de aceite del motor, combustible, agua y frenos; Presion de aire
de las 04 llantas, Verificacion de la operatividad de las luces, Operatividad de
plumillas, Llanta de repuesto, timon, limpiaparabrisas, Sistema de escape de
gases del motor.

v' Lavelocidad maxima para los vehiculos dentro de las instalaciones de la Empresa
deberéa ser de 25 Km/h.

v' El uso de las luces bajas es obligatorio durante la circulaciéon de vehiculos.
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v'  Esta prohibido el transitar y estacionarse en areas no autorizadas, todo
estacionamiento de vehiculos en la empresa es en posicion de salida y debe ser
estacionado con todas las medidas de seguridad (Con freno de mano, luces
apagadas, ventanas cerradas y enganchado en primera).

v' Estéa prohibido conducir un vehiculo con mayor niumero de pasajeros al nimero
de asientos sefialado en la Tarjeta de ldentificacion vehicular.

v" No se permitira el ingreso de vehiculos a gasolina en las areas o ambientes donde
puede existir presencia de gases o vapores inflamables.

v' Cualquier carga que sobresalga de la plataforma de su camién o vehiculo, debe
tener en los extremos banderas o sefiales rojas durante el dia; en la noche luces
de peligro.

v" En caso de simulacros o emergencias, todo vehiculo debe estacionarse y dar paso
a las unidades de emergencia.

v' Tenga precaucién cuando se acerque personal en bicicletas.

<

Esté restringido dar marcha atras si no es para estacionar.

v/ Esta prohibido el uso de vehiculos para asuntos personales, al acceso al area
industrial es solo para transportar materiales y para coordinaciones del Servicio u
Proyecto.

v" No se debe permitir que el personal suba o baje de vehiculos en movimiento.

v Se debe tomar accién inmediata sobre cualquier defecto mecanico que se
encuentre en el vehiculo.

v' Se debe cumplir las Normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito
y sus modificatorias.

v' En caso de accidente de transito dentro de la instalacién, el evento debe ser
reportado de inmediato al administrador de contrato y Unidad Seguridad. De
presentarse lesionados se debe seguir el procedimiento de accidentes.

v' Cualquier incumplimiento a las normas de transito, originara sanciones al
conductor.

v Maneje defensivamente en todo momento, asi se protege de los errores que
pueden cometer otras personas.

Lineamientos proteccién del ambiente:

e La CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales
vigentes que norman la Proteccién y Conservacion del Medio Ambiente, por lo tanto,
es responsable legal y econdmico del desempefio Ambiental de su Personal, por lo
gue debera asegurar que los mismos muestren una actitud responsable con el medio
ambiente.

e La CONTRATISTA a través de los Supervisores CASS deberan hacer cumplir con el
Sistema Integrado de Gestion (SIG) de las instalaciones, para lo cual recibira una
charla de induccién para todo personal, asimismo son los responsables de hacer
cumplir el Plan Anual de Seguridad y Proteccion Ambiental; para lo cual debe
previamente antes del inicio del servicio la identificacion de los aspectos ambientales
del servicio con el objetivo de tomar las precauciones para evitar e impacto ambiental.

e El posible Impacto Ambiental que podria producir la labor de la CONTRATISTA sera
evaluado antes del inicio de cualquier actividad, a fin de seleccionar la mejor
alternativa, a fin de seleccionar la mejor alternativa, asi como identificar e incorporar
las medidas de mitigacion mas apropiadas.
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e El hecho que PETROPERU le imparta instrucciones de prevencion y respecto a la
Proteccion Ambiental, no exime la CONTRATISTA de su total responsabilidad en lo
que se refiere a adoptar las medidas pertinentes para preservar el ambiente sin
contaminarlo.

e La CONTRATISTA deberé& evitar arrojar los desperdicios y desmontes en zonas no
autorizadas. Cualquier incumplimiento a esta disposicidn sera de su responsabilidad y
dara lugar a la suspension del trabajo hasta que esta irregularidad sea subsanada.

o La CONTRATISTA realizara periédicamente la limpieza del area de trabajo y
alrededores que hagan.
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Apéndice N°5: Clausula Sistema de Integridad

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRA TI§TA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcioén y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cddigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https./www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-

corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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Apéndice N°06: Clausula de Prevencién de lavado y Financiamiento del terrorismo, de
delitos de corrupcion y de Soborno

En Virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién
y de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o0 asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracion, representantes legales,
apoderados, y toda persona natural o juridica que actla por su cuenta o beneficio, por su
encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en
favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcion bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros
delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus
normas modificatorias, en relacion con la celebracién y la ejecucién del presente
contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o,
en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relaciéon con la
celebracion y la ejecucién del presente contrato.

4. Que ni él, ni sus socios o0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes
como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupciéon u
otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Tréafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el
ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los
Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacién de
Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia
sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso
esta sufra variaciones, presentar la informacién actualizada en un plazo de quince
(15) dias habiles. PETROPERU S.A., puede solicitar la informacion que considere
pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento
del terrorismo.
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7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las actividades competentes de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacién con la celebracion y la ejecucién del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldo por evidencias, considera
gue el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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Apéndice N°07 - Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, .. .de ... ... de 2023
Senores:
Petréleos del Perid - PETROPERU S.A.
Presente. -
b (o identificado con DNI N° ... ...

Gerente General / Representante Legalde laempresa ... ...,
con RUCN® ... ccondomiciliolegalen ...l

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Sequridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos

por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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Apéndice N°08 - Declaracion Jurada de Paralizacion de Trabajos por riesgo

inminente
ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABA.JOS POR RIESGO
INMINENTE|
Yo ., Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC ., me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros vy riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:
- Las ordenes de paralizacion o prohibicién de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente gjecutadas.
- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.
- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningun costo asociado por

las horas paralizadas.
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Apéndice N°09 — Clausulas Sociales

La contratista debe cumplir con el Manual LINA2-105 v.0 referido a las Clausulas
sociales en contratos sede Talara.

DEFINICIONES
e EIA: Estudio de Impacto Ambiental de la Modernizacion de Refineria Talara.
e MOC: Mano de Obra Calificada
e MONC: Mano de Obra No calificada
e PMRT: Proyecto Modernizacion Refineria Talara.
e PRC: Plan de Relaciones Comunitarias del PMRT.

Contratistas: Empresas contratadas directamente por PETROPERU S.A. para
realizar trabajos vinculados al PMRT y Refineria Talara.

Mano de Obra Calificada: Trabajadores que desempefian actividades para las cuales
requieren contar con estudios previos o experiencia de acuerdo con el perfil del puesto
solicitado, por ejemplo: técnicos, obreros especializados. Entre estos Ultimos se
consideran maestros de primera en general, ya sean mecanicos, electricistas,
albafiles, pintores, carpinteros u otros (Referencia: SUNAFIL). Otros ejemplos:
egresados titulados de carreras universitarias y tecnolégicas, personas con
certificaciones especificas de acuerdo con requerimientos de los trabajos, personal
empirico que cuenta con la experiencia requerida en el perfil.

Mano de Obra Local: Fuerza laboral de pobladores con un minimo de 18 afios que
cumpla las siguientes condiciones:
e Contar con DNI como elector de la provincia de Talara de por lo menos cinco afios
de antigiiedad al afio de iniciar el Contrato o
e Haber nacido en la provincia de Talara o
e Estar casado/a con un ciudadano/a nacido en Talara - Tener hijo/as
nacidos en Talara.

Mano de Obra No Calificada: Trabajadores que desempefian actividades para las
cuales requieren contar con un minimo de estudios y experiencia previa (entre 1 — 3
meses), por ejemplo: peones, vigias, ayudantes.

Proveedores: Empresas contratadas por los contratistas o subcontratistas que se
dedican a proveer productos y/o servicios.

Subcontratistas: Empresas contratadas por los contratistas, que comprende a las
empresas de intermediacion laboral (servicios temporales, complementarios y/o
especializados).

i. CONTRATACION DE MANO DE OBRA

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
1) El CONTRATISTA deberd cumplir con el Procedimiento Contrataciéon de Mano de
Obra Local vigente PROO2-002. Este procedimiento detalla la informacion que debe
presentar y/o coordinar EL CONTRATISTA con su Administrador de Contrato, de
manera previa al inicio de la prestacion del servicio. Cualquier soporte debera ser

44



= Petroperu

SERVICIO DE INSTALACION DE BOYA LUMINOSA DE SWO
DE REFINERIA TALARA

coordinado por el administrador de contrato con el equipo de la Jefatura Gestion
Social Talara, Plantas y Terminales Norte.

2) El CONTRATISTA debera cumplir los siguientes porcentajes de contratacion de
personal local, siempre y cuando se trate de personal de los Costos Directos para
trabajos civiles o electromecanicos: No menos del 90% de Mano de Obra No
Calificada (MONC) y como minimo el 40% de la Mano de Obra Calificada (MOC).
Para el caso de MOC, se permitirAn excepciones de acuerdo con el tipo de
especializacion del servicio/obra a ejecutar, justificAndola a través de las hojas de
vida del personal a contratar. Por otro lado, para el caso de servicios especializados
gue requieran la participacion de profesionales técnico o universitarios, EL
CONTRATISTA debera priorizar la contratacion de mano de obra local siempre y
cuando cumplan con el perfil requerido. El personal considerado en los Gastos
Generales o Costos Indirectos seran considerados como personal de confianza del
CONTRATISTA y por ello no seran considerados para el control de Contratacion de
mano de obra local.

3) EI CONTRATISTA emitira desde el inicio del contrato y durante la vigencia de este,
de manera mensual al Administrador de Contrato un reporte de generacién de
empleo tanto de MONC como de MOC. Este reporte incluira el expediente para el
proceso de facturacion. Asimismo, para cada valorizacién, PETROPERU S.A. podra
solicitar al CONTRATISTA la documentacibn que sustente y/o acredite el
cumplimiento de obligaciones laborales respecto del personal asignado al servicio
del mes anterior al mes valorizado. El incumplimiento de la presentacion de los
documentos que sustenten el pago de las obligaciones laborales sera considerado
incumplimiento de Contrato.

En caso de contratos menores a 30 dias, se presentara el reporte al inicio y al final
del contrato.

El reporte serd emitido a la Jefatura Gestién Social Plantas y Terminales Norte via
correo electrénico.

4) El CONTRATISTA, en caso de término de la relacion laboral con sus trabajadores,
deberé enviar al Administrador de Contrato por PETROPERU S.A., una copia de las
Liguidaciones de Beneficios Sociales firmado por las partes con su respectivo pago
y documentos de cese.

5) El CONTRATISTA deberd emitir al inicio del servicio la relaciéon contractual una
Declaracién Jurada de Cumplimiento de Obligaciones Laborales al Administrador de
Contrato, en el cual se deja constancia de no tener deudas de obligaciones laborales
con su personal. Este Anexo se incluira el expediente para el proceso de facturacion.

6) PETROPERU podra realizar supervisiones o inspecciones inopinadas durante la
ejecucion del servicio y/u obra, previa coordinacion con el Administrador de Contrato,
para monitorear las condiciones laborales de los trabajadores y procedimientos
sociales de PETROPERU S.A. y emitir los informes u observaciones
correspondientes. EI CONTRATISTA tiene la obligacion de presentar toda la
informacion requerida por PETROPERU S.A. y corregir las observaciones
encontradas como parte de la supervision social.

7) Se considera a la Mano de Obra Local a aquel ciudadano que cumple los siguientes
requisitos:

e Contar con DNI como elector de la provincia de Talara de por lo menos cinco
afnos de antigiiedad al afio de iniciar el Contrato o

e Haber nacido en la provincia de Talara o

e Estar casado/a con un ciudadano/a nacido en Talara

e Tener hijo/as nacidos en Talara.
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ii. CONTRATACION DE PROVEEDORES LOCALES Y NO LOCALES:

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

1) El CONTRATISTA emitira desde el inicio del servicio y durante la vigencia de este,
y de manera mensual al Administrador de Contrato el “Reporte Mensual de
Generacion de Compras y Servicios a Proveedores”, en el cual se declara las
compras y/o servicios realizados con sus proveedores. Este reporte se incluira en
el expediente para el proceso de facturacion.

En caso de contratos menores a 30 dias, se presentara el reporte al inicio y al final
del contrato.

El reporte sera emitido a la Jefatura Gestion Social Plantas y Terminales Norte via
correo electronico.

2) El CONTRATISTA debera suscribir una Declaracion Jurada de No Adeudo a
Proveedores de y ser proporcionada al inicio del servicio al Administrador de
Contrato, el cual deja constancia de no tener reclamos y/o deudas con ninguno de
sus proveedores.

3) En el caso de contar con deudas se debe detallar al proveedor (nombre y apellidos,
correo electrénico y teléfono de contacto) a quien se adeuda y la fecha o
cronograma de pago. PETROPERU S.A. se irroga el derecho de hacer los
seguimientos correspondientes. Dicho Anexo detallara la documentacion
(evidencia) para el proceso de pago de facturas a los proveedores y/o una carta
firmada del propietario del suministro de bienes y/o servicios para evitar conflictos
futuros. En adicion, dicho Anexo se incluird en el expediente para el proceso de
facturacion.

iii. SUBCONTRATACION

e Formalizar los contratos y/o acuerdos escritos con sus subcontratistas y
proveedores para comprometerlos a realizar sus trabajos segun lo establecido en
el contrato.

¢ Incorporar los términos y condiciones en todos los contratos y/o acuerdos escritos
que se realicen con los subcontratistas y/o los proveedores.

e Todos los subcontratistas deberan cumplir con las obligaciones del pago de
beneficios sociales y aportes provisionales respecto a todos sus trabajadores,
obreros y empleados.

e Ser plenamente responsable ante PETROPERU S.A. por las acciones y omisiones
de los subcontratistas, los proveedores y otras personas que estén directa o
indirectamente empleados por ellos y por las acciones y omisiones de las personas
directamente empleadas por el Subcontratista o proveedor.

iv. OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

1) ElI CONTRATISTA debera aplicar los lineamientos sociales de intervencion
alineados a la Politica de Gestion Social de PETROPERU S.A. y sus
procedimientos con relaciébn a gestion social y relacionamiento comunitario,
asegurando que en la realizacion de todas sus actividades se genere y mantenga
un adecuado relacionamiento con las comunidades del ambito del servicio, y
atendiendo los conflictos que puedan generarse.

2) EICONTRATISTA es responsable de la gestion de los riesgos sociales vinculados
a la ejecucion del contrato, por lo tanto, asumira los costos que se deriven del
incumplimiento de los lineamientos de gestidon social descritos en las presentes
Condiciones Técnicas.
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3) EI CONTRATISTA deberd cumplir con el Procedimiento: Gestion de Quejas,
Reclamos y Sugerencias de Poblacién, Organizaciones y Autoridades Locales de
PETROPERU PA1-GCGS-006. La Coordinacién de Gestion de Conflictos o quien
haga sus veces brindara las charlas a los Administradores de Contrato respecto al
registro de Quejas, Reclamos y Sugerencias (QRS) y su desarrollo sera de acuerdo
con el numeral VI de dicho procedimiento. Asimismo, el registro de esta QRS ser&
realizado por el Administrador de Contrato quien derivara a la Jefatura Gestion
Social Talara, Plantas y Terminales Norte para su adecuada atencién de acuerdo
con el procedimiento sefialado.

4) EL CONTRATISTA deberd cumplir con el Cédigo de Conducta otorgado por
PETROPERU S.A. donde se establecen las reglas para que su personal se
relacione con las poblaciones del entorno donde realice sus actividades.

5) EL CONTRATISTA no podra suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las
comunidades o localidades del &mbito del servicio sin coordinacion previa con la
Jefatura Gestion Social Talara, Plantas y Terminales Norte de PETROPERU.

v. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONDABILIDADES DE PETROPERU

1) PETROPERU S.A. tiene la potestad de realizar de manera mensual visitas y/o
llamadas de monitoreo a los trabajadores para verificar el cumplimiento de
obligaciones y condiciones laborales. De identificar algun incumplimiento, se enviara
un reporte al CONTRATISTA para que pueda subsanar las observaciones. El
levantamiento de dichas observaciones se incluira en la documentaciéon que se debe
presentar para el proceso de facturacion y pago.

vi. PENALIDADES SOCIALES

En caso se tome conocimiento de una queja y/o reclamo por algun trabajador y/o
proveedor contra el CONTRATISTA por concepto de obligaciones laborales y/o
deudas comerciales. EI Administrador de Contrato realizard su registro, revisara y
validara con evidencias (documentacion presentada) si esto se encuentra fundado o
no.

En caso de ser fundada se recomienda la aplicacion de penalidades, las cuales seran
analizadas entre el Administrador de contrato y el equipo de la Jefatura Gestion Social
Talara, Plantas y Terminales Norte de acuerdo con el objeto de la contratacion.

Se tomard en cuenta los dos cuadros penalidades por evento y por resolucion de
contrato respecto a los siguientes items:

Penalidad
Infraccion | Incumplimiento por por evento -
% UIT
1 Incumplimiento del Procedimiento: Contratacion de 0.5
Mano de Obra Local PROO2-002. Aplicable por
evento.
2 Incumplimiento del porcentaje de contrataciéon de 0.5
trabajadores locales de Mano de Obra no Calificada.
3 Incumplimiento del porcentaje minimo de contratacion 0.5
de trabajadores locales de Mano de Obra Calificada.
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4 Incumplimiento en el pago a proveedores. 0.5
Incumplimiento en los pagos a proveedores por parte 0.5
de las Subcontratistas de las Contratistas de
PETROPERU.
6 Paralizacién de labores que pueda realizar su personal 0.5
por incumplimiento de obligaciones laborales.
Aplicable por evento.
7 Paralizacibn de labores que puedan realizar sus 0.5
proveedores por incumplimiento de pago. Aplicable
por paralizacion realizada.
8 No brindar respuesta a las quejas o reclamos en los 0.5
plazos establecidos en el Procedimiento PA1-GCGS-
006: “Gestidon de Quejas, Reclamos y Sugerencias de
Poblacion, Organizaciones y Autoridades Locales de
PETROPERU” (10 dias habiles). La penalidad es por
gueja o reclamo no atendido.
9 Suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las 0.5
comunidades o localidades del ambito del servicio sin
coordinacion previa con la Jefatura Gestion Social
Talara, Plantas y Terminales Norte de PETROPERU.
Penalidad
Infraccion | Incumplimiento por por
resolucion
1 Adulteracién de documentos presentados (Anexos). Resolucion
Contractual
Reincidencia (2 veces a mas) en la suscripcion de
acuerdos Yy/o realizar negociaciones con las
comunidades o localidades del &mbito del servicio sin | Resolucién
coordinacién previa con la Jefatura Gestién Social | Contractual
Talara, Plantas’ y
Terminales Norte de PETROPERU.
3 Reincidencia (2 veces a mas) en el incumplimiento de | Resolucion
pago de sus obligaciones laborales o proveedores. Contractual
vii. ENTREGABLES

Es competencia del Originador y se recomienda que los entregables sean
determinados en funcién a cada contratacion que se efectlie siendo los siguientes en
materia social y entregados durante la vigencia del Contrato:

1)
2)
3)

4)

Anexo 1: Presentacion del reporte mensual de generacién de empleo.

Anexo 2: Presentacion del reporte mensual de proveedores.

Anexo 3: Presentacion de la Declaracion Jurada de no adeudo a proveedores
y cumplimiento de obligaciones laborales al mes anterior al valorizado.
Presentacion de la Planilla (PDT PLAME) mensual de los trabajadores (del mes
anterior al valorizado).
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viii. RECOMENDACIONES O PRECISIONES

Las contrataciones de bienes que incluyan personal o servicio u obra realizadas por
el Originador deben evaluar los temas en materia social y su alcance de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) del CONTRATISTA para lo cual, al inicio
del servicio deberan presentar:
1) Declaracion Jurada de una Politica de Responsabilidad Social o equivalente.
2) Declarar apoyo y respeto a la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.
3) Asegurar no ser complice en la vulneracién de los derechos humanos.
4) Promover y aplicar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion o eliminacion de trabajo infantil.
5) Contar con un codigo de ética o cédigo de conducta o equivalente.
6) Promover una contratacion sin discriminacion por género, color o ideologia.
7) Declarar Politica Antisoborno.
8) Asegurar un enfoque preventivo y vigilancia con su cadena de suministro y/o
subcontratacién como minimo hasta el quinto nivel.

ix. ANEXOS CLAUSULAS SOCIALES

Anexo 1 - Reporte mensual de generaciéon de empleo.
Anexo 2 - Declaracion Jurada de cumplimiento de obligaciones laborales.
Anexo 3 - Reporte mensual de generacion de compras y servicios a proveedores.

Anexo 4 - Declaracion Jurada de no adeudo a proveedores.
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ANEXO 1: REPORTE MENSUAL DE GENERACION DE EMPLEO

Empresa Contratista

Mes

Fecha de reporte

Responsable del

registro
PUESTO FECHA| . TRAB. .
MoC/ (N°DE FECHA DE REGIMEN - PROFESION / |PROVINCIA|__ .
DE NOMBRES APELLIDOS DE TALARENONACIONALIDAD TELEFONOSEXO
TRABAIO MONC |DOC. INGRESO CESE LABORAL (si/NO) ESPECIALIDAD | - DISTRITO
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ANEXO 2: DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

El que suscribe

Identificado con DNI , Gerente de la Empresa
Con RUC N°
Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS DE
BENEFICIOS SOCIALES A TRABAJADORES.

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos
411° y 438° de Codigo Penal, que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de 01 ni mayor de 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion,
violando la presuncion de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o
alterando la verdad.

En fe de lo antes senalado, suscribo la presente declaracion jurada.

de del 2021

Fima

DNI:

*Articulo 411°. “El que. enun procedimiento administrativo, hace una falsa decisracion, =n relacion con hechos © Crcunstancias que le corresponde

prodar, viclando la presuncion Ce veracidad estadlecida por ley, sers reprimico con pens privativa ce ibertad no menor de uno ni mayor de cuatro
-

anes”.

*Articuio 4358°. “El que de cuaiquier otro modo que no exte especificado n loz Capitulos pr z. comete simuiando, suponi alteranco
ls vercad intencionaimente y con perjuicio de terceros, por paiabras, hechos, o usurpando nombre, calided 0 empliec que no le corresponde, suponiendo
Viva 2 una perzona fallecids © Que no ha existido, o viceverss, sera reprimico con pena privativa de libertad no menor de 9oz ni mayor de cuatro aRos”.
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ANEXO 3 REPORTE MENSUAL DE GENERACION DE COMPRAS Y SERVICIOS A PROVEEDORES

Empresa Contratista

Mes

Fecha de reporte

RAZON SOCIAL / NOMBRE
DEL PROVEEDOR LOCAL

N° RUC

DIRECCION

RUBRO DEL SERVICIO
(REGISTRO SUNAT)

FECHA
SERVICIO

INICIO

ALCANCE DEL CONTRATO (SERVICIO
BRINDADO)
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ANEXO 4 DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES

DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES

El que suscribe

Identificado con DNI . Gerente de la Empresa
Con RUC N°
Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS
CON PROVEEDORES

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos
4117 y 438° de Codigo Penal, que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de 01 ni mayor de 04 anos, para los que hacen una falsa declaracion,
violando la presuncion de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o
alterando la verdad.

En fe de lo antes sefialado, suscribo |a presente declaracion jurada.

de del 2021

Firma

DNI:

*Articulo 411°. “El que. en un procedimiento acministrativo, hace uns faisa deciaracion, en reiscion con hechos o circunstancias que le coresponde
roder, violando la presundion ce veracidad estadlecda por ley, era reprimico con pens privativa ce bertad no menor de uno ni mayor de custro

P P Y P P Y

shos™

*Articulo 435”. "El que de cusiquier 0tro modo que no esté especificado en loz Capitulos prececentes, comete falsedsd simulando, suponiendo, siteranco
Ia vercad intencionsimente y con perjuido ce terceros, por palabras, hechos, o usurpando nombre, calidad 0 empleo que no le corresponde, suponiendo
viva 8 una perzona fallecids o Que No ha existido, o viceversa, sera reprimico con pana privativa de libertac no menor de 9oz ni Mayor de cuatro afozs™.
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