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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su” actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de

Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las

demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO| ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

» Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcién
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacidn, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rmp.gob.pe.

* Los proveedores que deseen registrar su participaciéon deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https.//www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacidén de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

~
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y 3
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin |
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

: Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

/7
// El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
/ / horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
/ procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
/4/‘ la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un |
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

' Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, seglin corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacioén de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacién del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectta siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP? Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando algiun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

2

La constancia de inscripciéon electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe
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1.12.

1.13.

Importante

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO i
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
2.1. RECURSO DE APELACION

2.2,

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacién de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de

seleccion, segtin corresponda, esta en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a més tardar dentro del dia siguiente

de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién |

no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccién, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,

siendo que, en este Gltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor

tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segin

corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

~
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3.1.

3.2,

CAPiTULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccién
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccidn por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripciéon del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcién de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segln corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

\
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//
//

3.3.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos |
derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

o Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas tltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacién
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

- Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.gob.pe/sistema-
- financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
. clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora

\
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debib ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

~
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo

caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
- correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
RUC N° ;20131023414

Domicilio legal : Av. Salaverry Nro 655 — Jesus Maria

Teléfono: : 01-630-6000

Correo electrénico: . Ivaldivia-prov@trabajo.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de SERVICIO
DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 02, signado con el N° 05-2024-
MTPE/4/11/AE, de fecha 21 de marzo de 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

 La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto
del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIO UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 1l de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo ciento cincuenta (150)
dias calendario o hasta agotar el monto contratado, contados a partir del Acta que establece el
Plan de Trabajo, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la suma de S/ 5.00 (Cinco con 00/100 soles), en efectivo, en la caja de la
Entidad y recabar la misma en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, ubicada en el
piso 8 de la sede principal, sito en Av. Salaverry N°655, distrito de JeslUs Maria, provincia y
departamento de Lima.

Importante ) ) - -

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

@/
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1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

- Ley N° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2024.

- Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Decreto Supremo N°082-2019-EF — Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante “la Ley”.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado; en adelante “El Reglamento”. Modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF,
Decreto Supremo N° 168-2020-EF, Decreto Supremo N° 250-2020-EF, Decreto Supremo N°
162-2021-EF, Decreto Supremo N° 234-2022-EF, Decreto Supremo N° 308-2022-EF y Decreto
Supremo N° 167-2023-EF.

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27808,
Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Directivas, Pronunciamientos y Opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21.

2.2,

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la viges:imoséguhda Dis,cioéicién Compl'émentariauFihal del Reglamenio,k en
- caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya

~ difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
- disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacién:

2.2.1. Documentacidn de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
“identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente secciéon. (Anexo N° 3)

3

4

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

~
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda,
' verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido, la
oferta se considera no admitida. '

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 9)

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segiin corresponda, no podré exigir -
- al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los acépites “Documentos para
_la admision de la oferta”, "Requisitos de calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacién y por otorgar la garantia
mediante depésito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta . 000-0282456
Banco . Banco de la Nacién
N° CCI7 : 018000000000-282456-03

® En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servird también para acreditar este factor.

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
En caso de transferencia interbancaria.
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2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

b) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

c) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

d) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.
Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de exigir a los
administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se
refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, sila Entidad es usuaria de la Plataforma
de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de
Servicios de dicha plataforma, no correspondera exigir los documentos previstos en los literales c) y d).

e) Domicilio y correo electronico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del
contrato.

f)  Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion ®. (Anexo N° 10).

g) Estructura de costos™.

h) Toda documentacion para acreditar:
El curso de capacitacion en toma de espirometrias para el personal clave de Técnico o
Licenciado en Enfermeria para Espirometria.
Certificacion CAOHC para el personal clave del Médico Otorrinolaringologia.
El curso de capacitacion en toma de audiometrias para el personal clave de Licenciado de
Enfermeria para Audiometria.
Licencia individual del IPEN para el personal clave del Médico especialista en Radiologia y
Tecnologo Médico en Radiologia
Asi como la colegiatura y habilitacién del personal se presentaran en la suscripciéon del
contrato, de corresponder.

i) Declaracion Jurada que cuenta con un sistema informatico vigente, segin numeral 5.4 de
los Términos de Referencia

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente este para el
perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser el caso, ademds de cumplir
con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y en el articulo 148 del Reglamento, deben
consignar expresamente el nombre completo o la denominacién o razén social de los integrantes del
consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se
cumple el requisito antes indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo
dispuesto en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con las micro y
pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%)
del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total
de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del
mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en
la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la garantia durante
el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en
el link http.//www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas en el

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

®  Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

1 Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucién contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que

comprenden la oferta.
(SEGUN CONSULTA N°07 DEL PARTICIPANTE SERVICIOS MEDICOS EL TREBOL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.
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2.5,

2.6.

REMYPE.

* En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no
corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por
prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos derivados de procedimientos de
seleccion por relacién de items, cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los
items adjudicados no supere el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del
articulo 152 del Reglamento.

Importante

»  De conformidad con el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto Supremo N° 076-2005-RE para

. Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena pro cumplan
con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual ejecucién, sin perjuicio de la
determinacidn de las responsabilidades funcionales que correspondan.

que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan validez en el Pert, deben estar legalizados
por los funcionarios consulares peruanos y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo
que se trate de documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo
caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'’.

. La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el presente numeral para el
perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la ventanilla de Mesa de Partes del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N°655, primer piso, distrito de
Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30 a 16:30 horas y/o a través
de la mesa de partes virtual, en la siguiente direccién electrénica:
https://sqd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio , en el mismo horario.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista segun el
consumo mensual, previa presentacion de los entregables correspondientes al periodo.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina General de Recursos Humanos, emitiendo
la conformidad de la prestacién efectuada.

- Comprobante de pago.

- Uninforme con resumen estadistico y en adjuntando los informes médicos individuales
completos en CD o USB en mesa de partes de la entidad, y debe estar dirigido a: Oficina
General de Recursos Humanos del MTPE, con Asunto: Resultados de Examenes Médico
Ocupacionales. Confidencial.

- Matriz del levantamiento de observaciones de los trabajadores del MTPE.

Dicha documentacién se debe presentar en la ventanilla de Mesa de Partes del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N° 655, primer piso, distrito de
Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30 horas a 16:30 horas, 0 a
traves del Formulario Virtual de Mesa de Partes, al cual podras acceder por el siguiente link:
https://sad.trabajo.gob . pe/appmesapartesenlinea/inicio

1"

Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.

\
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO
_ Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable de la
. adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

o . : :
L&CE PERU | Ministerio de Trabajo
% y Promocidn del Em’p%eo

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuastra independencia, y delaco oracion de las heroicas
batatlas de Juniny Ayacucho”

gty g
C!AL-A 18 b Al

TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — PERIODO 2024”

1. AREA USUARIA:
Oficina General de Recursos Humanos {OGRH).

2. FINALIDAD PUBLICA:
Protegery promover la salud de los trabajadores, por medio de medidas de prevencidn y control
fundamentadas en informacion probatoria obtenida de la recoleccion y el andlisis sistematico
de la informacidn proveniente de los Examenes Médicos Ocupacionales necesarios para
determinar el estado de la salud de los servidores y los cambios que puedan presentarse en el
tiempo.

3. OBIETIVOS:
3.1.Objetivo General:
Contratar el servicio de una empresa prestadora de servicios de salud ocupacional,
acreditada por DIGESA para el desarrolio de los examenes médicos ocupacionales
correspondientes al periodo 2024 para el personal del Ministerio de Trabajo y Promocién
del empleo (MTPE) a fin de cumplir con la normativa vigente.

3.2.Objetivo Especifico:
Obtener informacion del estado de salud de los servidores del MTPE, como insumo para
desarrollar la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

4. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL(POL)

Gestién de Relaciones Humanas y Sociales
e FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO

TEM . CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA ~ | DESCRIPCION
Servicio de desarrollo de los exdmenes médico
ocupacionales para el personal del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo

- El servicio de realizacidon de Exdmenes médicos
Exédmenes Médicos

1 770 L ocupacionaies estara sujeto a la programacidn, por
Ocupacionales . )
parte de la OGRH, pudiendo ser un examen de ingreso,
retiro o periddico, en consulta con e medico
ocupacional de la institucidn a través del correo
¥ emads gqptaimette por HOMERD .
5”'5"“3’“ e FAG departamentomecigoiiiradao s 8

213T0r0a14
Moy

Feca ;it,”,i‘ 1238004590 La cantidad estimada de examenes médicos ocupacionales (EMO), se detalla en el cuadro:

1,
S‘: . ’/; BEENTENARID : . C"m
;i ,-;:, PERU www.gob.pe/mtpe | Av.Salaverry N° 655 w

7 :i\\ 2024 Jesis Mana

~
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CUADRO 01: CANTIDAD ESTIMADA DE EMO Y POR TIPO DE EVALUAC!ON
CANTIDADESTIMADADEEMO
PERIODO 2024

"DESCRIPCION

Protocolo 1 700
Protocolo 2 20
Protocolo 3 30
Protocolo 4 20
TOTAL 770

NOTAS:

5

",
el

FRORY
LIRS
‘ul‘

2

Las cantidades son referenciales sujetas a lo que la OGRH requiera dependiendo de su necesidad.
La cantidad de personas mayores a 45 afos es de aproximadamente 370 personas.

.1.Caracteristicas de la contratacion:

Seguin la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, aplicable
a todos los sectores econdmicos y de servicios, establece como obligacion del empleador,
practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacidon laboral de los
trabajadores, acorde con el nivel de riesgo a los que estan expuestos en sus labores.

A efectos del examen médico ocupacional de ingreso y salida, se aplica lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

Asi mismo podrédn programarse los examenes periédicos cuando lo especifique el médico
ocupacional, por parte de la OGRH, de acuerdo a las actividades realizadas por el servidor.

En ese sentido, los exdmenes médicos requeridos se realizaran en las instalaciones de la
empresa prestadora de salud. Las instalaciones deberan estar ubicadas en los distritos de
San Isidro, Miraflores, San Borja, Cercado de Lima, Lince, Pueblo Libre, Magdalena y/o Jesds
Maria.

El contratista sera responsable del desarrollo de todas las actividades y cumplimiento de lo
solicitado, asimismo asegurara la calidad del servicio para el personal de MTPE.

Los exdmenes médicos ocupacionales seran programados por la OGRH del MTPE, de
acuerdo a los requerimientos institucionales durante el periodo de duracidn del servicio.

Los trabajadores pasaran el examen correspondiente al Protocolo Médico designado en la
programacion, solo aquellos trabajadores que designe la Entidad pasaran adicionalmente
alglin examen especifico.
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5.1.1. Relacién de exdmenes médicos ocupacionales
TIPO DE EXAMENES MEDICOS

Ingreso: Evaluacién médica realizada al trabajador respecto de su estado y condicién
de salud, al inicio laboral, asi mismo tendrd validez, los exdmenes médicos
ocupacionales realizados con una antigliedad no mayor de 2 meses. Se realizaran de
acuerdo a la normativa legal vigente.

Periddico: se programan y realizan de acuerdo con los riesgos de la actividad del
empleado, pretenden evaluar los posibles efectos sobre la salud del trabajador de
los riesgos a los que estan expuestos en el tiempo y detectar enfermedades de origen
comun para darles manejo preventivo

s, BETTARY W, ELSTIPA B EALS
R e
. s R AT wera

Retiro:_ Evaluacién médica realizada al trabajador respecto de su estado y condicién
de salud dias previos al cese laboral, tendran validez los examenes ocupacionales
realizados con una antigiedad no mayor de 2 meses. Se realizaran de acuerdo a la
normativa legal vigente.

5.1.2. Relacién de exdmenes médicos ocupacionales segtin tipo de protocolo especifico

Protocolo N°1 {Perfil Administrativo)
Personal de oficina que utiliza pantalla de visualizacion de datos (PVD) y que
ocasionalmente salgan de comisién de servicios, pero a realizar actividades

ot RECUe, .. X

gt P e administrativas.

P IIRY
%

88 \P B2k . .
EANNE &7 Protocolo N°2 (Archivos)

%, s . .

"“:{,w 8 Personal ligado a la conservacién de documentos.

Protocolo N°3 (Servicios Auxiliares)
Dirigido al personal que realiza manipulacién manual de carga, trabajos en altura,
trabajos en talleres

Protocolo N°4 (Conserjes y choferes)
Personal que realiza trabajos de mensajeria y/o se desplaza manejando vehiculos.

En el Cuadro 2, se detalla el contenido de los protocolos de los Examenes Médicos
Ocupacionales.
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CUADRO 02: PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

TRABAIO

CEVALUACION ¢ | PREIPER P RET [RET | PRE | PER | RET  PRE PR |RET.

PROTOCOLON"2'f " PROTOCOLON’3 * | PROTOCOLON
ARCHIVOS

' ALMACEN, PERSONAL | CONSERIESY
: ADMINISTRATIVO e [SERVICIOS AUXILIARES | cnofenzs

"EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL (FORMATO R.M. X X {-X X X X X X X X X X
312-2011-MINSA)
EVALUACION MUSCULO
ESQUELETICA COMPLETA POR
FISIOTERAPISTA O TERAPISTA X X X X X X X X X X X X
OCUPACIONAL
EVALUACION OFTALMOLOGICA R B
(AGUDEZA VISUAL, CAMPIMETRIA, X X NC X X NC X X NC X X NC
TEST DE ISHUARA, STEREOPSIS) )
CUESTIONARIO CVS-Q (EVALUAR EL
SINDROME VISUAL INFORMATICO) X X NC X X NC X X NC X X NC
EVALUACION PSICOSENSOMETRICA
(5OLO CONDUCTORES) NC NC NC NC | NC| NC NC NC NC X X NC
GRUPO Y FACTOR SANGUINEO X NC | NC X NC | NC X NC NC X NC | NC
£ * HEMOGRAMA COMPLETO X X X X X X X X X X X X
i
b ]
] GLUCOSA X X |.NC | X X | NC X X NC X X | NC
3
L COLESTEROL X X | NC| X | X | NC| X X NC | X X | NC
% | TRIGUICERIDOS X | x | Nc|] x| x| NC| X X Ne | x| x| NC
EXAMEN COMPLETO ORINA X X | NC X X NC X X NC X X | NC
ESPIROMETRIA NC NC NC X X NC X X NC NC | NC | NC
s
é@g% *55%. | EVALUACION PSICOLOGICA x | x N x| x|n| x| x| wn| x| x]|N
; s
w 2 ?g CUESTIONARIO EVALUACION DEL
3, 0 £& | AMBIENTE LABORAL - SALUD x| x| n| x| x| n| x X Ne ] x| x| NC
S Ky g (CEAL-SM/SUSESO)
aO~gm“O T % p
: AUDIOMETRIA OCUPACIONAL NC | NC| NC | NC| NC| NC X X NC X X X
’ TEST TRABAJOS EN ALTURA
ESTRUCTURAL 1.8 M NC NC NC X X NC C C NC NC NC | NC
TEST DE EPWORTH NC NC NC NC | NC | NC NC NC NC X X NC
RADIOGRAFIA DE TORAX NC | NC | NC X X X X X X X X X
ELECTROCARDIOGRAMA *
(mayores de 45 afios) X X NC X X NC X X NC X X NC
NC | No Corresponde =

C Corresponde para ciertos puestos de trabajo
X Si corresponde
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5.2.OTRAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL SERVICIO

5.2.1. Calificacién de la Aptitud Médica Ocupacional

Para brindar la aptitud médica ocupacional al trabajador evaluado, el Médico
Ocupacional de la Institucion brindaré al contratista una matriz con los criterios de
observacién, el cual debera ser usado por el proveedor.

Si en caso alguna patologia no se encuentre registrada en la matriz de criterios, el
proveedor deberd realizar la consulta al Médico Ocupacional de la institucién para
determinar la Aptitud correspondiente,

Con referencia a los casos de APTOS CON RESTRICCION, se deberan consignar las
restricciones dirigidas a las actividades, tareas o funciones relativas al puesto de
trabajo.

wcrart

Py
S a

5.2.2. Auditoria de la Calidad

Para el control de la Auditoria de la Calidad, el contratista debera presentar las fichas
de auditoria del mes previo y el avance del Plan de Levantamiento de Observaciones
halladas segin indica la Norma Técnica N° 029-MINSA/DGSP, estos registros se
presentaran con carta dirigida al Médico Ocupacional de la Institucién de forma
mensual. Asimismo, segin la Norma Técnica N° 029-MINSA/DGSP, los resultados de
las evaluaciones médicas antes de la entrega a los trabajadores deben pasar de
manera obligatoria por un proceso de auditoria interna médica a cargo del
contratista.
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S % <. 5.2.3. Levantamiento de Observaciones

55 Tratandose del proceso de levantamiento de observaciones, el Médico Ocupacional
de la institucién remitira via correo electrénico la solicitud para el cambio de aptitud
de cada trabajador del MTPE y las consideraciones sobre las restricciones,
recomendaciones u otros que estime pertinente.

El proveedor debera realizar el cambio en fisico y virtual en un plazo no mayor de
cinco (05} dias. En este mismo plazo el nuevo certificado de aptitud sera enviado en
archivo con extension PDF dirigido al correo institucional del Médico Ocupacional del
MTPE. El proveedor deberd presentar una matriz del levantamiento de
observaciones de los trabajadores def MTPE.

5.2.4. Materiales, equipos e instalaciones
Los equipos, materiales e insumos que se utilicen para la ejecucién de todo el
servicio, deberdn ser en cantidad y calidad, de acuerdo a lo establecido por el
Ministerio de Salud de las Direcciones Regionales de Salud y/o DIGESA, y el costo
debe ser asumido por el contratista {incluyendo Gtiles de escritorio y envio). Los
materiales, equipamiento y ambientes minimos necesarios para la prestacién del
servicio seran los siguientes:
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CUADRO 03 MATERIALES EQU!PAMIENTO Y AMBIENTES MINIMOS PARA EL SERVICIO

Baja lengua, bata » . Amb ente privado, venhlado y hmpuo
. N Tensidmetro, estetoscopio,
Evaluacion descartable?, papel . Debe contar con bafio privado o
. ) 5 balanza, tallimetro, | . ..
Clinica sabana?, guantes ) biombo para la colocacién de la bata.
R termémetro,  centimetro, |, |
QOcupacional descartables y otros . ) Asimismo, debe contar con colgadores
. . linterna, martillo de reflejos.
segin necesidad. para ropa.
Cartilla Snell, test de la| Ambiente privado, ventilado y limpio,
Materiales  necesarios | mosca, y otros para cumplir | con adecuada iluminacion para la
L. para cumplic con el| conel servicio. correcta realizacion de las pruebas y
Oftalmolégica L . ) X R L
servicio. Contar con equipo | dimensiones gue permita la utilizacién
) psicosensométrico. de la cartiila de Snell.
Cuestionarios  y  otros | Evaluacidon  individual:  ambiente
‘3 necesarios con nitidez de | privado, ventilado y cerrado, el cual
141 . . . P .
f‘}‘; Examen impresion de buena calidad | contara tnicamente con la presencia
£ : . . s
] K N ara cumplir con el servicio X
il Psicoldgico Prueba Psicoldgica. P o - del trabajador y el Psicélogo
e X en forma eficaz y eficiente o
Ocupacional . J )
contar con  herramienta | Evaluacién grupal: ambiente ventilado
digital individual para cada |y limpio. Ubicacion del mobiliario
trabajador considerando el distanciamiento fisico.
Centrifuga de tubos, | Ambientes con medidas de
Materiales e insumos | Analizador automdtico o | bioseguridad y autorizado por el
Analisis de | necesarios para cumplir | semiautomético de | Ministerio de Salud.
Laboratorio con el servicio, frascos, | bioquimica, microscopio, y | El ambiente para toma de muestras
o Eoung tubos estériles, etc. otros necesarios para debera ser privado a través de
of ) - . .
S Reg T cumplir con el servicio. cubiculos o biombos.
@ & e C " o T "
ze 34 Bata descartable y otros | “Equipo  de  Rayos X" | Ambiente autorizado por el IPEN, Debe
63 \/° B® z3 | Examen
£% 5 & Radiolégico necesarios para cumplir | autorizado por el IPEN y con | contar con bafio privado o biombo
"'%}"7 *";.;,‘)0 g con el servicio. registro de mantenimiento. | para el cambio de ropa.
Farwt
Electrocardiégrafo, equipo . . . _—
Bata descartable, papel & quip Ambiente privado, ventilado y limpio.
M Examen de prueba de esfuerzo, . .
o sabana, papel toalla, gely ) Debe contar con bafio privado o
Cardiolégico R estetoscopio y otros . i
otros necesarios. i biombo para el cambio de ropa.
necesarios.
» Materiales e insumos “Espirdmetro” Estetoscopio ., . .
Evaluacion . P . P Ambientes privados, ventilados Y
. necesarios  para y otros necesarios para o
Neumolégica . ) o limpios.
servicio. cumplir con el servicio.
Evaluacién Materiales  necesarios | “Audiémetro” Cabina | El ambiente debe estar certificado para
Otorrino para cumplir con el audiométrica, Otoscopio, | la toma correcta de Audiometrias.
Laringolégica | servicio Linterna. Debe ser insonorizado.

5.3.Documentos a presentar por cada establecimiento de salud:

Con respecto a los siguientes equipos, el MTPE solicitard como minimo e indispensable los
siguientes documentos ACTUALIZADOS (a la fecha de la auditoria realizada):

* Para el equipo de espirometria se presentard como minimo el registro diario de
calibracion bioldgica (el mismo que debera ser realizado a la misma persona para
ser considerado como vélido), el certificado de calibracién anual, la ficha técnica
del equipo y se debe informar el software que se usa para realizar el

procedimiento.
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* Para los equipos de audiometria y la cabina audiométrica se presentard como
minimo los certificados de calibracién, mantenimiento preventivo y/o correctivo,
fa ficha técnica del equipo segln corresponda.

* Para los equipos de diagnéstico médico de Rayos X, se presentard como minimo
los certificados de calibracion, mantenimiento preventivo y/o correctivo, se
deberd presentar la licencia de autorizacién del equipo, del ambiente de
diagnéstico médico con Rayos X, vigentes y expedido por el Instituto Peruano de
Energia Nuclear—IPEN, de conformidad con el Reglamento de la Ley N° 28028.

* Paralos equipos de electrocardiograma, laboratorio, prueba de esfuerzo, rayos X,
tensiometro, tallimetro y balanza, deben contar con sus certificados de
calibracidn vigente respectivamente.

En caso de supervisiones in situ, estos documentos serdn revisados, por lo que el contratista
tendra que exhibirlos y entregarlos de manera digital al Médico Ocupacional del MTPE.
Cabe sefialar, que también se podra llevar a cabo auditorias inopinadas durante el periodo
de ejecucion del servicio. El MTPE es libre de solicitar para el caso de todos los equipos los
documentos que considere pertinente, como aquellos que acrediten las autorizaciones,
mantenimiento u otros segin corresponda de acorde a la normativa legal vigente, en
cualquier etapa de la prestacién del servicio.

5.4.Caracteristicas del sistema informatico de gestidén

La empresa prestadora de salud deberd acreditar mediante una declaracién jurada, que
cuenta con un sistema informatico vigente, indicando las fechas limites o de vencimiento

de sus licencias de uso. El sistema informético de gestion deberd contar con las siguientes
caracteristicas:

El sistema informético de Historia Clinica debe permitir la administracion y gestion de
las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores del MTPE.
La empresa prestadora de salud realizard la administracién y mantenimiento de la
historia clinica, manteniendo y actualizando la informacién de acuerdo a la normatividad
vigente,
La historia clinica de los trabajadores y la gestién se realizaran de acuerdo a los formatos
o estdndares de la Resolucién Ministerial 312-2011-MINSA, Protocolos de Exdmenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Exdmenes Médicos obligatorios por
Actividad y sus modificatorias.
El acceso a la historia clinica se realizara desde cualquier punto con conexién a Internet
hacia el sistema informatico de la empresa prestadora de salud, para lo cual se debera
otorgar codigos de accesos a:
o Médico Ocupacional del MTPE: acceso para la gestion de las historias clinicas de los
trabajodores y los cuadros estadisticos por grupos etarios y exdmenes médicos realizados
(perfil epidemioldgico)
o Especialista de SST del MTPE: acceso para el seguimiento de asistencias y certificado de
aptitud.
Permita descargar el examen médico ocupacional de cada servidor en formato PDF.
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El informe completo, resumen y el certificado de aptitud se entregaran al Médico
Ocupacional de la entidad guardando la confidencialidad de los resultados, de acorde a lo
dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA. Se enviaré en digital (USB/CD)
sobre cerrado, confidencial a la OGRH con atencién al Médico Ocupacional.

Para el inicio del servicio se deberd presentar la memoria descriptiva, que contenga como
minimo nombre e instructivo de uso de la plataforma virtual.

5.5.Contenido de los exdmenes médicos ocupacionales. Procedimiento

Consentimiento informado

Documento de declaracidn de informacién y conformidad para la realizaciéon de examen
meédico y posterior entrega de resultados al Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la institucién, el trabajador debe llenar sus datos, luego firmar y colocar su huella
digital antes de iniciar el Examen Médico.

Evaluacidn Clinica Ocupacional:

Comprende la evaluacion integral del cuerpo considerando entre otros la apariencia
general del paciente, su conformacién, estado de hidratacién y nutricién. A cargo del
Médico Evaluador que cumpla el perfil técnico requerido. Ademas, de la evaluacion por
regiones, a través de la inspeccidn, palpacién y auscultacién. Se deberd consignar los
siguientes:

Evaluacién Musculo Esquelética

Se realiza por un tecnélogo medico en rehabilitacion o terapia ocupacional; comprende la
evaluacion de los reflejos osteomusculares, rangos articulares (dolor al movimiento y fuerza
muscular) y columna vertebral (escoliosis, exageracion de la lordosis o xifosis fisioldgica),
signo de Lasegue, entre otros. El instrumento a utilizar serd la Ficha de evaluacion musculo
esquelética, Anexo 01 de la R.M. N° 312-2011 MINSA.

Ambiente: Debe ser privado, ventilado y limpio que cuente con una camilla para una mejor
revision.

Evaluacién Oftalmoldgica

Debe ser realizada por médico Oftalmélogo u optometrista, que cumpla el perfil técnico
requerido. Debe incluir ficha de evaluacién. Incluye evaluacion externa del ojo, movilidad,
visién de profundidad (Test de Estereopsis con Anillos), test de colores (test de Ishihara) en
caso de existir discromatopsia, mencionar si hay reconocimiento permanente de colores:
rojo, amarillo y verde. Agudeza visual de cerca y lejos, con y sin correctores. Campo visual.
El informe debe ser realizado y firmado por un Médico oftalmologo. Segun la necesidad y
el tiempo de demora, puede adicionalmente, contar con un técnico para las evaluaciones,

Ambiente: Debe ser privado, ventilado y limpio, asimismo debe tener adecuada
iluminacién, y dimensiones gue permita la utilizacion de la cartilla de Snell a seis metros de

distancia.
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Evaluacién Audioldgica:

Incluye Otoscopia y Audiometria, emitir ficha de evaluacion que incluya historia
audioldgica. Debe ser realizada por personal capacitado y certificado en la realizacién de
esta prueba. Evaluar la via aérea de ambos oidos en las frecuencias 500, 1000, 2000, 3000,
4000, 6000, y 8000 Hz. Debe ser informado y firmado por Médico Otorrinolaringélogo o
Médico Ocupacional, quienes deberdn contar con certificacién CAOHC (Council for
Accreditation in Occupational Hearing Conservation). La lectura debe realizarse segin
Klockhoff.

La audiometria debe realizarse en cabina insonorizada, con evaluacién de via aérea y via
6sea si corresponde, realizar enmascaramiento de via aérea y via Osea si corresponde,
realizar interpretacion clinica y ocupacional a la grafica del audiograma, determinacién de
menoscabo segiin el manual de SBS (MECGI) o documento técnico R.M N° 069-2011-MINSA.

Espirometria:

. Debe ser realizada por personal capacitado y certificado en la realizacion de esta prueba.
i La prueba se debe desarrollar previo llenado de cuestionario, siempre y cuando no existan
: contraindicaciones. El informe deberd ser realizado y firmado por un neumélogo o Médico
Ocupacional o Licenciada en enfermeria con Certificacion ALAT (Asociaciéon Latino-
Americana de Torax) o Metodologia NIOSH (The National Institute For Occupational Safety
and Health).

. ‘a L CUT ARLA
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Electrocardiograma
v.f;peﬁfmo La evaluacién puede ser tomado por un personal entrenado. El informe deberd ser
5

é‘?‘ | :“fsfg realizado y firmado por un médico cardilogo. Se realizard EKG de reposo a todo
%‘é; W B8 #8 colaborador mayor de 45 afios de edad (a partir de los 46 afios en adelante).

o, | o . . . .

Yo7 ;‘ ¥ Ambiente: Debe ser privado, ventilado y limpio.

Radiografia de Térax PA:
La placa radiogriéfica debera ser tomada por un tecnélogo médico en radiologia entrenado.
La lectura e informe deberd ser realizada y firmado por Médico Radidlogo.
En mujeres en edad fértil (15 a 49 afos) se debe descartar embarazo en anélisis de sangre*
(previa firma de consentimiento informado), si el resultado saliera positivo, no se realizara
la radiografia de torax como medida de proteccién.
Responsable: Realizado por tecndlogo médico con licencia individual vigente e informado y
firmado por Médico Radidlogo colegiado que cumpla el perfil técnico requerido.

Examenes de laboratorio:

Hemograma completo (Recuento de eritrocitos, leucocitos, formula leucocitaria,
hemoglobina, hematocrito, recuento de plaquetas), grupo sanguineo y factor RH (sélo en
caso de Examen Médico Pre Ocupacional), glucosa sérica en ayunas, colesterol total,
triglicéridos, examen completo de orina.
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Responsable: Los resultados de los examenes deberan ser firmados por un Médico Patélogo
Colegiado o un Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica que cumpla
el perfil técnico requerido.

Ambiente: El ambiente para analisis de muestras debe contar con medidas de bioseguridad
y autorizado por el Ministerio de Salud; el ambiente para toma de muestras deberd ser
privado a través de cubiculos o biombos.

Examen Psicologico Ocupacional
La evaluacién psicoldgica ocupacional incluye pruebas psicoldgicas, estas pruebas se
realizan en dos etapas:

e Etapa I: Evaluacidn grupal: Consiste en la recoleccién de informacién mediante
cuestionarios validados en Latinoamérica y grupos de exposicion similares. Asimismo,
los test o cuestionarios deben estar validados por estudios de investigacion o
instituciones especializadas a nivel nacional e internacional.

Responsable, ambientes y materiales:

Esta etapa debe ser supervisada permanentemente por un personal de salud del
proveedor, ademds deberd contar con carpetas individuales para el desarrollo de los
cuestionarios, las evaluaciones pueden ser realizadas en grupos de 6 a 8 trabajadores a
la vez como minimo. El contratista deberd otorgar todos los materiales al trabajador
para el cumplimiento de esta etapa.
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» Etapa ll: Entrevista personal: Esta evaluacién debe ser realizada por el Psicélogo

“,fﬁf”“”‘g"%&’ colegiado de la propuesta técnica y en un ambiente privado, ventilado y cerrado, para
§§ v B’ ;zé esta entrevista solo debe estar presente el trabajadory el psicélogo.
“‘%;:%,, gi{c? Consideraciones:
2 3amm » Se usara el Test de fatiga, somnolencia y estrés, s6lo en el caso del protocolo
- especifico.
! ¢ Se usara el Cuestionario CEAL-SM / SUSESO para la Evaluacion del Ambiente Laboral
—Salud Mental 2024.
/f’? e La evaluacién psicolégica ocupacional debe usar la ficha psicoldgica ocupacional
/ establecida en fa R.M. N° 312-2011/MINSA.
/ ela evaluacion psicolégica ocupacional debe contener el analisis, interpretacion,
,’?/ conclusiones, recomendaciones y aptitud tomando en cuenta las exigencias para el

puesto laboral.

Test de trabajo en altura estructural (> 1.8 m) debe estar a cargo del médico ocupacional
y se debe emitir informe firmado de cada uno con la aptitud correspondiente.

Certificado de Aptitud: Debe ser firmado por el médico ocupacional a cargo.

i
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5.6.0tras consideraciones

e Con respecto al Consentimiento Informado que serd utilizado por el contratista este
serd suscrito y firmado por el trabajador, este documento sera presentado por la
contratista y debera ser revisado en conjunto con el Médico Ocupacional Del MTPE,
para su uso y aplicacion durante las evaluaciones médico ocupacionales.

» laevaluacién osteomuscular estard a cargo de un fisioterapeuta para la identificacion
de las disfunciones musculo esqueléticas.

» Para el presente servicio se utilizardn los formatos del anexo 2 (Ficha Médico
Ocupacional) y Anexo 3 (Ficha Psicolégica Ocupacional) del Documento Técnico:
Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico para Exdmenes
Médicos Obligatorios por actividad, aprobados mediante R.M. N° 312-2011-MINSA.

* El llenado completo de los formatos de la Historia Clinica, Psicolégica y Examenes
Complementarios son responsabilidad del Centro Médico Ocupacional Autorizado, por
ningln motivo los formatos de datos seran llenados por el paciente.

¢ Los formatos mencionados en el numeral anterior deben contener los sellos de los
médicos, firmas y huella digital del trabajador, legibles.

* Los diagndsticos deben incluir el cédigo de la clasificacién CIE-10, ademds indicar las
recomendaciones ocupacionales y médicas.

* Elllenado puede ser de manera digital o manual con letra clara y lapicero azul, en este
ultimo caso de existir un error en la escritura, colocar dos lineas horizontales sobre el
texto errado, no usar borrador o correctores.

¢ El Certificado de Aptitud Laboral debe precisar lo siguiente: Apto, Apto con
restricciones y No Apto al puesto de trabajo; el cual debe estar firmado y sellado por
el Médico Ocupacional de la contratista.

* Con respecto al ambiente, exceptuando los definidos lineas arriba, se requiere que
cuente con las siguientes caracteristicas: deberd ser amplio, privado, ventilado y
limpio, debera contar con bafio privado o biombo para que el/la trabajadora(a) pueda
colocarse la bata, debe ademas de contar con colgadores de ropa. Esto se requiere en
especial para la evaluacién clinica ocupacional y musculo esquelético, examen
cardiolégico, evaluacion neumoldgica y evaluacién otorrinolaringolégica.

* Elcontratista mantendrd en custodia las historias clinicas de los trabajadores que sean
evaluados por un periodo estipulado en la normativa legal vigente.
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6. PLAN DETRABAIO

¢ El MTPE y el contratista realizaran una reunién virtual de coordinacién como maximo a
cuarenta y ocho (48) horas de la firma del contrato.

¢ El contratista presentara, un flujograma de la secuencia de atencién por examenes con los
tiempos estimados por cada servicio o drea de atencién médica (p.e. audiometria, toma de
muestras, examen médico, etc.).

® El tiempo méximo de atencion para el desarrollo de las atenciones no debe exceder cuatro
horas (04) considerando el tiempo desde su llegada hasta culminar la atencién.

* El contratista debe entregar una hoja de ruta a los servidores al momento de su llegada,
indicandoles la secuencia de los exdmenes a realizar.

* De preferencia, el contratista deberd tomar una encuesta de satisfaccién a cada trabajador.
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¢ El protocolo de examen a realizar serd determinado por el Médico Ocupacional de la
entidad.
¢ En el caso de que algin servidor no haya podido acudir a realizar las evaluaciones en la
fecha programada, esta se reprogramard tan pronto como sea posible.
* En aquellos casos en los cuales el proveedor del servicio omita una o varias de las
evaluaciones incluidas en los protocolos médicos, el traslado y vidticos del servidor del
MTPE, para completar el Examen Médico Ocupacional - EMO deberd ser asumido
integramente por el proveedor, en un plazo méximo de 7 dias calendarios de comunicado
. el hecho por parte de la Oficina de Recursos Humanos.
i ¢ En caso de suceder un evento adverso durante la evaluacion médica, el proveedor del
servicio serd responsable de la atencién médica suscitada por el hecho descrito.
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i Finalmente, todos los acuerdos respecto a los puntos descritos y otros que surjan en la reunién
seran establecidos en el Acta correspondiente.
7. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/ PERSONAL
7.1.Requisitos del proveedor
Los establecimientos de salud en donde se efectien las prestaciones de servicios deberan
cumplir con los requisitos bdsicos solicitados por la autoridad competente
respectivamente, para desempefarse como un servicio de Salud Ocupacional Acreditado.
7.2.Requisitos del personal
SR ,
;. ’%.f,; Debe contar con personal de acuerdo al Cuadro 4: Personal Minimo Requerido para
= » A% ‘o . . . ..
% Vé’ B §3 prestacion del servicio, que se detalla a continuacion:
. ¢ &
Yo NF
O‘ad;ﬂ' .
Vs, i CUADRO 4: PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA PRESTACION DEL SERVICIO
| // 1 3 - ; e B v v
N/ v Ne = PERSONALCIAVE . - . _CANTIDAD
1 Médico especialista en Medicina Ocupacional o Médico Cirujano con Maestria
en Salud Ocupacional (Titulado o Egresado) 1
2 | Médico especialista en Oftalmologia. 1*
3 | Técnico en oftalmologia u optometrista 1

—_

Médico especialista en Patologia Clinica o Tecndlogo Médico en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica. 1

5 Licenciado en Psicologia Ocupacional con postgrado en riesgos psicosociales

psicologia organizacional o similares. 1
6 | Médico con especialidad en Neumologia. 1
7 | Técnico o Licenciado en Enfermeria para Espirometria. 1
8 | Tecndlogo Medico en Terapia Fisica o Fisioterapista. 1

ity .
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9 | Médico especialista en Otorrinolaringologia. 1

10 | Médico especialista en Cardiologia. 1

Médico especialista en Radidlogo o médico especialista en Neumologia o
11 | médico Ocupacional y con Certificacién en “Lectura de Placas Radiogréficas de 1
Térax para el Diagnéstico de Neumoconiosis con Metodologfa OIT- 2000”

12 | Licenciado en Enfermeria para Audiometria. 1
13 | Tecndlogo Médico en Radiologia. 1
14 | Técnicos de Laboratorio Clinico y/o Biélogo. 2
1S | Médicos Cirujanos Evaluadores 2
16 | Coordinador médico del servicio 1

* En caso de no contar con optometrista podria ser otro médico oftalmologo si el servicio lo requiere.
En caso el Médico ocupacional lo requiera, el contratista brindara el servicio a través de
Telemedicina, sin ninglin costo adicional por parte de la Entidad. Para la interpretacion de algin

resultado, de ser el caso.

Los requisitos de los profesionales son;

Al
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1. Para el caso del Médico Especialista en Salud Ocupacional o Médico Cirujano con Maestria
en Salud Ocupacional debe estar a cargo de un médico cirujano colegiado y habilitado por el
Colegio Médico del Perd, egresado de la Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud
Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, con un
minimo de un (1) afio de experiencia en medicina del trabajo o salud ocupacional.

: Deberd cumplir con presentar la copia del titulo de Especialidad en Salud Ocupacional y
7 Medio Ambiente o Medicina del Trabajo o copia de Grado de Magister en Salud Ocupacional
/ y Ambiental o Maestria en Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de ser el caso o Copia del
/ A , Egresado de la Maestria, de ser el caso; deberd estar colegiado y habilitado.

P . 2. Parael caso del Médico especialista en Oftalmologia se debera cumplir con presentar la copia
g& V| :;‘é de titulo de especialidad en Oftalmologia, copia de titulo de médico cirujano, constancia de
Q}, V“? colegiatura, copia de habilidad profesional vigente.

3. Para el caso del Optometrista, debe contar con presentar la copia del titulo de técnico en
optometria.

4. Para el caso del Médico especialista en Patologia Clinica o Tecnélogo Médico en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patoldgica se deberd cumplir con presentar la copia del titulo de
especialidad en Patologia Clinica o copia de titulo de Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico
y Anatomia Patoldgica, copia de titulo de médico cirujano, constancia de colegiatura, copia
de habilidad profesional vigente, segiin corresponda.

5. Para el caso del Licenciado en Psicologia Ocupacional con postgrado en riesgos psicosociales,
psicologia organizacional o similares, deberd cumplir con presentar la copia de titulo de

* oo o -
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Licenciado en Psicologia, copia de diploma de postgrado, constancia de colegiatura, copia de
habilidad profesional vigente.

6. Para el caso del Médico especialista en Neumologia se debera cumplir con presentar la copia
de titulo de especialidad en Neumologia, copia de titulo de médico cirujano, constancia de
colegiatura, copia de habilidad profesional vigente.

7. Para el caso del Licenciado en Enfermeria o Técnico de Enfermeria para Espirometria se
deberd cumplir con presentar la copia de titulo de Licenciado en Enfermeria o copia de titulo
de Técnico en Enfermeria, constancia de colegiatura, copia de habilidad profesional vigente,
seglin corresponda. Copia de curso de capacitacion en toma de espirometrias. (_ ™

8. Para el caso del Tecndlogo médico en Terapia Fisica o Fisioterapista deberd cumplir con
presentar la copia de titulo de Tecndlogo médico, constancia de colegiatura, copia de
habilidad profesional vigente, segin corresponda.

9. Para el caso del Médico Otorrinolaringologia se deberd cumplir con presentar la copia de
titulo de especialidad en Otorrinolaringologia, copia de constancia de colegiatura, copia de
habilidad profesional vigente, certificacion CAOHC.

10. Para el caso del Médico Cardidlogo se deberd cumplir con presentar la copia de titulo de
especialidad en Cardiologia, copia de constancia de colegiatura, copia de habilidad
profesional vigente.
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11. Para el caso del Médico especialista en Radiologia se debera cumplir con presentar la copia
de titulo de especialidad en Radiologia, copia de licencia individual del Instituto Peruano de
Energia Nuclear—IPEN, copia de titulo de médico cirujano, constancia de colegiatura, copia de
habilidad profesional vigente.

U CUR
o 98 Re Oy . . , . , . .
gi.: G %t 12. Para el caso del Licenciado en Enfermeria para Audiometria se debera cumplir con presentar
4 y “¥ . ’; . 3 - - . . g
5;‘:; \/° B¢ &8 fa copia de titulo de Licenciado en Enfermeria, constancia de colegiatura, copia de habilidad
% 4 ..,:;{}6 profesional vigente, segin corresponda. Copia de curso de capacitacidon en toma de
M audiometrias.

13. Para el caso del Tecndlogo Médico en Radiologia se debera cumplir con presentar la copia
del titulo de Tecnélogo Médico en Radiologia, copia de licencia individual del Instituto
Peruano de Energia Nuclear—IPEN, copia de constancia de colegiatura, copia de habilidad
profesional vigente.

14. Para el caso del Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico se deberd cumplir con presentar la
copia de titulo de Técnico en Laboratorio Clinico, copia de constancia de colegiatura, copia
de habilidad profesional vigente.

15. Para el caso del médico evaluador se deberd cumplir con presentar la copia de titulo de
Médico Cirujano, constancia de colegiatura, copia de habilidad profesional vigente. (médicos
evaluadores).
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16. Para el caso del coordinador médico del servicio, debe cumplir con ser Médico Ocupacional

y los requisitos del punto 1. Adicionalmente debera sustentar su experiencia en puestos
similares.

Atencién de Personal con Discapacidad: Tratandose del personal que presente alguna
discapacidad, el contratista debe asegurar el apoyo personalizado a estos trabajadores desde el
ingreso hasta culminar su examen médico ocupacional.

Personal Adicional: El establecimiento debe contar con personal de orientacién, anfitrionas,
recepcion y asistente durante los exdmenes ocupacionales, quienes orientaran al personal del

MTPE para el desarrollo del presente servicio, asi como para mejorar el tiempo de esperaen la
atencion.

Toda documentacidn para acreditar, el curso de capacitacién en toma de espirometrias,
certificacion CAOHC, el curso de capacitacion en toma de audiometrias, la licencia individual del
IPEN; asi como la colegiatura y habilitacion del personal se presentardn en la suscripcion del
contrato.

NORMAS OBLIGATORIAS Y/O VOLUNTARIAS

o La Constitucidn Politica del Peru.

o Ley N" 26842, Ley General de Salud.

o Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificatorias.

o Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Modificatorias.

Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, Aprueban Documento Técnico “Protocolos de

Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

o Resolucién Ministerial N° 004-2014/MINSA, Modifican el documento Técnico “Protocolos de
examenes médicos ocupacionales y Guias de diagndstico de los exdmenes médicos obligatorios por
actividad”.

¢ Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, Modifican Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

c  Resolucion Ministerial N* 763-2017/MINSA, Conforman Comisién Sectorial encargada de elaborar
propuesta normativa que aborde lineamientos para el ejercicio de la medicina ocupacional en
médicos cirujanos que no cuenten con segunda especialidad en Medicina del Trabajo o Medicina
Ocupacional y Medio Ambiente, y emiten otras disposiciones.

o

CONDICIONES Y DISPOSICIONES ANTE EMERGENCIA SANITARIA

Durante la ejecucion de los trabajos, el contratista y sus trabajadores, es responsable, de realizar
sus actividades aplicando estrictamente los protocolos sanitarios y demas disposiciones que
dicten los sectores y autoridades competentes, para la prevencién, contencién y mitigacién del
motivo de la Emergencia Sanitaria, siempre y cuando resulten aplicables de acuerdo a la
naturaleza de su actividad.
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10. ENTREGABLES

Un informe con resumen estadistico y en adjuntando los informes médicos individuales
completos en CD o USB en mesa de partes de la entidad, y debe estar dirigido a: Oficina
General de Recursos Humanos del MTPE, con Asunto: Resultados de Examenes Médico

Ocupacionales. Canfidencial.
2. Matriz del levantamiento de observaciones de los trabajadores del MTPE.

-

Eventualmente

» EI MTPE podré solicitar al contratista de manera mensual un informe Estadistico de los
Resultados del EMO. La entidad comunicara al contratista la solicitud del informe a fin de
que en el plazo maximo de diez (10) dias calendario siguiente a la comunicacion, el
contratista presenta de manera fisica, mediante un informe resumen, ingresado por
mesa de partes de la entidad adjuntando un USB o CD con la informacién solicitada.

* El MTPE podré solicitar otros documentos relacionados a la prestacion del servicio
(constancia de atencién, reporte en archivo Excel segin caracteristicas socio-
demogrificas u otros), el detalle de este formato serd coordinado previamente con el
contratista y deberd ser entregado en medio digital por correo electrénico con un plazo
méximo de siete (7) dias calendario de solicitado.

* El MTPE podra solicitar informes individuales por trabajador el cual debera ser enviado
en fisico (en sobre cerrado) al Médico Ocupacional de la institucidn.
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11. PLAZO DE PRESTACION
Plazo maximo de ciento cincuenta (150) dias calendario o hasta agotar el monto contratado,

contados a partir del Acta que establece el Plan de Trabajo, seg(n punto 6.

. SISTEMA DE CONTRATACION:

G,
3
0
2

¥ %t
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’f;}q 1 & Precios Unitarios
“sath W

13. LUGAR DE LA PRESTACION
En las sedes o instalaciones del proveedor, la cual debe estar ubicado en el departamento de

Lima (Lima Metropolitana), en los distritos de: San Isidro, Miraflores, Lince, Cercado de Lima,
San Borja, Pueblo Libre, Magdalena y/o Jesuis Maria.

Horario:
El horario de atencién para realizar los EMO sera de lunes a viernes de 6:30 a.m. a 13:00 p.m.y

para algunos casos puntuales que se autorice sdbados de 7:30 a.m. a 01:00 p.m. Las consultas

administrativas se podran realizar hasta las 5:00 p.m.

14. CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad serd emitida por la Oficina General de Recursos Humanos, previo visto bueno

de la Coordinadora de la Unidad de Gestién y de la Médico Ocupacional de la Oficina General de
Recursos Humanos.

\\i”’ )
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16.2.

28 PERU | Ministerio de Trabajo
: y Promocién del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de lunin y Ayacucho”

15. FORMA DE PAGO

15.1. Prestacién principal
El pago se realizard parcialmente, segin el consumo mensual, previa presentacién de
los entregables correspondientes al periodo.

Prestacién accesoria
No aplica.

16. PENALIDADES APLICABLES
16.1. Penalidades por mora:

En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucién de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia

atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x_monto
F x plazo en dias

Penalidad diaria =

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

Otras penalidades
No aplica.

17. CONFIDENCIALIDAD
El proveedor deberd guardar confidencialidad sobre los aspectos relacionados a la prestacion,
no encontrandose autorizado por la Entidad para divulgacién de informacién.

18. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El proveedor es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no menor
% deun (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad. La recepcién conforme

¢S 0 0%
8% \ B 5’8 de la entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos.

19. DERECHOS LABORALES EN MATERIA DE SST
El contratista debera cumplir con las normas legales, reglamentarias, convencionales y honrar
las condiciones en materia de Seguridad y salud en el trabajo, con respecto a sus trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, asi como no encontrarse con resolucién
consentida o firme del procedimiento administrativo sancionador del sistema de inspeccidn del
trabajo.
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20. CLAUSULA ANTICORRUPCION
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El proveedor /contratista acepta expresamente que no llevara a cabo acciones que estdn
prohibidas por las leyes locales u otras leyes anticorrupcion; sin limitar lo anterior el
proveedor/contratista se obliga a no efectuar algin paso, ni ofrecera ni transferira algo de valor
a un funcionario o servidor gubernamental a cualquier tercero relacionado con el servicio aqui
establecido, de manera de que pudiese violar las leyes locales o leyes anticorrupcion.

En forma especial, el proveedor/contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante
la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad, y de no cometer
actos ilegales o de corrupcidn, directa o indirectamente.

As{ mismo, se compromete a: i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directay
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii)
adoptar las medidas apropiadas para evitar los referidos actos o conductas.

CLAUSULA DE MITIGACION DE INTERESES

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha
ley se aplicard la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad; de acuerdo a la Ley 31564 “Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico”.

ANEXOS
Anexo 01. Requisitos de calificacion
Anexo 02. Criterios de Observacién
Anexo 03. Contenido minimo de la base de datos médica completa
\“Hlfz
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PERU /| Ministerio de Trabajo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
ANEXO 02

CRITERIOS DE OBSERVACION

Antecedente de hemorragia digestiva, menor a tres meses

Alteracién del electrocardiograma que indique enfermedad cardiaca no controlada

Cancer sin tratamiento

Insuficiencia venosa grado 3

Antecedente de cirugia mayor, menor a dos meses

Coagulopatias no controladas

Dependentia de alcohot y/o drogas

Diabetes mellitus no controlada

Todos los grupos Sintomas neuroldgicos: alteracién de la marcha, del equilibrio

Hipertensién arterial no controlada o

Insuficiencia renal no controlada

Nistagmus espontaneo
Secuela de ACV que afecta habilidades cognitivas y motoras

oyt Aui ety

Trastornos mentales
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Tratamiento con medicamentos psicotrdpicos

Valvulopatia con insuficiencia cardiaca congestiva

Tuberculosis activa sin tratamiento

Discromatopsia

Agudeza visual que no corrige > de 20/40 uni o bilateral

Acrofobia

Cervicalgia, dorsalgia, lumbalgia, lumbociatica sin tratamiento

e e Epilepsia y convulsiones

Archivo, legajos Hernia inguinal y/o umbilical > 1 cm

; : Hernia discal

Obesidad tipo llI

i e o Sindrome de hombro doloroso crénico no controlado

4 5
\ L L Sindrome de tinel de carpo no controlado
% R

Patologia de rodilla activa

Sindrome de hombro doloroso crénico no controlado

Cervicalgia, dorsalgia, lumbalgia, lumbociatica sin tratamiento

Acrofobia

Patologia de rodilla activa

Discromatopsia

/ Agudeza visual que no corrige > de 20/30 uni o bilateral
‘//{ : Catarata
' Colesterol > 300 mg/d!

/ Conductores Epilepsia y convulsiones
’ Vigilantes plepsay
Gl Hipoacusia severa
Evidencia de somnolencia y fatiga
Triglicéridos > 300 mg/d!
, Obesidad tipo Il
Cualquier otra patologia no considerada, que a juicio del médico ponga en peligro la integridad fisica de fa
persona o sus compafieros
i
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°04-2024-MTPE — Primera Convocatoria BASES INTEGRADAS

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el 6rgano encargado de
- las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, incorpora los requisitos de calificacion previstos por el drea |
usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Reaquisitos:

Registro de Acreditacion del servicio de salud ocupacional, institucion Prestadora de Servicio de Salud

- IPRESS (establecimiento de salud o servicio médico de apoyo) vigente, categorizado (minimo

categoria 1-3) y autorizado debidamente por la autoridad de salud local sea

DIGESA/DISA/DIRESA/GERESA en su region.

Importante

- De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada con cierta
atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de contratacién,

. este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen determinados requisitos
que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar
autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

Copia de Certificado/Constancia de Acreditacion vigente en el Registro de empresas autorizadas para

efectuar servicios de salud ocupacional emitida por la Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA)

del Ministerio de Salud.
Importante " ) - -
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Reaquisitos:

1. Profesional Titulado en medicina, especialista en Medicina Ocupacional con Maestria en Salud
Ocupacional o Maestrias en temas afines, del personal clave requerido como Médico
especialista en Medicina Ocupacional o Médico Cirujano con Maestria en Salud Ocupacional.

2. Profesional Titulado en medicina, especialista en Oftalmologia, del personal clave requerido
como Médico especialista en Oftalmologia, del personal clave requerido como Médico
especialista en Oftalmologia.

3. Profesional Titulado en medicina, especialista en Patologia Clinica o Tecndlogo Médico en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica, del personal clave requerido como Médico
especialista en Patologia Clinica o Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica.

4. Profesional en psicologia ocupacional, del personal clave requerido como Licenciado en
Psicologia Ocupacional con postgrado en riesgos psicosociales psicologia organizacional o
similares.

5. Profesional Titulado en medicina, especialista en Neumologia, del personal clave requerido
como Médico con especialidad en Neumologia.

6. Técnico en enfermeria o profesional titulado en enfermeria, del personal clave requerido como
Técnico o Licenciado en Enfermeria para Espirometria.

7. Profesional Titulado en medicina, especialista en Otorrinolaringologia, del personal clave
requerido como Médico especialista en Otorrinolaringologia.

8. Profesional Titulado en medicina, especialista en Cardiologia, del personal clave requerido
como Médico especialista en Cardiologia.

9. Profesional Titulado en medicina, especializado en Radidlogo o médico Neumologo, del
personal clave requerido como Médico especialista en Radidlogo o médico especialista en
Neumologia.

10. Profesional Titulado en medicina, del personal clave requerido como Médicos Cirujanos
Evaluadores.

11. Profesional Titulado en enfermeria, del personal clave requerido como Licenciado en
Enfermeria para Audiometria.

~
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12. Titulo de Tecnologo Médico en Radiologia, del personal clave requerido como Tecndlogo
Médico en Radiologia.

13. Titulo Técnico en oftalmologia u optometrista, del personal clave requerido como Técnico en
oftalmologia u optometrista.

14. Titulo de Tecnologo médico en Terapia Fisica o Fisioterapista, del personal clave requerido
como Tecndlogo Medico en Terapia Fisica o Fisioterapista.

15. Titulo Técnico de Laboratorio Clinico y/o Bi6logo, del personal clave requerido como Técnicos
de Laboratorio Clinico y/o Bidlogo.

16. Profesional Titulado en medicina, especialista en Medicina Ocupacional con Maestria en Salud
Ocupacional o Maestrias en temas afines, del personal clave requerido como Coordinador
médico del servicio.

Acreditacion:

El Titulo Profesional o Titulo Técnico sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o
comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
- SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.qob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
https:/itulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

En caso Titulo Profesional o Titulo Técnico no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

1. Experiencia como médico ocupacional de cinco (05) afios, del personal clave requerido como
Coordinador médico del servicio.

2. Experiencia como médico ocupacional de dos (02) afios, del personal clave requerido como
Médico especialista en Medicina Ocupacional o Médico Cirujano con Maestria en Salud
Ocupacional.

3. Experiencia minima como médico oftalmélogo de dos (02) afios, del personal clave requerido
como Médico especialista en Oftalmologia.

4. Experiencia minima de dos (02) afios como Médico especialista en Patologia Clinica o Tecnologo
Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica del personal clave requerido como Médico
especialista en Patologia Clinica o Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica.

5. Experiencia minima de dos (02) afios como Licenciado en Psicologia Ocupacional, del personal
clave requerido como Licenciado en Psicologia Ocupacional

6. Experiencia minima como neumoélogo de dos (02) afios en Médico Neumoélogo, del personal clave
requerido como Médico con especialidad en Neumologia.

7. Experiencia minima como médico radiélogo o neumdlogo de dos (02) afios del personal clave
requerido como, Médico especialista en Radidlogo o médico especialista en Neumologia.

8. Experiencia minima de dos (02) afios como licenciado en Enfermeria o técnico en enfermeria
para Espirometria del personal clave requerido como, Técnico o Licenciado en Enfermeria para
Espirometria.

9. Experiencia minima de dos (02) afios como Médico Otorrinolaringélogo, del personal clave
requerido como Médico especialista en Otorrinolaringologia.

10. Experiencia minima de dos (02) afios como Médico Cardidlogo, del personal clave requerido
como Médico especialista en Cardiologia.

11. Experiencia de dos (02) afios como evaluacion del personal clave requerido como, Médicos
Cirujanos Evaluadores.

12. Experiencia minima de dos (02) afios como Licenciado en Enfermeria para Audiometria, del
personal clave requerido como Licenciado en Enfermeria para Audiometria.

13. Experiencia minima de dos (02) afios como Tecnologo Médico en Radiologia, del personal clave
requerido como Tecno6logo Médico en Radiologia.

14. Experiencia minima de dos (02) afios como Técnicos de Laboratorio Clinico y/o Bi6logo, del
personal clave requerido como Técnicos de Laboratorio Clinico y/o Bidlogo.

15. Experiencia minima de dos (02) afios como Técnico en oftalmologia u optometrista, del personal
clave requerido como Técnico en oftalmologia u optometrista.

16. Experiencia minima de dos (02) afios como Tecndlogo Médico en Terapia Fisica o Fisioterapista,
del personal clave requerido como Tecnologo Medico en Terapia Fisica o Fisioterapista.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

~
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Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

. Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento

¢ En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

. Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores a
la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo
0 puesto requerido en las bases.

Cc 4EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 230,000.00 (Doscientos
treinta mil con 00/100), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 19,000.00 (Diecinueve mil con 00/100) por la venta de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes Examenes Médico Ocupacionales de ingreso,
periddicos o de retiro.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago12, correspondientes a
un méximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de

12

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

~
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presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidon convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participaciéon se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seglin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

__Importante . ) R ! -
i e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
: el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la

denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar

la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.
® £En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan

comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme
a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

\ Importante
\‘ . Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se solicita la
Y\ autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobd el expediente de

7 contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento. NI
e E/cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion jurada. De ser
!/ el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el cumplimiento del algin componente
de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar los postores en el
literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las bases.
e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistird en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus
Acreditacién: respectivos precios, segun la siguiente
férmula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i
Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio
100 puntos

ﬁ

_ Importante

. Los factores de evaluacion elaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
- seleccién, segun corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con

- el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los

 Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante
. Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales o la adecuacion
- de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
. normativa vigente ni a lo seftalado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de[CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legalen|......... 1
representada por [............. ], identificado con DNI N° [........ ], y de otra parte
[ ,;, con. RUC N° [.......... ], con domiciio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [...............co ] Asiento N° [............... |
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [............cooiviiiniiin. J,con DNIN° [, ], segln poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde[............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

~
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en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [. el mismo que se computa desde

[CONS!GNAR S| ES DEL DIA SJGUIENTE 1 “NTO DEL CONTRATO,
-CHA ¢ SE y DE LA FECHA EN QUE

"l\RA EL INICIO DE LA

':,ASO]

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estad conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado ormidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGA
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIA \
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PER _ITAN?
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA OCTAVA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la confo

CLAUSULA DECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula: ‘

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante I : . . B [ o
De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas penalidades, los supuestos
de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual
se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
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en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Piblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

%
i \ lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
I\ X FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
%
. Importante

. Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley N° 27269, Ley de
| Firmas y Certificados Digitales™.

% De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

'S Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 04-2024-MTPE - Primera Convocatoria
Presente.-

Elque se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

Notificacion de la orden de servicios!”

hoON=

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderéa vélidamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

's  Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendré en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

7 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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_Importante

- Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg ]

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 04-2024-MTPE - Primera Convocatoria
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2° Si l No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

8 En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, seguin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

' Ibidem.

2 |bidem.

e/
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2. Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

~Importante

- La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg i
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 04-2024-MTPE — Primera Convocatoria

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacioén, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 3

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

- En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comdn del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 04-2024-MTPE - Primera Convocatoria
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, de conformidad con los Términos de Referencia que se
indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

i Importante

~ Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento 5
- de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
~ ofertas de la presente seccién de las bases.

\
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁoreg .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 04-2024-MTPE - Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccidn en el plazo maximo de ciento cincuenta (150) dias calendarios o hasta agotar el monto
contratado, contados a partir del Acta que establece el Plan de trabajo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 04-2024-MTPE - Primera Convocatoria
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 04-2024-MTPE - Primera Convocatoria

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen|............................ I

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

j/ /’ 1 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

f 22
// " CONSORCIADO 1] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

23
CONSORCIADO 2] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2

22 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 2

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Tipo y N° de Documento de Identidad

% Importante
De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

| deben ser legalizadas.
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Seﬁores' .
COMITE DE SELECCION

Presente.-

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 04-2024-MTPE — Primera Convocatoria

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

\

EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL (FORMATO R.M. 312-2011-
MINSA)

EVALUACION MUSCULO ESQUELETICA
COMPLETA POR

FISIOTERAPISTA O TERAPISTA OCUPACIONAL

EVALUACION OFTALMOLOGICA
(AGUDEZA VISUAL, CAMPIMETRIA, TEST DE
ISHUARA, STEREOPSIS)

CUESTIONARIO CVS-Q (EVALUAR EL
| SINDROME VISUAL INFORMATICO)

N
\N\ \».My,)

EVALUACION PSICOSENSOMETRICA (SOLO
/| CONDUCTORES)

GRUPO Y FACTOR SANGUINEO

HEMOGRAMA COMPLETO

GLUCOSA

COLESTEROL

TRIGLICERIDOS

EXAMEN COMPLETO ORINA

ESPIROMETRIA

EVALUACION PSICOLOGICA

CUESTIONARIO EVALUACION DEL
AMBIENTE LABORAL — SALUD (CEAL-
SM/SUSESO)

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

@
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TEST TRABAJOS EN ALTURA ESTRUCTURAL NC NC NC NC ne Inel ne NC
1.8M _
TEST DE EPWORTH NC NC NC | NC | NC NC NC | NC | NC NC
RADIOGRAFIA DE TORAX NC | NC | NC
* .

ELECTROCARDIO?RAMA NC NC NC NC
(mayores de 45 afios)

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

Protocolo 1

Protocolo 2

Protocolo 3

Protocolo 4

Electrocardiograma

TOTAL

El precio de la oferta SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas vy,
de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

: [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

, Firma, Nombres y Apellidos del postor o
/. Representante legal o comiin, segtin corresponda
i Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°04-2024-MTPE — Primera Convocatoria BASES INTEGRADAS

/j? Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

ANEXO N° 8

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 04-2024-MTPE - Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO \
ADJUDICACION S:%iPLIFICADA N°04-2024-MTPE — Primera Convocatoria BASES INTEGRADAS -

ANEXO N° 9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Seﬁore§ .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 04-2024-MTPE — Primera Convocatoria

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condiciéon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

// Importante

! e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
‘ ’ ‘ segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://lwww2.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

“e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°04-2024-MTPE — Primera Convocatoria BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 10

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

$eﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 04-2024-MTPE — Primera Convocatoria

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREQ ELECTRONICO]
lo siguiente:

v"Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

" Importante

~ La notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
- por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacién
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

~




