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Presidencia de la Corte Superior de Justicia del Santa
COMITE DE SELECCION

"Ario de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"”

INFORME N° 001-2023-COMITE DE SELECCION / CSJSA

A : DRA. MARIA LUISA APAZA PANUERA
Presidente de la CSJSA

Asunto . Informe de Declaracion de Desierto

Referencia : a) ACTA DE DECLARACION DE DESIERTO
b) AS-SM-2-2023-CSJSA/PJ-1

Fecha . Chimbote, 18 de Mayo de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a-usted, y de acuerdo a los documentos de la referencia a) y
b), con la finalidad que este Organo Conductor (en adelante, COMITE DE SELECCION), a
cargo de conducir el Objeto de Contratacion denominado: “SERVICIO DE ENFERMERIA
OCUPACIONAL, REQUERIDO POR EL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA” derivado de la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-2023-CSJSA-1, por un Valor Estimado de S/
52,400.04 (en adelante, AS), el cual este COMITE DE SELECCION pone de conocimiento a
su REPRESENTADA con respecto a la DECLARACION DE DESIERTO de la AS, la misma
gue se originé bajo la siguiente motivacion:

1. Con fecha 25/04/2023, se convocod en la plataforma del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE). Segun el cronograma establecido para la SIE, la
fecha de registro de participantes fue la siguiente: '
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2. Con fecha 09/05/2023, el Presidente del COMITE DE SELECCION inicia el acto dando a
conocer los postores que se han registrado en el SEACE, de conformidad al Art. 55° del
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado (en adelante,
RLCE):

Rz e e R R R R G R R e R PR R R
R RS R R RS R R R R R R R R R R




N

~

Proveedor con

HiE]
Hi

Poper Junicral
De Prrd

Presidencia de la Corte Superior de Justicia del Santa
COMITE DE SELECCION

10432231617  ZURIGA SANCHEZ OMAR ALT 05/05/2023 vilido 03/03/2023 10452231617 e
10454260344 RODRIGUEZ RUIZ KATIA BETSABE 02/05/2023 vitido 02/05/2023 10454269234 Daell

10465386342 TERRONES ZAVALETA YANINA DEL PILAR 27/04/2023 Vvitido 27/04/2023 10465386342 O

SAL. 2770472023 vilido 27/04/2023 20455823880 ey
20601327393 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 26/04/2023 Vilida 26/04/2023 20801327393 Gol
20601454391 CLINICA DE LIMA S.A.C. 26/04/2023 Vilido 25/04/2023 20601464291 [eT o

20607450286 GRUPO MEFORD S.A.C. 07/05/2023 Vilido 07/05/2023 20507450286 G
" . o 7 rnginires wnconiaces, meaioanss T regaveiss 2137 Pagrat . 4 " o o

\ .

3. Acto seguido, el COMITE DE SELECCION, procede a verificar el REPORTE DE
PRESENTACION DE OFERTAS, a través el SEACE, constatandose lo siguiente:
Presentacion de ofertas/expresion de interés
Entidad convocante : CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
Nomenclatura ; AS-SI-2.2023-CSISAIPSY
o e cremie . S

Descripcion dei abjoto :

DE ENI EL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA.

5.

1.

i TACION DE LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYO E AS ACCIO E VIGILANCIA,
PREVENCION, RESPUESTA Y CONTROL: ANTE LA TRANSMISION COMUNITARIA DE COVID-19 BN LA SALUD -
A Y .

20455623860 | PULSO CORPORACION MEDICA SRL. 09/06/2023 19:18:05 Electronico
SETTAEEEST | CTRICA BE TR S AL, [ ES FEH05 Elecironico
20601327303

10482231617

ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 0052023 23:20041 Etectronice
ZUNIGA SANCHEZ OMAR ALY 08/05/2023 23:52:.47 Etectronico

Acto seguido, de acuerdo a ley y en cumplimiento al Art. 46° del Reglamento de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-
2018-EF (en adelante, RLCE), el COMITE DE SELECCION procedi6 a realizar la etapa
de Evaluacién y Calificacion de Ofertas a través del SEACE. Ante ello, el Organo
Colegiado procedi6 a DESCALIFICAR a los postores que no cumplian con los
Requisitos de Calificacion establecidos en las Bases Estandares, siendo los
siguientes postores:

PULSO CORPORACION MEDICA S.R.L.
CLINICA DE LIMA S.A.C.

ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS S.A.C.
ZUNIGA SANCHEZ OMAR ALI

De acuerdo al numeral 65.1 del Art. 65° del Reglamento de la Ley N° 30225, sefiala
que: "El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando

no exista ninguna oferta vélida, salvo en el caso de la Subasta Inversa Electrénica
en gue se declara desierto cuando no se cuenta con dos (2) ofertas validas."

Finalmente, éste COLEGIADO declara DESIERTO por UNANIMIDAD la AS, por motivo
gue no se recibieron ofertas y/o no habiendo existido ninguna ofertas validas, de
conformidad al numeral 65.1 del Art. 65° del RLCE, en concordancia con el numeral
73.2 del Art. 73° del RLCE vy el literal f) Principio de Eficacia y Eficiencia del Art. 2°
del TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobada por
Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

I 0 0 e O O R
R R R R R T A R R R R R 2 R R R R R R R R

&l



Bl

Poper Juprciat
D Prrd

Presidencia de la Corte Superior de Justicia del Santa
COMITE DE SELECCION

6. SE RECOMIENDA, remitir el presente informe al area usuaria para que evalle la
pertinencia en caso de corresponder la modificacion de los términos de referencia,
teniendo en cuenta que los postores fueron descalificados por no cumplir con los
Requisitos de Calificacion; con la finalidad que el COMITE DE SELECCION convoque a
través del SEACE por segunda vez la AS, teniendo en cuenta que la siguiente
convocatoria se efectia siguiendo el mismo Procedimiento de Seleccién; asi como la
fecha de consentimiento de la DECLARACION DE DESIERTO que seria a partir del 18
de Mayo del 2023, de conformidad al numeral 65.2 del Art. 65° del RLCE, en
concordancia los numerales 117.1 y 117.2 del Art. 117° del mismo cuerpo legal,
poéngase de conocimiento.

7. SE PONE DE CONOCIMIENTO A LA OFICINA DE PRESIDENCIA.

O

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes del caso.

Atentamente,

GIL ARONI MELGAR
PRESIDENTE
COMITE DE SELECCION
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ACTA DE EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS,
OTORGAMIENTO DE BUENA PRO Y/O DESIERTO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CSJSA — PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ENFERMERIA OCUPACIONAL, REQUERIDO POR EL

SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

DEL SANTA

En la ciudad de Chimbote, siendo las 17:31 horas del dia 10 de mayo del 2023, en la Oficina de Logistica
de la Corte Superior de Justicia del Santa, sito en el segundo piso, en la Av. Victor Raul Haya
de la Torre N° 832 del Distrito de Chimbote, Provincia de Santa, Regién de Ancash, se reunieron los
miembros integrantes del Comité de Seleccion designados mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000295-2023-P-CSJSA-PJ de fecha 18 de abril del 2023, conformado por las siguientes personas:

MIEMBROS TITULARES:

PRESIDENTE : GIL ARONI MELGAR
DNI N° 43343275

PRIMER MIEMBRO : MONICA FABIOLA PINILLOS LAU
(SUPLENTE) DNI N° 45041769

SEGUNDO MIEMBRO : PEDRO MIGUEL GARCIA ROMAN
(SUPLENTE) DNI N° 41982388

Asimismo, es relevante indicar que se realizé la invitacién a dos (02) veedores, como son: Comisién
Regional de Anticorrupcion de la Provincia del Santa (CAN) y la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura (ODECMA). En ese sentido, en el presente acto se conté con la presencia
del sefior RUTH BELINDA BORJA LUCIANO, con DNI N° 70562696, representante de la ODECMA;
para que realicen la funcién de Veedor de las Etapas de Presentacién, Admisién, Evaluacion,
Calificacién, Otorgamiento de la Buena Pro y/o Desierto de ser el caso, segun corresponda.

o Habiendo verificado el quérum de acuerdo a ley, en cumplimiento al Art. 46° del Reglamento de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF
(en adelante, RLCE), manifestando que el motivo de la presente es para suscribir el Acta de
Evaluacién y Calificaciéon de Ofertas a través del SEACE realizado el dia 10 de Mayo del 2023, de
acuerdo al cronograma del citado procedimiento de seleccion.

¢ El Presidente del Comité de Seleccion, inicia el acto dando a conocer que luego de verificar la
Documentacion de Presentacion Obligatoria, el Comité de Seleccion procede a Evaluar los Factores de
Evaluacion de las Ofertas que fueron ADMITIDAS, de conformidad al Art. 74° del RLCE:




PULSO | ALL BUIES ~
CLINICA DE LIMA ZUNIGA SANCHEZ
CORPORATION

S.A.C. SELECT SOLUTIONS OMAR ALI

MEDICA S.R.L. S.A.C.

Acredita mediante el documento 42.97 70.97 105.00 104.37
que contiene el Precio de la
Oferta (Anexo N° 6)

PUNTAJE TOTAL 42.97 puntos 70.97 puntos 105.00 puntos 104.37 puntos

1 | ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS S.A.C. 105.00 1
2 |ZUNIGA SANCHEZ OMAR ALI 104.37 2
3 |CLINICADELIMAS.A.C. 70.97 3
4 |PULSO CORPORATION MEDICA S.R.L. 42.97 4

Luego de culminado de Evaluar los Factores de Evaluacion de las Ofertas, el Comité de Seleccion a
determinado al Postor que obtuvo el primer lugar segun el Orden de Prelacién en el cuadro precedente.

Acto seguido, el Comité de Seleccién procede a verificar si el (os) Postor (es) cumple (n) con los
Requisitos de Calificacién especificados en las bases, en cumplimiento al Art. 75° del RLCE:

L u—\‘(\ !




Requisitos:
e Un (01) licenciado(a) en Enfermeria, colegiado y habilitado

Acreditacion:

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de Ia
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a travé:l
del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el registro nacional d
certificados, grados vy titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: http://www. titulosinstitutos.pe/.

En caso el GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

PULSO

CORPORATION
MEDICA S.R.L.

CLINICA DE LIMA
S.A.C.

B.3.2 |[CAPACITACION NO CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos:
e  Diplomado en Salud Ocupacional (duracién de 120 horas lectivas)
. Diplomado de Auditoria en Enfermeria (duracién de 120 horas lectivas)
e Diplomado o cursos de actualizacién de Seguridad y Salud en el trabajo en
COVID - 19 (duracion de 120 horas lectivas)
e Diplomado o cursos de actualizacién de Sistemas de Gestiéon y Salud
Ocupacional (duracién de 120 horas lectivas)
e  Curso de especializaciéon en pruebas funcionales para examenes de salud
ocupacional (duracién de 120 horas lectivas)
e Curso de actualizacion en toma de pruebas antigenas COVI - 19
(duracién de 120 horas lectivas)
e  Cursos de actualizacién de Estrategias sanitarias en el contexto de COVID
- 19 (duracién de 60 horas lectivas)
e  Curso de Ofimatica Basica.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de certificado y/o constancia de estudios u otro \
documento que acredite fehacientemente la capacitacién.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE CUMPLE

Requisitos:

. Experiencia profesional no menor a dos (02) afio en entidades publicas o
privadas como enfermero(a) ocupacional del personal clave requerido.

De presentarse experiencia ejecutada garalelamenté (traslape), para el
cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes|
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de maner
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

IMPORTANTE: SE CONSIDERARA AQUELLA EXPERIENCIA QUE NO TENGA
UNA ANTIGUEDAD MAYOR A 25 ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE LA
PRESENTACION DE OFERTAS
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Requisitos: )
e Un (01) licenciado(a) en Enfermeria, colegiado y habilitado

Acreditacion: .

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado en el Registro Naciona
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de |
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través
del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el registro nacional de
certificados, grados vy titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del
siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/.

En caso el GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

ALL BUSINESS

SELECT ZUNIGA

SANCHEZ OMAR
ALl

SOLUTIONS
S.A.C.

B.3.2 |[CAPACITACION NO CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos: i
e  Diplomado en Salud Ocupacional (duracién de 120 horas lectivas)
e Diplomado de Auditoria en Enfermeria (duracién de 120 horas lectivas)
e Diplomado o cursos de actualizacién de Seguridad y Salud en el trabajo en
COVID - 19 (duracién de 120 horas lectivas)
e Diplomado o cursos de actualizacién de Sistemas de Gestién y Salud
Ocupacional (duracién de 120 horas lectivas)
e  Curso de especializacion en pruebas funcionales para examenes de salud
ocupacional (duracién de 120 horas lectivas)
e Curso de actualizacion en toma de pruebas antigenas COVI - 19
(duracion de 120 horas lectivas)
e  Cursos de actualizacion de Estrategias sanitarias en el contexto de COVID|
- 19 (duracion de 60 horas lectivas)
e  Curso de Ofimatica Basica.
Acreditacion: ‘
Se acreditara con copia simple de certificado y/o constancia de estudios u otro
documento que acredite fehacientemente la capacitacién.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE CUMPLE

Requisitos:
«  Experiencia profesional no menor a dos (02) afio en entidades publicas o
privadas como enfermero(a) ocupacional del personal clave requerido.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cémputo del tiempo de dicha experiencia sé6lo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguiente
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii
constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

IMPORTANTE: SE CONSIDERARA AQUELLA EXPERIENCIA QUE NO TENGA
UNA ANTIGUEDAD MAYOR A 25 ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE LA
PRESENTACION DE OFERTAS
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PULSO
CORPORATION
MEDICA S.R.L

CLINICA DE

LIMA S.A.C.

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 48,000.00
(Cuarenta y Ocho Mil Con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de|
la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro
pequefia empresa, se acredita una experiencia de 25% del valor estimado, por la venta
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afio

—_ |anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
( la conformidad o emisién del comprobante de pago, segtn corresponda. En el caso d
~—" |consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefa
lempresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Atencién de enfermeria y/o
enfermeria ocupacional y/o diagnéstico y/o emergencias.

IAcreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u drdenes de compra, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion;
o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones. ) J

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de un
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo d
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AF
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de|
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda. i

\ ISin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido aJ
_ < |la Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante

i e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los

: documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la
experiencia si las actividades que ejecut6 el postor corresponden a la experiencia
requerida.

L@ En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en
; Consorcio en las Confrataciones del Estado”.

OFERTA DESCALIFICADO | DESCALIFICADO
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Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 48,000.00
(Cuarenta y Ocho Mil Con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad
lemisién del comprobante de pago, seguin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro
pequefia empresa, se acredita una experiencia de 25% del valor estimado, por la vent
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afio
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de|
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia
lempresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Atencién de enfermeria y/o
enfermeria ocupacional y/o diagnéstico y/o emergencias.

|Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u érdenes de compra, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion;
o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y )
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFF"
correspondiente a la fecha de suscripciéon del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido
la Experiencia del Postor en la Especialidad T

importante

ie Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia
requerida.

@ En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

ALL BUSINESS

SELECT
SOLUTIONS

ZUNIGA
SANCHEZ
OMAR ALI

OFERTA

DESCALIFICADO

DESCALIFICADO
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PULSO CORPORATION MEDICA S.R.L.

En el Requisito de Calificacion B.3.2. CAPACITACION, el postor no presenta los siguientes documentos:

e Diplomado o cursos de actualizaciéon de Seguridad y Salud en el trabajo en COVID - 19 (duracion
de 120 horas lectivas)

e Diplomado o cursos de actualizacién de Sistemas de Gestion y Salud Ocupacional (duracién de
120 horas lectivas)

e Curso de especializacion en pruebas funcionales para examenes de salud ocupacional (duracién
de 120 horas lectivas)

e Curso de actualizaciéon en toma de pruebas antigenas COVI - 19 (duracién de 120 horas
lectivas)

e Cursos de actualizacion de Estrategias sanitarias en el contexto de COVID - 19 (duracién de 60
horas lectivas)

Asimismo, en el Requisito de Calificacion B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, el postor no -
cumple con acreditar la experiencia profesional del personal clave requerido.

En consecuencia, el COMITE DE SELECCION procede a DESCALIFICAR la oferta presentada por el
postor PULSO CORPORATION MEDICA S.R.L por los fundamentos expuestos en el parrafo
precedente.

CLINICA DE LIMA S.A.C.
En el Requisito de Calificacion B.3.2. CAPACITACION, el postor no presenta los siguientes documentos:

¢ Diplomado o cursos de actualizacion de Sistemas de Gestion y Salud Ocupacional (duracién de
120 horas lectivas) : -

e Curso de especializacion en pruebas funcionales para examenes de salud ocupacional (duracién
de 120 horas lectivas)

En consecuencia, el COMITE DE SELECCION procede a DESCALIFICAR la oferta presentada por el
postor CLINICA DE LIMA S.A.C. por los fundamentos expuestos en el parrafo precedente.

ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS S.A.C.
En el Requisito de Calificacion B.3.2. CAPACITACION, el postor no presenta los siguientes documentos:

e Diplomado o cursos de actualizacion de Sistemas de Gestion y Salud Ocupacional (duracién de
120 horas lectivas)

En consecuencia, el COMITE DE SELECCION procede a DESCALIFICAR la oferta presentada por el

postor ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS S.A.C. por los fundamentos expuestos en el parrafo
precedente.

ZUNIGA SANCHEZ OMAR ALl

En el Requisito de Calificacion B.3.2. CAPACITACION, el postor no presenta los siguientes documentos:

Diplomado de Auditoria en Enfermeria (duracion de 120 horas lectivas)
e Diplomado o cursos de actualizacion de Seguridad y Salud en el trabajo en COVID - 19 (duracién
de 120 horas lectivas)
e Curso de especializacion en pruebas funcionales para exadmenes de salud ocupacional (durac
de 120 horas lectivas)
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e Curso de actualizacion en toma de pruebas antigenas COVI - 19 (duracién de 120 horas
lectivas)

e Cursos de actualizacion de Estrategias sanitarias en el contexto de COVID - 19 (duracion de 60
horas lectivas) ‘

En consecuencia, el COMITE DE SELECCION procede a DESCALIFICAR la oferta presentada por el
postor ZUNIGA SANCHEZ OMAR ALI por los fundamentos expuestos en el parrafo precedente.

De conformidad al numeral 65.1 del art. 65 del Reglamento de la Ley N°30225, sefiala que: "El
procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no existe ninquna oferta

valida, salvo en el caso de la Subasta Inversa Electrénica en que se declara desierto cuando no
se cuentan con dos (02) ofertas validas"

De lo anterior, se tiene que el motivo que se presume la DECLARACION DE DESIERTO es por no
contar con ninguna oferta valida. Por tanto, el COMITE DE SELECCION declara DESIERTO el presente
procedimiento de seleccion.

Seguidamente se procedid a dar lectura a la presente Acta del presente procedimiento de seleccion; y no
habiendo otro punto que tratar se levanté la sesion, siendo las 20:00 horas del mismo dia, suscribiendo
en sefal de conformidad y aprobacion del texto de la misma.

Lo
. ——
GIL ARONI MELGAR MONICA FABIOLA PINILLOS LAU
PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO (SUPLENTE)
COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION
[
PEDRO MI@ "GARCIA ROMAN UTH/BELINDA BORJA LUCIANO
SEGUNDO MEMBRO (SUPLENTE) VEEDOR
COMITE PE SELECCION ODECMA



